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PRESENTACIÓN

Señores del jurado, distinguidos doctores, en cumplimiento a las normas

establecidas por el Reglamento de Grados y Títulos para optar el grado de Magíster en

Educación con mención en Docencia y Gestión Educativa de la Universidad César

Vallejo, pongo a su disposición la presente tesis titulada “Desempeño docente y

permanencia de los alumnos del CEBA Antenor Orrego Espinoza, nivel avanzado, del

distrito de San Juan de Lurigancho, 2013”

La investigación tiene por finalidad determinar el grado de relación existente entre

las dos variables, el mismo que nos permitirá conocer el grado de significancia entre

desempeño docente y permanencia de CEBA Antenor Orrego Espinoza, 2013.

Los resultados de la presente investigación sirve como instrumento para la

comunidad educativa y permitirá contribuir en el desarrollo de estrategias para el

fortalecimiento del personal docente del CEBA Antenor Orrego Espinoza en el nivel

avanzado; y, por ende, mejorar el desempeño laboral de brindar una educación de

calidad e identificando a su población estudiantil que se caracteriza por ser, en su gran

mayoría, migrante de la sierra y selva de nuestro país.

Esperamos señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las

exigencias establecidas por la universidad y merezca su aprobación.
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Resumen

Esta investigación aborda el tema del desempeño del docente y su relación que

tiene con la Permanencia de los alumnos del CEBA Antenor Orrego, nivel avanzado,

del distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima, durante el

periodo 2013.

El diseño de la investigación es de tipo básico, descriptivo y correlaciona! de

base no experimental y de corte transversal, se presenta las principales características

del desempeño y la relación existente entre éste y la permanencia de los alumnos, de la

Institución Educativa Antenor Orrego, nivel avanzado del distrito de San Juan de

Lurigancho, 2013

El presente estudio se realizó en el CEBA Antenor Orrego Espinoza, con una

población de 380 Estudiantes del tumo Noche, nivel avanzado; por tanto para el estudio

cuantitativo se realizó un muestreo de aleatorio simple. Para el tamaño de la muestra se

usó parámetros convencionales (error=5%, confíanza=95%, N= 380, heterogeneidad

p.q=50%) y fue estimada en 122 estudiantes, con un nivel de confianza de 95%.

Se usó un instrumento, de elaboración propia, que permitió medir el desempeño

del docente y la permanencia de los alumnos. Para la primera variable se utilizó

preguntas cerradas de tipo dicotómicas que constan de 22 ítems, esta escala de tipo

nominal mide el desempeño docente desde la perspectiva de los alumnos y se evalúa 5

dimensione: a) capacidad pedagógica, b) emocionalidad, c) responsabilidad en el

desempeño de sus funciones laborales, d) relaciones interpersonales con sus alumnos,

padres directivos, docentes y comunidad escolar en general, para la segunda variable

que es permanencia del alumno se utilizó la escala tipo Likert de cinco alternativas de

respuesta y de 18 ítems. Como resultado se encontró que existe relación entre el

desempeño del docente y la permanencia de los alumnos del tumo noche del nivel

avanzado, distrito de San Juan de Lurigancho. Es decir, mientras más óptimo es el 
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desempeño del docente mayor es la probabilidad que el alumno continúe sus estudios

con normalidad.

Dentro del desempeño del docente según los resultados se muestra que de 122

encuestados el 69,7% de los estudiantes muestran un nivel favorable con relación a la

variable 1, lo que significa que el desempeño docente se manifiesta de manera óptima

con relación a la permanencia del estudiante lo que implica que a mayor compromiso

del desempeño del docente mayor será la permanencia y continuidad del alumno lo cual

se verá reflejado en el registro de asistencias como las actas finales.

Palabras Claves: Capacidad pedagógica, Emocionalidad, Responsabilidad en el

desempeño de sus funciones.
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Abstract

This research addresses the issue of teacher performance and its relationship

with the retention of CEBA students Antenor Orrego, advanced level, district of San

Juan de Lurigancho, province and department of Lima, during the period 2013.

The research design is basic, descriptive, correlational, of a non-experimental

basis, with cross-sectional style, presenting the main features of performance and the

relationship between it and the retention of students in the Educational Institution

Antenor Orrego, advanced level, in the district of San Juan de Lurigancho, 2013.

The present study was conducted in educational Institution Antenor Orrego

Espinoza, with a population of 380 Nighttime students, advanced level; therefore for the

quantitative study a simple random sampling was performed. For the sample size

conventional parameters were used (error = 5%, confidence = 95%, N = 380,

heterogeneity p.q = 50%) and was estimated at 122 students, with a reliability level of

95%.

An instrument, self embellíshed, which allowed for the measurement of teacher

performance and retention of students was used. For the fírst variable, dichotomous

closed type questions consisting of 22 ítems were used. This nominal scale measures the

teacher performance from the perspective of students and evaluates 5 dimensions: a)

pedagogical skills b) emotional demeanor, c) responsibility in the performance of their

job functions, d) interpersonal relationships with students, parents, administrators,

teachers and school community in general. For the second variable, student retention, a

Likert scale of five answer choices and 18 Ítems was used.

As a result it was found that there is a relationship between teacher performance

and retention of students in the advanced level of the night time, district of San Juan de

Lurigancho. That is, the more optimal the teacher’s performance, the greater the

probability that students will continué their studies normally.

Within the teacher performance according to the results of 122 respondents

shows that 69.7% of students show a favorable level relative to variable 1, which means

that the teacher performance manifests optimally with regard to the permanence student 
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implying that a greater commitment of teacher performance will be greater permanence

and continuity of the student which will be reflected in the attendance record as the final

acts.

Keywords: teaching skills, emotionality, responsibility
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