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Presentacién

Sefores miembros del jurado:

Presento a continuacion la investigacion titulada: Gestién educativa estratégica y
el desempefio docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Carlos Cueto Fernandini”. Comas, 2014, y cuyo objetivo general es determinar la
relacion que existe entre la gestién educativa estratégica y el desempefio docente
en el Instituto .de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Carlos Cueto
Fernandini”. Comas, 2014; esperando que ustedes, otorguen la aprobaciéon de del
estudio realizado con mucho esfuerzo, dedicacion e investigacion llegando a la
meta esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo determinante
para obtener el grado académico de Maestria con mencion en Docencia y Gestion

educativa de la Educacion.

El estudio se enmarca dentro de la modalidad de investigacion de campo, tipo
correlacional. En este sentido, la investigacion esta estructurada en cuatro (4)
capitulos:

El capitulo I, presenta el problema de investigacion, justificacion, limitaciones,

antecedentes, objetivos (generales y especificos).

El capitulo I, referido al marco tedrico y presenta los antecedentes de la

investigacion, dimensiones de la variable y resolucion de problemas.
El capitulo Ill, lo conforma el marco metodoldgico y contiene las hipétesis, las
variables, metodologia, poblacion y muestra, método de investigacién, técnicas e

instrumentos de recoleccion de datos y métodos de analisis de datos.

El capitulo IV, presenta el analisis de los resultados, descripcion, discusion,

conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y anexos.

El autor.
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Resumen

La investigacion titulada: Gestidén educativa estratégica y el desempefio docente
en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Carlos Cueto
Fernandini’. Comas, 2014, tuvo como problema general ¢ Cual es la relacion existe
entre la gestion educativa estratégica y el desempefio docente en el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Carlos Cueto Fernandini” del distrito de

Comas, en el afio lectivo 2014~.

La investigacion se realizo bajo el disefio no experimental, transaccional,
descriptivo-correlacional, porque se determind la relacion entre las variables de
estudio, apoyandose en el método hipotético-deductivo, la poblacién de estudio
estuvo conformada por 200 docentes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Carlos Cueto Fernandini” de las nueve especialidades, de
Comas, y la muestra es un total de 82 docentes elegidos de manera aleatoria
simple, para la recopilacion de datos se utiliz6 las escalas de gestion educativa
estratégica y desempefio docente, los cuales fueron validados por especialistas y
cuyo valor del indice de fiabilidad alfa de Cronbach alcanzado fue de .933 y .959
respectivamente; ademas el estadigrafo utilizado para el analisis de los datos fue

coeficiente Rho de Spearman.

Por lo tanto, se demostré que la gestion educativa estratégica tiene una
relacion alta con el desempefio docente en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Carlos Cueto Fernandini” del distrito de Comas, en el periodo
lectivo 2014, segun el valor Rho de Spearman .733, con lo cual la hipétesis general

queda demostrada.

Palabras clave: Gestion educativa estratégica, desempefio laboral, liderazgo

compartido, trabajo colaborativo, evaluacion para la mejora continua.



Abstract

The research entitled "Perception of strategic educational management and teacher
performance in the Institute of higher Education Technology Public "Carlos Cueto
Fernandini" - Comas, 2014, "had the general problem What is the relationship
between the perception of strategic educational management and teacher
performance in the Technological Institute of Higher Education Public "Carlos Cueto

Fernandini"-Comas, 20147

The research was conducted under non-experimental, descriptive
correlational design, because the relationship between the study variables, based
on the hypothetical deductive method, the study population consisted of 200
teachers of the Institute. Higher. Technological Education was determined. Public
"Carlos Cueto Fernandini" nine specialties, Comas, and the sample is a total of 82
teachers selected simple random way, data collection questionnaire survey of both
variables type of education management and teacher performance strategy was

used the data analysis was performed using the Spearman correlation.

Thus, it was shown that the perception of strategic educational management,
has a moderate correlation between teacher performance in the Institute of Higher
Education Technology Public "Carlos Cueto Fernandini" - Comas, 2014, according

to Spearman's Rho .733, with which the general hypothesis is demonstrated.

Keywords: Strategic Management education, job performance, shared leadership,

collaborative work, evaluation for continuous improvement.
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