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Presentación

Señores miembros del jurado:

El presente estudio de investigación titulado “El Clima Institucional y su relación

con el Desempeño docente en el Instituto de Educación Superior Tecnológico

Público Antenor Orrego Espinoza - Chorrillos - 2012”, tuvo la finalidad de

establecer la relación entre las variables, para finalmente entregar el informe final

al instituto, el trabajo se desarrolló en cumplimiento del Reglamento de Grados y

Títulos de la Universidad “César Vallejo” para obtener el Grado de Maestro en

Educación.

La investigación se desenvolvió con docentes del instituto, incluyendo sólo a

docentes nombrados que brindaron servicios en el periodo de investigación, por lo

tanto ellos al desempeñar sus actividades académicas se despliegan en la

institución, además son quienes describen y opinan respecto al proceso de

dirección del instituto, calidad, creatividad y la satisfacción de los docentes, en

pocas palabras son capaces de indicar en qué estado se encuentra el Clima

institucional, y de manera directa se ve afectado su desempeño, porque al tener

lineamientos muy rígidos, poco o casi nada de compañerismo, poco incentivo a la

autorrealización, condiciones de trabajo paupérrimas, poco compromiso de los

clientes internos, sin sinergia, lamentablemente incide en que los docentes se

encuentren tensos y diseñen lineamientos más rígidos para los alumnos y que

desgraciadamente muchas veces no se avisaron al inicio, además en el desarrollo

de las clases se utilizó metodologías tradicionales que no motivan el aprendizaje

de los alumnos, asimismo de un sistema de evaluación que en vez de motivar y

apoyar al alumno se generó una brecha y con ello se dañaron las relaciones

personales.

La investigación consta de IV capítulos estructuralmente interrelacionados en

forma secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su

reglamento, como son: el capítulo I trata sobre el Problema de investigación

incluyendo el Planteamiento del Problema, limitaciones, antecedentes y objetivos;

el segundo capítulo corresponde al Marco teórico, donde se han tomado
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conceptos sobre las variables en estudio así como las dimensiones e indicadores;

el capítulo III trata sobre el Marco metodológico, prestando atención a las

hipótesis, definición conceptual y operacional de las variables, la metodología, la

población, los métodos de investigación, técnicas e instrumentos de recolección

de datos y el método que se utilizó para analizar los datos; el capítulo IV, se

refiere a los resultados de la investigación así como la demostración de las

hipótesis; luego se presentará las conclusiones y sugerencias, finalmente en

anexos se presentan los instrumentos, la base de datos utilizada, la matriz de

consistencia y la Operacionalización de las variables.

La autora.
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Resumen

La investigación titulada: “El Clima Institucional y su relación con el Desempeño

docente en el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Antenor Orrego

Espinoza - Chorrillos - 2012”,tuvo como objetivo general: Determinar la relación

del Clima Institucional con el Desempeño Docente en el Instituto de Educación

Superior Tecnológico Público Antenor Orrego Espinoza - Chorrillos - 2012.

La investigación se realizó bajo el diseño no experimental, descriptivo

correlaciona!, porque se determinó la relación entre las variables de estudio,

apoyándose en el método hipotético deductivo, la población de estudio estuvo

conformada por 80 docentes del instituto, la recopilación de datos fue mediante la

encuesta y autoevaluación.

Por lo tanto, se demostró que el Clima institucional tiene una relación leve con el

Desempeño docente, así como la dimensión potencial humano, diseño y cultura

organizacional se relacionan levemente con el desempeño docente, cabe resaltar

que en el periodo de investigación los docentes pasaban por el rompimiento de

las relaciones humanas, esto por el cambio del Director, haciéndose que se

formen de manera indirecta hasta tres grupos en la institución situación que

definitivamente mermaron el desempeño docente.

Palabras clave: Clima institucional, desempeño docente, potencial humano,
cultura organizacional y diseño organizacional.
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Abstract

The research on "¡nstitutional climate and its relationship to the performance of

teachers in Higher Technological Education Institute of Public Antenor Orrego

Espinoza - Chorrillos - 2012", aimed General: Relate the Institutional Climate to

Teaching Performance Institute Higer Education Public Technology Antenor

Orrego Espinoza - Chorrillos - 2012.

The research was conducted under non-experimental design, descriptive,

correlational, because we investigated the relationship between the study

variables, based on the hypothetical deductive method, the study population

consisted of 80 teachers of the institute, data collection was by and self-

assessment survey.

Therefore, it was demonstrated that the institutional environment has a slight

relationship with teacher performance and human potential dimensión, design and

organizational culture are related to teacher performance slightly, it should be

noted that the research period spent by teachers the breakdown of human

relationships, that of the Director for change, making it an indirect form three

groups in the institution situation definitely dwindled teacher performance.

Keywords: school climate, teacher performance, manpower, organizational
culture and organizational design.
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