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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado, ponemos a su consideración el presente estudio,

cuya finalidad es establecer averiguaciones respecto a la auto percepción de los

conocimientos, habilidades y actitudes para realizar el trabajo de investigación de

los maestristas en docencia y gestión educativa de la Universidad César Vallejo

sede Lima.

La investigación utilizó para su propósito, el diseño descriptivo, recogiendo

la información en un periodo específico, aplicando para ello los instrumentos

correspondientes, que consistieron en cuestionarios sobre la autopercepción de

los conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con el trabajo de

investigación, cuyos resultados se detallan en cuadros de presentación de datos y

análisis porcentual.

La estructura del presente estudio incluye en el capítulo I: el problema,

capítulo II: Marco Teórico, capítulo III: Marco metodológico, capítulo IV:

Resultados, capítulo V: Conclusiones y sugerencias y capítulo VI: Referencias

bibliográficas.

Esperamos haber cumplido con los objetivos y metas del estudio y que los

resultados colmen las expectativas de los requerimientos planteados al inicio.
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RESUMEN

El objetivo del presente estudio es determinar la autopercepción de los

conocimientos, habilidades y actitudes para realizar el trabajo de investigación, de

los maestristas en docencia y gestión educativa de la universidad César Vallejo -

sede Lima.

El tipo de investigación es básica, con un enfoque cuantitativo, correspondiéndole

un diseño descriptivo; se consideró una muestra de 200 estudiantes maestristas a

través de la técnica de encuesta se determinó el instrumento tipo cuestionario,

seguidamente se recolectó y analizó los datos para responder a la interrogante

del estudio, confiando en la medición numérica y el uso de las estadísticas, para

establecer con exactitud patrones de comportamiento y actitudes en una

población determinada.

La investigación concluye aseverando que existe evidencias significativas para

afirmar que la auto percepción de conocimientos y habilidades para realizar el

trabajo de investigación que detentan de maestría, con mención en docencia y

gestión educativa son satisfactorios u óptimamente esperados; mientras que en el

caso de las actitudes corresponden a niveles de logros bajos o deficitarios.

Palabras claves:

- Autopercepción, conocimientos, habilidades, actitudes y trabajo de
investigación científica.



ABSTRACT

The aim of this study is to determine the perception of knowledge, skills and

altitudes to perforen the research, the maestristas in teaching and educational

administration from the University César Vallejo-based Lima.

The research is basic, with a quantitative approach, accounting for a descriptiva

design, was considerad a sample of 200 students maestristas through technical

survey found the instrument type questionnaire, then were collected and analyzed

data to answer the question of the study, relying on numerical measurement and

use of statistics to pinpoint patterns of behavior and altitudes in a population.

The research concludes by asserting that there is significant evidence to assert

that self-perception of knowledge and skills to perforen the research who hold

master's, majoring in teaching and educational management are satisfactory or

optimally expected, while in the case of altitudes achievement levels correspond to
low or deficient.

Keywords:

-Selfperception, Knowledge, skills, altitudes and scientific research
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