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Resumen 

 

El objetivo principal de esta investigación ha sido determinar la relación que existe 

entre la seguridad y salud en el trabajo y el desempeño laboral en la empresa 

MINLAB S.R.L Callao, 2017, teniendo como población al personal administrativo y 

laboratoristas. Estas personas se caracterizan por ser técnicos metalúrgicos, 

Ingenieros químicos, tomadores der muestra, analistas, practicantes, jefe de 

mantenimiento, contador, asistente de logística, asistente administrativo, asistente 

financiero, teniendo un rango de edad entre 18-60 años. Y ascienden a 115 en la 

población y una muestra de 45. Se utilizó el método hipotético deductivo, 

transversal, no experimental para demostrar que existe relación entre las variables 

anteriores. Asimismo se realizó la prueba no paramétrica para 45 colaboradores 

que respondieron a un cuestionario de 20 ítems en una escala de Likert. Se utilizó 

el programa SPSS 24 y se procesaron los datos teniendo una confiabilidad de 0.810 

calificada como buena. La variable de Seguridad y Salud en el trabajo mostro una 

moderada correlación positiva (Spearman 0.553) con el desempeño laboral. En 

cierto modo, la relación entre la seguridad y salud en el trabajo y la variable 

desempeño laboral en la empresa MINLAB S.R.L. Callao, 2017 fue positivamente 

moderada en este estudio.     
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Abstract 

 

The principal lens of this research has been to determine the relation that exists 

between the safety and health in the work and the labor performance in the company 

MINLAB S.R.L Callao, 2017, having as population to the clerical staff and 

laboratoristas. These persons are characterized for being metallurgical technical 

personnel, chemical Engineers, drawees der he proves to be, analysts, medical 

instructors, chief of maintenance, meter, assistant of logistics, an administrative 

assistant, financial assistant, having a range of age between 18-60 years. And they 

promote 115 in the population and a sample of 45. The hypothetical deductive, 

transverse, not experimental method was in use for demonstrating that relation 

exists between the previous variables. Likewise the test was realized not 

paramétrica for 45 collaborators who answered to a questionnaire of 20 articles in 

Likert's scale. There used the program SPSS 24 and the information was processed 

having a reliability of 0.810 qualified like good. The variable of Security and Health 

in the work mostro a moderate positive correlation (Spearman 0.553) with the labor 

performance. In certain way, the relation between the safety and health in the work 

and variable labor performance in the company MINLAB S.R.L. Callao, 2017 was 

positively moderated in this study. 
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