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Resumen

El objetivo de la investigacion ha sido determinar la relacion que existe entre la
competencia de trabajo en equipo y el desempefio laboral de una tienda por
departamentos del Distrito de Independencia, 2017. El método es de tipo
descriptivo, correlacional; de diseiio no experimental, transversal. La muestra de 20
trabajadores de la empresa de tienda por departamentos del distrito de
Independencia. Se aplico la prueba Shapiro-Wilk para una muestra menor de 30.
Se determindé que los datos de la muestra no tiene una distribucibn normal,
estableciéndose el uso de Rho de Spearman para establecer la correlacion de las
variables, y la significatividad bilateral para aceptar o rechazar la hipétesis.
Concluyéndose, que al obtenerse un coeficiente de correlacién de 0.624 y p =
0.000. Existe correlacion lineal positiva moderada entre la competencia de trabajo
en equipo con el desempefio laboral de los trabajadores en una tienda por

departamentos en estudio.

Palabras clave: Competencia de trabajo en equipo, desempeiio laboral

Abstract

The objective of the research has been to determine the relationship that exists
between the competence of teamwork and the work performance of a department
store in the District of Independencia, 2017. The method is descriptive, correlational;
of non-experimental, transversal design. The sample of 20 workers of the
department store company of the district of Independencia. The Shapiro-Wilk test
was applied for a sample less than 30. It was determined that the sample data do
not have a normal distribution, establishing the use of Spearman’s Rho to establish
the correlation of the variables, and the bilateral significance to accept or reject the
hypothesis. Concluding, that by obtaining a correlation coefficient of 0.624 and p =
0.000. There is a moderate positive linear correlation between the teamwork
competence and the work performance of the workers in a department store under
study.

Keywords: Teamwork competence, job performance





