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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo para obtener el Grado de Magister en Educacion con mencién en
Administracion de la Educacion, presento la tesis titulada “Propuesta de un
Programa de Talentos para la Mejora de las Habilidades Sociales en los
Estudiantes del Tercer Grado de Secundaria - 2016”

El interés de este trabajo de investigacion es proponer un programa para
lograr que los estudiantes de la Institucion Educativa “Felipe Santiago Estendés”
consigan mejorar sus habilidades sociales con el fin de superar su nivel académico
en los cuadros de metrito al final de afio escolar practicando una sana competencia
que los ayude a descubrir su propio talento. Esta afirmacién tiene sustento en el
analisis de los resultados en promedio general de 16.2 cuando en afios anteriores
se consiguié entre 19.3 a 20 de calificativos, mientras que los informes de los
tutores tampoco eran alentadores ya que se traducia el poco interés de los
estudiantes por aprender y sélo aprobar con 11 cada una de las areas.

En tanto, la investigacion esta dividida en siete capitulos. El capitulo |,
Introduccion, contiene los antecedentes, la fundamentacion cientifica, la
justificacion de la investigacion, el problema y los objetivos de la misma. El capitulo
I, Marco Metodolégico, a su vez describe las categorias y su operacionalizacién,
metodologia, tipos de estudio, disefio, poblacién, muestra y muestreo, técnicas de
recolecciéon de datos, métodos de analisis de datos y los aspectos éticos. Capitulo
I1l, Resultados, explica los resultados del analisis cuantitativo, analisis cualitativo y
el diagndstico final. Capitulo 1V, Propuesta, contiene los fundamentos y objetivos
de la propuesta, justificacion, resultados, plan de actividades, diagrama de Gantt,
presupuesto y va propuesta. Siguen los capitulos V, Discusion, Conclusiones y
Recomendaciones. Capitulo VI, Referencias Bibliograficas y el Capitulo VII,

Anexos.

La Autora
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Resumen

La tesis “Propuesta de un Programa de Talentos para la Mejora de las Habilidades
Sociales en los Estudiantes de Tercer Grado de Secundaria 2016” tiene como
propdsito plantear actividades que ayuden al estudiante a descubrir su propio
talento a través de la mejora de sus habilidades sociales, porque los resultados de
los ultimos afios no son satisfactorios, observandose debilidad en las conductas de
los estudiantes de este grado.

Por este motivo, el estudio de este problema a través de un trabajo cientifico
basado en el sintagma holistico cuyas categorias tienen como campos de estudio
las areas cuantitativa y cualitativa; tipo basico o no aplicado porque permite
construir el programa que se propone sin alterar la situacion de la poblacion
estudiada, optando por el disefio no experimental, longitudinal-transversal para
concluir con una triangulacién desarrollada en la discusion.

Los resultados de este analisis desmostaron que es necesario que los
estudiantes mejoren su comunicacion, su cortesia, diferenciando sus deberes y sus
derechos con la practica de valores realizando actividades como planificar su
tiempo, su vida, incentivando sus habilidades sociales para descubrir su talento. En
tal sentido, esta investigacion se cimenta en la propuesta que contiene ocho
modulos a desarrollarse en treinta y dos sesiones y en dos momentos, los dos
primeros de manera secuencial y los siguientes de manera transversal como se
explica en el capitulo IV concluyendo con la exhibicién de los resultados ante los

padres de familia y el resto de la comunidad educativa.

Palabras clave: Gestion, habilidades sociales, talentos, inteligencias multiples,

proyecto de vida.
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Abstract

The thesis “Proposal of a Talent Program for the Improvement of Social Skills in
Students of Third Grade Secondary 2016” has a propose activities that help
students discover their own talent through the improvement of their social skills,
because the results of the last years not satisfactory, observing weakness in the
behaviors of the students of this grade.

For this reason, the study of this problem through a scientific work based on
the holistic syntagm whose categories have as fields of study the quantitative and
qualitative areas; type not applied because it allows to construct the program that is
proposed without altering the situation of the studied population, opting for the non-
experimental, longitudinal-transversal design to conclude with a triangulation
developed in the discussion.

The results of this analysis revealed that it is necessary for the students to
improve their communications, their courtesy, differentiating their duties and their
rights with the practice of values performing activities such as planning their time,
their life, encouraging their social skills to discover their talent. In this sense, this
research is based on the proposal that contains eight modules to be developed in
thirty-two sessions and in two moments, the first two in a sequential way and the
following in a transversal way as explained en Chapter IV concluding with the
presentation of the results to the parents and the rest of the educational community.

Key words: Management, social skills, talents, multiple intelligences, life

project.



