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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion causal entre
acompafiamiento pedagdgico y la practica docente de las promotoras del nivel
Inicial de la provincia de Pataz, 2023. La investigacion siguid el enfoque
cuantitativo, tipo basico y disefio correlacional causal, con una muestra conformada
por 35 promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial -PRONOEI-
de la Pataz y con un muestreo no probabilistico por conveniencia, quienes
brindaron informacién sobre el acompafiamiento pedagdgico y la practica docente
a través de dos cuestionarios, sobre las respectivas variables de estudio. Los
instrumentos fueron validados por juicio de expertos. Los resultados demostraron
que existe relacion e influencia del acompafiamiento pedagdgico en la practica
docente de las promotoras del PRONOEI de Pataz, con un coeficiente de
correlacion de Pearson de 0.337 y p<0.05, y con un valor de determinacion de R
cuadrado de 11.30%, que significa una correlacion e influencia positiva en el
acompafiamiento pedagdgico y la practica docente de las promotoras. Resultados

que permitieron confirmar la hipétesis de estudio y rechazar la hipétesis nula.

Palabras Clave: acompafiamiento, pedagdgico, practica, docente, promotoras.
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Abstract

The objective of this research was to determine the causal relationship between the
pedagogical accompaniment ond the teaching practice of the promotors at the early
childhood level in the province Pataz, 2023. The research followed the quantitative
approach, basic type and causal correlational design, with a sample made up by 35
promotors of the Non-School Early Education Program —PRONOEI- of Pataz and
with a non-probabilistic sampling by convenience, who provided information on
pedagogical accompaniment and teaching practice through two questionnaires, on
the respective study variables. The instruments were validated by expert judgment.
The results showed that there is a relationship and influence of the pedagogical
accompaniment on teacing practice of the PRONOEI promotors from Pataz, with a
Pearson correlation coefficient of 0.337 and p<0.05, and with a determination value
of R square of 11:30% which means a positive correlation and influence on the
pedagogical accompaniment and the teaching practice of the promotors. Results

that allowed to confirm the hypotesis of studio and rejecting the null hypothesis.

Keywords : accompaniment, pedagogical, practice, teaching, promotors.



INTRODUCCION

“La educacion de calidad representa un derecho clave e inviolable,
caracterizado por el respeto, igualdad de condiciones, relevancia y
pertinencia, sumado a aspectos fundamentales como la eficacia y eficiencia
en la practica de la misma” (Escribano, 2018, p.5).

A nivel mundial especificamente en América Latina, la desigualdad, la
pobreza y el limitado acceso al uso de las herramientas digitales y medios
tecnologicos, que se han profundizado en los afios de pandemia, son las
principales dificultades y amenazas para lograr una educacion de calidad.
Escribano (2018) afirma que no es pertinente hacer mencion de una calidad
educativa si aun existe marginacién, carencia de acceso y equidad,
analfabetismo, abandono escolar, asociado a otros factores como son la
insignificancia de los contenidos y un pobre desempefio docente, el cual se
vincula directamente con la formacion de calidad, en ese sentido, se necesitan
docentes capacitados, con un desempeiio que enfrente satisfactoriamente las
necesidades del mundo actual.

La UNESCO (2022), sugiere que algun tipo de acompafamiento
pedagogico en las escuelas es imprescindible para optimizar el proceso
formativo y lograr resultados favorables a la calidad de la educacion. Por otro
lado, Taveras y Lopez-Yafiez (2022) en una indagacién acerca de la calidad
educativa en Republica Dominicana resaltaron el imperativo de mejorar la
praxis educadora docente para optimizar la educacion, pues el profesorado
tiene un bajo nivel de desempefio y poco interés de participar en las
actividades pedagodgicas y los estudiantes muestran un rendimiento
académico deficiente.

En el ambito nacional, segun la UNESCO (2019) el Peru ha realizado
multiples esfuerzos —publicos y privados- dirigidos a la mejora del servicio
educativo, mediante la ejecuciéon de estrategias como la orientacion docente
en aula para mejorar el desempefio de los docentes. En ese contexto, el
Ministerio de Educacion ha incorporado programas de monitoreo y
acompaniamiento para fortalecer las competencias docentes como:
PLANCAD, PRONAFCAP y el Programa Logros de Aprendizaje PELA,; si bien



han permitido algunas mejoras en un sector de la educacion; empero, aln no
se ha logrado satisfacer las necesidades educativas de toda la poblacion
peruana; no se ha logrado consolidar ese derecho fundamental de obtener un
servicio educativo de calidad; mucho menos de la formacion inicial de cientos
de educandos que habitan en lugares alejados y olvidados del pais donde no
cuentan con centros de educacidén inicial, salvo los programas no
escolarizados que llegan con bastantes limitaciones y dificultades.

A nivel regional, en lo que respecta al servicio educativo en el nivel inicial,
la Gerencia Regional de Educaciéon La libertad (2022) afirma que la baja
cobertura de atencion a nifios de 0 a 2 afios, ocasiona a que este grupo etario
tenga muy pocas oportunidades socioeducativas para su desarrollo y
formacion. En patrticular, en los discentes de 3 a 5 afios de edad hay una
brecha de aproximadamente de 15% de nifios que no cuentan con estas
oportunidades. En la region nortefia de La Libertad, de acuerdo con el Censo
2021, existen 2,145 instituciones educativas de nivel inicial que brindaron
atencion a 93,306 estudiantes, y 624 son programas no escolarizados de
educacion inicial -PRONOEI que atendieron a 6,346 menores de edad. En la
provincia de Pataz, jurisdiccion de la UGEL Pataz, existen 178 instituciones
educativas de nivel inicial y 40 programas no escolarizados.

La atencion en los programas no escolarizados de educacion inicial en
la provincia de Pataz, esta a cargo de promotoras voluntarias que residen en
la misma localidad y/o distrito, algunas con estudios superiores y otras con
estudios secundarios. En ese sentido, las promotoras tienen dificultades en el
progreso de las acciones programacion, ejecucion y evaluacion del
aprendizaje de los nifios, sumado a la mejor generacion de los procesos
pedagogicos para el aprendizaje de los nifios de 3, 4 y 5 afios que asisten a
estos programas de formacion inicial; siendo necesario un permanente
proceso de acompafiamiento pedagoégico a cada una de las promotoras que
laboran en dichos programas a fin de que puedan desarrollar su préactica
docente de una manera pertinente y que los nifios y nifias desarrollen sus
competencias. Ante esta situacidn se plantea la siguiente interrogante
principal ¢ Como se relaciona el acompafiamiento pedagogico con la practica

docente de las promotoras del nivel Inicial de Pataz, 20237 y especificas: 1)



¢, Como se relaciona el acompafamiento pedagdgico con la preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes de las promotoras del nivel Inicial de Pataz,
2023? y 2) ¢Como se relaciona el acompafiamiento pedagogico con la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de las promotoras del nivel
Inicial de Pataz, 20237

El problema de investigacion se justifica, segun Escobar y Bilbao (2020),
en los aspectos tedrico, practico, metodoldgico, asi como también social y
cientifico. Existe, justificacion tedrica ya que el estudio busca contrastar
resultados y contribuir con la comprensién y discusiéon acerca del
conocimiento expuesto. Practico, porque a partir de los resultados se plantea
conclusiones y recomendaciones para la atencion al problema. Metodoldégico,
porque mediante el método y disefio correlacional permite comparar,
relacionar dos variables y emitir conclusiones.

Socialmente, porqué a partir de los resultados va a permitir la mejora del
trabajo pedagdgico y la formacion de los estudiantes de dicho nivel educativo,
y cientifico porque las conclusiones de la investigacion forman parte del
conocimiento y la ciencia. (Arias y Covinos, 2021, p. 62 - 63).

El objetivo general de la investigacion es: Determinar la relacién entre el
acompafnamiento pedagdgico y la practica docente de las promotoras del nivel
Inicial, Pataz 2023. Los objetivos especificos son: 1) Determinar la relacion
entre el acompafiamiento pedagoégico y la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes de las promotoras de Inicial, Pataz, 2023 y; 2) Determinar la
relacion entre el acompafiamiento pedagogico y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes de las promotoras de Inicial, Pataz, 2023.

Tiene como hipétesis central: existe relacion positiva entre el
acompafamiento pedagdgico y la practica docente de la promotoras de Inicial
Pataz, 2023, y especificas: 1) Existe relacion significativa entre el
acompafamiento pedagogico y la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes de la promotoras de Inicial y; 2) Existe relacion significativa entre
el acompafamiento pedagdgico y la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes de la promotoras de Inicial. La hipétesis nula: no existe relacion
entre el acompafamiento pedagdgico y la practica docente de la promotoras
de Inicial de Pataz, 2023.



MARCO TEORICO.

Los estudios asociados con la indagacion desarrollada, en el contexto
internacional, encontramos a Aravena (2020) quien realiz6 un estudio
descriptivo de corte cuali-cuantitativo no experimental sobre el desempefio
profesional del docente de Educacion Inicial en Cuenca, Ecuador, con el
objetivo de determinar la incidencia del desempefio docente, para lo cual
aplicé una encuesta a un total de 76 padres de familia y 14 docentes como
unidad de analisis, obtuvo los siguientes resultados: en la dimension de
gestion administrativa el 74% de los educadores alcanzaron nivel 4
equivalente a destacado, y un 26% de educadores en satisfactorio; dentro de
la gestion pedagdgica, el 57% se ubicaron en el nivel 4 destacado. En cuanto
al factor de servicios educativos alcanzaron el 57% de educadores en el nivel
4, pero casi cerca esta el nivel 3 con el 43%. Aravena, concluyd que existe un
desempeiio docente destacado, habiendo alcanzado un nivel 4.

De la Rosa (2023) con el fin altimo de analizar el rol del acompafiamiento
educativo para el desarrollo de competencias de acuerdo con los estandares
del desempefio docente, realizé un estudio mediante el método descriptivo no
experimental con la entrevista a 10 Liceos de Azua Republica Dominicana,
arribé a los resultados que el desempefio docente no tiene vinculacidon con
los estandares vigentes de evaluacion, planificacion y estrategias didacticas
constructivas. Concluye que es necesario implementar el acompafiamiento
docente con enfoque constructivista, histérico-social y socio-cultural.

Herrera-Rivera, O., et al (2020) desarrollaron un estudio cualitativo para
conocer las acciones de acompafiamiento que emplean las maestras y
apoderados o progenitores en instituciones de educacion inicial, para lo cual
aplicaron una entrevista a 25 personas de la referida poblacion, como
profesoras con practicas de acompafiamiento en el nivel preescolar con
educandos de 2 a 5 afios, siendo el resultado que existe una marcada
ausencia de los progenitores en el acompafiamiento de los discentes.
Concluye que hay necesidad de incorporar estrategias, fortalezas a fin de
mejorar la calidad.

Asimismo, Taveras (2022) en una investigacion no experimental teniendo



la finalidad de explicar sobre el progreso del acompafiamiento pedagdégico
implementado en las escuelas de la Republica Dominicana a cargo de:
directores y coordinadores y técnicos regionales y distritales en un total de
13119. La muestra se constituyé por 340 acompafantes, entre ellos: 12
directores, 165 coordinadores y 163 técnicos (distritales, regionales), los
mismos que respondieron a una encuesta y como hallazgo encontré una
percepcion global positiva (siempre) con 68% y el 32% lo considera como
desfavorable (casi nunca y a veces). Concluye que las mejoras en la
capacitacion de educadores y en la calidad educativa implica, dar
cumplimiento a las normativas vigente en relacion con el acompafiamiento,
las cuales disponen que se realice de manera contextualizada en cada centro
educativo y a cargo de los coordinadores docentes con una sélida formacién
y con experiencia.

Jiménez (2023), en su investigacion con disefio correlacional con la
finalidad de establecer la influencia del acompafamiento en la préactica
pedagogica a través del Programa Todos a Aprender PTA de instituciones
educativas focalizadas de Boyacd, Colombia, durante el confinamiento por la
COVID 19, tom6 como muestra de manera no probalistica a 182 docentes de
42 de 71 instituciones que recibieron el acompafnamiento del PTA en los afios
2019 y 2020. Concluye que el acompafiamiento brindado mediante el
fortalecimiento pedagdgico y did4ctico repercute en la practica profesional de
educadores en las escuelas focalizadas, en las dos modalidades (virtual y
presencial).

En el ambito nacional tenemos a Borjas (2019), quien realiz6 una
investigacion con el fin dltimo de definir la incidencia del acompafiamiento
pedagdgico en la practica docente mediante el disefio no experimental con
una poblacion de 123 profesores de la I.E. Publica N° 20188 de San Vicente
de Lima: 75 profesores de secundaria, 36 maestros de primaria y 12 maestras
de inicial y un total de 98 docentes de los tres niveles educativos como
unidades de andlisis; aplicé un cuestionario cuyos resultados fueron que el
valor de a: 0,000 y de a: 0, 001 siendo p < 0.05 que le permitié concluir que el
acompafnamiento pedagogico condiciona con significancia la labor docente.

Vasquez (2020), en su investigacion que realiz6 con el objetivo de decidir



la repercusion de la capacitacion y el acompafiamiento pedagogico en el
desempenio laboral de las colaboradoras de PRONOEI de la UGEL 04 en una
ciudad limefia, con una poblacion de 175 promotoras, y 120 unidades de
analisis, aplicO una encuesta con cuestionario para cada variable; los
resultados fueron que el 14.2% expresaron que el acompafiamiento
pedagogico es inapropiado por eso el desempefio laboral es bajo, mientras
que el 29.2% respondieron que el acompafnamiento pedagdgico es apropiado
por lo que el nivel de desempefio es medio, y el 28.3% respondieron que el
acompafamiento pedagdgico es muy acertado admitiendo que el desempefio
de las promotoras se encuentre en un nivel alto. Concluye que existe
dependencia de la capacitacion y el acompafiamiento en el desempefio
laboral de las colaboradoras.

Cristébal (2021) realiz6 un estudio de tipo correlacional teniendo la
descripcion de la correspondencia entre acompafiamiento pedagdgico y
desempeiio de los educadores en escuelas multigrado de la UGEL de
Surcubamba para lo cual optdé por la técnica de la observacion y como
herramienta aplicativa el cuestionario para 36 profesores de 10 instituciones
multigrado y una muestra de 29 docentes de ambos sexos; obtuvo como
resultado el estadigrafo de Rho de Spearman de 0,792 que manifiesta una
correspondencia alta entre asesoria en aula y la planificacion. Como
conclusibn manifiesta hay correlacion entre el acompafiamiento y el
desempenio de los educadores de las escuelas multigrado.

Asimismo, Lifian (2022), en su pesquisa para fijar la correspondencia
entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente en
organismos educativos de San Clemente provincia de Pisco, aplico el disefio
correlacional no experimental como técnica la encuesta a un grupo
poblacional y unidades de analisis de 80 docentes; obtuvo como resultados
que el 63,3% de docentes mencionan que el acompafamiento es regular y un
48.8% que su practica pedagodgica es oportuna, y un coeficiente de 0,792 que
denota la existencia de una correlacion entre asesoria a docentes y la
planificacion. Se finaliza en afirmar la correspondencia entre el
acompafnamiento y el desempefio docente en los organismos educativos de

San Clemente, Pisco.



Ademas, Ventura (2022) en su investigacién relacionada con el
acompafiamiento y monitoreo para optimizar la praxis pedagogica de los
personales del PRONOEI en la intendencia lambayecana, aplico el disefio de
investigacion propositiva-descriptiva-transversal con enfoque cuantitativo
encuestando a una poblacién y muestra de 15 promotoras; siendo el resultado
gue en el monitoreo pedagdgico el 50% se ubicé en el nivel medio, y un 50%
en un rango bajo para quienes es necesario se brinde un acompafiamiento y
monitoreo eficaz y, en la practica pedagodgica el logro alto y medio se
compartié en 50% cada uno. Se concluye que las promotoras requieren de un
acompafniamiento efectivo por parte de las coordinadoras de la UGEL, a fin de
gue mejoren sus actividades pedagdgicas.

A nivel regional y/o local se encontré investigaciones tales como: Acevedo
(2020), quien realiz6 una investigacion con el objetivo de precisar la existencia
de un vinculo entre el trabajo colegiado y la practica pedagdgica de los
educadores del centro educativo nacional N° 82549 del centro poblado El
Cruce distrito de Cascas, donde aplico el disefio metodologico correlacional
de corte transversal a través de la encuesta con cuestionario a 20 docentes
de ambos sexos, llegando al resultado que segun el estadigrafo de Spearman,
el trabajo colegiado no incide en la practica pedagogica. Por tanto, el autor
finaliz6 con aseverar la correlacion entre el trabajo colegiado y la praxis
educativa de los docentes del centro educativo mencionado es baja.

Gutiérrez (2021), realiz6é una investigacion con el fin ultimo de identificar
el nexo entre el acompafamiento pedagodgico y el desempefio docente, con
el disefo transversal no experimental, aplicando una encuesta a 24 profesores
de primaria de la I.E. N° 80403 de Chepen, arribando al resultado que en
cuanto al acompanamiento el 12.5% estuvieron en proceso, el 87.5 % se
encontré en el grado satisfactorio y, en el constructo de desempefio docente
el 100.0% de los educadores se ubico en un nivel alto. Se finaliza con afirmar
la correspondencia relevante entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempenio de los educadores.

Acevedo (2021) en su trabajo sobre la efectividad del acompafiamiento y
el desempefio de las educadoras de preescolar en Trujillo desarrollado con el

fin dltimo de verificar la asociacion entre el acompafamiento pedagogico y



desempefio docente, aplicé el disefio transversal no experimental
encuestando a 50 docentes de educacién inicial de Trujillo y Huanchaco,
cuyos resultados fueron en el acompafiamiento un 16,0% se situaron en
deficiente, el 64,0% en regular y el 20,0% en bueno; mientras que en el
desempeio docente el 22,0% es deficiente, un 58,0% regular y el 20,0%
bueno. Se concluye que resulta una buena vinculacién entre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio del educador de educacion
inicial de las instituciones involucradas en el estudio.

Ticlia (2021), también desarrollé una investigacion con el fin de corroborar
la repercusién del monitoreo y acompafiamiento pedagoégico en el desempefio
docente, por medio del disefio correlacional causal, para lo cual aplicé una
encuesta a 20 educadores de nivel primario en Trujillo, siendo los resultados,
en monitoreo y acompafiamiento el 55% en escala alta, el 45% en nivel medio,
y en el desempefio docente 80% en alto y 20% en nivel medio; concluyendo
que el monitoreo y acompafamiento influye de forma significativa en el
desemperio de los docentes de la organizacion educativa donde se desarrolld
el estudio.

Finalmente, Cotrina (2019) en su trabajo de investigacién acerca del
empleo de estrategias de acompafamiento pedagogico en el desempefio de
los educadores de nivel primario en Truijillo, el cual lo desarroll6 mediante el
disefio cuasi experimental con pre test y post test que lo administré a 60
educadores con la intencion de evidenciar que el empleo de estrategias de
acompafnamiento docente fortalece el nivel de desempefio de los profesores.
Los hallazgos del pre test fueron: que en el dominio de preparacion para el
aprendizaje el grupo experimental obtuvo 0% en logrado, en cambio el grupo
de control obtuvo el 16.7% en este nivel; en el dominio ensefianza para el
aprendizaje ambos grupos se ubicaron en inicio con el 3.3%y, en la dimensién
relacionada con la participacion en la gestion escolar de la institucion, los
docentes del grupo experimental alcanzaron el 43,3% en proceso y del grupo
de control el 60% en este nivel. En el post test, en el dominio de preparacion
para el aprendizaje, el grupo experimental alcanz6 el 100% en logrado, en el
grupo de control obtuvieron el 73.3% en este nivel; en el dominio ensefanza

para el aprendizaje los docentes del grupo experimental obtuvieron el 100%



en el nivel logrado mientras que los del grupo de control se ubicaron o
alcanzaron el 73.3% en esta misma escala; de igual manera en participacion
en la gestion de la escuela, los docentes del grupo experimental alcanzaron
el 100% en el nivel logrado y del grupo de control el 73.3% en el mismo nivel.
Se concluye que las estrategias de acompafiamiento pedagdgico mejoraron
el desempefio de los maestros del centro escolar donde se realiz6 la
experimentacion.

A continuacién se pasa de definir las variables de estudio. En primer
lugar, el acompafamiento pedagogico, segun el Ministerio de Educacién
(2019), es una accién de formacién docente en servicio en el contexto de la
practica docente, donde se pone en juego mdultiples estrategias, para el
mejoramiento de la practica pedagogica e impulsar el progreso de la praxis
docente con autonomia, que aporte al logro de aprendizajes y, tiene como
finalidad lo siguiente: 1) Promover en los docentes el trabajo en equipo y la
elaboracion y desarrollo de proyectos educativos; 2) Propiciar la reflexion de
sus practicas y hacerlas mas pertinentes y efectivas para la mejora de la
calidad de los aprendizajes; 3) Priorizar la actualizacion de la praxis docente
en coherencia con los requerimientos de aprendizaje de los escolares, los
avances cientificos, tecnolégicos y los principales intereses a nivel politico y
educativo en todos los contextos. A su vez, se caracteriza por: 1) Se desarrolla
en situaciones reales de la praxis educativa dentro del centro educativo; 2) Se
orienta al desarrollo de las habilidades de los educadores para el
mejoramiento de la praxis en aula y por consiguiente el mejoramiento de lo
aprendido por los escolares; 3) Es progresivo, en funcion del desarrollo de las
competencias docentes; 4) Es flexible, en funcion de las demandas formativas
de los docentes y las caracteristicas del entorno y 5) Promueve la interaccion
de los educadores.

Del mismo modo, el Ministerio de Educacion (2020) por medio de la
Resolucidon Viceministerial N° 104-2020-MINEDU, propone la aplicacion de
ciertas acciones formativas de acompafiamiento pedagdgico para aportar
positivamente a la praxis docente como: la visita a aula, la asesoria
pedagogica, el GIA, el taller y los cursos y tutoriales virtuales. Estas

estrategias posibilitan el recojo de informacién del avance del accionar



docente para un intercambio de ideas oportuna y dindmica frente a las
necesidades pedagdgicas de los educadores y a la realidad en la que se
desenvuelven.

Limongi (2022) con respecto al acompafiamiento pedagogico sostiene
gue es un recurso que permite detectar los errores cometidos por los
docentes, con el fin de proponer soluciones alternativas creativas que
favorezcan plenamente a los estudiantes. Se trata de un triangulo dinamico:
gestores, profesores y alumnos. Cada uno de ellos puede aportar ideas
innovadoras, a veces exigentes, que, si se toman con calma y dinamismo, dan
buenos resultados. Calma, se refiere al andlisis de los problemas de forma
sosegada, tranquila; dinamismo si se encuentran soluciones alternativas, que
deben aplicarse rapidamente, sin perder tiempo.

Diaz, et al (2018) propone un modelo de acompafiamiento pedagdgico
a maestros estructurado en tres dimensiones: supervision pedagdgica,
mediacion pedagodgica y articulacion formativa, el cual fue validado
positivamente por expertos y aplicado con maestros en Republica
Dominicana. Se concluye que el modelo posee fundamento pedagdgico,
caracter metodoldgico y es regulador para gestionar el acompafiamiento de
maestros. El cual puede aplicarse para los demas niveles educativos a fin de
enriquecer el nivel de desempefio del profesorado.

Por otro lado, Hernandez (2021) afirma que para una educacion de
calidad se necesita de un acompafiamiento integral para lo cual es importante
el trabajo colaborativo entre los docentes, estudiantes y padres, la atencion a
aspectos socioemocionales de los estudiantes que permita generar
aprendizajes significativos, delimitando roles y funciones, siendo necesario el
uso de diferentes paradigmas educativos para cubrir las demandas
cambiantes del contexto y un equipo multidisciplinario que propicie ambientes
adecuados a las necesidades estudiantiles.

En el presente estudio, por la naturaleza de la poblacion, se ha optado
por la aplicacion de la visita al aula, la asesoria pedagogica y el taller.

La visita al aula, de acuerdo con el Ministerio de Educacién (2020) esta
relacionado con la presencia insitu del acomparfiante en el aula de clases para

observar el progreso de las actividades de aprendizaje registrando en un
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instrumento las evidencias de la practica pedagdgica para realizar la reflexion,
la deconstruccién y retroalimentacion de la praxis pedagogica.

El Taller posibilita la comprension, la profundizacion y reflexion de los
saberes pedagogicos y disciplinares; promoviendo la comprension de las
problematicas en la praxis educativa y la conformacion de propuestas y toma
de decisiones para su mejoramiento.

La asesoria pedagodgica propicia el desarrollo de actividades de
interaccion entre el acompafiante y el docente, con la intencion de solidificar
las competencias pedagodgicas del educador acompafiado y, a la vez
comprende tres momentos: primero el soporte socio-emocional, segundo la
reflexion de la practica pedagogica y tercero el establecimiento de
compromisos de mejora.

Limongi (2022) declara que el asesoramiento pedagodgico es disponer de
un proceso polifacético compuesto de habilidades cognitivas, estrategias
innovadoras dirigidas a resolver problemas de aprendizaje en el entorno del
aula como la insuficiencia en la preparacion de la ensefianza, carencia de
recursos motivacionales, comportamiento de los estudiantes, entre otros.

La variable de practica docente, de acuerdo con el Ministerio de
Educacion (2012) es un ejercicio que desarrolla el profesorado en torno a una
interaccion permanente con los discentes y con sus pares, promoviendo una
actuacion reflexiva y colectiva, una correspondencia autbnoma y critica, para
la formacion y desarrollo de competencias de los educandos. Para una
practica eficaz y eficiente el docente tiene que desarrollar procesos,
desempeiios y competencias relacionado con la planificacion, evaluacion del
y para el aprendizaje de sus discentes, considerando los requerimientos,
caracteristicas y demandas.

La practica pedagdgica contribuye al desempefio docente y de acuerdo
a sus resultados concluyen que una practica docente reflexiva potencia sus
capacidades y competencias y mejora la ensefianza y repercute
positivamente en su desempeifio (Cabanillas y pereda, 2021)

Asimismo, el Ministerio de Educaciéon (2012) afirma que la practica
docente tiene caracteristicas o dimensiones compartidas y especificas. Las

dimensiones compartidas son la reflexiva, la relacional, la colegiada y la ética
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y como especificas tenemos a las siguientes dimensiones: pedagdgica,
politica y cultural. Al mismo tiempo, precisa los dominios, las competencias y
los desemperios para una docencia satisfactoria cuyo desarrollo compromete
y caracteriza a todos los profesores que ejercen la docencia. Los dominios
son ambitos o entornos de la praxis docente que reune un conjunto de
desempefos que condicionan de forma directa el proceso formativo de los
educandos. En este marco, se ha encontrado cuatro dominios o ambitos,
nueve competencias docentes y cuarenta desempefos: el primer dominio
tiene que ver con la preparacion para la ensefianza o sea la programacion
curricular y abarca dos competencias; el segundo dominio comprende tres
competencias relacionadas con la realizacion de la ensefianza dentro de un
clima cordial y de buen trato; el tercero comprende las competencias sobre la
participacion en la gestion escolar articulada a la comunidad, y el cuarto
aspecto involucra la praxis de desempefios de identidad docente y
perfeccionamiento profesional.

La préactica docente es una accion reflexiva que apoyada por recursos
transforma el accionar docente ocasionando mejoras y satisfaccion. La
reflexion del quehacer en las aulas potencia la ocupacion docente y como
consecuencia hay mejores aprendices, nifios y jovenes con formacion y
padres satisfechos. (Villalta-Paucar, M., et al, 2022).

En esta investigacion, teniendo en cuenta las competencias docentes
gue prioriza el Ministerio de Educacién para el acompafiamiento pedagdgico,
se aborda los elementos o aspectos de estudio de la variable practica docente
las competencias del primer dominio: 1) Conoce y comprende las cualidades
de cada educando y sus entornos, los componentes de la disciplina que
ensefa, los enfoques y procesos pedagdgicos y 2) Planifica la ensefianza
mediante el trabajo colegiado velando por la coherencia entre lo que ensenia,
el proceso formativo, empleo de herramientas y la evaluacién, en una
programacion curricular en constante revision; y del segundo ambito las
siguientes competencias 3) Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
comparticiéon de entornos democraticos y respeto por las diferentes formas de
expresion, y asi formar la reflexion critica e intercultural, 4) Conduce el

proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el
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empleo de estrategias y recursos para que cada educando pueda reflexionar
e impulsar su postura critica respecto a la resolucion de probleméticas
asociadas con sus experiencias, intereses y contextos culturales; y 5) Evalua
permanentemente el aprendizaje segun los fines institucionales inicialmente
establecidos y poder decidir y retroalimentar a cada discente, asi como a la
comunidad educativa, considerando las cualidades y demandas individuales

y contextos culturales.
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METODOLOGIA.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion se ajusta al tipo de investigacion basica porque
no resuelve un problema inmediato, sino a partir del conocimiento de
hechos busca ampliar el conocimiento cientifico que puede servir de
base para otras investigaciones. Segun Vizcaino, Cedefio y Maldonado
(2023) “La investigacion basica o pura se traza el fin de sumar al
conocimiento sobre un determinado campo sin tener en cuenta su

aplicacion inmediata” (p. 9736).

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio es correlacional causal y transversal, con enfoque
cuantitativo. La correlacion es un disefio no experimental donde no
existe alteracién premeditada de variables y los sujetos del estudio son
evaluados sin alteracion alguna (Arias y Covinos, 2021)

Segun Selviana, Afgani y Siroj (2024), el disefio de correlacion
tiene como fin dltimo de determinar el nivel de correspondencia 0 nexo
entre dos o mas variables, describir o explicar el comportamiento
humano y predecir posibles resultados. Este disefio puede ser de
correlacion bivariante, de regresion y prediccion, causal y en relacion
con el tiempo de su desarrollo puede ser transversal o longitudinal.

En seguida se presenta el disefio correlacional de manera

grafica:

=

M r

\

V2
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3.2.

Datos:

M = Muestra

V1 = Variable independiente: Acompafamiento pedagogico
V2 = Variable dependiente: Practica docente

r = Relacion entre las dos variables.

Variables y operacionalizacion
Variable 1: Acompafamiento pedagogico
Definicion conceptual

Limongi (2022) con respecto al acompafiamiento pedagdgico
sostiene que es un recurso que permite detectar los errores cometidos
por los docentes, con el fin de proponer soluciones alternativas creativas
que favorezcan plenamente a los estudiantes. Se trata de un triangulo
dindmico: gestores, profesores y alumnos. Cada uno de ellos puede
aportar ideas innovadoras, a veces exigentes, que, Si se toman con
calma y dinamismo, dan buenos resultados. Calma, se refiere al analisis
de los problemas de forma sosegada, tranquila; dinamismo si se
encuentran soluciones alternativas, que deben aplicarse rapidamente,
sin perder tiempo.

Por su lado el Ministerio de Educacion (2019) sostiene que el
acompafnamiento pedagogico es una accion de formacion docente en
servicio gue se desarrolla en la institucion educativa.

Definicién operacional

Para este estudio, en el acompafiamiento pedagodgico se ha
considerado tres aspectos: la visita a aula con un indicador, la asesoria
pedagdgica con dos indicadores y el taller con dos indicadores, cuya
informacion se recolecta por medio de la aplicacion de un cuestionario
con 20 preguntas con escala tipo Likert.

Variable 2: Practica docente
Definicién conceptual

La préactica docente, de acuerdo con el Ministerio de Educacion

(2012) es una actividad que tiene como misién la educacion de las

personas y se desarrolla dentro de una dinamica relacional, colectiva y
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3.3.

reflexiva. Para una practica eficaz y eficiente el docente tiene que
desarrollar procesos, desempefios y competencias relacionado con la
planificacion y la ensefianza en favor del proceso formativo de los
alumnos.

Definicién operacional.

La variable practica docente de las promotoras de los PRONOEI de
Pataz, se ha tenido en cuenta dos dimensiones: preparacion para el
aprendizaje la cual contiene dos indicadores y la dimensién ensefianza
para el aprendizaje con tres indicadores, cuya informacién se recogera
mediante el cuestionario con 20 items medidos en escala de medicion

modo Likert.

Poblacién, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacion

La poblacibn o universo se explica como el agregado de
individuos o elementos que comparten cualidades afines, la cual para
una investigacion se toma parte de ella como muestra que viene a ser
un segmento con representacion de la poblacion. La identificacion
adecuada de los componentes de la muestra es clave para generar
hallazgos que puedan extrapolarse de manera valida a toda la poblacién
(Vizcaino, Cedefio y Maldonado, 2023. p. 9746).

La poblacion en estudio esta constituida por 40 promotoras del
Programa no Escolarizado de Inicial PRONOEI de la provincia de Pataz,
qgue se encuentran bajo la gestion de la UGEL Pataz, departamento de

La Libertad, la cual se presenta en la siguiente tabla:
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Tabla 1

Poblacién de estudio constituido por las promotoras del Programa no
Escolarizado de inicial -PRONOEI- de Pataz

Poblacién Cantidad de Promotoras

Chilia

Huayo

Pataz

Parcoy

Pias
Buldibuyo
Huaylillas
Tayabamba
Urpay
Taurija
Santiago de Challas
Huancaspata

W A DD N W OO N N DN N O N O

Ongon
Total

I
o

Fuente: SIAGIE UGEL Pataz.

3.3.2. Muestra

La muestra se ha conformado por 35 promotoras seleccionadas
de la poblacién, teniendo en cuenta los criterios de inclusion y exclusion:
Los criterios de inclusion tenidos en cuenta son: vigencia de contrato por
la UGEL, predisposicion y disponibilidad de participacion; mientras que
los criterios de exclusion son: vigencia de contrato por la UGEL, la

predisposicion y la no disponibilidad por asuntos justificables.

3.3.3. Muestreo

Se ha tomado el muestro por conveniencia considerando las
cualidades del total de la poblacion.
3.3.4. Unidad de analisis.

Las 35 promotoras que conforman la muestra estan contratadas
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3.4.

3.5.

por la UGEL Pataz mediante Resolucion Directoral, conocen el contexto
situacional y los rasgos distintivos de los nifios y nifias y demostraron
interés y disposicion de participar en el desarrollo de la encuesta de la

investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccion de datos.

Se ha optado por la encuesta para recoger datos acerca de los
constructos estudiados y, de acuerdo con Gutiérrez (2022), la encuesta
es la técnica que mas se emplea por su fiabilidad en el acopio de
informacion.

La encuesta posibilita la obtencidn sistematica de la informacion a
través del cuestionario, un instrumento previamente disefiado, con el fin
de conocer la magnitud del problema, que se conoce de modo parcial o
impreciso. (Suarez, Varguillas y Ronceros, 2022).

Instrumentos de recoleccion de datos

Como instrumento se considerd el cuestionario, uno por cada
variable, cada uno con 20 items, cuyos indicadores e items han sido
tomados de los marcos normativos y técnicos como el Marco del Buen
Desempefio Docente el cual contiene las competencias y desempefios
que los educadores de cualquier nivel deben poseer y desarrollar.

Validez y confiabilidad del instrumento.

El cuestionario por cada variable ha sido validado por tres expertos
a través de la ficha propuesta por la Universidad asi como con la prueba
de Fiabilidad donde el Alfa de Cronbach para el cuestionario de
acompafnamiento pedagogico fue de 0.774 y para el cuestionario de
practica docente el Alfa de Cronbach fue de 0.787, en ambos casos alfa
mayor que 7, se considera aceptable.

Procedimientos

En primer lugar se coordin6 con la docente Especialista del nivel
Inicial de la UGEL Pataz, luego con las deméas Coordinadoras y
promotoras del @mbito jurisdiccional para la aplicacion de la encuesta de

estudio, asi como la autorizacion de la autoridad correspondiente.
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3.6.

3.7.

Luego el procesamiento estadistico e interpretacion descriptiva e
inferencial de los resultados obtenidos de la encuesta y establecimiento
de la manera como es la relacion de las variables.

Finalmente la elaboracion de las conclusiones que respondan a los

objetivos propuestos.

Método de analisis de datos

Los valores se analizaron de manera descriptiva e inferencial
permitiendo presentar los hallazgos en tablas estadisticas.
Seguidamente, se efectud la prueba paramétrica de correlacién de
Pearson para datos paramétricos y la Regresién Lineal para decidir la
relacion causal, la influencia de la primera variable sobre la segunda, por
medio del SPSS version 22.

Las pruebas paramétricas se utilizan con datos con una distribucién
normal, mientras que las pruebas no paramétricas se emplean con datos

que presentan distribuciones no normales (Jiménez, 2021 p. 19).

Aspectos éticos.

Con el propésito de preservar el anonimato de cada uno de los
sujetos de estudio, se tuvo que tener en cuenta el matiz ético de la
investigacion. (Bhandari, 2023).

De acuerdo con el cédigo de ética de la Universidad César Vallejo
(2020) se tuvo en consideracion los principios de ética en la investigacion
como: beneficencia, respeto, honestidad, justicia y autonomia.

Los instrumentos se aplicaron previo el consentimiento informado
de los involucrados y su integridad absoluta, respetando en todo
momento su decision de continuar o no en el estudio y asi poder validar
la objetividad de los hallazgos encontrados.

Ademas, se ha tenido en cuenta las pautas de la norma APA-7.

Todas las personas que realicen investigaciones deben tener
presente la ética, conocer las normas de citacion y referenciacion para
evitar caer en actos de robo de ideas, frases o articulos completos
(Inguillay, Tercero y Lépez, 2020).
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IV. RESULTADOS

Andlisis descriptivo
Tabla 2

Distribucién de frecuencias de las variables acompafiamiento pedagdgico y
practica docente.

Variables
Nivel Acompafiamiento pedagogico Practica docente
fi % fi %
Inicio 0 0 0 0
Proceso 0 0 0 0
Satisfactorio 0 0 3 8.6
Destacado 35 100 32 91.4
35 100 35 100

Origen: Encuesta aplicada a las promotoras del PRONOEI de Pataz.

Interpretacion: en la tabla 2 en relacién a las dos variables segun los resultados
obtenidos, el 100% de las promotoras encuestadas consideraron el
acompafamiento pedagogico en el nivel Destacado, ninguno en los niveles de
Inicio, Proceso y Satisfactorio. En cuanto a la practica docente el 8.6% de las
promotoras se consideraron en satisfactorio y el 91.4% considerd sus
respuestas en el nivel destacado, ninguno en Inicio y Proceso. Esto significa
que existio una relacion fuerte entre el acompafiamiento pedagdgico y la
practica docente de las promotoras del Programa no escolarizado de Educacién
Inicial PRONOEI de Pataz; tanto el acompafiamiento como la practica tuvieron

un nivel de Destacado.
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Tabla 3

Distribucion de frecuencias del nivel de las dimensiones del acompafiamiento
pedagadgico.

Monitoreo y acompafiamiento

Visita al aula Asesoria Pedagogica Taller
Nivel fi % fi % fi %
Inicio 0 0 0 0 0 0
Proceso 0 0 0 0 0 0
Satisfactorio 2 5.7 1 2.9 3 8.6
Destacado 33 94.3 34 97.1 32 91.4
35 100 35 100 35 100

Origen: Cuestionario resuelto por las promotoras del PRONOEI de Pataz.

Interpretacion: se tiene los hallazgos de la encuesta de las dimensiones del
acompafnamiento pedagogico donde las encuestadas consideraron la visita al
aula en un nivel satisfactorio con 5.7% y en destacado con un 94.3%, ninguno
en inicio y proceso, en la dimensién asesoria pedagdgica el 2.9% lo considero
en el nivel satisfactorio y el 97.1% en destacado, 0% en inicio y proceso; y en
la dimension el taller el 8.6% respondié en logro satisfactorio y el 91.4% en
destacado, ningun dato, es decir 0%, para los niveles de inicio y proceso. Las
promotoras estimaron un nivel destacado de las mencionadas dimensiones de

acompafamiento docente.
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Andlisis inferencial
Tabla 4
Comprobacién de la normalidad de los datos de las variables.

Shapiro - Wilk Kolmorov - Smirnov
Estadistico gl sig Estadistico gl sig
Acompafiamiento 115 35 .200
pedagégico 959 35 .207
Practica docente 970 35 439 128 35 .158

Fuente: Fuente: Base de datos procesado en el SPSS Statistics 22

Interpretacion: en esta tabla se aprecia los hallazgos de las pruebas
estadisticas Shapiro - Wilk y Kolmorov - Smirnov de comprobacién de la
normalidad de los datos. Para nuestra muestra de 35 participantes se opto por
tener en cuenta los coeficientes de la prueba Shapiro — Wilk, que arrojé una
significancia de 0.207 (p valor >0.05) para el acompafiamiento pedagdgico y
para la practica docente una significante equivalente a 0.439 (p valor > 0.05),
lo que indica que los datos son normales, no difieren; aunque los resultados de
la segunda prueba son similares. Por consiguiente, procede la aplicacion del
analisis estadistico paramétrico por medio del estadigrafo de Pearson para
demostrar el grado de correspondencia entre las variables y la Regresion Lineal
para verificar la influencia de una variable en la otra, en este caso del
acompafamiento en la practica docente de las promotoras de los PRONOEI de
Pataz, 2023.
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Tabla 5

Correlacion entre el acompafiamiento y la practica docente.

Acompafiamiento Practica docente

pedagdgico

Acompariamiento  Correlacién de 1 .337*
pedagégico Pearson

Sig. (bilateral) .048

N 35 35
Préactica docente Correlacion de .337* 1

Pearson

Sig. (bilateral) .048

N 35 35

Fuente: Datos procesados en el SPSS Statistics 22

Interpretacion: en la tabla 5, tenemos los hallazgos del estadigrafo de Pearson,

gue arrojo un coeficiente de correlacion de 0.337 con un valor de significancia

estadistica de p=0.048 menor que (p< 0.05) lo que advierte que existe una

correlacion positiva entre el acompafamiento pedagdgico y la practica docente

de las promotoras del nivel Inicial de Pataz, 2023. Es admisible debido a que el

acompafamiento pedagdgico adecuado y pertinente contribuye a la mejora de

la praxis docente fortaleciendo sus competencias académicas y su desempefio.
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Tabla 6

Correlacion entre el acompafamiento pedagogico y las dimensiones de la

practica docente.

Acompafiamiento Preparacion Ensefianza
pedagoégico para el para el
aprendizaje aprendizaje
Acompafiamiento Correlacién 1 .168 .376*
pedagdgico de Pearson
Sig. (bilateral) .334 .026
N 35 35 35
Preparacion para Correlacion .168 1 453%*
el aprendizaje de Pearson
Sig. (bilateral) .334 .006
N 35 35 35
Ensefianza para  Correlacion .376* 453 1
el aprendizaje de Pearson
Sig. (bilateral) .026 .006
N 35 35 35

Nota. * La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Origen: Datos procesados en el SPSS Statistics 22

Interpretacion: en la tabla 6, se presenta los hallazgos de asociacion de la

variable acompafamiento pedagdgico con las dimensiones de la practica del

educador efectuado por medio del estadigrafo de Pearson, lo cual permite

evidenciar la correspondencia positiva del acompafiamiento con la dimension

preparacion para el aprendizaje con un coeficiente de 0.168. Asimismo, existe

una relacién significativa del acompafiamiento con la segunda dimensién

ensefianza para el aprendizaje con una correlacion de 0.376 con una

significancia bilateral de 0.026 el cual (p< 0.05) que corrobora la existencia de

una correspondencia significativa entre el acompafiamiento pedagdgico con las

respectivas dimensiones de la practica docente de las promotoras del PROOEI

de Pataz, 2023.
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Tabla 7

Determinacién de la influencia del acompafiamiento pedagégico en la variable
practica docente

R R cuadrado Error estandar de la
Modelo R cuadrado ajustado estimacion
1 3372 113 .086 5.914

Fuente: Base de datos procesado en el SPSS Statistics 22

En esta tabla 7, se tiene los resultados manifestados en la prueba de ajuste de
modelo (Regresion lineal de Pearson) para establecer la influencia de una
variable en la otra, donde el valor del determinante R cuadrado es de (.113)
que significa que existe un 11.30% de influencia del acompafiamiento
pedagogico considerada como la variable independiente sobre la practica
docente de las promotoras del Programa no Escolarizado de Inicial de Pataz,
lo que denota que si las Coordinadoras y Especialistas de la UGEL brindan un
acompafamiento basico a las promotoras, siendo necesario mejorar este
servicio a las referidas promotoras, ya que si existe un buen y oportuno
acompafamiento, la practica docente sera destacado, caso contrario esta
practica docente estara en bajos niveles o deficiente.

Este resultado admite la validez de la hipétesis general: existe influencia
positiva del acompafiamiento pedagdgico en la practica docente de las
promotoras del nivel Inicial de la provincia de Pataz, 2023 y, rechazar la
hipétesis nula. Si bien la influencia no es significativa, empero si existe una

influencia positiva del acompafiamiento en la praxis educadora.
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Tabla 8

Determinacién de la influencia del acompafiamiento pedagdgico en las
dimensiones de la variable practica docente

R cuadrado R cuadrado Error estandar de

Modelo R ajustado la estimacion
Preparacion 1 .1682 .028 -.001 3.063
para el
aprendizaje
Ensefianza 1 .6802 462 446 1.778
para el
aprendizaje

Fuente: Base de datos procesado en el SPSS Statistics 22

En esta tabla 8, se observa los resultados del ajuste de modelo (Regresién
lineal de Pearson) para establecer la influencia del acompafiamiento en las
magnitudes de la practica docente, donde el valor del determinante R cuadrado
en Preparacion para el aprendizaje es de (.028) 2.80% que significa que existio
una leve influencia del acompafiamiento pedagdgico en la preparacion del
aprendizaje y, en la dimension Ensefianza para el aprendizaje el valor de R
cuadrado es de (.462) 46.20 % que denota una influencia significativa del
acompafnamiento pedagogico en la ensefianza para el aprendizaje.

Estos resultados admiten confirmar la validez de las hipétesis
especificas como sigue: 1) Existe influencia positiva del acompafiamiento
docente en la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de las
promotoras del PRONOEI de Pataz, 2023 y 2) Existe influencia significativa del
acompafnamiento en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de las
promotoras del PRONOEI de Pataz, 2023.
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V. DISCUSION

Como resultados de la investigacion, en los niveles de logro de las
variables, el 100% de las promotoras encuestadas de los PRONOEI de Pataz,
consideraron el acompafamiento pedagogico en el nivel destacado, mientras
que en lo referido a su practica docente el 8.6% de las promotoras lo
consideraron como satisfactorio y el 91.4% lo consideré en el nivel destacado.
Resultados que concuerda con Gutiérrez (2021), quien en su investigacion no
experimental para explicar la asociacion entre el acompafiamiento pedagogico
y el desempefio docente, aplicé una encuesta a 24 profesores de primaria de
la I.LE. N° 80403, de donde obtuvo como resultado que en cuanto al
acompafnamiento el 12.5% estuvieron en proceso, el 87.5 % en el grado
satisfactorio y, en la variable de desempefio docente el 100.0% de los docentes
se ubico en un nivel alto. Concluyé la presencia de asociacion relevante entre
el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente. En las dimensiones
del acompafiamiento resultdé que: en la visita a aula el 5.7% en el nivel
satisfactorio y el 94.3% en destacado; en asesoria pedagodgica el 2.9% en
satisfactorio y el 97.1% en destacado; y en el taller el 8.6% en satisfactorio y el
91.4% en destacado. Similares resultados se obtuvieron en las dimensiones de
la variable practica docente. Todo esto y coincidiendo con Acevedo (2021)
conlleva a afirmar que las actividades que se realizan en el acompafiamiento
pedagogico tienen relacion proporcional con las dimensiones de la variable de
practica educadora; si el acompafamiento es eficiente y bueno, la practica y/o
desempeiio docente también es eficiente y destacado. Acevedo (2021) quien
en su trabajo no experimental realizado con 50 docentes de educacion inicial
de Trujillo y Huanchaco de la UGEL 03, consiguié que en el acompafiamiento
un 16,0% se situaron en deficiente, el 64,0% en regular y el 20,0% en bueno;
mientras que en la praxis educadora un 22,0% en deficiente, un 58,0% en
regular y el 20,0% bueno. Se concluye que resulta una buena vinculacion entre
el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente de educacion inicial
de las instituciones involucradas en el estudio.

El estadigrafo de Pearson para la determinacion de la correspondencia de

las variables, arroj6 un coeficiente correlacional de 0.337 con un valor de
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significancia (Sig. Bilateral) de 0.048 lo que faculté sostener que hay una
correspondencia directa entre los constructos de acompafamiento pedagdogico
y practica docente, asi como también con la misma prueba estadistica se
determind la relacion del acompafiamiento con las dimensiones de la practica
docente cuyos resultados son: en la correlacion del acompafiamiento con la
preparacion para el aprendizaje el coeficiente correlacional es 0.168 con una
significancia de 0.334 que muestra una relacion baja o tenue, mientras que en
la correlacion del acompafiamiento con la ensefianza para el aprendizaje se
logrd un coeficiente de 0.376 con una significancia de 0.026 donde p <0.05 que
corrobora de que hay una relacion positiva.

Ademas, se procuro establecer si existe una relacién causal o influencia
en las variables, para lo cual se procesaron los datos en la prueba estadistica
de Regresion Lineal para decidir si el acompafiamiento condiciona la practica
docente y sus dimensiones, y en consonancia con los resultados, el valor del
determinante R cuadrado es de 11.30% (.113) evidencia que el
acompafnamiento influye moderadamente en la practica educadora de las
promotoras de Educacion Inicial de Pataz, lo que denota que las Coordinadoras
y Especialistas de la UGEL brindan un acompafamiento basico a las
promotoras, siendo necesario mejorar este servicio de acompafnamiento, ya
que, si existe un buen y oportuno acompafiamiento, la practica docente sera
destacado, caso contrario esta practica docente estara en bajos niveles o
deficiente. Ahora bien, en la determinacion de la influencia del acompafiamiento
en la preparacion para el aprendizaje resulté el R cuadrado de 2.80% (.028)
que significa que existio una leve influencia del acompafamiento pedagogico
en la preparacion del aprendizaje y, en la dimensién ensefianza para el
aprendizaje el valor de R cuadrado es de 46.20% (.462) que denota que el
acompafiamiento condiciona significativamente la enseflanza para el
aprendizaje. Estos resultados admitieron, primero la validez de la hipotesis
general que existe influencia positiva del acompafamiento en la practica
docente de las promotoras del nivel Inicial de Pataz, 2023 y, rechazar la
hipétesis nula; si bien la influencia no es significativa, empero si existe una
influencia positiva del acompafiamiento en la praxis educadora. Al mismo

tiempo la confirmacion de las hipotesis especificas como sigue: 1) Existe
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influencia positiva del acompafiamiento pedagdgico en la preparacion para el
aprendizaje de los discentes de la promotoras del nivel Inicial de Pataz, 2023y
2) Existe influencia significativa del acompafiamiento en la ensefianza para el
aprendizaje de los educandos de la promotoras de Pataz, 2023.

Resultados similares obtuvieron Acevedo (2020) y Vasquez (2020) en
sus tesis sobre la correlacion de estos factores presentes en la accién educativa
como se describe: Acevedo (2020), quien realizé un estudio correlacional con
la finalidad de especificar la existencia de un vinculo entre el trabajo colegiado
y la practica pedagdgica de los profesores de un centro educativo publico de
Cascas, donde aplicé una encuesta con cuestionario a 20 docentes de ambos
sexos, llego al resultado segun la prueba de Spearman, que el trabajo colegiado
no incide en la practica pedagdgica. Por tanto, concluye que el vinculo entre el
trabajo colegiado y la practica pedagdgica es bajo, lo cual pone de manifiesto
el imperativo de actuacion inmediata para brindar orientacion y soporte en la
mejora de estos resultados.

Vasquez (2020), en su investigacion que realizd con el objetivo de decidir
la repercusion de la preparacion y la orientacion en la praxis de las promotoras
de los PRONOEI de la UGEL en una ciudad limefia, con una poblacién de 175
promotoras, una muestra de 120, donde aplic6 un cuestionario para cada
variable; los resultados fueron que el 14.2% expresaron que el
acompafamiento pedagdgico es inapropiado por lo que el nivel de desempefio
es bajo, mientras que el 29.2% respondieron que el acompafiamiento
pedagogico es apropiado por lo que el nivel de desempefio es medio, y el 28.3%
respondieron que el acompafamiento pedagogico es muy acertado por lo que
el desempefio se posiciond en un nivel alto en las promotoras. Concluye que
existe dependencia de la capacitacion y el acompafiamiento en el desempefio
de las promotoras del referido programa educativo.

Sin embargo, Aliaga-Polo (2022) en un trabajo para establecer el impacto
del acompafamiento pedagodgico en el desempefio del educador aplicé a una
muestra de 32 directores, cuestionarios, entrevistas y la observacion, el
resultado de correlacién de 0.826 y p<0,05 le permitié establecer que si ocurre
una relacion positiva y que el acompafiamiento mejora significativamente el

desemperio docente.
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Agreda Reyes, A. y Perez Azahuanche, M. (2020) en su estudio
descriptivo correlacional desarrollado en los colegios JEC de Trujillo, Peru
2018, luego de ejecutar un cuestionario a 150 educadores, obtuvieron
resultados que confirman la presencia de una correlacion positiva moderada
(r=0,562) entre el acompafiamiento pedagdgico y la practica reflexiva docente.
Concluye que el acompafiamiento propicia el progreso de los desempefios de
los educadores, toda vez que se les brinda las herramientas necesarias y de
forma oportuna en favor de un proceso formativo de valor para la educacion.

De los resultados de los dltimos trabajos citados, se comprende que la
relacion del acompafiamiento entre la practica pedagdgica puede ser baja, alta,
positiva, significativa. La pregunta es ¢Qué o como hacer que siempre exista
una relacion positiva y significativa? Algunos autores ven el acompafamiento
como una herramienta eficaz y vinculante, otros se recurren a estrategias
metodologias que deben emplear tanto el acompafiante como los docentes de
aulas. Veamos las siguientes posiciones sobre estos temas pedagogicos:

Los profesores de las escuelas publicas perciben al acompafiamiento en
el aula como positivo y efectivo, empero algunos profesores no lo ven con
aportes positivos; el rol del profesor observador o acompafiante es fundamental
para que el proceso de acompafiamiento pedagogico sea efectivo y se
convierta en una herramienta de valor para favorecer la praxis educadora
(Arrellano et al., 2022). Abanto, (2021), también dice que el acompafamiento
pedagdgico es clave para favorecer el desempefio docente al generar reflexion
y mejora continua y crea ambientes de aprendizaje efectivos entre docentes y
estudiantes.

Por su lado, Fuentes y Castillo (2022) de la Universidad de Chile,
propusieron una guia metodolégica para el acompafiamiento que
permiti® homogenizar las experiencias de aprendizaje al mismo tiempo que
atendio las particularidades de cada contexto. Concluyeron que este recurso
pedagogico protege el rol protagénico del estudiante, permitiéndole reflexionar,
corregir y evaluar su progreso de forma individual o grupal considerando el
entorno o comunidad donde se desarrolla el servicio.

Aravena, et al (2022) encontraron sobre la percepcion de

acompafamiento que los directivos valoran mas esta accion que los docentes,
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quienes la perciben como supervisién y control. Concluye que hay la necesidad
de transitar a enfoques mas colaborativos donde en equipo directivo y
profesores construyan modelos de desarrollo profesional para la mejora.

Medina, et al, (2023) explico como el acompafamiento pedagogico
desde un escenario hibrido favorece al aprendizaje en instituciones educativas
y PRONOEI del nivel inicial. Concluy6 que el acompafamiento es importante
para mejorar el aprendizaje y debe promoverse a través de politicas publicas
relevantes y sostenibles. En tanto, Jan et al (2023) Tuvieron como objetivo
explorar el impacto del conocimiento pedagdgico y de los contenidos de los
maestros en los logros estudiantiles, para tal fin aplicaron un cuestionario de 25
items a 228 profesores en 7 escuelas publicas de Pakistan. Los resultados
mostraron que el conocimiento pedagdgico y de los contenidos y las practicas
de ensefianza de los maestros predicen significativamente el logro estudiantil.
Las conclusiones destacaron el rol crucial del conocimiento y préacticas
docentes para alcanzar metas de aprendizaje.

Por otro lado, Nebytova (2022) y Garcia-Holgado, et al (2020)
concuerdan que los saberes, las capacidades y las actitudes, en un marco de
competencias, favorecen el crecimiento profesional y la calidad de la
ensefanza aprendizaje. Budirahayu y Saud (2023) sostienen que la eficacia de
las innovaciones pedagogicas en la educacién es una necesidad imperiosa
para apoyar a los alumnos dentro de las aulas por lo que se requieren esfuerzos
persistentes para fortalecer la capacidad de innovacion pedagdgicas del
profesor.

Sanchez, et al (2022) también realizaron una propuesta de un modelo
sustentado en teorias socioconstructivistas y comunicativas con estrategias
formativas innovadoras para mejorar el desempefio docente mediante
estrategias formativas innovadoras.

Brennan, A., et al, (2021). Exploraron como apoyar a los maestros de
primaria en Irlanda para desarrollar una pedagogia inclusiva, utilizando un
marco pedagdgico inclusivo y principios de desarrollo profesional efectivo y
evidenciaron que la participacion en dialogos criticos y el intercambio de trabajo
sobre practicas inclusivas impactaron positivamente las actitudes, creencias,

autoeficacia y practicas inclusivas de los maestros.
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Concordando con Brenna el acompafiamiento y la préactica educativa
tiene que tener presente y poner en practica el enfoque inclusivo a fin de
eliminar la exclusion y el abandono escolar de nifios y adolescentes.

Hew, K., et al, (2020) mediante el desarrollo de un estudio que consistid
en evaluar la eficacia de las aulas invertidas en linea y las aulas invertidas
convencionales. Los resultados revelaron que los participantes de las aulas
invertidas en linea tuvieron un rendimiento tan efectivo como los de las aulas
invertidas convencionales. Por tanto recomienda promover el uso de las aulas
invertidas en linea asistidas por videoconferencias, aplicaciones de
mensajeria instantanea, para un mejor desempefio.

Tanto el empleo de aulas invertidas, como otras estrategias en las
aulas, deben ser puestos en uso en las aulas tanto para mejora de la praxis
educadora como para aportar efectivamente para lograr competencias
deseadas en los discentes. Empero, en todos los niveles y de acuerdo al
contexto no todo estéa disponible para su uso en las aulas, por lo que es crucial
generar acciones en sinergia y con el debido soporte moral, econémico y
pedagogico, que facilite una formacion integral de valor en favor de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Reyes Velasquez (2021) en una indagacion por medio de la revision
tedrica de estudios sobre estrategias didacticas innovadoras en Latinoamérica
y Europa. Estableci6 que las estrategias basadas en el aprendizaje
cooperativo generan mejores resultados que las de la pedagogia tradicional.
Se requiere que los docentes transformen sus métodos de ensefianza y se
actualicen constantemente para motivar a los estudiantes en un mundo
globalizado.

Empero, Vicuiia-Ureta, (2022) afirma la presencia de correspondencia
directa entre la planificacién estratégica y el desempefio docente y que una
planificacion efectiva incide positivamente en el desempefio docente al
optimizar procesos y aprendizajes. Por consiguiente, de acuerdo con De la
Rosa, et al (2023); el acompafiamiento pedagdgico fortalece la practica
docente mediante la reflexion critica para reconstruirla. Requiere formacion,
responsabilidad y manejo de herramientas tecnolédgicas y metodoldgicas y de

habilidades blandas desde el aspecto socioemocional e impulsa la innovacion.
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VI. CONCLUSIONES

El presente estudio sobre el acompafiamiento pedagdgico y la practica docente
de las promotoras del PRONOEI de Pataz — 2023 ha arribado a las

conclusiones que siguen:

1.

Existe una relacién positiva entre el acompafiamiento pedagdgico y la
practica docente con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.337 y
con una significancia de p=0.048 menor que 0.05. Asimismo, el
acompafnamiento influye de manera positiva en la practica docente de las
promotoras de educacion Inicial de Pataz, 2023 que se sustenta en el
resultado de la prueba de ajuste de modelo (Regresion Lineal) para
determinacion de la influencia en las variables con relacion causal con un
R cuadrado de 11.30%. Ademas, en la distribucion de frecuencias, el 100%
de las promotoras encuestadas, consideraron el acompafamiento
pedagdgico en el nivel destacado y su practica docente en un destacado

con 91.4% seguido del 8.6% en satisfactorio.

Existe relacion positiva entre el acompafiamiento pedagogico y la
preparacion para el aprendizaje con un coeficiente de correlacion de 0.168
y una influencia también positiva del acompafiamiento en la preparacion
para el aprendizaje con R cuadrado de 2.80% como resultado de la prueba

de determinacién de influencias para relaciones causales.

Existe relacion positiva entre el acompafiamiento pedagdgico y la
ensefianza para el aprendizaje con un coeficiente de correlacién de 0.376
y una significancia de 0.026 menor que 0.05 (p<0.05). Asimismo, el
acompafamiento condiciona con significancia la ensefianza para el
aprendizaje con un R cuadrado de 46.20% resultado de la prueba

estadistica de determinacién de influencias para relaciones causales.
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VIl. RECOMENDACIONES
Se plantea las recomendaciones que siguen a continuacion:

1. Alas promotoras de los PRONOEI de la provincia de Pataz que siempre se
encuentren dispuestas para participar en las actividades de
acompafamiento pedagdgico, demostrando interés y apertura por brindar
aportes de valor, sumados a su permanente intervencion, para lo cual es
fundamental que se les brinde los espacios y tiempos suficientes, esto
debiendo ser considerado dentro de su programacion pedagdgica para no
tener afectaciones en la imparticion de clases: ello permitird la mejora de su
practica docente y el logro de aprendizajes de educandos de los referidos

Programas.

2. A las coordinadoras de los PRONOEI de la UGEL de la provincia de Pataz
gue elaboren y ejecuten de manera planificada acciones de monitoreo y
acompafamiento pedagodgico a las promotoras de dichos programas de la
provincia, donde ademas se les brinde retroalimentacion permanente para
gue tengan conocimiento de sus fortalezas y debilidades, de forma que se
generen esfuerzos en sinergia alineados hacia a un mismo objetivo, y asi
poder conformar propuestas efectivas que realmente contribuyan en la

formacion integral educativa

3. A las especialistas de Educacion Inicial de la UGEL Pataz brindar
acompaniamiento y asesoramiento permanente a las coordinadoras de
PRONOEI para la implementacion y ejecucion del plan de acompafiamiento
pedagogico, donde se incorporen estrategias significativas que aborden los
requerimientos educativos de los nifilos y nifias, siendo clave que estas
estrategias sean innovadoras y viables, con sostenibilidad para la mejora
permanente de la praxis docente y el logro de aprendizajes de los nifios de
los referidos Programas.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de variables

Variables de Definicion Definicion Escala
estudio conceptual operacional Dimensiones Indicadores de
medicion
El acompafiamiento | El Ministerio de | EI acompafiamiento Escala ordinal
pedagdgico. Educacion  (2019) el | pedagégico se estructura de Visita al aula. = Maneja informacion de tipo Likert

acompafiamiento
pedagogico se define
como: una acciéon de
formacién docente en
servicio situada en la

institucién educativa que

comprende diversas
estrategias para
promover de manera

individual y colectiva la
mejora de la practica
pedagobgica y el
desarrollo autbnomo de la
profesién docente, que
contribuya a la mejora de
los aprendizajes de los

estudiantes.

tres dimensiones: la visita a
aula con un indicador, la
asesoria pedagogica con
dos indicadores y el taller
con dos indicadores, cuya
informacién se recogera a
través de un cuestionario
con escala de medicién tipo
Likert.

Asesoria pedagogica

= Reflexiona sobre su préactica pedagdgica
= Asume compromiso de mejora

Taller

= Comprende vy

reflexiona sobre los conocimientos

pedagogicos y disciplinares.

= Genera propuestas para

pedagogica.

la mejora de la préactica

con los niveles
de respuesta:
Siempre: 5
Casi siempre: 4
Algunas veces: 3
Casi nunca: 2

Nunca: 1

La préactica docente

La practica docente, de
acuerdo con el Ministerio
de Educacion (2012) es un
ejercicio que exige una
actuacion

reflexiva, una

La variable practica docente
de las promotoras de
PRONOEI comprende dos
dimensiones:  preparacion

para el aprendizaje la cual

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

= Comprende las caracteristicas de los estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares y los procesos

pedagogicos.

= Planifica la ensefianza de forma colegiada

Ensefianza
aprendizaje
estudiantes

para el
de los

= Crea un clima propicio para el aprendizaje

Escala ordinal
de tipo Likert
con los niveles
de respuesta:

Siempre: 5




relaciéon autbnoma y critica
respecto al saber actuar y
la capacidad de decidir en
cada contexto. Ademas, es
una profesibn que se
realiza necesariamente a
través y dentro de una
dinamica relacional con los
estudiantes y con sus
pares, un conjunto de
interacciones que median
el aprendizaje y el
funcionamiento de la
organizacion escolar.
También exige una
actuacion colectiva con
sus pares para el
planeamiento, evaluacion

y reflexion pedagoégica

contiene dos indicadores y la
dimension ensefianza para
el aprendizaje con tres
indicadores, cuya
informacién se recogera a
través de un cuestionario
con escala de medicién tipo
Likert.

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes.

Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos.

Casi siempre: 4
Algunas veces: 3
Casi nunca: 2

Nunca: 1




Anexo 2. Matriz de consistencia

TITULO: El acompafiamiento pedagdgico en la Practica Docente de las Promotoras del nivel Inicial, Pataz — 2023
AUTORA: Cruz Marreros Lépez

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:
;,Coémo se relaciona el
acompafiamiento
pedagoégico con la practica
docente de las promotoras
del nivel Inicial de Pataz,
202372

Problemas especificos:
¢,Coémo se relaciona el

acompafiamiento

pedagogico con la
preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes de las

promotoras del nivel Inicial
de Pataz, 2023?
¢,Coémo se relaciona el

acompafiamiento

pedagogico con la
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes de las

promotoras del nivel Inicial
de Pataz, 2023?

General:

Determinar la relacién entre
el acompafamiento
pedagogico y la practica
docente de las promotoras
del nivel Inicial de Pataz,
2023.
Especificos:

= Determinar la relacién

entre el acompafiamiento

pedagogico y la
preparacion para el
aprendizaje de los

estudiantes de las
promotoras del nivel Inicial
de Pataz, 2023.
Determinar la

relacion

entre el acompafiamiento

pedagogico y la
ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes de las
promotoras del nivel Inicial
de Pataz, 2023.

General:

Existe relacion significativa entre el

acompafiamiento pedagogico y la

practica docente de la promotoras

del nivel Inicial de Pataz, 2023.

Especificas:

= Existe relacion significativa entre
el acompafiamiento pedagogico y
la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes de la
promotoras del nivel Inicial de
Pataz, 2023.

= Existe relacion significativa entre
el acompafiamiento pedagogico y
la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes de la
promotoras del nivel Inicial de
Pataz, 2023.

Hipétesis nula:

No existe relacion significativa entre

el acompafiamiento pedagdgico y la

practica docente de la promotoras

del nivel Inicial de Pataz, 2023.

Variable independiente: El acompafiamiento pedagogico

. . . . Niveles /
Dimensiones Indicadores Items
rangos
« Visita al = Maneja informacion 1-4 Inicio
aula. Proceso
Satisfactorio
. Asesoria = Reflexiona sobre su 5-8
. practica pedagoégica 9-12 Destacado
pedagdgica | Asume compromiso de
mejora.
= Comprende y reflexiona
o 13-16
« Taller sobre los conocimientos
pedagogicos y 17-20
disciplinares.
= Genera propuestas para
la mejora de la practica
pedagogica.
Variable dependiente: La practica docente
= Preparacion |« Comprende las 1-4 Inicio
para el | caracteristicas de los
izai Proceso
aprendizaje estudiantes 'y  sus
contextos, los Satisfactorio
contenidos disciplinares Destacado
y los procesos
pedagdgicos.
= Planifica la ensefianza 5-8
de forma colegiada.
= Ensefianza = Crea un clima propicio 9-12
para el | para el aprendizaje.
aprendizaje. |,
Conduce el proceso de 13-16

ensefianza con dominio




de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes.

= Evalla
permanentemente el
aprendizaje de acuerdo
con los objetivos
institucionales
previstos.

17-20




Anexo 3

Cuestionario sobre el acompafiamiento pedagdgico

Este cuestionario tiene por objetivo conocer su apreciacion sobre el

acompafnamiento pedagdgico suscitado en su labor educativa con los nifios y

nifias del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial PRONOEI en el que

labora.

Lea cuidadosamente las preguntas y marque con una equis (X) en el casillero

de las alternativas de su respuesta:

Nunca: 1 Casinunca: 2

Algunas veces: 3 Casisiempre: 4 Siempre: 5

- Escala valorativa
O L
@ N° Preguntas/ltems Nunca | Casi | Algunas | Casi |Siempre
[} 1 nunca veces | siempre 5
£ 2 3 4
(m)
1 | ¢Participas en la elaboracion y/o
revision del plan y/o instrumentos de
acompafiamiento pedagogico?
2 | ¢Conoces con anticipacion el
c_35 cronograma de visita de
@© acompafiamiento en aula?
© 3 | ¢Durante la visita la coordinadora
% registra evidencias de su desempefio
S docente?
4 | ¢ila coordinadora brinda
retroalimentacion en funcion a las
necesidades formativas para la mejora
de la practica docente?
5 | ¢La coordinadora promueve la
reflexion critica acerca de nuestras
fortalezas y debilidades?
6 | ¢Participo con escucha activa y con
8 respeto en los espacios de reflexion
o con la acompaifante?
\% 7 | ¢Reconozco mis  fortalezas vy
8 debilidades?
8_ 8 | ¢La coordinadora brinda orientaciones
© sobre los procesos pedagdgicos?
§ 9 | ¢La coordinadora brinda orientaciones
% sobre el manejo de los contenidos
< disciplinares, el uso de estrategias y
recursos pertinentes?
10 | ¢La coordinadora brinda orientaciones
sobre la  evaluacion de los
aprendizajes?




11

cla coordinadora brinda
retroalimentacién a partir de nuestras
debilidades y fortalezas?

12

Asumo compromisos de mejora

Taller

13

¢Participo en la implementacién y
desarrollo de los talleres de
actualizacién pedagogica?

14

¢Los talleres promueven la reflexion
critica y la practica docente?

15

Los talleres estan orientados a superar
las debilidades de la practica docente.

16

Los temas y actividades de los talleres
contribuyen a la mejora de la practica
pedagégica con los nifios y nifias.

17

Los talleres se realizan mediante el
trabajo colegiado

18

La coordinadora comparte los
conocimientos para la puesta en
practica en el aula.

19

El desarrollo de los talleres permiten el
intercambio de experiencias,
conocimientos a través del dialogo y la
comunicacion abierta.

20

Los talleres permiten  generar
propuestas y compromisos de mejora.




Ficha Técnica I nstrumento Acompafiamiento Pedagogico

Nombre del Cuestionario sobre el acompafiamiento pedagdgico

Instrumento con escalade Likert

Autor y afo. Original:
Br. MARREROS LOPEZ CRUZ - 2023

Objetivo del Conocer la apreciacion sobre € acompafiamiento

instrumento pedagdgico por parte de las promotoras del Programa
no Escolarizado de Educacion Inicial PRONOEI de
Pataz, 2023.

Muestra 35 Promotoras

Formade Se aplicaen formaIndividual - presencial

Administracion o
modo de aplicacion

Tiempo de duracién

40 minutos

Normas de aplicacion

De acuerdo alamuestradel estudio, las encuestadas
marcan en cada item del cuestionario de acuerdo a
una valoracion cualitativa (Siempre, casi siempre,
algunas veces, casi nuncay nunca), con un total de
20 items, distribuidos en tres dimensiones: Visitaa
aula, asesoria pedagdgicay taller.

Escala e indicador

Vaoracion expresva de la escala Likert y
cuestionario para variable = Acompafiamiento
Pedagdgico. Expresion cualitativa Escalade valores:
Siempre 5 Casi siempre 4 Algunasveces 3 Casi hunca
2 Nuncal

Validez:

El instrumento de recoleccion de datos cumple con
los requisitos de validez. La validez de contenido se
obtuvo mediante € criterio de expertos. Lavalidez de
constructo se determind mediante la correlacion item
total corregido.

Confiabilidad:

El instrumento de recogida de datos cumplira con los
requisitos de confiabilidad mediante el coeficiente de
Alfade Cronbach.

La confiabilidad se analiz6 mediante la prueba de
Alfa de Cronbach, obteniendo un coeficiente de
confiabilidad de 0,774 o cual indicaque es aceptable.




Anexo 4
Cuestionario sobre la practica docente
Este cuestionario tiene como propdsito conocer su apreciacion sobre la practica
docente con los nifios y niflas del Programa no Escolarizado de Educacion
Inicial PRONOEI en el que labora.
Lea cuidadosamente las preguntas y marque con una equis (X) en el casillero
de las alternativas de su respuesta:

Nunca: 1 Casinunca:2 Algunas veces: 3 Casisiempre: 4 Siempre: 5

Escala valorativa

c
9 o p
2 N Preguntas/ltems Nunca | Casi | Algunas | Casi [Siempre
[} nunca veces |siempre
1 5
£ 2 3 4
(m)
1 | Demuestras conocimiento y
comprension de las caracteristicas de las
caracteristicas individuales,

socioculturales y evolutivas de sus
estudiantes y de sus necesidades
especiales

2 | Demuestras conocimientos actualizados
y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas
comprendidas en el area curricular que
ensefia.

3 | Demuestras conocimiento actualizado y
comprension de las teorias y practicas
pedagodgicas y de la didactica de las
areas que ensefia.

4 | Elaboras la programacion curricular
analizando el plan mas pertinente a la
realidad de su aula, articulando de
manera coherente los aprendizajes que
se promueven, las caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.

Preparacion para el aprendizaje

5 | Seleccionas los contenidos de la
enseflanza en funcibn de los
aprendizajes fundamentales que el
curriculo nacional, la escuela y la
comunidad buscan desarrollar en los
estudiantes.

6 | Disefias creativamente procesos
pedagbgicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los




aprendizajes previstos.

Crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

Disefia la evaluacion de manera
sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los
aprendizajes esperados.

Ensefianza para el aprendizaje

Construyes, de manera asertiva y
empatica, relaciones interpersonales con
y entre todos los estudiantes, basados en
el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracion.

10

Promueves un ambiente acogedor de la
diversidad, en el que esta se exprese y
se valorada como fortaleza y oportunidad
para el logro de aprendizajes.

11

Generas relaciones de  respeto,
cooperacion y soporte de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

12

Resuelves conflictos en dialogo con los
estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas  concertadas de
convivencia, cédigos culturales 'y
mecanismos pacificos.

13

Controlas permanentemente la ejecucion
de tu programacion observando el nivel
de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

14

Constatas que todos los estudiantes
comprenden los propositos de la sesion
de aprendizaje y las expectativas de
desempefio y progreso.

15

Desarrollas, cuando corresponda,
contenidos teéricos y disciplinares de
manera  actualizada, rigurosa Yy
comprensible para todos los estudiantes.

16

Desarrollas estrategias pedagdgicas y
actividades de  aprendizaje  que
promueven el pensamiento critico y
creativo de los estudiantes y que los
motivan a aprender.

17

Utilizas diversos métodos y técnicas que
permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados de acuerdo
con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes.




18

Elaboras instrumentos validos para
evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes

19

Sistematizas los resultados obtenidos en
las evaluaciones para la toma de
decisiones 'y la retroalimentacion
oportuna.

20

Comparte oportunamente los resultados
de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias y autoridades educativas y
comunales, para generar cOmpromisos
sobre los logros de aprendizaje.




Ficha Técnica I nstrumento Préactica Docente

Nombre del Cuestionario sobre el acompafiamiento pedagdgico
Instrumento con escalade Likert
Autor y afio. Original:
Br. MARREROS LOPEZ CRUZ - 2023
Objetivo del Conocer la apreciacion sobre la Practica Docente que
instrumento realizan las promotoras del Programano Escolarizado
de Educacion Inicial PRONOEI de Pataz, 2023.
Muestra 35 Promotoras
Formade Se aplicaen formaIndividual - presencial

Administracion o
modo de aplicacion

Tiempo de duracién

40 minutos

Normas de aplicacion

De acuerdo alamuestradel estudio, las encuestadas
marcan en cada item del cuestionario de acuerdo a
una valoracion cualitativa (Siempre, casi siempre,
algunas veces, casi huncay nunca), con un total de
20 items, distribuidos en tres dimensiones: Visitaa
aula, asesoria pedagdgicay taller.

Escala e indicador

Vaoracion expresva de la escala Likert y
cuestionario para variable = Acompafiamiento
Pedagdgico. Expresion cualitativa Escalade valores:
Siempre 5 Casi siempre 4 Algunasveces 3 Casi nunca
2Nuncal

Validez:

El instrumento de recoleccién de datos cumple con
los requisitos de validez. La validez de contenido se
obtuvo mediante € criterio de expertos. Lavalidez de
constructo se determind mediante la correlacion item
total corregido.

Confiabilidad:

El instrumento de recogida de datos cumplira con los
requisitos de confiabilidad mediante el coeficiente de
Alfade Cronbach.

La confiabilidad se analiz6 mediante la prueba de
Alfa de Cronbach, obteniendo un coeficiente de
confiabilidad de 0,787 lo cual indicaque es aceptable.




Anexo 5
Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el
acompafiamiento pedagoégico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

José Aquiles Romero Ponte

Grado profesional:

Maestria ()  Doctor ( X)

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Gestion Institucional

Instituciéon donde labora:

|.E. Santo Toribio

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre el Acompafiamiento Pedagdgico,
instrumento para conocer la apreciacion sobre el acompafiamiento
pedagbgico que reciben las promotoras del Programa de
Educacién Inicial PRONOEI de la provincia de Pataz.

Autora:

Marreros, 2023

Procedencia:

Elaborado por la autora

Administracion:

Aplicable por el investigador

Tiempo de aplicacion:

40 minutos

Ambito de aplicacion:

Promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
de la UGEL Pataz, provincia de Pataz.

Dimensiones:

1. Visita a aula. 2. Asesoria Pedagdgica. 3. Taller.

Escala:

Tipo Likert (1 - 5). 1 = Nunca. 2 = Casi nunca. 3= Algunas veces.
4 = Casi siempre. 5 = Siempre.

Cantidad de items:

20

Significacion:

El instrumento es un cuestionario que contiene preguntas e items
por cada indicador y dimensién. El objetivo es conocer la
apreciacion de las promotoras con respecto al acompafiamiento
pedagdgico.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento & cuestionario sobre & ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO, el cual constade 20 items o preguntas elaboradas y organizadas de acuerdo
con los indicadores por cada dimension; de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segUn corresponda.

Categoria Calificacién I ndicador
1. No cumple con € criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso delas
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

Se requiere una modificacion muy especificade
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semanticay sintaxis
adecuada.

facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




COHERENCIA
El item tiene relacion l6gica
con ladimensién o indicador

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con €l criterio)

El item no tiene relacion 16gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjana
con ladimension.

que estéd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estarelacionado con la
(ato nivel) dimension que estd midiendo.

1. No cumple con € criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectada la medicion de ladimension.

El item es esencia o | 2. Bgo Nivel El item tiene algunarelevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Sex. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en unaescalade 1 a4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Nocumplecon € criterio

I nstrumento que mide la variable 01: Acompafamiento Pedagdgico

Definicion delavariable:

Seguin e Ministerio de Educacion del Pert (2019), se define como: unaaccion de formacion
docente en servicio situada en €l contexto de la practica docente, que por su disefio
comprende diversas estrategias, para promover de manera individual y colectiva la mejora
de la préctica pedagbgicay € desarrollo auténomo de la profesién docente, que contribuya
alamejorade los aprendizajes de | os estudiantes.

Dimension 1: Visitaa aula.

Definicion de la dimension:

De acuerdo con € Ministerio de Educacion (2020) Lavisita a aula es la observaciéon que
realiza e acompanante al docente en su aula para identificar sus fortalezas y dificultades,

promover lareflexion a partir de las evidencias registradas en un instrumento, promover la
reflexion parala mejora de la practica pedagdgi ca:

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Mangja 1. ¢Participasen la 4 4 4
informacion. | elaboracién y/o revision
del plany/o
instrumentos de
acompafiamiento
pedagdbgico?
Mangja 2. ¢Conoces con 4 4 4
informacion. | anticipacion €l
cronograma de visitade
acompafiamiento en
aula?
Mangja 3.¢Durante lavisitala 4 4 4
informacion. | coordinadoraregistra
evidenciasde su
desempefio docente?.




Mangja
informacion.

4.¢;) acoordinadora 4 4 4
brinda retroalimentacién
en funcién alas
necesidades formativas
paralamejoradela
préctica docente?

Dimensién 2: Asesoria pedagogica.

Definicion de ladimension:

La asesoria pedagdgica promueve la interaccion entre el acompariante y el docente, con €l
propésito de fortalecer las competencias profesionales del docente acompaiiado y, alavez

comprende tres momentos: primero el soporte socio-emocional, segundo reflexion de la
préctica pedagogicay tercero el compromiso del docente 'y el acompafiante. (Ministerio de

Educacion, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Reflexiona 5.¢L.aCoordinadora 4 4 4
sobre su | promueve lareflexion
préctica criticaacercade
pedagdgica nuestras fortalezas y
debilidades?
Reflexiona 6. Participo con 4 4 4
sobre su | escuchaactivay con
préctica respeto en los espacios
pedagdgica dereflexién con la
acompanante
Reflexiona 7. Reconozco mis 4 4 4
sobre su | fortalezasy
préctica debilidades
pedagdgica
Reflexiona 8. ¢Lacoordinadora 4 4 4
sobre su | brinda orientaciones
préctica sobre los procesos
pedagdgica pedagdgicos?
Asume 9. ¢Lacoordinadora 4 4 4
compromiso | brinda orientaciones
de mejora sobre el manegjo delos
contenidos
disciplinares, €l uso de
estrategias y recursos
pertinentes?
Asume 10. ¢Lacoordinadora | 4 4 4
compromiso | brinda orientaciones
de mejora sobre la evaluacion de
los aprendizajes?
Asume 11. ¢Lacoordinadora | 4 4 4
compromiso | brinda
de mejora retroalimentacion a
partir de nuestras
debilidadesy
fortalezas?
Asume 12. Asumo 4 4 4
compromiso | compromisos de
de megjora mejora




Dimension 3: Taller.
Definicion de ladimension:

El Taler permite identificar, comprender, profundizar y reflexionar sobre los marcos
conceptuales y conocimientos pedagdgicos y disciplinares; promueve € andisis de los
problemas de la practica pedagogica y la generacion de propuestas de mejora de dicha
précticay; contribuye a generar nuevos conocimientos paratomar decisiones paralamejora

de |la préctica pedagdgica (Ministerio de Educacion, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comprendey 13. ¢Participoen | 4 4 4
reflexiona sobre | la
los implementacion
conocimientos | y desarrollo de
pedagdgicosy lostalleres de
disciplinares. actualizacién
pedagbgica?
Comprendey 14. ¢l ostalleres | 4 4 4
reflexiona sobre | promueven la
los reflexion criticay
conocimientos | lapractica
pedagbgicosy docente?
disciplinares.
Comprendey 15. Lostalleres 4 4 4
reflexiona sobre | estén orientados
los asuperar las
conocimientos | debilidades dela
pedagdgicosy préctica docente?
disciplinares.
Comprendey 16. Lostemasy 4 4 4
reflexiona sobre | actividades de los
los talleres
conocimientos | contribuyen ala
pedagdgicosy mejoradela
disciplinares. préctica
pedagbgica con
los nifios y nifias.
Genera 17. Lostalleres 4 4 4
propuestas para | sereadlizan
lamejoradela | mediante e
préctica trabajo colegiado
pedagdgica.
Genera 18.La 4 4 4
propuestas para | coordinadora
lamejoradela | compartelos
préctica conocimientos
pedagbgica. paralapuestaen
précticaen el
aula.
Genera 19. El desarrollo | 4 4 4
propuestaspara | delostalleres
lamejoradela | permiten el
préctica intercambio de
pedagdgica. experiencias,

conocimientos a
través del didlogo




yla
comunicacion
abierta.
Genera 20. Lostalleres 4 4 4
propuestas para | permiten generar
lamejoradela | propuestasy
préctica compromisos de
pedagdgica. mejora.
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Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams'y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, € nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et a. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindarén una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con lavalidez de un item
éste puede ser incorporado a instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et a. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre la Practica
Docente”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su
valiosa colaboracion.
1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Grado profesional:

Area de formacion académica:

Areas de experiencia profesional:
Institucidon donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el rea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

José Aquiles Romero Ponte

Maestria ( )  Doctor ( X)

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Gestion Institucional
I.E. Santo Toribio

2 a4 afios ()

Mas de 5 afios (X)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la PRACTICA DOCENTE, instrumento para
conocer la apreciacion sobre la practica docente de las promotoras
del Programa de Educacion Inicial PRONOEI de la provincia de

Pataz.

Autora:

Marreros, 2023

Procedencia:

Elaborado por la autora

Administracion:

Aplicable por el investigador

Tiempo de aplicacion:

40 minutos

Ambito de aplicacion:

Promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
de la UGEL Pataz, provincia de Pataz.

Dimensiones:

1. Preparacion para el aprendizaje. 2. Ensefianza para el
aprendizaje.

Escala:

Tipo Likert (1 - 5). 1 = Nunca. 2 = Casi nunca. 3= Algunas veces.
4 = Casi siempre. 5 = Siempre.

Cantidad de items:

20

Significacion:

El instrumento es un cuestionario que contiene preguntas e items
por cada indicador y dimension. El objetivo es conocer la
apreciacion de las promotoras con respecto al acompafamiento
pedagégico.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento e cuestionario sobre la PRACTICA DOCENTE de las
promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial de la provincia de Pataz, €l
cual consta de 20 items o preguntas elaborado y organizado de acuerdo con los indicadores
por cada dimensién; de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con € criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semanticay sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con ladimensién o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con €l criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimensién.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjana
con ladimension.

3. Acuerdo

El item tiene una relacion moderada con la

(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con € criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectadala medicion de ladimension.
El item es esencid o | 2.BgoNive El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en unaescalade 1 a4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4. Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Nocumplecon € criterio

Instrumento que mide la variable 02: Préctica Docente

Definicion delavariable:

La variable de préctica docente, de acuerdo con € Ministerio de Educacion (2012) es un
€j ercicio que exige unaactuacion reflexiva, unarelacién autbnomay critica respecto a saber
actuar y la capacidad de decidir en cada contexto. Ademés, es una profesion que se realiza
necesariamente a través y dentro de una dindmica relacional con los estudiantes y con sus
pares, un conjunto de interacciones que median el aprendizgie y € funcionamiento de la
organizacion escolar. También exige una actuacion colectiva con sus pares para €l
planeamiento, evaluacion y reflexion pedagdgicay, que para una practica eficaz y eficiente
el docente tiene que desarrollar procesos, desempefios y competencias relacionado con la
planificacion y la ensefianza para €l aprendizaje de |os estudiantes.

Dimensién 1: Preparacion para € aprendizaje.

Definicion de ladimension:

De acuerdo con € Ministerio de Educacion (2012) se refiere ala mediacion pedagdgica del
docente en & desarrollo de un clima favorable a aprendizaje, € manegjo de los contenidos,
la motivacion permanente de los estudiantes, € desarrollo de diversas estrategias
metodol 6gicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y

relevantes. Incluye € uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion
del logro y los desafios en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Indicadores {tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comprende 1. Demuestras 4 4 4
las conocimiento y
caracteristicas | comprension de las
delos caracteristicas de las
estudiantes y caracteristicas
sus contextos, | individuales,




|os contenidos
disciplinaresy

socioculturales y
evolutivas de tus

los procesos estudiantes y de sus
pedagdgicos. necesi dades especiales
Comprende 2. Demuestras

las conocimientos
caracteristicas | actualizados y
delos comprensién de los
estudiantes y conceptos

sus contextos, | fundamentales de las
los contenidos | disciplinas

disciplinaresy

comprendidas en

los procesos area curricular que
pedagdgicos ensefia.

Comprende 3. Demuestras

las conocimiento
caracteristicas | actualizado y
delos comprensién de las
estudiantes y teorias y précticas
sus contextos, | pedagogicas y de la
los contenidos | didactica de las areas
disciplinaresy | que ensefia.

los procesos

pedagdgicos

Comprende 4. Elaboras la
las programacion

caracteristicas
delos

curricular analizando
el plan mas pertinente

estudiantes y a la redidad de su
suscontextos, | aula, articulando de
los contenidos | manera coherente los
disciplinaresy | aprendizajes que se
los procesos promueven, las
pedagdgicos caracteristicas de los
estudiantes y las
estrategias y medios
seleccionados.
Planificala 5. Seleccionas los
ensefianzade | contenidos de la
forma ensefianza en funcién
colegiada de los aprendizajes
fundamentales que €
curriculo naciond, la
escuela y la
comunidad buscan
desarrollar  en los
estudiantes.
Planificala 6. Disefias
enseflanzade | creativamente
forma procesos pedagogicos
colegiada capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para €
logro de los
aprendizajes
previstos.
Planificala 7. Crea, selecciona y
enseflanzade | organiza diversos




forma recursos para los

colegiada estudiantes como
soporte  para  su
aprendizaje.
Planificala 8. Disefia la 4 4 4
ensefianzade | evauacion de manera
forma sistemética,
colegiada permanente, formativa

y diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

Dimension 2: Ensefianza para € aprendizaje.

Definicidn de ladimension:

La asesoria pedagogica promueve la interaccion entre el acompariante y e docente, con €
propésito de fortalecer las competencias profesionales del docente acompariado y, alavez
comprende tres momentos: primero e soporte socio-emocional, segundo reflexion de la
préctica pedagogicay tercero e compromiso del docente y € acompariante. (Ministerio de

Educacion, 2020).

Indicador es item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones

Crea un clima | 9. Construyes, de 4 4 4
propicio para € | manera asertiva vy
aprendizaje empdtica, relaciones
interpersonales con y
entre  todos los
estudiantes, basadas en
el afecto, lajudticia, la
confianza, € respeto
mutuo y la
colaboracion.

Crea un clima | 10. Promueves un 4 4 4
propicio para e | ambiente acogedor de
aprendizaje ladiversidad, en €l que
esta se exprese y se
valorada como
fortaleza y
oportunidad para €
logro de aprendizajes.
Crea un clima | 11. Generas relaciones 4 4 4
propicio para € | de respeto,
aprendizaje cooperacion y soporte
de los estudiantes con
necesidades

educativas especiales.
Crea un clima| 12. Resuelves 4 4 4
propicio para €l | conflictos en didogo
aprendizaje con los estudiantes
sobre la base de
criterios éticos,
normas concertadas de
convivencia, codigos
culturales y
mecani smos pacificos.




Conduce €

13. Controlas

proceso de permanentemente  la
ensefianza con gecucion de tu
dominio delos programacion
contenidos observando €l nivel de
disciplinaresy el | impacto tanto en €
uso de estrategias | interés de los
Y recursos estudiantes como en
pertinentes. Sus aprendizgjes,
introduciendo cambios
oportunos con apertura
y flexibilidad para
adecuarse a
situaciones
imprevistas.
Conduce €l 14. Constatas que
proceso de todos los estudiantes
ensefianza con comprenden los
dominio de los propésitos de la sesién
contenidos de aprendizae y las
disciplinaresy el | expectativas de
uso de estrategias | desempefio y progreso.
Yy recursos
pertinentes.
Conduce €l 15. Desarrollas,
proceso de cuando corresponda,
ensefianza con contenidos tedricos y
dominio de los disciplinares de
contenidos manera  actualizada,
disciplinaresy el | rigurosa y
uso de estrategias | comprensible para
Y recursos todos los estudiantes
pertinentes.
Conduce el 16. Desarrollas
proceso de estrategias
ensefianza con pedagbgicas y
dominio de los actividades de
contenidos aprendizaje que
disciplinaresy el | promueven el
uso de estrategias | pensamiento critico y
Y recursos creativo de los
pertinentes. estudiantes y que los
motivan a aprender.
Evalta 17. Utilizas  diversos
permanentemente | métodosy técnicas que

el aprendizaje de
acuerdo con los

permiten evaluar en
forma diferenciada los

objetivos aprendizaj es esperados
institucionales de acuerdo con €
previstos. estilo de aprendizaje
de los estudiantes.
Evalla 18. Elaboras
permanentemente | instrumentos validos

el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos.

para evaluar € avance

y logros en €
aprendizgje individual
y grupad de los
estudiantes




Evalla 19. Sistematizas  los 4
permanentemente | resultados obtenidos

el aprendizajede | en las evaluaciones
acuerdo con los para la toma de
objetivos decisiones 'y la
ingtitucionales retroalimentacion

previstos. oportuna.

Evalla 20. Comparte 4
permanentemente | oportunamente los

el aprendizaje de

resultados de la

acuerdoconlos | evaluacion con los
objetivos estudiantes, Sus
institucionales familias y autoridades
previstos. educativas y

comunales, para

generar COMpromisos
sobre los logros de
aprendizaje.
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Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con lavalidez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://lwww.revistaespaci os.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el
acomparfiamiento pedagoégico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

Evaluacion por juicio de expertos

educativo. Agradecemos su valiosa colaboracién.
1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Juan Antonio Medina Barrios.

Grado profesional:

Maestria ( )  Doctor ( X)

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Gestion Institucional

Institucién donde labora:

I.E. 81034 José Maria Arguedas

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)
el rea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre el Acompafiamiento Pedagogico,
instrumento para conocer la apreciacion sobre el acompafamiento
pedagégico que reciben las promotoras del Programa de
Educacion Inicial PRONOEI de la provincia de Pataz.

Autora:

Marreros, 2023

Procedencia:

Elaborado por la autora

Administracion:

Aplicable por el investigador

Tiempo de aplicacion:

40 minutos

Ambito de aplicacion:

Promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
de la UGEL Pataz, provincia de Pataz.

Dimensiones:

1. Visita a aula. 2. Asesoria Pedagdgica. 3. Taller.

Escala:

Tipo Likert (1 - 5). 1 = Nunca. 2 = Casi nunca. 3= Algunas veces.
4 = Casi siempre. 5 = Siempre.

Cantidad de items:

20

Significacion:

El instrumento es un cuestionario que contiene preguntas e items
por cada indicador y dimensioén. El objetivo es conocer la
apreciacion de las promotoras con respecto al acompafamiento
pedagégico.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento @ cuestionario sobre e ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO, el cual constade 20 items o preguntas €l aboradas y organi zadas de acuerdo
con los indicadores por cada dimension; de acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de |os items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con € criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso delas
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es decir, su

ordenacion de estas.

sintéctica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene seméanticay sintaxis

adecuada.




COHERENCIA
El item tiene relacion l6gica
con ladimensién o indicador

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con €l criterio)

El item no tiene relacion 16gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjana
con ladimension.

que estéd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(ato nivel) dimension que estd midiendo.

1. No cumple con € criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectada la medicion de ladimension.

El iten es esenciad o | 2. Bgo Nive El item tiene algunarelevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Sex. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en unaescalade 1 a4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Nocumplecon € criterio

I nstrumento que mide la variable 01: Acompafamiento Pedagdgico

Definicion delavariable:

Seguin e Ministerio de Educacion del Pert (2019), se define como: unaaccion de formacion
docente en servicio situada en €l contexto de la practica docente, que por su disefio
comprende diversas estrategias, para promover de manera individual y colectivala meora
de la préctica pedagbgicay € desarrollo auténomo de la profesion docente, que contribuya
alamejorade los aprendizajes de | os estudiantes.

Dimension 1: Visitaa aula.

Definicion de la dimension:

De acuerdo con € Ministerio de Educacion (2020) La visita a aula es la observaciéon que
realiza e acompanante al docente en su aula para identificar sus fortalezas y dificultades,

promover lareflexion a partir de las evidencias registradas en un instrumento, promover la
reflexion parala mejora de la préactica pedagdgica:

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Mangja 1. ¢Participasen la 4 4 4
informacion. | elaboracién y/o revision
del plany/o
instrumentos de
acompafiamiento
pedagdbgico?
Mangja 2. ¢Conoces con 4 4 4
informacion. | anticipacion €l
cronograma de visitade
acompafiamiento en
aula?
Mangja 3.¢Durante lavisitala 4 4 4
informacion. | coordinadoraregistra
evidenciasde su
desempefio docente?.




Mangja
informacion.

4.¢;) acoordinadora
brinda retroalimentacion
enfuncién alas
necesidades formativas
paralamejoradela
préctica docente?

Dimensién 2: Asesoria pedagogica.

Definicion de ladimension:

L a asesoria pedagdgica promueve la interaccion entre €l acompariante y e docente, con €
propésito de fortalecer las competencias profesionales del docente acompariado y, alavez
comprende tres momentos: primero el soporte socio-emocional, segundo reflexion de la
préctica pedagogicay tercero el compromiso del docente 'y el acompafiante. (Ministerio de

Educacion, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Reflexiona 5.¢L.aCoordinadora 4 4 4
sobre su | promueve lareflexion
préctica criticaacercade
pedagdgica nuestras fortalezas y
debilidades?
Reflexiona 6. Participo con 4 4 4
sobre su | escuchaactivay con
préctica respeto en los espacios
pedagdgica dereflexién con la
acompanante
Reflexiona 7. Reconozco mis 4 4 4
sobre su | fortalezasy
préctica debilidades
pedagdgica
Reflexiona 8. ¢Lacoordinadora 4 4 4
sobre su | brinda orientaciones
préctica sobre los procesos
pedagdgica pedagdgicos?
Asume 9. ¢Lacoordinadora 4 4 4
compromiso | brinda orientaciones
de mejora sobre el manegjo delos
contenidos
disciplinares, €l uso de
estrategias y recursos
pertinentes?
Asume 10. ¢Lacoordinadora | 4 4 4
compromiso | brinda orientaciones
de mejora sobre la evaluacion de
los aprendizaje?
Asume 11. ¢Lacoordinadora | 4 4 4
compromiso | brinda
de mejora retroalimentacion a
partir de nuestras
debilidadesy
fortalezas?
Asume 12. Asumo 4 4 4
compromiso | compromisos de
de megjora mejora




Dimension 3: Taller.
Definicion de ladimension:

El Taler permite identificar, comprender, profundizar y reflexionar sobre los marcos
conceptuales y conocimientos pedagogicos y disciplinares, promueve € andisis de los
problemas de la practica pedagogica y la generacion de propuestas de mejora de dicha
précticay; contribuye a generar nuevos conocimientos paratomar decisiones paralamejora

de la préctica pedagdgica (Ministerio de Educacion, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comprendey 13. ¢Participoen | 4 4 4
reflexiona sobre | la
los implementacion
conocimientos | y desarrollo de
pedagdgicosy lostalleres de
disciplinares. actualizacién
pedagbgica?
Comprendey 14. ¢l ostalleres | 4 4 4
reflexiona sobre | promueven la
los reflexion criticay
conocimientos | lapractica
pedagbgicosy docente?
disciplinares.
Comprendey 15. Lostalleres 4 4 4
reflexiona sobre | estén orientados
los asuperar las
conocimientos | debilidades dela
pedagdgicosy préctica docente?
disciplinares.
Comprendey 16. Lostemasy 4 4 4
reflexiona sobre | actividades de los
los talleres
conocimientos | contribuyen ala
pedagdgicosy mejoradela
disciplinares. préctica
pedagbgica con
los nifios y nifias.
Genera 17. Lostalleres 4 4 4
propuestas para | sereadlizan
lamejoradela | mediante e
préctica trabajo colegiado
pedagdgica.
Genera 18.La 4 4 4
propuestas para | coordinadora
lamejoradela | compartelos
préctica conocimientos
pedagbgica. paralapuestaen
précticaen el
aula.
Genera 19. El desarrollo | 4 4 4
propuestaspara | delostalleres
lamejoradela | permiten el
préctica intercambio de
pedagdgica. experiencias,

conocimientos a
través del didlogo




yla
comunicacion
abierta.
Genera 20. Lostalleres 4 4 4
propuestas para | permiten generar
lamejoradela | propuestasy
préctica compromisos de
pedagdgica. mejora.
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Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, € nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindarén una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con lavalidez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre la Practica
Docente”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su
valiosa colaboracion.
1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Grado profesional:

Area de formacion académica:

Areas de experiencia profesional:
Institucidon donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el rea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Juan Antonio Medina Barrios

Maestria ( )  Doctor ( X)

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Gestion Institucional

I.E. 81034 José Maria Arguedas

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la PRACTICA DOCENTE, instrumento para
conocer la apreciacion sobre la practica docente de las promotoras
del Programa de Educacion Inicial PRONOEI de la provincia de

Pataz.

Autora:

Marreros, 2023

Procedencia:

Elaborado por la autora

Administracion:

Aplicable por el investigador

Tiempo de aplicacion:

40 minutos

Ambito de aplicacion:

Promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
de la UGEL Pataz, provincia de Pataz.

Dimensiones:

1. Preparacion para el aprendizaje. 2. Ensefianza para el
aprendizaje.

Escala:

Tipo Likert (1 - 5). 1 = Nunca. 2 = Casi nunca. 3= Algunas veces.
4 = Casi siempre. 5 = Siempre.

Cantidad de items:

20

Significacion:

El instrumento es un cuestionario que contiene preguntas e items
por cada indicador y dimension. El objetivo es conocer la
apreciacion de las promotoras con respecto al acompafamiento
pedagégico.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento e cuestionario sobre la PRACTICA DOCENTE de las
promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial de la provincia de Pataz, €l
cual consta de 20 items o preguntas elaborado y organizado de acuerdo con los indicadores
por cada dimensién; de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con € criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semanticay sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con ladimensién o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con €l criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimensién.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjana
con ladimension.

3. Acuerdo

El item tiene una relacion moderada con la

(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con € criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectadala medicion de ladimension.
El item es esencid o | 2.BgoNive El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en unaescalade 1 a4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4. Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Nocumplecon € criterio

Instrumento que mide la variable 02: Préctica Docente

Definicion delavariable:

La variable de préctica docente, de acuerdo con € Ministerio de Educacion (2012) es un
€j ercicio que exige unaactuacion reflexiva, unarelacién autbnomay critica respecto a saber
actuar y la capacidad de decidir en cada contexto. Ademés, es una profesion que se realiza
necesariamente a través y dentro de una dindmica relacional con los estudiantes y con sus
pares, un conjunto de interacciones que median el aprendizgie y € funcionamiento de la
organizacion escolar. También exige una actuacion colectiva con sus pares para €l
planeamiento, evaluacion y reflexion pedagdgicay, que para una practica eficaz y eficiente
el docente tiene que desarrollar procesos, desempefios y competencias relacionado con la
planificacion y la ensefianza para €l aprendizaje de |os estudiantes.

Dimensién 1: Preparacion para € aprendizaje.

Definicion de ladimension:

De acuerdo con € Ministerio de Educacion (2012) se refiere ala mediacion pedagdgica del
docente en & desarrollo de un clima favorable a aprendizaje, € manegjo de los contenidos,
la motivacion permanente de los estudiantes, € desarrollo de diversas estrategias
metodol 6gicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y

relevantes. Incluye € uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion
del logro y los desafios en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Indicadores {tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comprende 4.Demuestras 4 4 4
las conocimiento y
caracteristicas | comprension de las
delos caracteristicas de las
estudiantes y caracteristicas
sus contextos, | individuales,




|os contenidos
disciplinaresy

socioculturales y
evolutivas de tus

los procesos estudiantes y de sus
pedagdgicos. necesi dades especiales
Comprende 5. Demuestras

las conocimientos
caracteristicas | actualizados y
delos comprensién de los
estudiantes y conceptos

sus contextos, | fundamentales de las
los contenidos | disciplinas

disciplinaresy

comprendidas en

los procesos area curricular que
pedagdgicos ensefia.

Comprende 6. Demuestras

las conocimiento
caracteristicas | actualizado y
delos comprensién de las
estudiantes y teorias y précticas
sus contextos, | pedagogicas y de la
los contenidos | didactica de las areas
disciplinaresy | que ensefia.

los procesos

pedagdgicos

Comprende 7. Elaboras la
las programacion

caracteristicas
delos

curricular analizando
el plan mas pertinente

estudiantes y a la redidad de su
suscontextos, | aula, articulando de
los contenidos | manera coherente los
disciplinaresy | aprendizajes que se
los procesos promueven, las
pedagdgicos caracteristicas de los
estudiantes y las
estrategias y medios
seleccionados.
Planificala 5. Seleccionas los
ensefianzade | contenidos de la
forma ensefianza en funcién
colegiada de los aprendizajes
fundamentales que €
curriculo naciond, la
escuela y la
comunidad buscan
desarrollar  en los
estudiantes.
Planificala 6. Disefias
enseflanzade | creativamente
forma procesos pedagogicos
colegiada capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para €
logro de los
aprendizajes
previstos.
Planificala 7. Crea, selecciona y
enseflanzade | organiza diversos




forma recursos para los

colegiada estudiantes como
soporte  para  su
aprendizaje.
Planificala 8. Disefia la 4 4 4
ensefianzade | evauacion de manera
forma sistemética,
colegiada permanente, formativa

y diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

Dimension 2: Ensefianza para € aprendizaje.

Definicidn de ladimension:

La asesoria pedagogica promueve la interaccion entre el acompariante y e docente, con €
propésito de fortalecer las competencias profesionales del docente acompariado y, alavez
comprende tres momentos: primero e soporte socio-emocional, segundo reflexion de la
préctica pedagogicay tercero e compromiso del docente y € acompariante. (Ministerio de

Educacion, 2020).

Indicador es item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones

Crea un clima | 9. Construyes, de 4 4 4
propicio para € | manera asertiva vy
aprendizaje empdtica, relaciones
interpersonales con y
entre  todos los
estudiantes, basadas en
el afecto, lajudticia, la
confianza, € respeto
mutuo y la
colaboracion.

Crea un clima | 10. Promueves un 4 4 4
propicio para e | ambiente acogedor de
aprendizaje ladiversidad, en €l que
esta se exprese y se
valorada como
fortaleza y
oportunidad para €
logro de aprendizajes.
Crea un clima | 11. Generas relaciones 4 4 4
propicio para € | de respeto,
aprendizaje cooperacion y soporte
de los estudiantes con
necesidades

educativas especiales.
Crea un clima| 12. Resuelves 4 4 4
propicio para €l | conflictos en didogo
aprendizaje con los estudiantes
sobre la base de
criterios éticos,
normas concertadas de
convivencia, codigos
culturales y
mecani smos pacificos.




Conduce €

13. Controlas

proceso de permanentemente  la
ensefianza con gecucion de tu
dominio delos programacion
contenidos observando €l nivel de
disciplinaresy el | impacto tanto en €
uso de estrategias | interés de los
Y recursos estudiantes como en
pertinentes. Sus aprendizgjes,
introduciendo cambios
oportunos con apertura
y flexibilidad para
adecuarse a
situaciones
imprevistas.
Conduce €l 14. Constatas que
proceso de todos los estudiantes
ensefianza con comprenden los
dominio de los propésitos de la sesién
contenidos de aprendizae y las
disciplinaresy el | expectativas de
uso de estrategias | desempefio y progreso.
Yy recursos
pertinentes.
Conduce €l 15. Desarrollas,
proceso de cuando corresponda,
ensefianza con contenidos tedricos y
dominio de los disciplinares de
contenidos manera  actualizada,
disciplinaresy el | rigurosa y
uso de estrategias | comprensible para
Y recursos todos los estudiantes
pertinentes.
Conduce el 16. Desarrollas
proceso de estrategias
ensefianza con pedagbgicas y
dominio de los actividades de
contenidos aprendizaje que
disciplinaresy el | promueven el
uso de estrategias | pensamiento critico y
Y recursos creativo de los
pertinentes. estudiantes y que los
motivan a aprender.
Evalta 17. Utilizas  diversos
permanentemente | métodosy técnicas que

el aprendizaje de
acuerdo con los

permiten evaluar en
forma diferenciada los

objetivos aprendizaj es esperados
institucionales de acuerdo con €
previstos. estilo de aprendizaje
de los estudiantes.
Evalla 18. Elaboras
permanentemente | instrumentos validos

el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos.

para evaluar € avance

y logros en €
aprendizgje individual
y grupad de los
estudiantes




Evalla
permanentemente
el aprendizaje de

19. Sistematizas  los
resultados obtenidos
en las evauaciones

acuerdo con los para la toma de

objetivos decisiones 'y la

ingtitucionales retroalimentacion

previstos. oportuna.

Evalla 20. Compartes 4 4
permanentemente | oportunamente los

el aprendizaje de
acuerdo con los

resultados de la
evaluacion con los

objetivos estudiantes, Sus
institucionales familias y autoridades
previstos. educativas y

comunales, para

generar COMpromisos
sobre los logros de
aprendizaje.

2.0

L Pammd d=l evahaclonr
s - N ————
FinlH, [

IRECSTOR
o LA 'zl.-;_:‘,..‘ - "
A oeTha g Faod et iien

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams'y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de |los expertos han estado de acuerdo con lavalidez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://lwww.revistaespaci os.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre el
acomparfiamiento pedagoégico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

educativo. Agradecemos su valiosa colaboracién.
1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

David Moisés Acosta Amador

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: | Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Gestion Institucional
Institucion donde labora: | UGEL PATAZ
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre el Acompafiamiento Pedagogico,
instrumento para conocer la apreciacion sobre el acompafiamiento
pedagégico que reciben las promotoras del Programa de
Educacion Inicial PRONOEI de la provincia de Pataz.

Autora:

Marreros, 2023

Procedencia:

Elaborado por la autora

Administracion:

Aplicable por el investigador

Tiempo de aplicacion:

40 minutos

Ambito de aplicacion:

Promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
de la UGEL Pataz, provincia de Pataz.

Dimensiones:

1. Visita a aula. 2. Asesoria Pedagdgica. 3. Taller.

Escala:

Tipo Likert (1 - 5). 1 = Nunca. 2 = Casi nunca. 3= Algunas veces.
4 = Casi siempre. 5 = Siempre.

Cantidad de items:

20

Significacion:

El instrumento es un cuestionario que contiene preguntas e items
por cada indicador y dimensioén. El objetivo es conocer la
apreciacion de las promotoras con respecto al acompafamiento
pedagégico.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento @ cuestionario sobre e ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO, el cual constade 20 items o preguntas el aboradas y organi zadas de acuerdo
con los indicadores por cada dimension; de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de |os items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con € criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es decir, su
sintéctica y semantica son
adecuadas.

ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene seméanticay sintaxis
adecuada

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




COHERENCIA
El item tiene relacion l6gica
con ladimensién o indicador

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con €l criterio)

El item no tiene relacion 16gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjana
con ladimension.

que estéd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estarelacionado con la
(ato nivel) dimension que estd midiendo.

1. No cumple con € criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectada la medicion de ladimension.

El iten es esenciad o | 2. Bgo Nive El item tiene algunarelevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Sex. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en unaescalade 1 a4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Nocumplecon € criterio

I nstrumento que mide la variable 01: Acompafamiento Pedagdgico

Definicion delavariable:

Seguin e Ministerio de Educacion del Pert (2019), se define como: una accion de formacion
docente en servicio situada en €l contexto de la practica docente, que por su disefio
comprende diversas estrategias, para promover de manera individual y colectiva la mejora
de la préctica pedagbgicay €l desarrollo auténomo de la profesién docente, que contribuya
alamejorade los aprendizajes de | os estudiantes.

Dimension 1: Visitaa aula.

Definicion de la dimension:

De acuerdo con € Ministerio de Educacion (2020) Lavisita a aula es la observaciéon que
realiza e acompanante al docente en su aula para identificar sus fortalezas y dificultades,

promover lareflexion a partir de las evidencias registradas en un instrumento, promover la
reflexion parala mejora de |la practica pedagdgica:

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Mangja 1. ¢Participasen la 4 4 4
informacion. | elaboracién y/o revision
del plany/o
instrumentos de
acompafiamiento
pedagdbgico?
Mangja 2. ¢Conoces con 4 4 4
informacion. | anticipacion €l
cronograma de visitade
acompafiamiento en
aula?
Mangja 3.¢Durante lavisitala 4 4 4
informacion. | coordinadoraregistra
evidenciasde su
desempefio docente?.




Mangja
informacion.

4.¢;) acoordinadora 4 4 4
brinda retroalimentacién
en funcién alas
necesidades formativas
paralamejoradela
préctica docente?

Dimensién 2: Asesoria pedagogica.

Definicion de ladimension:

La asesoria pedagdgica promueve la interaccion entre el acompariante y el docente, con €l
propésito de fortalecer las competencias profesionales del docente acompafiado y, alavez

comprende tres momentos: primero el soporte socio-emocional, segundo reflexion de la
préctica pedagogicay tercero el compromiso del docente 'y el acompafiante. (Ministerio de

Educacion, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Reflexiona 5.¢L.aCoordinadora 4 4 4
sobre su | promueve lareflexion
préctica criticaacercade
pedagdgica nuestras fortalezas y
debilidades?
Reflexiona 6. Participo con 4 4 4
sobre su | escuchaactivay con
préctica respeto en los espacios
pedagdgica dereflexién con la
acompanante
Reflexiona 7. Reconozco mis 4 4 4
sobre su | fortalezasy
préctica debilidades
pedagdgica
Reflexiona 8. ¢Lacoordinadora 4 4 4
sobre su | brinda orientaciones
préctica sobre los procesos
pedagdgica pedagdgicos?
Asume 9. ¢Lacoordinadora 4 4 4
compromiso | brinda orientaciones
de mejora sobre el manegjo delos
contenidos
disciplinares, €l uso de
estrategias y recursos
pertinentes?
Asume 10. ¢Lacoordinadora | 4 4 4
compromiso | brinda orientaciones
de mejora sobre la evaluacion de
los aprendizaje?
Asume 11. ¢Lacoordinadora | 4 4 4
compromiso | brinda
de mejora retroalimentacion a
partir de nuestras
debilidadesy
fortalezas?
Asume 12. Asumo 4 4 4
compromiso | compromisos de
de megjora mejora




Dimension 3: Taller.
Definicion de ladimension:

El Taler permite identificar, comprender, profundizar y reflexionar sobre los marcos
conceptuales y conocimientos pedagogicos y disciplinares; promueve e andlisis de los
problemas de la practica pedagogica y la generacion de propuestas de mejora de dicha
précticay; contribuye a generar nuevos conocimientos paratomar decisiones paralamejora

de |la préctica pedagdgica (Ministerio de Educacion, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comprendey 13. ¢Participoen | 4 4 4
reflexiona sobre | la
los implementacion
conocimientos | y desarrollo de
pedagdgicosy lostalleres de
disciplinares. actualizacién
pedagbgica?
Comprendey 14. ¢l ostalleres | 4 4 4
reflexiona sobre | promueven la
los reflexion criticay
conocimientos | lapractica
pedagbgicosy docente?
disciplinares.
Comprendey 15. Lostalleres 4 4 4
reflexiona sobre | estén orientados
los asuperar las
conocimientos | debilidades dela
pedagdgicosy préctica docente?
disciplinares.
Comprendey 16. Lostemasy 4 4 4
reflexiona sobre | actividades de los
los talleres
conocimientos | contribuyen ala
pedagdgicosy mejoradela
disciplinares. préctica
pedagbgica con
los nifios y nifias.
Genera 17. Lostalleres 4 4 4
propuestas para | sereadlizan
lamejoradela | mediante e
préctica trabajo colegiado
pedagdgica.
Genera 18.La 4 4 4
propuestas para | coordinadora
lamejoradela | compartelos
préctica conocimientos
pedagbgica. paralapuestaen
précticaen el
aula.
Genera 19. El desarrollo | 4 4 4
propuestaspara | delostalleres
lamejoradela | permiten el
préctica intercambio de
pedagdgica. experiencias,

conocimientos a
través del didlogo




yla
comunicacion
abierta.
Genera 20. Lostalleres 4 4 4
propuestas para | permiten generar
lamejoradela | propuestasy
préctica compromisos de
pedagdgica. mejora.
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Pd.: € presente formato debe tomar en cuenta:

Williams'y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, € nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et a. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et a. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindarén una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de |los expertos han estado de acuerdo con lavalidez de un item
éste puede ser incorporado a instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et a. (2003).

Ver: https://www.revistaespaci os.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre la Practica
Docente”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

David Moisés Acosta Amador

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: | Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Gestion Institucional
Institucidn donde labora: | UGEL - PATAZ
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre la PRACTICA DOCENTE, instrumento para
conocer la apreciacion sobre la practica docente de las promotoras
del Programa de Educacion Inicial PRONOEI de la provincia de
Pataz.

Autora:

Marreros, 2023

Procedencia:

Elaborado por la autora

Administracion:

Aplicable por el investigador

Tiempo de aplicacion:

40 minutos

Ambito de aplicacion:

Promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial
de la UGEL Pataz, provincia de Pataz.

Dimensiones:

1. Preparacion para el aprendizaje. 2. Ensefianza para el
aprendizaje.

Escala:

Tipo Likert (1 - 5). 1 = Nunca. 2 = Casi nunca. 3= Algunas veces.
4 = Casi siempre. 5 = Siempre.

Cantidad de items:

20

Significacion:

El instrumento es un cuestionario que contiene preguntas e items
por cada indicador y dimension. El objetivo es conocer la
apreciacion de las promotoras con respecto al acompafamiento
pedagégico.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento e cuestionario sobre la PRACTICA DOCENTE de las
promotoras del Programa no Escolarizado de Educacion Inicial de la provincia de Pataz, €l
cual constade 20 items o preguntas elaboradas y organizadas de acuerdo con los indicadores
por cada dimensién; de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con € criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

ordenacién de estas.
Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semanticay sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con ladimensién o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con €l criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimensién.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjana
con ladimension.

3. Acuerdo

El item tiene una relacion moderada con la

(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con € criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectadala medicion de ladimension.
El item es esencid o | 2.BgoNive El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en unaescalade 1 a4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4. Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Nocumplecon € criterio

Instrumento que mide la variable 02: Préctica Docente

Definicion delavariable:

La variable de préctica docente, de acuerdo con € Ministerio de Educacion (2012) es un
€j ercicio que exige unaactuacion reflexiva, unarelacién autbnomay critica respecto a saber
actuar y la capacidad de decidir en cada contexto. Ademés, es una profesion que se realiza
necesariamente a través y dentro de una dindmica relacional con los estudiantes y con sus
pares, un conjunto de interacciones que median el aprendizgie y € funcionamiento de la
organizacion escolar. También exige una actuacion colectiva con sus pares para €l
planeamiento, evaluacion y reflexion pedagdgicay, que para una practica eficaz y eficiente
el docente tiene que desarrollar procesos, desempefios y competencias relacionado con la
planificacion y la ensefianza para €l aprendizaje de |os estudiantes.

Dimensién 1: Preparacion para € aprendizaje.

Definicion de ladimension:

De acuerdo con € Ministerio de Educacion (2012) se refiere ala mediacion pedagdgica del
docente en & desarrollo de un clima favorable a aprendizaje, € manegjo de los contenidos,
la motivacion permanente de los estudiantes, € desarrollo de diversas estrategias
metodol 6gicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y

relevantes. Incluye € uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion
del logro y los desafios en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Indicadores {tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comprende 4.Demuestras 4 4 4
las conocimiento y
caracteristicas | comprension de las
delos caracteristicas de las
estudiantes y caracteristicas
sus contextos, | individuales,




|os contenidos
disciplinaresy

socioculturales y
evolutivas de tus

los procesos estudiantes y de sus
pedagdgicos. necesi dades especiales
Comprende 5. Demuestras

las conocimientos
caracteristicas | actualizados y
delos comprensién de los
estudiantes y conceptos

sus contextos, | fundamentales de las
los contenidos | disciplinas

disciplinaresy

comprendidas en

los procesos area curricular que
pedagdgicos ensefia.

Comprende 6. Demuestras

las conocimiento
caracteristicas | actualizado y
delos comprensién de las
estudiantes y teorias y précticas
sus contextos, | pedagogicas y de la
los contenidos | didactica de las areas
disciplinaresy | que ensefia.

los procesos

pedagdgicos

Comprende 7. Elaboras la
las programacion

caracteristicas
delos

curricular analizando
el plan mas pertinente

estudiantes y a la redidad de su
suscontextos, | aula, articulando de
los contenidos | manera coherente los
disciplinaresy | aprendizajes que se
los procesos promueven, las
pedagdgicos caracteristicas de los
estudiantes y las
estrategias y medios
seleccionados.
Planificala 5. Seleccionas los
ensefianzade | contenidos de la
forma ensefianza en funcién
colegiada de los aprendizajes
fundamentales que €
curriculo naciond, la
escuela y la
comunidad buscan
desarrollar  en los
estudiantes.
Planificala 6. Disefias
enseflanzade | creativamente
forma procesos pedagogicos
colegiada capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para €
logro de los
aprendizajes
previstos.
Planificala 7. Crea, selecciona y
enseflanzade | organiza diversos




forma recursos para los

colegiada estudiantes como
soporte  para  su
aprendizaje.
Planificala 8. Disefia la 4 4 4
ensefianzade | evauacion de manera
forma sistemética,
colegiada permanente, formativa

y diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

Dimension 2: Ensefianza para € aprendizaje.

Definicidn de ladimension:

La asesoria pedagogica promueve la interaccion entre el acompariante y e docente, con €
propésito de fortalecer las competencias profesionales del docente acompariado y, alavez
comprende tres momentos: primero e soporte socio-emocional, segundo reflexion de la
préctica pedagogicay tercero e compromiso del docente y € acompariante. (Ministerio de

Educacion, 2020).

Indicador es item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones

Crea un clima | 9. Construyes, de 4 4 4
propicio para € | manera asertiva vy
aprendizaje empdtica, relaciones
interpersonales con y
entre  todos los
estudiantes, basadas en
el afecto, lajudticia, la
confianza, € respeto
mutuo y la
colaboracion.

Crea un clima | 10. Promueves un 4 4 4
propicio para e | ambiente acogedor de
aprendizaje ladiversidad, en €l que
esta se exprese y se
valorada como
fortaleza y
oportunidad para €
logro de aprendizajes.
Crea un clima | 11. Generas relaciones 4 4 4
propicio para € | de respeto,
aprendizaje cooperacion y soporte
de los estudiantes con
necesidades

educativas especiales.
Crea un clima| 12. Resuelves 4 4 4
propicio para €l | conflictos en didogo
aprendizaje con los estudiantes
sobre la base de
criterios éticos,
normas concertadas de
convivencia, codigos
culturales y
mecani smos pacificos.




Conduce €

13. Controlas

proceso de permanentemente  la
ensefianza con gecucion de tu
dominio delos programacion
contenidos observando €l nivel de
disciplinaresy el | impacto tanto en €
uso de estrategias | interés de los
Y recursos estudiantes como en
pertinentes. Sus aprendizgjes,
introduciendo cambios
oportunos con apertura
y flexibilidad para
adecuarse a
situaciones
imprevistas.
Conduce €l 14. Constatas que
proceso de todos los estudiantes
ensefianza con comprenden los
dominio de los propésitos de la sesién
contenidos de aprendizae y las
disciplinaresy el | expectativas de
uso de estrategias | desempefio y progreso.
Yy recursos
pertinentes.
Conduce €l 15. Desarrollas,
proceso de cuando corresponda,
ensefianza con contenidos tedricos y
dominio de los disciplinares de
contenidos manera  actualizada,
disciplinaresy el | rigurosa y
uso de estrategias | comprensible para
Y recursos todos los estudiantes
pertinentes.
Conduce el 16. Desarrollas
proceso de estrategias
ensefianza con pedagbgicas y
dominio de los actividades de
contenidos aprendizaje que
disciplinaresy el | promueven el
uso de estrategias | pensamiento critico y
Y recursos creativo de los
pertinentes. estudiantes y que los
motivan a aprender.
Evalta 17. Utilizas  diversos
permanentemente | métodosy técnicas que

el aprendizaje de
acuerdo con los

permiten evaluar en
forma diferenciada los

objetivos aprendizaj es esperados
institucionales de acuerdo con €
previstos. estilo de aprendizaje
de los estudiantes.
Evalla 18. Elaboras
permanentemente | instrumentos validos

el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos.

para evaluar € avance

y logros en €
aprendizgje individual
y grupad de los
estudiantes




Evalla
permanentemente
el aprendizaje de

19. Sistematizas  los
resultados obtenidos
en las evauaciones

acuerdo con los para la toma de

objetivos decisiones 'y la

ingtitucionales retroalimentacion

previstos. oportuna.

Evalla 20. Comparte 4 4
permanentemente | oportunamente los

el aprendizaje de
acuerdo con los

resultados de la
evaluacion con los

objetivos estudiantes, Sus
institucionales familias y autoridades
previstos. educativas y

comunales, para

generar COMpromisos
sobre los logros de

aprendizaje.
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Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespaci os.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



Anexo 6
Resultados de la prueba piloto de confiabilidad del cuestionario de Acompafiamiento Pedagdgico

ftem20

ftem18 | item19

ftem14 | item15 | item16 | item17

ftem11 | item12 | item13

ftem9 | item10

ftem7 | item8

ftem5 | item6

ftem1 | item2 | item3 | item4

No

10
11
12
13

14
15




Prueba de confiabilidad del cuestionario de acompafamiento aplicado en el SPSS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 15 100.0
Excluido?® 0 .0
Total 15 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

774 20




Anexo 7
Resultados de la prueba piloto de confiabilidad del cuestionario de la Practica Docente

ftem20

ftem19

ftem18

ftem11 | item12 | item13 | item14 | item15 | item16 | item17

ftem10

ftem7 | item8 | item9

ftem6

ftem5

ftema4

ftem2 | item3

ftem1

No

10
11
12
13

14
15




Prueba de confiabilidad del cuestionario de acompafamiento aplicado en el SPSS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 15 100.0
Excluido?® 0 .0
Total 15 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

787 20




Anexo 8. Resultados de la aplicacion del cuestionario sobre el Acompafiamiento Pedagdgico

TALLER

ftem
20

ftem
19

ftem
18

ftem
17

ftem
16

ftem
15

ftem
14

ftem
13

ASESORIA PEDAGOGICA

ftem
12

ftem
11

ftem
10

ftem

ftem

ftem

ftem

ftem

VISITA AL AULA

ftem

ftem

ftem

ftem

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24




25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35




Anexo 9. Resultados de la aplicacion del cuestionario sobre la Practica Docente

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE
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ftem
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PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE
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Anexo 10
Autorizacion para el desarrollo de la Investigacion.

s | GERENCIA REGIONAL —{ B B o e
@? DE EDUCACION UET;L L 4_77— ,‘;;ai,ti;}iﬂ,;

kol L HRSNTY AW

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO™

AUTORIZACION

El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pataz — UGEL PATAZL —

de la provincia de Pataz, Regidn La Libertad, que suscritye:
AUTORIZA

A la Lic, Cruz Marreros Léapez Coordinadora del Programa no Escolanzado de
Educacion Inicial — PRONOE!- del distrito de Chilia, jurisdiccion de la UGEL PATAZ,
para gque desarrolle su trabajo de investligacion denominado "El Acompafiamiento
Pedagdgico en la Practica Docente de las Promotoras del nivel Inicial, Pataz
2023" a partir del 16 de octubre hasta el 30 de diciembre del 2023, para la obtencion
del Grado de Maestra en Docencia y Gestion Educativa por la Universidad César
Vallejo de Trujillo.

Tayabamba, 13 de octubre del 2023

Atantameante,




Regresion

Anexo 11
Resultados del SPSS de la prueba para determinar la influencia.

Vvarlables entradas/elminadas™

varlaales varlahles
wadalo introcucides eliminadas Método
1 PP Intro

A Vatiabile depridirnle TIPD

b, Todas las variables solizitadas infroducidas.

Resuman del madala

Frion
F cuadrado cstandar do
Wodalo R R cuadrado ajustadc laestimacian
1 AGLe 020 -.Co1 3.052
a. Pradictoras: (Coanstants;, aF
ANOWA™
SurmnA e [METRIE
Wodelo cuadrados al cuadratiza F S1g.
1 RHUHESin 2,010 1 an01o JSG0 33LP
Hesduo 203,676 33 3.384
Total 313.680 34
a. Variable depondicnte: D1PD
b, Predictores; (Zanstante], AP
Regre=zian
varlahles entradaseliminadas™
wiarizbilies eariaabilizes
Meielealin inlroadueidazs vzlirmirgadas [ TRERTS T
1 ARt Intro
a. Yaraza depandisnta: DI2AF
b Tovddas laswariabihes soliciladas ialroocoucidaes
Haesumean del models
Crror
M cusdrado extdndar de
Madelo = = cuadrado alustado la estimaciin
1 NP Ak AL 1.46d
0 Prodiclons (Conslanhc), AR
AMOWAT
Sarrea i Whzdiz
Meachislen [HAFS TS T TR gl cuadraliza F Ein
1 Rrarnslion LY. S 1 LI =01 2342 .ooo®
Hasiduo 104 3nd 33 3161
Totsl 1&53.5950 31

s MWariaah: dicpondicenh: D2AP

b Prozdiclore s (Conesbanlo), AR

Caefllclentes”
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Variables entradas/eliminadas®

Varaalas Vaiables
Wadelc | introduc das eirinadas MEtodc
1 APP nirc

a.¥zriable cesendiente; 2D

h. Tcdas las valiables solicitacas nrodacicas.

Rasumen del modelo
Error
F cuadrado esanda-de
Nodele 2 F tuadraco austaco la estimac a1
1 3378 113 036 5.914
a. Predictores: (Cons:antz), AP
ANOVA®
Strads Media

Madelc cuadrados il cuadrztica F Sig.
1 Racresion 147 388 1 147 388 4214 43P

Fasicuo 1154145 33 34974

Total 1301 543 L)

a.zriahle ceaendiente; 2D
b, Predictores: (Consantz), AP




