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Resumen

El trabajo de investigacion tiene por objetivo determinar la efectividad del
programa de inteligencia emocional en adaptacion conductual de adolescentes
de una institucion educativa de Lima. El estudio es de tipo aplicado y de disefio
cuasi-experimental. La muestra es de 60 adolescentes de sexo femenino y
masculino entre las edades de 15 a 17 afios, donde 30 formaron parte del grupo
experimental y 30 del grupo control. Se aplicé el Inventario de Adaptacion
Conductual de Cruz y Cordero (1990) que fue adaptado a la realidad peruana
por Ruiz Alva en 1995; para este estudio se realiz6 la validez por juicio de
expertos con el coeficiente de la V de Aiken y la confiabilidad de Alpha de
Cronbach de 0.86.

Los resultados evidencian que el programa inteligencia emocional si es
efectivo en la adaptaciéon conductual de los adolescentes por el grado de
significancia de un p-valor de ,038. Se concluye que el programa produce
cambios significativos y permite una mejor adaptacion conductual en todas las

dimensiones estudiadas.

Palabra clave: Inteligencia emocional, adaptacion conductual, adolescencia.
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Abstract

The objective of the research work is to determine the effectiveness of the emotional
intelligence program in behavioral adaptation of adolescents from an educational
institution in Lima. The study is of an applied type and quasi-experimental design.
The sample is made up of 60 male and female adolescents, between the ages of
15 and 17, where 30 were part of the experimental group and 30 of the control group.
The Cruz y Cordero (1990) Behavioral Adaptation Inventory was applied, which was
adapted to the Peruvian practice by Ruiz Alva in 1995; For this study, validity was
carried out by expert judgment with the Aiken V coefficient and Cronbach's Alpha
reliability of 0.86.

The results show that the emotional intelligence program is effective in the
behavioral adaptation of adolescents by the degree of significance of a p-value of
.038. It is concluded that the program produces significant changes and allows a

better behavioral adaptation in all the dimensions studied.

Keywords: Emotional intelligence, behavioral adaptation, adolescence.



INTRODUCCION

La adolescencia es una de las etapas de la vida humana donde se dan
varios cambios a nivel biopsicosocial, asi como la busqueda de la
independencia y autonomia; aqui es necesario que los padres brinden amor,
comprension, apoyo Yy orientacidén a sus hijos. Si la relacién entre padres e hijos
se basa en el autoritarismo o la sobreproteccion, esto influye de forma negativa
en los adolescentes porque les predispone a desarrollar conductas
perjudiciales que pueden prolongarse hasta la vida adulta (Fondo de la
Naciones Unidad para la Infancia, 2021).

Todo adolescente esta en proceso de definir su identidad personal y para
lograrlo se sirve de prototipos de su entorno que pueden ser sus padres, Sus
amistades u otros lideres sociales, porque desde su punto de vista retinen los
criterios que satisface sus expectativas; los adolescentes suelen apartarse de
sus progenitores con el fin de encontrar su propia identidad. En esta etapa de
la adolescencia se requiere de nuevos acuerdos y limites claros en la familia,
en el centro de estudio y en la comunidad, que son factores de proteccion frente
a las conductas de riesgo que perturba desfavorablemente el desarrollo social
del adolescente (Villanueva, 2019).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el afio 2019 sefiala que, el
problema de trastorno mental lo padece uno de cada ocho personas, este
problema de salud mental se caracteriza por una alteracién en las cogniciones,
en la falta de autorregulacion de las emociones y deficiencias en el
comportamiento; entre los trastornos mentales mas comunes son la depresion
y la ansiedad, pero que estos se han incrementado en sus porcentajes de 26%
y 28% respectivamente debido a la pandemia COVID-19. En cuanto al trastorno
de comportamiento disruptivo y disocial se ha observado que, en el 2019 son
40 millones de personas, entre ellos nifios y adolescentes que padecen el
trastorno del comportamiento disocial, el trastorno disruptivo o trastorno
desafiante y oposicionista; estos comportamientos se caracterizan por ser
persistentes, desobedientes a las normas y que violentan los derechos de los
demas. (OMS, 2022).

Desde los afios 80, la poblacion peruana ha vivido situaciones de violencia

de tipo politico, social y militar, estas situaciones han llevado al pais a heredar



una sociedad cada vez mas violenta y los principales protagonistas de hechos
delincuenciales son cada vez menores de edad, los factores suelen ser
muchos; uno de los principales problemas es la ineficiencia del sistema politico,
econdmico y social que no sanciona los actos delictivos, siendo cada vez mas
impunes y “tolerables” frente a la ley (Yarlequé et al., 2017); asi mismo no se
observa el interés de las autoridades por aplicar alguna estrategia o programas
gue ayude a los nifios y adolescentes a tener conductas mas adaptadas.

Hasta el mes de octubre del 2022 a nivel nacional se reporté 1 730 casos
de bullying o violencia entre escolares en las instituciones educativas segun el
portal de Siseve del Ministerio de Educacién, los casos van en aumento; sin
embargo, estos casos no son el verdadero reflejo de la situacién ya que muchos
no denuncian. Desde el afio 2013 que se implemento la plataforma de Siseve
hasta el afio 2022 se han registrado 48 247 casos denunciados, situacion que
amerita implementar estrategias para todos los miembros de la comunidad
educativa (docentes, estudiantes y padres de familia) para hacer frente esta
situacion (Chinchay, 2022).

Las situaciones de conductas agresivas y conductas poco adaptadas se
registran dentro y fuera de los centros escolares de la localidad de Lima,
muchas de estas grescas no terminan con los estudiantes, sino que se
involucran los padres de familia, la ferocidad y la falta de empatia es
preocupante en los estudiantes y padres de familia; esta situacidén preocupa a
las autoridades educativas y a los especialistas de la salud mental, porque los
espacios educativos que deben ser garantia de seguridad y proteccién para los
estudiantes se vuelven vulnerables (Aranda, 2022).

La situacién de violencia escolar protagonizada entre estudiantes se
registra que las UGEL de Lima Metropolitana que tiene mayor cantidad de
denuncias en el portal de Siseve; siendo Lima Cercado con 1 474 casos, San
Borja con 1 323 casos, Rimac con 1313 casos, Ate con 970 casos, Comas con
927 casos, San Juan de Miraflores con 914 casos y San Juan de Lurigancho
con 566 casos. Estas situaciones de violencia suelen ser de tipo verbal, fisica,
de acoso, etc., que son protagonizados en el receso o en la salida del colegio
(Morales, 2022); estos casos evidencian un problema en los adolescentes,

donde la convivencia y las relaciones entre iguales no son adecuadas.



Este problema de conductas poco o no adaptadas se viene registrando en
las instituciones educativas. Después de permanecer dos afios en
confinamiento y de clases virtuales por el COVID-19, los estudiantes se han ido
incorporando paulatinamente a las clases presenciales, en un primer momento
estaban con mucho entusiasmo; sin embargo, al transcurrir el tiempo se ha
observado que tienen dificultad para cumplir normas de convivencia, dificultad
para acatar 6rdenes u obedecer, falencia en sus relaciones interpersonales por
la escaza autorregulacién emocional, falta de control de impulsos, etc.

Esta situacion de estudiantes con problemas de conductas o conductas
poco adaptadas provoca malestar en la convivencia de la comunidad educativa,
esto genera inseguridad y perjudica los aprendizajes de todos los alumnos; por
lo tanto, uno de los espacios para contrarrestar esta situacion de violencia que
se manifiesta en conductas inadecuadas o no adaptadas en los nifios y
adolescente son los colegios, a través de proyectos o programas que permita
reducir y prevenir el acoso escolar, la violencia, el absentismo escolar, etc., asi
se promueve la salud fisica y psicolégica de todos los integrantes de la
institucion escolar (Sérgio, s. f.).

Los estudios realizados desde el 2015 hasta 2020 sobre problemas de
conducta y por ende la agresividad en los adolescentes, indica que es un tema
gue se debe prestar mucha atencion: la agresividad es una conducta que dafia
al sujeto y a los demas, se relaciona siempre con la violencia, que es cruel y
destructivo. Conviene estar alerta con aquellos estudiantes adolescentes que
evidencian agresividad (directa o indirecta), porque la conducta no adaptada
genera problemas en la convivencia, problemas en el aprendizaje y problemas
en el desarrollo personal (Cordero, 2020). Por estos motivos el siguiente
estudio tiene como linea general de investigacién: la salud integral humana,
como linea de accién la promocion de la salud, nutricién y salud alimentaria,
siendo el objetivo el desarrollo sostenible la salud y bienestar.

Por todo lo expuesto se plantea lo siguiente: ¢Cual es la efectividad del
programa inteligencia emocional en adaptacion conductual de adolescentes de
una institucion educativa de Lima, 2023? Se presenta la siguiente justificacion:
en la dimension practica, segun las inferencias a partir de los resultados del

estudio desarrollado contribuird a fomentar la salud mental y el bienestar en el



ambito escolar; en el aporte social sera a partir de los resultados y las
conclusiones de la efectividad del programa ejecutado es difundir su
aplicabilidad en la poblacion adolescente; a nivel cientifico, se busca brindar
informacion sobre las variables de estudio, sus definiciones, sus dimensiones,
sus caracteristicas basadas en las teorias y dar los aportes significativos a la
comunidad cientifica y, en el nivel metodoldgico, esta investigacion aplicara los
instrumentos debidamente validados, asi mismo la aplicacion del modelo de
intervencion psicolégica y sus respectivas estrategias para los objetivos
planteados. Todos los aspectos considerados en esta investigacion serviran
como fuente de consulta para futuras investigaciones de las dos variables
contempladas en este estudio.

El objetivo general es determinar la efectividad del programa inteligencia
emocional en adaptacion conductual de adolescentes de una instituciéon
educativa de Lima, 2023; entre los objetivos especificos se tiene: 1) identificar
el nivel de adaptacion conductual antes y después de la aplicacion del
programa inteligencia emocional en dos grupos de adolescentes de una
institucion educativa de Lima; 2) determinar los efectos del programa
inteligencia emocional en la adaptacion conductual de dos grupos adolescentes
de una institucion educativa de Lima; 3) determinar los efectos del programa
inteligencia emocional en la adaptacion personal de adolescentes de una
institucion educativa de Lima; 4) determinar los efectos del programa
inteligencia emocional en la adaptacion familiar de adolescentes de una
institucion educativa de Lima; 5) determinar los efectos del programa
inteligencia emocional en la adaptacién educativa de adolescentes de una
institucion educativa de Lima; 6) determinar los efectos del programa
inteligencia emocional en la adaptacién social de adolescentes de una
institucion educativa de Lima. La hipotesis general es H1: El programa
inteligencia emocional es efectiva en adaptacion conductual de adolescentes
de una institucion educativa de Lima, 2023; mientras que la HO: El programa
inteligencia emocional no es efectiva en adaptacion conductual de

adolescentes de una institucion educativa de Lima, 2023.



MARCO TEORICO

En estudios nacionales realizados tenemos a Alejo y Ramos (2022),
realizaron una investigacion con el propdsito de saber la relacién entre
inteligencia emocional y la adaptaciéon conductual en los alumnos de Juliaca.
Una investigacion cuantitativo correlacional de corte transversal; participaron
66 individuos varones y mujeres en edad escolar; aplicaron el Inventario de
Inteligencia Emocional de BarOn (IEB) y el Inventario de Adaptacion de
Conducta (IAC). Los resultados sefialan que si hay correlacion positiva
moderada en este estudio; aquellos alumnos que utilizan bien la inteligencia
emocional no muestran dificultades de adaptacion en diferentes aspectos de su
vida y que tienden a evitar conductas de riesgo. Concluyen que, los resultados
van a variar entre los colegios privados y los colegios publicos por las
caracteristicas y contexto del que proceden los estudiantes.

Polo (2022) estudid la relacion entre las variables de inteligencia emocional
y agresion en los alumnos de Lima Sur. El estudio es correlacional, con 245
sujetos adolescentes, utilizé el instrumento del Inventario de Inteligencia
Emocional (BarOn ICE-NA) y Cuestionario de Agresion (Buss y Perry). Los
resultados obtenidos en inteligencia emocional son de 98% nivel muy alto, 2%
nivel alto y 1.2% nivel promedio; en cuanto a la variable de agresion esta con
4.3% nivel muy alto, 18.5% alto, 22.4% promedio, 35.8% bajo y 18.9 muy bajo.
Las dos variables se correlacionan de manera significativa, siendo inversa y de
nivel moderado bajo; esto significa que, tener niveles adecuados en inteligencia
emocional permite reducir los niveles de agresiéon. Concluye que, la inteligencia
emocional favorece en reducir conductas agresivas y que una persona con
inteligencia emocional deficiente o pobremente desarrollada tiene mas
probabilidades de desarrollar conductas destructivas de la agresividad y la
impulsividad.

Noriega (2022) aplico el programa “Nos fortalecemos” en alumnos de Lima;
su proposito saber la efectividad del programa. Una investigacion pre-
experimental; trabajo con 23 alumnos y administré el Inventario de Inteligencia
Emocional (BarOn ICE). Los resultados muestran que el programa si cumple
con el objetivo a nivel global y en cada dimension, en los reportes del pretest y

postest van de menor nivel a mayor nivel; en el nivel excelente con 79.2% y



95.8%, nivel muy alto 8.3% y 0%, nivel alto 0% y 4.2% y nivel adecuado 12.5%
y 0%. En conclusion, que el programa planteado si contribuye a desarrollar la
inteligencia emocional de los adolescentes en edad escolar.

Cano (2021) desarrollé un programa “Fortaleciendo mi salud emocional” y
su objetivo fue determinar los efectos en las conductas autolesivas de los
alumnos, Lima Norte. Un estudio cuasi-experimental, con 40 estudiantes de 12
a 17 afios; el instrumento aplicado fue la Cédula de Autolesiones (CAL). Los
resultados evidencian que el programa si produjo cambios en el grupo
experimental, donde las puntuaciones descienden del pretest al postest de
18.10 a 9.00 a nivel global y ocurre la misma constante en las autolesiones
menores de 13.9 a 5.75 y las autolesiones mayores de 4.2 a 3.25; mientras que
las puntuaciones altas del grupo de control se mantienen en ambas pruebas.
Concluye que el programa si produce cambios significativos en la reduccion de
conductas autolesivas en general y en sus respectivas dimensiones.

Colichon (2020) tuvo como objetivo estudiar si la inteligencia emocional y
habilidades sociales influyen en la conducta disruptiva. Es un estudio basico y
explicativo-causal, conformado por 210 alumnos del Cercado de Lima;
administraron el Cuestionario de Inteligencia Emocional (BarOn), Lista de
Chequeo de Habilidades Sociales de Goldstein y Cuestionario de Evaluacion
de la Conducta disruptiva de (Buss y Perry). Los resultados evidencian que las
personas con conductas disruptivas tienen bajos niveles en inteligencia
emocional y también en habilidades sociales, pero tener niveles altos en estos
factores beneficia a la persona a tener la capacidad de afrontar las conductas
disruptivas. Conclusion: las variables propuestas en este estudio guardan una
relacion significativa, estas influyen una a la otra; es necesario abordar los
temas de empatia, el autocontrol, el buen trato en los estudiantes y aplicar
estrategias de adaptacién frente a conductas inapropiadas (agresividad,
dificultad para tener relaciones interpersonales adecuadas, etc.).

Minchola (2020) realizé un programa de inteligencia emocional en Nuevo
Chimbote; su propdsito saber si el programa permite mejorar las actitudes de
los sujetos frente a la violencia de género. El estudio es cuasi-experimental,
una muestra de 50 alumnos y administré la Escala de Actitudes hacia la

Violencia de Género (Chacon Hetzel). Los resultados de la escala en el pretest



del grupo control y grupo experimental fue un nivel positivo 8% y 20%, nivel
indiferente 52% y 56% Yy nivel negativo 40% y 24% respectivamente; pero una
vez aplicado el programa, el postest reportd el nivel positivo 8% y 0%, nivel
indiferente 48% y 0% Yy nivel negativo 44% y 100% en el grupo control y grupo
experimental respectivamente; teniendo una diferencia significativa importante.
Esto indica que el programa aplicado permiti6 mejorar de manera significativa
las actitudes de los estudiantes respecto a la violencia de género. Conclusion,
los estudiantes beneficiados con el programa mejoraron su actitud respecto a
la violencia de género y aquellos estudiantes que no recibieron el programa no
vario sus niveles de positivo e indiferente respecto a la variable dependiente.

Collado (2020) investigo sobre inteligencia emocional y la relacion con los
esquemas maladaptativos teniendo en cuenta el nivel de agresividad. Estudio
correlacional y descriptivo-comparativo, conformado por 515 estudiantes de 14
a 18 afos de Lima; aplico el instrumento del Cuestionario de Inteligencia
Emocional (Bar-On), test de Esquemas Maladaptativos Tempranos (YSQ-L2) y
el Cuestionario de Agresion (Buss y Perry). Los resultados evidencian que el
87.3% tienen una inteligencia emocional adecuada, siendo necesario trabajar
sus dimensiones; en cuanto a los esquemas maladaptativos tempranos que
estan en un nivel disfuncional; en cuanto a la agresividad se tuvo un nivel
medio. La correlaciéon es estadisticamente significativa pero negativa entre las
variables y reportan niveles bajos de agresividad; se deduce que estos sujetos
por el desarrollo disfuncional que tuvieron con personas significativas durante
los primeros afios de vida, suelen carecer de capacidades personales, sociales
y emocionales durante la adolescencia. Concluye que, en el estudio obtuvo una
baja correlacion negativa, asi mismo existe niveles bajos y medio de
agresividad.

Respecto a estudios internacionales se tiene el aporte de Molina y Moreta
(2022) investigaron sobre inteligencia emocional y la relacién con habilidades
sociales en Ecuador. Estudio correlacional, en una muestra de 327
participantes, aplicaron el test de Inteligencia Emocional Intrapersonal (TMMS-
24) y la escala de Habilidades Sociales - Goldstein. Los resultados indican un
nivel adecuado en inteligencia emocional intrapersonal (percepcion,

comprension y regulacion emocional) y las habilidades sociales en nivel alto.



La correlaciéon entre las variables es positiva cuando la percepcion emocional
es mayor también es la comprension y la regulacion emocional; sin embargo,
la correlacion negativa ocurre cuando es mayor la percepcién emocional menor
seran las habilidades sociales respecto a los sentimientos. Concluye que, la
correlacion negativa indica que al percibir emociones deshonestas o
incoherentes la capacidad de comprender los comportamientos o sentimientos
de los demas se reduce.

Pinto y Nafez (2022) investigaron acerca de inteligencia emocional y la
impulsividad en estudiantes de Ecuador. El propdésito saber la relacion de estos
dos factores; es un estudio correlacional de corte transversal; evaluaron a 111
con el Inventario de Inteligencia Emocional (BarOn) y Escala de Impulsividad
(Barrat). Los resultados evidenciaron que en la mayoria de los estudiantes
tienen la inteligencia emocional adecuadamente desarrollada, mientras que en
la variable de la impulsividad el nivel no es significativo, siendo una correlacion
negativa leve. A la conclusion que llegaron fue que tener mejor desarrollado la
inteligencia emocional es menor la impulsividad en los sujetos como lo muestra
el estudio.

Martinez y Almeida (2021) estudiaron la relacién de las habilidades de
adaptacion conductual, dificultades emocionales y comportamentales en
Ecuador. La metodologia es cuantitativo relacional, fueron encuestados a 416
individuos de 14 a 18 afios con el Cuestionario de Habilidades de Adaptacion
Conductual, test de Capacidades y Dificultades. Los resultados sobre las
habilidades de adaptacion conductual en la dimension social-contextual es un
nivel medio (prosocial, autorregulacion conductual y autoeficacia) y el mismo
nivel en la dimension practico-funcional. Los resultados del test de capacidades
y dificultades en las areas de: problemas con los compafieros, sintomas
emocionales e hiperactividad estan en el limite de lo normal; por otro lado, las
variables se correlacionan significativamente siendo positiva y baja en la
dimension social-contextual. En conclusion, las dos variables estudiadas en sus
dimensiones social-contextual y prosocial existe una la relacion positiva, esto
indica que, tener buenas relaciones interpersonales permite desarrollar

conductas de empatia, cooperacion y actitudes de responsabilidad; que las



habilidades de adaptacion son factores de proteccién ante las enfermedades
de salud mental en la poblacion estudiantil.

Paredes (2020) ejecutd6 un estudio de inteligencia emocional
proponiéndose saber la relacion con la adaptacion conductual en Ecuador.
Investigacion correlacional de corte transversal, encuestd a 80 adolescentes
con el test de Inteligencia Emocional (BarOn) y el Inventario de Adaptacion
Conductual (AIC). Los resultados hallados en inteligencia emocional es nivel
adecuado y niveles bajos en AIC; la correlacion es significativa entre los
factores estudiados. Conclusion: existe correlacion en el estudio realizado;
guienes tienen niveles adecuados en inteligencia emocional son capaces de
identificar sus propias emociones y también de los demas, esto les permite
desarrollar una adaptacion conductual a nivel social positiva en sus relaciones
interpersonales.

Vila (2019) su objetivo fue elaborar e implementar un programa que permita
desarrollar la inteligencia emocional asi mejorar el comportamiento de los
educandos. Estudio cuantitativo, comparativo y de tipo cuasi-experimental,
conformado por 112 sujetos entre varones y mujeres. Para este estudio aplicd
el Cuestionario de Inteligencia Emocional EQ-i:YV (S) de Bar-On, el
Cuestionario de Inteligencia Emocional TMMS-24, Cuestionario Matson de
Habilidades Sociales MESSY y Cuestionario de A-D Conductas Antisociales y
Delictivas. Los resultados indican que el programa si cumplié su cometido
significativamente, en inteligencia emocional y en habilidades sociales el grupo
experimental reportd mejores puntuaciones que el grupo de control, en este
ultimo no hubo variaciones notorias. Respecto a los efectos del programa en el
comportamiento de los estudiantes se observo que, en el grupo experimental
sus puntuaciones (Cuestionario A-D) entre el prestest y postest disminuy6 con
puntuaciones significativas, esto no ocurrié en el grupo control. Concluye que,
es necesario realizar mas investigaciones aplicadas y que este estudio muestra
que desarrollar la inteligencia emocional permite al sujeto una mejor
satisfaccion de vida, una adaptacion oportuna tanto psicolégica como
conductual y adaptarse en los diferentes ambitos y contexto donde requiera
desenvolverse; asi mismo que las carencia o deficiencias en las competencias

socioemocionales se relacionan con problemas de comportamiento como



conducta violenta, conductas de riesgo y trastorno del comportamiento en la
adolescencia.

Surié (2019) estudi6 sobre la inteligencia emocional y la relacion existente
con la conducta prosocial respecto a las personas con discapacidad.
Metodologia correlacional transversal, encuest6 a 327 sujetos de la
Universidad Alicante; aplico Trait Meta-Mood Scale-24 (TMMS-24) y la
Prosocialness Scale for Adults (PSA). Los resultados de los perfiles de
inteligencia emocional (percepcion, comprension y regulacion) reportd que el
31,80% tiene altas habilidades en las tres dimensiones; el 37, 61% tiene una
habilidad promedio en la dimension comprension y regulacion y, el 30,58%
tiene bajas habilidades en general; asi mismo quienes tiene altas habilidades
en inteligencia emocional también tienen puntuaciones altas y significativas en
conducta prosocial (altruismo, empatia, compartir y apoyar) y, que este tipo de
conducta son mas altas hacia las personas con dificultad motora y de tipo visual
pero no con personas que tienen dificultad auditiva o intelectual. En conclusion,
los estudiantes que evidenciaron mayor puntuacion en inteligencia emocional
tienen conductas prosociales; por tanto, son personas con empatia y que la
ayuda ofrecida a otros es desinteresada; en los estudiantes con bajas
habilidades de inteligencia emocional tienen dificultades para ser tolerantes y

una baja competencia social.

Ahora se abordard las bases teoricas de inteligencia emocional en un
primer momento y luego la adaptacion conductual, pero antes definir
brevemente qué es la adolescencia. La palabra adolescencia viene del vocablo
“adolescere” que denota el crecimiento a la adultez, es un transitar para llegar
a ser adulto; marcado por muchos cambios que experimenta la persona en lo
fisiologico, psicolégico y social, pues son necesarios para lograr la madurez que
caracteriza al adulto. La adolescencia se asocia a los cambios biologico y
fisicos que ocurre en la pubertad, es un indicativo que ya inici6 la etapa
concluye cuando se asume roles y responsabilidades de adulto. La OMS sefala
gue la adolescencia comprende desde los 10 hasta los 19 afios; sin embargo,
estan considerandolo hasta los 24 afios (gente joven) porque este ultimo grupo

todavia estan transitando hacia los roles sociales (Gaete, 2015).
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El tema de la adolescencia a través del tiempo se ha ido redefiniendo su
concepto; primero fue considerado como una préctica ritual de un grupo de
personas, luego como una transicion breve para entrar a la adultez, en otro
momento como una recapitulacién de la infancia segun S. Hall, luego es
considerado como la busqueda de la identidad por E. Erikson y en la actualidad
entendida como una crisis dado por los cambios y se viene considerando una
posadolescencia (Montoya et al., 2016).

Stanley Hall quien se interesd por estudiar la adolescencia, a partir de la
revolucion industrial esta etapa va tomando cuerpo, él es quien describe esta
etapa y la denomina el segundo nacimiento. La adolescencia es una etapa
crucial para definir la identidad y la personalidad, es aqui que el adolescente
toma protagonismo para modificar e integrar nuevos esquemas que le ayude
cuestionar y saber interactuar el mundo (Montoya et al., 2016).

Erik Erikson en su teoria psicosocial toma en cuenta los aportes de la teoria
psicosexual de Freud, pero enfatiza el aspecto social y cultural en el desarrollo
de la personalidad. Erikson plantea ocho estadios evolutivos y en cada una de
ellas se dan crisis que el ‘yo’ debe resolver para desarrollarse y avanzar a la
siguiente etapa; en lo que es propio de la adolescencia estd el estadio
psicosocial de identidad versus confusion de roles (12 a 20 afios), los cambios
son simultaneos como el crecimiento del cuerpo y la madurez psicosexual, que
son elementos importantes para formar la identidad sexual y el elemento
psicosocial interviene en el desarrollo de la identidad personal; la incertidumbre
surge en la constante busqueda de relaciones significativas para autodefinirse,
superar la crisis es el paso para lograr la madurez (Bordignon, 2005).

Segun Erikson, el adolescente al solucionar la crisis es cuando adquiere
fuerzas bésicas para conducirse positivamente o adecuadamente en sus
relaciones interpersonales, sus actividades, su seguridad, su autoconfianza,
etc.; si la crisis no ha sido resuelta en cualquier estadio, estas fuerzas internas
estan debilitadas generando alguna patologia conductual, afectiva, relacional,
etc. que le genera malestar consigo mismo y con los demas (Bordignon, 2005).
La adolescencia es la etapa del desarrollo humano en el que se dan una serie
de cambios de manera simultanea a nivel interno y externo (fisico, biologico,

psicolégico y social), estos cambios son necesarios para la alcanzar madurez,
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procesar estos cambios permite estar apto para hacerse cargo de roles y
compromisos que exige la vida adulta, teniendo mayores satisfacciones

personales y sociales.

Los primeros indicios de inteligencia emocional (IE) se remontan a los
aportes de Thorndike en 1920 cuando habla sobre la inteligencia social y
conceptualiza como capacidad de comprension y de acciones prudentes en las
relaciones personales; en 1983 H. Gardner elabora la teoria de inteligencias
multiples, en las que considera la capacidad de conocerse uno mismo que es
la inteligencia intrapersonal y, la capacidad de conocer, entender con empatia
a los demas que es la inteligencia interpersonal (Aguero, 2006).

En 1990 la definicién de IE se aproxima con P. Salovey y J. Mayer quienes
definen que es una inteligencia social capaz de controlar y comprender las
propias emociones y de los demas, la persona debe hacer uso de la informacién
para actuar (Aguero, 2006). Salovey y Mayer son los primeros en hablar de IE
y Su propuesta se basa en: a) conocimiento del estado emocional, b)
entendimiento de su naturaleza, c) capacidad de regular las emociones propias
y de los demas; la persona al procesar la informacion esté en la capacidad de
resolver problemas (Ferragut y Alfredo, 2012).

Por su parte D. Goleman en 1994 da a conocer en sus investigaciones que
la IE es una capacidad que tienen las personas para conocer sus afectos y sus
motivaciones y, ser capaz de conocer las emociones de los demas para
establecer relaciones adecuadas con otras personas y consigo mismo,
Goleman sefiala que la IE complementan la inteligencia intelectual (Agiero,
2006).

Bar-On precisa que la IE son aquellas competencias interpersonales e
intrapersonales que determinan el actuar de la persona en el medio donde se
desenvuelve, permitiéndole adaptarse a los cambios o exigencias del entorno;
para ello debe entender de sus emociones y expresarlas apropiadamente,
también es poder generar emociones positivas en contextos adversos Bar-On
(2006; citado por Orozco, 2021).

La IE son aquellas destrezas o capacidades emocionales que posee la

persona para resolver las exigencias del medio, teniendo el control de si mismo
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y de la situacién, esta IE permite tener equilibrio emocional y lograr las metas
en la vida. (Ugarriza y Pajares, 2005). Para J. Mayer y P. Salovey la IE es la
capacidad de procesar y usar adecuadamente la informacion emocional, siendo
capaz de comprender las motivaciones y la conducta del otro, sin perder
conciencia de las propias emociones (Alegre, 2018).

Bar-On en 1997 y en el 2000 considera que la IE es uno de los factores que
conduce al éxito y es el factor protector de la salud mental, si esta se desarrolla
bien la persona esta en la capacidad de gestionar sus emociones a favor suyo
para tener mejores resultados y tener una vida gratificante en lo personal y en
sus relaciones interpersonales; asi mismo estas personas no dependen
emocionalmente de los demas, son flexibles, positivistas, razonables, realistas,
no evaden los conflictos, teniendo el control de las exigencias del medio (Bar-
On, 1997). Segun Bar-On toda inteligencia tiene el componente cognitivo y
emocional, se desarrollan en cada etapa del desarrollo humano y se van
modificando; estas pueden ser estimuladas o intervenidas terapéuticamente
para mejores resultados (Bermejo et al., 2018).

El modelo de habilidades de Salovey y Mayer - TMMS (Trait Meta-Mood
Scale), la IE son las habilidades que tiene el sujeto para identificar y
comprender sus propias emociones, manifestarlas adecuadamente y de
manera razonada; el TMMS evalla la conciencia emocional, la capacidad
regulacion; sus tres subescalas intrapersonales son: los sentimientos, claridad
de los sentimientos, la regulacién emocional. EI modelo de habilidades de
Extremera y Fernandez-Berrocal, consideran que la IE es una habilidad para
captar, valorar y manifestar las emociones con precision, siendo necesario la
comprension y la capacidad de regulacién; EQ-i evalla la percepcion
emocional, comprension emocional y la regulacion (Trujillo y Rivas, 2005).

El modelo mixto de Goleman precisa que la IE es el autocontrol,
perseverancia, motivacion de si mismo para concretar los propoésitos, esto es
el caracter; ECI (Emotional Compotente Inventory) mide el factor general de la
IE en el desempefio laboral o profesional, para ello ha considerado:
autoconocimiento, autorregulacion, motivacion y los rasgos de personalidad. El
modelo mixto de Oriolo y Cooper definen que la IE es un instrumento para

conocer a la persona de manera integral, EQ-Map evalia el rendimiento
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individual e interpersonal mediante las aptitudes de la persona y su
vulnerabilidad en el entorno laboral. El modelo mixto de Bar-On precisa que la
IE son aquellas capacidades, competencia y habilidades que tiene la persona
para resolver las demandas del entorno con resultados satisfactorios (Trujillo y
Rivas, 2005).

Las escalas en el inventario de IE de BarOn son: a) la dimension
intrapersonal es la capacidad auto-observarse para comprenderse, definirse
positivamente, tener sentido de organizacion y ser independiente (Ugarriza y
Pajares, 2005); b) la dimensién interpersonal es la capacidad de establecer
relaciones satisfactorias con otros, basado en la conciencia social y en la
capacidad de empatia (Bermejo et al., 2018); c) la dimension de adaptabilidad
implica la capacidad de hacer frente y resolver los conflictos de forma eficaz
siendo flexible ante los cambios; d) la dimensién del manejo del estrés es
controlar las emociones en situaciones demandantes y la tolerancia para
trabajar bajo presion (Ugarriza y Pajares, 2005) y, e) la dimension de estado de
animo general tiene que ver con la felicidad y el optimismo que permite
mantener la motivacion personal y el equilibrio de las otras dimensiones
(Bermejo et al., 2018).

La adaptacién conductual (AC) es un tema de interés de esta investigacion,
primero definimos qué es la conducta humana. La conducta son las acciones
verbales o fisicas que la persona ejecuta, esta es observable, medible en
frecuencia, duracion (tiempo), intensidad y es modificable; es decir la conducta
no es estético porque va a variar de acuerdo a la persona, lugar, situacion, etc.
La conducta tiene la caracteristica de ser dinAmico porque una accion que
realiza la persona produce cambios (repercusion) en el ambiente, en los otros
sujetos y en la misma persona, algunos efectos de la conducta son evidentes
en el momento y otras soélo repercute a la misma persona; entonces toda
conducta humana tiene repercusiones a nivel personal y social (Miltenberger,
2013).

La conducta como cantar, gritar, saltar, aplaudir son acciones visibles y
facilmente recordadas por los demas y por la persona que lo realizg; pero

también estan las conductas no visibles o llamadas encubiertas (conductas
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cognitivas), que ocurren de manera interna en la persona (los pensamientos,
las reacciones fisiologicas internas del organismo, la imaginacion, el dialogo
interno); ambas conductas son modificables (Martin y Pear, 2008).

Los nifios y adolescentes en su desarrollo experimentan insatisfacciones
frente a la exigencia de las normas y la disciplina del entorno (familia, colegio,
comunidad), la insatisfaccion producida se manifiesta en conductas de
oposicién que es parte de su desarrollo y le permite formar su identidad,
personalidad y autocontrol de si mismo; sin embargo, al volverse muy
frecuentes e intensos pasa a ser problemas de conducta, porque sobre pasa el
rango de lo normal. El problema de conducta que muestran los nifios y
adolescentes por lo general es por los desajustes a nivel familiar, escolar y
social; la preocupacion radica por la permanencia de la conducta problematica
a través del tiempo, ya que el efecto sera en la dificultad para adaptarse y para
un desarrollo normal (Garcia et al., 2011).

¢, Qué se entiende por adaptacion desde la psicologia? Es un constructo
gue hace referencia al equilibrio emocional y de personalidad del individuo,
significa que puede desenvolverse sin dificultad en diferentes aspectos de su
vida; es decir que mantiene una actitud positiva, muestra autonomia, establece
redes interpersonales estables y adecuadas, tiene metas claras y las concreta,
disfruta de sus actividades y resuelve los problemas en su momento dado;
entonces la adaptacion es una conducta humana, es el ajuste de la conducta
al entorno (Del Bosque y Aragon, 2008). La adaptacion es dindmica, porque es
el ajuste entre la persona y el medio en que vive; por lo tanto, la inadaptacion
social son las dificultades de adaptacién que tiene la persona, surgiendo asi
conflictos, comportamientos inadecuados o antisociales (Del Bosque y Aragon,
2008).

La adaptaciéon es el proceso de equilibrio de la persona con el medio, es
una constante en la vida humana; sin embargo, en la adolescencia es crucial
estos ajustes de conducta, porque en esta etapa se consolida el “yo” siendo
necesario desarrollar una conducta social aceptable y una personalidad sélida
para asumir el rol de adulto (Del Bosque y Aragon, 2008).

La adaptacion conductual es dinamica, siempre esta en constante

movimiento, porque en el medio o en el ambiente se producen cambios y el
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individuo tiene que dar respuesta a los estos, de no ocurrir esto la persona sufrir
alteraciones o malestares personales. Los factores que favorecen la adaptacion
conductual son las caracteristicas personales y la situacién (problemas
familiares, cambios en el trabajo, desastre natural, etc.); asi mismo, algunas
condiciones no garantizan una adaptacién exitosa en contextos similares
(Sarason, I. y Sarason, B., 2006).

La adaptacion conductual son los ajustes o modificaciones de la conducta
para lograr una mejor adaptacién a los cambios del medio y en las etapas de la
vida, estas conductas permiten a la persona mayor satisfaccion en sus diversos
espacios (la familia, el colegio, la sociedad) y una convivencia saludable segun
las normas establecidas (Araujo, 2019).

Cruz y Cordero (2015) desarrollaron el inventario de adaptacion de
conducta (IAC) en el que contemplan cuadro dimensiones para evaluar el nivel
de adaptacion del adolescente, estas dimensiones son: la adaptacion personal
gue se caracteriza por la autoconfianza, los cambios corporales son asimilados,
autocontrol de las emociones y sentimientos, supera las dificultades del
entorno, etc.; la adaptacion familiar es cuando el adolescente se siente parte
de la familia, donde se siente comprendido, protegido y es un ambiente
favorable para interiorizar las normas y cumplirlas, de carecer estos aspectos
el adolescente lo percibe hostil y siente la necesidad de dejar el hogar.

En la dimensién de adaptacion educativa, el adolescente se integra a
comunidad asumiendo el cumplimento de las normas y estableciendo
relaciones interpersonales basado en el respeto, el buen trato con los docentes
y comparieros, sintiéndose satisfecho en dicho contexto; la carencia de esta
adaptacion genera conductas problematicas y rebeldia del adolescente, esto
perjudica su aprendizaje, sus relaciones interpersonales y su bienestar
emocional. La adaptacion social se caracteriza porque el adolescente es capaz
de establecer redes interpersonales, interactia dentro y fuera del contexto
familiar, esto favorece su autonomia en el aprendizaje y en lo social; la carencia
en esta dimension genera conductas negativas, de inseguridad y dificultad en

la relaciones interpersonales y sociales, etc. (Gutiérrez, 2019).
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lll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:

La metodologia en este estudio es de tipo aplicada, es un estudio
de alcance aplicada porque no pretende sélo describir un fenbmeno o
establecer algun tipo de relacion entre las variables, sino estudiar el
fendbmeno y dar una explicacion cientifica a partir los datos obtenidos
(Hernandez y Mendoza, 2018).

La investigacion aplicada es aquella que mediante los
conocimientos cientificos tiene la finalidad de resolver o atender una
necesidad que se ha identificado en un grupo o poblacidén
(CONCYTEC, 2018).

3.1.2. Disefio de investigacion:

El disefio del estudio corresponde a cuasi-experimental; este
disefio de investigacion por las caracteristicas de coémo se desarrolla el
estudio no es factible el control riguroso de la manipulacion de las
variables, pero se aproxima a un estudio experimental (Monje, 2011).

En el disefio cuasi-experimental se aplica los instrumentos a los
dos grupos que son parte del estudio, posteriormente un grupo llamado
experimental recibe el programa o tratamiento y el otro grupo llamado
control no recibe ningun tratamiento, una vez concluido la aplicacion
del programa se vuelve aplicar a ambos grupos el instrumento de
evaluacion para cotejar los resultados antes y después del programa
(Hernandez y Mendoza, 2018).

GE 01 X 02

GC 03 - 04

GE: Grupo de sujetos que son parte del experimento, reciben el
programa.

GC: Grupo de control, sujetos no reciben el programa.
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X: El programa inteligencia emocional
01 y 03: Aplicacion del IAC antes del desarrollo del programa

02 y 04: Aplicacion del IAC después de haber ejecutado el programa.

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable independiente: Programa inteligencia emocional

- Definicion conceptual: Inteligencia emocional son aquellas destrezas o
capacidades emocionales que posee la persona para resolver las exigencias
del medio, teniendo el control de si mismo y de la situacion, esta IE permite
tener equilibrio emocional y lograr las metas en la vida. (Ugarriza y Pajares,
2005). Para J. Mayer y P. Salovey la IE es la capacidad de procesar y usar
adecuadamente la informacién emocional, siendo capaz de comprender las
motivaciones y la conducta del otro, sin perder conciencia de sus propias

emociones (Alegre, 2018).

- Definicion operacional: Programa de intervencion psicologica de
inteligencia emocional, con 12 sesiones de 45 minutos por sesion, el
desarrollo es semanal; se aplica a 30 estudiantes que son la muestra
seleccionada. Sus dimensiones son: Intrapersonal, interpersonal, manejo del

estrés, adaptabilidad y estado de animo.

- Indicadores: No aplica.

- Escala de medicion: No aplica.

Variable dependiente: Adaptacion conductual

- Definicion conceptual: La adaptacion de la conducta son los ajustes o
modificaciones de la conducta para lograr una mejor adaptaciéon a los cambios
del medio y las etapas de la vida, estas conductas permiten a la persona
mayor satisfaccion en sus diversos espacios (la familia, el colegio, la
sociedad) y una convivencia saludable segun las normas establecidas
(Araujo, 2019).
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3.3.

- Definicion operacional: La adaptaciéon de la conducta sera evaluada con el
Inventario de Adaptacion Conductual, siendo sus autores De la Cruz Victoria
y Cordero Agustin; con la adaptacion y normalizacion realizada por Ruiz Alva,
César. Este instrumento tiene formulado 123 items que evalla la adaptacion
conductual en las areas: Personal, familiar, educativa y social. Sus
dimensiones son: adaptacion personal, adaptacion familiar, adaptacion

educativa y adaptacién social.

- Indicadores: Se adapta adecuadamente a los cambios corporales, afectivos
y ambientales como parte de su desarrollo personal; acepta las normas de la
familia, se relaciona adecuadamente con los miembros de su hogar; estable
adecuadas relaciones interpersonales con los integrantes del colegio,
aceptando las reglas que ya estdn establecidas; se desenvuelve
adecuadamente en diversos contextos, estableciendo nuevas redes de

amistades.

- Escala de medicidon: Ordinal.

Poblacion, muestra 'y muestreo
3.3.1. Poblacion:

La poblacion es un conjunto de sujetos que tienen caracteristicas
comunes como edad, sexo, lugar de residencia, grado de instruccion,
actividad, etc., constituye asi el universo (Hernandez y Mendoza,
2018). La poblacion para este estudio son 549 adolescentes

estudiantes varones y mujeres de un colegio publico de la ciudad de

Lima.

o Criterios de inclusion: en este estudio se considera sélo
adolescentes de 12 a 18 afios, varones y mujeres, ser estudiante
del colegio estatal Nacional Rimac, radicar en la ciudad de Lima.

o Criterios de exclusidn: no tener el rango de edad especificado,

tener alguna discapacidad cognitiva o fisica, que no tenga la
autorizacion de los padres para participar del programa.
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3.3.2. Muestra:

La muestra es entendida como un pequefio grupo o llamado
subgrupo que representa a la poblacién, este proveera informacion
relevante de manera representativa (Hernandez y Mendoza, 2018). La
muestra esta constituida por 60 adolescentes, donde 30 formaran el

grupo de experimentacion y 30 el grupo de control.

3.3.3. Muestreo:
El tipo de muestreo es no probabilistico por conveniencia debido a
las caracteristicas de la investigacion y del proposito que busca el

estudio (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.3.4. Unidad de analisis:

La unidad de analisis se refiere a los sucesos, instituciones,
personas, poblaciones que son objeto del estudio, teniendo en cuenta
el tiempo en que seran analizados o estudiados (Monje, 2011); para
este estudio la unidad de analisis son adolescentes en edad escolar del

nivel secundaria de la ciudad de Lima,

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Toda investigacion de nivel cientifico exige un recojo de datos y el
procesamiento respectivo, este procedimiento se ejecuta aplicando
métodos e instrumentos segun las caracteristicas del estudio
cuantitativo o cualitativo; por ser un estudio cuasi-experimental requiere
la administracién de un instrumento que mida de manera exacta posible
el fendmeno, a partir de los resultados obtenidos poder realizar el
analisis, las inferencias e interpretaciones respaldadas por el método

empirico-estadistico (Monje, 2011).

3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos
Todo instrumento que pretenda medir una variable de estudio debe

reunir dos requisitos indispensables, el primero es la confiabilidad que
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consiste que el instrumento arroja resultados consistentes y
coherentes, esto se verifica cuando los resultados no varian al aplicar
repetidas veces el instrumento al mismo grupo y de ocurrir lo contrario
los resultados son diferentes y desproporcionados entonces el
instrumento no es confiable; segundo es la validez donde el
instrumento mide verdaderamente la variable y no otros aspectos
similares a lo que se quiere medir (Hernandez y Mendoza, 2018).

En este estudio se aplico el Inventario de Adaptacion de Conducta
(IAC), sus autores son Cruz y Cordero (1990), el instrumento fue
adaptado y normalizado para su aplicabilidad en la poblacién peruana
por Ruiz Alva César en 1995, puede ser administrado de forma grupal
o individual, no hay un tiempo limite para responder los 123 items y su
destinatario son adolescentes de 12 afios a mas; evalla la adaptacion
a nivel personal, familiar, educativa y social.

Respecto a la confiabilidad de la prueba se utilizé la division del test
en dos mitades (Split-half), el coeficiente de confiabilidad es de 0.95;
para la validez se aplicé la correlacion de IAC con Ajuste de Bell, en
cuanto a la dimensién adaptacion educativa se aplicé la correlacion con
la escala de juicio y estimacion docente, donde el valor de significancia
es menor al 0.05 de confianza (Octavio, 2019).

La validez del instrumento se obtuvo mediante el criterio de juicio
de expertos, siendo el promedio de 1.00 en el coeficiente de V Aiken;
por tanto, los items del IAC son efectivas y pertinentes. Para obtener el
coeficiente de confiabilidad del IAC se realiz6 la aplicacion del test y
retest a un grupo piloto de 40 adolescentes estudiantes de un colegio
publico en dos momentos; del cual los resultados del Alfa de Cronbach

es 0.86 siendo muy confiable.

3.5. Procedimientos
Se tuvo en cuenta las siguientes acciones, entre ellas lo primero la

aprobacion del proyecto de tesis por la Universidad César Vallejo para la
aplicacion en la poblacion de estudio, se solicitd la autorizacion del centro
educativo del Nacional Rimac de Lima, se informé el objetivo de la
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3.6.

investigacién a los estudiantes invitdndoles a participar, tener el asentimiento
informado de los padres, se aplico el IAC a los grupos de investigacion, se
ejecutd el programa en el grupo experimental, se aplico el postest a los
grupos, se procesaron los datos para realizar el andlisis correspondiente y

elaborar la discusion sobre lo hallado en el estudio.

Método de anélisis de datos

Para el analisis de datos se tiene en cuenta el programa estadistico con
el que se va procesar los datos recabados por los instrumentos, ejecutar el
programa Yy realizar el analisis descriptivo de los datos y verificar la variable
estudiada; cuando se ingresa los datos al programa es necesario tener en
cuenta los parametros de la matriz, los valores de la variable, codificacion, etc.
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Para este estudio se utilizo el software estadistico SPSS 26 que permitio
el analisis cuantitativo de los resultados obtenidos, para los resultados
descriptivos se aplico las frecuencias y porcentajes; respecto a las pruebas de
hipdtesis se utilizd la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk y la prueba

paramétrica t student de muestras pareadas

3.7. Aspectos éticos

En el capitulo Il del Art.4 expresa que todo investigador debe contar con
la autorizacion de las personas que desean participar del estudio, esto implica
dar informacion sobre el objetivo de estudio, caracteristicas del programa, las
bondades y los posibles riesgos si los tuviese; asi mismo precisar la forma en
que participaran los sujetos, de existir alguna incomodidad tiene toda la
libertad de continuar o no en el estudio. Por otro lado, el estudio resguarda el
respeto de los derechos y la dignidad de la persona, mantener en el anonimato
los datos de los participantes y solo es para fines de investigacion; finalmente,
los resultados de la investigacion se informaran al centro educativo

(Universidad César vallejo, 2020).
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 1
Niveles de adaptacion conductual antes y después de la aplicacion del programa

del grupo experimental

Pretest Postest
Niveles IAC
n % n %
Dificultades adaptativas 15 50 5 16,7
Normal adaptacion 12 40 18 60,0
Satisfactoria adaptacion 3 10 7 23,3
Total 30 100 30 100

Elaborado por la autora

Se observa el pretest del grupo experimental que el 50% esta en el nivel de
dificultades adaptativas y el otro 50% se encuentra entre el nivel normal y
satisfactorio de adaptacion, donde el 10% est4d en el nivel satisfactorio. Los
resultados del postest indica que el 16,7% tiene un nivel de dificultad adaptativas,
el 83,3% esta en el nivel normal y satisfactorio de adaptacion, del cual el 23,3%

esta en el nivel de satisfactoria adaptacion.

Tabla 2
Niveles de adaptacion conductual antes y después de la aplicacion del programa

del grupo control

) Pretest Postest
Niveles
n % n %
Dificultades adaptativas 18 60 21 70
Normal adaptacion 12 40 9 30
Total 30 100 30 100

Elaborado por la autora

Existe un alto porcentaje en el nivel de dificultades adaptativas en el pretest y

postest que va de 60% a 70% respectivamente, en el nivel de normal adaptacion
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ha decrecido de 40% a 30% del pretest al postest, no registra nivel satisfactoria

adaptacion.

4.2. Resultados inferenciales

Contrastacion de hipoétesis general

H1: El programa inteligencia emocional es efectiva en adaptacion conductual de
adolescentes de una institucion educativa de Lima, 2023.

HO: El programa inteligencia emocional no es efectiva en adaptacién conductual de

adolescentes de una institucion educativa de Lima, 2023.

Regla de decisién

El nivel de significancia del p-valor < 0.05 para considerar la hipotesis alterna y
rechazar la hipotesis nula.

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en el pretest y postest del grupo
experimental tiene un p-valor > 0.05 siendo una distribucion normal; de acuerdo a

los resultados se usa la prueba paramétrica de t de Student (anexo 8).

Tabla 3
Prestest y postest del grupo experimental
Grupo experimental Prueba M DS t al p
Inventario de Pretest 70,93 15,159

1,976 30 ,038
adaptacion conductual Postest 78,83 13,511

Elaborado por la autora

Se observa un p-valor < 0.05 que es 0.38, indica que existe diferencias significativas
después de la aplicacion del programa inteligencia emocional en la adaptacién
conductual, la diferencia de medias es de 7,90 entre el pretest y postest del grupo

experimental que revela los cambios producidos en los sujetos.

Decision

De acuerdo a los resultados se rechaza la HO.
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Contrastacién de hipoétesis especificas

H1: El programa inteligencia emocional tiene efectos significativos en la adaptacion
conductual en adolescentes de una institucion educativa.

HO: El programa inteligencia emocional no tiene efectos significativos en la

adaptacion conductual en adolescentes de una institucién educativa.

Regla de decision

El nivel de significancia del p-valor < 0.05 para considerar la hipotesis alterna y
rechazar la hipotesis nula.

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en el pretest y postest del grupo
experimental tiene un p-valor > 0.05 siendo una distribucion normal; de acuerdo a

los resultados se usa la prueba paramétrica de t de Student (anexo 8).

Tabla 4

Efectos del programa inteligencia emocional en el grupo experimental

Grupo Prueba M DS T gl p
Postest
. GE 7900 21895 1976 30 038
Inventario de
Pretest
adaptacion
conductual Postest
GC -3,767 19,219 -1,073 30 ,292
Pretest

Elaborado por la autora

Se observa en el grupo experimental un p-valor de ,038 que indica una diferencia
estadistica significativa entre el pretest y postest, la diferencia de medias 7,900 con
una desviacion estandar de 21,895. En el grupo control muestra un p-valor de ,292
entre el pretest y postes, al ser mayor la significancia de 0.05 indica que no existe

diferencias significativas.

Decisién

De acuerdo a los resultados se rechaza la HO
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Contrastacién de hipotesis especifica

H1: El programa inteligencia emocional tiene efectos en la adaptacion personal en
adolescentes de una institucion educativa de Lima.

HO: El programa inteligencia emocional tiene no efectos en la adaptacién personal

en adolescentes de una institucién educativa de Lima.

Regla de decision

El nivel de significancia del p-valor < 0.05 para considerar la hipotesis alterna y
rechazar la hipotesis nula.

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en el pretest y postest del grupo
experimental tiene un p-valor > 0.05 siendo una distribucion normal; de acuerdo a

los resultados se usa la prueba paramétrica de t de Student (anexo 8).

Tabla 5

Efectos del programa inteligencia emocional en la dimensién adaptacion personal

Grupo Prueba M DS T gl p
Postest
. GE 4500 6553 3761 30 001
Inventario de
Pretest
adaptacion
conductual Postest
GC 3,833 6,889 4,048 30 ,070
Pretest

Elaborado por la autora

Se observa el nivel de significancia es ,001 en el grupo experimental, siendo un p-
valor menor al 0.05, existe diferencias estadisticas muy significativas entre el
pretest y postest, una diferencia de media de 4,500 con una desviacion estandar
de 6,553. El nivel de significancia del grupo control es mayor al 0.05 esto indica que

los resultados son homogéneos entre el pretest y postest.

Decisién

De acuerdo a los resultados se rechaza la HO
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Contrastacién de hipoétesis especifica

H1: El programa inteligencia emocional tiene efectos en la adaptacion familiar en
adolescentes de una institucion educativa de Lima.

HO: El programa inteligencia emocional no tiene efectos en la adaptacion familiar

en adolescentes de una institucién educativa de Lima.

Regla de decision

El nivel de significancia del p-valor < 0.05 para considerar la hipotesis alterna y
rechazar la hipotesis nula.

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en el pretest y postest del grupo
experimental tiene un p-valor > 0.05 siendo una distribucién normal; de acuerdo a

los resultados se usa la prueba paramétrica de t de Student (anexo 8).

Tabla 6

Efectos del programa inteligencia emocional en la dimension adaptacion familiar

Grupo Prueba M DS T gl p
Postest
. GE 3033 6435 29582 30 015
Inventario de
Pretest
adaptacion
conductual Postest
GC 1,133 5,889 1,011 30 ,100
Pretest

Elaborado por la autora

Se observa el nivel de significancia es ,015 en el grupo experimental, siendo un p-
valor menor al 0.05, existiendo diferencias significativas entre el pretest y postest,
la diferencia de media de 3,033 con una desviacion estandar de 6,435. El nivel de
significancia del grupo control es mayor al 0.05 esto indica que los resultados son

homogéneos entre el pretest y postest.

Decisién

De acuerdo a los resultados se rechaza la HO
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Contrastacién de hipoétesis especifica

H1: El programa inteligencia emocional tiene efectos en la adaptacion educativa en
adolescentes de una institucion educativa de Lima.

HO: El programa inteligencia emocional no tiene efectos en la adaptacién educativa

en adolescentes de una institucién educativa de Lima.

Regla de decision

El nivel de significancia del p-valor < 0.05 para considerar la hipotesis alterna y
rechazar la hipotesis nula.

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en el pretest y postest del grupo
experimental tiene un p-valor > 0.05 siendo una distribucion normal; de acuerdo a

los resultados se usa la prueba paramétrica de t de Student (anexo 8).

Tabla 7

Efectos del programa inteligencia emocional en la dimensién adaptacion educativa

Grupo Prueba M DS T gl p
Postest
. GE 3433 4569 4116 30  ,000
Inventario de
Pretest
adaptacion
conductual Postest
GC 1,867 7,895 1,295 30 ,206
Pretest

Elaborado por la autora

Se observa el nivel de significancia es ,000 en el grupo experimental, siendo un p-
valor menor al 0.05, evidenciando diferencias estadisticas muy significativas entre
el pretest y postest, una diferencia de media de 3,433 con una desviacion estandar
de 4,569. El nivel de significancia del grupo control es mayor al 0.05 esto indica que

los resultados son homogéneos entre el pretest y postest.

Decisién

De acuerdo a los resultados se rechaza la HO
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Contrastacién de hipoétesis especifica

H1: El programa inteligencia emocional tiene efectos en la adaptacion social en
adolescentes de una institucion educativa de Lima.

HO: El programa inteligencia emocional no tiene efectos en la adaptacién social en

adolescentes de una institucién educativa de Lima.

Regla de decision

El nivel de significancia del p-valor < 0.05 para considerar la hipotesis alterna y
rechazar la hipotesis nula.

La prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en el pretest y postest del grupo
experimental tiene un p-valor > 0.05 siendo una distribucion normal; de acuerdo a

los resultados se usa la prueba paramétrica de t de Student (anexo 8).

Tabla 8

Efectos del programa inteligencia emocional en la dimension adaptacion social

Grupo Prueba M DS T gl p
Postest
. GE 3,000 7,301 2250 30 032
Inventario de
Pretest
adaptacion
conductual Postest
GC 2,986 8,765 1,993 30 ,336
Pretest

Elaborado por la autora

Se observa el nivel de significancia es ,032 en el grupo experimental, siendo un p-
valor menor al 0.05, evidenciando diferencia significativa entre el pretest y postest,
una diferencia de media de 3,000 con una desviacion estandar de 7,301. El nivel
de significancia del grupo control es mayor al 0.05 esto indica que los resultados

son homogéneos entre el pretest y postest.

Decisién

De acuerdo a los resultados se rechaza la HO
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V. DISCUSION

En la investigacion, el grupo control participaron 63,3% del sexo masculino
y 36,7% del sexo femenino, donde el 46,7% tiene 15 afios, el 40% 16 afos y el
13,3% 17 afnos; en el grupo experimental 56,3% son varones y el 43,3% son
mujeres, del cual 56,3% tiene 15 afios y el 43,3% 16 afios (anexo 9). Se reporta
en el pretest de IAC que el 50% de los estudiantes del grupo experimental se
ubicaban en el nivel de dificultades adaptativas, el 40% en normal adaptacion
y solo el 10% en satisfactoria adaptacion; después de la aplicacion del
programa inteligencia emocional, el postest reportd que el nivel de dificultades
adaptativas descendio a 16,7%, en el nivel normal adaptacién se increment6 al
60% y en el nivel satisfactoria adaptacion se incrementdé a 23,3%, estos
resultados muestra los cambios generado en los participantes.

Los resultados del pretest y postest en la dimension adaptacion personal se
tiene en el nivel de dificultades adaptativas de 56,7% a 30%, en normal
adaptacion de 40% a 50% y satisfactoria adaptacion de 3,3% a 20%; en la
dimension adaptacion familiar se tiene el nivel dificultades adaptativas de
53,3% a 23,3%, en normal adaptacion de 46,7% a 73,4% y en satisfactoria
adaptacion de 0% a 3,3%; en la dimension adaptacion educativa en el nivel
dificultades adaptativas va de 23,3% a 10%, en normal adaptacion de 46,7% a
36,7% y en el nivel satisfactoria adaptacion de 30% a 53,3% y, en la dimensién
social en el nivel dificultades adaptativas de 43,3% a 26,7%, en el nivel normal
adaptacion de 50% a 40% y satisfactoria adaptacion de 6,7% a 33,3% (anexo
9). Estos resultados hallados concuerdan con el trabajo de Minchola (2020)
donde las diferencias de los niveles del pretest y postest en el grupo
experimental son muy importantes, connotando que el programa aplicado
permiti6 mejorar las conductas de los estudiantes respecto a la violencia de
género. Mientras que Alejo y Ramos (2022) sefialan que tener desarrollado la
inteligencia emocional (IE) permite a la persona una mejor adaptacion en
diversos contextos de su vida y que evita conductas de riesgo. Sarason, |, y
Sarason, B. (2006) indican que la adaptacién conductual es dinamica y esta en
constante movimiento, el contexto siempre esta en constante cambio y la
persona se ve obligada a dar una respuesta favorable o no, esto depende de

los factores como la familia, el colegio, la comunidad, etc.
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Respecto al objetivo general de la investigacion se observa que el programa
IE aplicado es efectivo para lograr la adaptacion conductual de los
adolescentes, existiendo diferencias significativas entre el pretest y postest del
grupo experimental con un p-valor de ,038; este hallazgo concuerda con el
trabajo de Cano (2021) su programa tuvo efectos relevantes en el grupo
experimental, puesto que las puntuaciones de las conductas autolesivas
descendieron del pretest al postest a nivel general y en sus dimensiones, el
programa permitié6 un mejor manejo de la salud emocional que llevé a reducir
las conductas autolesivas en los estudiantes; por su lado Vila (2019) tuvo
resultados significativos del programa para mejorar la conducta de los
educandos, donde las puntuaciones disminuyeron favorablemente, indicando
gue desarrollar la IE permite al sujeto una vida mas satisfactoria a nivel
conductual, psicolégico y social, que la carencia de IE se relaciona
frecuentemente con problemas de comportamiento, conductas violentas,
conductas de riesgo y alteraciones en el comportamiento en la etapa
adolescente.

Bordignon (2005) la teoria psicosocial de E. Erikson, la adolescencia se
caracteriza por lograr una autodefinicion que implica superar algunas crisis,
esto permite al adolescente tener un repertorio de conductas o
comportamientos para interactuar de forma favorable en diversos contextos.
Ugarriza y Pajares (2005) consideran que la IE son todas las destrezas que la
persona ha adquirido en diversos momentos de su desarrollo y esto le facilita
resolver oportunamente las exigencias del medio, teniendo el control de si
mismo, control de la situacion y las metas claras.

Hunter, C. (2016) desarrollar la IE permite tener éxito en la vida, la persona
esta en constante aprendizaje y la voluntad de querer hacerlo, siendo necesario
desarrollar una serie de capacidades como el manejo del estrés, la empatia, la
resiliencia, asertividad y la autorregulacion emocional; todas estas capacidades
permite a la persona actuar con seguridad, tener un mejor autoconcepto de si
mismo y autoconcimiento para ser capaz de afrontar el éxito y superar los
fracasos, saber establecer relaciones interpersonales adecuadas con las
personas adultas, con adolescentes y nifios. La IE provee a la persona de

recursos para hacer frente diversas situaciones, para saber actuar
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adecuadamente en diversos contextos sean estos o no favorables o muy
demandantes, existiendo una menor probabilidad de desarrollar desajustes
conductuales o dificultades adaptativas en los diferentes ambitos de la vida.

Entre los objetivos especificos se puede apreciar que el programa IE tuvo
efectos en la dimension de adaptacion personal porque existe una diferencia
significativa muy importante del pretest y postest con un p-valor de ,001. Se
corrobora este estudio con el trabajo de Noriega (2022) donde los alumnos
reportaron un cambio de menor nivel a mayor nivel en IE, concluyendo que en
la etapa escolar es factible desarrollar esta variable; mientras que Collado
(2020) indica que al existir un desarrollo disfuncional en edades tempranas, la
persona es carente de capacidades personales, sociales y emocionales
haciéndose evidente en la adolescencia, pero quienes tiene una IE adecuada
tienen niveles bajos de agresividad pero que es necesario desarrollar las
dimensiones de la IE.

Caniizares Gil, O. (2015) la IE aborda el autoconocimiento que consiste en
saber sobre uno mismo, es tener una informacién clara de los propios
pensamientos, de los sentimientos, asi como de las cualidades, las fortalezas,
las virtudes y los defectos; la persona al estar consciente de estas capacidades
sabe coOmo son sus comportamientos en diversos contextos y con diversas
personas, por tanto, influye en el desenvolvimiento académico, social,
emocional, familiar y fisico de la persona. Araujo (2019) una adaptacion
conductual satisfactoria en la dimension personal implica tener una buena
autopercepcion de si mismo para desenvolverse satisfactoriamente y que una
autopercepcion fragil o poco adecuada lleva a la persona a desarrollar una
preocupacion excesiva, ser inseguros y con dificultad para resolver conflictos
interpersonales e intrapersonales. Por los resultados obtenidos se infiere que
el programa IE en su dimension intrapersonal ha permitido desarrollar en los
adolescentes una mejor adaptacion personal, pues al facilitarles recursos para
un mejor autoconocimiento permite mayor satisfaccién personal y establecer

una adecuada relacion con los demas.

El programa IE tuvo efectos en la dimension adaptacion familiar, existiendo

una diferencia significativa en los resultados del pretest y postest del grupo
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experimental con un p-valor de ,015. Un estudio con resultados similares es de
Vila (2019), el programa que implemento permitié reducir las conductas
antisociales y delictivas; por otro lado, que las competencias socioemocionales
permiten un mejor comportamiento en diversos ambitos (familiar, escolar y
social). Colichén (2020), en sus resultados sefiala que la IE y las habilidades
sociales influye en la conducta disruptiva, quienes reportan bajos niveles de IE
presentan mayor dificultad en su repertorio de habilidades sociales y por ende
son candidatos a desarrollar conductas disruptivas; por tanto es necesario
trabajar la empatia, el autocontrol y el buen trato en los estudiantes; asi mismo
gue este tipo de conductas negativa dificulta establecer buenas relaciones
interpersonales familiares y sociales.

Los adolescentes vivencian una serie de situaciones nuevas y otras
cotidianas que pueden ser frustrante debido a la presencia de las normas y la
autoridad que regula el comportamiento de todos los integrantes de una
comunidad, esta insatisfaccion experimentada se manifiesta en conductas de
oposicién que es propia del desarrollo de la etapa, pero que al ser muy
frecuente y carente de regulaciébn ya es un problema de conducta; las
conductas de oposicién es muy comun en el contexto familiar, escolar y social,
pero que al ser permanente y duradero en el tiempo ya es una dificultad de
adaptacion conductual (Garcia et al., 2011). El ser humano experimenta
emociones agradables y desagradables, estas ultimas por lo general generan
malestar; todas estas son necesarias para la supervivencia humana, pero
deben ser controladas o reguladas por la persona; la IE debe ser desarrollada
en los hogares y colegios porque es un factor protector ante futuros problemas
personales y familiares, asi mismo ser considerada como elemento
fundamental para lograr la convivencia sana y calida (Couto Cabral, S., 2011).
El resultado reportado en esta investigacion evidencia que los estudiantes
mejoraron su conducta respecto a su adaptacion familiar siendo un nivel
normal, esto indica que el programa de IE si favorecié a la convivencia en el
entorno familiar; sin embargo, al no registrar datos considerables en el nivel de
satisfactoria adaptacion se infiere que los padres desconocen el tema y las
formas de como desarrollar la IE, puesto que es en la convivencia donde se

fortalece las capacidades de la IE.
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Asi mismo, el programa de IE tuvo efectos en la dimension de adaptacion
educativa, donde las diferencias fueron muy significativas con un p-valor de
,000. El presente resultado se respalda con lo hallado por Vila (2019) que los
estudiantes mejoraron su comportamiento al desarrollar la IE y las habilidades
sociales, donde disminuyd las conductas agresivas entre comparieros y las
conductas delictivas; por tanto, la IE es un factor de prevencion del desarrollo
de conductas violentas y conductas de riesgo como son el consumo de drogas
y/o conductas delictivas. Otro estudio sefala que, tener niveles adecuados de
IE permite reducir las conductas agresivas, asi mismo quien esta deficiente en
IE tiene mayor probabilidad de desarrollar conductas destructivas e
impulsividad en diversos contextos (Polo, 2022).

Bar-On (1997), indica que la IE es uno de los factores para el éxito y es
protector de la salud mental, por tanto, desarrollarlo oportunamente provee a la
persona la capacidad de gestionar sus emociones para su propia gratificacion
y para establecer relaciones interpersonales satisfactorias; esta persona se
caracteriza por ser flexible, positivo, realista, razonable, con capacidad de
resolver situaciones demandantes y de conflicto. En el &mbito educativo, todos
los integrantes al ser parte de una institucién educativa asumen cumplir las
normas y mantener relaciones interpersonales adecuadas tanto entre docentes
y compafieros; el bajo nivel de adaptacién conductual en esta dimensién
evidencia problemas de conducta con los docentes, con los compafieros, con
el rendimiento académico y genera malestar emocional en los demas y en la
persona misma, porque no logra adaptarse e insatisfecho con el entorno
escolar (Gutiérrez, 2019). Los resultados de esta investigacion indica que, el
programa de IE tuvo efectos significativos porque se tiene un nivel de
satisfactoria adaptacion seguido de normal adaptacion; el programa ha
contemplado las dimension interpersonal y adaptabilidad, una serie de
capacidades que permite mejorar las relaciones interpersonales y la capacidad
de solucionar conflictos; se infiere que, los adolescentes han mejorado sus
relaciones interpersonales con sus compafieros y con los docentes; asi mismo,
un ambiente escolar favorable permite al adolescente canalizar sus energias

hacia el aprendizaje.
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Por otro lado, se observo que el programa IE tuvo efectos en la dimension
adaptacion social donde los resultados del pretest y postest del grupo
experimental revela una diferencia significativa con un p-valor de ,032. Este
resultado concuerda con Noriega (2022) que al desarrollar la IE en etapa
escolar permite mejor un mejor desenvolvimiento a nivel personal y social, los
niveles reportados van de menor a mayor. El estudio de Suria (2019), sefala
gue niveles altos de IE favorece desarrollar conductas prosociales como el
altruismo, capacidad de empatia, el compartir y apoyar a los demas sin esperar
retribucién, también que las personas con conductas prosociales en su mayoria
suelen serlo con las personas con dificultades motoras.

Del Bosque y Aragon (2008), la adaptacion es un proceso de equilibrio y
regulacion de la persona al contexto o medio donde se desenvuelve, pero en la
adolescencia son necesarios los ajustes de la conducta, se vuelve necesario
desarrollar una conducta socialmente aceptable. La adaptacion social le
permite a la persona manejar sus relaciones interpersonales de forma
satisfactoria, saber establecer redes sociales tanto en el contexto social y
familiar, actuar de forma prudente y asertiva en la toma de decisiones, todos
estos aspectos sefialados favorecen un aprendizaje continuo de autonomia y
desenvolvimiento social (Gutiérrez, 2019).

La IE comprende la capacidad de la empatia para establecer relaciones
sociales; la empatia no sélo es ponerse en los zapatos del otro, sino que implica
la capacidad de comprender desde la mirada del otro, sentir lo que siente y
entender lo que necesita; la empatia involucra aspectos cognitivos,
emocionales e interés que viene hacer el actuar; desarrollar la empatia
emocional permite tomar mejores decisiones y aprender a relacionarse
saludablemente con los demas (Goleman, D. et al., 2021). La IE implica
también desarrollar las habilidades socio-emocionales para ser colaborativo,
saber analizar la informacion del contexto, tener la capacidad de establecer
acuerdos sin la necesidad de la agresividad o violencia; entonces el ser asertivo
es saber decir con acierto y firmeza las ideas, los sentimientos y las
necesidades, esto implica saber escuchar, autorregular las emociones, solicitar

cambios, comprender la situacion y procurar soluciones (Mufioz, 2019).
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Los resultados en este estudio evidencian que los estudiantes mejoraron en
esta dimension de adaptacion social, las dimensiones del programa IE ha
permitido que el estudiante desarrolle sus capacidades socioemocionales, la
empatia, el manejo del estrés y resolucion de conflictos; se observa que los
niveles de normal adaptacion y satisfactoria adaptacion registra un alto

porcentaje siendo un 73,3% (anexo 10).

36



VI.

CONCLUSIONES

1.

El programa inteligencia emocional (IE) es efectiva en adaptacion
conductual de adolescentes, ya que el existe un p-valor de ,038, esto indica
gue produjo cambios de acuerdo a los objetivos planteados en esta
investigacion.

Existe diferencias significativas en los resultados del pretest y postest del
grupo experimental con p < 0.05, mientras que en el grupo control los datos
son homogéneos en ambas pruebas. Esto obedece a que el grupo
experimental recibid el programa y que las sesiones abordaron aspectos
relevantes de las dimensiones de |IE produciendo un efecto en la adaptacion
conductual de los sujetos de manera favorable.

Existe diferencias muy significativas en el pretest y postest del grupo
experimental en la dimensién de adaptacion personal, el p-valor es ,001.
Esta dimension es muy importante porque implica el autoconocimiento de
la persona (pensamientos, sentimientos y emociones) para saber
autorregularse y tener control sobre sus emociones; esto permite a la
persona mejorar su autoestima y tener mayor satisfaccién personal.

Existe diferencias significativas en el pretest y postest del grupo
experimental en la dimension de adaptacion familiar, el p-valor es ,015. Las
puntuaciones en el nivel de dificultades adaptativas se redujeron, pero no
reporta puntaje considerable en el nivel satisfactoria adaptacién, en cambio
en normal adaptacion registra un 73,3%; es probable que el factor familia
influye en este resultado.

Existe diferencias altamente significativas en la dimensién adaptacion
educativa en los resultados del pretest y postest, un p-valor de ,000 en el
grupo experimental. Los niveles van de normal adaptacién a satisfactoria
adaptacion con un 90% (anexo 10); que al existir cambios en la dimensién
intrapersonal modifica este la dimension interpersonal, razén por la cual en
el contexto educativo existe cambios significativos en los estudiantes.
Existe diferencias significativas en la dimension adaptacion social en los
resultados del pretest y postest del grupo experimental con un p-valor de
,032. Los componentes de adaptabilidad e interpersonal del programa de IE

ha permitido desarrollar mejor esta dimension, asi mismo el tener una
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adaptacion personal y adaptacién educativa permite a los adolescentes
desenvolver con seguridad y asertividad en el contexto social, mejorando
sus relaciones interpersonales.

El programa de IE desarroll6 dimensiones intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad y, manejo del estrés y estado de animo general que tuvo
efectos significativos en la adaptacion conductual de los adolescentes del
grupo experimental en sus cuatro dimensiones: adaptacion personal,
adaptacion familiar, adaptacién educativa y adaptacion social; de todas

estas tuvo mayor incidencia en la dimensién educativa y social.

38



VII.

RECOMENDACIONES

1.

Realizar estudios con muestras mas amplias de instituciones privadas y
estatales, asi como del casco urbano y rural de la ciudad de Lima. Los
resultados que se reporten permitird conocer mejor las variables de
estudio en dichas poblaciones.

Implementar programas de inteligencia emocional en los centros
educativos para mejorar en los estudiantes su adaptacion conductual a
nivel personal, familiar, educativo y social.

Elaborar talleres para fortalecer el dominio de las capacidades de IE en
los docentes, con la finalidad de que puedan proveer a los estudiantes
recursos para una adecuada adaptacion conductual.

Disefar una investigacion de programa de IE dirigido a padres de familia,
ya que el ambito familiar debe facilitar recursos y modelos para una mejor
adaptacion conductual de sus hijos.

Replicar el programa teniendo en cuenta la participacion de docentes y
padres de familia, ya que son agentes que interactian directa e
indirectamente con los adolescentes, esto va a favorecer a que en las
dimensiones de adaptacion personal y adaptacion familiar tenga mejores

resultados.
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ANEXOS

ANEXO N° 01: Matriz de operacionalizacion de variables.

TITULO DEL TRABAJO: Programa inteligencia emocional en adaptacioén conductual de adolescentes de una institucion educativa

de Lima.

NOMBRES Y APELLIDOS: Vanessa Rosalynn Beraun Gallardo.
PROGRAMA DE MAESTRIA: Intervencion Psicoldgica.

. ESCALA
VARIABLES DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES iTEMS DE
ESTUDIO OPERACIONAL -
MEDICION
Inteligencia emocional (IE) son Programa de intervencion | Capacidad de regular sus 2 sesiones Valoracién
R N . ntrapersonal - ;
aquellas destrezas o psicolégica de inteligencia emaociones final
capacidades emocionales que emocional, con 12 sesiones Establece relaciones 3 sesiones
posee la persona para resolver de 45 minutos por sesion, el  Interpersonal interpersonales basada en el
las exigencias del medio, desarrollo es semanal;, se respeto
teniendo el control de si mismo aplica a 30 estudiantes que Manei del Capacidad de manejar 2 sesiones
Programa ydela snue_u_:lc’)_n, esta IE_permlte son la muestra seleccionada. esetlréesjo €l situaciones demandantes o
inteligencia tener equilibrio emouonal_ y exigentes
emocional lograr las metas en la vida. Capacidad de adecuarse a los 3 sesiones
Variable (Ugarriza y Pajares, 2005). Para cambios
Independiente J. Mayery P. Salovey la IE es la Adatabilidad Area de estado de animo
capacidad de procesar y usar p general: Mantiene actitudes de
adecuadamente la informacién Optimismo la mayor parte del
emocional, siendo capaz de tiempo
comprender las motivaciones y Acti imista la mavor 2 ion
la conducta del otro, sin perder Estado de d;t :;C:n%%t stalamayorparte 2 sesiones
conciencia de sus propias animo en
emociones (Alegre, 2018). general
La adaptacion de la conducta La adaptacion de la conducta Se adaptaadecuadamentealos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 42, Ordinal
(AC) son los ajustes o serd evaluada con el Adaptacién cambios corporales, afectivos 'y 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
modificaciones de la conducta Inventario de Adaptacion personal ambientales como parte de su 51, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89,
para lograr una mejor Conductual (IAC), siendo sus desarrollo personal. 90, 91, 92
Adaptacion de la adaptacién a los cambios _del autores De la Cr,uz Victoria y Acepta las normas de la familia 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
conducta medio y las etapas de la vida, Cordero Agustin; con la Adaptacion se relaciona adecuadamenté 19, 20, 52, 53, 54, 55, 56, 57,
Variabl estas conductas permite a la adaptaciébn y normalizacion familiar | iembros d h 58, 59, 60, 61, 93, 94, 95, 96,
depzrr:zie?\te persona mayor satisfaccion en realizada por Ruiz Alva, con [0S miembros de su hogar. 97, 98, 99, 100, 101, 102
sus diversos espacios (la César. Este instrumento tiene Estable adecuadas relaciones 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 2
familia, el colegio, la sociedad) y formulado 123 items que L interpersonales con los 9,30, 31,62, 63, 64, 65, 66, 67,
una convivencia saludable evalia  la  adaptacion ’:‘335;3‘\:/2” integrantes ~ del  colegio, 68, 69, 70, 71, 72, 103, 104,

segun las normas establecidas
(Araujo, 2019)

conductual en las areas:

aceptando las reglas que ya
estan establecidas.

105, 106, 107, 108, 109, 110,
111,112,113




Personal, familiar, educativa y 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,

social. Adaptacién Sc?ecuadamente ednesedr;\\:;reshég 40, 41,73, 74, 75, 76, 77, 78,
social contextos, estableciendo 79, 80, 81, 82, 114, 115, 116,

11 7, 118, 119, 120, 121, 122,

nuevas redes de amistades. 123




ANEXO N° 02: INVENTARIO DE ADAPTACION DE CONDUCTA (IAC)
CUADERNILLO

En las paginas siguientes encontraras una serie de frases a las que deseamos que contestes con
sinceridad y sin pensarlo demasiado, como si respondieras espontaneamente a las preguntas de un
amigo.

MARCA EN LA HOJA DE RESPUESTA:

En cada frase podras MARCAR la respuesta Sl — NO, de acuerdo con tu opinién o tu manera de
actuar empleando una “X”, si tienes duda o estas en un término medio podras elegir la interrogante
“?”, pero lo mejor es que te decidas ente el Sl o el NO

Trabaja tan de prisa como puedas, sin detenerte demasiado en cada frase y contesta a todas ellas.
Si te equivocas de fila o de casilla tacha la marca y semana tu nueva respuesta.

¢ TE OCURRE LO QUE DICEN ESTAS FRASES?

1. Tengo Mala suerte siempre.

2. Me equivoco muchas veces en lo que hago.

3. Encuentro pocas ocasiones de demostrar lo que valgo.

4. Me rindo facilmente cuando fracaso.

5. Hablando sinceramente, el futuro me da miedo.

6. Envidio a los que son mas inteligentes que yo

7. Estoy satisfecho con mi estatura.

8. Si eres hombre preferirias ser una mujer. Si eres muijer preferirias ser un hombre.

9. Mis padres me tratan como si fuera un nifio pequefio.

10. Me distancio de los demas.

11. En mi casa me exigen mucho mas que a los demas.

12. Me siento satisfecho con mis padres, aunque no sean importantes.

13. Siento verglienza de las raices de mis padres.

14. Me enorgullece escuchar a mis padres cuando hablan con los demas.

15. Mis padres valoran demas lo que hago.

16. Me siento satisfecho de pertenecer a mi familia.

17. Cuando mis padres me rifien, casi siempre tienen razén.

18. La mayor parte de las veces, mis padres me rifien por algo que les sucede a ellos, no por lo que
haya hecho yo.

19. Siento que mis padres me llaman la atencién con frecuencia.

20. Me siento mal cada vez que obtengo malas calificaciones.

¢ESTAS DE ACUERDO CON LO QUE DICEN ESTAS FRASES?

21. En el colegio ensefian muchas cosas sin valor.

22. En las clases se dedica mucho tiempo a algunas asignaturas sin interés como matematicas o
ciencias, descuidando otros temas que interesan mas.

23. Los cursos y horarios de clase los deberian organizar los alumnos en vez de los profesores.

24. Las areas que llevo en el colegio son importantes.

25. Hay demasiadas actividades en cada curso.

26. En el colegio realizan actividades que no sirven para mi desarrollo.

27. La disciplina del colegio es demasiado dura.

28. Lo que ensefian en el colegio, es tan tedrico, que no sirve para nada.

29. Los profesores castigan sin razén y sin permitir que se les explique lo que ha sucedido.

30. En el colegio atienden a unos mucho mejor que otros.

31. Los profesores juzgan mal a los alumnos por no conocerlos fuera del ambiente escolar.



¢ TE OCURRE LO QUE DICEN ESTAS FRASES?

32. En las discusiones casi siempre tengo yo la razon.

33. Encontramos profesores que juzgan definitivamente a los estudiantes.

34. En vez de matematica, se deberia estudiar cursos como teatro, musica, efc.

35. Mis padres se comportan de forma poco educada.

36. Me gusta ayudar a los demas en sus problemas, aunque me cause molestias hacerlo.
37. Tengo mas éxitos que mis comparieros en las relaciones con las personas del sexo opuesto.
38. Entablo conversacidn con cualquier persona faciimente.

39. Me gusta que me consideren una persona con la que hay que contar siempre.

40. Siento que forma parte de la sociedad.

41. Tengo amigos en todas partes.

¢ TE OCURRE LO QUE DICEN ESTAS FRASES?

42. A menudo me siento realmente fracasado.

43. Si me dan oportunidades me esfuerzo por hacer las cosas mejor que antes.

44, Con frecuencia me siento incapaz de seguir estudiando o trabajando sin saber por qué.

45. Muchas veces me digo a mi mismo: jQue tonto he sido! - después de haber hecho un favor o
prometido algo.

46. Siento que la gente no me toma en cuenta.

47. Mis compafieros de clase me hacen caso siempre.

48. Enfrento problemas con mis padres por no cumplir las normas.

49. Alguna vez he pensado en irme de casa.

50. Me intranquiliza lo que opinan de mi los demas.

51. Cuando tengo que hablar ante los demas paso mal rato, aunque sepa bien lo que tengo que decir.

52. Mis padres solucionan correctamente los asuntos familiares.

53. En general, estoy de acuerdo con la forma de actuar de mis padres.

94. Mis padres son demasiado severos conmigo.

55. Mis padres corrigen con mucha exigencia.

56. Mi familia limita demasiado mis actividades.

57. Mis padres discuten con frecuencia.

98. Vivir en casa me genera tristeza.

59. Mis padres tratan mejor a mis hermanos que a mi.

60. Mis padres esperan mejores notas en el estudio.

61. Mis padres me dan poca libertad.

62. Los profesores conocen a fondo lo que explican.

63. Me siento satisfecho por el colegio donde estudio.

64. Considero que las aulas son demasiado pequefias para tantos alumnos.

65. Las personas de mi colegio me hacen sentir satisfecho.

66. Los libros que estudio son claros e interesantes.

67. El colegio donde estudio me hace perder la confianza en mi mismo.

68. La experiencia ensefia mas que el colegio.

69. Las actividades que realizan en el colegio me hacen perder el tiempo.

70. En el colegio se deberia ensefiar a pensar a los alumnos, en lugar de explicar y poner problemas.

71. Presto de buena gana cosas a mis compafieros (libros, discos, dinero, etc.).

72. Me parece que mis comparieros abusan de que soy demasiado bueno.

¢ TE GUSTA LO EXPRESADO EN ESTAS FRASES?
73. Estar donde haya mucha gente reunida.



74. Se debiera participar en grupos organizados.

75. Es mejor hacer paseos solos que acompafiado.

76. Participar en discusiones.

77. Asistir a fiestas con mucha gente.

78. En las reuniones me gusta ser el centro de atencidn.

79. Organizar juegos en grupo.

80. Recibir muchas invitaciones.

81. Ser el que habla en nombre del grupo.

82. Que tus comparieros se conviertan fuera del colegio en amigos tuyos.

¢ TE SUCEDE LO EXPRESADO EN ESTAS FRASES?
83. Siento que no valgo.

84. Eres poco popular entre los amigos.

85. Eres demasiado timido(a)

86. Me siento mal cuando veo que no soy guapo(a).

87. Te fastidia pertenecer a una familia mas pobre que la de otros compafieros.
88. Estas enfermo mas veces que otros.

89. Considero que las normas se hicieron para cumplirse.
90. Eres poco ingenioso y brillante en la conversacion.
91. Tienes poca voluntad para cumplir lo que propones.
92. Te molesta que los demas se fijen en ti.

93. Mis padres se preocupan por lo que hago.

¢ TE OCURRE LO QUE DICEN ESTAS FRASES?

94. Mis padres me dan libertad para decidir.

95. Me siento orgulloso de las cualidades de mi familia.

96. Estas seguro de que tus padres te tienen un gran carifio.

97. Mis padres se preocupan por mi realizacion personal.

98. Tus padres te permiten elegir libremente a tus amigos

99. Estas convencido de que tu familia aprueba lo que haces.

100. Siento que mi familia esta unida.

101. Siento comprension por parte de mis padres.

102. Tu padre te parece un ejemplo a imitar.

103. En mi colegio se aplica la justicia con todos los estudiantes.

104. Algunos docentes tienen preferencias por los estudiantes.

105. Piensas que tus profesores tratan de influir demasiado en ti, restandote libertad de decisién.
106. Los profesores muestran preocupacion por los estudiantes.

107. Estas convencido que, en general, los profesores actlian de la forma mas conveniente para los
alumnos.

108. En el aula todos nos apoyamos cuando realizamos tareas.

109. Te gustaria cambiar de colegio.

110. Tienen razoén los que dicen que “esta vida es un asco”.

111. Es agradable que las personas te pregunten por lo que te sucede.
112. La confianza alimenta la fe en los comparieros.

113. Te gusta que los demas demuestren que creen en tu opinion.
114. Busco pertenecer a un grupo.

115. Eras uno de los chicos (as) mas populares de tu colegio.

116. Te gusta organizar los planes y actividades de tu grupo.

117. Te gusta participar en paseos con mucha gente.



118. Organizas reuniones con cualquier pretexto.

119. En la fiesta busco el grupo de amigos mas divertido.

120. Cuando vas de viaje entablas conversacidn facilmente con las personas que van a tu lado.

121. Disfruto cuando estoy sdlo.

122. Prefieres quedarte en tu cuarto leyendo u oyendo musica envés de reunirte con tu familia a ver
la television a comentar cosas.

123. Te molesta no tener libertad y medios para vivir de otra forma.

jAntes de entregar la ficha, revisa si has marcado todas las respuestas!



ANEXO 03: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
CARTA DE PRESENTACION

Serior (a) (ita): Mg. Karla Ljzette Milla Diaz
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE JUICIO DE EXPERTO.

Me dirijo a su digna persona para saludarle cordialmente y a la vez, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Intervencion
Psicologica de la Universidad César Vallejo, en la sede Trujillo, promocidn 2023-1,
requiero validar los instrumentos que me permitira recabar informacion para el
desarrollo de mi investigacién.

El titulo es “Programa inteligencia emocional en adaptacion conductual de
adolescentes de una institucion educativa de Lima, 2023 siendo necesario contar
con la validacién de dichos instrumentos por docentes especializados para poder
aplicarlos, para tal fin acudo a su digna persona por su frayectoria y experiencia
profesional en el campo investigativo y clinico.

El expediente de validacion, contiene lo siguiente:
» Carta de presentacion.
* Matriz de operacionalizacion de las variables:
# Inventario de adaptacidn de conducta (lAC).
# Programa inteligencia emocional.

+ Certificado de validez de contenido del programa inteligencia emocional.

Expresarle mi deferencia personal y agradecer a su persona por la atencion al
presente.
Atentamente.

Lima, mayo 2023.

i

BERAUMN GALLARDO Vansssa Rosalynn
DMl 21138782




Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

instrumento

“INVENTARIO DE ADAPTACION DE CONDUCTA™ gue hace parte de la
investigacion “Programa inteligencia emocional en adaptacion conductual de
adolescentes de una insttucion educativa de Lima™ La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los

resultados obtenidos a partir
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

de estos sean ulilizados eficientemente.

Hombre del juez:

Karla Lizette Milla Diaz

Grado profesional: Maestria [ X Dioctor i i
Area de formacion académica:
. Clinica [ X ) Saocial i 1
Areas de experiencia profesional:
Educativa [ X ) COrganizacional i )

Institucion donde labora:

Uy Posgrado, |_E. Dante Alighieri y consultono particular

Tiempoe de experiencia

profesional en el area:

23 anos

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
INVENTARIO DE ADAPATCION DE CONDUCTA (IAC)

) CRITERIOS DE EVALUACION )
z Obzervaciones yo
g ITEMS Claridad Coherencia Relevancia recomendacines
g 23 (41|23 (4123 |4

1. Tengo Mala suere siempre. x x X

2. Me equivocs muchas veces en lo gue hago. x X ]

3. Encuentro pocas ocasiones de demosirar o que valgo. x X X

4. Me rindo faciimente cuando fracasa. X X b

5. Haklando sinceramente, e futuro me da misdo. T X ]

£ Emvidic a los que son mas inteligantes que yo x X X

7.  Esioy satisfecho con mi estatura. x X ]

8 5ieres hombre preferirias ser uma mujer. Sieres mujer preferirias ser
= un homibee, ¥ * *
E 5. Mis padres me tratan como 5 fuera un Rific paguefio. I x P
2|1 Me distancio de los demas. I X X
5 11. A menwdo me sienio realmente fracasado. x X X
G120 S me dan oporfunidades me esfuerzo por hacer las cosas mejor que
'E antes. x ¥ x
ﬁ 13. Con frecuencia me siento incapaz de seguir estudiando o frabajando X . ‘

sin saber por que.
14.  Muchas veces me digo a mi mismo: jOue tonto he side! - despues de
haber hecho un favor o prometido algo. * ¥ *

15.  Siento gue la gente no me foma en cuenta. T X X

16, Mis compafienos de clase me hacen caso siempre. T x ]

17. Enfrenio problemas con mis padres por no cumiplir [as noemas. X M M

18, Alguna vez he pensado en irme de casa. T X X

19. M infranguiliza ko que cpinan de mi los demas. x x X




Cuando tengo que hablar ante los demas pase mal raio, aungue sepa
Bicn lo gue targo que decir.

24, Sienio gue no valgo.
22, Eres poco popular entre |os amiges. Sou poco popular ente mis
amigos
23. Eres demasiada timido(a) S0y demasiado..
24, Me siento mal cuando veo que no soy guapola).
25. Te fastdia pertenecer a uma famika mas pobre aue la de obos .
- M fastinia pertenscer
companeros.
26. Estas enfiermo mas veces gque ofros. Suels estar enfermo con
mayor fecuencia con
TESDECD 3 bos demas.
27, Considero gque las nomas se hicieron para cumplrse.
28, Eres poco ngenioso y brilanie en la corversacion. S0y poco ingenioso ¥ brillanie
&N |3 conversacion.
29, Tienes poca voluniad para cumplir lo que propones. Tengo poca fusria 02
voluntad para cumplir con ko
glie M propongo.
30, Te molesta gue los demas se fijen en ti. Me molesta ..
T Relevancia Observaciones v/
2 3 recomendsciones
31.  En micasa me exigen mucho mas gue a los demas.
32, Me siento satisfecho con mis padres, aunque no s2an importantes.
3% Sienio verguenza de las raices de mis padres.
34 Me enorgullece escuchar a mis padres cuanda kaklan con los demas
35 Mis padres valoran demas lo gue hago.
35, Me siento satisfecho de pertenscer a mi familia.
37. Cuande mis padres me rifien, casi siempre fienen razon,
38 La mayor parte de las veces, mis padres me rifien por algo que les
sucede a elos, no por lo que haya hecha yo.
3% Siento gue mis padres me llaman la atencion con frecuenca,
40.  Me siento mal cada vez gue obienge malas calificaciones.
41.  Mis padres solucionan correctamente los asuntos familiares.
42 En gensral, estoy de acuerdo con la forma de actuar de mis padres.
4% Mis padres son demasiado severos conmiga. X X
44 Mis padres corfigen con mucha exigencia. X X
45, Mi familia limita demasiado mis aciividades. x X
45, Mis padres discuten con frecuencia. X X
47. Wi en casa me genera tisteza. X x
45 Mis padres ratan mejor a mis hermanos que a mi. X X
43, Mis padres esperan mejorss notas en & estudio. x x
50, Mis padres me dan poca libertad. X X
51, Mis padres se preocuparn por lo que haga. X X
52, Mis padres me dan likertad para decidir. x X
53 Me siento orgullesa de |as cualidades de mi familia. X |
54, Estas seguro de que tus padres te Siznen un gran carino. X X
55 Mis padres se preocupan por mi realizacion personal. X X
56 Tus padres te permiten elegit foremente a tus amigas x Mis paires me permiten...
57. Estas convencido de que iu famiia aprueba |o que haces. X Esioy convencido. ..
Sienio gue mi familia 2sta wida. X
54, Sienio comprension por parie de mis padres. X
60, Tu padre te parece un ejemplo a imitar. Mi padre es un ejemplo @
imitar
T Relevancia Observaciones v/o
z 3 recomendsciones
B4. En 2l colegic ensefan muchas cosas sin wakr.
BZ. Enlasclases sa dedica mucho fiempo a algunas asignaturas sin interés
como matematicas o ciencias, descuidando ofros emas que interesan
mas.
63. Los cursos y horarios de clase los deberian organizar los alumnos en
vez de los profesores.
B4, Las areas oue llevo en el colegio son imporiantes.

Adaptacion educativa

B3.

Hay demasiadas actvidades en cada curso,




66. En el colegio realizan achwdades gue no sivven para mi desasrollio. ¥ "
67. Ladisciplma del colegio es demasiado dura. X X
B2, Loque ensefan en & colegio, 25 tan tedeico, que no sive para nada. ¥ "
B8, Los profesores casfigan sin razon y sin permiti que se les explique o X .
oue ha sucedida.
70. En el colegio atienden a unos mucho mejor que otros. X %
71. Los profesores juzgan mal a los alumnos por o conocesdos fuera del
amivienta escolar. x *
72, Los profesorss conocen a fonda lo que explican. x X
73. Me siento safisfecho por el colegio donde estadio. X X
74, Considero que las aulas son demasiado peguefas para tamfos I .
alumros.
T5. Las personas de mi colegio me hacen sentir safisfecho. X X
T6. Los oros gue estudio son clarcs e nteresantes. X X
77. Elcolegio donde estudio me hace perder la confianza en mi misme. ¥ "
7B, Laexperiencia ensena mas qus =l colegio, x x
T8, Las actividades oue realizan en el colegio me hacen perder el fempa. ¥ "
80. En el colegiv se deberia ensefar a pensar a los alumnos, 2n lugar de
explicar y poner problemas. x ¥
84. Presto de buena gana cosas a mis companeros (libros, discos, dinem, I .
el ).
82, Me parece que mis companerss abusan de que soy demasiado bueno. ¥ "
83. Enmi colegio == aplica la justicia com todos los estudiantes. X %
4. Algunos docentes fienen preferencias por los estudiantes. X X
85. Piensas gue tus profesares tratan de influir demasiado en 1, restandate
lioertad de decision, ¥ *
86, Los profesorss muestran preccupasion por los estudiantes. X %
87. Estas convencido que, en general, los profiesores aclilian de [a forma
mas conveniente para los alumnos. x ¥
88. En el aula todos mos apoyamos cuando realizamos tareas. X X
88, Te gustaria cambiar de colegio. ] X ¥ Me gustaria cambiiar..
Q0. Tienen @z0A los e dicen que “esta vida es un aseo” X X
91, Es agradable que las personas be pregunien por lo gue te suceds. ¥ ¥
92 La confianza alimenta [a f2 en los compafienss. X X
43 Te gusta gue los demads demuestren gue cresm en tu opinice. X X
T Claridad Coherencia Relevancia Observasiones vfo
2 3 2 3 2 3 4 recomendsciones
54 Enlas discusiones casi siempre tengo yo la razon. X x
55 Emcontramos peofesores gue juzgan de definiivamente a los
estudianies. ¥ ¥
%5 Enwvez de matematica, se deberia estudiar cursos como teatro, misica,
eic. x *
57.  Mis padres se comportan de forma poco educada. X X
53 Me gusia aywdar a los demas en sus proklemas, awgque me causs
molestias hacerlo. ¥ *
54 Tengo mas etos que mis compafieros en las relaciones com las
personas del sexo opuesio. ¥ *
100. Entakle comversacion con cualquier persona facimente. X X
101. Me qusta gue me consideren una persona con la gue hay oue contar
siempre. ¥ ¥
102. Siento gque formo parte de la socedad. X X
105, Tengo amigos en todas pares. x x
1. Estar donde haya mucha gente reunida. ] X ¥ M2 qusta estar
105. Se debiera parficipar en grupos organizatos. X X
105. Es mejor hacer paseos sclos que acompanado. X X
107. Participar en discusiones. X X
108, Asisiir a fiestas con mucha gente. X X X Es agradable asistr ...
105, En las rewniones me gusta ser & cenfro de alencion. X X
110. Organizar jusgos en grupo. X x
111. Recieir muchas mvitaciones. X ®




112. Serel que hakla en nombee del grupa. X X % | Megusta serelgue haola...

113, Cue tus companencs se conviertan fuera del colegio en amigoes fuyos. X x X Qe mis companens ...

114, Busco perienecer a un grupo. X X

115. Eras umo de los chicos (as) mas populares de fu colagio. x X x Soy unc g ks chicos...

116. Te gusia organizar los planes y actividades de tu grupo. X X X M2 gUsta organizar...

117. Te gusta participar en paseos con mucha gends. X x X Me gusla pariicipar...

118. Organizas reumiones con cualquier pretexin. X X X Organizo reuniones

119, Ena fiesta busco el grupo de amigos mas diveriide. X X

120. Cuando vas de viaje entablas conversacion faciments con las personas o
- x X x Cuando vay de Vige...

121, Disfruto cuando esioy sok. X X

122. Prefieres guedarte en fu cuaro Ieyegndn u oyendo mdsica enves de . . . Prediero quadame en mi
reunitte con & familia a ver |a television a comentar cosas. Cuano...

123. Te molesta no tener ibertad y medios para vivir de obra forma. X X X Mg maiests

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Regular| )

PROMEDIO DE VALORACION

1. Claridad: El item se corresponde
facilmente, su sintactica y semantica
son adecuadss.

2. Coherendia: El item tiene relacian
logica con la dimension o indicador
que esta midiendo.

3. Relevancia: El item e: esencial o
importante, es
incluide.

decir  debe  ser

b} Buena | )

¢} Muy buena (X )

Fecha 24/ Junio/2023.

S

Kada Lizette Milla Diaz
DNI 18199312
Cadigo Orcid: 0000-0002-4316-748X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ADAPTACION CONDUCTUAL DE ADOLESCENTES DE UNA
INSITUCION EDUCATIVA DE LIMA

Critsrioa da avaluacion
o DIMENSIONES/TEMS . i . Obaarvacionss yio
N claridad Coherencia Relevancia recomendacs
ki) HO 5l NO al NO
METODOLOGIA
1 La metodologia a aplicar facifita el logro del objetive gemeral y objetivos
especificos x * *
2 |La metodologia es activa y participativa, centrada en los sujetos participantes. x X I
3 | Considera caracteristicas personales y sociales de los participantes x X x
OBJETIVOS
4 | El objetivo general propuesio es pertinente al programa x X X
5 | Los objetivos especificos son justificables a la finalidad del programa x X x
NUMERO DE SESIONES
& | El ndmero de sesiones permite el logre de los objetivos X X x
7 | Las 12 sesiones propuestas wan a facilitar el logro de los objetivos. X X x
PROCEDIMIENTO / CONTENIDO
g | Presentacion/ nomenclatura x X x
Presentacidn / nivel de acabados M X x
1p | Presentacién / materiales x % x

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Regular | )

PROMEDIO DE VALORACION

1. Claridad: La metodologias, objetivos y procedimientos de las
sesiones del programa son claros y comprensibles.

2. Coherencia: La metodologias, objetives y procedimientos de las
sesiones cel programa e relacionan entre 5, sin generar quiebres
o incoherencia.

3. Relevancia: La metodologia, objetivos y procedimientos de las
sesiones del
establecidos.

programa som  necesarios para los objetivos

b) Buena [ )

c} Muy buena [ x )

Fecha 24 flunic f2023.

z:;"’p
Karja Lizette Milla Diaz
DNI 18188312
Cédigo Oreid: D00D-0002-4316-748X




CARTA DE PRESENTACION

Serior (a) (ita): Mg. Cesar Augusto Castro Montesinos
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE JUICIO DE EXPERTO.

Me dirjo a su digna persona para saludarle cordialmente y a la vez, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Intervencion
Psicologica de la Universidad César Vallejo, en la sede Trujillo, promocién 2023-1,
requiero validar los instrumentos que me permitira recabar informacion para el
desarrollo de mi investigacion.

El titulo es "Programa inteligencia emocional en adaptacion conductual de
adolescentes de una institucion educativa de Lima, 2023°; siendo necesario contar
con la validacion de dichos instrumentos por docentes especializados para poder
aplicarlos, para tal fin acudo a su digna persona por su tfrayectoria y experiencia
profesional en el campo investigativo y clinico.

El expediente de validacion, contiene lo siguiente:
* Carta de presentacion.
* Matriz de operacionalizacion de las vanables:
¥* Inventario de adaptacion de conducta (IAC).
» Programa inteligencia emocional.

* Certificado de validez de contenido del programa inteligencia emocional.

Expresarle mi deferencia personal y agradecer a su persona por la atencion al
presente.
Atentamente.

Lima, mayo 2023,

i

BERAUM GALLARDD Vanessa Fosalmnn
DMl 21138752




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“INVENTARIO DE ADAPTACION DE CONDUCTA" que hace parte de la
investigacion “Programa inteligencia emocional en adaptacion conductual
de adolescentes de una institucion educativa de Lima”. La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los

resultados obtenidos a partir

de estos sean utilizados eficientemente.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

MHombre del juez:

CESAR AUGUSTO CASTRO MONTESINOS

Grado profesional: Maestria [ % Doctor { )
Area de formacién académica: PSICOLOGIA
. Clinica [ X Social [ %)
Areas de experiencia profesional:
Educativa { ] Organizacional { |

Institucion donde labora:

PROGRAMA NACIONAL AURORA — MIMISTERIO DE LA MUJER

Y POBLACIONES VULNERABLES

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

20

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
INVENTARIO DE ADAPATCION DE CONDUCTA (IAC)

] CRITERIOS DE EVALUACION )
. Oasrvacionss yio
g ITEMS Claridad Coherencia Relevancia recomendaciones
g 112 3 (4)1[2]3 (4123 |4

1. Tengo Mala suerte siempre. I X X

2. Me equivocs muchas veces en logue hago. x X X

3. Encuentro pocas ocasiones de demosirar lo que valgo. x X ]

4 Me rindo faciimente cuando frasasa. X | ]

5. Haklando sinceramente, e futuro me da miedo. x X X

£ Erwidic a los que son mas intzligentes que yo T X ¥

7.  Esioy satisfecho con mi estatura. x X X

8 5ieres hombre preferirias ser uma mujer. Si eres muer preferirias ser
= un homkee. * ¥ *
E 5. Mis padres me tratan como 5 fusra un Rific paguefo. I X ;
R |10 Me distancio de ks demas. x x X
5 11. A menudo me sienin realments fracasado. X | ]
"D |12 5ime dan oporfunidades me esfuerze por hacer las cosas mejor que
‘E_ antes. * ¥ *
}? 13. Con frecuencia me siento incapaz de seguir estudiando o frabajando x X .

sin saksr por que.
14, Muchas veces me digo a mi misma: ;e fonto he sido! - despucs de
haker hecho un favor o prometido algo. * x x

15 Sienio gque la gente no me foma en cuenta. X X X

15, Mis compafieros de clase me hacen caso siempre. x X ]

17. Enfrenio problemas con mis padres por no cumiplir [as noemas. X M M

18 Alguma vez he pensade en irme de casa. T X X

18, Me infranguiliza lo que cpinan de mi los demds. X X X




Adaptacion educativa

20. Cuando tengo que hablar ante los demas paso mal rato, 2ungue sepa
bien lo que tengo que decir, x Z X
21. Siento gue no valge X X X
22 [Eres poco popular enfre los amigos X X X
23, Eres demasiado timido(a) X X X
24, Me siento mal cuando veo que no soy quapaa). X X X
25 Te "as_l:dia pertenecer @ una familiz mas pobre que la de otros X n X
compafieros
26. Estas enfermo mas veces que otros X X X
27. Considero que las normas se hicieron para cumplirse X x X
28. Erec poco ingenioso y brilante en |a conversacion, X x X
20, Tienes poca voluntad para cumplir lo gue propones. X X X
30 Temolestz que log demas se fijgn en i X X X
TEMS Claridad Coherencia Relevancia Observaciones yfo
213 (4|12 (3]4 2134 =t
31. Enmicasa me exigen muche mas que a los demas X X X
32, Me siento satisfecho con mis padres, aunque no sean Importantss. x X x
32 Siento verglienza de las raices de mizs padres. X X X
34 Me enorgullece escuchar a mis padres cuando hablan con los demas X = X
35 Mis padres valoran demas o que hago X X X
38 Me siento satisfecho de pertenecer a mi familia. X X X
37, Cuando miz padres me rifien, casi siempre tienen razon X X X
38 Lz mayor parte de las veces, mis padres me rifien por algo que les X n X
suceds a ellos, no por lo que haya hecho yo
38 Siento que miz padres me llaman |z atencidn con frecuencia X X X
40, Me siento mal cada vez gue obtengo malas calificaciones X X X
41.  Mis padres solucionan comectamente los asuntos familiarss X X X
42 Engeneral, estoy de acuerdo con bz forma de actuar de mis padres. x X x
43 Mis padres son demasiado severcs conmigo X X X
44 Mis padres corigen con mucha exigencia. X X X
45, Mi familia imita demasiado mis actividades. X X X
45 Mis padres discuten con frecuencia. b 4 X X
47. \ivir en casa me genera fristeza. X X X
48 Miz padres tratan mejor a mis hermanos gque a mi. X X X
49 Mis padres esperan mejores notas en el estudio X X X
30. Mis padres me dan poca libertad. X X X
51, Miz padres s= preocupan por lo gue hago. X X X
52, Mis padres me dan libertad para decidir. X X X
53. Me siento orqulioso de las cualidades de mi familia X X X
54 Estas sequro de que tus padres te fienen un gran casifio X X X
55. Mis padres g2 preocupan por mi realizacion personal. X X X
56, Tus padres te permiten elegir libremente a tus amigos X X X
57. Estas convencido de que tu familia aprueba lo que haces. X X X
58, Siento que mi familia esta unida. X X X
59 Siento comprension por parte de mis padres. X X X
60. Tu padre te parece un cjemplo a imitar. X X %
TEMS Claridad Coherencia Relevancia Observaciones yfo
2|3 |4)|1[2])3|4 2|34 EEoEiiinE
61. En &l colegio ensefian muchas cozas sin valor. X X X
62. Enlas clases se dedica mucho tiempo a slgunas zsignaturas sin interds
como matematicas o ciencias, descuidando otros temas que interesan X X X
mas
63. Los cursos y horarics de clase los deberian organizar los alumnos en X o %
vez de los profesores.
64, Las dreas que Bevo en el colegio son imporiantes. X X X
B5. Haydemasiadas actividades en cada curso. X X X
66, [En & colegio realizan actividades que no sirven para mi desarrollo. x % %
67. La disciping del colegio es demasiado dura X X X
68, Lo que ensefian en el colegio, 83 tan tedrico, que no sirve para nada X % x




69, Log profesores castigan in razon y o permitir que e les explique lo
que ha sucedido X s X
70. En &l colegio atienden a uncs muche mejor gue otros X X X
71. Lot profesores juzgan mal a los alumnos por no conocerlos fuera de X . X
ambiente escolar.
72. Lot profesores conocen a fondo lo que explican. x X x
73. Me siento satisfecho por el colegio donde estudio X X X
74, Considero gus las aulas con demasiado pequefias para tantos " o "
alumnos.
75. Lat personas de mi colegio me hacen sentir satisfecho. X X x
7&. Lot libros que estudio son claros e interesantes. x X x
77. Bl colegio donde estudio me hace perder la confiznza en mi mismo. X % X
78. La experiencia enzena mas que &l colegio. X X X
79. Lac achvidades que realizan en €l colegio me hacen perder el iempo. X % X
30. En el colegio == deberia ensenar a pencar a los alumnos, en lugar de " . "
explicar y poner problemas
81. Precto de buenza gana cosas a mis companeros (libros, discos, dinero, " o "
ec.).
82 Me parecs que mis compafieros abusan de que soy demasiado busno X % X
83. En mi colegio se aplica la justicia con fodos kos estudiantes X X X
84. Alguncs docentes tienen preferencias por los estudiantes. X X X
85. Piensas quefus H'oreso'es tratan de influir demasiado en i, restindote X . X
pertad de decision
86. Lot profesores muestran preocupacion por los estudiantes. X X x
ar. Es_ta's convencido que, en general, los profesores actian de la forma " o "
mas conveniente para los alumnos.
88. En el aula todos nos apoyames cuando realizamos tareas. X X X
83, Te gustaria cambiar de colegio X X X
90. Tienen razon los que dicen que “esta vida &2 un asco”. X X x
91. Es agradable que las personas te pregunten por lo que te sucede X X X
92 Lz confianza alimenta la fe en los compafieros X x x
93. Te gusta que los demas demuesiren que creen en tu opinion. X X X
[TEMS Claridad Coherencia Relevangia Observaciones yfo
2134 213 |4 2134 EEaEliirE
94 En las discusiones casi siempre tengo yo la razon X X X
95. Encontramos profesores gue juzgan de definitivamentz 3 los X n X
estudiantss
96. En vez de matematica, se deberia estudiar cursos como teatro, musica
. X X X
97.  Mis padres se comportan de forma poco educada X x x
a8, Me gueta ayudar a los demas en cuc problemas, aungque me cause
molestias hacetlo. * X X
%9, Tengo mas exitos que miz companeros en las relaciones con I3t % X X
personas del sexo opuesto.
100. Entablo conversacion con cualquier pereona faciiments. X X X
1. l;fle gusta que me consideren una persona con 1a que hay que contar X n X
siempre.
102 Siento que formo parte de la sociedad X X X
103. Tengo amigos en todas partes X X X
104, Estar donde haya mucha gente reunida. X X X
105. Se debiera participar en grupos organizades X x X
106. Ez mejor hacer paseos solos que acompanado X x X
107. Participar en discusiones. X X X
108, Asisra fiestas con mucha gente X X X
109. En 3= reuniones me gusta ser el centro de atencidn. X X x
110. Organizar jusgos n grupo. % X X
111. Recibir muchas imvitaciones. X X X
112. Serel que habla en nombbre del grupo X x X
113. Que tus comgafieros se conviertan fusra del colegio en amigos tuyos. X X X
144. Busco pertenscer 3 um grupo. kY b X
115. Eras uno de los chicos (25) mas populares de tu colegio. X X x
146. Te gusta organizar los planes y aclividades de fu grupo. X X x




117. Te gusia parficipar en paseos con mucha gente. X X
118. Organizas reuniones con cuakguier pretexto. X b
119, En la fiesta busco el grupo de amigos mas divertido. X X
420. Cuando vas de viaje entablas conversacion facilmente con las personaz

que van a fu lado. L x
421 Disfruto cuando estoy solo. X %
122. Frefieres quedarie en tu cuario leyendo u oyendo misica enves de

reunirte con tu tamilia a ver |3 television a comentar cosas. * X
123. Te molesta no tener ibertad y medios para vivir de otra forma. X X

OPINION DE APLICABILIDAD: a)Regular{ } b)Buenal )

PROMEDIO DE VALORACION Fecha 18,/07/2023.

1. claridad: El item se comesponde
facilmente, su sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Coherencia: El item tiene relacidn
logica con la dimension o indicador
que esta midienda.

3. Relevancia: € item ez esencial o
importante, es decir debe ser
incluido.

o) Muy buena { X )

o

Firma del JUEZ EXPERTO(A)

DNI: 74090350

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ADAPTACION CONDUCTUAL DE ADOLESCENTES DE UNA
INSITUCION EDUCATIVA DE LIMA

Criterios de evaluacion
DIMENSIONES/TEMS Obs: i i
N® claridad Coherencia Relevancia macl':m-:f,,,:
sI | NO sl | NO sl | NO

METODOLOGIA
1 La metodologia a aplicar facilita el logro del objetivo general y objetivos X X X

especificos
2 |La metodologia es activa y participativa, centrada en los sujetos participantes. X X X
3 | Considera caracteristicas personales y sociales de los participantes x X x

OBJETIVOS
4 | El objetivo general propuesto es pertinente al programa % X X
5 |Los chjetivos especificos son justificables a la finalidad del programa X X X

HUMERO DE SESIONES
& |Elnamero de sesicnes permite el logro de los objetivos X X X
7 |Las 12 sesiones propuestas van a facilitar el logre de los objetives. X X X

PROCEDIMIENTO /| CONTENIDO
8 Presentacion/ nomenclatura X X X
g | Presentacion / nivel de acabados e X ¥
10 | Presentacion / materiales X X X

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Regular{ )  b)Buena{X)

PROMEDIO DE VALORACION BUENA___ Fecha __10___/_JULIO__ f2023.

1. claridad: £l item sa corresponde
facilmente, su sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Coherencia: El item tiene relacion
logica con la dimension o indicador
que estad midienda.

3. Relevancia: El item es esencial o
importante, es decir debe ser
incluido.

¢} Muy buena | )

\\t\*v L Wy

Firma del JUEZ EXPERTO(A)

DHMI __09742275



CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ADAPTACION CONDUCTUAL DE ADOLESCENTES DE UNA
INSITUCION EDUCATIVA DE LIMA

Criterios de evaluacion
= DIMENSIONESITEMS . . _ Observaciones yio
N claridad Coherencia Relevancia recomendaciones
sl NO sl NO sl NO
METODOLOGIA
La metodologia a aplicar facilita el logro del objetivo general y objetivos
1 especificos X X X
La metodologia es activa y pariicipativa, centrada en los sujetos pariicipantes. Congiderar un components
vivencial, que permita alasy
woe adolescentes revisar su
propia experiencia o de

2 X X X PErsONas CErcanas y
comprenderlas mas
ampliaments, sacando
ecciones de ellas o
apreciandolas desde otra
perspectiva.

3 |Considera caracteristicas personales y sociales de los participantes ¥ ¥ x

OBJETIVOS
4 | El objetivo general propuesto es pertinente al programa X X *
5 |Los objetivos especificos son justificables a |a finalidad del programa X X X
HUMERO DE SESIONES
El numero de sesiones permite el logre de los objetivos Se trata de un numer
amglio de sesiones que

B x x X podria reduck la motvacion
de bos participantes.

7 |Las 12 sesiones propuestas van a facilitar el logro de los objetivos. ¥ X X Se podrian reordenar log
temas de cada sesion
considerando el abordaje de
3 Autosstima, Afectividad,
asi como el de Gestfion de
emociones y Regiliencia en
3 dimension adaptabilidad.
Las dos ultimas dimensiones
pueden confundirse una con
ofra, hay que procurar que
se distinga muy bien una de
ofra.

PROCEDIMIENTO / CONTENIDO
g |Presentacion/ nomenclatura X % X
g |Presentacion / nivel de acabados ¥ Y X
10 |Presentacian / materiales X % X
OPINION DE APLICABILIDAD: a)Regular{ ) b)Buena(X) c)Muybuena( )
PROMEDIO DE VALORACION _ BUENA____ Fecha_ 10__/_JULIO_ /2023

1. Claridad: La metodologias, objetivos y procedimientos de las
sesiones del programa son claros ¥ comprensibles.

2. Coherencia: La metodologias, objetivos y procedimientos de
las sesiones del programa se relacionan entre si, sin generar
quizbres o incoherencia.

3. Relevancia: La metodologia, objetivos y procedimientos de las
sesiones del programa son necesarios para los objetivos

establacidos. i q
stablecid N~ I\

Firma del JUEZ EXPERTO(A)

DNI__ 09742275



CARTA DE PRESENTACION

Serior (a) (ita): Mg. Maria Alejandra Anselmo Colmenares
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE JUICIO DE EXPERTO.

Me dirijo a su digna persona para saludarle cordialmente y a la vez, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Intervencidn
Psicologica de la Universidad César Vallejo, en la sede Trujillo, promocion 20231,
requiero validar los instrumentos que me permitira recabar informacion para el
desarrollo de mi investigacion.

El titulo es "Programa inteligencia emocional en adaptacion conductual de
adolescentes de una institucion educativa de Lima, 2023°; siendo necesario contar
con la validacion de dichos instrumentos por docentes especializados para poder
aplicarlos, para tal fin acudo a su digna persona por su frayectoria y experiencia
profesional en el campo investigativo y clinico.

El expediente de validacion, contiene lo siguiente:
» Carta de presentacion.
* Matriz de operacionalizacion de las variables:
¥* Inventario de adaptacion de conducta (IAC).
# Programa inteligencia emocional.
* Certificado de validez de contenido del programa inteligencia emocional.

Expresarle mi deferencia personal y agradecer a su persona por la atencion al
presente.
Atentamente.

Lima, mayo 2023.

BERAUM GALLARDO YVanessa Rosalynn
DMl 21138762




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“INVNENTARIO DE ADAPTACION DE CONDUCTA" que hace parte de la
investigacion “Programa inteligencia emocional en adaptacion conductual de
adolescentes de una institucion educativa de Lima” La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vdlidos y que los

resultados obtenidos a partir

de estos sean utilizados eficientemente.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Hombre del juez:

Maria Alejandra Anseimo Colmenares

Grado profesional: Maestria { X ] Doctor { )
Area de formacion académica:
. Clinica X ) Social .
Areas de experiencia profesional:
Educativa i ) Crganizacional [ )}

Institucion dende labora:

Hospital de Emergencias “Jose Casimiro Ulloa”

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

3 afios en el area educativa y 2 arfos en el area dinica

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
INVENTARIO DE ADAPATCION DE CONDUCTA (IAC)

i CRITERIOS DE EVALUACION )
= Obissrvacionss yin
g ITEMS Claridad Coherencia Relevancia recomandacionas
g 12 (3 (41|23 [4[1[2]3] 4
1. Tengo Mala suerte siempre. I X X
2. Me equivocs muchas veces en logue hago. x X X
3. Encuentro pocas ocasionss de demosirar lo que valgo. T x ]
4 Me rindo faciimente cuando frasasa. X | ]
5. Haklando sinceramente, e futuro me da miedo. x X X
£ Erwidic a los que son mas intzligentes que yo T X ¥
7.  Esioy satisfecho con mi estatura. X X X
8 5ieres hombre preferirias ser uma mujer. Si eres muer preferirias ser
= un homkee. * ¥ *
E 5. Mis padres me tratan como s fuera un nific pequero. X ¥ H
2 |10 Me dislancio de los demas. T X X
5 11. A menudo me sienio realments fracasado. X | ]
‘D |12 5ime dam oporfumidades me esfuerza por hacer las cosas mejor gue
"E_ antes. : ¥ *
ﬁ 13 Con frecuencia me siento incapaz de seguir estudiando o frabajando . . ‘
sin saker por que.
14.  Muchas veces me digo a mi misma: j0ue tonto he side! - despuss de
haker hecho un favor o prometido algo. . ¥ X
15.  Siento gue la gente no me foma en cuenta. x X X
15, Mis companeros de clase me hacen caso siempre. x X X
17. Enfrenio problemas con mis padres por no cumpdir las nomas. x M X
18 Alguma vez he pensads = irme de casa. X x X
13, Me infranguiliza lo que cpinan de mi los demas. X X X




Adaptacion educativa

20. Cuando tengo que hablar ante los demas paso mal rato, 2ungue sepa
bien lo que tengo que decir, x Z X
21. Siento gue no valge X X X
22 [Eres poco popular enfre los amigos X X X
23, Eres demasiado timido(a) X X X
24, Me siento mal cuando veo que no soy quapaa). X X X
25 Te "as_l:dia pertenecer @ una familiz mas pobre que la de otros X n X
compafieros
26. Estas enfermo mas veces que otros X X X
27. Considero que las normas se hicieron para cumplirse X x X
28. Erec poco ingenioso y brilante en |a conversacion, X x X
20, Tienes poca voluntad para cumplir lo gue propones. X X X
30 Temolestz que log demas se fijgn en i X X X
TEMS Claridad Coherencia Relevancia Observaciones yfo
213 (4|12 (3]4 2134 =t
31. Enmicasa me exigen muche mas que a los demas X X X
32, Me siento satisfecho con mis padres, aunque no sean Importantss. x X x
32 Siento verglienza de las raices de mizs padres. X X X
34 Me enorgullece escuchar a mis padres cuando hablan con los demas X = X
35 Mis padres valoran demas o que hago X X X
38 Me siento satisfecho de pertenecer a mi familia. X X X
37, Cuando miz padres me rifien, casi siempre tienen razon X X X
38 Lz mayor parte de las veces, mis padres me rifien por algo que les X n X
suceds a ellos, no por lo que haya hecho yo
38 Siento que miz padres me llaman |z atencidn con frecuencia X X X
40, Me siento mal cada vez gue obtengo malas calificaciones X X X
41.  Mis padres solucionan comectamente los asuntos familiarss X X X
42 Engeneral, estoy de acuerdo con bz forma de actuar de mis padres. x X x
43 Mis padres son demasiado severcs conmigo X X X
44 Mis padres corigen con mucha exigencia. X X X
45, Mi familia imita demasiado mis actividades. X X X
45 Mis padres discuten con frecuencia. b 4 X X
47. \ivir en casa me genera fristeza. X X X
48 Miz padres tratan mejor a mis hermanos gque a mi. X X X
49 Mis padres esperan mejores notas en el estudio X X X
30. Mis padres me dan poca libertad. X X X
51, Miz padres s= preocupan por lo gue hago. X X X
52, Mis padres me dan libertad para decidir. X X X
53. Me siento orqulioso de las cualidades de mi familia X X X
54 Estas sequro de que tus padres te fienen un gran casifio X X X
55. Mis padres g2 preocupan por mi realizacion personal. X X X
56, Tus padres te permiten elegir libremente a tus amigos X X X
57. Estas convencido de que tu familia aprueba lo que haces. X X X
58, Siento que mi familia esta unida. X X X
59 Siento comprension por parte de mis padres. X X X
60. Tu padre te parece un cjemplo a imitar. X X %
TEMS Claridad Coherencia Relevancia Observaciones yfo
2|3 |4)|1[2])3|4 2|34 EEoEiiinE
61. En &l colegio ensefian muchas cozas sin valor. X X X
62. Enlas clases se dedica mucho tiempo a slgunas zsignaturas sin interds
como matematicas o ciencias, descuidando otros temas que interesan X X X
mas
63. Los cursos y horarics de clase los deberian organizar los alumnos en X o %
vez de los profesores.
64, Las dreas que Bevo en el colegio son imporiantes. X X X
B5. Haydemasiadas actividades en cada curso. X X X
66, [En & colegio realizan actividades que no sirven para mi desarrollo. x % %
67. La disciping del colegio es demasiado dura X X X
68, Lo que ensefian en el colegio, 83 tan tedrico, que no sirve para nada X % x




69, Log profesores castigan in razon y o permitir que e les explique lo
que ha sucedido X s X
70. En &l colegio atienden a uncs muche mejor gue otros X X X
71. Lot profesores juzgan mal a los alumnos por no conocerlos fuera de X . X
ambiente escolar.
72. Lot profesores conocen a fondo lo que explican. x X x
73. Me siento satisfecho por el colegio donde estudio X X X
74, Considero gus las aulas con demasiado pequefias para tantos " o "
alumnos.
75. Lat personas de mi colegio me hacen sentir satisfecho. X X x
7&. Lot libros que estudio son claros e interesantes. x X x
77. Bl colegio donde estudio me hace perder la confiznza en mi mismo. X % X
78. La experiencia enzena mas que &l colegio. X X X
79. Lac achvidades que realizan en €l colegio me hacen perder el iempo. X % X
30. En el colegio == deberia ensenar a pencar a los alumnos, en lugar de " . "
explicar y poner problemas
81. Precto de buenza gana cosas a mis companeros (libros, discos, dinero, " o "
ec.).
82 Me parecs que mis compafieros abusan de que soy demasiado busno X % X
83. En mi colegio se aplica la justicia con fodos kos estudiantes X X X
84. Alguncs docentes tienen preferencias por los estudiantes. X X X
85. Piensas quefus H'oreso'es tratan de influir demasiado en i, restindote X . X
pertad de decision
86. Lot profesores muestran preocupacion por los estudiantes. X X x
ar. Es_ta's convencido que, en general, los profesores actian de la forma " o "
mas conveniente para los alumnos.
88. En el aula todos nos apoyames cuando realizamos tareas. X X X
83, Te gustaria cambiar de colegio X X X
90. Tienen razon los que dicen que “esta vida &2 un asco”. X X x
91. Es agradable que las personas te pregunten por lo que te sucede X X X
92 Lz confianza alimenta la fe en los compafieros X x x
93. Te gusta que los demas demuesiren que creen en tu opinion. X X X
[TEMS Claridad Coherencia Relevangia Observaciones yfo
2134 213 |4 2134 EEaEliirE
94 En las discusiones casi siempre tengo yo la razon X X X
95. Encontramos profesores gue juzgan de definitivamentz 3 los X n X
estudiantss
96. En vez de matematica, se deberia estudiar cursos como teatro, musica
. X X X
97.  Mis padres se comportan de forma poco educada X x x
a8, Me gueta ayudar a los demas en cuc problemas, aungque me cause
molestias hacetlo. * X X
%9, Tengo mas exitos que miz companeros en las relaciones con I3t % X X
personas del sexo opuesto.
100. Entablo conversacion con cualquier pereona faciiments. X X X
1. l;fle gusta que me consideren una persona con 1a que hay que contar X n X
siempre.
102 Siento que formo parte de la sociedad X X X
103. Tengo amigos en todas partes X X X
104, Estar donde haya mucha gente reunida. X X X
105. Se debiera participar en grupos organizades X x X
106. Ez mejor hacer paseos solos que acompanado X x X
107. Participar en discusiones. X X X
108, Asisra fiestas con mucha gente X X X
109. En 3= reuniones me gusta ser el centro de atencidn. X X x
110. Organizar jusgos n grupo. % X X
111. Recibir muchas imvitaciones. X X X
112. Serel que habla en nombbre del grupo X x X
113. Que tus comgafieros se conviertan fusra del colegio en amigos tuyos. X X X
144. Busco pertenscer 3 um grupo. kY b X
115. Eras uno de los chicos (25) mas populares de tu colegio. X X x
146. Te gusta organizar los planes y aclividades de fu grupo. X X x




117. Te gusia parficipar en paseos con mucha gente. X X
118. Organizas reuniones con cuakguier pretexto. X b
119, En la fiesta busco el grupo de amigos mas divertido. X X
420. Cuando vas de viaje entablas conversacion facilmente con las personaz

que van a fu lado. L x
421 Disfruto cuando estoy solo. X %
122. Frefieres quedarie en tu cuario leyendo u oyendo misica enves de

reunirte con tu tamilia a ver |3 television a comentar cosas. * X
123. Te molesta no tener ibertad y medios para vivir de otra forma. X X

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Regular( )

PROMEDIO DE VALORACION

1. claridad: El item se comesponde
facilmente, su sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Coherencia: El item tiene relacidn
logica con la dimension o indicador
que esta midienda.

3. Relevancia: € item ez esencial o
importante, es decir debe ser
incluido.

b) Buena( ) o) Muy buena { X )

Fecha 18/07,/2023.

o

Firma del JUEZ EXPERTO(A)

DNI: 74090350

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ADAPTACION CONDUCTUAL DE ADOLESCENTES DE UNA
INSITUCION EDUCATIVA DE LIMA

Criterios de evaluacion
DIMENSIONES/TEMS Obs: i i
N° claridad Coherencia Relevancia ervaciones yio
sI | NO sl | NO sl | NO

METODOLOGIA
1 La metodologia a aplicar facilita el logro del objetivo general y objetivos X X x

especificos
2 |La metodologia es activa y participativa, centrada en los sujetos participantes. X X X
3 |Congidera caracteristicas personales y sociales de los participantes X X X

OBJETIVOS
4 | El objetivo general propuesto es pertinente al programa % X X
5 |Los chjetivos especificos son justificakles a la finalidad del programa X X X

HUMEROQ DE SESIONES
& |Elnamero de sesicnes permite el logro de los objetivos % X X
7 |Las 12 sesiones propuestas van a facilitar el logre de los objetivos. X X X

PROCEDIMIENTO / CONTENIDO
& Prezentacion/ nomenclatura X X X
g |Presentacion / nivel de acabados % X x
10 | Presentacion / materiales X X X

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Regular( )

PROMEDIO DE VALORACION

b) Buena| ) c) Muy buena { X )

Fecha 18/07/2023.

1. claridad: La metodologias, objetivos y procedimientos de las
sesiones del programa son claros y compransibles.

2, Coherendia: La metodologias, ohjetives y procedimizntaes de las
sesiones del programa se relacionan entre si, sin generar quisbres
o incoherencia.

3, Relevancia: La metodologia, objetives y procedimientos de las
sesiones del programa son necesarios para los objetivos
establecidos.

P

Firma del JUEZ EXPERTO(A)

DNI: 74090350



ANEXO 04: ASENTIMIENTO INFORMADO UCV
ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: programa inteligencia emocional en adaptacion
conductual de adolescentes de una institucion educativa de Lima.

Investigador (a) (es): BERAUN GALLARDO Vanessa Rosalynn.

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion ftitulada “Programa inteligencia
emocional en adaptacion conductual de adolescentes de una inshiucion educativa
de Lima", cuyo objetivo es: Determinar la eficacia del programa inteligencia
emocional.

Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado, de la carrera
profesional del programa de maestria de intervencion psicoldgica, de la Universidad
Cesar Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion “Nacional Rimac”.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El programa inteligencia emocional

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogera datos sobre la investigacion.

2_El desarrollo de las sesiones tendra una duracion de 45 minutos y se realizara en
el aula de la institucion educativa.

3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion que seran andnimas.

4. 5i tuviese alguna duda sobre el programa y aplicacion del cuestionario debe
consultar al responsable del programa.

Consentimiento

Despues de haber leido los propositos de la investigacion autorizo gue mi menor
hijo participe en la investigacidn.

Mombre y apellidos: ..
Fecha y hora:



ANEXO 05:

VALIDEZ DE AIKEN

L JUECES v »
ITEM Criterio . 2| 3 Acuerdos Aiken Decision
Claridad 1 111 3 1.00 Si
1 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
2 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
3 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
4 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
5 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
6 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
7 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
8 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
9 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
10 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
11 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
12 Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
13 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
14 Claridad 1 111 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
15 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
16 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
17 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
18 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
19 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
20 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
21 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
22 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
23 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
24 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
25 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
26 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
27 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
28 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
29 Claridad 1 11 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
30 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
31 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
32 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
33 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
34 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
35 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
36 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
37 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
38 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
39 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
40 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
41 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
42 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
43 Claridad 1 1|1 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
44 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
45 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
46 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
47 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
48 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
49 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
50 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
51 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
52 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
53 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
54 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
55 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
56 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
57 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
58 Claridad 1 111 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
59 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
60 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
61 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
62 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
63 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
64 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
65 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
66 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
67 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
68 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
69 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
70 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
71 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
72 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
73 Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
74 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
75 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
76 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
77 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
78 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
79 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
80 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
81 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
82 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
83 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
84 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
85 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
86 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
87 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 11 3 1.00 Si
88 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
89 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
90 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
91 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
92 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
93 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
94 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
95 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
96 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
97 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
98 Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
99 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
100 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
101 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
102 Claridad 1 1|1 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
103 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
104 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
105 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
106 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
107 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
108 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
109 Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
110 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
111 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
112 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
113 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
114 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si
115 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
116 Claridad 1 1)1 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si




Claridad 1 1)1 3 1.00 Si

117 Claridad 1 11 3 1.00 Si
Claridad 1 1|1 3 1.00 Si

Claridad 1 111 3 1.00 Si

118 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si

Claridad 1 111 3 1.00 Si

119 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si

Claridad 1 111 3 1.00 Si

120 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si

Claridad 1 111 3 1.00 Si

121 Claridad 1 1|1 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si

Claridad 1 111 3 1.00 Si

122 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 111 3 1.00 Si

Claridad 1 111 3 1.00 Si

123 Claridad 1 111 3 1.00 Si
Claridad 1 1)1 3 1.00 Si

Total 1.00 Si




ANEXO 06: CONFIABILIDAD ALPHA DE CRONBACH DE IAC

TEST
1. Procesamiento de datos

N %
Casos Valido 40 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 40 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Numero de participantes a la primera prueba piloto son 40 sujetos, donde los datos son validos
para obtener los resultados.

2. Confiabilidad del IAC

Alfa de Cronbach N de elementos

,864 123

El grado de confiabilidad del IAC es de ,864 siendo un instrumento muy confiable, los datos
indican consistencia y coherencia del instrumento; este reporte de datos corresponde a la primera
fecha de aplicacion del instrumento.

RETEST

3. Procesamiento de datos

N %
Casos Valido 40 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 40 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Numero de participantes a la segunda prueba piloto son 40 sujetos, donde los datos son validos

para obtener los resultados.

5. Confiabilidad IAC - retest

Estadistica de fiabilidad IAC

Alfa de Cronbach N de elementos

,863 123

El grado de confiabilidad del IAC es de ,863 siendo un instrumento muy confiable, los datos indican
consistencia y coherencia del instrumento; este reporte de datos corresponde a la segunda fecha

de aplicacién del instrumento.



ANEXO 07: PRUEBA DE NORMALIDAD DE SHAPIRO WILK

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para los resultados del pretest del inventario

de adaptacién conductual y sus dimensiones

Grupo experimental Grupo control
Prestest IAC Estadistico gl p Estadistico gl p
Adaptacion conductual ,938 30 ,078 ,961 30 ,336
Adaptacion personal ,960 30 ,306 ,984 30 ,926
Adaptacion familiar ,924 30 ,135 ,922 30 ,129
Adaptacion educativa ,945 30 ,122 ,940 30 ,092
Adaptacion social ,965 30 ,405 ,896 30 ,107

Los datos del pretest del grupo experimental y del grupo control son de distribucién
normal, siendo el p-valor > 0.05 en la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk; siendo
conveniente aplicar la prueba paramétrica de t student para la contrastacion de

hipotesis.

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para los resultados del postest del inventario

de adaptacion conductual y sus dimensiones

Grupo experimental Grupo control
Postest IAC Estadistico gl p Estadistico al p
Adaptacion conductual ,928 30 ,143 ,983 30 ,905
Adaptacion personal ,955 30 ,230 ,970 30 ,553
Adaptacion familiar 961 30 ,322 ,986 30 ,956
Adaptaciéon educativa ,910 30 ,115 ,939 30 ,084
Adaptacion social ,929 30 ,145 ,941 30 ,100

Los datos del postest del grupo experimental y del grupo control son de distribucion
normal, siendo el p-valor > 0.05 en la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk; siendo
conveniente aplicar la prueba paramétrica de t student para la contrastacion de

hipétesis.



ANEXO 08: TABLA DE SEXO Y EDAD

FRECUENCIA DE SEXO Y EDAD

Grupo experimental Grupo control
Sexo N % N %
Masculino 17 56,3 19 63,3
Femenino 13 43,3 11 36,7
Edad
15 17 56,3 14 46,7
16 13 43,3 12 40
17 4 13,3




ANEXO 09: TABLA DE FRECUENCIAS GRUPO EXPERIMENTAL Y GRUPO CONTROL

FECUENCIA GRUPO EXPERIMENTAL

_ . Niveles
Dimensiones
y Dificultades Normal Satisfactoria | Total
de adaptacion | Prueba . y .,
adaptativas adaptacion adaptacion n
conductual
N % n % n %
Adaptacion Pretest 17 56,7 12 40 1 3,3 30
personal
Postest 9 30 15 50 6 20 30
Adaptacion Pretest 16 53,3 14 46,7 0 0 30
familiar
Postest 7 23,3 22 73,4 1 3,3 30
Adaptacion Pretest 7 23,3 14 46,7 9 30 30
educativa
Postest 3 10 11 36,7 16 53,3 30
Adaptacion Pretest 13 43,3 15 50 2 6,7 30
social
Postest 8 26,7 12 40 10 33,3 30
FECUENCIA GRUPO CONTROL
' . Niveles
Dimensiones
» Dificultades Normal Satisfactoria | Total
de adaptacion | Prueba _ _ _
adaptativas adaptacion adaptacion n
conductual
N % n % n %
Adaptacion Pretest | 13 43,3 16 53,3 1 3,3 30
personal
Postest 17 56,7 13 43,3 0 0 30
Adaptacion Pretest 15 50 12 40 3 10 30
familiar
Postest | 17 56,7 9 30 4 13,3 30
Adaptacion Pretest | 9 30 16 | 53,3 5 16,7 | 30
educativa
Postest 7 23,3 19 63,3 4 13,3 30
Adaptacion Pretest | 15 50 10 33,3 5 16,7 30
social
Postest | 16 53,3 11 36,7 3 10 30




ANEXO 10: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

POS
GRA
DO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Trujillo, 05 de junio de 2023

CARTA N° 258-2023-UCV-VA-EPG-F01/J
Sr. Jesus Andia Quispe

Director

INSTITUCION EDUCATIVA “NACIONAL RIMAC”

Presente. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y asi mismo presentar a la
estudiante VANESSA ROSALYNN BERAUN GALLARDO, del programa de MAESTRIA EN
INTERVENCION PSICOLOGICA, de la Escuela de Posgrado de |2 Universidad César Vallejo.

La estudiante en mencion solicita autorizacion para aplicar los instrumentos necesarios para el
desarrollo de su tesis denominada: “PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ADAPTACION
CONDUCTUAL DE ADOLESCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LIMA®, en la institucion
que usted dirige.

El objetivo principal de este trabajo de investigacion es determinar la efectividad del programa
inteligencia emocional en adaptacion conductual, de adolescentes de una institucion educativa de
Lima, 2023.

Agradeciendo la atencion que brinde a |a presente, aprovecho la oportunidad para expresarle
mi consideracion y respeto.

Atentamente. -
Mg. Ricardo Benites Allaga
Jefe de la Escuela de Posgrado- Trujilio
Universidad César Vallejo
ADSUNTO:

Instrumencos de recoeccion de datos












ANEXO 11: TABLAS DEL SPSS — GRUPO CONTROL (PRETEST Y POSTEST)

Iteml item2 item3 item4d itemb item6 item7 item8 item9 itemlO
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 0 1 0 1 0 1
1 0 1 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 0 1 1
0 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
1 1 0 1 0 1 0 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 0 0 1 1 1 0 0
1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 1 0 0 0
1 0 0 0 0 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 0 0 1 0 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 1 1 1 1 1
1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 0 1 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
0 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 0 1 1 0 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 0 1 1
1 0 0 1 1 0 0 1 1 1
0 0 0 0 0 1 0 0 1 0






ANEXO 12: TABLAS DEL SPSS GRUPO EXPERIMENTAL (PRETEST Y POSTEST)

Iteml item2 item3 item4d itemb item6 item7 item8 item9 itemlO
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
0 0 0 1 0 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 0 0
1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
1 0 1 0 0 1 1 1 1 1
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 0 0 1 0 1
0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
0 0 0 1 0 1 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
0 0 1 1 1 1 0 1 1 0
0 0 0 1 0 1 1 0 1 0
0 0 0 1 0 1 0 1 1 0
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
0 0 0 0 0 1 0 1 1 1
0 0 0 1 0 1 1 1 1 0
1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 0 1 0 1 0 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 1
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
0 1 0 1 0 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 1 1
0 0 1 1 0 1 0 0 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 0 0
1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
0 0 0 0 1 1 1 1 1
1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1






ANEXOS 13
PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOLOGICA

Nombre del programa:

“Programa inteligencia emocional en adaptacion conductual de adolescentes
de una institucion educativa de Lima.”

Institucién educativa : Nacional Rimac.

Dirigido a : Estudiantes de 12 a 18 afios.

N° de participantes : 30

Tiempo : Junio y julio 2023

Duracion : 12 sesiones.

Frecuencia : 1 0 2 veces por semana.
Responsable : Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn.

Fundamentacion

Los tiempos cambian, las formas de vida, las costumbres y las formas de
interactuar se han ido modificando debido a la invasion de la tecnologia, desde
los electrodomeésticos mas elementales hasta los celulares mas sofisticados
para mantenerse comunicado; se puede observar que las personas dejan
pOCO espacio para convivir y tener experiencias mas naturales en la forma de
relacionarse con los demas, situacion que se refleja en la poca capacidad de
percibir sus propias emociones y de los demas; esto repercute en los diversos
aspectos de la vida (personal, familiar, académico, social, etc.) por eso es
necesario desarrollar la inteligencia emocional (IE).

La IE es un tema de gran importancia en la actualidad, desarrollarlo permite a
la persona tener una serie de recursos para hacerle frente a situaciones
adversas, sentirse mejor consigo mismo y con los demas logrando su
bienestar emocional y social.

El programa inteligencia emocional de adolescentes de una institucion
educativa de Lima, durante el afio en curso 2023; es un programa dirigido a
los adolescentes en edad escolar de 12 a 18 afios del colegio Nacional Rimac;
la finalidad es contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de la inteligencia
emocional que les permita una mejor adaptacion a los cambios, realizando un
ajuste a sus conductas que le favorezcan a vivir y convivir con mas armonia

consigo mismo y con los demas.



El presente programa se basa en los aportes de Reuven BarOn quién define
la IE como aquellas competencias interpersonales e intrapersonales que
determinan el actuar de la persona en el medio donde se desenvuelve,
permitiéndole adaptarse a los cambios o exigencias del entorno; esto implica
entender sus emociones y expresarlas apropiadamente, asi mismo tener la
capacidad de generar emociones positivas en diferentes contextos adversos
Bar-On (2006; citado por Orozco, 2021), Bar-On considera cinco principales
areas o dimensiones: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de
estrés y estado animico.

La propuesta tedrica de IE de Reuven Bar-On se diferencia de las otras
propuestas porque considera no solo el aspecto cognitivo, las habilidades
socio-emocionales, sino que incorpora los rasgos perennes de personalidad;
esta propuesta tedrica comprende de cinco dimensiones o componentes
mencionados en el parrafo anterior pero que cada dimension esta conformada
por sub-dimensiones, conformando asi 15 factores (Brito et al., 2019).

La primera dimension intrapersonal, son una serie de habilidades o
capacidades de la persona para lograr la plenitud, tiene cinco sub-
dimensiones: a) el autoconcepto, es la capacidad de conocerse asi mismo
para poder aceptarse y comprenderse siendo autoconciente, también implica
cumplir los deberes y ejercer los derechos; b) la comprension emocional, es
estar consciente de las propias emociones, siendo capaz de identificarlas y
saber qué las origina para tener dominio sobre ellas; c) la asertividad, es la
capacidad de saber expresar claramente y firme sus afectos e ideas de forma
constructiva; d) independencia, es actuar con autonomia para tomar
decisiones personales, gestar sus propias opiniones  siendo
responsabilidades con sus deberes; €) la autorrealizacion, es tener metas
realizables y sentir la satisfaccion de realizarlas o lograrlas, siendo parte de la
vida plena.

La dimension interpersonal, es la capacidad de poder interactuar con los otros
y que estas relaciones interpersonales sean mas satisfactorias; entre las
subdimensiones tenemos: a) la empatia, es la capacidad de percibir,
identificar y comprender las emociones y acciones de los demas; b)

responsabilidad social, consiste en estar solicito de ayudar a los demas en el



marco de los valores, principios y normas de la comunidad; c) relaciones
interpersonales, es la capacidad de establecer nuevos vinculos de amistad
basados en el afecto y el respeto, generando satisfaccion personal.

La dimension manejo del estrés se caracteriza saber controlar la situacion y
solucionar, entre sus subdimensiones tenemos: a) tolerancia al estrés, es
actuar de forma efectiva ante un evento teniendo el control de sus emociones
y aprovechandolo como un recurso constructivo; b) control de los impulsos,
es actuar mesuradamente controlando la conducta hostil y agresiva.

La dimension de adaptabilidad, son un conjunto de capacidades que le
permite al sujeto poder ubicarse en un contexto y desenvolverse de forma
efectiva, entre sus subdimensiones tenemos: a) prueba de la realidad,
consiste en comprender los sentimientos propios y contrastar con la realidad
para saber el grado de correspondencia que existe; b) flexibilidad, es la
capacidad de realizar reajustes en los esquemas mentales, en los afectos y
en la conducta frente a nuevas situaciones poco familiares o poco comunes
para el sujeto; c) resolucion de problemas, es la habilidad para solucionar
diversos conflictos a nivel personal y con los demas, esto implica reconocer el
problema, evaluar, proponer soluciones y tomar una decision.

La dimension estado de &nimo en general, son las capacidades para lograr el
bienestar personal y emocional, sus subdimensiones son: a) optimismo, es
una actitud positiva a pesar de la adversidad, que permite a la persona
continuar con sus proyectos y realizar sus actividades con agrado; b) felicidad,
es la capacidad de disfrutar los momentos de la vida, de sentirse satisfecho
de los cambios y de las acciones de mejora que ha realizado (Brito et al.,
2019).

Objetivos del programa
Objetivo general:
¢ Desarrollar la inteligencia emocional en adolescentes de una institucion

educativa de Lima, 2023.



Objetivos especificos:

¢ Desarrollar la dimensién intrapersonal que comprende las emociones,
asertividad y la valia personal en adolescentes de una institucion
educativa de Lima.

¢ Potenciar la dimension interpersonal para tener mejor comprension de
sus interacciones en las diferentes relaciones interpersonales que
establece en adolescentes de una institucion educativa de Lima.

¢ Fortalecer la dimensién de adaptabilidad para que sus habilidades
estén orientadas a dar solucién a los conflictos actuando con criterios
razonables en adolescentes de una institucion educativa de Lima.

¢  Fortalecer la dimensién majeo del estrés y del estado animo a través
para mejores resultados de sus metas y satisfacciones personales en

adolescentes de una institucion educativa de Lima.



IV. Contenido y estructura del programa

Sesion Estrategias Procedimiento Material Tiempo
Cartel de
Introduccion al Participa y muestra interés e iniciativa en el desarrollo Inicio blenvgnlda ’
programa del programa Desarrollo Cuadernillo IAC 30
Desarrolla el IAC. Cierre Hoja de respuestas

Lapicero

OBJETIVO |

Desarrollar la dimension intrapersonal que comprende las emociones, asertividad y la valia personal en adolescentes de una

institucion educativa de Lima.

Sesién 1 Inici Dindmicas
esion " . ) : nicio
‘. : Identifica sus emociones y cémo influyen en sus Laptop ,
¢, Cémo son mis acciones Desarrollo Proyector 45
emociones? ' Cierre _Fichas
Equipo de sonido
- . ) . Inicio Laptop
Sesion 2 Muestra actitudes de asertividad en diversos Proyector )
. ; Desarrollo : 45
iSoy asertivo! contextos. Ci Ficha de casos
lerre Lapicero
Laptop
Sesion 3 . . Inicio Proyector
; Qué digo de mi Mejora su autoconcepto reformulando sus creencias Desarrollo  Video 45
¢ AP sobre si mismo : Ficha de trabajo
mismo~ Cierre Tarjeta de instrucciones
Lapiceros
OBJETIVO I
Potenciar la dimension interpersonal para tener mejor comprension de sus interacciones en las diferentes relaciones
interpersonales que establece en adolescentes de una institucion educativa de Lima.
Sesion 4 Muestra empatia en sus compafieros durante el Inicio P dl_ap:alop ti
Me pongo en tus P - P Desarrollo rendas de vestir 45
desarrollo de las actividades. : Dinamica
zapatos Cierre Proyector
Sesion 5 Muestra interés en sus relaciones interpersonales Inicio Proyector 45’
basados en los valores y respeto de los derechos. Desarrollo Laptop




¢, COmo estan mis Cierre Fichas de trabajo
redes Dindmicas
. Papelote
9
interpersonales” PlUMOnes
Hoja de indicaciones
Sesién 6 o . Inicio Laptop
. Toma iniciativas de desarrollar acciones que Proyector ,
iYo me hago cargo - i Desarrollo ’ 45
de. I favorezcan su responsabilidad social. Cierre Video

Fichas de trabajo

OBJETIVO 1l

Fortalecer la dimension de adaptabilidad para que sus habilidades estén orientadas a dar solucion a los conflictos actuando con
criterios razonables en adolescentes de una institucion educativa de Lima.

Rompecabezas
Sesion 7 . . . . Inicio Laptop
. Aplica las estrategias para solucionar de conflictos de Proyector ,
¢,Los problemas . Desarrollo : 45
. luci6n? forma armoniosa. ; video
tienen solucion” Cierre Tarjetas de preguntas
Ficha de trabajo
Sesién 8 Inici Laminas
esion , L, : . nicio Laptop
. Verbaliza su frustracion para sentirse mejor y lograr la P ;
Me siento frustrado calma P jorylog Desarrollo Proyector 45
cuando... ' Cierre Equipo de sonido
Tarjeta de instrucciones
Plumones
Sesién 9 Inici Papelote
esion . : nicio i
_ . Es capaz de controlar los impulsos para tener mejores Hojas bond ,
iControlo mis resultados de sus acciones Desarrollo Laptop 45
reacciones! ' Cierre Pr\(/)):jector
1aeo

Tarjeta de instrucciones

OBJETIVO IV

Fortalecer la dimensién majeo del estrés y del estado animo a través para mejores resultados de sus metas y satisfacciones

personales en adolescentes de una institucion educativa de Lima.

Sesion 10 . - . , i ici

_ : Es capaz de identificar los signos y sintomas del estrés Inicio Proyector ,
Me siento P 9 y Desarrollo Laptop 45
; para prevenirlos. : . .

estresado! Cierre Ficha de trabajo




Globos

Sesion 11 . : _ Inicio Papelote
. Aplica estrategias de afrontamiento para el control del Plumones ,
iControlando el estrés Desarrollo Laptop 45
estrés! ' Cierre Proyector
Tarjeta de estrategias
Lamina
Tarjetas de colores
Sesion 12 . - . Inicio Laptop
, : . Muestra una actitud optimista, apreciando y valorando Proyector ,
iMe siento feliz . Desarrollo Vid 45
| los resultados obtenidos. : ideo
cuando...! Cierre Lapicero
Hojas con imagenes
Ficha de trabajo
Inici Lamina
. - e nicio '
Cierre del Participa de la finalizacién del programa. Tarjetas :
la el Desarrollo Cuestionario IAC 30
programa Desarrolla el IAC. Cierre Hoja de respuestas

Lapicero




V. Indicadores del programa inteligencia emocional para adolescentes

Dimension intrapersonal

O

O

@)

O

o

Participa y muestra interés e iniciativa en el desarrollo del programa
Desarrolla el IAC.

Identifica sus emociones y como influyen en sus acciones.

Muestra actitudes de asertividad en diversos contextos.

Mejora su autoconcepto reformulando sus creencias sobre si mismo.

Dimension interpersonal

O

Muestra empatia en sus compafieros durante el desarrollo de las
actividades.

Muestra interés en sus relaciones interpersonales basados en los valores
y respeto de los derechos.

Toma iniciativas de desarrollar acciones que favorezcan su

responsabilidad social.

Dimension Adaptabilidad

O

o

@)

Aplica las estrategias para solucionar de conflictos de forma armoniosa.
Verbaliza su frustracion para sentirse mejor y lograr la calma.
Es capaz de controlar los impulsos para tener mejores resultados de sus

acciones.

Dimension manejo del estrés y estado de animo general

o

O

o

Es capaz de identificar los signos y sintomas del estrés para prevenirlos.
Aplica estrategias de afrontamiento para el control del estrés.

Muestra una actitud optimista, apreciando y valorando los resultados
obtenidos.

Participa de la finalizacién del programa.

Desarrolla el IAC.




VI.

Cronograma de ejecucion del programa

No

Sesién

Cronograma

Mayo

Junio

L

M

M

L

M

29

31

14

19

20

26

28

1

Introduccion al programa

X

¢ Coémo son mis emociones?

iSoy asertivo!

¢,Qué digo de mi mismo?

Me pongo en tus zapatos

¢,COmo estan mis relaciones
interpersonales?

¢, Yo me hago cargo de..!

¢ Los problemas tiene solucion?

Me siento frustrado cuando...

©| O N O O & W N|

iControlo mis reacciones!

(=Y
o

iMe siento estresado!

-
=

iControlando el estrés!

=
N

iMe siento feliz cuando...!

Cierre del programa




Sesion de apertura: “Introduccién al programa”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes

1.4. Tiempo

1.4. Responsable

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios
: 30

: 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

[l. Componentes de la sesién

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Participa y muestra interés e
Inteligencia iniciativa en el desarrollo del
: Intrapersonal
emocional programa
Desarrolla el IAC.

l1l. Secuencia de la sesidn

Momentos

Estrategias

Recursos

Inicio
5!

Recepcién y bienvenida a los participantes del programa,
acogiéndoles en un ambiente adecuado para llevar acabo las
sesiones.

Se desarrolla la dinamica de presentacion “Lo que tenemos en
comun”, se da las siguientes indicaciones:

- Formar un circulo entre todos los participantes.

- Se mencione una caracteristica, cualidades o gusto que les
caracterice, por ejemplo: Me gusta jugar el futbol, soy de la “U”, etc.
- Quienes de identifican con lo mencionado pasan al centro y se
presentan diciendo sus nombres, luego retornan a sus lugares.

Cartel de
bienvenida

Desarrollo
35’

Se establecen las normas de convivencia para el desarrollo de las
sesiones:

- Llegar puntual a las sesiones.

- Tratarnos con mutuo respeto.

- Escuchar atentamente y con respeto la participacién de los
comparieros.

- Participar y realizar las actividades segun las indicaciones del
psicdlogo.

Se comienza proyectar las diapositivas para dar a conocer el
“Programa de inteligencia emocional en adolescentes”.

Se explica los objetivos que se busca lograr al desarrollar el
programa y la importancia de su participacion constante en cada
sesion.

Se da conocer la estructura y el desarrollo de las sesiones, asi
como el tiempo previsto de 12 sesiones y 45 minutos.

Se pasa al momento de la aplicacion del IAC.

Se entrega a cada participante el IAC y se da instrucciones de su
desarrollo, como:

- Responder con sinceridad cada enunciado sin procesarlo
demasiado, de forma inmediata.

Laptop
Proyector
Cuadernillo
IAC
Lapiceros




- Marca en la hoja de respuesta con una “X” S| o NO en cémo es
tu opinién o la manera de actuar.

- Desarrollar lo méas &gil posible los enunciados.

- No existe respuesta correcta o incorrecta.

- Revisa si contestaste todas las preguntas.

Se recoge el cuadernillo y la hoja de respuestas.

Cierre
5!

Se expresa el agradecimiento a los participantes y que la siguiente
sesién vengan puntual, con muchas ganas de participar
activamente del programa.

Sesion N° 1: “; CoOmo son mis emociones?”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa : Nacional Rimac

1.2. Dirigido a : Adolescentes de 12 a 18 afos

1.3. Nimero de participantes : 30

1.4. Tiempo

1.4. Responsable

[I. Componen

: 45 minutos

tes de la sesion

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia

Capacidad Estrategias Objetivo

Inteligencia
emocional

i Desarrollar la
Identifica sus

emociones y cOmo
influyen en sus
acciones.

Intrapersonal

dimensioén

intrapersonal que comprende las
emociones, asertividad y la valia
personal en adolescentes de una
institucion educativa de Lima.

[1l. Secuencia de la sesidn

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio
15’

Se recibe a los participantes con un cordial saludo de
bienvenida y se realiza la presentacion del tema, explicandoles
el objetivo de la sesidon e importancia para sus acciones y
conductas.

Los participantes visualizan imagenes de emociones, de
manera voluntaria van reconociendo y mencionando cuales
son.

Se realiza la dinAmica del semé&foro emocional, dando las
siguientes indicaciones:

- Se entrega a cada participante un dibujo con un semaforo
emocional.

- Se le pide que recuerde algun evento desagradable o molesto
gue le generé una emocidn muy intensa.

- Ahora escribe en la luz roja la emocién que surgid en ti y
describelo brevemente la emocidn ¢cémo es?

- En la luz amarillo escribe en qué pensabas o las ideas que se
te venian a la mente mientras sentias esa emocion.

Hoja impresa
del seméaforo
emocional




- Se indica que la parte de la luz verde se deja para el final de
la sesion.
Se proyecta el tema las emociones y cémo estas influyen en la
conducta:
- Se precisa algunas definiciones: emociones, cuéles son,
cdmo se activan y su importancia.
- Se explica qué ocurre cuando las emociones no son reguladas Lapto
e identificadas por las personas. Pro pec{‘aor
Se da instrucciones a través de la instruccién verbal sobre las —royec
Desarrollo . =~ . Diapositivas
estrategias de autorregulacion emocional. Fichas de las
25 - Se explica en qué consiste el manejo éptimo de las emociones .
S . . ; . estrategias de
ante cualquier situacion o vivencia emocional. autorrequlacion
1. La supresiéon de pensamientos: consiste en cambiar o salir 9
emocional
del evento que genera malestar.
2. Reconsideracion emocional: ante un evento desagradable,
dirigir el foco de atencién a lo positivo del suceso
3. Distanciamiento cognitivo: consiste en actuar de manera
neutral para no tomar decisiones bajo las emociones.
Se pide a los participantes completar el semaforo emocional:
- En la luz verde escribe ¢Cual hubiera sido una mejor
respuesta a la situacion vivenciada? _
. . - Hoja impresa
: Se realiza una retroalimentacion de lo desarrollado en la
Cierre i o ) ) L con el
sesion, donde se clarifica la importancia de la comprension seméaforo
5 emocional. emocional
TAREA: Se entrega otro seméforo que lo utilizaran ante un Lapicero
evento intenso, teniendo en cuenta las estrategias de P
autorregulacion emocional para una mejor respuesta en la luz
verde.
Sesién N° 2: “;Soy asertivo!”
I. Datos informativos:
1.1. Institucién educativa : Nacional Rimac
1.2. Dirigido a : Adolescentes de 12 a 18 afios
1.3. Namero de participantes : 30
1.4. Tiempo . 45 minutos
1.4. Responsable : Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn
[I. Componentes de la sesidn
Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Muestra actitudes _Desarrollar la dimension
. . s intrapersonal que comprende las
Inteligencia Intrapersonal de asertividad en emociones, asertividad la valia
emocional b diversos X y
personal en adolescentes de una
contextos. Y ; .
institucién educativa de Lima.




l1l. Secuencia de la sesién

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio
15’

Se recibe a los participantes con un saludo cordial y acogedor,
dando indicaciones que tomen sus lugares para iniciar la sesién.
Se verifica quienes cumplieron con la actividad asignada del
semaforo emocional y luego se pide que compartan brevemente su
experiencia.

Se fortalece los puntos clave de la sesidn anterior.

Se da a conocer el tema y del objetivo de la sesion de desarrollar
la capacidad asertiva

Se pide a los participantes que realicen la siguiente dindmica
“cadena de gestos”, se da las indicaciones de su realizacion:

- Se forman dos grupos de 15 personas y se les pide que piensen
en un gesto que los identifique; asi mismo que los gesto no deben
repetirse.

- Durante el desarrollo de la dinamica nadie puede hablar, solo
debe hacer los gestos.

- La dindmica se inicia cuando se elige a un participante que inicie
haciendo el gesto sin decir ninguna palabra.

- La persona que estd al lado derecho repite el gesto del
comparfiero anterior y agrega el gesto que lo identifica, asi
sucesivamente hasta llegar al Gltimo participante.

- Se les pregunta ¢,qué fue necesario para hacer bien la dinamica
y por qué es importante?

- Se puntualiza la importancia de la atencién, del lenguaje verbal y
de lo que ocurre alrededor.

Laptop
Proyector
Dinamica

Desarrollo
25’

Se presenta el tema “asertividad”, puntualizando: definicién, como
se desarrolla, la importancia para el bienestar emocional vy
mantener relaciones interpersonales saludables.

Se forma 6 grupos para trabajar los casos sobre: la fiesta de un
amigo, la chica que me gusta y las quejas de los amigos de mis
amigos.

Se presenta tres casos para trabajar la comunicacién asertiva y se
les pide que resuelvan la situacion en una ficha que se les facilita:

Situacion
planteada

Qué dices tu o
haces

Qué dicen los
demas o hacen
los demas

¢ Cudl seria una
mejor respuesta
asertiva?

Se entrega en la
ficha completa
redactada

Se realiza seguimiento como van trabajando cada caso en los
grupos.

Se pide a cada grupo compartir los beneficios de ser asertivo a
partir de la ficha desarrollada.

Proyector
Ficha de
casos
Lapiceros

Cierre
5’

Cada grupo comparte la reflexiéon a la que llegaron a partir de la
sesion de hoy.

TAREA: Se entrega una ficha para que cada uno trabaje una
situacion que suceda en el transcurrir de los dias, completando la
tabla de la asertividad

Ficha de
tabla de
asertividad




Sesion N° 3: “; Qué digo de mi mismo?”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes

1.4. Tiempo

1.4. Responsable

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios
: 30

: 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Il. Componentes de la sesién

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Mejora su | Desarrollar la dimension
. . autoconcepto intrapersonal que comprende las
Inteligencia : . p
emocional Intrapersonal | reformulando sus | emociones, asertividad y la valia
creencias sobre si | personal en adolescentes de una
mismo institucion educativa de Lima.

[ll. Secuencia de la sesidn

Momentos Descripcién / estrategias Recursos
Se recibe a los participantes con un saludo cordial, pidiéndoles que
se ubiquen en sus asientos.
Se les solicita la tarea encomendada la sesion anterior y que
comente brevemente su experiencia.
Se retroalimenta brevemente el tema asertividad.
Se da a conocer el tema y objetivo de la sesion.
- Se proyecta el video “Cuento sobre Ila autoestima”
Inicio ) Proyector
https://www.youtube.com/watch?v=ikNVIXrgKwl Laptop
10° - A partir del cuento se plantea algunas preguntas que responderan Video
espontaneamente:
- ¢ Por qué se sentia mal?
- ¢,Qué pensaba de los demas?
- ¢ Qué quiso decir “si tal vez yo no fuera yo”?
- ¢Para qué realiz6 una lista de cualidades y cémo le ayudo esto?
- ¢ Sientes que algunas veces te has sentido como el personaje?
¢y qué hiciste al respecto?
Presentacion del tema del autoconcepto, proyeccion del PPT
Se puntualiza aspecto como: definicion, caracteristicas, la
flexibilidad consigo mismo, revisa tus metas, no centres tu atencion
en lo malo de ti, no pienses mal de ti, quiérete gran parte del
tiempo, mira ta yo real, aprende a perder. Proyector
Desarrollo | se pide que elaboren una lista de pensamientos positivos y Laptop
25° negativos, cualidades, defectos, metas, nueva definicion de si | Ficha del
mismo. auto-concepto
Se facilita una ficha para que desarrolle la actividad propuesta: Lapiceros
- Completa la siguiente ficha de manera sincera, esto te va ayudar
Idea_s ° Ideas o . Defectos o Que dicen los A partir de hoy
pﬁ:;;wssn?: pensa}mi_entos Cua“ti?,l(;%s que errores que demas acerca que voy a decir
mi mismo de mi mismo cometi de mi de mi mismo



https://www.youtube.com/watch?v=ikNVIXrgKwI

Se realiza acompafiamiento para el trabajo de la ficha del
autoconcepto.

Se reflexiona a partir del video y de la ficha para redefinir el
autoconcepto, puntualizando su importancia en el bienestar
emocional y personal.

Cierre
10’

La retroalimentacion se realiza a partir de las reflexiones que
comparten de forma voluntaria.

TAREA: Abraza todas las mafianas a tu yo real frente al espejo y
te dices una afirmacion positiva de ti mismo.

*La tarea lo realizaran a partir de la visualizacién del video de la
técnica del espejo https://www.youtube.com/watch?v=liGdH5cRLhM

*Se les da pequenfias tarjetas con unas instrucciones para realizar
la técnica todas las mafianas.

Nota: se pide a los participantes traer para la siguiente sesion
alguna prenda que le sea muy especial.

Proyector
Laptop
Tarjeta de
instrucciones

Sesion N° 4: “Me pongo en tus zapatos”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Namero de participantes

1.4. Tiempo

1.4. Responsable

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios
: 30

. 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Il. Componentes de la sesién

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Muestra empatia | Potenciar la dimension interpersonal
en sus | para tener mejor comprensién de sus
Inteligencia comparieros interacciones en las diferentes
; Interpersonal : .
emocional durante el | relaciones interpersonales  que
desarrollo de las | establece en adolescentes de una
actividades. institucion educativa de Lima.

[ll. Secuencia de la sesidn

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio
10’

Se recibe a los participantes, indicandoles que tomen sus lugares
en la sala para iniciar la sesion.

Se revisa si hicieron la tarea asignada de la técnica del espejo.
Se puntualiza la importancia de trabajar esta técnica para mejorar
su autoconcepto y su valia personal.

Se explica de qué trata el objetivo de la sesién a desarrollar.

Los participantes observan el video de “Las cucharas largas”
https://www.youtube.com/watch?v=8vGP9 aZulY

Se pide a los participantes que comenten brevemente sobre la
historia de “las cucharas largas”, respondiendo a las siguientes
preguntas:

Laptop
Proyector



https://www.youtube.com/watch?v=IiGdH5cRLnM
https://www.youtube.com/watch?v=8vGP9_aZu1Y

- ¢ De qué trata la historia?

- ¢,De qué se sorprendié aquel hombre de la puerta de negra y la
puerta blanca?

- ¢ Qué aprendiste de esta historia?

- ¢ Por qué es importante desarrollar nuestra empatia?

Se presenta el tema de la empatia, abordando los siguientes
aspectos: definicion, triada cognitiva, motivacion prosocial,
reflexién tu-yo.

Se invita a participar de la dindmica “Te presto mi ropa”.

Se da a conocer el objetivo de la dindmica que es reflexionar que
conocemos o0 no de nuestro compafiero y si nos damos cuenta
como estan o se sienten en el dia.

- En un espacio libre se forma un circulo con todos los
participantes.

- Se solicita a 6 participantes que se pongan sus atuendos (cada
participante trae un atuendo especial que se pidid la sesion
anterior) y se colocan al centro del circulo.

- Se pide a los demas compafieros que observen a los | Proyector
Desarrollo | compafieros que estan en el centro del circulo y se fijen en los Laptop
30’ detalles. . N . ' Prenda§ de
- Luego se pide que todos los demas participantes cierren los ojos vestir
y quienes estdn dentro del circulo deben intercambiar sus Dindmica
prendas.
- Luego se pide que abran los ojos e identifiguen qué prendas le
pertenece a quién.
Luego se plantea las siguientes preguntas para reflexionar:
- ¢Somos capaces de reconocer a nuestros compafieros por la
ropa que llevan puesto?
- ¢ Nos fijamos en los demas cuando entramos al aula?
- ¢,En qué pensabas mientras te ponias la ropa de tu compafiero
(a)?
- ¢En qué pensabas o sentias cuando estabas puesto la ropa de
tu compafiero?
- ¢ Qué te ensefa esta dinamica “te presto mi ropa”?
Cierre Se realiza una retroalimeptacién a partir de _ !as reflexiones
compartidas sobre la empatia, una breve conclusion. Indicaciones
5 TAREA: Durante los siguientes dias aplica las estrategias de la

empatia en tu salon de clases, con tus compafieros y en tu familia.




Sesion N° 5: “; Como estan mis redes interpersonales?”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios

1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes

: 30

1.4. Tiempo

1.4. Responsable

: 45 minutos

Il. Componentes de la sesién

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Muestra interés en | Potenciar la dimension interpersonal
sus relaciones | para tener mejor comprension de sus
Inteligencia Interpersonal interpersonales interacciones en las diferentes
emocional basados en los | relaciones interpersonales  que
valores y respeto | establece en adolescentes de una
de los derechos. institucion educativa de Lima.

l1l. Secuencia de la sesidn

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio
10’

Se da la bienvenida a los participantes y se les piden que se
ubiquen en sus lugares para trabajar la sesion.

Se solicita a los participantes comentar sobre la tarea asignada y
cual ha sido su experiencia al aplicar las estrategias de empatia
en los diversos contextos.

Se presenta el tema y objetivo de la sesion, indicando lo
importante de su participacion y aporte al grupo.

Se entrega a los participantes una ficha de “Mis relaciones
interpersonales” para ser trabajado de forma individual.

Se da las siguientes indicaciones:

- Escribe en cada columna los nombres de las personas que tl
conoces (se lee cada columna para una mejor comprension).

- Ahora completa la Ficha “Mis relaciones interpersonales”:

Personas que Personas que
conozco de vistao converse o trabaje
sé muy poco de él o alguna actividad una

ella o dos veces

Personas que
considero que son
mis compafieros

Personas que
considero que son
mis amigos (as)

¢Por qué no tienes mucha cercania con

ellos o por qué no interactias mucho ¢Por gué lo consideras como
porq compafieros y c6mo amigos?
con ellos?

Después del tiempo concluido, se pide que de manera voluntaria
comenten a la siguiente pregunta reflexiva:

- Al elaborar la ficha de “Mis relaciones interpersonales” De qué
te diste cuenta?

Lapicero
Ficha de
trabajo

Desarrollo
30’

Se recoge las apreciaciones de los participantes y se introduce al
desarrollo del tema.

Se presenta el tema “Las relaciones interpersonales”, enfocando
los siguientes aspectos: definicion, conciencia  social,

Laptop
Proyector
Dinamica

Lapiz o

plumén




caracteristicas de las relaciones interpersonales, estrategias para
establecer relaciones interpersonales satisfactorias.

Se explica el objetivo de la siguiente dinamica “Dibujos en
equipos”, que busca desarrollar la capacidad de integrarse al
grupo, fortalecer las relaciones entre los integrantes, asi como
reconocer las equivocaciones o errores y saber pedir disculpas.
Se forman cuatro grupos, facilitando papelégrafo y un lapiz por
equipo.

Se pasa a dar indicaciones para el desarrollo de la dinamica:

- Cada equipo se forman en su fila, el que va ala cabeza del equipo
tiene el lapiz.

- Al frente del equipo esta el papeldgrafo y el juego comienza
cuando el arbitro (responsable de conducir la sesidon) menciona un
tema “paisaje”.

- El primero del equipo que tiene el 1apiz corre al papelote y dibuja
en 5” algo referido al tema, se dice “alto” y el que estaba dibujando
regresa a su lugar y entrega el lapiz al siguiente participante del
grupo quien sale rapidamente a continuar con los trazos del dibujo
de su grupo.

- El juego termina cuando todos pasaron a dibujar y entre todos se
elige el dibujo mejor elaborado.

Se plantea algunas preguntas para reflexionar:

- ¢, Qué ocurrié en tu grupo mientras se hacia la dinamica?

- ¢ Cémo te sentiste al participar en el grupo?

- ¢ Qué valores practicaron mientras desarrollaban la dinamica?

- ¢, Qué leccién aprendiste con esta dinamica?

Papelégrafo

Cierre

Se realiza la retroalimentacién de puntos calves del tema
trabajado a partir de las reflexiones que dan los participantes: el
comparierismo, los vinculos sanos de amistad y los valores en las
relaciones interpersonales.

TAREA: Que durante los siguientes dias se relacione con los
comparfieros que no interactia mucho a través del dialogo y/o
trabajos en grupo en su salon de clases.

(Para esta tarea se da algunas indicaciones por escrito para que
puedan aplicarlo).

Hoja de
indicaciones




Sesion N° 6: “iYo me hago cargo de...!”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes
1.4. Tiempo

1.4. Responsable

Il. Componentes de la sesién

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios

: 30

: 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Toma iniciativas | Potenciar la dimension interpersonal
de desarrollar | para tener mejor comprension de sus
Inteligencia Interpersonal acciones que | interacciones en las diferentes
emocional favorezcan su | relaciones  interpersonales  que
responsabilidad establece en adolescentes de una
social. institucion educativa de Lima.

l1l. Secuencia de la sesidn

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio
10’

Se recibe a los participantes con un saludo cordial y se les indica
gue ocupen sus lugares.

Se solicita que de manera voluntaria comente como les fue con la
actividad sobre las relaciones interpersonales.

A partir de la participaciéon, se refuerza ideas claves como:
relaciones interpersonales deben ser satisfactoria y basadas en el
respeto y la amistad sincera.

Se da a conocer el tema y el objetivo de la sesion de la
responsabilidad social.

Se pide a los participantes prestar atencion al siguiente video de
“La carpinteria” https://www.youtube.com/watch?v=CcXiVDnpslc

Se plantea algunas preguntas de reflexion:

- ¢, Qué emociones te ha generado este video, por qué?

- ¢, Has vivido alguna situacion parecida en tu grupo de comparieros
0 en tu grupo de amistades? ¢ Qué hiciste en ese momento?

- ¢ Con cual de los personajes de las herramientas te identificas,
por qué?

Laptop
Proyector
Video

Desarrollo
30’

Se presenta el tema el tema responsabilidad social, enfatizando los
siguientes puntos: definicién, las reglas del grupo, grado de
contribucion al grupo, el valor de la confianza.

Se plantea preguntas para dialogar en grupo a partir del tema
explicado y del video; formando cinco grupos donde eligen a un
representante para dirigir el didlogo.

Se facilita en tarjetas las preguntas que van a dialogar en grupo.

- ¢, Crees que, en la asamblea de las herramientas, estaban claras
las normas de convivencia o las reglas? ¢ Por qué?

- ¢Por qué cada herramienta pedia la renuncia de alguin
integrante?

Laptop
Proyector
Ficha de
preguntas
para
dialogar



https://www.youtube.com/watch?v=CcXiVDnpslc

- ¢ Qué hubiera pasado con el carpintero si todas las herramientas
renunciaban a su labor y qué hubiera sido de ellos?

- ¢Por qué es importante valorar a cada integrante del grupo de
trabajo?

- ¢Por qué cada integrante debe aportar al grupo y al hacerlo que
valores esta practicando?

Los participantes socializan sus conclusiones por grupo y del
aprendizaje de esta sesion

Cierre

Se plantea la siguiente pregunta de reflexion:

- ¢, Qué ensefanza de vida te deja este video de “La carpinteria”?
Se realiza la retroalimentacién a partir de la reflexion, enfatizando
la importancia de cumplir las normas o reglas del grupo, de la
confianza que depositan en tu persona y que toda accion implica
una responsabilidad social.

TAREA: Participar activamente en los grupos de trabajo
respetando las reglas de convivencia.

Sesion N° 7: “4 Los problemas tiene solucion?”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa : Nacional Rimac

1.2. Dirigido a : Adolescentes de 12 a 18 afios

1.3. Nimero de participantes : 30

1.4. Tiempo

1.4. Responsable

[I. Componen

: 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia

Inteligencia
emocional

tes de la sesion
Capacidad Estrategias Objetivo
. Fortalecer la dimension de
Aplica las o
. adaptabilidad para  que sus
estrategias para o . X
- X habilidades estén orientadas a dar
Adaptabilidad | solucionar de o) .
: solucion a los conflictos actuando con
conflictos de forma o
. criterios razonables en adolescentes
armoniosa. > O . i
de una institucion educativa de Lima.

I1l. Secuencia de la sesidn

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio
10’

Se da la bienvenida a los participantes y se les pide que se ubique
en sus lugares para trabajar la sesion.

Se solicita que comenten como les fue en la tarea encomendada
de la sesion anterior.

A partir de los comentarios de los participantes se retroalimenta la
importancia de asumir responsabilidades, cumplir las normas y
gue toda accién genera confianza en los demas.

Se presenta el tema y el objetivo de la sesién que se va a trabajar.

Rompecabezas




Se desarrolla la dinamica del rompecabezas y se explica que el
objetivo buscar y armar la figura sin mediar palabra alguna.

- Se entregar a cada participante una pieza de un rompecabezas.
- Se indica que nadie puede hablar para armar el rompecabezas,
solo pueden hacer sefias o gestos.

- Cada integrante tiene una pieza del rompecabezas y que deben
buscarse entre si para formar la figura.

- Nadie intercambia las piezas.

Se plantea preguntas de reflexién a partir de la dinamica:

- ¢ Fue facil encontrar las piezas de tu rompecabezas?

- ¢, Cuédl fue la gran dificultad que tuvieron para lograr el objetivo?
- ¢ Crees que funcioné los gestos o sefias para comunicarse?

- ¢ Por qué el dialogo es importante entre las personas?

Se presenta el tema solucién de problemas: definicién de conflicto,
cémo identificar un conflicto, estrategias para hacer frente el
conflicto, ¢como gestionas la solucién del conflicto?, la
negociacion, pasos para solucionar el conflicto y cualidades para
resolver un conflicto o problema.

Visualizan un video de “Técnicas para solucionar y manejar Laptop
Desarrollo | conflictos” https://www.youtube.com/watch?v=m3ERsDNovVY Proyector
30’ Responden las sigui_entes preguntas en grupo: V.ideo
- ¢ Cudl de las técnicas es la que mas utilizan para resolver los | Tarjeta de
conflictos y como son los resultados? preguntas
- ¢ Qué técnicas tendrian que practicar mas para resolver de la
mejor manera los conflictos que se les presenten?
- ¢ Qué aprendiste de esta sesién?
Solo un representante por grupo da las conclusiones a cada una
de las preguntas.
A partir de las conclusiones de los participantes se brinda una
retroalimentacion, puntualizando qué es un conflicto y la
importancia de saber escuchar para comprendernos mejor para
solucionar
TAREA: Desarrolla una ficha sobre un conflicto que se le presente
en los siguientes dias
Ficha “Identifico un conflicto”
En la siguiente ficha s6lo anotaras sobre un conflicto (personal,
familiar, amigos, algin compafieros o compafieros, con un
. docente, etc.) que haya ocurrido en la semana. )
Cierre ¢ Cuél fue el conflicto? _ Ficha
5 ¢, Qué desencadend el Identnjco y
un conflicto

conflicto?

Le expresaste a la otra

persona que sentias vy Si NO
pensabas de forma claray

asertiva

Escuchaste a la otra Si NO
persona

Actuaste con empatia Si NO

¢Cual fue la soluciéon que
dieron al conflicto?



https://www.youtube.com/watch?v=m3ERsDNovVY

Sesion N° 8: “Me siento frustrado cuando...”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes
1.4. Tiempo

1.4. Responsable

[l. Componentes de la sesién

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios

: 30

: 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo

Fortalecer la dimension de

Verbaliza su | adaptabilidad para que sus

Inteligencia o frustracion  para | habilidades estén orientadas a dar

. Adaptabilidad . . oS .

emocional sentirse  mejor y | solucién alos conflictos actuando con
lograr la calma. criterios razonables en adolescentes

de una institucién educativa de Lima.

l1l. Secuencia de la sesidn

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio

Se da la bienvenida a los participantes y se les pide que se ubique
en sus lugares para iniciar la sesién.

Se solicita a los participantes comentar voluntariamente el
desarrollo de la actividad asignada en la sesion anterior ¢ Si
aplicaste las estrategias para solucionar un conflicto y que
resultados tuviste? ¢ COmo te sentiste?

Se retroalimenta el tema de solucién de conflictos a partir de los
comentarios de los participantes, se puntualiza la importancia de
saber escuchar, de ser asertivo para decir lo que sientes y de
buscar soluciones que ayude a superar el conflicto logrando el
bienestar emocional.

Se presenta el tema de la sesion y del objetivo que se busca con
el tema de la frustracion.

Se muestra una lamina de una persona frustrada (nifio,
adolescente y persona adulta)

Se les pide que comente que pasa con esas personas y por qué
estan asi.

Se les pregunta: ¢Alguna vez te has sentido como ellos? ¢ Por
qué? ¢, Qué hiciste en ese momento?

Después de la participacion voluntaria, se valida sus sentimientos
de los participantes y se plantea una pregunta al respecto ¢, Y crees
gue la frustracién es Gtil? ¢Por qué?

Laminas de
personas
frustradas

Desarrollo
30’

Se recoge sus apreciaciones de los participantes para abordar el
tema de la sesion “Flexibilidad a la frustracion”, se explica aspectos
importantes como: qué es la frustracion, por qué surgen,
consecuencias de la falta de control de la frustracion, estrategias
para controlar la frustracién.

Laptop
Proyector
Equipo de

sonido




A través del modelado y de instruccion verbal se aplica la técnica
de relajacion y respiracién para obtener la calma y lograr que la
frustracién disminuya.

CONCIENCIA DEL CUERPO: Objetivo es saber escuchar las
diferentes partes de tu cuerpo, los masculos tensos y los misculos
relajados; de esta manera disminuir el malestar que te genera la
frustracién, para ello es importante atender a tus emociones y
conectarte con el presente.

- Secuencialmente se da las instrucciones para la ejecucion de la
técnica.

RESPIRACION ABDOMINAL PROFUNDA: se explica el objetivo
aprender a conectar con la respiracion y que es efectivo en
situaciones muy fuertes o intensas.

- Se aplica la técnica mediante la instruccién verbal.

Cierre

Se le invita a visualizar el siguiente video como conclusién del
tema.

“La pelota roja” https://www.youtube.com/watch?v=nQFzMV5yZ5I
TAREA: aplicar en casa las técnicas de relajacién, para ello se
facilita unas tarjetas con las instrucciones que les permita ejecutar
correctamente.

Proyector
Laptop
Tarjeta de
instrucciones

Sesion N° 9: “jAprendiendo a controlar mis reacciones!”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa : Nacional Rimac

1.2. Dirigido a : Adolescentes de 12 a 18 afios

1.3. Nimero de participantes : 30

1.4. Tiempo . 45 minutos
1.4. Responsable : Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn
Il. Componentes de la sesion
Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Es capaz de | Fortalecer la dimension de
controlar los | adaptabilidad para que sus
Inteligencia o impulsos para | habilidades estén orientadas a dar
. Adaptabilidad . . .
emocional tener mejores | solucién alos conflictos actuando con
resultados de sus | criterios razonables en adolescentes
acciones. de una institucidn educativa de Lima.
lll. Secuencia de la sesidn
Momentos Descripcion / estrategias Recursos
Se saluda cordialmente a los participantes y se les pide que tomen
Inicio sus lugares en la sala para dar inicio a la sesion. Plumones
10° Se solicita a los participantes que de forma voluntaria comenten | Papeldgrafo
como les fue con la aplicacién de las técnicas de relajacion y | Hojas bond
respiracion.



https://www.youtube.com/watch?v=nQFzMV5yZ5I

Segun las intervenciones de los participantes se retroalimenta
sobre algunas de las técnicas para que las ejecuten correctamente
e indicandoles que deben continuar practicandolas.

Se presenta el tema y el objetivo de la sesion sobre el control de
los impulsos.

Se desarrolla una dinamica “elaborando el acrostico
“‘IMPULSIVIDAD”, a través de esta dinamica se busca saber que
piensan

- Se forma 6 grupos y se le asigna DOS las letras de la palabra
“impulsividad”

- Se les pide que escriban en la hoja dos palabras que inicien con
la letra asignada sobre qué es o cémo se manifiesta la
impulsividad.

- Por ejemplo, si mi grupo tiene la letra “I” debemos escribir una
frase que comiencen con la “I” que se refiera a la impulsividad o
actitudes de impulsividad, por ejemplo: INSULTAR

| = INSULTAR SIN RAZON

M= mal humor y maltratar sin motivo

P = palabras groseras y ofensivas

U = Humillar y ridiculizar al otro(excepcion) (previa indicacion
al grupo)

L = lastimar los sentimientos de los demas con las palabras
S = sobre exagerar una situacion

| =inmediatez en sus requerimientos o gustos

V =violentar fisicamente a otra persona

| =invadir los espacios ala fuerza

D = descontrolarse sin motivos (consumir alcohol)

A = alterarse desmedidamente sin medir las consecuencias
D =desproporcién de las reacciones fisicas y verbales
Después de concluir la dinAmica, se realiza una pregunta de
reflexion:

- ¢Alguna vez has reaccionado impulsivamente y luego como te
has sentido?

Se pide a los participantes que de forma voluntaria compartan sus
respuestas.

Después de la participacion se valida sus emociones y
sentimientos, pero que es importante controlar nuestra
impulsividad.

Se presenta el tema “control de la impulsividad”, abordando

aspectos como: definicién, caracteristicas distintivas, areas
cerebrales comprometidas y conductas de riesgo.
Visualizan el video “Como evitar reacciones impulsivas”

https://www.youtube.com/watch?v=qup1QV5AN9U

A partir de la explicacidon y del video se les pide que en grupo dialoguen Laptop
Desarrollo | las siguientes preguntas: Proyector
25 - ¢, Como se manifiesta la impulsividad en tus compafieros? V_I'deO
- ¢ Por qué debes controlar tu impulsividad? Tarjeta de
- ¢, Qué consecuencias personales y sociales te puede traer si no | preguntas
controlas tu impulsividad?
- ¢Qué técnicas o estrategias puede aplicar para aprender a
controlar tu impulsividad?
- ¢ Qué aprendiste con esta sesion del control de la impulsividad?
Se pide que un integrante socialice sus respuestas
Se realiza la retroalimentacion del tema i;?rﬂif:?ogzs
Cierre Se da instrucciones verbales para aplicar una técnica de los 10 de las
10’ segundos y la técnica cognitiva “pri_mero pi_enso y luego ac_tuo”. técnicas de
- Se les entrega en tarjetas las instrucciones para aplicar las control de la

técnicas.

impulsividad



https://www.youtube.com/watch?v=qup1QV5AN9U

TAREA: Se les pide que apliquen las técnicas de esta sesién y de
la sesidn anterior para tener un mejor control de los impulsos.

Sesion N° 10: “jMe siento estresado!”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes
1.4. Tiempo

1.4. Responsable

[I. Componentes de la sesidn

: Nacional Rimac
: Adolescentes de 12 a 18 afios
130

1 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Fortalecer la dimension majeo del
. Es capaz de . : | )
Manejo del : e estrés y del estado animo a través
. . < identificar los :
Inteligencia estrés y estado signos y sintomas para mejores resultados de sus
emocional de animo . metas y satisfacciones personales en
del estrés para AT
general . adolescentes de una institucion
prevenirlos. ) .
educativa de Lima.
lll. Secuencia de la sesion
Momentos Descripcion / estrategias Recursos
Se recibe a los participantes con un saludo cordial y se les solicita
que ocupen sus lugares en la sala.
Se pide a dos voluntarios que realicen alguna de las técnicas de
relajacion y respiracion.
Segun como la hayan ejecutado se realiza la retroalimentacion y
de ser necesario se realiza nuevamente uno de los ejercicios todos
juntos.
Se presenta el tema y el objetivo de la sesion a los participantes.
A modo de motivacion se presenta la situacion ficticia de
- “Evaluacion de las sesiones del programa”.
Inicio . . - p - Laptop
Se informa que al final de la sesién habra una evaluacion de todo
) : Proyector
10 lo desarrollado hasta el momento, consiste en 20 preguntas,
Preguntas

algunas para marcar y otras para desarrollar.

Se espera sus reacciones y se les escucha sus interrogantes o su
parecer. Pasado los minutos se les plantea algunas preguntas
reflexivas:

- ¢,Qué emociones te invadieron con la noticia de la evaluacién?

- ¢En qué cosas pensabas mientras les comunicaba sobre la
evaluaciéon?

- ¢ Cémo se sentia tu cuerpo?

- ¢, Es comun o muy frecuente que sientes todo esto? ¢ Por qué?

- ¢ Bajo qué otras circunstancias experimentas lo mismo?




Desarrollo
30’

Después de la intervencion de los participantes, se recoge sus
apreciaciones y se va puntualizando sobre las emociones, las
reacciones fisioldgicas, los pensamientos y los eventos.
Desarrollo del tema del estrés: definicion, diferencia entre eustrés
y distrés, estimulos estresores, sintomas del estrés académico
(fisioldgicas, psicologicas y comportamentales).

Los participantes a través de la dindmica vamos navegando se
forma seis grupos, las siguientes preguntas:

- Menciona cuatro eventos que te han generado eustrés o el estrés
positivo y menciona cuatro eventos que te ha generado un distrés
0 estrés negativo.

- Menciona los sintomas fisiolégicos, psicologicos vy
comportamentales que hayan experimentado con mas frecuencia
ante cualquier evento estresante.

- Ante un evento estresante en el colegio ¢ Qué sueles hacer?

- ¢ Por qué es importante que identifiques los sintomas del estrés?
Cada grupo comparte el desarrollo de las preguntas y segiin como
es su participacion se va retroalimentando sobre el tema.

Laptop
Proyector
Hoja de
preguntas
lapicero

Cierre
5!

Se da a conocer la conclusion del tema, enfatizando la importancia
de identificar los sintomas del estrés para poder controlarlo.
TAREA: Elaborar una lista de eventos o situaciones que
actualmente te preocupan o agobian, luego las vas a ordenar
segun la prioridad o importancia teniendo en cuenta que puedes
solucionarlo.
FICHA DE EVENTOS ESTRESANTE
Priorizo segun orden

Ficha de
eventos

Lista de eventos o
situaciones que me
preocupan mucho

de importancia para
resolverlo o
solucionarlo

Posible solucién del estresantes

evento que me
preocupa mucho

NOTA: Se pide a los participante que la siguiente sesién deben
traer dos globos de cualquier color.

Sesiéon N° 11: “jControlando el estrés!”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes
1.4. Tiempo

1.4. Responsable

Il. Componentes de la sesidn

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios

1 30

: 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Fortalecer la dimensiébn majeo del
Manejo del Aplica estrategias | estrés y del estado animo a través
Inteligencia estrésy estado | de afrontamiento | para mejores resultados de sus
emocional de &nimo para el control del | metas y satisfacciones personales en
general estrés. adolescentes de una institucion
educativa de Lima.




l1l. Secuencia de la sesién

Momentos

Descripcion / estrategias

Recursos

Inicio
10’

Se saluda y da la bienvenida a los participantes, pidiéndoles que

pasen a ubicarse en los asientos.

Se pide la tarea encomendada a los participantes y que comenten

su experiencia durante su desarrollo de la actividad, de acuerdo a

la participacion se realiza una breve retroalimentacion.

Se explica el tema y el objetivo de la sesion.

Se desarrolla la dinamica del “globo con estrés”, para ello se da

las siguientes indicaciones:

- Inflar bien el globo y hacer un nudo.

- Sujetar el globo inflado con las dos manos y con los brazos
extendidos frente a ti.

- Cerrar los ojos.

- Ahora piensa en una situacién que te haya estresado y
preocupado mucho, transmite todos esos pensamientos y
emociones (enojo, fastidio, cansancio, tristeza, dolor de cabeza,
etc.) al globo.

- Mientras vas transmitiendo todo ello al globo, lo vas presionando
poco a poco, sin reventarlo.

- Cuando haga la cuenta regresiva de tres, debes presionar tan
fuerte el globo hasta reventarlo.

- Cuentaregresiva: 3, 2, 1.

- Ahora abre los ojos.

Los participantes comentan sus apreciaciones a partir de algunas

preguntas de reflexién:

- ¢ Qué sentiste cuando todo lo que te preocupa lo trasladabas al
globo?

- ¢ Cual fueron los pensamientos o0 emociones que experimentaste
al reventar el globo donde estaba acumulado todas las tensiones
0 problemas?

- ¢Alguna vez te has sentido como el globo tenso o por explotar?
¢, Qué haces para no reventar como el globo?(se toma nota en
un papelografo)

Globos
Papeldgrafo
Plumones

Desarrollo
30’

Se recoge las apreciaciones de los participantes, para facilitarles

algunas estrategias para manejar o controlar el estrés.

Se desarrolla y explica el tema de estrategias de afrontamiento

para hacer frente al estrés: definicién, tipos de estrategias

(cambios conductuales, técnicas de relajacion, preocupacion

constructiva, evitar las distorsiones del pensamiento. Otras

estrategias (habilidad asertiva, elaboraciéon de un plan para las

actividades, autoelogios, verbalizacion de la situacion).

Se ejemplifica a partir de los aportes de los participantes en la

dinamica del globo con estrés ¢ Qué haces para no reventar como

el globo con estrés? (se revisa lo anotado en el papeldgrafo).

Se formula una pregunta de reflexion:

- ¢, Como puedes controlar el estrés?

- ¢,Cudles son los beneficios de controlar el estrés?

- ¢ Qué ocurre con las personas que no tienen control del estrés?

Ahora se aplica una técnica para relajarse usando el globo, se da

las siguientes indicaciones:

- Inflar medianamente el globo y hacer un nudo.

- Ahora haz todo el esfuerzo por reventar el globo sin pellizcar.

- Ahora deja de manipular el globo y trata de sostenerlo en el aire
con toques de palmadas.

- Luego a tu compafiero lanzale td globo y él hard lo mismo
contigo.

Laptop
Proyector
Globos




- Todos deben lanzarse los globos entre si y todos deben evitar
que el globo caiga al suelo.

Concluido la dinamica se formula preguntas de reflexion:

- ¢Qué pasé con este segundo globo? ¢Por qué no lograste
reventarlo?

- ¢ Qué significa que puedas seguir usando el globo después de
haber intentado reventarlo?

- ¢Para qué se inventaron los globos y ti para qué estas en esta
vida?

- ¢Qué aprendiste entre la primera dinamica y esta ultima
dinamica del globo?

Cierre
5’

Se realiza la retroalimentacién a partir de las reflexiones de los
participantes, puntualizando la importancia de controlar el estrés a
través de las estrategias de afrontamiento para tener bienestar
emocional, fisica y social.

TAREA: Se indica a los participantes practiquen las estrategias de
afrontamiento para poder aplicarlos en los momentos de estrés.
Se facilita a los participantes una tarjeta con las estrategias de
afrontamiento para el estrés

Tarjetas de
estrategias
de
afrontamiento

Sesion N° 12: “jMe siento feliz cuando...!”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Numero de participantes

1.4. Tiempo

- Nacional Rimac
: Adolescentes de 12 a 18 afios
130

1 45 minutos

1.4. Responsable

[I. Componentes de la sesion

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Muestra una | Fortalecer la dimension majeo del
Manejo del actitud optimista, | estrés y del estado animo a través
Inteligencia estrés y estado | apreciando Y | para mejores resultados de sus
emocional de animo valorando los | metas y satisfacciones personales en
general resultados adolescentes de una institucion
obtenidos. educativa de Lima.




l1l. Secuencia de la sesién

Momentos Descripcion / estrategias Recursos
Se da la bienvenida a los participantes e indicando que ocupen un
lugar en la sala para trabajar la sesién.
Se revisa si realizaron la tarea asignada.
Se plantea las siguientes preguntas:
- ¢,Qué aprendieron de la sesion anterior?
- ¢ Después de varias sesiones como te has sentido Ultimamente?
- ¢ Y como te sientes hoy?
A partir de las respuestas de los participantes se presenta el tema
y el objetivo.
Se muestra laminas de emociones de tristeza, felicidad y
optimismo.
Inicio Se entrega a cada participante tres tarjetas para que en ella Laminas
10’ escriban una situacién que se les indique. Tarjetas de
- En la tarjeta celeste escribe una situacién que te haya generado colores
mucha tristeza.
- En la otra tarjeta naranja escribe una situacion que te haya
generado mucha felicidad.
- En la dltima tarjeta amarillo escribe una situacion donde te hayas
sentido muy optimista.
- Se pide a los participantes pegar sus tarjetas en las laminas
donde corresponde.
- Se da lectura a algunos eventos que colocaron en las laminas,
para luego comentar durante el desarrollo de la sesion
- Se pide la participacion de tres voluntarios para describir que es
la tristeza, la felicidad y el optimismo.
Se pide que presten atencién al siguiente video de “optimismo
inteligente” https://www.youtube.com/watch?v=4SnJjLc7-0E
Se formulan preguntas a los participantes:
- ¢, Qué es el optimismo y que es el optimismo inteligente?
- ¢ Qué caracteristicas tiene el optimismo inteligente?
- ¢ El optimismo es una emocion o una actitud?
- ¢ Cual es el objetivo del optimismo inteligente?
- ¢, Coémo lograr ser optimista?
A partir de las repuestas se plantea se puntualiza aspectos del
tema del optimismo inteligentes y se aborda otros aspectos para
complementar el video: impotencia aprendida, ventajas del Laptop
optimismo, optimismo flexible. Proyector
Después de la presentacién del tema se entrega a los participantes Video
Desarrollo | n3 hoja con las imagenes del dragén, del camaleén y de la oruga, PPT
dando la siguiente instruccion: Hojas con
- En la figura del dragén escribe algo o aquello que te cuesta | imagenes
cambiar o te resistes a cambiar (la frase de orientacion “yo soy | Lapicero

asi pues’).

- En la figura del camaledn escribe a las cosas que has tenido
adaptado.

- En la figura de la oruga escribe los cambios que realizaste para
ser mejor y de los futuros cambios que quieres lograr.

Terminado la actividad se plantea algunas preguntas de reflexion:

- ¢ Qué sucede contigo si sigues actuando como el dragon?

- ¢ Crees que los cambios en el camaledn son permanentes? ¢ Por
qué?

- ¢ Crees que los cambios en la oruga son permanentes?

- ¢ Qué aprendiste de esta dinamica y de esta sesion?



https://www.youtube.com/watch?v=4SnJjLc7-0E

Cierre

Se realiza la retroalimentacion de puntos claves de la sesi6bn como:
el optimismo inteligente, la felicidad y la relacién entre ambos; que
el ser optimista no es una emocion sino una actitud para lograr
propésitos de ser mejor.

TAREA: En casa cada uno reflexione cémo esta su optimismo

inteligente y que aspectos tiene que trabajar, para ello se les facilita

una ficha con indicaciones.

FICHA PARA MEJORAR MI ACTITUD OPTIMISTA
Reflexiona sobre tu actitud optimista teniendo en cuenta los
siguientes aspectos y completando cada columna.

- En la columna de SITUACIONES considera todo aquello que
debes cambiar (habitos, comportamientos, estilos de vida,
relaciones de amistades, actitudes frente al estudio, actitudes
frente a la familia, etc.), por ejemplo: llegar tarde al colegio, no
almorzar, fumar ...

- En la columna de los ES QUE... escribe los pretextos o
justificaciones para no mejorar o cambiar.

- En la columna de TENGO QUE...escribe las acciones que vas a
realizar para empezar el cambio.

SITUACIONES Menciona los ES QUE...
personales, académicas, para no cambiar o
familiares y sociales mejorar

Menciona los TENGO
QUE... empezar a
cambiar

Ficha para
mejorar mi
actitud
optimista

Sesioén Final: “Cierre del programa”

|. Datos informativos:

1.1. Institucién educativa
1.2. Dirigido a

1.3. Nimero de participantes

1.4. Tiempo

1.4. Responsable

: Nacional Rimac

: Adolescentes de 12 a 18 afios
: 30

. 45 minutos

: Beraun Gallardo Vanessa Rosalynn

[I. Componentes de la sesidn

Competencia Capacidad Estrategias Objetivo
Manejo del Participa de la
Inteligencia estrés y estado | finalizacién del i
emocional de animo programa.
general Desarrolla el IAC.




l1l. Secuencia de la sesién

Momentos Descripcion / estrategias Recursos
Recepcioén y bienvenida a los participantes del programa.
Se solicita el desarrollo de la actividad de la ficha de trabajo para
mejorar mi actitud optimista.
Inicio Se pide participacion voluntaria para comentar su experiencia de
5 la actividad.
Se realiza la retroalimentacion a partir de los comentarios de los
participantes, puntualizando la importancia de la actitud optimista
y de su influencia para generar cambios y superar adversidades,
teniendo mejor plenitud de vida.
Se realiza la dinamica de cierre del programa “Las dos estrellas y
un deseo”, se da las indicaciones a los participantes:
- En las estrellas amarillas escribe las cosas que mas te gustaron
del programa, de las sesiones, del grupo, etc.
- En la estrella verde escribe un deseo que te hubiese gustado que
se desarrolle o haga en las sesiones, o que esperas de tus
compafieros.
- Se pide a los estudiantes que peguen en la lAmina sus estrellas.
- Se pide que algunos participantes comenten como se sintieron
participando en las sesiones.
- Se pregunta si algiin cambio se ha generado en ellos durante
todo el proceso del programa. Lamina
Se agradece sus apreciaciones, que se tendra en cuenta para una | Tarjetas de
Desarrollo préxima vez sus deseos' e>_<presados en la estrella verqe. estrellas
Se recalca cual fue el objetivo del programa, recomendandoles que | Cuestionario
35’ deben poner en practica todas aquellas estrategias y técnicas que IAC
aprendieron para mejorar sus diferentes capacidades que Hoja de
comprende su inteligencia emocional: intrapersonal, interpersonal, | respuesta
de adaptacion, control de estrés y su estado de animo. Lapicero
Se solicita a los participantes desarrollar el IAC y se le entrega el
cuestionario y la hoja de respuesta, dando las siguientes
instrucciones:
- Responder con sinceridad cada enunciado sin procesarlo
demasiado, de forma inmediata.
- Marca en la hoja de respuesta con una “X” Sl o NO en cémo es
tu opinion o la manera de actuar.
- Desarrollar lo mas agil posible los enunciados.
- No existe respuesta correcta o incorrecta.
- Revisa si contestaste todas las preguntas.
Se recoge el cuadernillo y la hoja de respuestas.
Cierre o - .
Se expresa el agradecimiento a los participantes y se despide a los .
, - L Recordatorio
5 participantes con un recordatorio simbdlico.




