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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el
Aprendizaje Basado en Proyectos y la competencia investigativa en estudiantes
de un instituto de educacion superior tecnolégico publico de La Unidn; tuvo una
investigaciéon basica con un estudio descriptivo - correlacional, de enfoque
cuantitativo y disefio no experimental. Ademas, contd con una muestra de 61
estudiantes de la carrera de enfermeria técnica del mencionado instituto. Se
aplicaron dos instrumentos para la recoleccion de datos, dos cuestionarios que
midieron ambas variables. Se obtuvo como resultados un valor de correlacion de
Rho de Spearman de 0.758 y una significancia de <.001 entre el ABP vy la
competencia investigativa, también se hall6 que un 54,1% de los estudiantes
puntuaron niveles adecuados para dichos objetos de estudio respectivamente.
Otros datos encontrados relacionan a la variable ABP con las dimensiones de la
competencia investigativa; las habilidades basicas con un Rho de 0,732; las
habilidades tecnoldgicas a un 0,436 y las habilidades metodoldgicas que obtuvo
0,799 de correlacion y la significancia con un valor de <.001. Se concluye
finalmente en que existe una relacion significativa entre las variables que han sido

planteadas en nuestra indagacion.

Palabras clave: Aprendizaje basado en proyectos, competencia investigativa,
habilidades
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ABSTRACT
The general objective of this study was to determine the relationship between
Project-Based Learning and research competence in students from a public
technological higher education institute in La Unidn; had a basic investigation with
a descriptive - correlational study, with a quantitative approach and non-
experimental design. In addition, it had a sample of 61 students from the technical
nursing career of the aforementioned institute. Two instruments were applied for
data collection, two questionnaires that measured both variables. The results
obtained were a Spearman's Rho correlation value of 0.758 and a significance of
<.001 between PBL and investigative competence. It was also found that 54.1% of
the students scored adequate levels for said objects of study respectively. Other
data found relate the PBL variable to the dimensions of investigative competence;
basic skills with a Rho of 0.732; technological skills at 0.436 and methodological
skills that obtained a correlation of 0.799, with significance values <.001. It is
finally concluded that there is a significant relationship between the variables that

have been raised in our investigation.

Keywords: Project-based learning, research competence, skills



I. INTRODUCCION

La educacion superior es el cimiento para la formacion de ciudadanos
competentes, capaces de actuar en su sociedad con autonomia, responsabilidad,
valores humanos y colaborar con el desarrollo sostenible de la misma. Es decir,
la educacién actualmente, enfrenta nuevos retos que nos llevan a reflexionar
sobre el ;Como ensefar y aprender? en el contexto de las nuevas necesidades
que presentan los estudiantes de este siglo. Asimismo, la buena practica docente
exige la aplicacion de nuevas y mejores metodologias de aprendizaje que
propicien experiencias mas realistas y vivenciales, con el rol activo del estudiante,
su colaboracién y autonomia, para impulsar mejores rendimientos académicos.
(Avalos et al, 2021). Necesitamos formar profesionales con conocimientos
tedricos y practicos, capacitados y competentes, con buena actitud, ética,
disposicion y efectividad en sus resultados. (Suarez, 2018). Una de las
caracteristicas de la universidad, es su caracter cientifico, el mismo que permite
evidenciar la correspondencia entre docentes y estudiantes, a tareas cientificas
en su labor cotidiana, como actividades, talleres, cursos, etc., todos ligados a la
investigacién, por ser competencias necesarias para la intervencion en la mejora
personal y social del individuo. (Tapia et al., 2018)

A nivel internacional, el informe de la UNESCO sobre la ciencia, hacia el
2030, nos permite dar una mirada general a la importancia de la investigacion, la
innovaciodn y la ciencia, como ejes esenciales para el progreso y crecimiento de
las naciones o sociedades. La inversion publica y privada que los paises aportan
a la investigacion y desarrollo, indica en qué medida su crecimiento aumenta y su
economia mejora. Estados Unidos de América por su parte, predomina en la
inversiéon global con un 28%, China precede con un 20%, la Unién Europea con el
19% vy el Japdén con 10%, que los ubica en 3er y 4to lugar respectivamente. Los
demas paises del mundo representan solo el 23% de la inversibn mundial en
dichas areas. Otros datos mundiales e interesantes obtenidos de este informe nos
indican que, desde el 2007 el numero de investigadores ha aumentado en un 21%,
liderando la lista la Union Europea con el 22,2% del total de ellos, China se coloca
en segundo lugar con un 19% superando a los Estados Unidos de América que
cuenta con un 16,7%. De la misma manera se menciona los indices de

publicaciones realizadas a nivel mundial, donde nuevamente la Union Europea



destaca con el 34% del total de publicaciones, Estados Unidos de América con el
25% y China que ha ido creciendo significativamente contempla un 20% de ese
total. Podemos inferir que los paises lideres en las listas de inversién, numero de
investigadores y publicaciones, tienen clara la necesidad de investigar y aun mas
la realidad de que esta competencia es necesaria en la formacion superior de los
estudiantes para asi, egresar profesionales competentes en diferentes mercados
laborales, sean nacionales o internacionales.(UNESCO, 2018)

A nivel nacional, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (2023), nos permite conocer que el Peru cuenta con 97
licenciamientos a nivel nacional, 95 universidades y dos escuelas de posgrado,
hecho que evidencia la busqueda de los centros de estudio superior por conseguir
mejoras educativas en todas las areas y brindar una educacion de calidad. Por
otro lado, nos encontramos en el numero 142 a nivel de Latinoamérica en el
ranking de investigacién e innovacion de Scimago (2023) con la Universidad
Peruana Cayetano Heredia, que es la primera universidad del Peru que se
encuentra en esta lista. Esto no solo significa una gran necesidad de seguir
trabajando desde las casas de estudio de educacion superior en el tema de
investigacién, sino también en la promocién y desarrollo de las competencias que
derivan de ella, con el uso de nuevas metodologias de aprendizaje, la busqueda
del conocimiento y el uso adecuado de la tecnologia, lograremos una cultura de
investigacion que nos ayude a mejorar en indices valorativos nacionales vy
mundiales.

En nuestro contexto regional, segun el informe del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién tecnolégica (CONCYTEC) el numero de
producciones cientificas a nivel de regiones devela que Lima cuenta con un
79,2% del total de estas, Arequipa 3,4%, Callao con el 2,6%, La Libertad con un
2,5%, Loreto y Cusco con un 2,2% respectivamente y Piura se ubica solo con
1,9%. Ademas, en numero de investigadores con producciones cientificas en los
periodos del 2020 al 2023 tenemos a Lima que lidera la lista con un 40,78%,
Arequipa con un 7,75%, La Libertad abarca el 6,45% y Piura ocupa un décimo
lugar con el 2,53%, datos que nos indican nuevamente, la gran necesidad de
crecimiento que nos hace falta en estas areas tan resaltantes de la investigacion.
(CONCYTEC, 2023)



Por lo anterior, se aborda la problematica general ¢Cual es la relacién
existente entre el aprendizaje basado en proyectos o ABP y la competencia
investigativa en los estudiantes de un instituto de educacion superior tecnoldgico
publico de La Union, 20237

Para justificar nuestra investigacion y citando a Hernandez Sampieri (2014)
podemos identificar que a nivel tedrico, tiene como objetivo brindar informacion
relevante y de interés con relacion a las variables estudiadas, ofreciendo la
posibilidad de explorar la problematica del desarrollo de competencias
investigativas en nuestros estudiantes de nivel superior y sus resultados sirvan de
base tedrica para futuras investigaciones. A nivel practico, se pretende analizar si
el uso, aplicacion o practica del aprendizaje basado en proyectos como estrategia
de aprendizaje, aporta en el desarrollo de competencias investigativas en la
poblacion participante, y a nivel social proporcionara datos que nos permitiran
conocer si esta estrategia de aprendizaje debe ser replicada en diferentes ambitos
educativos para mejorar las competencias investigativas. Finalmente, su utilidad
metodologica, puesto que aportara con la creacion de instrumentos que recojan y
analicen datos exactos, es decir herramientas aplicables a poblaciones similares
donde se demuestren las variables seleccionadas y se evidencien mejoras en la
investigacion.

Se establecido como objetivo general: Determinar la relacidén que existe entre
el ABP y la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de educacion
superior tecnoldgico publico de La Unidn y como objetivos especificos: a)
Determinar la relacion que existe entre el ABP y habilidades basicas de
investigacion de la competencia investigativa, b) Identificar la relacidén que existe
entre el ABP y las habilidades tecnoldgicas de la competencia investigativa y c)
Delimitar la relacion que existe entre el ABP y las habilidades metodolégicas de la
investigacién de la competencia investigativa. A su vez, la hipétesis general de
este estudio es: el ABP se relaciona de manera directa y significativa con el
desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de
educacion superior tecnolégico publico de La Unidn y como hipotesis especificas:
I) Existe relacion significativa entre el ABP y habilidades basicas de investigacion,
II) Existe relacion significativa entre el ABP y las habilidades tecnoldgicas vy ll)

Existe relacién significativa entre el ABP y las habilidades metodoldgicas.



Il MARCO TEORICO

Con referencia a los antecedentes que han precedido a nuestra investigacion,
podemos encontrar que, a pesar de que las variables estudiadas no son poco
conocidas ni recientemente aplicadas, no existen numerosas investigaciones que
de forma explicita detallen o analicen la relacidén que existe entre ambas. Pese a
ello, se ha realizado una busqueda exhaustiva y la descripcion de los diferentes
estudios que muestran resultados relevantes con relacién a nuestro objeto de
indagacion.

En el contexto internacional, Jacome (2021) se propuso evaluar como la
estrategia de aprendizaje basada en proyectos (ABP en adelante) influye en el
aprendizaje de las matematicas en estudiantes de bachillerato en Guayaquil,
Ecuador. Se aplicé un estudio de tipo cuantitativo, experimental correlacional,
descriptivo, contando con una poblacién de 80 discentes. Se encontraron
resultados que indicaban la conexidn entre ambas variables y a su vez con las
dimensiones activacion y regulacion; significatividad y motivacion, encontrando
diferencias significativas entre los promedios de los grupos experimental y de
control. Con dichos hallazgos se subraya una estrecha asonancia entre el modelo
de ABP y la adquisicién de competencias, como es en este caso las matematicas.

Villanueva et al. (2021) ejecutaron un estudio en Chile para determinar si
el ABP, al ser utilizada como una metodologia, lograria fortalecer tres habilidades
de tipo transversal. Cabe resaltar que la investigacion se aplicé a 164 estudiantes
pertenecientes a diferentes instituciones: 15% pertenecientes a la ensefianza de
tipo humanistica - cientifica; 54% que la ocuparon técnicos profesionales y un
31% pertenecientes a comunas de la regidén de Valparaiso. Esta indagacion se
basé en el desarrollo de ABP a los participantes a traves de 12 proyectos, se les
aplico cuestionarios para medir las habilidades en un primer momento y el
después, para verificar si dichas habilidades aumentaron. Entre los mejores
resultados hallados, el pensamiento critico tuvo mejoras significativas con
respecto al trabajo colaborativo y la comunicacion como dimensién final,
demostrandose que el ABP fortalece importantes areas en los participantes
evaluados.

Arias et al. (2020) realizaron una investigacion en Colombia para evaluar la

efectividad el ABP en estudiantes de gerencia de la salud a través de una



evaluacion de la impresidén que mantienen con respecto a este método y a la
educacién tradicional. La poblacién abarcé una totalidad de 340 estudiantes de
pregrado, aplicando cuestionarios en inicio y fin para determinar las competencias
transversales que se desarrollaron y obtuvieron los mejores valores alcanzados
en el proceso de aprendizaje en las dos metodologias. Los resultados hallados
resaltaron la resolucion de problemas y trabajo en equipo como las competencias
con percepciones positivas con el uso del ABP. Este estudio y los instrumentos
resultan finalmente pertinentes al conocer la apreciacion de los participantes con
la aplicacion de este método que asegura la obtencidbn de este tipo de
competencias claves para su desenvolvimiento profesional.

Dentro de los antecedentes nacionales tenemos a: Herrera (2022),
menciona en su estudio con el fin de identificar la relacion entre el ABP y las
competencias investigativas en estudiantes de un instituto tecnoldgico de Piura.
Se desarrollé una investigacion de tipo aplicada con un disefio no experimental,
correlacional, que conté con una muestra de 60 estudiantes. Se obtuvieron datos
que indican una correlacion positiva entre ambas variables, un 68,3% de los
participantes obtuvieron un nivel alto en relacion del ABP con el 63,3% que
mantienen un nivel alto con las competencias investigativas. Se puede concluir
que esta investigacion demuestra que el aprendizaje basado en proyectos permite
la adquisicion de competencias investigativas.

Ademas Regalado (2019), realiz6 una investigacion en Lima, con la
finalidad de delimitar si el ABP mantiene concordancia con el desarrollo de la
investigacion formativa, en estudiantes de un instituto pedagoégico de dicha ciudad.
Este estudio fue de tipo aplicado, con un paradigma socio-critico e interpretativo,
contdé con un muestreo probabilistico a criterio del evaluador y una poblacion de 2
docentes y 30 estudiantes. Entre sus resultados, se destaca el diagnostico
relacionado a la practica de la metodologia tradicional, que no generan ni
propician en los estudiantes la formacion en investigacion y se evidencia en ellos,
debilidades académicas. Por ello, este estudio implementa el ABP, el avance en
la investigacion y las competencias de comunicacion contribuyendo de manera
notable al fortalecimiento de las habilidades de investigacion en los alumnos.

Otro antecedente relacionado con nuestra variable ABP, fue el realizado

por Huaytalla (2021) en Huancayo, que buscé poner de manifiesto la



correspondencia de dicha variable con el logro de competencias en estudiantes
de ingenieria mecatrénica de una universidad de esa ciudad, se trabajé con un
enfoque cuantitativo de nivel explicativo, con un disefio cuasi-experimental en una
poblacion de 94 estudiantes, 47 por grupo experimental y de control. Dentro de
los resultados detallan que esta metodologia de aprendizaje ha permitido la
mejora en las competencias de los participantes, entre ellas tenemos: identifica,
formula y resuelve problemas; construye conocimiento a partir de la experiencia;
disefia y desarrolla sistemas.

Vargas (2021) realizé un estudio que busco delimitar la relacion entre el
aprendizaje basado en proyectos colaborativos o ABPC y la competencia
investigativa en 40 discentes de la facultad de agronomia de una universidad de
Piura. Este analisis utilizé un disefio no experimental, transversal, descriptivo,
correlacional y explicativo. 32 de los participantes obtuvieron niveles altos en la
primera variable y 33 en la segunda. Ademas se evaluaron 4 dimensiones en el
ABPC: el aprendizaje activo con un 85%; trabajo en equipo con 72.5%; trabajo
colaborativo a un 75% y solucion de problemas que obtuvo un 85% en niveles
altos en los participantes. Se concluye la conexion estrecha entre las variables y
la importancia de la practica y aplicacion de estas metodologias de aprendizaje
activo.

Por su parte Veliz (2021), en la ciudad de Huancayo, realizé una
investigacion cuantitativa, no experimental con disefio descriptivo correlacional,
para determinar la relacion entre el ABP y la formacion de habilidades blandas en
35 estudiantes universitarios del primer ciclo y los resultados obtenidos remarcan
una relacion lineal y altamente significativa entre los objetos de estudio con un
95% y 97% de los estudiantes en nivel alto para ABP y habilidades blandas
respectivamente, hecho que nos permite concluir en que este tipo de estrategia
permite la adquisicion de diferentes habilidades, dentro de ellas, las que se
analizan en la presente indagacion.

Por otro lado, Sanchez (2022), realiz6 su estudio que nos brinda datos
relevantes de nuestra variable competencias investigativas y la relacion con el
aprendizaje basado en problemas, llevado a cabo en una poblacién de 30
estudiantes de maestria de una universidad de Lima. Cont6 con un estudio

hipotético - deductivo, un estudio basico, correlacional, con enfoque cuantitativo y



su tipo de disefio no experimental: transversal. Se utilizaron 2 cuestionario, uno
por variables para recoleccion de los datos. Dentro de los resultados hallados, se
evidencio que existe una relacion directa y significativa entre las variables de
estudio antes mencionadas.

También consideraremos para nuestra variable Competencias
investigativas, a la indagacion de Aliaga en el 2022, en una universidad publica de
la capital, que buscé explicar la relacion entre el aprendizaje basado en retos y las
competencias investigativas en profesionales de medicina del area de
rehabilitacion. Conté con un estudio basico de enfoque cuantitativo, correlacional,
transversal y un disefio no experimental de investigacion. La poblacién
participante fueron 25 médicos a quienes se les aplicé un cuestionario por cada
variable, los cuales fueron evaluados por el expertiz del juicio de expertos. Por
ultimo, se concluye en el estudio que existe una relacion estrecha e intima entre
las variables y se puede inferir que el uso de estas metodologias activas permiten
la adquisicion de habilidades practicas y un aprendizaje contextualizado en la
poblacion estudiada.

Todos estos estudios que han sido descritos anteriormente y en los
diferentes niveles, son de gran valor para nuestra investigacién, puesto que
constituyen un importante aporte en relacion a los datos obtenidos, que seran
necesarios y utilizados para contrastar o comparar con los resultados propios de
nuestra indagacion. Por su parte, también es fundamental la tarea de consignar
las bases tedricas que sustenten nuestras variables de estudio y eso nos lleva a
la revisidn y recojo de las diferentes teorias que como se menciond, nos daran el
soporte necesario para nuestro trabajo investigativo.

Dado que vivimos en una era de informacién donde se tiene acceso a una
amplia gama de datos, es ineludible que los docentes implementen en su practica,
nuevas y mejores metodologias que le permitan el desarrollo de competencias
investigativas a sus discentes, las mismas que con actividades encaminadas a un
pensamiento profundo y eficaz, hagan que ellos no solo sean participes de su
aprendizaje sino que ademas puedan construir su propio conocimiento.

La teoria relacionada con el ABP es el paradigma constructivista con uno
de sus maximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que el

conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia



misma y de la interrelacién con el medio que lo rodea. Ademas, agrega que dicho
aprendizaje es el resultado de una constante construccion de conocimientos que
se asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es
quien de forma activa se vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un
uso de variadas estrategias para aprender, segun las necesidades y los recursos
de cada uno y es el maestro quien actua como mediador en el logro de esta tarea.
De todo ello se puede inferir que la metodologia del ABP permitira que los
discentes sean parte de todo el proceso de su aprendizaje, para relacionarlo con
todo lo que ya poseen en su marco de referencia, con participacion dinamica que
les posibilitara involucrarse creativamente en los pasos que requiere esta
metodologia para alcanzar los objetivos establecidos de desarrollar un proyecto
con situaciones reales de su entorno, buscar soluciones y asi generar un
aprendizaje profundo y significativo. (Larmer y Mergendoller, 2010 como se citd
en Daza, 2022) Estos autores agregan que el ABP pone a efecto en los
participantes, competencias clave para su desenvolvimiento a futuro, tales como
pensamiento critico, la comunicacion y la creatividad, a su vez que mejora de
manera significativa el trabajo en equipo y se potencian y afinan las habilidades
para resolver problemas, hecho necesario no solo en su rol como estudiante sino
como ciudadano funcional en su sociedad.

El ABP es considerada como una tactica de uso docente, que se
direcciona y aplica hacia los estudiantes o actores principales de su propio
aprendizaje, ademas es considerada como exitosa en su utilidad educativa y en
los diferentes niveles de educacion (Bradley y Mosier, 2014 como se citd en
Toledo y Sanchez, 2018). Desde sus inicios, al hablar de un proyecto, se hacia
considerandolo un acto decidido, planificado o planeado con un propdsito que
dirige cada uno de los pasos sucesivos del proceso para lograr la tarea
planificada. Ademas, este proyecto debe llevarse a cabo en un medio o entorno
social. (Kilpatric, 1918)

El ABP como herramienta pedagodgica promueve en los participantes que
desarrollan proyectos, el desarrollo y obtencién de conocimientos y diferentes
habilidades para incrementar el pensamiento critico y aquellas de tipo que
entrelazan diferentes disciplinas y permiten la solucion de problemas de diferente

indole. (Blumenfeld et al 1991). Ademas, es una estrategia educativa donde los



estudiantes son parte esencial y autores de su propio aprendizaje, es decir
desarrollan una gama de capacidades significativas y profundas que les permite la
resolucion de situaciones que se generen en su sociedad, en el mundo real en el
que esta inmerso. (Thomas, 2000)

Para Sanchez, en el 2013 reconoce que el ABP son una serie de tareas
que implican la respuesta acertada a interrogantes y diferentes situaciones donde
el estudiante es introducido en un proceso de investigacion a través de un actuar
generalmente autdbnomo, cuya meta final es la presentacion de un proyecto o
trabajo final ante los demas.

Asimismo, Toledo y Sanchez (2018) aportan que el ABP es un proceso
de largo plazo, en el que los estudiantes concluyen con la realizacién de un
trabajo final, que de respuesta a una interrogante, un problema real o un desafio y
que a través de todas las etapas que han ido superando desarrollen niveles mas
profundos de comprensién y adquisicion de nuevas habilidades que, le ayudaran
en su realidad universitaria y futuro profesional. Este tipo de metodologia, activa la
participacion de los estudiantes y permite que sean participes, autonomos,
autodirigidos y responsables de su propio aprendizaje, con un cierto nivel de
libertad, con el propdsito de alcanzar los objetivos establecidos, se requiere la
recopilacion de informaciéon para fundamentar las decisiones que se tomen.

Esta metodologia activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango
superior, el mismo que se basa en que al estudiante se le asigna ser participe de
un proyecto con la cooperacion de sus pares y la orientacién y guia del docente,
no significa lo anterior a que este ultimo solo imparte conocimientos, sino por el
contrario, el resultado final del proyecto es consecuencia de una interaccion entre
ambos, donde el estudiante participa activamente en cada etapa del proceso y el
profesor crea situaciones que despierte en sus discentes mas de uno de esos
procesos cognitivos de rango superior, ademas se plantean interrogantes y se
involucran en procesos de exploracion e investigacion con el fin de adquirir
resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

Dentro de las dimensiones del ABP encontramos a Garcia y Basilotta
(2017) quienes proponen 4 dimensiones para nuestra variable tales como:
motivacion que es el grado de atraccidén o interés que que despierta un proyecto

en un estudiante; la organizacién que hace referencia a cémo perciben los



estudiantes la estructura de las actividades y tareas que requiere el proyecto a
desarrollar; la interaccion - colaboracion que es el nivel de involucramiento de los
estudiantes al proyecto y la cooperacidén que aportaran a la consecucion de este y
el aprendizaje que es la medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que sean aplicables a su vida y les
ayuden a resolver diferentes situaciones o problemas de su entorno.

Por otro lado, nuestra segunda variable: competencias investigativas se
fundamentan en la teoria del pensamiento reflexivo de Dewey (1989), la misma
que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la medida
en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de
la idea anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el unico fin de poder
dar soluciones acertadas a la problematica propuesta.

Ademas, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la
sugerencia que es la busqueda de la mente de una posible solucién al problema
expuesto; la intelectualizacion que es la definicién clara y precisa del problema
con una connotacion intelectual; la hipotesis que es una mejora a la sugerencia
inicial con un mejor conocimiento y descripcion del problema; el razonamiento,
que es el cumulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de
experiencias previas y la aplicacion de dichos saberes y finalmente Ila
comprobacién de la hipotesis que con la experimentacidn o solo comprobacion de
ideas, permiten llegar a conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos
como ejercicios fundamentales para la formacion del pensamiento. De esta
manera podemos relacionar lo anterior con las competencias investigativas, que
permiten a quien las desarrollan, la aplicacién del conocimiento cientifico, la
reflexion y la solucion a problemas presentes en la sociedad.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integracion de
saberes, desglosados en conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en
resumen, aquellas competencias que permiten al individuo ser parte de la
solucién de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar los
pasos de la investigacion cientifica, en los diferentes enfoques y que por su
complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio
de las TIC, pensamiento critico, la comunicacion, entre otras habilidades mas.
(Nunez, 2019)
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Para Daza (2022), con relacién a las competencias investigativas, hace
referencia a que los saberes se generan de forma practica y con modelos
experimentales, aplicando la disciplina cientifica, con la recopilacién y atencion de
datos o resultados, que serviran para poder elaborar conclusiones de la hipotesis
que se ha establecido, todo ello con el fin de desarrollar competencias en los
estudiantes que les permitan interpretar los datos obtenidos y realizar
predicciones de las variables estudiadas, de hacer ciencia, reconociendo sus
limitaciones y fortalezas.

Hernandez (2005) exhibe que la competencia investigativa es el camulo de
saberes, capacidades y la disposicion del individuo para participar de forma
activa y significativa e interactuar en situaciones que necesiten apropiarse o
aplicar de forma comprensiva y responsable, los conocimientos cientificos. Este
autor recalca lo importante de considerar los valores éticos en la adquisicion y
formacion del conocimiento para mejorar la sociedad en la que nos
desenvolvemos.

Consideramos también el aporte de Gayol et al. (2008), donde se afirma
que la competencia investigativa abarca una serie de capacidades cognoscitivas
relacionadas con la aplicacion del proceso investigativo, tales como el manejo de
la bibliografia; considerando los estudios mas relevantes al objeto de estudio; la
seleccion y delimitacion del problema, puesto que en base a ello se podra
estructurar el trabajo de investigacion; abordar el trabajo individual como grupal,
esto con referencia al compromiso de cada investigador en la consecucion de las
metas investigativas; formular hipotesis, que son la base para resolver el
problema existente; precisar el marco teédrico, del cual se fundamenta la
indagacioén con otros estudios similares; verificar las hipotesis, para reconocer si
los supuestos son comprobados o rechazados y estructurar y concretar un
proyecto cientifico, que es la organizacién de toda la investigacion. Todo lo
anterior mencionado, nos permite reconocer que estas competencias permitirian a
quienes las desarrollan, a un conocimiento cientifico mas detallado, a mejorar su
pensamiento critico, sus habilidades y la perspicacia para investigar y despertar la
curiosidad cientifica para buscar soluciones a los grandes problemas sociales.

Segun Estrada (2014), afirma que estas competencias cumplen con cierto

orden; primero integrando diferentes componentes como el cognitivo,
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metacognitivo, la motivacién y todas aquellas condiciones personales que buscan
una actividad investigativa de calidad, con eficiencia en su desempefio, como
segunda regularidad menciona que existe una relacion académico y laboral con la
investigativa respectivamente, otra regularidad es que esta fuertemente vinculada
con todo el proceso en general de una investigacion de corte cientifico, es decir
con todo el proceso investigativo y finalmente la ultima regularidad, relacionada
con importantes habilidades con las que guarda coherencia, por ejemplo trabajar
como un equipo, el mantener relaciones adecuadas con los demas y la
integracion de saberes de diferentes disciplinas.

Ahora bien, las competencias investigativas son todo ese conjunto de
procedimientos, argumentos, comportamientos, saberes y demas, que al
ejecutarse, no necesariamente con el objetivo de generar nuevos aprendizajes,
involucran acciones para investigar. (D'Olivares y Casteblanco, 2019)

En relacion a esta variable estudiada, es necesario mencionar las 3
dimensiones consideradas, entre ellas tenemos las habilidades basicas de
investigacién, las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la ciencia
en particular y a la metodologia de la investigacién, a habilidades légicas del
pensamiento, como lograr, analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la busqueda de informacion y las comunicativas. (Lopez,
2001). Por su parte, Balderas (2017) propone las habilidades tecnoldgicas que
abarcan dominar las diferentes herramientas o instrumentos tecnoldgicos
necesarios para la busqueda de la informacion, como también su jerarquizacién e
interpretacién. Asimismo este autor también hace aportes en las habilidades
metodologicas de la investigacion, las que precisan el manejo 6ptimo de técnicas
e instrumentos para recoger datos, asi como su interpretacion y analisis, ademas

de conocimiento de técnicas que permitan la obtencion de resultados.
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Ml METODOLOGIA
3.1. Tipo y diseno de investigacion

3.1.1. Tipo de investigaciéon

Esta indagacion se basé en el conocimiento preconcebido de las variables
estudiadas, esto derivado de la concepcion de la necesidad de nuevas
metodologias de aprendizaje necesarias para facilitar la participacion activa de los
estudiantes en su experiencia educativa, adquieran aprendizajes significativos vy
el desarrollo de competencias, entre ellas las investigativas.

Es por ello que esta investigacion fue de tipo basica, puesto que, se llevo a
cabo un analisis exhaustivo de la literatura relacionada a nuestro objeto de
estudio, investigaciones previas, estudios cientificos, antecedentes nacionales e
internacionales, todo ello con el objetivo de incrementar los conocimientos
existentes y la adquisicion de otros nuevos que sean utiles y practicos para la
sociedad (Zorrilla, 1993, como se citd en Novillo, 2016). Cabe resaltar que el
enfoque utilizado fue de tipo cuantitativo, donde se emplea una serie de datos
recolectados que, han sido previamente estudiados y que mantienen relacion
directa con el objeto de estudio. Después de ello, lo que se busco fue comprobar

una hipotesis formulada con bases teoricas.(Hernandez et al., 2010)

3.1.2. Diseno de investigacion

El disefio que se considerd en esta indagacion fue transversal, ya que la
evaluacion y analisis de las variables: caracteristicas, valores, incidencia y
elementos, se hizo en un espacio de tiempo determinado, recolectando los datos
en un unico momento, sin la existencia de un seguimiento al objeto de estudio.
Por otro lado, es no experimental porque hace referencia a la abstencion de influir
en las variables de analisis, todo el proceso se desarrolla de forma natural.
(Hernandez et al., 2010). También fue correlacional, considerando que buscé
hallar la relacion entre las variables a analizar sin tener que incluir a ninguna
variable externa para hallar datos cuantitativos susceptibles a medicion. (Mejia,
2017)
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Figura 1. Disefio metodoldgico del estudio

V1 Donde:
/ i M = muestra
M r V1 = aprendizaje basado en proyectos
T V2 = competencias investigativas

r =relacion entre variables
V2

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: ABP

Definiciéon conceptual: Esta metodologia activa, engloba todo un proceso
cognitivo de rango superior, el mismo que se apoya en la colaboraciéon del
estudiante en la creacidén conjunta de un proyecto bajo la direccion del profesor.
En este proceso, se generan preguntas y se involucran en actividades de
exploracion e investigacion con el propdésito de alcanzar resultados y conclusiones.
(Pujol, 2017)

Definiciéon operacional:

Esta variable fue representada en 4 dimensiones tales como: motivacién, la
organizacion, la interaccion - colaboracion y el aprendizaje.

Indicadores:

Entre ellos tenemos el interés por iniciar un proyecto, iniciativa por investigar,
planificar las actividades, asumir tareas, comunicacion, colaboracion, reflexidon
sobre lo aprendido y aprendizaje significativo.

Escala de medicién: de tipo ordinal (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y
siempre)

Variable 2: Competencias Investigativas

Definicién conceptual: Las competencias investigativas por su parte, permite la
integracion de saberes, desglosados en conocimientos, destrezas, valores y
actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al individuo ser parte
de la solucion de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar
los pasos de la investigacion cientifica, en los diferentes enfoques y que por su

complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio
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de las TIC, pensamiento critico, la comunicacion, entre otras habilidades mas.
(Nunez, 2019)

Definicion operacional: Esta variable fue medida para efectos de esta
investigaciéon con la consideracidon de 3 dimensiones: habilidades basicas de la
investigacion, habilidades tecnolégicas y habilidades metodolégicas de la
investigacion.

Indicadores: Determinacion del problema de estudio, andlisis y sintesis de
informacion relevante, dominio de programas basicos de ofimatica, conocer y
manejar diferentes bases cientificas de fuentes electronicas confiables, facilidad
para operacionalizar variables y elaborar instrumentos de evaluacion.

Escala de medicién: ordinal, con una escala (nunca, casi nunca, a veces, casi

siempre y siempre)
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién:
Considerando a Arias (2016), la poblacion es la totalidad, la universalidad de

elementos, pudiendo ser estos objetos, individuos, documentos, etc, delimitados
de forma finita e infinita, que mantienen atributos o caracteristicas similares a ser
estudiadas, que serviran como referente para la determinacion de la muestra y
que arrojan diferentes conclusiones en la investigacion.
Para objeto de estudio de esta investigacion, la poblacién fue la totalidad de
estudiantes de la carrera de enfermeria técnica de un instituto de educacion
superior tecnoldgico publico de la Unidn.
® Criterios de inclusion:
- Estudiantes de los 2 ultimos ciclos de la carrera de enfermeria técnica.
- Estudiantes que accedan a ser parte de la investigacion.
- Estudiantes matriculados en el instituto en el afio 2023.
® Criterios de exclusién:
- Estudiantes de menores afos de estudio de la carrera de enfermeria técnica.
- Estudiantes que no prefieren participar en la investigacion.

- Estudiantes no matriculados en el instituto en el presente afo.
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3.3.2 Muestra:
Por otro lado y con relacion a la muestra, es considerado como una parte

representativa de nuestra totalidad o poblacién, un subconjunto de esta, que
mantiene sus mismas caracteristicas generales, con la que se llevara a cabo la
investigacion. (Condori 2020) . En este caso, la muestra estuvo determinada por
los 61 discentes que cursan los 2 ultimos ciclos de la carrera de enfermeria
técnica de un I.LE.S.T.P de La Unidn.

3.3.3 Unidad de analisis:
Son todos y cada uno de los estudiantes participantes de la carrera de enfermeria

técnica que se encuentran cursando estudios en los 2 ultimos ciclos de dicha

carrera, en el |.LE.S.T.P de La Unién.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Se considero, para poder realizar un recojo adecuado de datos, a la encuesta, la
misma que es utilizada de forma amplia en las diferentes areas de estudio, puesto
que permite obtener datos e informacién de forma rapida y destacada del grupo
de individuos que son parte de un estudio. (Hernandez et al 2010). Por otro lado,
nuestro instrumento empleado fue el cuestionario, el cual debe tener
caracteristicas importantes y claves para ser aplicado, por ejemplo ser sencillo, es
decir de facil entendimiento para el participante, ser ordenado, para que el recojo
de datos se desarrolle con rapidez y ser estructurado, para mantener una
correlacion de la informacion obtenida y obtener las conclusiones pertinentes de
la investigacion. (Torres y Salazar, 2006). En nuestra indagacion se aplico un
cuestionario para medir cada variable, para el Aprendizaje basado en Proyectos
se organiz6 en 24 items, 4 dimensiones y 8 indicadores y en el caso de la variable
competencias investigativas, estuvo conformado por 18 items, 3 dimensiones y 6

indicadores. (Ver anexo 2)

Validez: Este estudio fue sometido a juicio de 5 especialistas expertos, cuya
intervencion permitiéo una evaluacion exhaustiva que como resultado arrojé el nivel
o grado de validez que poseen nuestros instrumentos. Cabe resaltar que para
Santos (2017) al hablar de validez, se hace referencia a esa cualidad que posee
un instrumento cuando en realidad mide lo que dice y quiere medir. Por su parte

Hayes (2002) asegura que el mayor grado de validez de una investigacion se
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basa en que ésta mida, observe y evalue una realidad y no otra. Para Rusque
(2003) es la proporcién de hasta qué punto el instrumento puede medir ese
cumulo de contenidos para el cual fue planificado. Dentro de los resultados de la v
de aiken se encontré que para el instrumento que mide la variable ABP, es valido
en un 0,98 y en cuanto al cuestionario de competencias investigativas, se obtuvo
una validez de 0,99.

Confiabilidad: esta cualidad se refiere a la invariabilidad y permanencia de las
mediciones que realiza dicho instrumento. En otras palabras, se trata de la
capacidad de un instrumento para producir resultados consistentes y
reproducibles cuando se utiliza en condiciones similares. Un instrumento confiable
es aquel que proporciona mediciones consistentes cada vez que se
utiliza.(Devellis, 2017).

En este estudio se aplicé el método de Alfa de Cronbach, el mismo que arrojé
valores de 0, 81 para el instrumento que mide el aprendizaje basado en proyectos
y de un 0, 88 para el cuestionario que mide las competencias investigativas

respectivamente. (ver anexos 8 y 9)

3.5. Procedimientos
En lo referente a las etapas o proceso que se consideraran en esta
investigacion tenemos: a) Formulacion, disefio y estructura del cuestionario para
cada variable b) Solicitud de autorizacién para la aplicacion de las encuestas al
director de la casa de estudios donde se realizara la investigacion. c)
Coordinacion con los 5 especialistas expertos para la revision de los
cuestionarios. d) Aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes de enfermeria
técnica, del instituto superior tecnolégico que forman parte de este estudio,
dandoles a conocer que sus datos seran obtenidos y tratados de forma privada,
respetando su identidad. e) Recopilacion de los datos adquiridos a través de un
software estadistico.
3.6. Métodos de analisis de datos
Los datos que fueron recabados de los cuestionarios aplicados tuvieron un
tratamiento estadistico, fueron ingresados en el programa de microsoft excel a
través de tablas que contienen valoraciones porcentuales, frecuencia y figuras
establecidas. Todo este procedimiento nos arrojo resultados exactos que fueron

interpretados y descritos con ayuda del sistema SPSS.
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3.7. Aspectos éticos

Los principios fundamentales considerados en la ética de investigacion son
tres, entre ellos tenemos el respeto por las personas, que hace referencia a
reconocer en ellas la libertad, la facultad y el derecho de tomar decisiones
propias, considerando su autonomia y determinacion; la beneficencia que es el
cuando un investigador asume la responsabilidad de considerar el bienestar
fisico, mental y social de todos los participantes del estudio, ser capaz de
sobreponer los intereses y la proteccién de cada integrante por encima de los
suyos propios y finalmente la justicia que no es mas que la distribucion equitativa
de los riesgos y beneficios que resulten en una investigacion, sin permitir el
beneficio de un grupo sobre otro que sea vulnerable, debe ser todo

reciproco.(Alvarez, 2018) (ver anexos 3, 4y 5)
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IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el ABP y las competencias investigativas
de los estudiantes de un instituto de educacion superior tecnolégico de La Unién,
2023.

Tabla 1

Relacion entre el ABP y las competencias investigativas

V2 Competencias investigativas

Total
Inadecuada Promedio  Adecuada
Inadecuado 0 0 0 0
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
V1 Aprendizaje 0 6 1 7
basado en Promedio
proyectos 0,0% 9,8% 1,6% 11,5%
0 21 33 54
Adecuado 0,0% 34,4% 54.,1% 88,5%
Total 0 27 34 61
0,0% 44 3% 55,7% 100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretacién

En la tabla 1, podemos evidenciar que los estudiantes participantes de nuestra
investigacion se encuentran en un nivel adecuado de ABP y el mismo nivel en
competencias investigativas, arrojando un 54,1%, es decir mas de la mitad de
ellos ingresan en este rango, lo que nos permite interpretar que la estrategia
educativadel ABP al ser puesta en practica y desarrollada por nuestros discentes
ha permitido el logro, aumento o potenciar sus competencias investigativas. Por
otro lado, hallamos que un 34,4% de estudiantes se encuentran en un nivel
adecuado para la primera variable de ABP con respecto al nivel promedio de
competencias investigativas, 10 que nos indica que es necesario continuar con la
practica del ABPy asi mejorar y aumentar sus competencias investigativas. Estos
resultados nos indican que existe una relacion directa entre nuestras variables,
es decir que a mayor practica o exposicion al aprendizaje basado en proyectos,
mayor sera el grado de desarrollo de competencias investigativas en la poblacién

estudiada.
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Objetivo especifico 1

Establecer la relacion que existe entre el ABP y la dimensién habilidades basicas
de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de educacion
superior tecnologico de La Unidn, 2023.

Tabla 2

Relacion entre ABP y habilidades basicas de la competencia investigativa.

D1 Habilidades basicas

. Total
Inadecuadas Promedio Adecuadas
Inadecuado 0 0 0 0
VA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aprendizaje P di 1 6 0 7
basado en romedio 1,6% 9,8% 0,0% 11,5%
proyectos
Adecuado 0 20 34 24
0,0% 32,8% 55,7% 88,5%
Total 1 23 34 61
1,6% 42 6% 55,7% 100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretacion

En la tabla 2, podemos encontrar que la variable 1 ABP se relaciona con la
dimensiéon 1 de habilidades basicas de la competencia investigativa, arrojando
que un 55,7% de los estudiantes participantes puntuan en un nivel adecuado
para ambos objetos de estudio. Estos resultados nos permiten inferir que la
practica del ABP, como estrategia, permite que las habilidades basicas de las
competencias investigativas, tales como analizar, sintetizar y comparar, se
incrementen y fortalezcan. Asimismo, a un nivel adecuado de ABP se halla
vinculo con el nivel promedio para la dimension 1 de la competencia investigativa,
con un 32,8%, dichos valores nos indican que se requiere la continuidad de la
practica del ABP en los estudiantes, para un mayor incremento de las
habilidades basicas de la variable 2.Finalmente, en un 9,8%, encontramos un
nivel promedio para ambas variables, es decir que el desarrollo del ABP ha
permitido el fortalecimiento de las habilidades basicas de la competencia

investigativa.

20



Objetivo especifico 2
Determinar la relacidn que existe entre el ABP y la dimension habilidades
tecnolégicas de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de

educacion superior tecnolégico de La Union, 2023

Tabla 3

Relacion entre el ABP y habilidades tecnologicas de la competencia investigativa

D2 Habilidades tecnoldgicas

. Total
Inadecuadas Promedio Adecuadas
Inadecuado 0 0 0 0
VA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aprendizaje P di 1 5 1 7
basado en romedio 1,6% 8,2% 1,6% 11,5%
proyectos
Adecuado 0 33 21 24
0,0% 54,1% 34,4% 88,5%
Total 1 38 22 61
1,6% 62,3% 36,1% 100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretacién

En la tabla 3 hallamos valores que nos permiten determinar que el nivel
adecuado de aprendizaje basado en proyectos de nuestra investigacion, se
relaciona con el nivel promedio de la dimension habilidades tecnologicas de las
competencias investigativas con un 54,1%, lo que hace referencia a que en
nuestros estudiantes la variable 1 ha permitido un adecuado desarrollo o
incremento de habilidades tecnoldgicas, como el dominio de herramientas para el
logro de la busqueda, jerarquizacién en interpretacion de informacion. A su vez, el
nivel adecuado de ambas variables, se ha desarrollado a un 34,4%, lo que
evidencia que a pesar de noser un indice elevado, demuestra que la practica y
uso del ABP como metodologia activa de aprendizaje permite el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas propias de las competencias investigativas. Finalmente,
deducimos que el 8,2% de estudiantes han desarrollado un nivel promedio para
ambas variables y que no se hallaron valores que revelen que el uso del ABP no

desarrolle este tipo de habilidades en los discentes participantes.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relacidn que existe entre el ABP y la dimension habilidades
metodoldgicas de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de
educacion superior tecnoldgico de La Union, 2023

Tabla 4

Relacion entre el ABP y habilidades metodologicas de la competencia

investigativa
D3 Habilidades metodoldgicas Total
Inadecuadas Promedio Adecuadas
Inadecuado 0 0 0 0
VA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aprendizaje P di 0 7 0 7
basado en romedio 0,0% 11,5% 0,0% 11,5%
proyectos
Adecuado 0 19 35 o4
0,0% 31,1% 57,4% 88,5%
Total 0 26 35 61
0,0% 42,6% 57,4% 100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretacién

En la tabla 4, se puede identificar que nuestra variable 1, el aprendizaje basado
en proyectos, mantiene vinculo estrecho con la dimensidn 3, habilidades
metodologicasde la competencia investigativa a un nivel adecuado para ambas,
con un 57,4% respectivamente, estos resultados hallados nos indican que en
nuestros participantes de la investigacion, el ABP como una estrategia
pedagdgica utilizada en su aprendizaje, ha generado en ellos, el desarrollo de
habilidades metodologicas que se relacionan con el manejo de técnicas o
instrumentos necesarios para un recojo Optimo de datos, su analisis e
interpretaciéon o en la elaboracién de dichos instrumentos para la obtencion de
resultados, que de la misma manera permiten aportes importantes a la
competencia investigativa. Por otra parte, el 31,1% precisa que un nivel razonable
de ABP se conecta con un nivel promedio de la dimensiéon 3 de la competencia
investigativa, lo que significa que se sigue demostrando que en ese porcentaje de

estudiantes, la variable 1 desarrollé en ellos dichas habilidades.
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Prueba de normalidad

Previo a determinar el procedimiento de nuestro analisis inferencial, se procedio
con la prueba de normalidad, la misma que tiene como objetivo primordial
determinar el estadigrafo con el cual se realizara la comprobacién de las hipotesis.
Por esta razoén, dicha prueba de normalidad aplicada fue la Kolmogorov-Smirnov
por contarse con una muestra de 61 sujetos en la indagacion.

Tabla 6

Prueba de normalidad de Aprendizaje basado en proyectos y competencia

investigativa
Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico Gl Sig.
V1 Aprendizaje basado en ,124 61 ,021
proyectos
V2 Competencia investigativa ,072 61 ,200

Prueba de Hipétesis:

Cada hipdtesis debe procurar su comprobacion y es por esa razéon que se
debe tener en cuenta que la cifra requerida para la significancia o el p-valor
es >a (0.05); para dar por aceptada dicha conjetura o Ho: Los datos siguen una

distribucion normal, por el contrario se rechazaria.

Decision estadistica

La decisiéon que se realiz6 con fundamentacién en la significancia, es de
rechazar la Ho, puesto que el ABP y la competencia investigativa presentan

valores menores a 0,000

Interpretacién

En la tabla 5, al realizar, se determin6 trabajar con los datos obtenidos de
Kolmogorov-Smirnov para nuestra investigacion, puesto que se cuenta con 61
estudiantes participantes de la misma, el p-valor fue de 0,021 el mismo que se
halla por debajo del puntaje establecido, decidiendo el rechazo de Ho. Esto
quiere decir que los valores numeéricos expresados, no provienen de una
distribucion normal, se debe aplicar Rho de Spearman y comprobar las hipotesis

planteadas.
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Analisis inferencial

Hipétesis general
Hi: EI ABP se relaciona de manera directa y significativa con la competencia

investigativa en los estudiantes de un I.E.S.T.P de La Union, 2023.

HO: EI ABP no se relaciona de manera directa y significativa con el desarrollo de
la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de educacion

superior tecnoldgico publico de La Union, 2023.

Tabla 6

Correlacion del ABP y la competencia investigativa

V2 Competencia
investigativa
gho de 758"
pearman
V1 Aprendizaje basado en proyectos (Sblﬁéteral) <,001
N 61

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis

Segun los datos que se pueden observar en la tabla 6, se sefala que el ABP
mantiene una correlacion positiva alta con las competencias investigativas, con un
valor correlacional hallado de 0,758 de Rho de Spearman. Ademas se puede
denotar una significancia <,001, la misma que por ser menor a 0,05, permite

aceptar la hipétesis general de la investigacion.
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Hipétesis especifica 1

HI1: Existe relacion significativa entre el ABP y la dimensién habilidades basicas
de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de educacion

superiortecnoldgico publico de La Union, 2023.

HO1: No existe relacién significativa entre el ABP y la dimension habilidades
basicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de

educacion superior tecnoldgico publico de La Union, 2023.

Tabla 7
Correlacion del ABP y la dimension habilidades basicas de la competencia
investigativa.
D1 Habilidades basicas
Rho de Spearman 732"
V1 Aprendizaje basado en proyectos  gjqg. (bilateral) <.001
N 61

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis

En la tabla 7 podemos evidenciar que el ABP sostiene una correlacion positiva
alta con referencia a las habilidades basicas de la competencia investigativa, esto
determinado por un valor correlacional de 0,732 con el coeficiente Rho de
Spearman. También, se hallé una significancia de <.001, que en definitiva y por
ser menor a 0,05, permite la aceptacion de la hipdtesis especifica 1 de la

indagacion.
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Hipétesis especifica 2

HI2: El ABP se relaciona de forma significativa con la dimension habilidades

tecnolégicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un |LE.S.T.P
delLa Union, 2023.

HO02: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona de forma significativa

conla dimension habilidades tecnolégicas de la competencia investigativa en los
estudiantes de un |.LE.S.T.P de La Union, 2023.

Tabla 8
Correlacion del ABP y las habilidades tecnologicas de la competencia
investigativa.
D2 habilidades tecnologicas
Rho de Spearman A436™
V1 Aprendizaje basado Sig. (bilateral) <001
en proyectos
N 61

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis

Al observar nuestra tabla 8, podemos hallar que el aprendizaje basado en
proyectos mantiene una correlacion positiva moderada con las habilidades
tecnologicas de la competencia investigativa, esto determinado por un indice
correlacional de 0,436 de Rho de Spearman y con una significancia <.001, que al
ser menor al 0,05 establecido, se concluye en aceptar la hipotesis especifica

numero 2 de la indagacion.
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Hipétesis especifica 3

HI2: El aprendizaje basado en proyectos se relaciona de forma significativa con la
dimension habilidades metodologicas de la competencia investigativa en los
estudiantes de un instituto de educacion superior tecnoldgico publico de La Uniodn,
2023.

HO02: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona de forma significativa
conla dimension habilidades metodolégicas de la competencia investigativa en los
estudiantes de un instituto de educacion superior tecnoldgico publico de La Unidn,
2023.

Tabla 9
Correlacion del ABP y las habilidades metodologicas de la competencia

investigativa.

D2 habilidades metodolégicas

Rho de Spearman ,799”
V1 Aprendizaje basado . .
N 61

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis

La tabla 9, nos indica que el ABP tiene una correlacion de Rho de
Spearmanpositiva alta, lo cual evidenciado en el valor correlacional de 0,799 y
una significancia <.001, que al ser menor al 0,05 establecido, se concluye en

aceptar la hipétesis especifica numero 3 de la investigacion.
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V. DISCUSION

Teniendo en cuenta el objetivo general que es determinar la relacidon
existente entre el ABP y la competencia investigativa en los estudiantes de un
instituto de educacion superior tecnoldgico publico de La Unidn, 2023. Ante ello se
consideré importante tomar como referente al constructivismo propuesto por
Vigotsky (1978) el mismo que precisa que adquirir un conocimiento requeria en
primera instancia de la experiencia que posee el individuo y que el aprendizaje
era el resultado de una edificacion de asociaciones de conocimientos que se
siguen formando como una cadena, haciendo que los estudiantes sean los
propios protagonistas y creadores de dicho aprendizaje. Como bien lo propone la
metodologia activa del ABP que, precisamente promueve ese protagonismo y el
actuar del estudiante en todo un proceso que lo conlleva a involucrarse en cada
paso que se requiera para cumplir con el proyecto de forma creativa y que
permitira en él, el desarrollo de aprendizajes significativos que le posibiliten
resolver situaciones reales de su entorno. De la misma manera se relaciona con la
teoria del pensamiento reflexivo de Dewey (1989) que sugiere que los estudiantes
desarrollan este tipo de pensamiento, a través de un proceso que busca dar
solucién a un problema, lo que incluiria dar ideas, razonar, plantear hipétesis que
seran comprobadas o rechazadas, como es el caso de la competencia
investigativa que también implica esta serie de acciones.

En la tabla 1 notamos que los estudiantes que participaron de nuestra
investigacién, se encuentran en un nivel adecuado de aprendizaje basado en
proyectos con referencia al mismo nivel en la variable competencias investigativas,
con un valor arrojado del 54,1%, lo que nos permite inferir que el uso del ABP
como estrategia educativa se relaciona con la variable competencias
investigativas, permitiendo en nuestra poblacion, el desarrollo de éstas y su
fortalecimiento. Estos resultados muestran coincidencia con la teoria del
constructivismo (1978), la misma que afirma que los aprendizajes se construyen a
través de la experiencia del estudiante con el ambito que lo rodea, lo que hace
referencia al ABP y con la teoria de Dewey (1989), que afirma que el estudiante
que propone sugerencias para solucionar una problematica, desarrolla ideas, es
decir un pensamiento reflexivo. Entonces consideramos que mientras haya

mayor exposicion a situaciones, actividades o proyectos donde los discentes
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puedan experimentar y reflexionar,mayor sera el crecimiento de competencias y
dentro de ellas las investigativas.

Ademas estos resultados se relacionan con los obtenidos en el estudio
realizado por Herrera (2022) donde se demostré que el ABP y las competencias
investigativa, mantienen una correlacion positiva, ya que un 68,3% de los
participantes obtuvieron un nivel alto en relacion del ABP con el 63,3% que
mantienen un nivel alto con las competencias investigativas. También hay
coincidencia con la investigacion propuesta por Veliz (2021) puesto que en ella
también hay coincidencia con sus resultados que determinan una relacidon
altamentesignificativa entre el ABP y las habilidades blandas, con un 95% y 97%
de los estudiantes que mantienen niveles altos para el ABP y las habilidades
blandas respectivamente.

Haciendo referencia en la hipotesis general, el ABP se relaciona de manera
significativa con la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de
educacion superior tecnolégico publico de La Union 2023, la tabla 6 demuestra la
existencia de una correlacién positiva alta, lo que se trasluce a un resultado de
0,758 de Rho de Spearman. Estos datos muestran similitud con los expuestos por
Herrera (2022) donde se afirma su hipétesis general y se concluye en que si
existe relacion entre el ABP y las competencias investigativas. Ademas de los
datosobtenidos por Veliz (2021) donde nuevamente se acepta la hipotesis general
y por ende la existente relacion entre el ABP colaborativos y las habilidades
blandas.

En cuanto al objetivo especifico 1, establecer la relacion que existe entre el
ABP y la dimension habilidades basicas de la competencia investigativa en
estudiantes de un instituto de educacion superior tecnolégico de La Union 2023,
se relaciona a la teoria constructivista de Vigotsky (1978), donde se hace
referencia a que el aprendizaje se centra en el estudiante, a que ellos son
capaces construir sus conocimientos, es decir ser agentes activos en el proceso
educativo y también conla teoria del pensamiento reflexivo de Dewey (1989)
puesto que en la medida en que un estudiante busque solucionar un problema,
evocara ideas que conllevaran a analizar, comparar, sintetizar, etc y asi

desarrollar habilidades elementales propias de la investigacion.
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En la tabla 2, los resultados nos enuncian que el 55,7% de estudiantes
participantes de la indagacion, se hallan en un nivel adecuado tanto para la
variable ABP como en la dimension habilidades basicas de la competencia
investigativa, lo que denota que el uso de la metodologia ABP permite desarrollar
habilidades esenciales de la investigacién. Estos guardan concordancia con la
teoria constructivista de Vigotsky (1978) que sugiere que los discentes deben
apropiarse de su propio aprendizaje y construir su conocimiento y la teoria del
pensamiento reflexivo de Dewey (1989) que permite a los estudiantes revisar sus
ideas, formular juicios, causar ideas novedosas y dar soluciones originales para
resolver problemas. Podemos relacionar también estos resultados, con los
propuestos por Huaytalla (2021) quien en su indagacién demuestra que el
aprendizaje basado en proyectos permite el logro de competencias en los
estudiantes, tales como identificar, formular, resolver problemas, construir
conocimientos, entre otras. Y por Vargas (2021) quien por su parte realizd un
estudio donde también demostr6 que el ABP colaborativos fomentaba el
desarrollo de la competencia investigativa, obteniendo niveles altos en las
dimensiones determinadas y concluyendo en una relacion significativa de ambas
variables.

Detallando la hipétesis especifica 1, el ABP mantiene una correlacion
positivaalta con la dimension habilidades basicas de la competencia investigativa
en los estudiantes de un instituto de educacion superior tecnologico publico de La
Union, 2023, pues el resultado del coeficiente de Rho de Spearman arrojé un
valor de0,732 y una significancia de <.001. Estos datos guardan coincidencia con
la investigacion de Huaytalla (2021) donde se pudo llegar a la conclusion que el
ABP se vincula directamente con la competencia investigativa y por Vargas
(2021) quede la misma manera concluyo en su estudio haber hallado la misma
relacion entre las variables donde 32 de los participantes obtuvieron niveles altos
en la primera variable y 33 en la segunda.

En lo relacionado al objetivo especifico 2, que sugiere determinar la
relacion que existe entre el aprendizaje basado en proyectos y la dimensién
habilidades tecnoldgicas de la competencia investigativa en estudiantes de un
instituto de educacion superior tecnoldgico de La Unidn 2023, podemos conectarlo

con la teoria constructivista de Vigotsky (1978) que menciona que el individuo es
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el actor principal involucrado en el proceso de ensefianza - aprendizaje, a que
ellos son capaces construir sus conocimientos, es decir adquirir el maximo
protagonismo con conduccién y directriz docente para alcanzarlos, y también con
la teoria del pensamiento reflexivo de Dewey (1989) puesto que en la medida en
que un estudiante busque solucionar un problema, evocara ideas que conllevaran
a la busqueda de informacion, analizarla, sintetizarla compararla, etc.

En la tabla 3, con un 54,1% se halla que los estudiantes participantes del
estudio, se mantienen en un nivel adecuado de ABP con respecto a un nivel
promedio de la dimension habilidades tecnologicas de la competencia
investigativa, evidenciandose que este enfoque participativo del ABP, permite de
forma adecuada la adquisiciéon de habilidades tecnolégicas referentes al uso
correcto de la tecnologiaen el desarrollo de la investigacion como competencia, en
nuestros participantes. Esto se relaciona con la teoria de del constructivismo de
Vigotsky (1978) que precisa que adquirir un conocimiento requiere de la
experiencia que posee el individuo y que el aprendizaje es el fruto de construir
activamente, asociaciones de conocimientos, donde ellos son los gestores de su
propio aprendizaje, como es el caso del ABP, como técnica que destaca por
permitir al estudiante un aprendizaje autonomo y personal. Y con la teoria del
pensamiento reflexivo de Dewey (1989) que precisa que los estudiantes
desarrollan este tipo de pensamiento; dan ideas, razonan, plantean hipotesis y
buscan informacién, la misma que en la actualidad es obtenida mayormente de
medios tecnoldgicos y es necesario desarrollar habilidades que procuren un uso
tecnolégico adecuado y al servicio de la investigacion con éticay profesionalismo.
Ademas estos resultados guardan coincidencia con Sanchez(2022) quien en su
estudio delimité también una relacion significativa entre el ABP y las competencias
investigativas, encontrando niveles altos en dichas variables, puesto que un
83,3% de los encuestados, aseguran que emplear el ABP, incrementan sus
competencias investigativas. A su vez con Regalado (2019) quien en su estudio
ha demostrado la relacion existente entre el ABP y las competencias
investigativas, indicando que las metodologias activas que propicien el actuar del
discente frente a los métodos tradicionales, generan la adquisiciéon de habilidades

investigativas necesarias en los participantes.
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Para la hipotesis especifica 2, encontramos que el ABP se relaciona
estrechamente con la dimension habilidades tecnolégicas de la competencia
investigativa en los estudiantes de un |.LE.S.T.P de La Unién 2023, la tabla 8 nos
permite evidenciar que la variable y la dimension mencionadas, mantienen una
correlacion positiva moderada, esto determinado por un valor correlacional de
Rho de Spearman de 0,436 y una significancia de <.001. Estos datos obtenidos
guardansimilitud con Sanchez (2022) quien en su investigacion acepta y concluye
en la existencia de una conexion significativa entre el ABP y las competencias
investigativas y a su vez con Regalado (2019) quien llega a la misma conclusion
en su estudio, demostrando la relacion existente entre el aprendizaje basado en
proyectos y la competencia investigativa, con una significancia p 0.001.

Para detallar el objetivo especifico 3, que busca hallar la relacion existente
entre el aprendizaje basado en proyectos y la dimension habilidades
metodoldgicas de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de
educacion superior tecnologico de La Union 2023, el referente tedrico Vigotsky
(1978) con la teoria del constructivismo, indica que en los estudiantes es
necesario fomentar la experiencia para alcanzar sus aprendizajes, es decir que al
ser expuestos a diferentes situaciones, actividades o proyectos de aprendizaje,
podran adquirir conocimientos yasociarlos con los obtenidos previamente. Es aqui
donde el ABP aporta a este logro,pues su proceso conlleva a que los estudiantes
delimiten su objeto de estudio, usen estrategias para recoger informacion
relevante a este y elaboren instrumentos o herramientas necesarias para obtener
datos que al ser interpretados, brindaran respuestas que los acerquen a las
hipétesis formuladas. Ademas de relacionarlo con la teoria del pensamiento
reflexivo de Dewey (1989) donde hace referencia que es necesario para el logro
de este pensamiento, que los individuos realicen procesos cognitivos para
formular las soluciones o propuestas que planteen ante una problematica,
organizando la informacidn necesaria y usando estrategias para llegar a
conclusiones acertadas.

En la tabla 4, se puede identificar que nuestra variable 1, el aprendizaje
basado en proyectos, se relaciona directamente con la dimension 3, habilidades
metodoldgicas de la competencia investigativa a un nivel adecuado para ambas,

con un 57,4% respectivamente, estos resultados nos indican que en nuestros
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participantes de la investigacion, el ABP como una estrategia pedagdgica
utilizada en su aprendizaje, ha logrado en ellos, el desarrollo de habilidades
metodoldgicas que se relacionan con el manejo de técnicas o instrumentos
necesarios para un recojo optimo de datos, su analisis e interpretacion o en la
elaboracion de dichos instrumentos para la obtencidn de resultados, que de la
misma manera permiten aportes importantes a la competencia investigativa. Estos
datos guardan relacion con la teoria constructivista de Vigotsky (1978) donde los
estudiantes necesitan aprender encadenando sus conocimientos con su
experiencia y el ABP es una metodologia que tiene como objetivo realizar un
proyecto que busca solucionar una situacion problematica y que consta de pasos
donde se requerira buscar estrategias, elaborar instrumentos e interpretar datos
obtenidos en dicho proceso. Y la teoria de Dewey (1989) que de la misma manera
sugiere un pensamiento reflexivo que se adquiere de todo un proceso o fases
que van desde la sugerencia, intelectualizar, razonar y plantear hipétesis; hasta su
comprobacién, donde sera necesario manejar estrategias para organizar la
informacion e instrumentos para obtener resultados y llegar a conclusiones.
Comparamos estos valores encontrados con la investigacion de Aliaga (2022)
cuyo estudio encontré correlacidn positiva moderada entre el aprendizaje basado
en retos y la competencia investigativa, demostrando que la aplicacién de
metodologias activas permite el desarrollo de dicha competencia, con un 36% de
participantes que cumplen con el ABR y un nivel elevado de competencias
investigativas.

La hipdtesis especifica 3, indica que el ABP se relaciona de forma
significativa con la dimensién habilidades metodoldgicas de la competencia
investigativa en los estudiantes de un instituto de educacion superior tecnoldgico
publico de La Uniéon 2023, la tabla 9 nos permite aceptar la afirmacion, pues
denota una correlacion de Rho de Spearman positiva alta, detallado en el valor
correlacional de 0,799 y una significancia <.001. Resultados que se pueden
comparar con los obtenidos con Aliaga (2022), los mismos que se enfocan en el
desarrollo de la competencia investigativa y concluye en que existe una relacion
entre el aprendizaje basado en retos y dicha competencia con una correlacion de

0,443 y una significancia de p=0.027.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe relacion significativa entre el ABP con la competencia investigativa en los
estudiantes de un instituto de educacion superior tecnoldgico publico de La Union
2023, demostrado por el analisis inferencial que se describe en la tabla 6, con un
valor de Rho de Spearman de 0,758 y una significancia <,001. Por tanto, es
necesario seguir desarrollando dicha metodologia para aportar en nuestros
estudiantes el desarrollo de la competencia investigativa que es de vital

importancia en su formacién académica.

2. El ABP se relaciona significativamente con la dimensién habilidades basicas de
la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de educacion
superior tecnolégico publico de La Unién 2023, determinado por el analisis
inferencial que se describe en la tabla 7, con un valor correlacional de 0,732 en el
coeficiente Rho de Spearman y una significancia <,001. Estos valores,
demuestran que habilidades propias de la investigacion como analizar, sintetizar y

comparar, pueden fortalecersea través del ABP.

3. El ABP mantiene una correlacion positiva moderada con la dimension
habilidades tecnoldgicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un
instituto de educacion superior tecnoldgico publico de La Unidn 2023, establecido
por el analisis inferencial que se describe en la tabla 8, con un resultado de 0,436
de Rho de Spearman y con una significancia <.001. EI ABP aumenta las
habilidades tecnoldgicas necesarias en la tarea investigativa. Es decir que mas

proyectos en nuestros estudiantes, les posibilitara un mejor dominio tecnologico.

4. Existe correlacion significativa alta entre el ABP y la dimension habilidades
metodoldgicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto
de educacién superior tecnolégico publico de La Unién 2023, lo cual fue
establecido porel analisis inferencial que se describe en la tabla 9, con un valor
correlacional de 0,799 y una significancia <.001. Los estudiantes como futuros
profesionales, deben desarrollar su habilidad metodolégica, manejar técnicas e
instrumentos para recojo de informacién y la practica del ABP aporta en la mejora
de dichas habilidades.
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VIl. RECOMENDACIONES

A los directivos del |.LE.S.T.P de La Unidn, se les recomienda que la metodologia
activa del ABP se continue implementando dentro de la curricula de las diferentes
carreras técnicas o programas académicos que se vienen desarrollando en la
institucion, puesto que de esta manera, los estudiantes podran adquirir
competencias investigativas que le permitiran un mejor desenvolvimiento y

desempefio a nivel personal y profesional.

A los docentes del |.E.S.T.P de La Unién, deberan considerar que de la misma
manera en que se viene trabajando con el ABP, se fomente la ejecucion de otras
metodologias que logren en los estudiantes, el desarrollo de mejores
competencias que respondan con las exigencias que el mundo laboral actual

requiere y que los diferenciara de otros profesionales.

Los docentes del I.LE.S.T.P de La Unién, deben potenciar y fortalecer las
competencias investigativas en sus estudiantes, a través de actividades,
estrategias y técnicas que fomenten en ellos el interés por la investigacion y los
motive a ser parte de la solucién de los diferentes problemas que afronta nuestra

sociedad.

A los maestros y autoridades del I.LE.S.T.P de La Unién, se les sugiere
considerarlos resultados obtenidos para replicar la indagacién en otros programas
académicos o carreras técnicas y conocer los niveles de competencia
investigativa en toda la institucion. Y de ser necesario, proponer y desarrollar

técnicas, metodologias o estrategias que permitan su fortalecimiento.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Titulo: Aprendizaje basado en proyectos y competencias investigativas en estudiantes de un instituto de educacién

superior tecnologico de la Unién, 2023

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

enfoques existentes. Nunez,

2019 (pag. 13)

metodologicas

confiables.

Habilidades
metodolégicas

Facilidad
variables.

para operacionalizar

Elaborar instrumentos de
evaluacion.

Variable Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Operacional medicion
Se define como una : Esta variable sera : Motivacion Interés por iniciar un proyecto.
metodologia activa que : medida con el uso de Iniciativa para_investigar.
c engloba todo un proceso :un instrumento de "G onhizacisn Planificar las actividades.
o cognitivo de rango superior, el ;| evaluacion, que consta "
o mismo que se basa en la i de 24 items, basado en Asumir tareas.
§ @ participacion del estudianteen : 4 ~ dimensiones: :"|nteraccion - Comunicacion.
05 la  construccion de un : motivacion, colaboracion - Escala
o9 proyecto de manera i organizacion, Colaboracion. ordinal
8o cooperativa y con la guia del : interaccion " U Aprendizai Reflexion sobre 1o aorendido
'gn- docente, donde se formulan : colaboracion y 2l P4l P :
o preguntas y se participa en : cooperacion. Aprendizaje significativo.
<°- procesos de indagacion e
investigacion para la
obtencion de resultados y
conclusiones. (Pujol, 2017)
La competencia investigativa : Esta  variable  sera : Habilidades basicas : Determinacion del problema de
" hace referencia a la i medida a través de un estudio.
© ili i6 i i LY - A M -z
> mowll_zac_:lon - el f:uest|onar|o wo A Andlisis y sintesis de informacion
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© - . < relevante.
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. aplicando la investigacion } tecnolégicas y Conocer y manejar diferentes bases ; °rdinal
§ cientifica en los diferentes habilidades cientificas de fuentes electronicas
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Anexos 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO - APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Instrucciones: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario ha sido elaborado con el
proposito de recopilar informacion importante sobre la metodologia activa del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), el mismo que se basa en la participacion del estudiante en
la construccion de un proyecto de manera cooperativa y con la guia del docente.

Ademas, es necesario aclarar que este instrumento es completamente anénimo y los
resultados que se obtengan son de caracter confidencial. Recuerda que no existen
respuestas correctas o incorrectas, marca con total sinceridad colocando un aspa en la
alternativa con la que mas te identifiques. No olvides responder todas las preguntas sin
excepcion.

Datos generales:

Género: Femenino () Masculino ()

1= Nunca 2= Raramente 3= A veces 4= Casi siempre 5= Siempre

N° | DIMENSIONES/ITEMS ALTERNATIVAS
Casi A Casi
Dimension |- Motivacion Nu;wa nugca veges sier;r;pre Sier;r_:pre

1 Le interesa participar en proyectos educativos
(desarrollo de un producto, de construccion, de
investigacion, etc).

2 En las sesiones de aprendizaje, se incluye la
elaboracién de proyectos educativos
motivadores.

3 Los proyectos educativos realizados en aula,
despiertan su interés y participacion.

4 Le interesa indagar alguna realidad
problematica.

5 | Cree usted que realizar un proyecto de
aprendizaje potencia las habilidades de
investigacion.

6 | Considera que investigar es fundamental para
su formacion profesional.

Nunca Casi A Casi Siempre
Dimension |l: Organizacion 1 nunca | veces | siempre 5
2 3 4
7 El docente organiza equipos de trabajo para un
mejor desempeno grupal.
8 | Considera que el docente asigna proyectos
grupales para incrementar conocimientos.
9 Un proyecto de aprendizaje considera
objetivos, contenidos y un producto final.
10 | El docente planifica las tareas a realizar en un
proyecto de aprendizaje.
11 | Cree que es necesario establecer roles al
desarrollar una actividad de aprendizaje.
12 | Asume funciones en el equipo de trabajo para
el logro de los resultados.
Dimension lll: Interaccion - Colaboracion Nunca | Casi A Casi | Siempre
1 nunca | veces | siempre 5

2 3 4




13 | El docente promueve la comunicacion en los
equipos de trabajo.

14 | El docente propicia un ambiente de confianza y
dinamismo en el aula.

15 | Con sus companieros socializa experiencias de
conocimientos  adquiridos para fomentar
nuevos conocimientos.

16 | Asume responsabilidades en la realizacién de
un proyecto o actividad educativa.

17 | Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas
como problemas, presentando proyectos
educativos.

18 | Al realizar trabajo en equipo, usted se
considera un lider.

Dimension IV: Aprendizaje Nunca | Casi | A Casi | Siempre
1 nunca | veces | siempre 5
2 3 4

19 | Cree que es importante utilizar problemas
sociales para propiciar la reflexion en el
proceso de aprendizaje.

20 | Considera que el desarrollo de temas basados
en la solucion de problemas aporta a la
construccion de conocimientos.

21 | Cree que los conocimientos que hasta ahora ha
alcanzado serviran para mejorar su desempefno
profesional.

22 | Cree usted que el desarrollo de proyectos
educativos genera aprendizajes significativos.

23 | Los conocimientos adquiridos le permiten
resolver problemas cotidianos.

24 | Ha resuelto problemas de su vida diaria,
utilizando lo que ha aprendido hasta ahora.

jGracias por su patrticipacion!



Género: Femenino ()

CUESTIONARIO - COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
Instrucciones: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario ha sido elaborado con el
propésito de recopilar informacion importante sobre las competencias investigativas, las
mismas que son el conjunto de saberes, conocimientos, destrezas, valores y actitudes
que permiten al individuo ser parte de la solucion de problemas que aparecen en su
sociedad y que necesite aplicar los pasos de la investigacion cientifica.
Ademas, es necesario aclarar que este instrumento es completamente anénimo y los
resultados que se obtengan son de caracter confidencial. Recuerda que no existen
respuestas correctas o incorrectas, marca con total sinceridad colocando un aspa en la
alternativa con la que mas te identifiques. No olvides responder todas las preguntas sin
excepcion.

Datos generales:

Masculino ()

1= Nunca 2= Raramente 3= A veces 4= Casi siempre 5= Siempre
N° | DIMENSIONES/ITEMS ALTERNATIVAS
Dimension |: Habilidades basicas Nunca | Casi A Casi _
1 nunca | veces | siempre | Siempre
2 3 4 5
1 Plantea un problema a resolver a través de la
investigacion.
2 Formula una pregunta de investigacion que
ayude a conocer el problema planteado.
3 Formula objetivos que responden a la pregunta
de investigacion.
4 Puede reconocer las ideas principales vy
secundarias en fuentes de informacion.
5 Compara posturas o planteamientos de
diferentes autores con referencia a tu tema de
estudio.
6 Clasifica la informacion relevante para el
desarrollo de tu investigacion.
Dimension II: Habilidades tecnolégicas Nunca | = Casi A Casi | Siempre
1 nunca | veces | siempre 5
2 3 4
7 Utiliza el procesador de textos Microsoft Word
para crear y editar documentos.
8 Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y
graficos sobre datos recogidos de tu trabajo de
investigacion.
9 Usa algun programa en su computador para
referenciar informacion con algun estilo
bibliografico (Zotero, Mendeley, etc).
10 | Navega en internet de manera segura y
responsable para filtrar informacién relevante.
11 | Utiliza bases cientificas de fuentes electrénicas
confiables (Scopus, Scielo, Dialnet, Google
académico, etc)
12 | Maneja adecuadamente el uso del programa
SPSS u otro software estadistico.
Dimension lll: Habilidades metodoldgicas Nunca | Casi A Casi | Siempre
1 nunca | veces | siempre 5
2 3 4
13 | Define la variable o variables a estudiar en
base a los conceptos o teorias encontradas.




14 | Realiza una correcta delimitacion de la
poblacién y la muestra de tu estudio.

15 | Determina el concepto de su variable o
variables a estudiar y sus dimensiones.

16 | Usa técnicas o estrategias adecuadas para
recopilar informacion relevante a tu objeto de
estudio (cuestionarios, encuestas, etc).

17 | Disefa instrumentos para el propdsito de su
investigacion.

18 | Realiza la interpretacion de los datos obtenidos

en la aplicacién de sus instrumentos.

jGracias por su participacion!




Anexo 3. Modelo del consentimiento informado UCV

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Aprendizaje basado en proyectos y competencias
investigativas en estudiantes de un instituto de educacién superior tecnoldgico
publico de La Unidn, 2023.

Investigador (a): Flores Uriarte Fiorella Lizeth

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Aprendizaje basado en

proyectos y competencias investigativas en estudiantes de un instituto de educacion
superior tecnolégico publico de La Unién, 2023.”, cuyo objetivo es determinar la
relacion existente entre el aprendizaje basado en proyectos y competencias
investigativas en estudiantes de un instituto de educacion superior tecnologico
publico de La Unidn, 2023. Esta investigacion es desarrollada por 01 estudiante de
pos grado del programa de Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad
César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “La Union”.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El propdsito de la investigacion es que sus resultados sean punto de partida para
la aplicacion de metodologias activas de educacion y las competencias
investigativas de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personalesy
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: "Aprendizaje basado en
proyectos y competencias investigativas en estudiantes de un instituto de
educacion superior tecnoldgico publico de La Unidn, 2023.”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizara en el ambiente de salon de clases de la institucion Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Publico La Unién. Las respuestas al



cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar o no, y su decisidon sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la

investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la instituciéon

al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora:

Flores Uriarte Fiorella Lizeth email: FFLORESU@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor:
Garcia Parrilla Joyce Daniela email: jgarciapa@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacidn autorizo participar en
lainvestigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fecha y hora:

*Obligatorio a partir de los 18 afos



Anexo 4. Evaluacién por juicio de expertos
EXPERTO 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Aprendizaje basado en proyectos”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Edgcacién
Turismo

Institucion donde labora: | Universidad Nacional de Frontera

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el area: Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: Trabajo(s) psicométricos realizados
(si corresponde)
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte Fiorella Lizeth

. La Unioén
Procedencia:

Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “La Unién

Significacion: | Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de La Unién, a través de las
dimensiones: motivacion, organizacion, interaccién - colaboracién y aprendizaje.

4. Soporte tedérico
La teoria relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma

constructivista con uno de sus maximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone



que el conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia
misma y de la interrelacion con el medio que lo rodea. Ademas, agrega que dicho
aprendizaje es el resultado de una constante construccidn de conocimientos que se
asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es quien de
forma activa se vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un uso de
variadas estrategias para aprender segun las necesidades y los recursos de cada
uno y es el maestro quien actua como mediador en el logro de esta tarea.

Esta metodologia activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el
mismo que se basa en la participacion del estudiante en la construccién de un
proyecto de manera cooperativa y con la guia del docente, donde se formulan
preguntas y se participa en procesos de indagacion e investigacidon para la

obtencion de resultadosy conclusiones. (Pujol, 2017)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

El grado de atraccidon o interés que que despierta un

Motivacion proyecto en un estudiante.
Hace referencia a cémo perciben los estudiantes la
Organizacion estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar
Aprendizaje basado en B | El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto
proyectos Interaccion - Colaboracion| y |5 cooperacion que aportaran a la consecucion de este.

La medida en que este proyecto ha generado
aprendizajes significativos en los estudiantes, es decir
Aprendizaje que sean aplicables a su vida y les ayuden a resolver|
diferentes situaciones o problemas de su entorno.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificaciébn muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.
decir, su sintactica s . dificacic fica d
semantica son . e requiere una modificacion muy especifica de
gdecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
-Allonive adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . ) - ) ~ ) )
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de [ Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

relacion logica con | acuerdo) la dimension.




la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es esencial

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra est4 relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
e Primera dimension: Motivacién
e  Obijetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimension de motivacion.

INDICADORES . Observaciones/
item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
1. Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un 4 4 4
producto, de construccion, de investigacion, etc).
Interé 2. En las sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboracién de proyectos
nteres por educativos motivadores. 4 4 4
iniciar un
proyecto 3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y
participacion. 3 3 4
4. Le interesa indagar alguna realidad problematica. 4 4 4
5. Cree usted que realizar un proyecto de aprendizaje potencia
Iniciativa por las habilidades de investigacion. 4 4 4
investigar - — - -
6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su
formacion profesional. 4 4 4
. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimension de organizacion
. . . Observaciones/
INDICADORES iTEM Claridad | Coherencia | Relevancia |  pocomendaciones
7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor 4 4 4
desempefio
Planificar las grupal.
actividades 8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para
incrementarconocimientos. 4 4 4
9. Un proyecto de aprendizaje considera objetivos,
contenidos y un producto final. 3 4 3
. 10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de
Asumir tareas aprendizaje. 4 4 4




11. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar

una actividad deaprendizaje. 4 4 4
12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro 4 4 4
de losresultados.
. Tercera dimensién: Interaccion - colaboracion
. Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de interaccion - colaboracion.
: i Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
13. El docente promueve la comunicacion en los equipos de trabajo. 4 4 4
Comunicacion ;3iaEl docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el 4 4 4
15. Con sus comparfieros socializa experiencias de conocimientos 4 4 4
adquiridospara fomentar nuevos conocimientos.
16. Asume responsabilidades en la realizacién de un proyecto o 4 4 4
actividadeducativa.
Colaboracion | 17- Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como 4 4 4
problemas,presentando proyectos educativos.
18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un lider. 4 4 4
. Cuarta dimension: Aprendizaje
. Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimension de aprendizaje.
item
: Observaciones/
Indicadores Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar 4 4 4
lareflexion en el proceso de aprendizaje.
. 20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solucién 4 4 4
Reflexion de lo| yeproblemas aporta a la construccion de conocimientos.
aprendido —
21. Cree que los conocimientos que hasta ahora ha alcanzado 4 4 4
serviran paramejorar su desempefio profesional.
Aprendizaje | 22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera 4 4 4

significativo

aprendizajes significativos.




23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas
cotidianos.

24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha
aprendidohasta ahora.

*
4

Dra. Jolénnia Elena
Santa Cruz ArévaloDNI:
43367659




EXPERTO 1
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Competencias investigativas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X)) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Edqcacic')n
Turismo

Instituciéon donde labora: | Universidad Nacional de Frontera

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios )

el area: Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: Trabajo(s) psicométricos realizados
(si corresponde) Titulo delestudio realizado.
2. Propési la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte Fiorella Lizeth
Procedencia: La Union
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

L . _ ... | Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “La Unién”
Ambito de aplicacion:

Significacion: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico de La Union, a través de las
dimensiones: habilidades basicas de la investigacion, habilidades tecnolégicas y
habilidades metodoldgicas.

4. Soporte tedérico
La teoria relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de
Dewey (1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la

medida en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la idea



anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el Unico fin de poder dar soluciones acertadas
a la problematica propuesta.

Ademas, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la
busqueda de la mente de una posible solucién al problema expuesto; la intelectualizacion que es
la definicion clara y precisa del problema con una connotacion intelectual; la hipétesis que es una
mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripcién del problema; el
razonamiento, que es el cumulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de
experiencias previas y la aplicacion de dichos saberes y finalmente la comprobacion de la
hipétesis que con la experimentacibn o solo comprobacion de ideas, permiten llegar a
conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la
formacion del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integracion de saberes, desglosados en
conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al
individuo ser parte de la solucion de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite
aplicar los pasos de la investigacion cientifica, en los diferentes enfoques y que por su complejidad,
necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC, pensamiento
critico, la comunicacion, entre otras habilidades mas. (Nufiez, 2019)

Escala/AREA Subescala Definicion

(dimensiones)
Competencias Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
investigativas ciencia en particular y a la metodologia de la investigacion,

a habilidades légicas del pensamiento, como lograr,
analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la busqueda de informacion y las
comunicativas.

Habilidades basicas de la
investigacion

Habilidades tecnolégicas|Que hacen referencia a dominar las diferentes

de la investigacion herramientas o instrumentos tecnolégicos necesarios para
la busqueda de la informacion, como también su
jerarquizacion e interpretacion.

Habilidades Las que precisan el manejo O6ptimo de técnicas e
metodoldgicas instrumentos para recoger datos, asi como su
interpretacion y andlisis, ademas de conocimiento de
técnicas que permitan la obtencién de resultados.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el afno 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se . . e

comprende El item requiere bastantes modificaciones o una

facilmente, es | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las

decir, su sintactica | palabras de acuerdo con su significado o por la

y semantica son ordenacion de estas.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
- Moderado nive algunos de los términos del item.




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

midiendo. - ] —
3 A d derado nivel El item tiene una relacion moderada con la
- Acuerdo (moderado nivel) dimensioén que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
. Primera dimensién: Habilidades basicas de la investigacién.
. Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades basicas de la investigacion.

: i Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
1. Plantea un problema a resolver a través de la investigacion. 4 4 4
2. Formula una pregunta de investigacion que ayude a conocer el problema 4 4 4
Determinar el | planteado.
probl;argfa de 73 Formula objetivos que responden a la pregunta de investigacion. 4 4 4
estudio
4. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de 4 4 4
Analisis y informacion.
sintesis de | 9- Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referenciaa 4 4 4
informacion | tu tema de estudio.
6. Clasifica la informacion relevante para el desarrollo de tu investigacion. 4 4 4

. Segunda dimensién: Habilidades tecnolégicas de la investigacion.

. Objetivos de la dimensién: Evaluar el nivel de la dimension de habilidades tecnoldgicas de la investigacion.

. . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
7. Utiliza el.procesador de textos de Microsoft Word para crear y editar 4 4 4
documentos.
Dominio de 8. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos
programas basicos | recogidos de tu trabajo de investigacion. 4 4 4
de ofimatica 9. Usa algun programa en su computador parareferenciar informaciéon con
algun estilo bibliografico (Zotero, Mendeley, etc). 4 4 4
Conocer y manejar | 10. Navega en internet de manera seguray responsable para filtrar 4 4 4
diferentes bases informacion relevante.
cientificas de 11. Utiliza bases cientificas de fuentes electronicas confiables (Scopus, 4 4 4
fuenteselectronicas | Scielo, Dialnet, Google académico, etc)
confiables 12. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software 4 4 4
estadistico.




Tercera dimension: Habilidades metodoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades metodoldgicas de la investigacion.

Indicadores

item

Observaciones/

Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
13. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o 4 4 4
Eacilidad teorias encontradas.
actioad para 1744 "Realiza una correcta delimitacion de la poblacién y la muestra de tu
operacionalizar estudio. 4 4 4
variables 15. Determina el concepto de tu variable o variables a estudiar y sus 4 4 4
dimensiones.
16. Usa técnicas o estrategias adecuadas para recopilar informacion 4 4 4
Elaborar relevante a su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).
instrumentos de| 17. Disefia instrumentos para el propdsito de su investigacion. 4 4 4
evaluacion | 18. Realiza la interpretacion de los datos obtenidos en la aplicacién de sus 4 4 4

instrumentos.

w
r

v

Dra. Johanna Elefﬁé Santa Cruz Arévalo

DNI: 43367659




EXPERTO 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Aprendizaje basado
en proyectos”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Quian Hans Castillo Urquiza
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Clinica  (X)Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

i Psicologia clinica
Areas de experiencia profesional: Docencia universitaria
Proteccion infantil.

Unidad de Proteccion Especial de Piura — MIMP.

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

. La Unién
Procedencia:

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “La Unidn

Significaciéon: | Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de La Union, a través de las
dimensiones: motivacion, organizacion, interaccion - colaboracién y aprendizaje.

4. Soporte teérico

La teoria relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma
constructivista con uno de sus maximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que el

conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia mismay de la



interrelacion con el medio que lo rodea. Ademas, agrega que dicho aprendizaje es el resultado de
una constante construccién de conocimientos que se asocian con los ya adquiridos previamente y
se reestructuran, el discente es quien de forma activa se vuelve el protagonista de su propio
aprendizaje, hay un uso de variadas estrategias para aprender segun las necesidades y los
recursos de cada uno y es el maestro quien actia como mediador en el logro de esta tarea.

Esta metodologia activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el mismo que se
basa en la participacion del estudiante en la construccion de un proyecto de manera cooperativa y
con la guia del docente, donde se formulan preguntas y se participa en procesos de indagacion e

investigacion para la obtencion de resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

El grado de atraccion o interés que que despierta un
proyecto en un estudiante.

Hace referencia a como perciben los estudiantes Ia
Organizacion estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar

El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto y
la cooperacion que aportaran a la consecucion de este.

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que sean
aplicables a su vida y les ayuden a resolver diferentes
situaciones o problemas de su entorno.

Motivacion

Aprendizaje basado en
proyectos Interaccion - Colaboracion

Aprendizaje

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por Fiorella
Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es ordenacion de estas.
decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
- Alto nive adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ) - ) ) ) )
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacion logica con acuerdo) la dimension.

la dimensiéon o

indicador que esta | 3 Acuerdo (moderado nivel)
midiendo.

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.




RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos

Primera dimension: Motivacion

Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimension de motivacion.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
1. Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un producto, de| 4 3 4
] construccion, de investigacion, etc).
Interés por - B "Fn"[as sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboracién de proyectos 4 4 4
iniclarun a4y cativos motivadores.
proyecto - - - - -
3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés vy 4 4 4
participacion.
4. Le interesa indagar alguna realidad problematica. 4 3 4
Iniciativa por %V(;;?ie:;ge: que realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades de| 4 4 4
investigar g. . — i i —
6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formacion 4 4 4
profesional.
Segunda dimension: Organizacion
Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimension de organizacion
. Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempefio grupal. 4 4 4
Planificar las 8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar 4 4 4
actividades conocimientos.
9. Un proyecto de aprendizaje es el resultado de la integracion de objetivos, 4 4 4
contenidos y un producto final.
10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4 4 4
] 11. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de 3 3 3
Asumir tareas aprendizaje.
12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. 4 4 4




Tercera dimension: Interaccion - colaboracion

Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de interaccion - colaboracion.

Indicadores

item

Observaciones/

Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
13. El docente promueve la comunicacion en los equipos de trabajo. 4 4 4
14. El docente propicia un ambiente de confianza, dinamismo y fomenta la 4 4 4
Comunicacion [relacién estudiante-docente.
15. Con sus compafieros socializa experiencias de conocimientos adquiridos| 4 4 4
para fomentar nuevos conocimientos.
16. Asume responsabilidades en la realizacion de un proyecto o actividad 4 4 4
educativa.
Colaboracién |17- Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como problemas, 4 4 4
presentando proyectos educativos.
18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un lider. 4 4 4
Cuarta dimension: Aprendizaje
Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimension de aprendizaje.
; i Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexion 3 3 3
en el proceso de aprendizaje.
Reflexion de lo [20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la soluciéon de 4 4 4
aprendido  [problemas aporta a la construccion de conocimientos.
21. Cree que los conocimientos que hasta ahora has alcanzado serviran para 4 4 4
mejorar su desempefio profesional.
22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes| 4 4 4

Aprendizaje
significativo

significativos.

23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos.

24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta
ahora.




Mg. Hans Castillo Urquiza
Maestro en Educacion
Docencia universitaria e investigacion pedagogica
Firma del evaluador
DNI



EXPERTO 2
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Competencias
investigativas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

6. Datos generales del juez

Nombre del juez: |Quian Hans Castillo Urquiza

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Clinica (X)) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

i Psicologia clinica
Areas de experiencia profesmnal: Docencia universitaria

Proteccion infantil.

Unidad de Proteccién Especial de Piura — MIMP.

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

7. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

. La Unién
Procedencia:

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “La Unién

Significacion: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico de La Unién, a través de las
dimensiones: habilidades béasicas de la investigacion, habilidades tecnoldgicas y
habilidades metodoldgicas.

9. Soporte teérico

La teoria relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de Dewey
(1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la medida en que
las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la idea anterior y la que causa la

siguiente, todas ellas con el Unico fin de poder dar soluciones acertadas a la problematica propuesta.



Ademas, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la busqueda de la
mente de una posible solucion al problema expuesto; la intelectualizacion que es la definicidn clara y precisa
del problema con una connotacién intelectual; la hipétesis que es una mejora a la sugerencia inicial con un
mejor conocimiento y descripcion del problema; el razonamiento, que es el cumulo de conocimientos
disponibles en la mente, resultados de experiencias previas y la aplicacién de dichos saberes y finalmente la
comprobacion de la hipétesis que con la experimentacion o solo comprobacién de ideas, permiten llegar a
conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la formacién del
pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integracion de saberes, desglosados en
conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al individuo
ser parte de la solucion de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar los pasos de la
investigacion cientifica, en los diferentes enfoques y que por su complejidad, necesita que el investigador se
forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC, pensamiento critico, la comunicacion, entre otras habilidades
mas. (Nufez, 2019)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a Ia
ciencia en particular y a la metodologia de la investigacion,
Habilidades basicas de lafa habilidades l6gicas del pensamiento, como lograr,

investigacion analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la busqueda de informacion y las
comunicativas.

Competencias Que hacen referencia a dominar las diferentes
investigativas Habilidades tecnoldgicas [herramientas o instrumentos tecnoldgicos necesarios para
de la investigacion la busqueda de la informacion, como también su

jerarquizacion e interpretacion.

Las que precisan el manejo Optimo de técnicas e
Habilidades instrumentos para recoger datos, asi como su
metodoldgicas interpretacion y analisis, ademas de conocimiento de
técnicas que permitan la obtencién de resultados.

10. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por Fiorella
Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en el uso de las
comprende facilmente, ' palabras de acuerdo con su significado o por
esdecir, su laordenacion de estas.
sintacticay semantica s . dificacic "
sonadecuadas. . e requiere una modificacién muy especifica
3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
- Alto nive adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacién légica con la dimension.
El item tiene relacion cumple con el criterio)
I6gica conla dimension o i ) - i - ) -
indicador que esta 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana
midiendo. deacuerdo) conla dimensién.




3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
. Primera dimension: Habilidades béasicas de la investigacion.
. Objetivos de la Dimensiéon: Evaluar el nivel de la dimension de habilidades basicas de la investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Determinar el
problema de
estudio

25. Plantea un problema a resolver, a través de la investigacion.

26. Formula una pregunta de investigacion que ayude a conocer el problema
planteado.

27. Formula objetivos que respondan a la pregunta de investigacion.

Andlisis y
sintesis de
informacion

28. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
informacion.

29. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referencia a tu
tema de estudio.

30. Clasifica la informacion relevante para el desarrollo de tu investigacion.

. Segunda dimension: Habilidades tecnoldgicas de la investigacion.
. Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades tecnolédgicas de la investigacion.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Dominio de

programas basicos

de ofimatica

31. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos.

32. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos
de tu trabajo de investigacion.

33. Usa algun programa en su computador parareferenciar informacion con algun
estilo bibliografico (Zotero, Mendeley, etc).

Conocer y manejar
diferentes bases
cientificas de fuentes

electrénicas
confiables

34. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar informacion
relevante.

35. Utiliza bases cientificas de fuentes electrénicas confiables (Scopus, Scielo,
Dialnet, Google académico, etc)

36. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software estadistico.




Tercera dimension: Habilidades metodoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimension de habilidades metodoldgicas de la investigacion.

Indicadores

item

Observaciones/

Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones

37. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorias| 4 4 4

Facilidad para [€ncontradas.
operacionalizar 38. Realiza una correcta delimitacion de la poblacién y la muestra de tu estudio. 4 4 4
variables 39, Determina el concepto de su variable o variables a estudiar y sus 4 4 4

dimensiones.
40. Usas técnicas o estrategias adecuadas para recopilar informacion relevante a 4 4 4

Elaborar su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).

instrumentos deld1. Disefia instrumentos para el propésito de su investigacion. 4 4 4
evaluacion 42 Realiza la interpretacion de los datos obtenidos en la aplicacion de sus| 3 3 3

instrumentos.

Mg. Hans Castillo Urquiza

Maestro en Educacion
Docencia universitaria e investigacion pedagogica




EXPERTO 3
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Aprendizaje basado en proyectos”. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

[Mg. Aldo Alexi Acosta Linares

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()

Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: |yniversitario

Docente

Ingenieria
Industrial
Gestion del Talento Humano

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo e Institucion SENATI

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios (
el area: Masde5afios ( X )
Experiencia en Investigacion Trabajos psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Autora:
Procedencia: La Union
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 10-15
minutos

Ambito de aplicacién:

Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “La
Union”

Significacién: | Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educacioén Superior Tecnoldgico Publico de La Unidn, a través de las
dimensiones: motivacion, organizacion, interaccion - colaboracion y
aprendizaje.
4. Soporte teérico

La teoria relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma



constructivista con uno de sus maximos representantes Vygotsky (1978) donde se
propone que el conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la
experiencia misma y de la interrelacion con el medio que lo rodea. Ademas, agrega que
dicho aprendizaje es el resultado de una constante construccion de conocimientos que
se asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es quien
de forma activa se vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un uso de
variadas estrategias para aprender segun las necesidades y los recursos de cada uno

y es el maestro quien actia como mediador en el logro de esta tarea.

Esta metodologia activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el
mismo que se basa en la participacion del estudiante en la construccion de un
proyecto de manera cooperativa y con la guia del docente, donde se formulan
preguntas y se participa en procesos de indagacion e investigacion para la obtencion

de resultadosy conclusiones. (Pujol, 2017)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

El grado de atracciéon o interés que que despierta un

Motivacion proyecto en un estudiante.
Hace referencia a cémo perciben los estudiantes la
Organizacion estructura de las actividades y tareas que requiere el

proyecto a desarrollar

El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto yla
cooperacion que aportaran a la consecucion de este.

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que seanaplicables
Aprendizaje a suvida y les ayuden a resolver diferentes

situaciones o problemas de su entorno.

Aprendizaje
basado en| Interaccién - Colaboracion
proyectos

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se , i .
comprende El item requiere bastantes modificaciones
facilmente, es | 2. Bajo Nivel o unamodificacion muy grande en el uso
decir, su sintactica ' de las palabras de acuerdo con su
y semantica son significado o por laordenacion de estas.
adecuadas. . e g
3 Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
: especifica dealgunos de los términos del
item.
, El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
El item tiene cumple con el criterio) dimension.
relacion légica con




la dimension o
indicador que esta

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

midiendo.
2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial
acuerdo) /lejana conla dimension.
. El item tiene una relacion moderada
3. Acuerdo (moderado nivel) con ladimensién que se esta
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado
nivel) conla -
dimensién que esta midiendo.
1N mol n el criteri El item puede ser eliminado sin que
RELEVANCIA - NO cumple con ef criterio se veaafectada la medicion de la

dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
¢  Primera dimension: Motivacion
e  Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimensién de motivacion.

conocimientos.

: i Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia Recomendaciones
1. Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un producto, de (4
] construccion, de investigacion, etc).
Interés por 5 "En |as sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboracion de proyectos 4
niciar un educativos motivadores.
proyecto 3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y participacion. (4
4. Le interesa indagar alguna realidad problematica. 4
Iniciativa por ;Sn.VCé;et:ie us_t’ed que realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades del4
investigar gacion.
6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formacion|4
profesional.
. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimension de organizacion
. ] . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia Recomendaciones
7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempeifo grupal. 4
8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar 4

Planificar las
actividades ﬁh;n proyecto de aprendizaje considera objetivos,contenidos y un producto (3
10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4
Asumir tareas 1. Cre_e que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de 4
aprendizaje.
12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. |4




Tercera dimension: Interaccion - colaboracion
Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimension de interaccion - colaboracion.

. P Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
13. El docente promueve la comunicacién en los equipos de trabajo. 4 4 4
14. El docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el aula. 4 4 4
Comunicacién 15. Con sus companieros socializa experiencias de conocimientos adquiridos 4 4 4
para fomentar nuevos conocimientos.
16. Asume responsabilidades en la realizacién de un proyecto o actividad 4 4 4
educativa.
Colaboracion [17. Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como problemas, 4 4 4
presentando proyectos educativos.
18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un lider. 4 4 4
Cuarta dimension: Aprendizaje
Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de aprendizaje.
. P Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Reflexion de lo [19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexion |4 4 4
aprendido |en el proceso de aprendizaje.
20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solucién del4 4 4
problemas aporta a la construccion de conocimientos.
21. Cree que los conocimientos que hasta ahora has alcanzado serviran para (4 4 4
mejorar tu desempefio profesional.
Aprendizaje [22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes(4 4 4
significativo [significativos.
23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos. 4 4 3
24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta(3 3 3

ahora.




Mg. Aldo Alexi Acosta Linares
DNI 41609054



EXPERTO 3
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Competencias investigativas”. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mg. Aldo Alexi Acosta Linares
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (  X) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

. L. . Docente

Areas de experiencia profesional: | niversitario

Ingenieria

Industrial

Gestion del Talento Humano

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo e Institucion SENATI

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Masde5afios ( X )
Experiencia en Investigacion Trabajos psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado

2. Propési la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

. La Unién
Procedencia:

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

P . _ ... | Estudiantes de un Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “La Unién”
Ambito de aplicacion:

Significacion: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico de La Unién, a través de las
dimensiones: habilidades basicas de la investigacion, habilidades tecnoldgicas y
habilidades metodoldgicas.

4.  Soporte tedrico
La teoria relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de

Dewey (1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en



la medida en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la
idea anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el unico fin de poder dar soluciones
acertadas a la problematica propuesta.

Ademas, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la
busqueda de la mente de una posible solucion al problema expuesto; la intelectualizacién que es
la definicién clara y precisa del problema con una connotacion intelectual; la hipotesis que es una
mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripcion del problema; el
razonamiento, que es el cumulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de
experiencias previas y la aplicacion de dichos saberes y finalmente la comprobacion de la
hipotesis que con la experimentacion o solo comprobacion de ideas, permiten llegar a
conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la
formacioén del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integracion de saberes, desglosados en
conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten
al individuo ser parte de la solucion de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite
aplicar los pasos de la investigacion cientifica, en los diferentes enfoques y que por su
complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC,

pensamiento critico, la comunicacion, entre otras habilidades mas. (Nufez, 2019)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Habilidades basicas de la

Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
ciencia en particular y a la metodologia de la investigacion,
a habilidades ldgicas del pensamiento, como lograr,
analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes

técnicas que permitan la obtencion de resultados.

investigacion generales que permiten la busqueda de informacion y las
comunicativas.

Competencias Que hacen referencia a dominar las diferentes
investigativas Habilidades tecnologicas herramientas o instrumentos tecrplégicos necesarip:s para
de la investigacion la busqueda de la informacién, como también su

jerarquizacion e interpretacion.
Las que precisan el manejo O6ptimo de técnicas e
Habilidades instrumentos  para recoger datos, asi como su
metodoldgicas interpretacion y analisis, ademas de conocimiento de

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el afo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se . . P
comprende El item requiere bastantes modificaciones
facilmente, es | 2. Bajo Nivel o unamodificaciéon muy grande en el uso
decir, su sintactica ' de las palabras de acuerdo con su
y semantica son significado o por laordenacion de estas.




adecuadas. Se requiere una modificacion muy

3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del

item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la
El item tiene cumple con el criterio) dimensioén.

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

midiendo.
2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial
acuerdo) /lejana conla dimension.
. El item tiene una relacion moderada
3. Acuerdo (moderado nivel) con ladimension que se esta
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la o
dimensién que esta midiendo.
1N | | criteri El item puede ser eliminado sin que
RELEVANCIA - INO cumple con el criterio se veaafectada la medicion de la

dimension.

El item es esencial

o importante, es | 2. Bajo Nivel
decir debe ser

El item tiene alguna relevancia, pero
otro itempuede estar incluyendo lo que

mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas

Primera dimension: Habilidades basicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades basicas de la investigacion.

Indicadores

item

Observaciones/

Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
1. Plantea un problema a resolver a través de la investigacion. 4 4
Determinar el 5 "F 5 rmuia una pregunta de investigacion que ayude a conocer el problema 4 4
problema de planteado.
estudio — - —
3. Formula objetivos que responden a la pregunta de investigacion. 4 4
4. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
Analisis y |informacién.
sintesis de [5. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referenciaatu |4 4
informacion  tema de estudio.
6. Clasifica la informacidn relevante para el desarrollo de tu investigacion. 4 4

Segunda dimension: Habilidades tecnoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades tecnoldgicas de la investigacion.

Observaciones/

INDICADORES ltem Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
7. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos. |4 4
Dominio de 8. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos |4 4
programas basicos |de tu trabajo de investigacion.
de ofimatica 9. Usa algun programa en su computador parareferenciar informacion con algun |4 4
estilo bibliografico (Zotero, Mendeley, etc).
. |10. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar informacion |4 4
Co_nocer y manejar | ovante.
. dlfc?rentes bases 11. Utiliza bases cientificas de fuentes electrénicas confiables (Scopus, Scielo, 4 4
cientificas de fuentes Dial | e
clectronicas ialnet, Google académico, etc)
12. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software estadistico. |4 4

confiables




Tercera dimension: Habilidades metodoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades metodolégicas de la investigacion.

Indicadores

item

Observaciones/

Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
13. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorias 4 4
Facilidad para [encontradas. _ _ :
operacionalizar |14- Realiza una correcta delimitacion de la poblacion y la muestra de tu estudio. |4 4
variables |15 Determina el concepto de tu variable o variables a estudiar y susi4 4
dimensiones.
16. Usa técnicas o estrategias adecuadas para recopilar informacion relevante a |4 4
Elaborar  [su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).
instrumentos de|17. Disefia instrumentos para el propdsito de su investigacion. 4 4
evaluacion [18. Realiza la interpretacion de los datos obtenidos en la aplicacién de sus |4 4

instrumentos.

Mg. Aldo Alexi Acosta Linares
DNI 41609054




EXPERTO 4

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Javier Arturo Olaechea Tamayo

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Clinica (X)) Social ()
Area de formacién académica:

Educativa ( ) Organizacional ()

) Clinica
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: EsSalud
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion Trabajos psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora:

Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia:

La Unién

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

10 - 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “La Union”

Significacion:

Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de La Unién, a través de las
dimensiones: motivacién, organizacion, interaccién - colaboracién y aprendizaje.

4. Soporte tedrico

La teoria relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma

constructivista con uno de sus maximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que




el conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia misma y de
la interrelacion con el medio que lo rodea. Ademas, agrega que dicho aprendizaje es el
resultado de una constante construccién de conocimientos que se asocian con los ya adquiridos
previamente y se reestructuran, el discente es quien de forma activa se vuelve el protagonista
de su propio aprendizaje, hay un uso de variadas estrategias para aprender segun las
necesidades y los recursos de cada uno y es el maestro quien actia como mediador en el logro

de esta tarea.

Esta metodologia activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el mismo que se
basa en la participacion del estudiante en la construccién de un proyecto de manera cooperativa
y con la guia del docente, donde se formulan preguntas y se participa en procesos de

indagacion e investigacion para la obtencién de resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

El grado de atraccién o interés que que despierta un

Motivacion proyecto en un estudiante.
Hace referencia a como perciben los estudiantes la
Organizacion estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar
Aprendizaje basado en - .._|EI nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto y
rovectos Interaccion - Colaboracion . . 9
proy la cooperacion que aportaran a la consecucion de este.

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que sean
Aprendizaje aplicables a su vida y les ayuden a resolver diferentes
situaciones o problemas de su entorno.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CE:ILAR":')tAD 2. Bajo Nivel modificaciéon muy grande en gl_ uso de las
ltem se palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son - vioderado nive algunos de los términos del item.
adecuadas.
4 A vel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
- Alto nive adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién logica con la dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tiene

relacion I6gica con 2.Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciontangencial /lejana con

la dimensién o acuerdo) la dimension.
|nd|ca<_jqrque esta . El item tiene una relacién moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)

dimensién que se esta midiendo.




4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoraciéon, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
Primera dimension: Motivacion
Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimension de motivacion.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
1.Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un producto, de 4 4 4
Interés por construccion, de investigacion, etc).
iniciarun  |2- Enlas sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboracion de proyectos 4 4 4
proyecto educativos motivadores.
3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y participacion. 4 4 4
4. Le interesa indagar alguna realidad problematica. 4 4 4
Iniciativa por 5. Cree usted que realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades de 4 4 4
investigar investigacion.
6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formacién 4 4 4
profesional.
Segunda dimension: Organizacion
Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimension de organizacion
. ) . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempeiio grupal. 4 4 4
Planificar las 8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar 4 4 4
actividades conocimientos.
9. Un proyecto de aprendizaje considera objetivos, contenidos y un producto 3 4 4
final.
10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4 4 4
11. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de 4 4 4
Asumir tareas  |aprendizaije.
12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. 4 4 4




Tercera dimension: Interaccion - colaboracion
Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimension de interaccion - colaboracion.

. i Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
13. El docente promueve la comunicacion en los equipos de trabajo. 4 4 4
14. El docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el aula. 4 4 4
Comunicacion 15 Con sus companeros socializa experiencias de conocimientos adquiridos 4 4 4
para fomentar nuevos conocimientos.
16. Asume responsabilidades en la realizacion de un proyecto o actividad 4 4 4
educativa.
Colaboracién |17 Resuelve en conjunto, .tanto tareas académicas como problemas, 4 4 4
presentando proyectos educativos.
18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un lider. 4 4 4
Cuarta dimension: Aprendizaje
Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimension de aprendizaje.
: i Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexion 4 4 3
en el proceso de aprendizaje.
Reflexion de lo |20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solucién de 4 4 4
aprendido  [problemas aporta a la construccion de conocimientos.
21. Cree que los conocimientos que hasta ahora ha alcanzado, serviran para 4 4 4
mejorar su desempefio profesional.
22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes 4 4 4
~_ |significativos.
Aprg?dlztgje 23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos. 4 4 4
significativo
24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta 4 4 4
ahora.




Firma del evaluador
DNI: 71087044



EXPERTO 4
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Competencias investigativas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Javier Arturo Olaechea Tamayo
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x) Doctor ()
Clinica (x ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ()
) Clinica
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora: EsSalud
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Trabajos psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado

2. Propési la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

. La Unién
Procedencia:

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

A . .. | Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “La Union”
Ambito de aplicacién:

Significacion: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico de La Union, a través de las
dimensiones: habilidades basicas de la investigacion, habilidades tecnoldgicas y
habilidades metodologicas.

4. Soporte teérico

La teoria relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de
Dewey (1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en
la medida en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la

idea anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el unico fin de poder dar soluciones



acertadas a la problematica propuesta.

Ademas, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la
busqueda de la mente de una posible solucion al problema expuesto; la intelectualizacién que es
la definicién clara y precisa del problema con una connotacion intelectual; la hipotesis que es una
mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripcién del problema; el
razonamiento, que es el cumulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de
experiencias previas y la aplicaciéon de dichos saberes y finalmente la comprobacion de la
hipotesis que con la experimentacién o solo comprobacion de ideas, permiten llegar a
conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la
formacién del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integracion de saberes, desglosados en
conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten
al individuo ser parte de la solucion de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite
aplicar los pasos de la investigacion cientifica, en los diferentes enfoques y que por su
complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC,

pensamiento critico, la comunicacion, entre otras habilidades mas. (Nufiez, 2019)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
ciencia en particular y a la metodologia de la investigacion,
o ‘i a habilidades ldgicas del pensamiento, como lograr
Habilidades basicas de la ; LD ’ ’
investigacion analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la busqueda de informacion y las
comunicativas.

Competencias Que hacen referencia a dominar las diferentes|
investigativas Habilidades tecnologicas [nerramientas o instrumentos tecnoldgicos necesarios para

de la investigacion

la busqueda de Ila informacion, también su

jerarquizacion e interpretacion.

como

Habilidades
metodolégicas

Las que precisan el manejo Optimo de técnicas e
instrumentos para recoger datos, asi como su
interpretacion y analisis, ademas de conocimiento de
técnicas que permitan la obtencion de resultados.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se i - .
comprende El item requiere bastantes modificaciones o una
facilmente, es | 2. Bajo Nivel modificaciébn muy grande en el uso de las

decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.




. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA |5 pesacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) la dimensioén.
relacion légica con
la dimension o A el El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3: Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
ELlitamO?;saits:n:éal 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
p ’ - bajo Nive puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. . . . .
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas

Primera dimension: Habilidades basicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades basicas de la investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Determinar el
problema de
estudio

1. Plantea un problema a resolver a través de la investigacion.

2. Formula una pregunta de investigacion que ayude a conocer el problema
planteado.

3. Formula objetivos que responden a la pregunta de investigacion.

Andlisis y
sintesis de
informacion

4. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
informacion.

5. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referencia a tu
tema de estudio.

6. Clasifica la informacion relevante para el desarrollo de tu investigacion.

Segunda dimension: Habilidades tecnoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la dimensién: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades tecnolégicas de la investigacion.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Dominio de

programas basicos

de ofimatica

7. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos.

de tu trabajo de investigacion.

8. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos

estilo bibliografico ( Zotero, Mendeley, etc).

9. Usa alguin programa en tu computador para referenciar informacién con algun

Conocer y manejar
diferentes bases
cientificas de fuentes|

electrénicas
confiables

relevante.

10. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar informacion

Dialnet, Google académico, etc)

11. Utiliza bases cientificas de fuentes electronicas confiables (Scopus, Scielo,

12. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro softwareestadistico.




Tercera dimension: Habilidades metodoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades metodoldgicas de la investigacion.

Indicadores

item

Observaciones/

Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
13. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorias 4 4 4
Facilidad para [encontradas. _ _ :
operacionalizar |14. Realiza una correcta delimitacion de la poblacion y la muestra de tu estudio. 4 4 4
variables 15. Determina el concepto de su variable o variables a estudiar y sus 4 4 4
dimensiones.
16. Usa técnicas o estrategias adecuadas pararecopilar informacion relevante a 4 4 4
Elaborar  [Su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).
instrumentos del17. Disefa instrumentos para el propdsito de su investigacion. 4 4 4
evaluacion  [18. Realiza la interpretacion de los datos obtenidos en la aplicacién de sus 4 4 4

instrumentos.

Firma del
evaluador
DNI: 71087044




EXPERTO 5
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Aprendizaje basado
en proyectos”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

11. Datos generales del juez

JOSE WILFREDO TEMOCHE QUIROGA
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

] NEUROEDUCACION
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: UGEL 08 - CANETE

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Trabajos psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado

12. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

. La Unién
Procedencia:

Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “La Unién

Significacién: | Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de La Union, a través de las
dimensiones: motivacion, organizacion, interaccion - colaboracién y aprendizaje.

14. Soporte teérico

La teoria relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma constructivista con uno
de sus maximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que el conocimiento resultante en los
estudiantes se adquiera a través de la experiencia misma y de la interrelacion con el medio que lo rodea.
Ademas, agrega que dicho aprendizaje es el resultado de una constante construccion de conocimientos que

se asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es quien de forma activa se



vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un uso de variadas estrategias para aprender segun las
necesidades y los recursos de cada uno y es el maestro quien actia como mediador en el logro de esta tarea.
Esta metodologia activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el mismo que se basa en la
participacion del estudiante en la construccion de un proyecto de manera cooperativa y con la guia del
docente, donde se formulan preguntas y se participa en procesos de indagacion e investigacion para la

obtencién de resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

Escala/AREA Subescala Definicion

(dimensiones)

El grado de atraccion o interés que despierta un proyecto
en un estudiante.

Hace referencia a como perciben los estudiantes Ia
estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar.

El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto y
la cooperacion que aportaran a la consecucion de este.

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que sean
aplicables a su vida y les ayuden a resolver diferentes
situaciones o problemas de su entorno.

Motivacion

Organizacion

Aprendizaje basado en

proyectos Interaccion - Colaboracion

Aprendizaje

instr
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por
Fiorella Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica

y semantica son 3 Se requiere una modificacion muy especifica de

- Moderado nivel algunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion Idgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ) ) - ) » ) )
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacion logica con acuerdo) la dimension.

la dimensiéon o

indicador que esta | 3 El item tiene una relacion moderada con la

. Acuerdo (moderado nivel)

dimension que se esta midiendo.

El item es esencial

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

odl‘;r::pi)rogt:ges,;s 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.




4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
. Primera dimensién: Motivacion
. Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de la dimension de motivacion.

; i Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
43. Muestra interés por participar de un proyecto educativo (desarrollo de uni4 4 4
] producto, de construccién, de investigacion, etc)
Interés por  [17"FEn las sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboracion de proyectosd 4 4
iniclarun a4y cativos motivadores.
proyecto - - - - z
45. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y4 4 4
participacion.
46. Muestra interés por indagar a partir de una realidad problematica. 4 4 4
Iniciativa por éz.ig\:::ﬂuztg:i‘gnque realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades4 4 4
investigar .g . — _ _ —
48. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formaciéni 4 4
profesional.
. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de organizacion
. . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
49. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempefio grupal.i4 4 4
Planificar las 50. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar 4 4 4
actividades conocimientos.
51. Un proyecto de aprendizaje considera objetivos, contenidos y un 4 4 3
producto final.
52. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4 4 4
] 53. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de @4 4 4
Asumir tareas aprendizaje.
54. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. 4 4 4




Tercera dimension: Interaccion - colaboracion

Objetivos de la

Dimension: Evaluar el nivel de la dimension de interaccién - colaboracion.

; i Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones

55. El docente promueve la comunicacion en los equipos de trabajo. 4 4
.., |p6. El docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el aula. 4

Comunicacién
57. Con sus compaferos socializa experiencias de conocimientos adquiridos4
para fomentar nuevos conocimientos.
58. Asume responsabilidades en la realizacién de un proyecto o actividad4 4
leducativa.

Colaboracién 59. Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como problemas,i4 4
presentando proyectos educativos.
60. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un lider. 4 4

Cuarta dimensién: Aprendizaje

Objetivos de la Dimensioén: Evaluar el nivel de la dimension de aprendizaje.

. : Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
61. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexioni4 4
en el proceso de aprendizaje.

Reflexion de lo [62. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solucién de{ 4

aprendido  |[problemas aporta a la construccion de conocimientos.

63. Cree que los conocimientos que hasta ahora ha alcanzado serviran para/4 4
mejorar su desempefio profesional.
64. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes4 4

Aprendizaje
significativo

significativos.

65. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos.

66. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta

Iy

ahora.




Firma del evaluador
DNI 10501753



EXPERTO 5

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Competencias investigativas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

16. Datos generales del juez

JOSE WILFREDO TEMOCHE QUIROGA
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

] NEUROEDUCACION
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: UGEL 08 - CANETE

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (X )
Experiencia en Investigacion Trabajos psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado

17.Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

18. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

. La Unién
Procedencia:

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 - 15 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “La Unién

Significacion: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico de La Unién, a través de las
dimensiones: habilidades béasicas de la investigacion, habilidades tecnoldgicas y
habilidades metodoldgicas.

19. Soporte teérico

La teoria relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de Dewey

(1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la medida en




que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la idea anterior y
la que causa la siguiente, todas ellas con el Unico fin de poder dar soluciones acertadas a la
problematica propuesta. Ademas, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la
sugerencia que es la busqueda de la mente de una posible solucion al problema expuesto; la
intelectualizacién que es la definicién clara y precisa del problema con una connotacion intelectual; la
hipotesis que es una mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripcién del
problema; el razonamiento, que es el cimulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de
experiencias previas y la aplicacion de dichos saberes y finalmente la comprobacion de la hipoétesis que
con la experimentaciéon o solo comprobacién de ideas, permiten llegar a conclusiones, aprendiendo de
los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la formacién del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integracion de saberes, desglosados en
conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al
individuo ser parte de la solucion de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar los
pasos de la investigacion cientifica, en los diferentes enfoques y que por su complejidad, necesita que
el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC, pensamiento critico, la comunicacién,

entre otras habilidades mas. (Nufez, 2019)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a Ia
ciencia en particular y a la metodologia de la investigacion,
Habilidades basicas de lafa habilidades l6gicas del pensamiento, como lograr,
investigacion analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la busqueda de informacion y las)
comunicativas.

Competencias Que hacen referencia a dominar las diferentes
investigativas Habilidades tecnolégicas [herramientas o instrumentos tecnoldgicos necesarios para

de la investigacion la busqueda de la informacién, también su
jerarquizacion e interpretacion.

Las que precisan el manejo Optimo de técnicas ¢
instrumentos para recoger datos, asi como su
interpretacion y analisis, ademas de conocimiento de

técnicas que permitan la obtencion de resultados.

como

Habilidades
metodoldgicas

20.Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por
Fiorella Flores Uriarte en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificaciéon muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la
faciimente, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.




. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion l6gica con la dimensién.

COHERENCIA - - - - — ) )
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacion logica con acuerdo) la dimension.
la dimension o El ftemn t laci6 derad |
indicador que esta . item tiene una relacion moderada con la
midiegdo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1N mol n el criteri El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA - NO cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
Primera dimensién: Habilidades basicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimensioén: Evaluar el nivel de la dimension de habilidades basicas de la investigacion.

Indicadores

item

Observaciones/

Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
67. Plantea un problema a resolver a través de la investigacion. 4 4
Determinar el |55 Formula una pregunta de investigacion que ayude a conocer el problemald 4
problema de
estudio planteado.
69. Formula objetivos que responden a la pregunta de investigacion. 4 4
70. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes ded
Analisis y informacién.
sintesis de  |71- Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referencia a tui4 4
informacion [fema de estudio.
72. Clasifica la informacion relevante para el desarrollo de tu investigacion. 4 4

Segunda dimensidn: Habilidades tecnoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la dimension: Evaluar el nivel de la dimensién de habilidades tecnolégicas de la investigacion.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad |Coherencia| Relevancia Recomendaciones
73. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos. (4 4
Dominio de 74. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y graficos sobre datos recogidos@ 4
programas basicos de tu trabajo de investigacion.
de ofimatica |75 Usa algiin programa en su computador para referenciar informacién con algin 4 4
estilo bibliografico (Zotero, Mendeley, etc).
. |[76. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar informacién @4 4
Co_nocer y manejar | ovante.
. dlfgrentes bases 77. Utiliza bases cientificas de fuentes electronicas confiables (Scopus, Scielo, 4 4
cientificas de fuentes|. G .
electronicas Dialnet, Google académico, etc)
78. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software 4 4

confiables

estadistico.




Tercera dimensién: Habilidades metodoldgicas de la investigacion.
Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de la dimension de habilidades metodoldgicas de la investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Facilidad para

79. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorias|
encontradas.

operacionalizar 80. Realiza una correcta delimitacion de la poblacion y la muestra de tu estudio. (4 4
variables |81 Determina el concepto de tu variable o variables a estudiar y sus@ 4
dimensiones.
82. Usa técnicas o estrategias adecuadas para recopilar informacion relevante a4 4
Elaborar su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).
instrumentos de[83. Disefia instrumentos para el propésito de tu investigacion. 4 4
evaluacion |84 Realiza la interpretacion de los datos obtenidos en la aplicacion de susi 4

instrumentos.

sl

irma del evaluador
DNI 10501753
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Anexo 6. Reporte del calculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario

sobre Aprendizaje basado en proyectos

Ficha de cotejo de Aprendizaje Basado en Proyectos

Dimensiones | N° Claridad Prom ‘I.|" Coherencia Prom V Relevancia P V Prom. .V
JOHANY HANS | ALEXIS | ARTUROJEMOCH Aike [1OHANY HANS | ALDIS | ARTUROIEMOCH Aike |1oHANN HANS | ALEKIS | ARTUROFEMOCH Aike |Global | Aiken
1| 4] 44| 4|4 [a|20] 4|3 | 4|44 |38|09]| 4| 4| 4] 4] 4 40]|10[39]098
2| 4| 44| a4 4|20 4 4a|3| 4|4 |38)/09]4 | 4| 4| 4|4 4010|3908
Hinensiinil 2 3 [ 4 [ 4 4] 4 (3810973 | 4 | 4|4 |4 3809 4] 4|5 |44 |3809]38 05
4| 4 | 4| 4| 4| 44104 | 3|4 4] 4 [38{09]4 4] 4] 4|4 |40]10]393]098
s| 4| a4 a|a[4a|20] 444|444 |40]20] 4| 4| a] 4] 4 [a0]210[400]200
6| 4| 4| a|a|a[a|20] 4] 4] 4|44 ]a0/20] 4] 4] 4] 4] 4 [a0]210[400]100
7] 4| 4| 4| 4] a[a]10] 4|4 4] 4] 4 [40{10] 4] 4] 4] 4| 4 |40]10[400]100
B 4| 4| 4| 4| a[s]10] 4|44 4] 4 |40/10]4]| 4] 3] 4|4/ 38|09]39]09
Dimensionnal 2L 3 1 4 [ 3| 3] 4fsalos| 4|4 |4]4]4a0/20] 3| 4[4a]4]3][36/09/367]08
0| 4| 4| 4|4 4420|4444 4]g0/20] 4] 4] 4] 4] 4 |40]10][400]100
1) 4| 3| 4| 4| 4 38/os| 4|3 [ 4| 4| 438|094 | 3| 4| 4] 4 |38|09][380]08
2] 4 | 4| 4| 4| 4410|4444 440/20]4 ][ 4|4 4] 4 |40]|10][400]100
13 4| 4| 4] a4 a10] 44|44 4a0]10] 4] 4] 4] 4] 4 [40]10[a00]100
| 4| 4| a| a4 a10] a4 4] 4440|104 4] 4] 4] 4 |40]210/[400]100
- E AR E A E S EA RN EN RN EACT RN RS R E AR E TR T
16| 4 4 4 4 4 4 110] 4 4 4 4 4 [40]10) 4 4 4 4 4 | 40| 10| 400 100
W)l 4| 4| 4|44 a10] 4] 44| 4| 4]g0/10] 4] 4] 4| 4] 4 40]10][4a00]100
1) 4| 4| 4|44 a|10] 4|44 4| 4]a90|10] 4| 4| 4| 4] 3 |38|09][393]098
9] 4| 3| 4|4 4 38/os| 4|3 [ 4| 4| 438|094 | 3|4 4] 4 |38|09][38]08
20| 4 | 4| 4|44 410|444 4440|204 ][4 44| 4 40]10][400]100
Dimensionnal il 4 [ 4[4[ 4] 4410/ 4 a]a]a]4fa0/20[4] 4] 4 44/ 40[10[400]100
2| 4| 4| 4| 4] 4 410 a4 4] 44 40/20[4 [ 4] 4] 4] 4 [40]10][400]100
B 4| 4| 4| 4] 4 a0 a4 4] 4] 4 40/20[4 ][ 4] 3] 4] 4 [38]|09][39]09
4] 4 3 3 4 4 (36|09 4 4 3 4 4 (38|09 4 4 3 & 4 | 36|09 367|089
3.95 | 0.98 3.95| 0.98 3.94| 098] 394 | 098
Anexo 7. Reporte del calculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario
sobre competencias investigativas
Reporte del calculo de validez con la V de Aiken - Competencias Investigativas
] . Claridad ' Coherencia v Relevancia vV |Prom.| V
Dim N Prom| Prom| Prom| \
OHANA HANS | ALEXIS |ARTURGEMOCH Ajken jOHANA] HANS | ALEXIS |ARTURCTEMOCH Ajken[JOHANA HANS | ALEXIS |ARTUREMOCH Aiken| Global| Aiken
144444410 4| 4]4]14 4 [40(10( 4 | 4| 4| 4] 4 [40]10] 400|100
2444444204 4]4]14 4 [40(10[ 4| 4| 4| 4] 4 |40]10] 400|100
D1 34| 4 )4 ([4]4]4[10) 4| 4] 4]14 4 (40(10( 4 | 4 | 4 | 4] 4 [40]10]400] 100
4| 4 | 4 (4] 4|4 (410 4| 4] 4] 4 4 |40(10( 4 | 4 | 4 | 4| 4 [40] 10 400|100
3] 4 3 4 | 4|4 138/09] 4 3 4 | 4 4 [38|09( 4 3 4 | 4| 4 138[09
(P . . VR e e S o ) e 4 [40(10( 4 | 4 | 4 | 4] 4 [40]10
7141 4| 44| 4] 410 4] 4|4 4] 44010 4| 4] 4] 4|4 |40]10]400]100
81 4| 4| 4| 4| 4|4 10 4] 4| 4] 4] 4)40]10] 4| 4| 4] 4|4 |40]10]400]|1.00
0 9 4| 4 4[4 4410444 4] 4 |40[10] 4] 4| 4| 4] 4 (4010400100
0] 4 3 4 | 44410 413 4 | 4 | 4 38|08 4 3 4 | 4 | 4 |38]09]387]096
1) 444444 10 4) 444 4140)20) 4] 4] 4| 4] 4 )40]10]400]2100
1204 4| 4 444 10]4) 4144 4140]20) 4] 4] 4| 4| 4 )40]10]400]1.00
13) 4 |4 4) 444 10 4) 4 (4|4 4(40/10) 4[4 ] 4| 4| 4 )40]|10]400]1.00
4) 4 | 4| 4 ) 444 10| 4 ) 44|44 (40/20) 4[4 ] 4| 4| 4 |40]|10]400]1.00
03 15) 4 [ 4 | 4| 444 10| 4 ) 44| 4|4 (4020 4[4 4| 4| 4 )40|10]400|100
6| 4 | 4| 4) 4|44 10| 4 )44 |44 /40/10) 4[4 4| 4| 4 |40]|10]400]|100
7] 4| 44444 10| 4) 4[4 ] 4 4(40)10) 4 [ 4] 4| 4| 4 )40|10]400]1.00
13 4 3 4 | 4| 43805 4 3 4 | 4 | 4 |38|08] 4 3 4 | 4 | 4 |38|09]380)093
3.98] 0.98 3.97[ 0.9 3.97/059] 3.98 | 0.99




Anexo 8. Reporte del calculo de confiabilidad - Cuestionario de Aprendizaje
basado en proyectos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.807 24

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido  ha suprimido corregida ha suprimido

P1 96.65 53.187 .683 .782
P2 96.70 56.853 .389 .798
P3 96.25 59.461 134 .811
P4 96.65 59.608 .182 .807
P5 95.95 58.155 278 .803
P6 95.70 59.484 271 .803
P7 96.30 57.379 .307 .802
P8 96.15 57.713 436 797
P9 95.90 57.253 411 797
P10 96.45 60.471 .094 .810
P11 96.25 57.671 .306 .802
P12 96.25 53.776 .597 .786
P13 96.20 61.326 .033 .811
P14 96.40 56.147 439 .795
P15 96.35 52.029 .672 .780
P16 96.45 57.418 454 .796
P17 96.50 55.105 479 .793
P18 96.85 56.029 .255 .809
P19 96.55 56.892 .319 .801
P20 96.05 59.945 175 .806
P21 95.90 57.884 .348 .800
P22 96.00 59.263 .307 .802
P23 96.40 58.779 .281 .803

P24 96.65 55.082 433 .795




Anexo 9. Reporte del calculo de confiabilidad - Cuestionario de Competencia

Investigativa

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
.876 18

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido  ha suprimido corregida ha suprimido

P1 67.25 70.618 .595 .868
P2 67.00 71.053 418 .873
P3 66.85 70.134 .556 .868
P4 66.75 66.092 .768 .859
P5 66.75 74.197 .236 .879
P6 66.50 71.842 .550 .870
P7 66.75 67.776 .555 .868
P8 67.00 68.632 .550 .868
P9 67.80 69.958 .259 .888
P10 66.55 70.471 .609 .867
P11 66.95 66.050 .559 .868
P12 67.40 68.358 .509 .870
P13 67.25 71.566 .591 .869
P14 67.20 69.011 .558 .868
P15 66.95 68.261 .648 .865
P16 66.55 73.418 .298 877
P17 67.10 71.147 422 .873

P18 66.70 69.274 .692 .864




Anexo 10. Autorizacién de aplicacién del instrumento

POSGRADO

UNIVE RSIBAD CTSAR VALLE i)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Piura, 11 De Noviembre del 2023

SENOR
LIC. JORGE AVILA VALDIVIEZO
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LA UNION”

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 11 de Noviembre del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor seglin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidosynombres de estudiante: FLORES URIARTE FIORELLA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Docencia Universitaria

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacion " APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS Y COMPETENCIAS

INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO DE LA UNION,2023”

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacién en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

SoTE,
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] W Ucy =
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/(-,Al:i(./A

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura

e
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Anexo 11. Ficha técnica del cuestionario Aprendizaje basado en Proyectos

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE BASADO EN

PROYECTOS
e DATOS INFORMATIVOS:
.1.Denominacién : Cuestionario
2. Tipo de Instrumento : Cuestionario de Aprendizaje Basado en
Proyectos
.3. Institucion : [.LE.S.T.P “La Union”
4.Fecha de Aplicacion : 21/11/2023
.5. Autor : Fiorella Flores Uriarte
Adaptacion de Herrera (2022)
.6.Medicion : Aprendizaje Basado en Proyectos
.7.Administracién : Estudiantes de un instituto superior
.8. Tiempo de Aplicacion : 15 min.
.9.Forma de Aplicacion : Individual o colectiva

e OBJETIVO:

Determinar el nivel de Aprendizaje Basado en Proyectos y de sus

dimensiones.

e CAPACIDADES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
.1.Motivacién:
e Es el grado de atraccion o interés que que despierta un proyecto en
un estudiante.
.2.0rganizacion:
e Hace referencia a como perciben los estudiantes la estructura de las
actividades y tareas que requiere el proyecto a desarrollar.
.3.Interaccion - colaboracién:
e Se refiere al nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto y
la cooperacion que aportaran a la consecucion de este.

4.Aprendizaje:

e Es la medida en que el proyecto ha generado aprendizajes



A.

significativos en los estudiantes, es decir que sean aplicables a su
vida y les ayuden a resolver diferentes situaciones o problemas de su
entorno.

INSTRUCCIONES:

.1.El Cuestionario de Aprendizaje basado en Proyectos, consta de 24 items,
correspondiendo: Motivacién 6 items (5 ptos c/ item), Organizacion 6
items (5 ptos c/ item) Interaccién - colaboracion 6 items (5 ptos c/ item) y
Aprendizaje 6 items (5 ptos ¢/ item)

.2.Se han establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas:
Adecuado, promedio y bajo. Si consideramos el sistema de calificacion
del cuestionario, el puntaje minimo que se podia obtener en cada una de
las dimensiones es 6 puntos y el maximo es de 30.

.3.Cada item tiene una valoracién de. Siempre (05), casi siempre (04), a
veces (03), casi nunca (02) y nunca (01).

4. El resultado final es la suma de las cuatro dimensiones haciendo un total

de 120 puntos.

MATERIALES:
Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.
EVALUACION:
Nivel para cada una de las dimensiones de Aprendizaje Basado en

Proyectos:
El puntaje parcial, se obtendra sumando los items por cada dimension, es

decir, se obtendra el nivel de cada una de las dimensiones.

Nivel general de Aprendizaje Basado en Proyectos:
El puntaje final, se obtendra sumando los puntajes parciales de cada una
de las dimensiones, obteniéndose el nivel de ABP en los estudiantes de un

instituto superior.



Anexo 12. Ficha técnica del cuestionario Aprendizaje basado en Proyectos
FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
e DATOS INFORMATIVOS:

.1.Denominacién : Cuestionario

2.Tipo de Instrumento : Cuestionario de Competencias

Investigativas

.3. Institucién : I.E.S.T.P “La Unidn”
.4.Fecha de Aplicacion : 21/11/2023
.5. Autor : Fiorella Flores Uriarte
Adaptacion de Sanchez (2022)
.6.Medicion : Competencia investigativa
.7.Administracion : Estudiantes de un instituto superior
.8. Tiempo de Aplicacion : 15 min.
.9.Forma de Aplicacion : Individual o colectiva
e OBJETIVO:

Determinar el nivel de Competencia investigativa y de sus dimensiones.

e« CAPACIDADES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
.1.Habilidades basicas de investigacion:

e Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la ciencia en
particular y a la metodologia de la investigacién, a habilidades l6gicas
del pensamiento, como lograr, analizar, sintetizar, comparar, etc y a
las docentes generales que permiten la busqueda de informacién y las
comunicativas.

.2.Habilidades tecnolégicas :

e Las que abarcan dominar las diferentes herramientas o instrumentos
tecnolégicos necesarios para la busqueda de la informacién, como
también su jerarquizacién e interpretacion.

.3.Habilidades metodoldgicas:

e Las que precisan el manejo 6ptimo de técnicas e instrumentos para



recoger datos, asi como su interpretacion y analisis, ademas de
conocimiento de técnicas que permitan la obtencién de resultados.
e INSTRUCCIONES:

.1.El Cuestionario de Competencias investigativas, consta de 18 items,
correspondiendo: Habilidades basicas 6 items (5 ptos c/ item),
Habilidades tecnolégicas 6 items (5 ptos c/ item) y Habilidades
metodoldgicas 6 items (5 ptos ¢/ item)

.2.Se han establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas:
Adecuado, promedio y bajo. Si consideramos el sistema de calificacion
del cuestionario, el puntaje minimo que se podia obtener en cada una de
las dimensiones es 6 puntos y el maximo es de 30.

.3.Cada item tiene una valoracién de. Siempre (05), casi siempre (04), a
veces (03), casi nunca (02) y nunca (01).

4..4. El resultado final es la suma de las tres dimensiones haciendo un total

de 90 puntos.

e MATERIALES:
Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.
e EVALUACION:
1. Nivel para cada una de las dimensiones de Competencia investigativa:
El puntaje parcial, se obtendra sumando los items por cada dimensién, es

decir, se obtendra el nivel de cada una de las dimensiones.

2. Nivel general de Competencia investigativa:
El puntaje final, se obtendra sumando los puntajes parciales de cada una
de las dimensiones, obteniéndose el nivel de Competencia investigativa en

los estudiantes de un instituto superior.



Anexo 13. Imagenes fotograficas de la aplicacion de los instrumentos







