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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relación entre el

Aprendizaje Basado en Proyectos y la competencia investigativa en estudiantes

de un instituto de educación superior tecnológico público de La Unión; tuvo una

investigación básica con un estudio descriptivo - correlacional, de enfoque

cuantitativo y diseño no experimental. Además, contó con una muestra de 61

estudiantes de la carrera de enfermería técnica del mencionado instituto. Se

aplicaron dos instrumentos para la recolección de datos, dos cuestionarios que

midieron ambas variables. Se obtuvo como resultados un valor de correlación de

Rho de Spearman de 0.758 y una significancia de <.001 entre el ABP y la

competencia investigativa, también se halló que un 54,1% de los estudiantes

puntuaron niveles adecuados para dichos objetos de estudio respectivamente.

Otros datos encontrados relacionan a la variable ABP con las dimensiones de la

competencia investigativa; las habilidades básicas con un Rho de 0,732; las

habilidades tecnológicas a un 0,436 y las habilidades metodológicas que obtuvo

0,799 de correlación y la significancia con un valor de <.001. Se concluye

finalmente en que existe una relación significativa entre las variables que han sido

planteadas en nuestra indagación.

Palabras clave: Aprendizaje basado en proyectos, competencia investigativa,

habilidades
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ABSTRACT
The general objective of this study was to determine the relationship between

Project-Based Learning and research competence in students from a public

technological higher education institute in La Unión; had a basic investigation with

a descriptive - correlational study, with a quantitative approach and non-

experimental design. In addition, it had a sample of 61 students from the technical

nursing career of the aforementioned institute. Two instruments were applied for

data collection, two questionnaires that measured both variables. The results

obtained were a Spearman's Rho correlation value of 0.758 and a significance of

<.001 between PBL and investigative competence. It was also found that 54.1% of

the students scored adequate levels for said objects of study respectively. Other

data found relate the PBL variable to the dimensions of investigative competence;

basic skills with a Rho of 0.732; technological skills at 0.436 and methodological

skills that obtained a correlation of 0.799, with significance values <.001. It is

finally concluded that there is a significant relationship between the variables that

have been raised in our investigation.

Keywords: Project-based learning, research competence, skills
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I. INTRODUCCIÓN

La educación superior es el cimiento para la formación de ciudadanos

competentes, capaces de actuar en su sociedad con autonomía, responsabilidad,

valores humanos y colaborar con el desarrollo sostenible de la misma. Es decir,

la educación actualmente, enfrenta nuevos retos que nos llevan a reflexionar

sobre el ¿Cómo enseñar y aprender? en el contexto de las nuevas necesidades

que presentan los estudiantes de este siglo. Asimismo, la buena práctica docente

exige la aplicación de nuevas y mejores metodologías de aprendizaje que

propicien experiencias más realistas y vivenciales, con el rol activo del estudiante,

su colaboración y autonomía, para impulsar mejores rendimientos académicos.

(Ávalos et al, 2021). Necesitamos formar profesionales con conocimientos

teóricos y prácticos, capacitados y competentes, con buena actitud, ética,

disposición y efectividad en sus resultados. (Suárez, 2018). Una de las

características de la universidad, es su carácter científico, el mismo que permite

evidenciar la correspondencia entre docentes y estudiantes, a tareas científicas

en su labor cotidiana, como actividades, talleres, cursos, etc., todos ligados a la

investigación, por ser competencias necesarias para la intervención en la mejora

personal y social del individuo. (Tapia et al., 2018)

A nivel internacional, el informe de la UNESCO sobre la ciencia, hacia el

2030, nos permite dar una mirada general a la importancia de la investigación, la

innovación y la ciencia, como ejes esenciales para el progreso y crecimiento de

las naciones o sociedades. La inversión pública y privada que los países aportan

a la investigación y desarrollo, indica en qué medida su crecimiento aumenta y su

economía mejora. Estados Unidos de América por su parte, predomina en la

inversión global con un 28%, China precede con un 20%, la Unión Europea con el

19% y el Japón con 10%, que los ubica en 3er y 4to lugar respectivamente. Los

demás países del mundo representan sólo el 23% de la inversión mundial en

dichas áreas. Otros datos mundiales e interesantes obtenidos de este informe nos

indican que, desde el 2007 el número de investigadores ha aumentado en un 21%,

liderando la lista la Unión Europea con el 22,2% del total de ellos, China se coloca

en segundo lugar con un 19% superando a los Estados Unidos de América que

cuenta con un 16,7%. De la misma manera se menciona los índices de

publicaciones realizadas a nivel mundial, donde nuevamente la Unión Europea
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destaca con el 34% del total de publicaciones, Estados Unidos de América con el

25% y China que ha ido creciendo significativamente contempla un 20% de ese

total. Podemos inferir que los países líderes en las listas de inversión, número de

investigadores y publicaciones, tienen clara la necesidad de investigar y aún más

la realidad de que esta competencia es necesaria en la formación superior de los

estudiantes para así, egresar profesionales competentes en diferentes mercados

laborales, sean nacionales o internacionales.(UNESCO, 2018)

A nivel nacional, la Superintendencia Nacional de Educación Superior

Universitaria (2023), nos permite conocer que el Perú cuenta con 97

licenciamientos a nivel nacional, 95 universidades y dos escuelas de posgrado,

hecho que evidencia la búsqueda de los centros de estudio superior por conseguir

mejoras educativas en todas las áreas y brindar una educación de calidad. Por

otro lado, nos encontramos en el número 142 a nivel de Latinoamérica en el

ranking de investigación e innovación de Scimago (2023) con la Universidad

Peruana Cayetano Heredia, que es la primera universidad del Perú que se

encuentra en esta lista. Esto no solo significa una gran necesidad de seguir

trabajando desde las casas de estudio de educación superior en el tema de

investigación, sino también en la promoción y desarrollo de las competencias que

derivan de ella, con el uso de nuevas metodologías de aprendizaje, la búsqueda

del conocimiento y el uso adecuado de la tecnología, lograremos una cultura de

investigación que nos ayude a mejorar en índices valorativos nacionales y

mundiales.

En nuestro contexto regional, según el informe del Consejo Nacional de

Ciencia, Tecnología e Innovación tecnológica (CONCYTEC) el número de

producciones científicas a nivel de regiones devela que Lima cuenta con un

79,2% del total de estas, Arequipa 3,4%, Callao con el 2,6%, La Libertad con un

2,5%, Loreto y Cusco con un 2,2% respectivamente y Piura se ubica solo con

1,9%. Además, en número de investigadores con producciones científicas en los

periodos del 2020 al 2023 tenemos a Lima que lidera la lista con un 40,78%,

Arequipa con un 7,75%, La Libertad abarca el 6,45% y Piura ocupa un décimo

lugar con el 2,53%, datos que nos indican nuevamente, la gran necesidad de

crecimiento que nos hace falta en estas áreas tan resaltantes de la investigación.

(CONCYTEC, 2023)
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Por lo anterior, se aborda la problemática general ¿Cuál es la relación

existente entre el aprendizaje basado en proyectos o ABP y la competencia

investigativa en los estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico

público de La Unión, 2023?

Para justificar nuestra investigación y citando a Hernández Sampieri (2014)

podemos identificar que a nivel teórico, tiene como objetivo brindar información

relevante y de interés con relación a las variables estudiadas, ofreciendo la

posibilidad de explorar la problemática del desarrollo de competencias

investigativas en nuestros estudiantes de nivel superior y sus resultados sirvan de

base teórica para futuras investigaciones. A nivel práctico, se pretende analizar si

el uso, aplicación o práctica del aprendizaje basado en proyectos como estrategia

de aprendizaje, aporta en el desarrollo de competencias investigativas en la

población participante, y a nivel social proporcionará datos que nos permitirán

conocer si esta estrategia de aprendizaje debe ser replicada en diferentes ámbitos

educativos para mejorar las competencias investigativas. Finalmente, su utilidad

metodológica, puesto que aportará con la creación de instrumentos que recojan y

analicen datos exactos, es decir herramientas aplicables a poblaciones similares

donde se demuestren las variables seleccionadas y se evidencien mejoras en la

investigación.

Se estableció como objetivo general: Determinar la relación que existe entre

el ABP y la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de educación

superior tecnológico público de La Unión y como objetivos específicos: a)

Determinar la relación que existe entre el ABP y habilidades básicas de

investigación de la competencia investigativa, b) Identificar la relación que existe

entre el ABP y las habilidades tecnológicas de la competencia investigativa y c)

Delimitar la relación que existe entre el ABP y las habilidades metodológicas de la

investigación de la competencia investigativa. A su vez, la hipótesis general de

este estudio es: el ABP se relaciona de manera directa y significativa con el

desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de

educación superior tecnológico público de La Unión y como hipótesis específicas:

I) Existe relación significativa entre el ABP y habilidades básicas de investigación,

II) Existe relación significativa entre el ABP y las habilidades tecnológicas y III)

Existe relación significativa entre el ABP y las habilidades metodológicas.
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II. MARCO TEÓRICO

Con referencia a los antecedentes que han precedido a nuestra investigación,

podemos encontrar que, a pesar de que las variables estudiadas no son poco

conocidas ni recientemente aplicadas, no existen numerosas investigaciones que

de forma explícita detallen o analicen la relación que existe entre ambas. Pese a

ello, se ha realizado una búsqueda exhaustiva y la descripción de los diferentes

estudios que muestran resultados relevantes con relación a nuestro objeto de

indagación.

En el contexto internacional, Jácome (2021) se propuso evaluar cómo la

estrategia de aprendizaje basada en proyectos (ABP en adelante) influye en el

aprendizaje de las matemáticas en estudiantes de bachillerato en Guayaquil,

Ecuador. Se aplicó un estudio de tipo cuantitativo, experimental correlacional,

descriptivo, contando con una población de 80 discentes. Se encontraron

resultados que indicaban la conexión entre ambas variables y a su vez con las

dimensiones activación y regulación; significatividad y motivación, encontrando

diferencias significativas entre los promedios de los grupos experimental y de

control. Con dichos hallazgos se subraya una estrecha asonancia entre el modelo

de ABP y la adquisición de competencias, como es en este caso las matemáticas.

Villanueva et al. (2021) ejecutaron un estudio en Chile para determinar si

el ABP, al ser utilizada como una metodología, lograría fortalecer tres habilidades

de tipo transversal. Cabe resaltar que la investigación se aplicó a 164 estudiantes

pertenecientes a diferentes instituciones: 15% pertenecientes a la enseñanza de

tipo humanística - científica; 54% que la ocuparon técnicos profesionales y un

31% pertenecientes a comunas de la región de Valparaíso. Esta indagación se

basó en el desarrollo de ABP a los participantes a través de 12 proyectos, se les

aplicó cuestionarios para medir las habilidades en un primer momento y el

después, para verificar si dichas habilidades aumentaron. Entre los mejores

resultados hallados, el pensamiento crítico tuvo mejoras significativas con

respecto al trabajo colaborativo y la comunicación como dimensión final,

demostrándose que el ABP fortalece importantes áreas en los participantes

evaluados.

Arias et al. (2020) realizaron una investigación en Colombia para evaluar la

efectividad el ABP en estudiantes de gerencia de la salud a través de una
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evaluación de la impresión que mantienen con respecto a este método y a la

educación tradicional. La población abarcó una totalidad de 340 estudiantes de

pregrado, aplicando cuestionarios en inicio y fin para determinar las competencias

transversales que se desarrollaron y obtuvieron los mejores valores alcanzados

en el proceso de aprendizaje en las dos metodologías. Los resultados hallados

resaltaron la resolución de problemas y trabajo en equipo como las competencias

con percepciones positivas con el uso del ABP. Este estudio y los instrumentos

resultan finalmente pertinentes al conocer la apreciación de los participantes con

la aplicación de este método que asegura la obtención de este tipo de

competencias claves para su desenvolvimiento profesional.

Dentro de los antecedentes nacionales tenemos a: Herrera (2022),

menciona en su estudio con el fin de identificar la relación entre el ABP y las

competencias investigativas en estudiantes de un instituto tecnológico de Piura.

Se desarrolló una investigación de tipo aplicada con un diseño no experimental,

correlacional, que contó con una muestra de 60 estudiantes. Se obtuvieron datos

que indican una correlación positiva entre ambas variables, un 68,3% de los

participantes obtuvieron un nivel alto en relación del ABP con el 63,3% que

mantienen un nivel alto con las competencias investigativas. Se puede concluir

que esta investigación demuestra que el aprendizaje basado en proyectos permite

la adquisición de competencias investigativas.

Además Regalado (2019), realizó una investigación en Lima, con la

finalidad de delimitar si el ABP mantiene concordancia con el desarrollo de la

investigación formativa, en estudiantes de un instituto pedagógico de dicha ciudad.

Este estudio fue de tipo aplicado, con un paradigma socio-crítico e interpretativo,

contó con un muestreo probabilístico a criterio del evaluador y una población de 2

docentes y 30 estudiantes. Entre sus resultados, se destaca el diagnóstico

relacionado a la práctica de la metodología tradicional, que no generan ni

propician en los estudiantes la formación en investigación y se evidencia en ellos,

debilidades académicas. Por ello, este estudio implementa el ABP, el avance en

la investigación y las competencias de comunicación contribuyendo de manera

notable al fortalecimiento de las habilidades de investigación en los alumnos.

Otro antecedente relacionado con nuestra variable ABP, fue el realizado

por Huaytalla (2021) en Huancayo, que buscó poner de manifiesto la
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correspondencia de dicha variable con el logro de competencias en estudiantes

de ingeniería mecatrónica de una universidad de esa ciudad, se trabajó con un

enfoque cuantitativo de nivel explicativo, con un diseño cuasi-experimental en una

población de 94 estudiantes, 47 por grupo experimental y de control. Dentro de

los resultados detallan que esta metodología de aprendizaje ha permitido la

mejora en las competencias de los participantes, entre ellas tenemos: identifica,

formula y resuelve problemas; construye conocimiento a partir de la experiencia;

diseña y desarrolla sistemas.

Vargas (2021) realizó un estudio que buscó delimitar la relación entre el

aprendizaje basado en proyectos colaborativos o ABPC y la competencia

investigativa en 40 discentes de la facultad de agronomía de una universidad de

Piura. Este análisis utilizó un diseño no experimental, transversal, descriptivo,

correlacional y explicativo. 32 de los participantes obtuvieron niveles altos en la

primera variable y 33 en la segunda. Además se evaluaron 4 dimensiones en el

ABPC: el aprendizaje activo con un 85%; trabajo en equipo con 72.5%; trabajo

colaborativo a un 75% y solución de problemas que obtuvo un 85% en niveles

altos en los participantes. Se concluye la conexión estrecha entre las variables y

la importancia de la práctica y aplicación de estas metodologías de aprendizaje

activo.

Por su parte Veliz (2021), en la ciudad de Huancayo, realizó una

investigación cuantitativa, no experimental con diseño descriptivo correlacional,

para determinar la relación entre el ABP y la formación de habilidades blandas en

35 estudiantes universitarios del primer ciclo y los resultados obtenidos remarcan

una relación lineal y altamente significativa entre los objetos de estudio con un

95% y 97% de los estudiantes en nivel alto para ABP y habilidades blandas

respectivamente, hecho que nos permite concluir en que este tipo de estrategia

permite la adquisición de diferentes habilidades, dentro de ellas, las que se

analizan en la presente indagación.

Por otro lado, Sánchez (2022), realizó su estudio que nos brinda datos

relevantes de nuestra variable competencias investigativas y la relación con el

aprendizaje basado en problemas, llevado a cabo en una población de 30

estudiantes de maestría de una universidad de Lima. Contó con un estudio

hipotético - deductivo, un estudio básico, correlacional, con enfoque cuantitativo y
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su tipo de diseño no experimental: transversal. Se utilizaron 2 cuestionario, uno

por variables para recolección de los datos. Dentro de los resultados hallados, se

evidenció que existe una relación directa y significativa entre las variables de

estudio antes mencionadas.

También consideraremos para nuestra variable Competencias

investigativas, a la indagación de Aliaga en el 2022, en una universidad pública de

la capital, que buscó explicar la relación entre el aprendizaje basado en retos y las

competencias investigativas en profesionales de medicina del área de

rehabilitación. Contó con un estudio básico de enfoque cuantitativo, correlacional,

transversal y un diseño no experimental de investigación. La población

participante fueron 25 médicos a quienes se les aplicó un cuestionario por cada

variable, los cuales fueron evaluados por el expertiz del juicio de expertos. Por

último, se concluye en el estudio que existe una relación estrecha e íntima entre

las variables y se puede inferir que el uso de estas metodologías activas permiten

la adquisición de habilidades prácticas y un aprendizaje contextualizado en la

población estudiada.

Todos estos estudios que han sido descritos anteriormente y en los

diferentes niveles, son de gran valor para nuestra investigación, puesto que

constituyen un importante aporte en relación a los datos obtenidos, que serán

necesarios y utilizados para contrastar o comparar con los resultados propios de

nuestra indagación. Por su parte, también es fundamental la tarea de consignar

las bases teóricas que sustenten nuestras variables de estudio y eso nos lleva a

la revisión y recojo de las diferentes teorías que como se mencionó, nos darán el

soporte necesario para nuestro trabajo investigativo.

Dado que vivimos en una era de información donde se tiene acceso a una

amplia gama de datos, es ineludible que los docentes implementen en su práctica,

nuevas y mejores metodologías que le permitan el desarrollo de competencias

investigativas a sus discentes, las mismas que con actividades encaminadas a un

pensamiento profundo y eficaz, hagan que ellos no solo sean partícipes de su

aprendizaje sino que además puedan construir su propio conocimiento.

La teoría relacionada con el ABP es el paradigma constructivista con uno

de sus máximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que el

conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia
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misma y de la interrelación con el medio que lo rodea. Además, agrega que dicho

aprendizaje es el resultado de una constante construcción de conocimientos que

se asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es

quien de forma activa se vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un

uso de variadas estrategias para aprender, según las necesidades y los recursos

de cada uno y es el maestro quien actúa como mediador en el logro de esta tarea.

De todo ello se puede inferir que la metodología del ABP permitirá que los

discentes sean parte de todo el proceso de su aprendizaje, para relacionarlo con

todo lo que ya poseen en su marco de referencia, con participación dinámica que

les posibilitará involucrarse creativamente en los pasos que requiere esta

metodología para alcanzar los objetivos establecidos de desarrollar un proyecto

con situaciones reales de su entorno, buscar soluciones y así generar un

aprendizaje profundo y significativo. (Larmer y Mergendoller, 2010 como se citó

en Daza, 2022) Estos autores agregan que el ABP pone a efecto en los

participantes, competencias clave para su desenvolvimiento a futuro, tales como

pensamiento crítico, la comunicación y la creatividad, a su vez que mejora de

manera significativa el trabajo en equipo y se potencian y afinan las habilidades

para resolver problemas, hecho necesario no solo en su rol como estudiante sino

como ciudadano funcional en su sociedad.

El ABP es considerada como una táctica de uso docente, que se

direcciona y aplica hacia los estudiantes o actores principales de su propio

aprendizaje, además es considerada como exitosa en su utilidad educativa y en

los diferentes niveles de educación (Bradley y Mosier, 2014 como se citó en

Toledo y Sánchez, 2018). Desde sus inicios, al hablar de un proyecto, se hacía

considerándolo un acto decidido, planificado o planeado con un propósito que

dirige cada uno de los pasos sucesivos del proceso para lograr la tarea

planificada. Además, este proyecto debe llevarse a cabo en un medio o entorno

social. (Kilpatric, 1918)

El ABP como herramienta pedagógica promueve en los participantes que

desarrollan proyectos, el desarrollo y obtención de conocimientos y diferentes

habilidades para incrementar el pensamiento crítico y aquellas de tipo que

entrelazan diferentes disciplinas y permiten la solución de problemas de diferente

índole. (Blumenfeld et al 1991). Además, es una estrategia educativa donde los
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estudiantes son parte esencial y autores de su propio aprendizaje, es decir

desarrollan una gama de capacidades significativas y profundas que les permite la

resolución de situaciones que se generen en su sociedad, en el mundo real en el

que está inmerso. (Thomas, 2000)

Para Sanchez, en el 2013 reconoce que el ABP son una serie de tareas

que implican la respuesta acertada a interrogantes y diferentes situaciones donde

el estudiante es introducido en un proceso de investigación a través de un actuar

generalmente autónomo, cuya meta final es la presentación de un proyecto o

trabajo final ante los demás.

Asimismo, Toledo y Sánchez (2018) aportan que el ABP es un proceso

de largo plazo, en el que los estudiantes concluyen con la realización de un

trabajo final, que de respuesta a una interrogante, un problema real o un desafío y

que a través de todas las etapas que han ido superando desarrollen niveles más

profundos de comprensión y adquisición de nuevas habilidades que, le ayudarán

en su realidad universitaria y futuro profesional. Este tipo de metodología, activa la

participación de los estudiantes y permite que sean partícipes, autónomos,

autodirigidos y responsables de su propio aprendizaje, con un cierto nivel de

libertad, con el propósito de alcanzar los objetivos establecidos, se requiere la

recopilación de información para fundamentar las decisiones que se tomen.

Esta metodología activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango

superior, el mismo que se basa en que al estudiante se le asigna ser partícipe de

un proyecto con la cooperación de sus pares y la orientación y guía del docente,

no significa lo anterior a que este último solo imparte conocimientos, sino por el

contrario, el resultado final del proyecto es consecuencia de una interacción entre

ambos, donde el estudiante participa activamente en cada etapa del proceso y el

profesor crea situaciones que despierte en sus discentes más de uno de esos

procesos cognitivos de rango superior, además se plantean interrogantes y se

involucran en procesos de exploración e investigación con el fin de adquirir

resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

Dentro de las dimensiones del ABP encontramos a García y Basilotta

(2017) quienes proponen 4 dimensiones para nuestra variable tales como:

motivación que es el grado de atracción o interés que que despierta un proyecto

en un estudiante; la organización que hace referencia a cómo perciben los
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estudiantes la estructura de las actividades y tareas que requiere el proyecto a

desarrollar; la interacción - colaboración que es el nivel de involucramiento de los

estudiantes al proyecto y la cooperación que aportarán a la consecución de este y

el aprendizaje que es la medida en que este proyecto ha generado aprendizajes

significativos en los estudiantes, es decir que sean aplicables a su vida y les

ayuden a resolver diferentes situaciones o problemas de su entorno.

Por otro lado, nuestra segunda variable: competencias investigativas se

fundamentan en la teoría del pensamiento reflexivo de Dewey (1989), la misma

que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la medida

en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de

la idea anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el único fin de poder

dar soluciones acertadas a la problemática propuesta.

Además, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la

sugerencia que es la búsqueda de la mente de una posible solución al problema

expuesto; la intelectualización que es la definición clara y precisa del problema

con una connotación intelectual; la hipótesis que es una mejora a la sugerencia

inicial con un mejor conocimiento y descripción del problema; el razonamiento,

que es el cúmulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de

experiencias previas y la aplicación de dichos saberes y finalmente la

comprobación de la hipótesis que con la experimentación o solo comprobación de

ideas, permiten llegar a conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos

como ejercicios fundamentales para la formación del pensamiento. De esta

manera podemos relacionar lo anterior con las competencias investigativas, que

permiten a quien las desarrollan, la aplicación del conocimiento científico, la

reflexión y la solución a problemas presentes en la sociedad.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integración de

saberes, desglosados en conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en

resumen, aquellas competencias que permiten al individuo ser parte de la

solución de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar los

pasos de la investigación científica, en los diferentes enfoques y que por su

complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio

de las TIC, pensamiento crítico, la comunicación, entre otras habilidades más.

(Núñez, 2019)
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Para Daza (2022), con relación a las competencias investigativas, hace

referencia a que los saberes se generan de forma práctica y con modelos

experimentales, aplicando la disciplina científica, con la recopilación y atención de

datos o resultados, que servirán para poder elaborar conclusiones de la hipótesis

que se ha establecido, todo ello con el fin de desarrollar competencias en los

estudiantes que les permitan interpretar los datos obtenidos y realizar

predicciones de las variables estudiadas, de hacer ciencia, reconociendo sus

limitaciones y fortalezas.

Hernández (2005) exhibe que la competencia investigativa es el cúmulo de

saberes, capacidades y la disposición del individuo para participar de forma

activa y significativa e interactuar en situaciones que necesiten apropiarse o

aplicar de forma comprensiva y responsable, los conocimientos científicos. Este

autor recalca lo importante de considerar los valores éticos en la adquisición y

formación del conocimiento para mejorar la sociedad en la que nos

desenvolvemos.

Consideramos también el aporte de Gayol et al. (2008), donde se afirma

que la competencia investigativa abarca una serie de capacidades cognoscitivas

relacionadas con la aplicación del proceso investigativo, tales como el manejo de

la bibliografía; considerando los estudios más relevantes al objeto de estudio; la

selección y delimitación del problema, puesto que en base a ello se podrá

estructurar el trabajo de investigación; abordar el trabajo individual como grupal,

esto con referencia al compromiso de cada investigador en la consecución de las

metas investigativas; formular hipótesis, que son la base para resolver el

problema existente; precisar el marco teórico, del cual se fundamenta la

indagación con otros estudios similares; verificar las hipótesis, para reconocer si

los supuestos son comprobados o rechazados y estructurar y concretar un

proyecto científico, que es la organización de toda la investigación. Todo lo

anterior mencionado, nos permite reconocer que estas competencias permitirían a

quienes las desarrollan, a un conocimiento científico más detallado, a mejorar su

pensamiento crítico, sus habilidades y la perspicacia para investigar y despertar la

curiosidad científica para buscar soluciones a los grandes problemas sociales.

Según Estrada (2014), afirma que estas competencias cumplen con cierto

orden; primero integrando diferentes componentes como el cognitivo,
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metacognitivo, la motivación y todas aquellas condiciones personales que buscan

una actividad investigativa de calidad, con eficiencia en su desempeño, como

segunda regularidad menciona que existe una relación académico y laboral con la

investigativa respectivamente, otra regularidad es que está fuertemente vinculada

con todo el proceso en general de una investigación de corte científico, es decir

con todo el proceso investigativo y finalmente la última regularidad, relacionada

con importantes habilidades con las que guarda coherencia, por ejemplo trabajar

como un equipo, el mantener relaciones adecuadas con los demás y la

integración de saberes de diferentes disciplinas.

Ahora bien, las competencias investigativas son todo ese conjunto de

procedimientos, argumentos, comportamientos, saberes y demás, que al

ejecutarse, no necesariamente con el objetivo de generar nuevos aprendizajes,

involucran acciones para investigar. (D'Olivares y Casteblanco, 2019)

En relación a esta variable estudiada, es necesario mencionar las 3

dimensiones consideradas, entre ellas tenemos las habilidades básicas de

investigación, las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la ciencia

en particular y a la metodología de la investigación, a habilidades lógicas del

pensamiento, como lograr, analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes

generales que permiten la búsqueda de información y las comunicativas. (López,

2001). Por su parte, Balderas (2017) propone las habilidades tecnológicas que

abarcan dominar las diferentes herramientas o instrumentos tecnológicos

necesarios para la búsqueda de la información, como también su jerarquización e

interpretación. Asimismo este autor también hace aportes en las habilidades

metodológicas de la investigación, las que precisan el manejo óptimo de técnicas

e instrumentos para recoger datos, así como su interpretación y análisis, además

de conocimiento de técnicas que permitan la obtención de resultados.
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación
3.1.1. Tipo de investigación

Esta indagación se basó en el conocimiento preconcebido de las variables

estudiadas, esto derivado de la concepción de la necesidad de nuevas

metodologías de aprendizaje necesarias para facilitar la participación activa de los

estudiantes en su experiencia educativa, adquieran aprendizajes significativos y

el desarrollo de competencias, entre ellas las investigativas.

Es por ello que esta investigación fue de tipo básica, puesto que, se llevó a

cabo un análisis exhaustivo de la literatura relacionada a nuestro objeto de

estudio, investigaciones previas, estudios científicos, antecedentes nacionales e

internacionales, todo ello con el objetivo de incrementar los conocimientos

existentes y la adquisición de otros nuevos que sean útiles y prácticos para la

sociedad (Zorrilla, 1993, como se citó en Novillo, 2016). Cabe resaltar que el

enfoque utilizado fue de tipo cuantitativo, donde se emplea una serie de datos

recolectados que, han sido previamente estudiados y que mantienen relación

directa con el objeto de estudio. Después de ello, lo que se buscó fue comprobar

una hipótesis formulada con bases teóricas.(Hernández et al., 2010)

3.1.2. Diseño de investigación

El diseño que se consideró en esta indagación fue transversal, ya que la

evaluación y análisis de las variables: características, valores, incidencia y

elementos, se hizo en un espacio de tiempo determinado, recolectando los datos

en un único momento, sin la existencia de un seguimiento al objeto de estudio.

Por otro lado, es no experimental porque hace referencia a la abstención de influir

en las variables de análisis, todo el proceso se desarrolla de forma natural.

(Hernández et al., 2010). También fue correlacional, considerando que buscó

hallar la relación entre las variables a analizar sin tener que incluir a ninguna

variable externa para hallar datos cuantitativos susceptibles a medición. (Mejía,

2017)
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Figura 1. Diseño metodológico del estudio

3.2. Variables y operacionalización
Variable 1: ABP

Definición conceptual: Esta metodología activa, engloba todo un proceso

cognitivo de rango superior, el mismo que se apoya en la colaboración del

estudiante en la creación conjunta de un proyecto bajo la dirección del profesor.

En este proceso, se generan preguntas y se involucran en actividades de

exploración e investigación con el propósito de alcanzar resultados y conclusiones.

(Pujol, 2017)

Definición operacional:
Esta variable fue representada en 4 dimensiones tales como: motivación, la

organización, la interacción - colaboración y el aprendizaje.

Indicadores:
Entre ellos tenemos el interés por iniciar un proyecto, iniciativa por investigar,

planificar las actividades, asumir tareas, comunicación, colaboración, reflexión

sobre lo aprendido y aprendizaje significativo.

Escala de medición: de tipo ordinal (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y

siempre)

Variable 2: Competencias Investigativas
Definición conceptual: Las competencias investigativas por su parte, permite la

integración de saberes, desglosados en conocimientos, destrezas, valores y

actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al individuo ser parte

de la solución de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar

los pasos de la investigación científica, en los diferentes enfoques y que por su

complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio
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de las TIC, pensamiento crítico, la comunicación, entre otras habilidades más.

(Núñez, 2019)

Definición operacional: Esta variable fue medida para efectos de esta

investigación con la consideración de 3 dimensiones: habilidades básicas de la

investigación, habilidades tecnológicas y habilidades metodológicas de la

investigación.

Indicadores: Determinación del problema de estudio, análisis y síntesis de

información relevante, dominio de programas básicos de ofimática, conocer y

manejar diferentes bases científicas de fuentes electrónicas confiables, facilidad

para operacionalizar variables y elaborar instrumentos de evaluación.

Escala de medición: ordinal, con una escala (nunca, casi nunca, a veces, casi

siempre y siempre)

3.3. Población, muestra y muestreo

3.3.1 Población:
Considerando a Arias (2016), la población es la totalidad, la universalidad de

elementos, pudiendo ser estos objetos, individuos, documentos, etc, delimitados

de forma finita e infinita, que mantienen atributos o características similares a ser

estudiadas, que servirán como referente para la determinación de la muestra y

que arrojan diferentes conclusiones en la investigación.

Para objeto de estudio de esta investigación, la población fue la totalidad de

estudiantes de la carrera de enfermería técnica de un instituto de educación

superior tecnológico público de la Unión.

 Criterios de inclusión:
- Estudiantes de los 2 últimos ciclos de la carrera de enfermería técnica.

- Estudiantes que accedan a ser parte de la investigación.

- Estudiantes matriculados en el instituto en el año 2023.

 Criterios de exclusión:
- Estudiantes de menores años de estudio de la carrera de enfermería técnica.

- Estudiantes que no prefieren participar en la investigación.

- Estudiantes no matriculados en el instituto en el presente año.
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3.3.2 Muestra:
Por otro lado y con relación a la muestra, es considerado como una parte

representativa de nuestra totalidad o población, un subconjunto de esta, que

mantiene sus mismas características generales, con la que se llevará a cabo la

investigación. (Condori 2020) . En este caso, la muestra estuvo determinada por

los 61 discentes que cursan los 2 últimos ciclos de la carrera de enfermería

técnica de un I.E.S.T.P de La Unión.

3.3.3 Unidad de análisis:
Son todos y cada uno de los estudiantes participantes de la carrera de enfermería

técnica que se encuentran cursando estudios en los 2 últimos ciclos de dicha

carrera, en el I.E.S.T.P de La Unión.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos:
Se consideró, para poder realizar un recojo adecuado de datos, a la encuesta, la

misma que es utilizada de forma amplia en las diferentes áreas de estudio, puesto

que permite obtener datos e información de forma rápida y destacada del grupo

de individuos que son parte de un estudio. (Hernández et al 2010). Por otro lado,

nuestro instrumento empleado fue el cuestionario, el cual debe tener

características importantes y claves para ser aplicado, por ejemplo ser sencillo, es

decir de fácil entendimiento para el participante, ser ordenado, para que el recojo

de datos se desarrolle con rapidez y ser estructurado, para mantener una

correlación de la información obtenida y obtener las conclusiones pertinentes de

la investigación. (Torres y Salazar, 2006). En nuestra indagación se aplicó un

cuestionario para medir cada variable, para el Aprendizaje basado en Proyectos

se organizó en 24 ítems, 4 dimensiones y 8 indicadores y en el caso de la variable

competencias investigativas, estuvo conformado por 18 ítems, 3 dimensiones y 6

indicadores. (Ver anexo 2)

Validez: Este estudio fue sometido a juicio de 5 especialistas expertos, cuya

intervención permitió una evaluación exhaustiva que como resultado arrojó el nivel

o grado de validez que poseen nuestros instrumentos. Cabe resaltar que para

Santos (2017) al hablar de validez, se hace referencia a esa cualidad que posee

un instrumento cuando en realidad mide lo que dice y quiere medir. Por su parte

Hayes (2002) asegura que el mayor grado de validez de una investigación se
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basa en que ésta mida, observe y evalúe una realidad y no otra. Para Rusque

(2003) es la proporción de hasta qué punto el instrumento puede medir ese

cúmulo de contenidos para el cual fue planificado. Dentro de los resultados de la v

de aiken se encontró que para el instrumento que mide la variable ABP, es válido

en un 0,98 y en cuanto al cuestionario de competencias investigativas, se obtuvo

una validez de 0,99.

Confiabilidad: esta cualidad se refiere a la invariabilidad y permanencia de las

mediciones que realiza dicho instrumento. En otras palabras, se trata de la

capacidad de un instrumento para producir resultados consistentes y

reproducibles cuando se utiliza en condiciones similares. Un instrumento confiable

es aquel que proporciona mediciones consistentes cada vez que se

utiliza.(Devellis, 2017).

En este estudio se aplicó el método de Alfa de Cronbach, el mismo que arrojó

valores de 0, 81 para el instrumento que mide el aprendizaje basado en proyectos

y de un 0, 88 para el cuestionario que mide las competencias investigativas

respectivamente. (ver anexos 8 y 9)

3.5. Procedimientos
En lo referente a las etapas o proceso que se considerarán en esta

investigación tenemos: a) Formulación, diseño y estructura del cuestionario para

cada variable b) Solicitud de autorización para la aplicación de las encuestas al

director de la casa de estudios donde se realizará la investigación. c)

Coordinación con los 5 especialistas expertos para la revisión de los

cuestionarios. d) Aplicación de los cuestionarios a los estudiantes de enfermería

técnica, del instituto superior tecnológico que forman parte de este estudio,

dándoles a conocer que sus datos serán obtenidos y tratados de forma privada,

respetando su identidad. e) Recopilación de los datos adquiridos a través de un

software estadístico.

3.6. Métodos de análisis de datos
Los datos que fueron recabados de los cuestionarios aplicados tuvieron un

tratamiento estadístico, fueron ingresados en el programa de microsoft excel a

través de tablas que contienen valoraciones porcentuales, frecuencia y figuras

establecidas. Todo este procedimiento nos arrojó resultados exactos que fueron

interpretados y descritos con ayuda del sistema SPSS.
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3.7. Aspectos éticos
Los principios fundamentales considerados en la ética de investigación son

tres, entre ellos tenemos el respeto por las personas, que hace referencia a

reconocer en ellas la libertad, la facultad y el derecho de tomar decisiones

propias, considerando su autonomía y determinación; la beneficencia que es el

cuando un investigador asume la responsabilidad de considerar el bienestar

físico, mental y social de todos los participantes del estudio, ser capaz de

sobreponer los intereses y la protección de cada integrante por encima de los

suyos propios y finalmente la justicia que no es más que la distribución equitativa

de los riesgos y beneficios que resulten en una investigación, sin permitir el

beneficio de un grupo sobre otro que sea vulnerable, debe ser todo

recíproco.(Álvarez, 2018) (ver anexos 3, 4 y 5)
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IV. RESULTADOS

Análisis descriptivo
Objetivo general
Determinar la relación que existe entre el ABP y las competencias investigativas

de los estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico de La Unión,

2023.

Tabla 1

Relación entre el ABP y las competencias investigativas

V2 Competencias investigativas Total
Inadecuada Promedio Adecuada

V1 Aprendizaje
basado en
proyectos

Inadecuado 0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

Promedio 0
0,0%

6
9,8%

1
1,6%

7
11,5%

Adecuado 0
0,0%

21
34,4%

33
54,1%

54
88,5%

Total 0
0,0%

27
44,3%

34
55,7%

61
100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretación
En la tabla 1, podemos evidenciar que los estudiantes participantes de nuestra

investigación se encuentran en un nivel adecuado de ABP y el mismo nivel en

competencias investigativas, arrojando un 54,1%, es decir más de la mitad de

ellos ingresan en este rango, lo que nos permite interpretar que la estrategia

educativadel ABP al ser puesta en práctica y desarrollada por nuestros discentes

ha permitido el logro, aumento o potenciar sus competencias investigativas. Por

otro lado, hallamos que un 34,4% de estudiantes se encuentran en un nivel

adecuado para la primera variable de ABP con respecto al nivel promedio de

competencias investigativas, lo que nos indica que es necesario continuar con la

práctica del ABPy así mejorar y aumentar sus competencias investigativas. Estos

resultados nos indican que existe una relación directa entre nuestras variables,

es decir que a mayor práctica o exposición al aprendizaje basado en proyectos,

mayor será el grado de desarrollo de competencias investigativas en la población

estudiada.
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Objetivo específico 1
Establecer la relación que existe entre el ABP y la dimensión habilidades básicas

de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de educación

superior tecnológico de La Unión, 2023.

Tabla 2

Relación entre ABP y habilidades básicas de la competencia investigativa.

D1 Habilidades básicas Total
Inadecuadas Promedio Adecuadas

V1
Aprendizaje
basado en
proyectos

Inadecuado 0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

Promedio 1
1,6%

6
9,8%

0
0,0%

7
11,5%

Adecuado 0
0,0%

20
32,8%

34
55,7%

54
88,5%

Total 1
1,6%

23
42,6%

34
55,7%

61
100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretación
En la tabla 2, podemos encontrar que la variable 1 ABP se relaciona con la

dimensión 1 de habilidades básicas de la competencia investigativa, arrojando

que un 55,7% de los estudiantes participantes puntúan en un nivel adecuado

para ambos objetos de estudio. Estos resultados nos permiten inferir que la

práctica del ABP, como estrategia, permite que las habilidades básicas de las

competencias investigativas, tales como analizar, sintetizar y comparar, se

incrementen y fortalezcan. Asimismo, a un nivel adecuado de ABP se halla

vínculo con el nivel promedio para la dimensión 1 de la competencia investigativa,

con un 32,8%, dichos valores nos indican que se requiere la continuidad de la

práctica del ABP en los estudiantes, para un mayor incremento de las

habilidades básicas de la variable 2.Finalmente, en un 9,8%, encontramos un

nivel promedio para ambas variables, es decir que el desarrollo del ABP ha

permitido el fortalecimiento de las habilidades básicas de la competencia

investigativa.
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Objetivo específico 2
Determinar la relación que existe entre el ABP y la dimensión habilidades

tecnológicas de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de

educación superior tecnológico de La Unión, 2023

Tabla 3

Relación entre el ABP y habilidades tecnológicas de la competencia investigativa

D2 Habilidades tecnológicas Total
Inadecuadas Promedio Adecuadas

V1
Aprendizaje
basado en
proyectos

Inadecuado 0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

Promedio 1
1,6%

5
8,2%

1
1,6%

7
11,5%

Adecuado 0
0,0%

33
54,1%

21
34,4%

54
88,5%

Total 1
1,6%

38
62,3%

22
36,1%

61
100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretación
En la tabla 3 hallamos valores que nos permiten determinar que el nivel

adecuado de aprendizaje basado en proyectos de nuestra investigación, se

relaciona con el nivel promedio de la dimensión habilidades tecnológicas de las

competencias investigativas con un 54,1%, lo que hace referencia a que en

nuestros estudiantes la variable 1 ha permitido un adecuado desarrollo o

incremento de habilidades tecnológicas, como el dominio de herramientas para el

logro de la búsqueda, jerarquización en interpretación de información. A su vez, el

nivel adecuado de ambas variables, se ha desarrollado a un 34,4%, lo que

evidencia que a pesar de noser un índice elevado, demuestra que la práctica y

uso del ABP como metodología activa de aprendizaje permite el desarrollo de

habilidades tecnológicas propias de las competencias investigativas. Finalmente,

deducimos que el 8,2% de estudiantes han desarrollado un nivel promedio para

ambas variables y que no se hallaron valores que revelen que el uso del ABP no

desarrolle este tipo de habilidades en los discentes participantes.
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Objetivo específico 3
Determinar la relación que existe entre el ABP y la dimensión habilidades

metodológicas de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de

educación superior tecnológico de La Unión, 2023

Tabla 4

Relación entre el ABP y habilidades metodológicas de la competencia

investigativa

D3 Habilidades metodológicas Total
Inadecuadas Promedio Adecuadas

V1
Aprendizaje
basado en
proyectos

Inadecuado 0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

0
0,0%

Promedio 0
0,0%

7
11,5%

0
0,0%

7
11,5%

Adecuado 0
0,0%

19
31,1%

35
57,4%

54
88,5%

Total 0
0,0%

26
42,6%

35
57,4%

61
100,0%

Nota: Cuestionario a estudiantes

Interpretación
En la tabla 4, se puede identificar que nuestra variable 1, el aprendizaje basado

en proyectos, mantiene vínculo estrecho con la dimensión 3, habilidades

metodológicasde la competencia investigativa a un nivel adecuado para ambas,

con un 57,4% respectivamente, estos resultados hallados nos indican que en

nuestros participantes de la investigación, el ABP como una estrategia

pedagógica utilizada en su aprendizaje, ha generado en ellos, el desarrollo de

habilidades metodológicas que se relacionan con el manejo de técnicas o

instrumentos necesarios para un recojo óptimo de datos, su análisis e

interpretación o en la elaboración de dichos instrumentos para la obtención de

resultados, que de la misma manera permiten aportes importantes a la

competencia investigativa. Por otra parte, el 31,1% precisa que un nivel razonable

de ABP se conecta con un nivel promedio de la dimensión 3 de la competencia

investigativa, lo que significa que se sigue demostrando que en ese porcentaje de

estudiantes, la variable 1 desarrolló en ellos dichas habilidades.
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Prueba de normalidad
Previo a determinar el procedimiento de nuestro análisis inferencial, se procedió

con la prueba de normalidad, la misma que tiene como objetivo primordial

determinar el estadígrafo con el cual se realizará la comprobación de las hipótesis.

Por esta razón, dicha prueba de normalidad aplicada fue la Kolmogorov-Smirnov

por contarse con una muestra de 61 sujetos en la indagación.

Tabla 5

Prueba de normalidad de Aprendizaje basado en proyectos y competencia

investigativa

Kolmogorov-Smirnova
Estadístico Gl Sig.

V1 Aprendizaje basado en
proyectos

,124 61 ,021

V2 Competencia investigativa ,072 61 ,200

Prueba de Hipótesis:
Cada hipótesis debe procurar su comprobación y es por esa razón que se

debe tener en cuenta que la cifra requerida para la significancia o el p-valor

es >α (0.05); para dar por aceptada dicha conjetura o Ho: Los datos siguen una

distribución normal, por el contrario se rechazaría.

Decisión estadística

La decisión que se realizó con fundamentación en la significancia, es de

rechazar la Ho, puesto que el ABP y la competencia investigativa presentan

valores menores a 0,000

Interpretación
En la tabla 5, al realizar, se determinó trabajar con los datos obtenidos de

Kolmogorov-Smirnov para nuestra investigación, puesto que se cuenta con 61

estudiantes participantes de la misma, el p-valor fue de 0,021 el mismo que se

halla por debajo del puntaje establecido, decidiendo el rechazo de Ho. Esto

quiere decir que los valores numéricos expresados, no provienen de una

distribución normal, se debe aplicar Rho de Spearman y comprobar las hipótesis

planteadas.
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Análisis inferencial

Hipótesis general
Hi: El ABP se relaciona de manera directa y significativa con la competencia

investigativa en los estudiantes de un I.E.S.T.P de La Unión, 2023.

H0: El ABP no se relaciona de manera directa y significativa con el desarrollo de

la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de educación

superior tecnológico público de La Unión, 2023.

Tabla 6

Correlación del ABP y la competencia investigativa

V2 Competencia
investigativa

V1 Aprendizaje basado en proyectos

Rho de
Spearman ,758**

Sig.
(bilateral) <,001

N 61

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Análisis
Según los datos que se pueden observar en la tabla 6, se señala que el ABP

mantiene una correlación positiva alta con las competencias investigativas, con un

valor correlacional hallado de 0,758 de Rho de Spearman. Además se puede

denotar una significancia <,001, la misma que por ser menor a 0,05, permite

aceptar la hipótesis general de la investigación.
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Hipótesis específica 1

HI1: Existe relación significativa entre el ABP y la dimensión habilidades básicas 

de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de educación 

superiortecnológico público de La Unión, 2023.

H01: No existe relación significativa entre el ABP y la dimensión habilidades 

básicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de 

educación superior tecnológico público de La Unión, 2023.

Tabla 7

Correlación del ABP y la dimensión habilidades básicas de la competencia 

investigativa.

D1 Habilidades básicas

V1 Aprendizaje basado en proyectos

Rho de Spearman ,732**

Sig. (bilateral) <.001

N 61
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Análisis

En la tabla 7 podemos evidenciar que el ABP sostiene una correlación positiva

alta con referencia a las habilidades básicas de la competencia investigativa, esto

determinado por un valor correlacional de 0,732 con el coeficiente Rho de

Spearman. También, se halló una significancia de <.001, que en definitiva y por

ser menor a 0,05, permite la aceptación de la hipótesis específica 1 de la

indagación.
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Hipótesis específica 2

HI2: El ABP se relaciona de forma significativa con la dimensión habilidades

tecnológicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un I.E.S.T.P

deLa Unión, 2023.

H02: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona de forma significativa

conla dimensión habilidades tecnológicas de la competencia investigativa en los

estudiantes de un I.E.S.T.P de La Unión, 2023.

Tabla 8

Correlación del ABP y las habilidades tecnológicas de la competencia

investigativa.

D2 habilidades tecnológicas

V1 Aprendizaje basado
en proyectos

Rho de Spearman ,436**

Sig. (bilateral) <.001

N 61

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Análisis
Al observar nuestra tabla 8, podemos hallar que el aprendizaje basado en

proyectos mantiene una correlación positiva moderada con las habilidades

tecnológicas de la competencia investigativa, esto determinado por un índice

correlacional de 0,436 de Rho de Spearman y con una significancia <.001, que al

ser menor al 0,05 establecido, se concluye en aceptar la hipótesis específica

número 2 de la indagación.
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Hipótesis específica 3

HI2: El aprendizaje basado en proyectos se relaciona de forma significativa con la 

dimensión habilidades metodológicas de la competencia investigativa en los 

estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico público de La Unión, 

2023.

H02: El aprendizaje basado en proyectos no se relaciona de forma significativa 

conla dimensión habilidades metodológicas de la competencia investigativa en los 

estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico público de La Unión, 

2023.

Tabla 9

Correlación del ABP y las habilidades metodológicas de la competencia 

investigativa.

D2 habilidades metodológicas

V1 Aprendizaje basado
en proyectos

Rho de Spearman ,799**

Sig. (bilateral) <.001

N 61
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Análisis

La tabla 9, nos indica que el ABP tiene una correlación de Rho de

Spearmanpositiva alta, lo cual evidenciado en el valor correlacional de 0,799 y

una significancia <.001, que al ser menor al 0,05 establecido, se concluye en

aceptar la hipótesis específica número 3 de la investigación.
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V. DISCUSIÓN

Teniendo en cuenta el objetivo general que es determinar la relación

existente entre el ABP y la competencia investigativa en los estudiantes de un

instituto de educación superior tecnológico público de La Unión, 2023. Ante ello se

consideró importante tomar como referente al constructivismo propuesto por

Vigotsky (1978) el mismo que precisa que adquirir un conocimiento requería en

primera instancia de la experiencia que posee el individuo y que el aprendizaje

era el resultado de una edificación de asociaciones de conocimientos que se

siguen formando como una cadena, haciendo que los estudiantes sean los

propios protagonistas y creadores de dicho aprendizaje. Como bien lo propone la

metodología activa del ABP que, precisamente promueve ese protagonismo y el

actuar del estudiante en todo un proceso que lo conlleva a involucrarse en cada

paso que se requiera para cumplir con el proyecto de forma creativa y que

permitirá en él, el desarrollo de aprendizajes significativos que le posibiliten

resolver situaciones reales de su entorno. De la misma manera se relaciona con la

teoría del pensamiento reflexivo de Dewey (1989) que sugiere que los estudiantes

desarrollan este tipo de pensamiento, a través de un proceso que busca dar

solución a un problema, lo que incluiría dar ideas, razonar, plantear hipótesis que

serán comprobadas o rechazadas, como es el caso de la competencia

investigativa que también implica esta serie de acciones.

En la tabla 1 notamos que los estudiantes que participaron de nuestra

investigación, se encuentran en un nivel adecuado de aprendizaje basado en

proyectos con referencia al mismo nivel en la variable competencias investigativas,

con un valor arrojado del 54,1%, lo que nos permite inferir que el uso del ABP

como estrategia educativa se relaciona con la variable competencias

investigativas, permitiendo en nuestra población, el desarrollo de éstas y su

fortalecimiento. Estos resultados muestran coincidencia con la teoría del

constructivismo (1978), la misma que afirma que los aprendizajes se construyen a

través de la experiencia del estudiante con el ámbito que lo rodea, lo que hace

referencia al ABP y con la teoría de Dewey (1989), que afirma que el estudiante

que propone sugerencias para solucionar una problemática, desarrolla ideas, es

decir un pensamiento reflexivo. Entonces consideramos que mientras haya

mayor exposición a situaciones, actividades o proyectos donde los discentes
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puedan experimentar y reflexionar,mayor será el crecimiento de competencias y

dentro de ellas las investigativas.

Además estos resultados se relacionan con los obtenidos en el estudio

realizado por Herrera (2022) donde se demostró que el ABP y las competencias

investigativa, mantienen una correlación positiva, ya que un 68,3% de los

participantes obtuvieron un nivel alto en relación del ABP con el 63,3% que

mantienen un nivel alto con las competencias investigativas. También hay

coincidencia con la investigación propuesta por Veliz (2021) puesto que en ella

también hay coincidencia con sus resultados que determinan una relación

altamentesignificativa entre el ABP y las habilidades blandas, con un 95% y 97%

de los estudiantes que mantienen niveles altos para el ABP y las habilidades

blandas respectivamente.

Haciendo referencia en la hipótesis general, el ABP se relaciona de manera

significativa con la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de

educación superior tecnológico público de La Unión 2023, la tabla 6 demuestra la

existencia de una correlación positiva alta, lo que se trasluce a un resultado de

0,758 de Rho de Spearman. Estos datos muestran similitud con los expuestos por

Herrera (2022) donde se afirma su hipótesis general y se concluye en que sí

existe relación entre el ABP y las competencias investigativas. Además de los

datosobtenidos por Veliz (2021) donde nuevamente se acepta la hipótesis general

y por ende la existente relación entre el ABP colaborativos y las habilidades

blandas.

En cuanto al objetivo específico 1, establecer la relación que existe entre el

ABP y la dimensión habilidades básicas de la competencia investigativa en

estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico de La Unión 2023,

se relaciona a la teoría constructivista de Vigotsky (1978), donde se hace

referencia a que el aprendizaje se centra en el estudiante, a que ellos son

capaces construir sus conocimientos, es decir ser agentes activos en el proceso

educativo y también con la teoría del pensamiento reflexivo de Dewey (1989)

puesto que en la medida en que un estudiante busque solucionar un problema,

evocará ideas que conllevarán a analizar, comparar, sintetizar, etc y así

desarrollar habilidades elementales propias de la investigación.
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En la tabla 2, los resultados nos enuncian que el 55,7% de estudiantes

participantes de la indagación, se hallan en un nivel adecuado tanto para la

variable ABP como en la dimensión habilidades básicas de la competencia

investigativa, lo que denota que el uso de la metodología ABP permite desarrollar

habilidades esenciales de la investigación. Estos guardan concordancia con la

teoría constructivista de Vigotsky (1978) que sugiere que los discentes deben

apropiarse de su propio aprendizaje y construir su conocimiento y la teoría del

pensamiento reflexivo de Dewey (1989) que permite a los estudiantes revisar sus

ideas, formular juicios, causar ideas novedosas y dar soluciones originales para

resolver problemas. Podemos relacionar también estos resultados, con los

propuestos por Huaytalla (2021) quien en su indagación demuestra que el

aprendizaje basado en proyectos permite el logro de competencias en los

estudiantes, tales como identificar, formular, resolver problemas, construir

conocimientos, entre otras. Y por Vargas (2021) quien por su parte realizó un

estudio donde también demostró que el ABP colaborativos fomentaba el

desarrollo de la competencia investigativa, obteniendo niveles altos en las

dimensiones determinadas y concluyendo en una relación significativa de ambas

variables.

Detallando la hipótesis específica 1, el ABP mantiene una correlación

positivaalta con la dimensión habilidades básicas de la competencia investigativa

en los estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico público de La

Unión, 2023, pues el resultado del coeficiente de Rho de Spearman arrojó un

valor de0,732 y una significancia de <.001. Estos datos guardan coincidencia con

la investigación de Huaytalla (2021) donde se pudo llegar a la conclusión que el

ABP se vincula directamente con la competencia investigativa y por Vargas

(2021) quede la misma manera concluyó en su estudio haber hallado la misma

relación entre las variables donde 32 de los participantes obtuvieron niveles altos

en la primera variable y 33 en la segunda.

En lo relacionado al objetivo específico 2, que sugiere determinar la

relación que existe entre el aprendizaje basado en proyectos y la dimensión

habilidades tecnológicas de la competencia investigativa en estudiantes de un

instituto de educación superior tecnológico de La Unión 2023, podemos conectarlo

con la teoría constructivista de Vigotsky (1978) que menciona que el individuo es
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el actor principal involucrado en el proceso de enseñanza - aprendizaje, a que

ellos son capaces construir sus conocimientos, es decir adquirir el máximo

protagonismo con conducción y directriz docente para alcanzarlos, y también con

la teoría del pensamiento reflexivo de Dewey (1989) puesto que en la medida en

que un estudiante busque solucionar un problema, evocará ideas que conllevarán

a la búsqueda de información, analizarla, sintetizarla compararla, etc.

En la tabla 3, con un 54,1% se halla que los estudiantes participantes del

estudio, se mantienen en un nivel adecuado de ABP con respecto a un nivel

promedio de la dimensión habilidades tecnológicas de la competencia

investigativa, evidenciándose que este enfoque participativo del ABP, permite de

forma adecuada la adquisición de habilidades tecnológicas referentes al uso

correcto de la tecnologíaen el desarrollo de la investigación como competencia, en

nuestros participantes. Esto se relaciona con la teoría de del constructivismo de

Vigotsky (1978) que precisa que adquirir un conocimiento requiere de la

experiencia que posee el individuo y que el aprendizaje es el fruto de construir

activamente, asociaciones de conocimientos, donde ellos son los gestores de su

propio aprendizaje, como es el caso del ABP, como técnica que destaca por

permitir al estudiante un aprendizaje autónomo y personal. Y con la teoría del

pensamiento reflexivo de Dewey (1989) que precisa que los estudiantes

desarrollan este tipo de pensamiento; dan ideas, razonan, plantean hipótesis y

buscan información, la misma que en la actualidad es obtenida mayormente de

medios tecnológicos y es necesario desarrollar habilidadesque procuren un uso

tecnológico adecuado y al servicio de la investigación con éticay profesionalismo.

Además estos resultados guardan coincidencia con Sánchez (2022) quien en su

estudio delimitó también una relación significativa entre el ABP y las competencias

investigativas, encontrando niveles altos en dichas variables, puesto que un

83,3% de los encuestados, aseguran que emplear el ABP, incrementan sus

competencias investigativas. A su vez con Regalado (2019) quien en su estudio

ha demostrado la relación existente entre el ABP y las competencias

investigativas, indicando que las metodologías activas que propicien el actuar del

discente frente a los métodos tradicionales, generan la adquisición de habilidades

investigativas necesarias en los participantes.
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Para la hipótesis específica 2, encontramos que el ABP se relaciona

estrechamente con la dimensión habilidades tecnológicas de la competencia

investigativa en los estudiantes de un I.E.S.T.P de La Unión 2023, la tabla 8 nos

permite evidenciar que la variable y la dimensión mencionadas, mantienen una

correlación positiva moderada, esto determinado por un valor correlacional de

Rho de Spearman de 0,436 y una significancia de <.001. Estos datos obtenidos

guardansimilitud con Sánchez (2022) quien en su investigación acepta y concluye

en la existencia de una conexión significativa entre el ABP y las competencias

investigativas y a su vez con Regalado (2019) quien llega a la misma conclusión

en su estudio, demostrando la relación existente entre el aprendizaje basado en

proyectos y la competencia investigativa, con una significancia p 0.001.

Para detallar el objetivo específico 3, que busca hallar la relación existente

entre el aprendizaje basado en proyectos y la dimensión habilidades

metodológicas de la competencia investigativa en estudiantes de un instituto de

educación superior tecnológico de La Unión 2023, el referente teórico Vigotsky

(1978) con la teoría del constructivismo, indica que en los estudiantes es

necesario fomentar la experiencia para alcanzar sus aprendizajes, es decir que al

ser expuestos a diferentes situaciones, actividades o proyectos de aprendizaje,

podrán adquirir conocimientos yasociarlos con los obtenidos previamente. Es aquí

donde el ABP aporta a este logro,pues su proceso conlleva a que los estudiantes

delimiten su objeto de estudio, usen estrategias para recoger información

relevante a este y elaboren instrumentos o herramientas necesarias para obtener

datos que al ser interpretados, brindarán respuestas que los acerquen a las

hipótesis formuladas. Además de relacionarlo con la teoría del pensamiento

reflexivo de Dewey (1989) donde hace referencia que es necesario para el logro

de este pensamiento, que los individuos realicen procesos cognitivos para

formular las soluciones o propuestas que planteen ante una problemática,

organizando la información necesaria y usando estrategias para llegar a

conclusiones acertadas.

En la tabla 4, se puede identificar que nuestra variable 1, el aprendizaje

basado en proyectos, se relaciona directamente con la dimensión 3, habilidades

metodológicas de la competencia investigativa a un nivel adecuado para ambas,

con un 57,4% respectivamente, estos resultados nos indican que en nuestros
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participantes de la investigación, el ABP como una estrategia pedagógica

utilizada en su aprendizaje, ha logrado en ellos, el desarrollo de habilidades

metodológicas que se relacionan con el manejo de técnicas o instrumentos

necesarios para un recojo óptimo de datos, su análisis e interpretación o en la

elaboración de dichos instrumentos para la obtención de resultados, que de la

misma manera permiten aportes importantes a la competencia investigativa. Estos

datos guardan relación con la teoría constructivista de Vigotsky (1978) donde los

estudiantes necesitan aprender encadenando sus conocimientos con su

experiencia y el ABP es una metodología que tiene como objetivo realizar un

proyecto que busca solucionar una situación problemática y que consta de pasos

donde se requerirá buscar estrategias, elaborar instrumentos e interpretar datos

obtenidos en dicho proceso. Y la teoría de Dewey (1989) que de la misma manera

sugiere un pensamiento reflexivo que se adquiere de todo un proceso o fases

que van desde la sugerencia, intelectualizar, razonar y plantear hipótesis; hasta su

comprobación, donde será necesario manejar estrategias para organizar la

información e instrumentos para obtener resultados y llegar a conclusiones.

Comparamos estos valores encontrados con la investigación de Aliaga (2022)

cuyo estudio encontró correlación positiva moderada entre el aprendizaje basado

en retos y la competencia investigativa, demostrando que la aplicación de

metodologías activas permite el desarrollo de dicha competencia, con un 36% de

participantes que cumplen con el ABR y un nivel elevado de competencias

investigativas.

La hipótesis específica 3, indica que el ABP se relaciona de forma

significativa con la dimensión habilidades metodológicas de la competencia

investigativa en los estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico

público de La Unión 2023, la tabla 9 nos permite aceptar la afirmación, pues

denota una correlación de Rho de Spearman positiva alta, detallado en el valor

correlacional de 0,799 y una significancia <.001. Resultados que se pueden

comparar con los obtenidos con Aliaga (2022), los mismos que se enfocan en el

desarrollo de la competencia investigativa y concluye en que existe una relación

entre el aprendizaje basado en retos y dicha competencia con una correlación de

0,443 y una significancia de p=0.027.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe relación significativa entre el ABP con la competencia investigativa en los

estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico público de La Unión

2023, demostrado por el análisis inferencial que se describe en la tabla 6, con un

valor de Rho de Spearman de 0,758 y una significancia <,001. Por tanto, es

necesario seguir desarrollando dicha metodología para aportar en nuestros

estudiantes el desarrollo de la competencia investigativa que es de vital

importancia en su formación académica.

2. El ABP se relaciona significativamente con la dimensión habilidades básicas de

la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto de educación

superior tecnológico público de La Unión 2023, determinado por el análisis

inferencial que se describe en la tabla 7, con un valor correlacional de 0,732 en el

coeficiente Rho de Spearman y una significancia <,001. Estos valores,

demuestran que habilidades propias de la investigación como analizar, sintetizar y

comparar, pueden fortalecersea través del ABP.

3. El ABP mantiene una correlación positiva moderada con la dimensión

habilidades tecnológicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un

instituto de educación superior tecnológico público de La Unión 2023, establecido

por el análisis inferencial que se describe en la tabla 8, con un resultado de 0,436

de Rho de Spearman y con una significancia <.001. El ABP aumenta las

habilidades tecnológicas necesarias en la tarea investigativa. Es decir que más

proyectos en nuestros estudiantes, les posibilitará un mejor dominio tecnológico.

4. Existe correlación significativa alta entre el ABP y la dimensión habilidades

metodológicas de la competencia investigativa en los estudiantes de un instituto

de educación superior tecnológico público de La Unión 2023, lo cual fue

establecido porel análisis inferencial que se describe en la tabla 9, con un valor

correlacional de 0,799 y una significancia <.001. Los estudiantes como futuros

profesionales, deben desarrollar su habilidad metodológica, manejar técnicas e

instrumentos para recojo de información y la práctica del ABP aporta en la mejora

de dichas habilidades.
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VII. RECOMENDACIONES

A los directivos del I.E.S.T.P de La Unión, se les recomienda que la metodología 

activa del ABP se continúe implementando dentro de la currícula de las diferentes 

carreras técnicas o programas académicos que se vienen desarrollando en la 

institución, puesto que de esta manera, los estudiantes podrán adquirir 

competencias investigativas que le permitirán un mejor desenvolvimiento y 

desempeño a nivel personal y profesional.

A los docentes del I.E.S.T.P de La Unión, deberán considerar que de la misma 

manera en que se viene trabajando con el ABP, se fomente la ejecución de otras 

metodologías que logren en los estudiantes, el desarrollo de mejores 

competencias que respondan con las exigencias que el mundo laboral actual 

requiere y que los diferenciará de otros profesionales.

Los docentes del I.E.S.T.P de La Unión, deben potenciar y fortalecer las 

competencias investigativas en sus estudiantes, a través de actividades, 

estrategias y técnicas que fomenten en ellos el interés por la investigación y los 

motive a ser parte de la solución de los diferentes problemas que afronta nuestra 

sociedad.

A los maestros y autoridades del I.E.S.T.P de La Unión, se les sugiere 

considerarlos resultados obtenidos para replicar la indagación en otros programas 

académicos o carreras técnicas y conocer los niveles de competencia 

investigativa en toda la institución. Y de ser necesario, proponer y desarrollar 

técnicas, metodologías o estrategias que permitan su fortalecimiento.
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Anexo 1. Tabla de operacionalización de variables

Título: Aprendizaje basado en proyectos y competencias investigativas en estudiantes de un instituto de educación
superior tecnológico de la Unión, 2023

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES

Variable Definición Conceptual Definición
Operacional

Dimensiones Indicadores Escala de
medición

Ap
re
nd

iz
aj
e
B
as
ad

o
en

Pr
oy
ec
to
s

Se define como una
metodología activa que
engloba todo un proceso
cognitivo de rango superior, el
mismo que se basa en la
participación del estudiante en
la construcción de un
proyecto de manera
cooperativa y con la guía del
docente, donde se formulan
preguntas y se participa en
procesos de indagación e
investigación para la
obtención de resultados y
conclusiones. (Pujol, 2017)

Esta variable será
medida con el uso de
un instrumento de
evaluación, que consta
de 24 ítems, basado en
4 dimensiones:
motivación,
organización,
interacción -
colaboración y
cooperación.

Motivación Interés por iniciar un proyecto.

Escala
ordinal

Iniciativa para investigar.
Organización Planificar las actividades.

Asumir tareas.
Interacción -
colaboración

Comunicación.
Colaboración.

Aprendizaje Reflexión sobre lo aprendido.
Aprendizaje significativo.

C
om

pe
te
nc

ia
s
In
ve
st
ig
at
iv
as

La competencia investigativa
hace referencia a la
movilización de
conocimientos, habilidades,
saberes, valores y actitudes
que permiten la resolución de
problemas en el contexto
donde se desarrollen,
aplicando la investigación
científica en los diferentes
enfoques existentes. Núñez,
2019 (pág. 13)

Esta variable será
medida a través de un
cuestionario de 18
ítems y con la
consideración de 3
dimensiones:
habilidades básicas,
habilidades
tecnológicas y
habilidades
metodológicas

Habilidades básicas Determinación del problema de
estudio.

Escala
ordinal

Análisis y síntesis de información
relevante.

Habilidades
tecnológicas

Dominio de programas básicos de
ofimática.

Conocer y manejar diferentes bases
científicas de fuentes electrónicas
confiables.

Habilidades
metodológicas

Facilidad para operacionalizar
variables.
Elaborar instrumentos de
evaluación.



Anexos 2. Instrumentos de recolección de datos

CUESTIONARIO - APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Instrucciones: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario ha sido elaborado con el
propósito de recopilar información importante sobre la metodología activa del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), el mismo que se basa en la participación del estudiante en
la construcción de un proyecto de manera cooperativa y con la guía del docente.
Además, es necesario aclarar que este instrumento es completamente anónimo y los
resultados que se obtengan son de carácter confidencial. Recuerda que no existen
respuestas correctas o incorrectas, marca con total sinceridad colocando un aspa en la
alternativa con la que más te identifiques. No olvides responder todas las preguntas sin
excepción.
Datos generales:
Género: Femenino ( ) Masculino ( )
1= Nunca 2= Raramente 3= A veces 4= Casi siempre 5= Siempre

N° DIMENSIONES/ÍTEMS ALTERNATIVAS

Dimensión I: Motivación Nunca
1

Casi
nunca
2

A
veces
3

Casi
siempre

4
Siempre

5
1 Le interesa participar en proyectos educativos

(desarrollo de un producto, de construcción, de
investigación, etc).

2 En las sesiones de aprendizaje, se incluye la
elaboración de proyectos educativos
motivadores.

3 Los proyectos educativos realizados en aula,
despiertan su interés y participación.

4 Le interesa indagar alguna realidad
problemática.

5 Cree usted que realizar un proyecto de
aprendizaje potencia las habilidades de
investigación.

6 Considera que investigar es fundamental para
su formación profesional.

Dimensión II: Organización
Nunca
1

Casi
nunca
2

A
veces
3

Casi
siempre

4

Siempre
5

7 El docente organiza equipos de trabajo para un
mejor desempeño grupal.

8 Considera que el docente asigna proyectos
grupales para incrementar conocimientos.

9 Un proyecto de aprendizaje considera
objetivos, contenidos y un producto final.

10 El docente planifica las tareas a realizar en un
proyecto de aprendizaje.

11 Cree que es necesario establecer roles al
desarrollar una actividad de aprendizaje.

12 Asume funciones en el equipo de trabajo para
el logro de los resultados.

Dimensión III: Interacción - Colaboración Nunca
1

Casi
nunca
2

A
veces
3

Casi
siempre

4

Siempre
5



13 El docente promueve la comunicación en los
equipos de trabajo.

14 El docente propicia un ambiente de confianza y
dinamismo en el aula.

15 Con sus compañeros socializa experiencias de
conocimientos adquiridos para fomentar
nuevos conocimientos.

16 Asume responsabilidades en la realización de
un proyecto o actividad educativa.

17 Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas
como problemas, presentando proyectos
educativos.

18 Al realizar trabajo en equipo, usted se
considera un líder.

Dimensión IV: Aprendizaje Nunca
1

Casi
nunca
2

A
veces
3

Casi
siempre

4

Siempre
5

19 Cree que es importante utilizar problemas
sociales para propiciar la reflexión en el
proceso de aprendizaje.

20 Considera que el desarrollo de temas basados
en la solución de problemas aporta a la
construcción de conocimientos.

21 Cree que los conocimientos que hasta ahora ha
alcanzado servirán para mejorar su desempeño
profesional.

22 Cree usted que el desarrollo de proyectos
educativos genera aprendizajes significativos.

23 Los conocimientos adquiridos le permiten
resolver problemas cotidianos.

24 Ha resuelto problemas de su vida diaria,
utilizando lo que ha aprendido hasta ahora.

¡Gracias por su participación!



CUESTIONARIO - COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
Instrucciones: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario ha sido elaborado con el
propósito de recopilar información importante sobre las competencias investigativas, las
mismas que son el conjunto de saberes, conocimientos, destrezas, valores y actitudes
que permiten al individuo ser parte de la solución de problemas que aparecen en su
sociedad y que necesite aplicar los pasos de la investigación científica.
Además, es necesario aclarar que este instrumento es completamente anónimo y los
resultados que se obtengan son de carácter confidencial. Recuerda que no existen
respuestas correctas o incorrectas, marca con total sinceridad colocando un aspa en la
alternativa con la que más te identifiques. No olvides responder todas las preguntas sin
excepción.
Datos generales:
Género: Femenino ( ) Masculino ( )
1= Nunca 2= Raramente 3= A veces 4= Casi siempre 5= Siempre

N° DIMENSIONES/ÍTEMS ALTERNATIVAS

Dimensión I: Habilidades básicas Nunca
1

Casi
nunca
2

A
veces
3

Casi
siempre

4
Siempre

5
1 Plantea un problema a resolver a través de la

investigación.
2 Formula una pregunta de investigación que

ayude a conocer el problema planteado.
3 Formula objetivos que responden a la pregunta

de investigación.
4 Puede reconocer las ideas principales y

secundarias en fuentes de información.
5 Compara posturas o planteamientos de

diferentes autores con referencia a tu tema de
estudio.

6 Clasifica la información relevante para el
desarrollo de tu investigación.

Dimensión II: Habilidades tecnológicas Nunca
1

Casi
nunca
2

A
veces
3

Casi
siempre

4

Siempre
5

7 Utiliza el procesador de textos Microsoft Word
para crear y editar documentos.

8 Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y
gráficos sobre datos recogidos de tu trabajo de
investigación.

9 Usa algún programa en su computador para
referenciar información con algún estilo
bibliográfico (Zotero, Mendeley, etc).

10 Navega en internet de manera segura y
responsable para filtrar información relevante.

11 Utiliza bases científicas de fuentes electrónicas
confiables (Scopus, Scielo, Dialnet, Google
académico, etc)

12 Maneja adecuadamente el uso del programa
SPSS u otro software estadístico.

Dimensión III: Habilidades metodológicas Nunca
1

Casi
nunca
2

A
veces
3

Casi
siempre

4

Siempre
5

13 Define la variable o variables a estudiar en
base a los conceptos o teorías encontradas.



14 Realiza una correcta delimitación de la
población y la muestra de tu estudio.

15 Determina el concepto de su variable o
variables a estudiar y sus dimensiones.

16 Usa técnicas o estrategias adecuadas para
recopilar información relevante a tu objeto de
estudio (cuestionarios, encuestas, etc).

17 Diseña instrumentos para el propósito de su
investigación.

18 Realiza la interpretación de los datos obtenidos
en la aplicación de sus instrumentos.

¡Gracias por su participación!



Anexo 3. Modelo del consentimiento informado UCV

Consentimiento Informado (*)

Título de la investigación: Aprendizaje basado en proyectos y competencias

investigativas en estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico

público de La Unión, 2023.

Investigador (a): Flores Uriarte Fiorella Lizeth

Propósito del estudio
Le invitamos a participar en la investigación titulada “Aprendizaje basado en

proyectos y competencias investigativas en estudiantes de un instituto de educación

superior tecnológico público de La Unión, 2023.”, cuyo objetivo es determinar la

relación existente entre el aprendizaje basado en proyectos y competencias

investigativas en estudiantes de un instituto de educación superior tecnológico

público de La Unión, 2023. Esta investigación es desarrollada por 01 estudiante de

pos grado del programa de Maestría en Docencia Universitaria, de la Universidad

César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la

Universidad y con el permiso de la institución

Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”.

Describir el impacto del problema de la investigación.

El propósito de la investigación es que sus resultados sean punto de partida para

la aplicación de metodologías activas de educación y las competencias

investigativas de los estudiantes del Instituto de Educación Superior.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizará una encuesta o entrevista donde se recogerán datos personalesy

algunas preguntas sobre la investigación titulada: ”Aprendizaje basado en

proyectos y competencias investigativas en estudiantes de un instituto de

educación superior tecnológico público de La Unión, 2023.”.

2. Esta encuesta o entrevista tendrá un tiempo aproximado de 15 minutos y se

realizará en el ambiente de salón de clases de la institución Instituto de

Educación Superior Tecnológico Público La Unión. Las respuestas al



cuestionario o guía de entrevista serán codificadas usando un número de

identificación y, por lo tanto, serán anónimas.

Participación voluntaria (principio de autonomía):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si

deseaparticipar o no, y su decisión será respetada. Posterior a la aceptación no

desea continuar puede hacerlo sin ningún problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daño al participar en la

investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la institución

al término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna

otra índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin

embargo, los resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la salud

pública.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde es

totalmente Confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la

investigación. Los datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado serán eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con la Investigadora:

Flores Uriarte Fiorella Lizeth email: FFLORESU@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor:

García Parrilla Joyce Daniela email: jgarciapa@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en
lainvestigación antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fecha y hora:

*Obligatorio a partir de los 18 años



Anexo 4. Evaluación por juicio de expertos

EXPERTO 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Aprendizaje basado en proyectos”. La evaluación del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su
valiosa colaboración.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( X )

Área de formación académica:
Clínica ( ) Social ( )

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional: Educación
Turismo

Institución donde labora: Universidad Nacional de Frontera

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años ( x )

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)
Trabajo(s) psicométricos realizados

Título del estudio realizado.
2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15 minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”

Significación: Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: motivación, organización, interacción - colaboración y aprendizaje.

4. Soporte teórico
La teoría relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma

constructivista con uno de sus máximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone



que el conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia

misma y de la interrelación con el medio que lo rodea. Además, agrega que dicho

aprendizaje es el resultado de una constante construcción de conocimientos que se

asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es quien de

forma activa se vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un uso de

variadas estrategias para aprender según las necesidades y los recursos de cada

uno y es el maestro quien actúa como mediador en el logro de esta tarea.

Esta metodología activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el

mismo que se basa en la participación del estudiante en la construcción de un

proyecto de manera cooperativa y con la guía del docente, donde se formulan

preguntas y se participa en procesos de indagación e investigación para la

obtención de resultadosy conclusiones. (Pujol, 2017)

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Aprendizaje basado en
proyectos

Motivación
El grado de atracción o interés que que despierta un
proyecto en un estudiante.

Organización
Hace referencia a cómo perciben los estudiantes la
estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar

Interacción - Colaboración
El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto
y la cooperación que aportarán a la consecución de este.

Aprendizaje

La medida en que este proyecto ha generado
aprendizajes significativos en los estudiantes, es decir
que sean aplicables a su vida y les ayuden a resolver
diferentes situaciones o problemas de su entorno.

5. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una
modificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de
algunos de los términos del ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con
la dimensión.



la dimensión o
indicador que está

midiendo.
3. Acuerdo (moderado nivel)

El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel



Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
 Primera dimensión: Motivación
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de motivación.

 Segunda dimensión: Organización
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de organización

INDICADORES ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Interés por
iniciar un
proyecto

1. Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un
producto, de construcción, de investigación, etc).

4 4 4

2. En las sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboración de proyectos
educativos motivadores. 4 4 4
3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y
participación. 3 3 4

Iniciativa por
investigar

4. Le interesa indagar alguna realidad problemática.
4 4 4

5. Cree usted que realizar un proyecto de aprendizaje potencia
las habilidades de investigación. 4 4 4

6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su
formación profesional. 4 4 4

INDICADORES ÍTEM Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Planificar las
actividades

7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor
desempeño
grupal.

4 4 4

8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para
incrementarconocimientos. 4 4 4

9. Un proyecto de aprendizaje considera objetivos,
contenidos y un producto final. 3 4 3

Asumir tareas 10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de
aprendizaje. 4 4 4



 Tercera dimensión: Interacción - colaboración
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de interacción - colaboración.

 Cuarta dimensión: Aprendizaje
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de aprendizaje.

11. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar
una actividad deaprendizaje. 4 4 4

12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro
de losresultados. 4 4 4

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Comunicación

13. El docente promueve la comunicación en los equipos de trabajo. 4 4 4
14. El docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el
aula.

4 4 4

15. Con sus compañeros socializa experiencias de conocimientos
adquiridospara fomentar nuevos conocimientos. 4 4 4

Colaboración

16. Asume responsabilidades en la realización de un proyecto o
actividadeducativa. 4 4 4

17. Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como
problemas,presentando proyectos educativos. 4 4 4

18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un líder. 4 4 4

Indicadores
ítem

Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Reflexión de lo
aprendido

19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar
lareflexión en el proceso de aprendizaje. 4 4 4

20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solución
deproblemas aporta a la construcción de conocimientos. 4 4 4

21. Cree que los conocimientos que hasta ahora ha alcanzado
servirán paramejorar su desempeño profesional. 4 4 4

Aprendizaje
significativo

22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera
aprendizajes significativos. 4 4 4



Dra. Johanna Elena
Santa Cruz ArévaloDNI:

43367659

23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas
cotidianos. 4 4 4

24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha
aprendidohasta ahora. 4 4 4



EXPERTO 1
Evaluación por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Competencias investigativas”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración.

1. Datos generales del juez

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

4. Soporte teórico

La teoría relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de
Dewey (1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la

medida en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la idea

Nombre del juez: Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( X )

Área de formación académica:
Clínica ( ) Social ( )

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional: Educación
Turismo

Institución donde labora: Universidad Nacional de Frontera

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años ( x )

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Título delestudio realizado.

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15 minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”

Significación: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: habilidades básicas de la investigación, habilidades tecnológicas y
habilidades metodológicas.



anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el único fin de poder dar soluciones acertadas

a la problemática propuesta.

Además, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la

búsqueda de la mente de una posible solución al problema expuesto; la intelectualización que es

la definición clara y precisa del problema con una connotación intelectual; la hipótesis que es una

mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripción del problema; el

razonamiento, que es el cúmulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de

experiencias previas y la aplicación de dichos saberes y finalmente la comprobación de la

hipótesis que con la experimentación o solo comprobación de ideas, permiten llegar a

conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la

formación del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integración de saberes, desglosados en

conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al

individuo ser parte de la solución de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite

aplicar los pasos de la investigación científica, en los diferentes enfoques y que por su complejidad,

necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC, pensamiento

crítico, la comunicación, entre otras habilidades más. (Núñez, 2019)

5. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda.

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Competencias
investigativas

Habilidades básicas de la
investigación

Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
ciencia en particular y a la metodología de la investigación,
a habilidades lógicas del pensamiento, como lograr,
analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la búsqueda de información y las
comunicativas.

Habilidades tecnológicas
de la investigación

Que hacen referencia a dominar las diferentes
herramientas o instrumentos tecnológicos necesarios para
la búsqueda de la información, como también su
jerarquización e interpretación.

Habilidades
metodológicas

Las que precisan el manejo óptimo de técnicas e
instrumentos para recoger datos, así como su
interpretación y análisis, además de conocimiento de
técnicas que permitan la obtención de resultados.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una
modificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenación de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de
algunos de los términos del ítem.



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con
la dimensión o

indicador que está
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel de El ítem tiene una relación tangencial /lejana con
la dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.



Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
 Primera dimensión: Habilidades básicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades básicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Determinar el
problema de

estudio

1. Plantea un problema a resolver a través de la investigación. 4 4 4
2. Formula una pregunta de investigación que ayude a conocer el problema
planteado. 4 4 4

3. Formula objetivos que responden a la pregunta de investigación. 4 4 4

Análisis y
síntesis de
información

4. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
información. 4 4 4

5. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referenciaa
tu tema de estudio. 4 4 4

6. Clasifica la información relevante para el desarrollo de tu investigación. 4 4 4

 Segunda dimensión: Habilidades tecnológicas de la investigación.
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades tecnológicas de la investigación.

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Dominio de
programas básicos

de ofimática

7. Utiliza el.procesador de textos d e Microsoft Word para crear y editar
documentos. 4 4 4

8. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y gráficos sobre datos
recogidos de tu trabajo de investigación. 4 4 4

9. Usa algún programa en su computador parareferenciar información con
algún estilo bibliográfico (Zotero, Mendeley, etc). 4 4 4

Conocer y manejar
diferentes bases
científicas de

fuenteselectrónicas
confiables

10. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar
información relevante.

4 4 4

11. Utiliza bases científicas de fuentes electrónicas confiables (Scopus,
Scielo, Dialnet, Google académico, etc)

4 4 4

12. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software
estadístico.

4 4 4



 Tercera dimensión: Habilidades metodológicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades metodológicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Facilidad para
operacionalizar

variables

13. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o
teorías encontradas. 4 4 4

14. Realiza una correcta delimitación de la población y la muestra de tu
estudio. 4 4 4

15. Determina el concepto de tu variable o variables a estudiar y sus
dimensiones. 4 4 4

Elaborar
instrumentos de

evaluación

16. Usa técnicas o estrategias adecuadas para recopilar información
relevante a su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc). 4 4 4

17. Diseña instrumentos para el propósito de su investigación. 4 4 4
18. Realiza la interpretación de los datos obtenidos en la aplicación de sus
instrumentos. 4 4 4

Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
DNI: 43367659



EXPERTO 2

Evaluación por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Aprendizaje basado
en proyectos”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico.
Agradecemos su valiosa colaboración.

1. Datos generales del juez

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

4. Soporte teórico

La teoría relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma

constructivista con uno de sus máximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que el

conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia misma y de la

Nombre del juez:
Quian Hans Castillo Urquiza

Grado profesional: Maestría (X) Doctor ( )

Área de formación académica:
Clínica (X)Social ( )

Educativa ( ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional:
Psicología clínica
Docencia universitaria
Protección infantil.

Institución donde labora: Unidad de Protección Especial de Piura – MIMP.
Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años (X)

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15 minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”

Significación: Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: motivación, organización, interacción - colaboración y aprendizaje.



interrelación con el medio que lo rodea. Además, agrega que dicho aprendizaje es el resultado de

una constante construcción de conocimientos que se asocian con los ya adquiridos previamente y

se reestructuran, el discente es quien de forma activa se vuelve el protagonista de su propio

aprendizaje, hay un uso de variadas estrategias para aprender según las necesidades y los

recursos de cada uno y es el maestro quien actúa como mediador en el logro de esta tarea.

Esta metodología activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el mismo que se

basa en la participación del estudiante en la construcción de un proyecto de manera cooperativa y

con la guía del docente, donde se formulan preguntas y se participa en procesos de indagación e

investigación para la obtención de resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

5. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por Fiorella
Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems
según corresponda.

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Aprendizaje basado en
proyectos

Motivación El grado de atracción o interés que que despierta un
proyecto en un estudiante.

Organización
Hace referencia a cómo perciben los estudiantes la
estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar

Interacción - Colaboración El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto y
la cooperación que aportarán a la consecución de este.

Aprendizaje

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que sean
aplicables a su vida y les ayuden a resolver diferentes
situaciones o problemas de su entorno.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una
modificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de
algunos de los términos del ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con
la dimensión o

indicador que está
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con
la dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

RELEVANCIA
El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.



Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
 Primera dimensión: Motivación
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de motivación.

 Segunda dimensión: Organización
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de organización

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Interés por
iniciar un
proyecto

1. Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un producto, de
construcción, de investigación, etc).

4 3 4

2. En las sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboración de proyectos
educativos motivadores.

4 4 4

3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y
participación.

4 4 4

Iniciativa por
investigar

4. Le interesa indagar alguna realidad problemática. 4 3 4
5. Cree usted que realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades de
investigación.

4 4 4

6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formación
profesional.

4 4 4

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Planificar las
actividades

7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempeño grupal. 4 4 4
8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar
conocimientos.

4 4 4

9. Un proyecto de aprendizaje es el resultado de la integración de objetivos,
contenidos y un producto final.

4 4 4

Asumir tareas

10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4 4 4
11. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de
aprendizaje.

3 3 3

12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. 4 4 4



 Tercera dimensión: Interacción - colaboración

 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de interacción - colaboración.

 Cuarta dimensión: Aprendizaje
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de aprendizaje.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Comunicación

13. El docente promueve la comunicación en los equipos de trabajo. 4 4 4
14. El docente propicia un ambiente de confianza, dinamismo y fomenta la
relación estudiante-docente.

4 4 4

15. Con sus compañeros socializa experiencias de conocimientos adquiridos
para fomentar nuevos conocimientos.

4 4 4

Colaboración

16. Asume responsabilidades en la realización de un proyecto o actividad
educativa.

4 4 4

17. Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como problemas,
presentando proyectos educativos.

4 4 4

18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un líder. 4 4 4

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Reflexión de lo
aprendido

19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexión
en el proceso de aprendizaje.

3 3 3

20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solución de
problemas aporta a la construcción de conocimientos.

4 4 4

21. Cree que los conocimientos que hasta ahora has alcanzado servirán para
mejorar su desempeño profesional.

4 4 4

Aprendizaje
significativo

22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes
significativos.

4 4 4

23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos. 4 4 4

24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta
ahora.

4 4 4



Firma del evaluador
DNI



EXPERTO 2
Evaluación por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Competencias
investigativas”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico.
Agradecemos su valiosa colaboración.

6. Datos generales del juez

7. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

9. Soporte teórico

La teoría relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de Dewey

(1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la medida en que

las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la idea anterior y la que causa la

siguiente, todas ellas con el único fin de poder dar soluciones acertadas a la problemática propuesta.

Nombre del juez: Quian Hans Castillo Urquiza

Grado profesional: Maestría (X) Doctor ( )

Área de formación académica:
Clínica (X ) Social ( )

Educativa ( ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional:
Psicología clínica
Docencia universitaria
Protección infantil.

Institución donde labora: Unidad de Protección Especial de Piura – MIMP.
Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años (X)

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15 minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”

Significación: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: habilidades básicas de la investigación, habilidades tecnológicas y
habilidades metodológicas.



Además, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la búsqueda de la

mente de una posible solución al problema expuesto; la intelectualización que es la definición clara y precisa

del problema con una connotación intelectual; la hipótesis que es una mejora a la sugerencia inicial con un

mejor conocimiento y descripción del problema; el razonamiento, que es el cúmulo de conocimientos

disponibles en la mente, resultados de experiencias previas y la aplicación de dichos saberes y finalmente la

comprobación de la hipótesis que con la experimentación o solo comprobación de ideas, permiten llegar a

conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la formación del

pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integración de saberes, desglosados en

conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al individuo

ser parte de la solución de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar los pasos de la

investigación científica, en los diferentes enfoques y que por su complejidad, necesita que el investigador se

forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC, pensamiento crítico, la comunicación, entre otras habilidades

más. (Núñez, 2019)

10. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por Fiorella
Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems
según corresponda.

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Competencias
investigativas

Habilidades básicas de la
investigación

Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
ciencia en particular y a la metodología de la investigación,
a habilidades lógicas del pensamiento, como lograr,
analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la búsqueda de información y las
comunicativas.

Habilidades tecnológicas
de la investigación

Que hacen referencia a dominar las diferentes
herramientas o instrumentos tecnológicos necesarios para
la búsqueda de la información, como también su
jerarquización e interpretación.

Habilidades
metodológicas

Las que precisan el manejo óptimo de técnicas e
instrumentos para recoger datos, así como su
interpretación y análisis, además de conocimiento de
técnicas que permitan la obtención de resultados.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende fácilmente,

esdecir, su
sintácticay semántica
sonadecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o
unamodificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
laordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica
dealgunos de los términos del ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene relación

lógica conla dimensión o
indicador que está

midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana
conla dimensión.



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.



Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
 Primera dimensión: Habilidades básicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades básicas de la investigación.

 Segunda dimensión: Habilidades tecnológicas de la investigación.
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades tecnológicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Determinar el
problema de

estudio

25. Plantea un problema a resolver, a través de la investigación. 4 4 4
26. Formula una pregunta de investigación que ayude a conocer el problema
planteado.

4 4 4

27. Formula objetivos que respondan a la pregunta de investigación. 4 4 4

Análisis y
síntesis de
información

28. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
información.

4 4 4 .

29. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referencia a tu
tema de estudio.

3 3 3

30. Clasifica la información relevante para el desarrollo de tu investigación. 4 4 4

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Dominio de
programas básicos

de ofimática

31. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos. 4 4 4
32. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y gráficos sobre datos recogidos
de tu trabajo de investigación.

4 4 4

33. Usa algún programa en su computador parareferenciar información con algún
estilo bibliográfico (Zotero, Mendeley, etc).

4 4 4

Conocer y manejar
diferentes bases

científicas de fuentes
electrónicas
confiables

34. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar información
relevante.

3 3 3

35. Utiliza bases científicas de fuentes electrónicas confiables (Scopus, Scielo,
Dialnet, Google académico, etc)

4 4 4

36. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software estadístico. 4 4 4



 Tercera dimensión: Habilidades metodológicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades metodológicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Facilidad para
operacionalizar

variables

37. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorías
encontradas.

4 4 4

38. Realiza una correcta delimitación de la población y la muestra de tu estudio. 4 4 4
39. Determina el concepto de su variable o variables a estudiar y sus
dimensiones.

4 4 4

Elaborar
instrumentos de
evaluación

40. Usas técnicas o estrategias adecuadas para recopilar información relevante a
su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).

4 4 4

41. Diseña instrumentos para el propósito de su investigación. 4 4 4
42. Realiza la interpretación de los datos obtenidos en la aplicación de sus
instrumentos.

3 3 3



EXPERTO 3
Evaluación por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
de Aprendizaje basado en proyectos”. La evaluación del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su
valiosa colaboración.

1. Datos generales del juez

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

4. Soporte teórico
La teoría relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma

Nombre del juez:
Mg. Aldo Alexi Acosta Linares

Grado profesional: Maestría (X ) Doctor ( )

Área de formación académica:
Clínica ( ) Social ( )

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional:
Docente
universitario
Ingeniería
Industrial
Gestión del Talento Humano

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo e Institución SENATI

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años ( X )

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajos psicométricos realizados

Título del estudio realizado

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15
minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La
Unión”

Significación: Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: motivación, organización, interacción - colaboración y
aprendizaje.



constructivista con uno de sus máximos representantes Vygotsky (1978) donde se

propone que el conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la

experiencia misma y de la interrelación con el medio que lo rodea. Además, agrega que

dicho aprendizaje es el resultado de una constante construcción de conocimientos que

se asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es quien

de forma activa se vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un uso de

variadas estrategias para aprender según las necesidades y los recursos de cada uno

y es el maestro quien actúa como mediador en el logro de esta tarea.

Esta metodología activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el

mismo que se basa en la participación del estudiante en la construcción de un

proyecto de manera cooperativa y con la guía del docente, donde se formulan

preguntas y se participa en procesos de indagación e investigación para la obtención

de resultadosy conclusiones. (Pujol, 2017)

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Aprendizaje
basado en
proyectos

Motivación
El grado de atracción o interés que que despierta un
proyecto en un estudiante.

Organización
Hace referencia a cómo perciben los estudiantes la
estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar

Interacción - Colaboración El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto yla
cooperación que aportarán a la consecución de este.

Aprendizaje

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que seanaplicables
a su vida y les ayuden a resolver diferentes
situaciones o problemas de su entorno.

5. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones
o unamodificación muy grande en el uso
de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy
específica dealgunos de los términos del
ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la
dimensión.



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

la dimensión o
indicador que está

midiendo.

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel de El ítem tiene una relación tangencial
/lejana conla dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada
con ladimensión que se está
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado
con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que

se veaafectada la medición de la
dimensión.

El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero
otro ítempuede estar incluyendo lo que
mide éste.

incluido. 3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser
incluido.



Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
 Primera dimensión: Motivación
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de motivación.

 Segunda dimensión: Organización
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de organización

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Interés por
iniciar un
proyecto

1. Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un producto, de
construcción, de investigación, etc).

4 4 4

2. En las sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboración de proyectos
educativos motivadores.

4 3 4

3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y participación. 4 4 3

Iniciativa por
investigar

4. Le interesa indagar alguna realidad problemática. 4 4 4
5. Cree usted que realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades de
investigación.

4 4 4

6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formación
profesional.

4 4 4

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Planificar las
actividades

7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempeño grupal. 4 4 4
8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar
conocimientos.

4 4 3

9. Un proyecto de aprendizaje considera objetivos,contenidos y un producto
final.

3 4 4

Asumir tareas

10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4 4 4
11. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de
aprendizaje.

4 4 4

12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. 4 4 4



 Tercera dimensión: Interacción - colaboración
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de interacción - colaboración.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Comunicación

13. El docente promueve la comunicación en los equipos de trabajo. 4 4 4
14. El docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el aula. 4 4 4
15. Con sus compañeros socializa experiencias de conocimientos adquiridos
para fomentar nuevos conocimientos.

4 4 4

Colaboración

16. Asume responsabilidades en la realización de un proyecto o actividad
educativa.

4 4 4

17. Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como problemas,
presentando proyectos educativos.

4 4 4

18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un líder. 4 4 4

 Cuarta dimensión: Aprendizaje
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de aprendizaje.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Reflexión de lo
aprendido

19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexión
en el proceso de aprendizaje.

4 4 4

20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solución de
problemas aporta a la construcción de conocimientos.

4 4 4

21. Cree que los conocimientos que hasta ahora has alcanzado servirán para
mejorar tu desempeño profesional.

4 4 4

Aprendizaje
significativo

22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes
significativos.

4 4 4

23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos. 4 4 3
24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta
ahora.

3 3 3



Mg. Aldo Alexi Acosta Linares
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EXPERTO 3
Evaluación por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Competencias investigativas”. La evaluación del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración.

1. Datos generales del juez

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15 minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”

Significación: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: habilidades básicas de la investigación, habilidades tecnológicas y
habilidades metodológicas.

4. Soporte teórico
La teoría relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de

Dewey (1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en

Nombre del juez:
Mg. Aldo Alexi Acosta Linares

Grado profesional: Maestría ( X) Doctor ( )

Área de formación académica:
Clínica ( ) Social ( )

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional:
Docente
universitario
Ingeniería
Industrial
Gestión del Talento Humano

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo e Institución SENATI

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años ( X )

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajos psicométricos realizados

Título del estudio realizado



la medida en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la

idea anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el único fin de poder dar soluciones

acertadas a la problemática propuesta.

Además, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la

búsqueda de la mente de una posible solución al problema expuesto; la intelectualización que es

la definición clara y precisa del problema con una connotación intelectual; la hipótesis que es una

mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripción del problema; el

razonamiento, que es el cúmulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de

experiencias previas y la aplicación de dichos saberes y finalmente la comprobación de la

hipótesis que con la experimentación o solo comprobación de ideas, permiten llegar a

conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la

formación del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integración de saberes, desglosados en

conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten

al individuo ser parte de la solución de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite

aplicar los pasos de la investigación científica, en los diferentes enfoques y que por su

complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC,

pensamiento crítico, la comunicación, entre otras habilidades más. (Núñez, 2019)

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Competencias
investigativas

Habilidades básicas de la
investigación

Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
ciencia en particular y a la metodología de la investigación,
a habilidades lógicas del pensamiento, como lograr,
analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la búsqueda de información y las
comunicativas.

Habilidades tecnológicas
de la investigación

Que hacen referencia a dominar las diferentes
herramientas o instrumentos tecnológicos necesarios para
la búsqueda de la información, como también su
jerarquización e interpretación.

Habilidades
metodológicas

Las que precisan el manejo óptimo de técnicas e
instrumentos para recoger datos, así como su
interpretación y análisis, además de conocimiento de
técnicas que permitan la obtención de resultados.

5. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los ítems según corresponda

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones
o unamodificación muy grande en el uso
de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenación de estas.



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

adecuadas.
3. Moderado nivel

Se requiere una modificación muy
específica dealgunos de los términos del
ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con
la dimensión o

indicador que está
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la
dimensión.

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel de El ítem tiene una relación tangencial
/lejana conla dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel) El ítem tiene una relación moderada
con ladimensión que se está
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado
con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que

se veaafectada la medición de la
dimensión.

El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero
otro ítempuede estar incluyendo lo que
mide éste.

incluido. 3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser
incluido.



Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
 Primera dimensión: Habilidades básicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades básicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Determinar el
problema de

estudio

1. Plantea un problema a resolver a través de la investigación. 4 4 4
2. Formula una pregunta de investigación que ayude a conocer el problema
planteado.

4 4 4

3. Formula objetivos que responden a la pregunta de investigación. 4 4 4

Análisis y
síntesis de
información

4. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
información.

4 4 4

5. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referencia a tu
tema de estudio.

4 4 4

6. Clasifica la información relevante para el desarrollo de tu investigación. 4 4 4

 Segunda dimensión: Habilidades tecnológicas de la investigación.
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades tecnológicas de la investigación.

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Dominio de
programas básicos

de ofimática

7. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos. 4 4 4
8. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y gráficos sobre datos recogidos
de tu trabajo de investigación.

4 4 4

9. Usa algún programa en su computador parareferenciar información con algún
estilo bibliográfico (Zotero, Mendeley, etc).

4 4 4

Conocer y manejar
diferentes bases

científicas de fuentes
electrónicas
confiables

10. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar información
relevante.

4 4 4

11. Utiliza bases científicas de fuentes electrónicas confiables (Scopus, Scielo,
Dialnet, Google académico, etc)

4 4 4

12. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software estadístico. 4 4 4



 Tercera dimensión: Habilidades metodológicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades metodológicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Facilidad para
operacionalizar

variables

13. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorías
encontradas.

4 4 4

14. Realiza una correcta delimitación de la población y la muestra de tu estudio. 4 4 4
15. Determina
dimensiones.

el concepto de tu variable o variables a estudiar y sus4 4 4

Elaborar
instrumentos de

evaluación

16. Usa técnicas o estrategias adecuadas para recopilar información relevante a
su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).

4 4 4

17. Diseña instrumentos para el propósito de su investigación. 4 4 4
18. Realiza la interpretación de los datos obtenidos en la aplicación de sus
instrumentos.

4 4 4

Mg. Aldo Alexi Acosta Linares
DNI 41609054



EXPERTO 4

Evaluación por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos”. La evaluación del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:
Javier Arturo Olaechea Tamayo

Grado profesional: Maestría (X) Doctor ( )

Área de formación académica:
Clínica (X ) Social ( )

Educativa ( ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional:
Clínica

Institución donde labora: EsSalud

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años (X)

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajos psicométricos realizados

Título del estudio realizado

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario deAprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15 minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”

Significación: Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: motivación, organización, interacción - colaboración y aprendizaje.
4. Soporte teórico

La teoría relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma

constructivista con uno de sus máximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que



el conocimiento resultante en los estudiantes se adquiera a través de la experiencia misma y de

la interrelación con el medio que lo rodea. Además, agrega que dicho aprendizaje es el

resultado de una constante construcción de conocimientos que se asocian con los ya adquiridos

previamente y se reestructuran, el discente es quien de forma activa se vuelve el protagonista

de su propio aprendizaje, hay un uso de variadas estrategias para aprender según las

necesidades y los recursos de cada uno y es el maestro quien actúa como mediador en el logro

de esta tarea.

Esta metodología activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el mismo que se

basa en la participación del estudiante en la construcción de un proyecto de manera cooperativa

y con la guía del docente, donde se formulan preguntas y se participa en procesos de

indagación e investigación para la obtención de resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

5. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los ítems según corresponda.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una
modificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere unamodificación muy específica de
algunos de los términos del ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con
la dimensión o

indicador que está
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel de El ítem tiene una relación tangencial /lejana con
la dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Aprendizaje basado en
proyectos

Motivación
El grado de atracción o interés que que despierta un
proyecto en un estudiante.

Organización
Hace referencia a cómo perciben los estudiantes la
estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar

Interacción - Colaboración El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto yla cooperación que aportarán a la consecución de este.

Aprendizaje

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que sean
aplicables a su vida y les ayuden a resolver diferentes
situaciones o problemas de su entorno.



4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medición de la dimensión.

El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

incluido. 3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel



Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
 Primera dimensión: Motivación
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de motivación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Interés por
iniciar un
proyecto

1.Le interesa participar en proyectos educativos (desarrollo de un producto, de
construcción, de investigación, etc).

4 4 4

2. En las sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboración de proyectos
educativos motivadores.

4 4 4

3. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y participación. 4 4 4

Iniciativa por
investigar

4. Le interesa indagar alguna realidad problemática. 4 4 4
5. Cree usted que realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades de
investigación.

4 4 4

6. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formación
profesional.

4 4 4

 Segunda dimensión: Organización
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de organización

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Planificar las
actividades

7. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempeño grupal. 4 4 4
8. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar
conocimientos.

4 4 4

9. Un proyecto de aprendizaje considera objetivos, contenidos y un producto
final.

3 4 4

Asumir tareas

10. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4 4 4
11. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de
aprendizaje.

4 4 4

12. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. 4 4 4



 Tercera dimensión: Interacción - colaboración
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de interacción - colaboración.

 Cuarta dimensión: Aprendizaje
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de aprendizaje.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Comunicación

13. El docente promueve la comunicación en los equipos de trabajo. 4 4 4
14. El docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el aula. 4 4 4
15. Con sus compañeros socializa experiencias de conocimientos adquiridos
para fomentar nuevos conocimientos.

4 4 4

Colaboración

16. Asume responsabilidades en la realización de un proyecto o actividad
educativa.

4 4 4

17. Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como problemas,
presentando proyectos educativos.

4 4 4

18. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un líder. 4 4 4

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Reflexión de lo
aprendido

19. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexión
en el proceso de aprendizaje.

4 4 3

20. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solución de
problemas aporta a la construcción de conocimientos.

4 4 4

21. Cree que los conocimientos que hasta ahora ha alcanzado, servirán para
mejorar su desempeño profesional.

4 4 4

Aprendizaje
significativo

22. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes
significativos.

4 4 4

23. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos. 4 4 4

24. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta
ahora.

4 4 4



Firma del evaluador
DNI: 71087044



EXPERTO 4
Evaluación por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Competencias investigativas”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:
Javier Arturo Olaechea Tamayo

Grado profesional: Maestría ( x) Doctor ( )

Área de formación académica:
Clínica (x ) Social ( )

Educativa ( ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional:
Clínica

Institución donde labora: EsSalud

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
Más de 5 años (X )

Experiencia en Investigación
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajos psicométricos realizados

Título del estudio realizado

2. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: Cuestionario de Competencias investigativas

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual

Tiempo de aplicación: 10 - 15 minutos

Ámbito de aplicación: Estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico Público “La Unión”

Significación: Evaluar el nivel de competencias investigativas en estudiantes del Instituto de
Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: habilidades básicas de la investigación, habilidades tecnológicas y
habilidades metodológicas.

4. Soporte teórico

La teoría relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de

Dewey (1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en

la medida en que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la

idea anterior y la que causa la siguiente, todas ellas con el único fin de poder dar soluciones



acertadas a la problemática propuesta.

Además, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la sugerencia que es la

búsqueda de la mente de una posible solución al problema expuesto; la intelectualización que es

la definición clara y precisa del problema con una connotación intelectual; la hipótesis que es una

mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripción del problema; el

razonamiento, que es el cúmulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de

experiencias previas y la aplicación de dichos saberes y finalmente la comprobación de la

hipótesis que con la experimentación o solo comprobación de ideas, permiten llegar a

conclusiones, aprendiendo de los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la

formación del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integración de saberes, desglosados en

conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten

al individuo ser parte de la solución de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite

aplicar los pasos de la investigación científica, en los diferentes enfoques y que por su

complejidad, necesita que el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC,

pensamiento crítico, la comunicación, entre otras habilidades más. (Núñez, 2019)

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Competencias
investigativas

Habilidades básicas de la
investigación

Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
ciencia en particular y a la metodología de la investigación,
a habilidades lógicas del pensamiento, como lograr,
analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la búsqueda de información y las
comunicativas.

Habilidades tecnológicas
de la investigación

Que hacen referencia a dominar las diferentes
herramientas o instrumentos tecnológicos necesarios para
la búsqueda de la información, como también su
jerarquización e interpretación.

Habilidades
metodológicas

Las que precisan el manejo óptimo de técnicas e
instrumentos para recoger datos, así como su
interpretación y análisis, además de conocimiento de
técnicas que permitan la obtención de resultados.

5. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos
elaborado por Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una
modificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de
algunos de los términos del ítem.



4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con
la dimensión o

indicador que está
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel de El ítem tiene una relación tangencial /lejana con
la dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel



Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
 Primera dimensión: Habilidades básicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades básicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Determinar el
problema de

estudio

1. Plantea un problema a resolver a través de la investigación. 4 4 4
2. Formula una pregunta de investigación que ayude a conocer el problema
planteado.

4 4 4

3. Formula objetivos que responden a la pregunta de investigación. 4 4 4

Análisis y
síntesis de
información

4. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
información.

4 4 4

5. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referencia a tu
tema de estudio.

4 4 4

6. Clasifica la información relevante para el desarrollo de tu investigación. 4 4 4

 Segunda dimensión: Habilidades tecnológicas de la investigación.
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades tecnológicas de la investigación.

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Dominio de
programas básicos

de ofimática

7. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos. 4 4 4
8. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y gráficos sobre datos recogidos
de tu trabajo de investigación.

4 4 4

9. Usa algún programa en tu computador para referenciar información con algún
estilo bibliográfico ( Zotero, Mendeley, etc).

4 4 4

Conocer y manejar
diferentes bases

científicas de fuentes
electrónicas
confiables

10. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar información
relevante.

4 4 4

11. Utiliza bases científicas de fuentes electrónicas confiables (Scopus, Scielo,
Dialnet, Google académico, etc)

4 4 4

12. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro softwareestadístico. 4 4 4



Firma del
evaluador
DNI: 71087044

 Tercera dimensión: Habilidades metodológicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades metodológicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Facilidad para
operacionalizar

variables

13. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorías
encontradas.

4 4 4

14. Realiza una correcta delimitación de la población y la muestra de tu estudio. 4 4 4
15. Determina el concepto de su variable o variables a estudiar y sus
dimensiones.

4 4 4

Elaborar
instrumentos de
evaluación

16. Usa técnicas o estrategias adecuadas pararecopilar información relevante a
su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).

4 4 4

17. Diseña instrumentos para el propósito de su investigación. 4 4 4
18. Realiza la interpretación de los datos obtenidos en la aplicación de s us
instrumentos.

4 4 4



EXPERTO 5
Evaluación por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Aprendizaje basado
en proyectos”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico.
Agradecemos su valiosa colaboración.

11. Datos generales del juez

12. Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala

14. Soporte teórico

La teoría relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos o ABP es el paradigma constructivista con uno

de sus máximos representantes Vygotsky (1978) donde se propone que el conocimiento resultante en los

estudiantes se adquiera a través de la experiencia misma y de la interrelación con el medio que lo rodea.

Además, agrega que dicho aprendizaje es el resultado de una constante construcción de conocimientos que

se asocian con los ya adquiridos previamente y se reestructuran, el discente es quien de forma activa se
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Grado profesional: Maestría ( X) Doctor ( )

Área de formación académica:
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Educativa ( X ) Organizacional ( )

Áreas de experiencia profesional:
NEUROEDUCACIÓN

Institución donde labora: UGEL 08 - CAÑETE

Tiempo de experiencia profesional en
el área:

2 a 4 años ( )
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Experiencia en Investigación
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Nombre de la Prueba: Cuestionario de Aprendizaje basado en proyectos

Autora: Lic. Flores Uriarte, Fiorella Lizeth

Procedencia: La Unión

Administración: Individual
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Significación: Evaluar el nivel de aprendizaje basado en proyectos en estudiantes del Instituto
de Educación Superior Tecnológico Público de La Unión, a través de las

dimensiones: motivación, organización, interacción - colaboración y aprendizaje.



vuelve el protagonista de su propio aprendizaje, hay un uso de variadas estrategias para aprender según las

necesidades y los recursos de cada uno y es el maestro quien actúa como mediador en el logro de esta tarea.

Esta metodología activa, engloba todo un proceso cognitivo de rango superior, el mismo que se basa en la

participación del estudiante en la construcción de un proyecto de manera cooperativa y con la guía del

docente, donde se formulan preguntas y se participa en procesos de indagación e investigación para la

obtención de resultados y conclusiones. (Pujol, 2017)

15. Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por
Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
ítems según corresponda.

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Aprendizaje basado en
proyectos

Motivación El grado de atracción o interés que despierta un proyecto
en un estudiante.

Organización
Hace referencia a cómo perciben los estudiantes la
estructura de las actividades y tareas que requiere el
proyecto a desarrollar.

Interacción - Colaboración El nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto y
la cooperación que aportarán a la consecución de este.

Aprendizaje

La medida en que este proyecto ha generado aprendizajes
significativos en los estudiantes, es decir que sean
aplicables a su vida y les ayuden a resolver diferentes
situaciones o problemas de su entorno.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una
modificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de
algunos de los términos del ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con
la dimensión o

indicador que está
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con
la dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.



Dimensiones del instrumento de: Aprendizaje basado en proyectos
 Primera dimensión: Motivación
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de motivación.

 Segunda dimensión: Organización
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de organización

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Interés por
iniciar un
proyecto

43. Muestra interés por participar de un proyecto educativo (desarrollo de un
producto, de construcción, de investigación, etc)

4 4 4

44. En las sesiones de aprendizaje, se incluye la elaboración de proyectos
educativos motivadores.

4 4 4

45. Los proyectos educativos realizados en aula, despiertan su interés y
participación.

4 4 4

Iniciativa por
investigar

46. Muestra interés por indagar a partir de una realidad problemática. 4 4 4
47. Cree usted que realizar un proyecto de aprendizaje potencia las habilidades
de investigación.

4 4 4

48. Considera que la habilidad de investigar es fundamental para su formación
profesional.

4 4 4

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Planificar las
actividades

49. El docente organiza equipos de trabajo para un mejor desempeño grupal. 4 4 4
50. Considera que el docente asigna proyectos grupales para incrementar
conocimientos.

4 4 4

51. Un proyecto de aprendizaje considera objetivos, contenidos y un
producto final.

4 4 3

Asumir tareas

52. El docente planifica las tareas a realizar en un proyecto de aprendizaje. 4 4 4
53. Cree que es necesario establecer roles al desarrollar una actividad de
aprendizaje.

4 4 4

54. Asume funciones en el equipo de trabajo para el logro de los resultados. 4 4 4



 Tercera dimensión: Interacción - colaboración
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de interacción - colaboración.

 Cuarta dimensión: Aprendizaje
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de aprendizaje.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Comunicación

55. El docente promueve la comunicación en los equipos de trabajo. 4 4 4
56. El docente propicia un ambiente de confianza y dinamismo en el aula. 4 4 4

57. Con sus compañeros socializa experiencias de conocimientos adquiridos
para fomentar nuevos conocimientos.

4 4 4

Colaboración

58. Asume responsabilidades en la realización de un proyecto o actividad
educativa.

4 4 4

59. Resuelve en conjunto, tanto tareas académicas como problemas,
presentando proyectos educativos.

4 4 4

60. Al realizar trabajo en equipo, usted se considera un líder. 4 4 3

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Reflexión de lo
aprendido

61. Cree que es importante utilizar problemas sociales para propiciar la reflexión
en el proceso de aprendizaje.

4 4 4

62. Considera que el desarrollo de un proyecto que busca la solución de
problemas aporta a la construcción de conocimientos.

4 4 4

63. Cree que los conocimientos que hasta ahora ha alcanzado servirán para
mejorar su desempeño profesional.

4 4 4

Aprendizaje
significativo

64. Cree usted que el desarrollo de proyectos educativos genera aprendizajes
significativos.

4 4 4

65. Los conocimientos adquiridos le permiten resolver problemas cotidianos. 4 4 4

66. Ha resuelto problemas de su vida diaria utilizando lo que ha aprendido hasta
ahora.

4 4 4



Firma del evaluador
DNI 10501753



EXPERTO 5

Evaluación por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Competencias investigativas”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración.

16. Datos generales del juez

17.Propósito de la evaluación:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

18. Datos de la escala

19. Soporte teórico

La teoría relacionada con las competencias investigativas es el pensamiento reflexivo de Dewey

(1989), la misma que propone que los individuos desarrollan su pensamiento reflexivo en la medida en
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que las ideas se encadenan y se ordenan, es decir una idea es el resultado de la idea anterior y

la que causa la siguiente, todas ellas con el único fin de poder dar soluciones acertadas a la

problemática propuesta. Además, este autor propone 5 fases para este tipo de pensamiento: la

sugerencia que es la búsqueda de la mente de una posible solución al problema expuesto; la

intelectualización que es la definición clara y precisa del problema con una connotación intelectual; la

hipótesis que es una mejora a la sugerencia inicial con un mejor conocimiento y descripción del

problema; el razonamiento, que es el cúmulo de conocimientos disponibles en la mente, resultados de

experiencias previas y la aplicación de dichos saberes y finalmente la comprobación de la hipótesis que

con la experimentación o solo comprobación de ideas, permiten llegar a conclusiones, aprendiendo de

los aciertos y los fracasos como ejercicios fundamentales para la formación del pensamiento.

Las competencias investigativas por su parte, permite la integración de saberes, desglosados en

conocimientos, destrezas, valores y actitudes, en resumen, aquellas competencias que permiten al

individuo ser parte de la solución de problemas que aparecen en su sociedad y que necesite aplicar los

pasos de la investigación científica, en los diferentes enfoques y que por su complejidad, necesita que

el investigador se forme en trabajo en equipo, dominio de las TIC, pensamiento crítico, la comunicación,

entre otras habilidades más. (Núñez, 2019)

20.Presentación de instrucciones para el juez:
A continuación, a usted le presento el cuestionario de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por
Fiorella Flores Uriarte en el año 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los ítems según corresponda.

Escala/ÁREA Subescala
(dimensiones)

Definición

Competencias
investigativas

Habilidades básicas de la
investigación

Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la
ciencia en particular y a la metodología de la investigación,
a habilidades lógicas del pensamiento, como lograr,
analizar, sintetizar, comparar, etc y a las docentes
generales que permiten la búsqueda de información y las
comunicativas.

Habilidades tecnológicas
de la investigación

Que hacen referencia a dominar las diferentes
herramientas o instrumentos tecnológicos necesarios para
la búsqueda de la información, como también su
jerarquización e interpretación.

Habilidades
metodológicas

Las que precisan el manejo óptimo de técnicas e
instrumentos para recoger datos, así como su
interpretación y análisis, además de conocimiento de
técnicas que permitan la obtención de resultados.

Categoría Calificación Indicador

CLARIDAD
El ítem se
comprende
fácilmente, es
decir, su sintáctica
y semántica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro.

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una
modificación muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenación de estas.

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de
algunos de los términos del ítem.

4. Alto nivel
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis
adecuada.



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

COHERENCIA
El ítem tiene

relación lógica con
la dimensión o

indicador que está
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con
la dimensión.

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la
dimensión que se está midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la
dimensión que está midiendo.

RELEVANCIA
El ítem es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido.



Dimensiones del instrumento de: Competencias investigativas
 Primera dimensión: Habilidades básicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades básicas de la investigación.

 Segunda dimensión: Habilidades tecnológicas de la investigación.
 Objetivos de la dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades tecnológicas de la investigación.

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Determinar el
problema de

estudio

67. Plantea un problema a resolver a través de la investigación. 4 4 4
68. Formula una pregunta de investigación que ayude a conocer el problema
planteado.

4 4 4

69. Formula objetivos que responden a la pregunta de investigación. 4 4 4

Análisis y
síntesis de
información

70. Puede reconocer las ideas principales y secundarias en fuentes de
información.

4 4 4

71. Compara posturas o planteamientos de diferentes autores con referencia a tu
tema de estudio.

4 4 4

72. Clasifica la información relevante para el desarrollo de tu investigación. 4 4 4

INDICADORES Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Dominio de
programas básicos

de ofimática

73. Utiliza el procesador de textos Microsoft Word para crear y editar documentos. 4 4 4
74. Utiliza el programa Excel para elaborar tablas y gráficos sobre datos recogidos
de tu trabajo de investigación.

4 4 4

75. Usa algún programa en su computador para referenciar información con algún
estilo bibliográfico (Zotero, Mendeley, etc).

4 4 4

Conocer y manejar
diferentes bases

científicas de fuentes
electrónicas
confiables

76. Navega en internet de manera segura y responsable para filtrar información
relevante.

4 4 4

77. Utiliza bases científicas de fuentes electrónicas confiables (Scopus, Scielo,
Dialnet, Google académico, etc)

4 4 4

78. Maneja adecuadamente el uso del programa SPSS u otro software
estadístico.

4 4 4



 Tercera dimensión: Habilidades metodológicas de la investigación.
 Objetivos de la Dimensión: Evaluar el nivel de la dimensión de habilidades metodológicas de la investigación.

Firma del evaluador
DNI 10501753

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones

Facilidad para
operacionalizar

variables

79. Define la variable o variables a estudiar en base a los conceptos o teorías
encontradas.

4 4 4

80. Realiza una correcta delimitación de la población y la muestra de tu estudio. 4 4 4
81. Determina el concepto de tu variable o variables a estudiar y sus
dimensiones.

4 4 4

Elaborar
instrumentos de
evaluación

82. Usa técnicas o estrategias adecuadas para recopilar información relevante a
su objeto de estudio (cuestionarios, encuestas, etc).

4 4 4

83. Diseña instrumentos para el propósito de tu investigación. 4 4 4
84. Realiza la interpretación de los datos obtenidos en la aplicación de sus
instrumentos.

4 4 4



Anexo 5. Resultado de reporte de similitud Turnitin



Anexo 6. Reporte del cálculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario
sobre Aprendizaje basado en proyectos

Anexo 7. Reporte del cálculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario
sobre competencias investigativas



Anexo 8. Reporte del cálculo de confiabilidad - Cuestionario de Aprendizaje
basado en proyectos

Estadísticas de total de elemento
Media de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Correlación
total de

elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se
ha suprimido

P1 96.65 53.187 .683 .782
P2 96.70 56.853 .389 .798
P3 96.25 59.461 .134 .811
P4 96.65 59.608 .182 .807
P5 95.95 58.155 .278 .803
P6 95.70 59.484 .271 .803
P7 96.30 57.379 .307 .802
P8 96.15 57.713 .436 .797
P9 95.90 57.253 .411 .797
P10 96.45 60.471 .094 .810
P11 96.25 57.671 .306 .802
P12 96.25 53.776 .597 .786
P13 96.20 61.326 .033 .811
P14 96.40 56.147 .439 .795
P15 96.35 52.029 .672 .780
P16 96.45 57.418 .454 .796
P17 96.50 55.105 .479 .793
P18 96.85 56.029 .255 .809
P19 96.55 56.892 .319 .801
P20 96.05 59.945 .175 .806
P21 95.90 57.884 .348 .800
P22 96.00 59.263 .307 .802
P23 96.40 58.779 .281 .803
P24 96.65 55.082 .433 .795

Estadísticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
.807 24



Anexo 9. Reporte del cálculo de confiabilidad - Cuestionario de Competencia
Investigativa

Estadísticas de total de elemento
Media de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se
ha suprimido

Correlación
total de

elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se
ha suprimido

P1 67.25 70.618 .595 .868
P2 67.00 71.053 .418 .873
P3 66.85 70.134 .556 .868
P4 66.75 66.092 .768 .859
P5 66.75 74.197 .236 .879
P6 66.50 71.842 .550 .870
P7 66.75 67.776 .555 .868
P8 67.00 68.632 .550 .868
P9 67.80 69.958 .259 .888
P10 66.55 70.471 .609 .867
P11 66.95 66.050 .559 .868
P12 67.40 68.358 .509 .870
P13 67.25 71.566 .591 .869
P14 67.20 69.011 .558 .868
P15 66.95 68.261 .648 .865
P16 66.55 73.418 .298 .877
P17 67.10 71.147 .422 .873
P18 66.70 69.274 .692 .864

Estadísticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach
N de

elementos
.876 18



Anexo 10. Autorización de aplicación del instrumento



Anexo 11. Ficha técnica del cuestionario Aprendizaje basado en Proyectos

FICHA TÉCNICA DEL CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS

 DATOS INFORMATIVOS:

.1.Denominación : Cuestionario

.2.Tipo de Instrumento : Cuestionario de Aprendizaje Basado en

Proyectos

.3. Institución : I.E.S.T.P “La Unión”

.4.Fecha de Aplicación : 21/11/2023

.5.Autor : Fiorella Flores Uriarte

Adaptación de Herrera (2022)

.6.Medición : Aprendizaje Basado en Proyectos

.7.Administración : Estudiantes de un instituto superior

.8.Tiempo de Aplicación : 15 min.

.9.Forma de Aplicación : Individual o colectiva

 OBJETIVO:
Determinar el nivel de Aprendizaje Basado en Proyectos y de sus

dimensiones.

 CAPACIDADES ESPECÍFICAS A EVALUARSE:
.1.Motivación:

 Es el grado de atracción o interés que que despierta un proyecto en

un estudiante.

.2.Organización:

 Hace referencia a cómo perciben los estudiantes la estructura de las

actividades y tareas que requiere el proyecto a desarrollar.

.3. Interacción - colaboración:

 Se refiere al nivel de involucramiento de los estudiantes al proyecto y

la cooperación que aportarán a la consecución de este.

.4.Aprendizaje:

 Es la medida en que el proyecto ha generado aprendizajes



significativos en los estudiantes, es decir que sean aplicables a su

vida y les ayuden a resolver diferentes situaciones o problemas de su

entorno.

 INSTRUCCIONES:
.1.El Cuestionario de Aprendizaje basado en Proyectos, consta de 24 ítems,

correspondiendo: Motivación 6 ítems (5 ptos c/ ítem), Organización 6

ítems (5 ptos c/ ítem) Interacción - colaboración 6 ítems (5 ptos c/ ítem) y

Aprendizaje 6 ítems (5 ptos c/ ítem)

.2.Se han establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas:

Adecuado, promedio y bajo. Si consideramos el sistema de calificación

del cuestionario, el puntaje mínimo que se podía obtener en cada una de

las dimensiones es 6 puntos y el máximo es de 30.

.3.Cada ítem tiene una valoración de. Siempre (05), casi siempre (04), a

veces (03), casi nunca (02) y nunca (01).

.4. El resultado final es la suma de las cuatro dimensiones haciendo un total

de 120 puntos.

 MATERIALES:
Cuestionario, lápices, lapiceros y borrador.

 EVALUACIÓN:
.1. Nivel para cada una de las dimensiones de Aprendizaje Basado en

Proyectos:
El puntaje parcial, se obtendrá sumando los ítems por cada dimensión, es

decir, se obtendrá el nivel de cada una de las dimensiones.

.2. Nivel general de Aprendizaje Basado en Proyectos:
El puntaje final, se obtendrá sumando los puntajes parciales de cada una

de las dimensiones, obteniéndose el nivel de ABP en los estudiantes de un

instituto superior.



Anexo 12. Ficha técnica del cuestionario Aprendizaje basado en Proyectos

FICHA TÉCNICA DEL CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

 DATOS INFORMATIVOS:

.1.Denominación : Cuestionario

.2.Tipo de Instrumento : Cuestionario de Competencias

Investigativas

.3. Institución : I.E.S.T.P “La Unión”

.4.Fecha de Aplicación : 21/11/2023

.5.Autor : Fiorella Flores Uriarte

Adaptación de Sanchez (2022)

.6.Medición : Competencia investigativa

.7.Administración : Estudiantes de un instituto superior

.8.Tiempo de Aplicación : 15 min.

.9.Forma de Aplicación : Individual o colectiva

 OBJETIVO:
Determinar el nivel de Competencia investigativa y de sus dimensiones.

 CAPACIDADES ESPECÍFICAS A EVALUARSE:
.1.Habilidades básicas de investigación:

 Las mismas que contemplan a las propias y adheridas a la ciencia en

particular y a la metodología de la investigación, a habilidades lógicas

del pensamiento, como lograr, analizar, sintetizar, comparar, etc y a

las docentes generales que permiten la búsqueda de información y las

comunicativas.

.2.Habilidades tecnológicas :

 Las que abarcan dominar las diferentes herramientas o instrumentos

tecnológicos necesarios para la búsqueda de la información, como

también su jerarquización e interpretación.

.3.Habilidades metodológicas:

 Las que precisan el manejo óptimo de técnicas e instrumentos para



recoger datos, así como su interpretación y análisis, además de

conocimiento de técnicas que permitan la obtención de resultados.

 INSTRUCCIONES:
.1.El Cuestionario de Competencias investigativas, consta de 18 ítems,

correspondiendo: Habilidades básicas 6 ítems (5 ptos c/ ítem),

Habilidades tecnológicas 6 ítems (5 ptos c/ ítem) y Habilidades

metodológicas 6 ítems (5 ptos c/ ítem)

.2.Se han establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas:

Adecuado, promedio y bajo. Si consideramos el sistema de calificación

del cuestionario, el puntaje mínimo que se podía obtener en cada una de

las dimensiones es 6 puntos y el máximo es de 30.

.3.Cada ítem tiene una valoración de. Siempre (05), casi siempre (04), a

veces (03), casi nunca (02) y nunca (01).

.4. .4. El resultado final es la suma de las tres dimensiones haciendo un total

de 90 puntos.

 MATERIALES:
Cuestionario, lápices, lapiceros y borrador.

 EVALUACIÓN:
.1. Nivel para cada una de las dimensiones de Competencia investigativa:

El puntaje parcial, se obtendrá sumando los ítems por cada dimensión, es

decir, se obtendrá el nivel de cada una de las dimensiones.

.2. Nivel general de Competencia investigativa:
El puntaje final, se obtendrá sumando los puntajes parciales de cada una

de las dimensiones, obteniéndose el nivel de Competencia investigativa en

los estudiantes de un instituto superior.



Anexo 13. Imágenes fotográficas de la aplicación de los instrumentos




