
i 
 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 

 

 

Propiedades psicométricas del Inventario de Personalidad 

Narcisista en jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos, 2023 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

    

 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 

Psicométrica 

 

LÍNEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: 

Promoción de la salud, nutrición y salud alimentaria 

 

  

 

LIMA - PERÚ  

2023

TESIS PARA OBTENER EL TÍTULO PROFESIONAL DE:

Licenciada en Psicología

ASESORA:

Mg. Lopez Rivera, Elizabeth Rocio (orcid.org/0000-0002-3762-6109)

AUTORA:

Cayra Cardenas, Cinthia Gabriela (orcid.org/0000-0001-5160-0274)



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dedicatoria 

 

A mis padres, hermana y a todas esas personas 

que han influenciado de manera positiva en este 

trabajo, para lograr que sea buena profesional y 

que mi sueño de ser psicóloga se haga realidad. 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agradecimiento 

 

A nuestra asesora Mg. López Rivera, Elizabeth 

Rocío por la paciencia y su gran entrega como 

docente, puesto que, a pesar de las adversidades, 

siempre estuvo apoyándome y orientándome en el 

transcurso de esta investigación. 



iv 
 

Declaratoria de autenticidad del asesor 

 

 

  

                                

                                 

                                    

                                                            

                                                             

                                                                       

                                                                                 

                                                                  

                                                                        

                                                               

                                                                       

                                                                         

                                                                 

                                                                       

                                                                       

                                                                    

             

                         

                                

                             

            

                         

                       

                    

             

                                   



v 
 

Declaratoria de originalidad del autor 

 
 

  

                                

                                 

                                   

                                                               

                                                               

                                                                     

                                                                    

                                                                           

                                     

                                         

                                                                         

                                              

                                                                       

                            

                                                                      

         

                                                                      

                                                                         

                                                                    

             

                        

                               

            

                          

                       
                    
            

                                      



vi 
 

  

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

   

   

 

 

 

 

Índice de contenidos

Carátula.................................................................................................................... i

Dedicatoria .............................................................................................................. ii

Agradecimiento ...................................................................................................... iii

Declaratoria de autenticidad del asesor ................................................................. iv

Declaratoria de originalidad del autor......................................................................v

Índice de contenido ................................................................................................ vi

Índice de tablas ..................................................................................................... vii

Índice de figuras ................................................................................................... viii

Resumen................................................................................................................ ix

Abstract ................................................................................................................... x

I. INTRODUCCIÓN ..........................................................................................1

II. MARCO TEÓRICO........................................................................................5

III. METODOLOGÍA..........................................................................................12

3.1 Tipo y diseño de investigación .................................................................12

3.2 Variables y operacionalización.................................................................12

3.3 Población, muestra, muestreo y unidad de análisis .................................13

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos....................................13

3.5 Procedimientos ........................................................................................14

3.6 Método de análisis de datos ....................................................................15

3.7 Aspectos éticos ........................................................................................15

IV. RESULTADOS.........................................................................................17

V. DISCUSIÓN .............................................................................................28

VI. CONCLUSIONES ....................................................................................32

VII. RECOMENDACIONES ............................................................................33

REFERENCIAS.....................................................................................................34

ANEXOS ...............................................................................................................46



vii 
 

Índice de tablas 

 

Pág. 

Tabla 1. Validez de contenido del IPN a través del coeficiente V de Aiken             17 

Tabla 2. Análisis descriptivo de los ítems del IPN                                                     19 

Tabla 3. Medidas del análisis factorial confirmatorio del IPN                                    21 

Tabla 4. Índices de bondad de ajuste de cuatro modelos del IPN                            22 

Tabla 5. Confiabilidad del nuevo modelo oblicuo rectificado del IPN de 21 ítems    25 

Tabla 6. Evidencias de equidad y medidas de invarianza factorial del IPN              26 

Tabla 7. Percentiles y puntuación del IPN de 21 ítems                                             27 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

Índice de figuras 

 

Pág. 

Figura 1. Modelo original del IPN                                                                              23 

Figura 2. Modelo oblicuo rectificado del IPN                                                             24 

 

 

 

 

 



ix 
 

Resumen 

 

La investigación tuvo como objetivo determinar las propiedades psicométricas del 

Inventario Personalidad Narcisista en jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos. Es 

un estudio psicométrico, de enfoque cuantitativo, tipo aplicada y de diseño no 

experimental. La muestra fue de 400 Chorrillanos mayores de 18 años; el muestreo 

fue no probabilístico, bola de nieve. Respecto a las propiedades psicométricas se tuvo 

una adecuada validez de contenido, pues los ítems tuvieron una puntuación de 1 en 

la V. de Aiken. Respecto a la validez de estructura interna, se realizó el análisis 

factorial confirmatorio, donde se analizaron cuatro modelos, siendo el modelo oblicuo 

rectificado de seis factores y 21 ítems el que tuvo índices adecuados (x2/gl= 1.74; 

CFI= .961; TLI= .952; SRMR= .039 y RMSEA= .029). La confiabilidad se realizó a 

través de los coeficientes Alfa (D1=73; D2=.80; D3= .75; D4= 69; D5= 72 y D6= .63) 

y Omega (D1= 74; D2=.81; D3=.76; D4= .71; D5= .73 y D6= .65). En la validez de 

equidad se halló que el constructo es invariante al sexo. Finalmente, los datos 

normativos se basaron en cinco puntos de corte (10, 25, 50, 75 y 90). Concluyendo 

que el instrumento posee adecuada validez y confiabilidad para ser aplicado. 

 

Palabras Clave: personalidad narcisista, propiedades psicométricas, validez y 

confiabilidad.
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Abstract 

 

The research aimed to determine the psychometric properties of the Narcissistic 

Personality Inventory in young people and adults from the district of Chorrillos. It is a 

psychometric study, quantitative approach, applied type and non-experimental design. 

The sample consisted of 400 Chorrillanos over 18 years of age; Sampling was non-

probabilistic, snowball. Regarding the psychometric properties, there was an adequate 

content validity, since the items had a score of 1 in the V. of Aiken. Regarding the 

validity of the internal structure, confirmatory factor analysis was performed, where 

four models were analyzed, being the rectified oblique model of six factors and 21 

items the one with adequate indices (x2/gl= 1.74; CFI= .961; TLI= .952; SRMR= .039 

and RMSEA= .029). Reliability was performed using Alpha coefficients (D1=73; 

D2=.80; D3= .75; D4= 69; D5= 72 and D6= .63) and Omega (D1= 74; D2=.81; D3=.76; 

D4= .71; D5= .73 and D6= .65). In the equity validity it was found that the construct is 

invariant to sex. Finally, the normative data were based on five cut-off points (10, 25, 

50, 75 and 90). Concluding that the instrument has adequate validity and reliability to 

be applied. 

 

  Keywords: narcissistic personality, psychometric properties, validity and reliability.
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I. INTRODUCCIÓN  

 

Actualmente, la salud mental está pasando por una necesidad crítica, ya que previo 

a la pandemia la atención no era tan importante en torno a los trastornos de la 

personalidad u otro tipo de enfermedad, de modo que al pasar la COVID-19 la 

situación se agravó aún más (OPS, 2021), trayendo como consecuencia diversas 

secuelas que alteran los comportamientos y conductas adaptativas. La situación es 

tan preocupante que, a nivel global, solo un 2.8% de costo es destinado para la 

atención de salud, mientras que en otros países se costea un total de 0.5%, por lo 

que se entiende la desproporción que hay entre la prioridad de salud con otras áreas, 

tales como la economía, política, entre otros (OPS, 2020). Asimismo, la realidad de 

este fenómeno es tan demandante, puesto que, a nivel mundial, alrededor de 

1,000,000,000 tienen algún tipo de trastorno mental.  

Tal es el caso del trastorno narcisista, que con el pasar del tiempo se ha 

convertido en un tema extenso y de gran controversia para los investigadores, debido 

a los factores que inducen al problema, dado que este fenómeno narcisismo ha 

estado presente en la literatura psicológica desde las últimas dos décadas que lo 

relacionan como un estado presente de la personalidad (Hidalgo, 2021).  

Según García y Cortés (1998) la personalidad narcisista se describiría como 

una admiración excesiva de su propia persona, por lo que tiende a generar fantasías 

de grandiosidad y gran necesidad de búsqueda de admiración, dando como resultado 

un gran vacío y conflicto de identidad, que conllevan a tener efectos negativos en los 

demás, como sentimientos de superioridad, falta de empatía, explotación, falta de 

conciencia, entre otras características. 

Nador (2022) señala que la sociedad está inmersa a presentar rasgos 

narcisistas, puesto que la población evidencia un sentido desproporcionado de 

admiración hacia su persona, ya que demuestran pensamientos de grandeza, 

comportamientos arrogantes y carencia empática por los demás, por lo que se puede 

considerar una nueva pandemia a nivel psicológico, de la misma forma, describe que 

de la población total de EE.UU, un 6% tiene diagnóstico narcisista, siendo el sexo 

masculino el que tiene mayor prevalencia (8%), a comparación del género femenino 

(4.8%).  

Por su parte, el Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado - Hideyo 

Noguchi (2018) describen que hay niveles altos de variabilidad en trastornos 
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mentales, ya que en Shangai un 26.4% mostró alta prevalencia, de igual manera 

Colombia 17.8%. En el Perú, la situación no es alentador, puesto que en 43 distritos 

de Lima y Callao mostró que un 23.5% y 37.4% tiene algún diagnóstico de trastorno 

mental, siendo un 2.2% de trastorno narcisista. Por su lado el Ministerio de la Salud 

(2019) describe que las personas con trastornos de personalidad son más vulnerables 

a generar comorbilidades médicas, debido a la fragilidad que tienen, puesto que su 

condición es tres veces más letal, que el de una persona normal. 

En vista a tal problemática, se han evidenciado varios instrumentos que miden 

la variable de diversas perspectivas, puesto que su concepto ha ido cambiando a 

través del tiempo, ya que está relacionado y forma parte de los trastornos de 

personalidad. Por ello, encontrar un instrumento que midan la variable basada en una 

sola teoría o enfoque es complicado. Ante la dificultad descrita y la exhaustiva 

búsqueda bibliográfica, se hallaron nueve instrumentos que han sido diseñados para 

evaluar el trastorno narcisista de la personalidad.  

En primer lugar, se tiene el Cuestionario de Admiración y Rivalidad Narcisista 

(Narcissistic Admiration and Rivalry Questionnaire NARQ): 18 reactivos que miden el 

constructo desde las dimensiones “admiración” y “rivalidad” (Back et al., 2013), 

seguidamente Short Dark Triad (SD3): 27 reactivos divididos en tres dimensiones 

llamadas maquiavelismo, narcisismo y psicopatía (Jones y Paulhus, 2014).  

De igual manera, el Inventario de Cinco Factores del Narcisismo (Five-Factor 

Narcissism Inventory FFNI): consta de 148 reactivos que exploran el narcisismo 

vulnerable y grandiosos en 15 dimensiones/rasgos (Glover et al., 2012), seguido del 

Inventario de Personalidad del DSM-V (Personality Inventory for DSM–5 PID-5): 220 

reactivos que analizan los 25 rasgos de personalidad contenidos en el DSM. Los 

rasgos grandiosidad y búsqueda de atención son señaladas como medidas del 

trastorno de la personalidad narcisista (Krueger et al., 2012), asimismo, el Inventario 

de narcisismo patológico (Pathological Narcissism Inventory PNI): 52 reactivos 

centrados en medir el narcisismo en sus variantes grandioso y vulnerable (Pincus et 

al., 2009).  

Por otra parte, la Escala de Narcisismo Grandioso (Narcissistic Grandiosity 

Scale NGS): pide al evaluado describirse en una escala de Likert en 16 adjetivos 

presentados (Rosenthal et al., 2020), de igual forma, la Escala de Narcisismo 

hipersensible (Hypersensitive Narcissism Scale HSNS): 10 reactivos que miden los 

rasgos de vulnerabilidad, merecedor de derechos e hipersensibilidad del segundo tipo 
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de narcisismo (Hendin & Cheek, 1997), además el cuestionario de Diagnóstico de la 

Personalidad 4 (Personality Diagnostic Questionnaire– 4 PDQ-4): 99 reactivos que 

miden también desórdenes de la personalidad contenidos en la versión anterior del 

DSM, nueve de los reactivos se enfocan en el narcisismo (Hyler, 1994) y por último el 

Inventario de la Personalidad Narcisista IPN (Narcissistic Personality Inventory NPI): 

40 reactivos de elección forzada referentes al narcisismo grandioso. Posee tres 

dimensiones que son Liderazgo/autoridad; Exhibicionismo grandioso; Tener 

derechos/explotar (Raskin y Hall, 1979).  

Ante los diversos instrumentos que miden la variable de estudio, se determinó 

que algunos se enfocan en medir la variable de manera específica, sin tomar en 

cuenta que el narcisismo posee una variedad de rasgos para ser evaluado (Infobae, 

2022); asimismo, se evidenció que el Inventario de Personalidad del DSM-V y el 

cuestionario de Diagnóstico de la Personalidad miden la variable desde una sola 

dimensión que se encuentran conformadas por cuatro y cinco preguntas, los cuales 

carecerían para su diagnóstico (Schmalbach, 2020).  

Por último, no se hallaron estudios psicométricos del Inventario de la 

Personalidad Narcisista IPN a nivel nacional en comparación a los instrumentos ya 

mencionados. Por ello, se ve la necesidad de analizar las bondades psicométricas del 

inventario propuesto, con la finalidad de desarrollar mayor conocimiento en el área 

científica, motivo por la cual se hace la siguiente interrogante ¿Qué propiedades 

psicométricas presenta el inventario de personalidad narcisista en jóvenes y adultos 

del distrito de Chorrillos, 2023? 

El estudio se justificó a nivel teórico, ya que proporcionó información de los 

indicadores y componentes del constructo de análisis. A nivel metodológico, la 

investigación es importante porque proporciono un instrumento para medir el trastorno 

narcisista de la personalidad, con propiedades psicométricas aceptables de validez y 

confiabilidad; dicho instrumento, podrá ser utilizado por futuros investigadores para 

ampliar el conocimiento científico de la variable en el ámbito local.  

Por otro lado, a nivel práctico, este estudio es fundamental, dado que los 

profesionales de la salud contarán con un instrumento adecuado que este acorde a 

la problemática descrita, asimismo la investigación será un gran aporte a los futuros 

investigadores que muestren interés por esta variable, sirviendo como un 

antecedente. Además, posee relevancia social, porque los hallazgos representan 



4 
 

aportes importantes para futuros investigadores y profesionales dentro del campo de 

la salud mental. 

 Para la investigación se planteó como objetivo general: determinar las 

propiedades psicométricas del inventario de personalidad narcisista en jóvenes y 

adultos del distrito de Chorrillos, 2023 y como objetivos específicos: establecer la 

validez de contenido del Inventario de Personalidad Narcisista NPI en jóvenes y 

adultos del distrito de Chorrillos, 2023; determinar la validez de estructura interna del 

Inventario de Personalidad Narcisista NPI en jóvenes y adultos del distrito de 

Chorrillos, 2023; determinar la confiabilidad del Inventario de Personalidad Narcisista 

NPI en jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos 2023; determinar las evidencias de 

equidad del Inventario de Personalidad Narcisista NPI en jóvenes y adultos del distrito 

de Chorrillos 2023 y elaborar los baremos del Inventario de Personalidad Narcisista 

NPI en jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos, 2023. 

 

  



5 
 

II.  MARCO TEÓRICO 

 

A modo internacional, Schmalbach et al. (2020) realizaron un estudio para evaluar las 

propiedades psicométricas del Narcissistic Personality Inventory (NPI) de 15 ítems, 

donde participaron 1126 alemanes, cuyos resultados mostraron que el instrumento 

de dos factores que miden liderazgo y exhibicionismo, posee índices de ajuste 

aceptables (RMSEA= .036; SRMR= .049; CFI= .982 y TLI= .980). Por otra parte, la 

confiabilidad se efectuó por medio del coeficiente Omega de McDonald donde las 

dimensiones tuvieron una puntuación mayor a .60 (D1= .670 y D2= .829). Respecto a 

la validez de equidad según sexo se obtuvo valores cercanos a 1 en el CFI, asimismo 

CFI (Δ CFI <.010) y las variaciones en el RMSEA (Δ RMSEA<.015) no tuvieron 

diferencias por lo que las preguntas son entendibles para ambos géneros. 

Asimismo, Brow et al. (2020) tuvieron como estudio replicar el factor estructural 

y correlación de los instrumentos que miden la personalidad narcisista NPI en sus dos 

versiones: Narcissistic Personality Inventory (NPI) de siete dimensiones, 40 ítems y 

el Narcissistic Personality Inventory (NPI) de dos dimensiones, 15 ítems. Se 

reportaron correlaciones negativas entre los subdimensiones: manipulación y 

fantasías de grandeza (r= .47), asimismo las relaciones negativas con Superioridad 

(r= .25) tuvo relación directa, de igual manera, liderazgo y manipulación (r= .51) tuvo 

una asociación fuerte, mientras que la sub dimensión relaciones negativas con las 

puntuaciones de amabilidad tuvieron correlaciones negativas (r= -.54).  

Por su parte, Briganti y Linkowski (2019) analizaron las propiedades 

psicométricas del instrumento the Narcissistic Personality Inventory (NPI) de 40 ítems, 

para los cuales tuvieron el apoyo de 942 universitarios pertenecientes de Alemania. 

Para los resultados dieron uso al método de estructura de red donde interconectaron 

los ítems teniendo un parámetro de .25 y .50, tomando en cuenta la estabilidad de 

Bootstrap, los cuales denotaron conexiones fuertes en las tres dimensiones, pues 

presentaron una centralidad alta en los factores autoridad, superioridad y explotación. 

Por otro lado, los dominios de superioridad y autosuficiencia se conectan a través de 

los ítems 9 (“Creo que soy una persona especial”) y 39 (“Soy más capaz que otras 

personas”); la autoridad y el derecho de los dominios se conectan a través de los 

ítems 12 ('Me gusta tener autoridad sobre otras personas') y 27 ('Tengo una fuerte 

voluntad de poder'); los dominios autoridad y explotación se conectan a través de los 

ítems 1 ('Tengo un talento natural para influir en las personas') y 35 ('Puedo hacer 
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que cualquiera crea lo que yo quiera'). Como contraparte, se evidenció que los ítems 

11(“Soy asertivo”) y 24 (“Espero mucho de los demás”), los cuales son de dominios 

diferentes, tienden a medir lo mismo, debido a las pequeñas aristas negativas en la 

red. 

Por otro lado, Dinic y Vujic (2019) efectuaron la validación del Inventario 

Narcisista de Personalidad de 40 reactivos. A partir de ello, tuvieron la participación 

de 410 jóvenes de Serbia. Este estudio analizó los modelos propuestos de anteriores 

trabajos, los cuales propusieron diversos modelos de factores (2, 3, 4, 5 y 7) los cuales 

han obtenido adecuados índices (CFI= .93 - .95; TLI= .93 - .95; SRMR= .06 - .07 y 

RMSEA= .03 - .05); no obstante, según el AIC y el BIC, el modelo de cinco factores 

propuesto por Ackerman et al. (2016) tuvo mejor ajuste (CFI= .96; TLI= .96; RMSEA= 

.04; SRMR= .06; AIC= 388.28 y BIC= 596.35). En relación con la asimetría y curtosis, 

se mantuvieron en una distribución normal respetando +/- 2.0 (Gravetter & Wallnau, 

2014). Por último, las dimensiones tuvieron una confiabilidad alta: liderazgo .85; 

exhibicionista .82; vanidad .93; manipulación .77 y superioridad .69. 

Potard et al. (2018) evaluaron las bondades psicométricas del instrumento 

Narcissistic Personality Inventory (NPI). Este estudio conto con una muestra de 1275 

adultos franceses, cuyos resultados fueron que en análisis factorial confirmatorio la 

escala mostró adecuados índices de ajuste con cuatro factores (χ2/gl = 2.04, RMSEA 

= .058, CFI = .90), los cuales evalúan poder, autoridad, exhibicionismo y admiración, 

asimismo presenta correlaciones positivas significativas entre autoestima, 

Extraversión y Apertura (r = .11 a .44), mientras que la escala central NPI con 

neuroticismo se evidenció una correlación negativa (r = -.09). Por último, el 

instrumento tuvo una consistencia interna aceptable, dado que tuvo una puntuación 

alta de confiabilidad (.73) mediante el coeficiente alfa de Cronbach. 

A modo nacional y local, no se han obtenido mayores registros de estudios 

psicométricos que analicen la variable, por lo que solo se describe la investigación 

realizada por Arellano (2020) quien tuvo como finalidad analizar el instrumento 

Inventario de Personalidad Narcisista (NPI). Este estudio tuvo la colaboración de 312 

jóvenes peruanos, a quienes se les fueron aplicaros el instrumento NPI de 40 ítems, 

dando como resultado en el análisis descriptivos que los ítems 1, 15, 20, 23, 36, 38 y 

39 tuvieron un exceso de 80% en las opciones de respuesta dos y tres, por ende, en 

la asimetría y curtosis tuvieron valores por encima del +/-1.5, por consiguiente las 

comunalidades de los ítems 1, 11, 12, 32, 36, 28, 6, 16, 5, 14, 18, 24, 27, 17, 21, 31, 
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15, 4, 9 y 37 tuvieron índices mayores a .40. Dado estos resultados, se ejecuta el 

AFE, ya que se obtuvieron un KMO .86 y un p<0.05 en el test de Bartlett, los cuales 

permitieron hallar una estructura factorial de tres dimensiones que estaban 

compuestos por 23 ítems, teniendo una varianza total es de 44.3%, asimismo el nuevo 

modelo obtuvo índices adecuados en el AFC (X2/gl= 2.59; SRMR= .08; RMSEA= .06; 

CFI= .94 y TLI= .94). Respecto a la fiabilidad, la nueva propuesta de tres factores 

mostró índices superiores a .80 en la correlación inter factores. 

Luego de haber analizado y descrito los trabajos previos, los cuales evidencian 

que la variable está tomando fuerte interés a nivel internacional, se pasará a describir 

la terminología del narcisismo, según Schalkwijk et al. (2021) palabra narcisismo se 

parte en dos, el ismo hace referencia a la creencia o patología y el narcissus se 

relaciona al personaje mitológico Narciso aquel que se enamoró de su propio reflejo. 

Para la Real Academia (2022) describe el término como la persona que cuida 

excesivamente su aspecto físico. Por otra parte, la American Psychiatric Asociación, 

(2018) lo describe como un sentido exagerado de preocupación hacia su persona, el 

cual no se basa en la realidad, puesto que tiene una necesidad de ser admirado, 

siendo arrogante y apático, por su parte, Kjærvik & Bushman (2021) indican que es 

un comportamiento agresivo que ejerce contra otra persona, dado que se siente 

superior. 

Este término se dio a conocer antes del 1914, ya que Freud declaro al narcisismo 

cono un estadio que se vincula entre el autoerotismo y el amor que se le brinda a un 

objeto, asimismo, lo describe como una alteración de la personalidad. Por su parte, 

Waelder (1925) demostró que la personalidad narcisista sÍ existía, dado que presento 

un caso de una persona que mostraba sentimientos de grandeza, apatía y 

preocupación desproporcionada de su persona. Al ver que estas características se 

veían reflejadas en otras personas en el año 1898, Ellis acuño la palabra narcisista, 

para dar a entender la tendencia de como ciertas personas se pueden centran en su 

propia admiración de manera exagerada (Ellis, 1898). 

Las teorías que sostienen la personalidad narcisista se estudiarán bajo el 

enfoque psicodinámico, de la teoría del Self, este concepto es una parte de la 

estructura integrada del yo, el cual es el segundo esquema del aparato psíquico 

postulado por Freud que se ven ligados a las relaciones objétales, es decir, la 

perversión sexual del individuo hacia su propio cuerpo, dado que lo consiente, 

acaricia, admira, entre otras acciones. Es así que Kemberg (1999) corrobora que esta 
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alteración aflora desde la estructura que compromete el yo, ello y superyó, debido a 

que no se vincula con otro sujeto externo, más que el propio cuerpo, para ser amado 

y admirado. Por su parte, Winnicott menciona que la primera etapa del narcisismo, 

surge desde la relación entre la persona y su entorno, es decir, cuando el bebé, 

depende totalmente de la madre, debido a la sobre protección, inconscientemente 

crea en el infante una necesidad de ser cuidado (dependencia absoluta). En tal 

sentido, Kohut (2005) describe que el self se forma como una serie de mecanismos, 

los cuales se van generando desde el desarrollo de la infancia, ya que se identifica 

con el primer grupo (padre o madre) que le dan alguna significancia o una idealización 

sobre su persona, dado que el niño no nace con un self, este se va construyendo a 

partir de necesidades y respuestas, de no recibirlas desfogará en ira y agresión, pero 

si dichas funciones se reflejan y son atendidas de manera adecuada sin sobrepasar, 

el self se constituirá en una base segura (Azevedo y Mello, 2018).  

Por otra parte, el self es considerado como un estado de la mente, debido a que es la 

autoconciencia que experimenta cada vivencia, permitiendo la auto representación, 

el hecho de percibirse a sí mismos ante los demás, esta etapa inicia desde el tercer 

año de vida, y lo va acompañando en las otras etapas del desarrollo. Seguidamente, 

Kohut (1971), entienden que el narcisismo parte de las frustraciones y la precariedad 

de cuidados por parte de la madre o figuras cuidadoras, las cuales hacen que el niño 

empiece a sentir rechazo e impredecibilidad por su entorno es decir empieza a 

desfogar sus características exhibicionistas. 

Respecto a las dimensiones que evalúan la personalidad narcisista, se 

tomaran en cuenta las del instrumento, el cual está estructurado en siete, 

primeramente la dimensión autoridad, el cual está vinculado a la capacidad de ejercer 

liderazgo con el desmedido control que le permitirá intimidar o humillar al otro (Alves 

et al., 2022); seguidamente la dimensión exhibicionismo, el cual hace referencia a la 

persona que busca la atención de los demás, para sentirse satisfechos 

emocionalmente, debido al vacío interno que sienten cuando no son apreciados (Utria 

et al., 2019); la tercera dimensión denominada explotación tiene que ver con el 

menosprecio en las relaciones interpersonales, ya que tiene poca consideración a su 

entorno social (Mateus, 2020); la cuarta dimensión es la pretensión, el cual se 

manifiesta cuando el individuo proyecta grandeza, debido a la idealización de que es 

el mejor, por ende merece un trato único y especial (Frankel, 2020); la quinta 

dimensión autosuficiencia se trata cuando la persona excede o sobrevalora sus 
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capacidades y habilidades para la realización de tareas (Olmos, 2019); la sexta 

dimensión llamada vanidad se refiere a la apreciación que tienen sobre sí mismos, 

puesto que tienen una perspectiva alterada de su imagen, por último, la dimensión 

superioridad el cual corresponde a la autoconfianza debido a que sienten distinción 

ante los demás, ya sea por el status, estabilidad económica o por comprarse 

productos exclusivos y caros que le generan arrogancia (Constantini, 2019). 

Una vez descrita la teoría que fundamenta la variable, se continuará con la 

reseña psicométrica. Para Rossiter (2018) la psicometría desde el siglo XX ha 

realizado una variedad de aproximaciones en el área científica, dado que ha aportado 

en la construcción, adaptación, análisis de datos en la estadística que mide la 

naturaleza probabilística. 

En cuanto a lo psicométrico, este se basa en analizar y/o evaluar pruebas que 

han pasado por un proceso de adaptación, creación, diseñado o estandarizado. Tal 

como lo menciona American Educational Research Association et al. (2020) todo 

instrumento psicológico tiene una base teórica, el cual es validado mediante la validez 

y la confiabilidad, las cuales permiten evidenciar la relación entre la interpretación y 

el puntaje brindado por la escala, cuestionario, etc.  De igual manera, la validez 

permite reforzar la evidencia científica, dado que el diseño y creación de instrumentos 

que midan variables de personalidad o de clasificación clínica deben ser actualizadas, 

ya que desde el cuarto siglo se han evidenciado ciertas variantes y nuevos 

indicadores que deben ser medidos óptimamente, para evaluar de manera válida 

consecuentemente con el esquema teórico (Clark y Watson, 2019).  Ante ello, se 

registran varios tipos de validez:  validez de contenido, según Rossiter (2018) esta 

validación es fundamental, porque se analiza cada reactivo con base en su redacción 

y contexto, los cuales deben ir relacionados con la dimensión y la variable de 

investigación; asimismo las preguntas deben ser equitativas, por lo que no deben ser 

discriminantes. Cabe mencionar que el método más utilizado es por medio de los 

jueces expertos, quienes evaluaran cada ítem, respaldándose en su experiencia, la 

cual le permitirá avalar, corregir o sugerir ciertos cambios, dependiendo del 

instrumento que analizaran (Taherdoost, 2022). 

Y la validez de estructura interna, este analiza el grado de relación que posee 

el instrumento, mediante los reactivos y los factores, dado que deben estar vinculados 

y sostenidos en una base teórica, por lo que se espera que sea homogéneo y 

opuestos a la vez, dependiendo del constructo. Este tipo de validez se evalúa por 
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medio del análisis factorial confirmatorio, el cual brinda un alcance de cómo está la 

estructura de la escala basándose en otra ya anteriormente creada, ya que se 

contrastan los modelos y se indagan e identifican las dimensiones que surgen del 

constructo (Sánchez, 2019). 

Con relación a la validez en relación otros constructos, Saccenti et al., (2020) 

indican que la variable de investigación es evaluada, mediante instrumentos que 

miden lo mismo u otras variables que guarden relación, ya que permite la coherencia 

de lo que se quiere medir, con base en las teorías que lo respaldan, enriquecen, 

avalan y sustentan, dado que son parte de la descripción de los puntajes totales de 

las escalas o dimensiones. Asimismo, se evidencia dos tipos, la convergente y la 

divergente, la primera hace referencia a que los resultados tienen una relación directa, 

por ende, miden lo mismo. Y la segunda, es cuando los puntajes fluctúan entre sí 

(mientras uno tiene un nivel alto, la otra variable se encuentra en un nivel bajo), ya 

que obtienen una relación negativa, siendo estos resultados discriminantes (Clark y 

Watson, 2019). 

Teoría clásica de los test ha sido empleada para la validación de diversos 

instrumentos psicológicos, dado que estas pueden ser utilizadas en pruebas que 

midan habilidades como también en aquellas de rendimiento. Esta teoría es 

fundamental en el área psicométrica, ya que profundiza de manera precisa el posible 

error de medición que pueda suceder, partiendo del valor obtenido de un individuo, 

para luego ser manifestado, de acuerdo a la variable a medir (Mola et al., 2020). Es 

decir, la teoría clásica es un modelo lineal que fue propuesto por Spearman, el cual 

detalla que la variable analizar tiene que guardar una relación con las puntuaciones 

del instrumento, teniendo en cuenta que el TCT trata de estimar el error que suelen 

cometer al momento de medir un aspecto psicológico, en otras palabras, al aplicar 

diferentes mediciones de un constructo se tendrá resultados más óptimos, dado que 

estos resultados han salido luego de varias observaciones (Ramos, 2018). 

Referente a la confiabilidad, Manterola et al. (2018) refieren que es una técnica 

el cual brinda un grado de precisión, dado que al aplicarse a una persona los valores 

obtenidos serán similares ante una nueva aplicación, dando como resultado un 

instrumento aceptable para ser aplicado. En sí, la confiabilidad en un instrumento de 

evaluación psicológica tiene como finalidad comprender hasta que medida de los 

valores obtenidos están alterados por los errores que se pudieron cometer en la 

medición de la variable, si el error es mínimo el resultado puede ser aceptable, pero 



11 
 

si es alto, se entendería que el instrumento no es confiable, por ende, no puede ser 

usado para medir la variable (Villasís et al, 2018).  

Para la medición de la consistencia interna se tomó el coeficiente Alfa de 

Cronbach, ya que es el más usado en estudios psicométricos (Maroco et al ., 2006), 

dado que mide la magnitud de covarianza de los indicadores y como estos se reflejan 

al medir la variable (Frias et al., 2021), Asimismo se utilizó el coeficiente Omega, 

debido a que este analiza las cargas factoriales en base a la suma ponderada de los 

constructos estandarizados, además de no depender de la cantidad de ítems en 

comparación con el Cronbach  (McDonald, 1999) 

Por otra parte, los baremos permiten expresar valores que son catalogados 

para estimar niveles o porcentaje de una serie de diagnósticos en una determinada 

población, dado que las puntuaciones están vinculadas a ciertas interpretaciones, 

según sea la variable de estudio el cual permitirá comparar e indicar la situación de la 

persona o grupo (García et al., 2020). Por otra parte, los baremos permiten expresar 

valores que son catalogados para estimar niveles o porcentaje de una serie de 

diagnósticos en una determinada población, dado que las puntuaciones están 

vinculadas a ciertas interpretaciones, según sea la variable de estudio el cual permitirá 

comparar e indicar la situación de la persona o grupo (García et al., 2020).  

Por su parte, Price (2017) describe que los percentiles y/o baremos son 

importantes en un estudio psicométrico, ya que permiten tener un acceso a los valores 

de cada puntuación según sea el rango correspondiente. Asimismo, permite perfilar 

al sujeto conforme sea su resultado (Ramos, 2018). 
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III. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo y diseño de investigación 

La investigación se desarrolló bajo el tipo aplicada, debido a que brindó un 

aporte al área científica, teniendo en cuenta los fundamentos teóricos de cómo se 

manifiesta la variable de estudio, el cual respondió a la necesidad de contrarrestar o 

minorizar la realidad problemática (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e 

innovación tecnológica, [CONCYTEC], 2018). Asimismo, se manejó por medio del 

enfoque cuantitativo, dado que, al analizar las bondades psicométricas del 

instrumento, se cuantificó la variable (Hernández-Sampieri y Mendoza, 2018).  

Por otro lado, fue de diseño psicométrico, dado que está enfocado en analizar, 

modificar, crear y estandarizar los instrumentos de evaluación psicológica (Rodríguez 

et al., 2018), asimismo, fue instrumental, porque tiene como prioridad evidenciar las 

bondades psicométricas del Inventario Narcisista de Personalidad (Ato et al., 2013). 

 

3.2 Variables y operacionalización 

Variable: Personalidad narcisista 

Definición conceptual: es la fascinación extrema que siente hacia sí mismo, el cual 

se acompaña con una indiferencia hacia otras personas, dado que se siente superior 

frente a su ambiente social (Cenizo, 2021). 

Definición operacional: El constructo fue medido a través del Inventario Narcisista 

de Personalidad INP (Raskin y Hall, 1988). Consta de siete dimensiones, a saber: 

autoridad, exhibicionismo, explotación, pretensión, autosuficiencia, vanidad y 

superioridad, los cuales serán medidos a través dos opciones de respuesta que son 

A y B. 

Indicadores: están referidos a liderazgo, asertividad, dominancia, falta de control de 

impulsos, búsqueda de atención de los demás, extraversión, falta de empatía, 

manipulación en función a sus objetivos, hostilidad, necesidad de poder, búsqueda 

de un trato especial por los demás, ambición, predominio de vínculos superficiales, 

búsqueda de logro, independencia, excesiva atención a su apariencia física, 

considerar que es atractivo para los demás, conduta arrogante, ego elevado. 

Escala de medición: es nominal, dado que las respuestas no poseen una categoría 

u orden, asimismo no tiene diferencias (Dalati et al., 2018). 
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3.3 Población, muestra, muestreo y unidad de análisis 

La población estuvo constituida por jóvenes y adultos que residen en el distrito 

de Chorrillos, siendo un total de 219 925 habitantes, según lo referido por el Instituto 

Nacional de Estadística e Informática (INEI, 2020); Cabe mencionar que los 

participantes deben poseer características similares que van de acuerdo a 

determinadas especificaciones (Hernández et al., 2018).  

Por ello, se tomaron en cuenta los siguientes criterios de inclusión: 

encuestados con edades mayores a 18 años, de nacionalidad peruana y que 

residieran en el distrito de Chorrillos.  

Respecto a los criterios de exclusión: no se les permitieron evaluar aquellos 

jóvenes que no aceptaron participar, tomando en cuenta el consentimiento informado, 

asimismo se excluyeron a las personas mayores de 60 años; seguidamente, se 

descartaron a los que no completaban correctamente el instrumento. 

La muestra estuvo conformada por 400 jóvenes y adultos, los cuales radican 

en el distrito de Chorrillos, la cual es representativo y adecuado según Sánchez et al. 

(2020) cuando este excede una muestra de 300 participantes. 

Se utilizó el muestreo no probabilístico, ya que no dependió de la probabilidad, 

sino de la toma de decisiones y de la voluntad que tuvo el investigador (Hernández-

Sampieri y Mendoza, 2018). Así mismo, se aplicó la técnica bola de nieve, dado que, 

a partir del sujeto elegido, este convocó o reclutó a otros participantes, cuyas 

características guardaban relación con los criterios de inclusión (Serna, 2019). 

La unidad de análisis fue el joven y/o adulto perteneciente al distrito de 

Chorrillos, siendo los sujetos que fueron examinados (Castro, 2018).  

 

3.4  Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se dio uso a la encuesta, ya que es una técnica idónea para estudios 

cuantitativos porque facilita la sistematización y análisis de los datos. (Butka et al., 

2018).  Con base en ello, se usó el Inventario Narcisista de Personalidad INP, el cual 

cuenta con 40 preguntas que se encuentran estructurados en siete dimensiones, los 

cuales son medidos a través de dos opciones de respuesta A y B. Este instrumento 

fue creado por Raskin y Hall en Estados Unidos en el año 1988, teniendo como 

propósito evaluar el nivel de personalidad narcisista 

En un inicio el inventario presento 54 reactivos; sin embargo, al ser analizados 

se eliminaron siete de ellos, debido a las bajas cargas factoriales (<.30), 
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seguidamente en un segundo análisis se descartaron siete ítems más, dado que 

cuatro preguntas no mostraban puntuaciones significativas en los grupos de la escala 

y los otros tres fueron descartados porque cargaban significativamente en dos o tres 

dimensiones, quedando así un inventario de 40 ítems, los cuales han sido 

estructurados en siete dimensiones que poseen una varianza explicada de 52% con 

una confiabilidad de .83 en la escala total y en las dimensiones: D1= .73; D2= .63; 

D3= .54; D4= .50; D5= .52; D6= .50 y D7= .64.  

Luego, en el año 1998, el inventario NPI fue adaptado al español por los 

investigadores García y Cortés, los cuales analizaron y adoptaron la escala a una 

versión en español. Para ello, realizaron el análisis factorial exploratorio donde usaron 

el método de rotación varimax, el cual evidenció una estructura de siete dimensiones 

con una varianza total explicada de 55%, debido a ello se mantuvieron los 40 

reactivos, ya que se evidenciaron una adecuada consistencia interna, dado que la 

confiabilidad, mediante el Alfa de Cronbach fue .72 en la escala total. 

 

3.5  Procedimientos 

Primeramente, se procedió a la búsqueda bibliográfica para hallar un 

instrumento, seguidamente se solicitó los permisos correspondientes para el uso del 

instrumento contactándose con el autor a través de un documento que fue enviado 

por correo electrónico.  

Por otro lado, previo a la aplicación del inventario virtual del IPN, se contactó 

con cinco jueces expertos, los cuales analizaron cada indicador, teniendo en cuenta 

los criterios de pertinencia, relevancia y claridad, seguidamente, con base en las 

observaciones de los jueces se pasó a corregir el protocolo de evaluación, por medio 

del Google Forms, el cual estuvo estructurado de la siguiente manera: caratula, 

consentimiento informado, datos sociodemográficos (sexo, edad, lugar de 

procedencia y profesión) y el instrumento The Narcissistic Personality Inventory - NPI. 

Para el alcance de la muestra, se seleccionó al participante que haya cumplido 

con las características del estudio, seguidamente el mismo participante compartió el 

protocolo de evaluación con otros sujetos que se acoplaron a los indicados en el 

estudio. Una vez aplicado el protocolo se procedió a la sistematización de datos bajo 

el programa Microsoft Excel 2016, permitiendo organizar la base de datos, para luego 

ser analizados y graficados en los programas SPSS versión 25 y RStudio. 
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3.6  Método de análisis de datos 

Para la ejecución del análisis de datos, se procedió analizar la validez basada 

en el contenido, llevándose a cabo por medio de cinco especialistas, quienes 

describieron sus observaciones, según la experiencia que tenían en la medición de la 

variable, seguidamente, los datos obtenidos fueron codificados a datos numéricos, 

que fueron analizados bajo el programa Microsoft Excel donde se ejecutó la medición 

de la V Aiken, considerando que el ítem es aceptable, si este supera el valor de .80. 

Respecto a la validez de estructura interna, se usó el programa estadístico 

RStudio, el cual es de uso libre, permitiendo realizar el análisis factorial confirmatorio, 

cabe mencionar que se tomaron en cuenta cuatro índices de ajuste (SRMR, RMSEA, 

CFI y TLI) (Lai, 2020). Luego, se calculó la confiabilidad por medio de los coeficientes 

alfa y omega, considerando que el instrumento es aceptable, si este tiene valores 

superiores a >= 0.60. 

Para finalizar, se analizó la prueba de normalidad por medio del Shapiro Wilk, 

debido que varias investigaciones coinciden que esta prueba garantiza mejores 

resultados, ya que es potente al analizar las distribuciones (Arcones y Wang, 2006). 

Este fue procesado por el programa SPSS v.26, de acuerdo al resultado obtenido se 

establecieron los percentiles, los cuales fueron determinados a través del coeficiente 

K2, teniendo los siguientes puntos de corte: PC25, PC50, y PC75 (Domínguez, 2018). 

 

3.7 Aspectos éticos 

Se tomó como base los principios éticos de la declaración de Helsinki, según 

la Asociación Médica Mundial en el 2009 dieron a conocer que todo instrumento de 

evaluación para ser aplicado, este debe ser anónimo, dado que se protegerá la 

identidad del colaborador, a la vez que afianzará la confianza, permitiendo un 

adecuado desarrollo del inventario (Marín, 2021). Por esta razón, en la tercera parte 

del protocolo de evaluación al completar los datos sociodemográficos no se solicita el 

nombre del participante, solo se considera el sexo, edad y el distrito. 

Asimismo, la UNESCO en el 2006 menciona que se debe respetar la 

declaración Universal sobre la Bioética y Derechos Humanos, el cual indica que toda 

persona que desee participar en la investigación debe ser de manera voluntaria 

(Salvador et al., 2018). Por ello, este estudio contó con el consentimiento informado, 

el cual permitió aseverar la decisión del participante, dado que la opción aceptar, le 
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permite continuar con la evaluación, en caso contrario este se envía, sin completar el 

inventario.  

Por su parte, la Sociedad Peruana de Psicología en 1980 manifestó que para 

avalar la legitimidad de la investigación se debe tomar en cuenta el código de ética 

de CONCYTEC, el cual señala que la información brindada en el estudio debe ser 

auténtica, sin realizar una mala praxis, tales como copiar o adulterar la información 

(Ponce, 2020).  En este caso se respetó la autenticidad de los autores, dado que no 

se cometió plagio de las ideas, resultados o definiciones que son de otro sujeto sin 

dar el crédito correspondiente, mediante la cita, de acuerdo a las normas APA. 

Por consiguiente, para afianzar la confianza de los participantes en el 

desarrollo del estudio, se dio uso a los criterios propuestos por la universidad César 

Vallejo (2020) el cual describe que los sujetos que deseen acoplarse voluntariamente 

al estudio, se les debe brindar un trato autónomo y respetuoso, pues ellos son quienes 

deciden apoyar o no. 

Por tanto, para respetar el principio de autonomía se consideró la decisión del 

participante, previo a la información, de que los datos obtenidos tanto de su parte, 

como los resultados del inventario, serán anónimos y solo de uso investigativo, por lo 

que no habrá una divulgación de diagnóstico, protegiendo de esta manera el principio 

de no maleficencia. Por otra parte, todos los participantes de ambos sexos, que se 

encuentren dentro del rango de 18 a 50 años, son independientes si desean ser 

partícipe de este estudio, sin importar su religión, cultura, estatus económico, entre 

otras características discriminatorias, de modo que se acata el principio de justicia. 
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IV. RESULTADOS 

Tabla 1 

Validez de contenido del Inventario de la Personalidad Narcisista IPN a través del 

coeficiente V de Aiken 

DIMENSIONES 
ÍTEM

S 

PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD 
V-

AIKEN  J
1 

J
2 

J
3 

J
4 

J
5 

J
1 

J
2 

J
3 

J
4 

J
5 

J
1 

J
2 

J
3 

J
4 

J
5 

AUTORIDAD 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

EXHIBICIONISMO 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

SUPERIORIDAD 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

PRETENSIÓN 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 
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24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

EXPLOTACIÓN 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

AUTO 
SUFICIENCIA 

17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

VANIDAD 

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 

 

Los datos recogidos en la tabla 1, muestran una puntuación de 1, mediante el 

coeficiente V de Aiken. Esto da a entender que el instrumento evidencia tal validez, 

dado que los ítems son óptimos y miden lo que pretenden medir (Juárez y Tobón, 

2018). En este caso la variable personalidad narcisista, asimismo, esta evaluación se 

dio por medio del apoyo de cinco jueces expertos en la materia. 
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Tabla 2 

Análisis descriptivo de los ítems del Inventario de la Personalidad Narcisista IPN 

Dimensiones Ítems M DS g1 g2 IHC h2 

AUTORIDAD 

1 0,95 0,223 -4,028 14,296 ,229 ,496 

8 0,93 0,255 -3,383 9,494 ,123 ,590 

10 0,86 0,353 -2,024 2,107 ,232 ,278 

11 0,84 0,369 -1,837 1,380 ,149 ,598 

12 0,82 0,383 -1,694 0,875 ,338 ,427 

32 0,73 0,443 -1,054 -0,893 ,383 ,637 

33 0,73 0,447 -1,012 -0,982 ,389 ,426 

36 0,74 0,442 -1,069 -0,862 ,413 ,406 

EXHIBICIONISMO 

2 0,90 0,307 -2,587 4,715 ,565 ,631 

3 0,86 0,350 -2,053 2,226 ,521 ,579 

7 0,91 0,283 -2,931 6,622 ,403 ,458 

20 0,76 0,428 -1,222 -0,509 ,395 ,212 

28 0,77 0,423 -1,271 -0,386 ,202 ,645 

30 0,76 0,426 -1,238 -0,469 ,298 ,435 

38 0,82 0,387 -1,650 0,727 ,404 ,416 

SUPERIORIDAD 

4 0,90 0,300 -2,677 5,191 ,323 ,486 

9 0,83 0,374 -1,788 1,201 ,301 ,457 

26 0,81 0,397 -1,545 0,390 ,119 ,093 

37 0,80 0,401 -1,506 0,268 ,318 ,330 

40 0,83 0,378 -1,740 1,033 ,205 ,240 

PRETENSIÓN 

5 0,92 0,272 -3,108 7,698 ,231 ,387 

14 0,79 0,408 -1,429 0,043 ,348 ,470 

18 0,77 0,423 -1,271 -0,386 ,403 ,250 

24 0,74 0,439 -1,098 -0,797 ,374 ,556 

25 0,80 0,404 -1,467 0,153 ,396 ,413 

27 0,78 0,415 -1,357 -0,160 ,080 ,867 

EXPLOTACIÓN 

6 0,88 0,331 -2,276 3,198 ,358 ,548 

13 0,81 0,397 -1,545 0,390 ,392 ,507 

16 0,78 0,416 -1,339 -0,207 ,168 ,214 

23 0,75 0,436 -1,128 -0,730 ,313 ,490 

35 0,80 0,404 -1,467 0,153 ,163 ,298 

AUTOSUFICIENCIA 

17 0,77 0,425 -1,255 -0,428 ,080 ,546 

21 0,75 0,436 -1,128 -0,730 ,165 ,549 

22 0,83 0,374 -1,788 1,201 ,083 ,542 

31 0,78 0,418 -1,322 -0,253 ,096 ,510 
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34 0,73 0,447 -1,012 -0,982 ,076 ,686 

39 0,83 0,380 -1,717 0,953 ,122 ,578 

VANIDAD 

15 0,73 0,420 -1,305 -0,299 ,410 ,699 

19 0,83 0,380 -1,717 0,953 ,337 ,730 

29 0,80 0,402 -1,486 0,210 ,143 ,531 

 

La tabla 2, evidencia que las dimensiones, las cuales están compuestos por 40 ítems, 

los cuales poseen una adecuada distribución en la asimetría y curtosis, dado que se 

encuentran dentro del rango +/- 1.50 (Pérez y Medrano, 2010) a excepción de los 

reactivos 1, 8, 10, 11, 12, 2, 3, 7, 38, 4, 9, 26, 37, 40, 5, 6, 13, 22, 39 y 19. Por otro 

lado, los índices IHC Y h2 poseen valores altos a .30 en la mayoría de los ítems, 

excepto en autoridad (1, 8, 10, 11, 12); exhibicionismo (7, 28 y 30); superioridad (26 

y 40); pretensión (5 y 27); explotación (16 y 35); autosuficiencia (todos los ítems)  y 

vanidad (29), indicando que estas preguntas no miden y/o permiten medir a las 

dimensiones correspondientes (Barbosa et al., 2012). 
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Tabla 3 

Medidas de bondad de ajuste del análisis factorial confirmatorio del Inventario de la 

Personalidad Narcisista IPN  

 

Índices de ajuste Modelo teórico Índices óptimos Autor 

Ajuste absoluto 

X2/gl 1.32 ≤ 3.00 (Walker y Smith, 2017) 

RMSEA .029 < .080 
(Cho et al., 2020) 

SRMR .046 ≤ .080 

Ajuste comparativo 

CFI 0.887 > .90 
(Lai., 2020) 

TLI 0.878 > .90 

 

En la tabla 3, se aprecia que el Inventario de Personalidad Narcisista de 40 reactivos 

muestra un X2/gI= 1.32, evidencia un ajuste de parsimonia aceptable (Cupani, 2012). 

Respecto al RMSEA= .029 y el SRMR= .046, perciben adecuados índices de ajuste 

absoluto (Escobedo et al, 2016). No obstante, el CFI= .887y el TLI= 878 perciben 

datos inadmisibles.  

En vista que los resultados del CFI y TLI son bajos e inaceptables, se consideró 

modificar el instrumento creando nuevos modelos, teniendo en cuenta el modelo 

original creado por Raskin y Hall en 1988. 
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Tabla 4 

Índices de bondad de ajuste de cuatro modelos del Inventario de la Personalidad 

Narcisista IPN 

Modelos X2/gl CFI TLI SRMR RMSEA 

RMSEA 
Intervalo de 

confianza 90% 

Inferior Superior 

Unifactorial 1.34 .877 .871 .047 .030 .025 .034 

Segundo orden 1.35 .879 .871 .047 .029 .025 .034 

Bifactor 2.83 .354 .319 .068 .140 .064 .071 

Oblicuo Rectificado 21 ítems 1.33 .961 .952 .039 .029 .018 .038 

 

En la tabla 4, se planteó cuatro modelos, el primero denominado unifactorial mostró 

adecuados índices en el X2/gl =1.34 <.3 (Bentler, 2006) al igual que en los índices 

RMSEA = .030 y SRMR = .047, siendo menores a <.080, por lo que se ubicaron dentro 

de los rangos permisibles (Ruiz et al., 2010); No obstante, en el CFI = .877 y TLI = 

.871, evidenciaron valores inaceptables <.90 (Hu y Bentler, 1999). Por consiguiente, 

se planteó el modelo de segundo orden, este presento valores similares al primero 

(x2/gl= 1.35; CFI= 879; TLI= .871; SRMR= .029 y RMSEA= .047). Por lo que se 

descartó, asimismo, las cargas cruzadas entre las dimensiones eran menores a .80, 

lo cual indicaría que no hace falta la presencia de un factor general. De igual forma, 

para corroborar el modelo anterior se procedió a realizar el modelo Bifactor, el cual 

tuvo valores inadmisibles (CFI= .354; TLI= .319 y RMSEA= .140). En vista que los 

resultados del CFI y TLI son bajos e inaceptables, se consideró modificar el 

instrumento, por medio de la eliminación de algunos reactivos, cuyas cargas 

factoriales e índice de homogeneidad corregida sean menor a .30.  

Después de haber analizado la tabla 2, se evidenció que los ítems 1, 8, 10, 11, 28, 

30, 26, 40, 5, 27, 16, 35, toda la dimensión 6 y 29 mostraron valores inadmisibles en 

el IHC, además de tener ítems covariados mayores a 15 entre los siguientes ítems: 

(ítems 1~10/ ítems 28~30/ ítems 16~17), por lo que se procedió a la eliminación 

(Ahmad et al., 2016), quedando así un Inventario breve de 21 reactivos, compuestos 

en: Autoridad= 12, 32, 33 y 36; Exhibicionismo= 2, 3, 7, 20 y 38; Superioridad= 4, 9 y 

37; Pretensión= 14, 18, 24 y 25; Explotación= 6, 13 y 23; Vanidad= 15 y 19, los cuales 

presentan adecuados índices de ajuste (x2/gl= 1.74; CFI= .961; TLI= .952; SRMR= 

.039 y RMSEA= .029). 
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Figura 1 

Modelo original del Inventario de la Personalidad Narcisista IPN 

 

 

 

 

  



24 
 

Figura 2 

Modelo oblicuo rectificado del Inventario de la Personalidad Narcisista IPN 
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Tabla 5 

Confiabilidad por consistencia interna del nuevo modelo oblicuo rectificado del 

Inventario de la Personalidad Narcisista IPN de 21 ítems 

 Alfa (α) Omega (ω) N° de ítems 

Autoridad .73 .74 4 

Exhibicionismo .80 .81 5 

Superioridad .75 .76 3 

Pretensión .69 .71 4 

Explotación .72 .73 3 

Vanidad .63 .65 2 

Escala Total IPN .87 .88 21 

 

Se registra que las dimensiones del instrumento IPN -21 presenta valores mayores a 

.60 en ambos coeficientes, tanto en Alfa (D1=73; D2=.80; D3= .75; D4= 69; D5= 72 y 

D6= .63) como en Omega (D1= 74; D2=.81; D3=.76; D4= .71; D5= .73 y D6= .65) 

siendo rangos aceptables, al igual que en la escala total (α =.87; ω= .88) (Campo y 

Oviedo, 2008). 
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Tabla 6 

Evidencias de equidad y medidas de invarianza factorial del IPN 

Según 
Sexo 

X2 Δ X2 gl Δ gl p CFI Δ CFI RMSEA Δ RMSEA 

Configural 416.34  348  *** 0.954  0.031  

Cargas 
factoriales 

437.36 21.013 363 15 *** 0.950 0.004 0.032 0.001 

Interceptos 452.68 15.324 378 15 *** 0.949 0.000 0.031 0.001 

Residuos 538.28 85.600 399 21 *** 0.905 0.004 0.042 0.010 

 

Se aprecia en la tabla 6, que los datos del CFI superan los .90, siendo estos 

adecuados, al igual que el RMSEA, se ajustan por debajo del 0.80, demostrando un 

óptimo ajuste del modelo, asimismo el ΔCFI no supera el valor de .10 (Chen, 2007) y 

ΔRMSEA es menor a .15 (Cheung y Rensvold, 2002). En resumen, el inventario 

muestra índices adecuados en relación con el sexo, por lo que no es necesario 

realizar puntuaciones diferentes, dado que poseen el mismo significado. 
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Tabla 7 

Percentiles y puntuación del Inventario IPN de 21 ítems 

Percentiles Coeficiente K-2 Puntaje directo Niveles 

10 .968 0-28 Muy bajo 

25 .951 29-36 Bajo 

50 .934 37-45 Promedio 

75 .920 46-50 Alto 

90 .921 51-56 Muy alto 

 

La tabla 7, evidencia cinco rangos de percentiles, los cuales ayudarán a clasificar a 

los colaboradores, teniendo en cuenta el coeficiente K-2, ya que, según Gempp y Saiz 

(2014) un baremo es aceptable, cuando este es >.90. Dado los resultados, los 

percentiles fueron expresados desde muy bajo a muy alto. 
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V. DISCUSIÓN 

Actualmente, los trastornos mentales en el contexto peruano son evitados, 

dado que, en Lima, un 23.5% es diagnosticado con alguna afección mental 

(Organización Panamericana de la salud, 2021), por ello la importancia de este trabajo 

reside en que en la actualidad el trastorno narcisista ha incrementado en su 

diagnóstico (Sarti et al., 2021). Por ello, esta investigación, tuvo como objetivo 

principal determinar las propiedades psicométricas del Inventario Personalidad 

Narcisista en un jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos, la misma que sirve para 

ser utilizado en dicha población.  

En ese sentido, se realizó la validez de contenido, para lo cual se tuvo el apoyo 

de cinco jueces, los cuales poseían experiencia en el manejo de la variable, dado que 

sus especialidades estaban en relación con el área clínica, con base a ello, utilizaron 

tres criterios como son: pertinencia, relevancia y claridad, teniendo en cuenta el uso 

del coeficiente V de Aiken, el cual arrojo valores a 1, siendo estos valores óptimos 

(Juárez y Tobón, 2018). Por su parte, Arellano (2022) realizo este tipo de validez, 

teniendo el apoyo de siete jueces, los cuales dieron como resultados valores 

superiores a .80 a excepción del ítem 26, el cual tuvo la desaprobación de cuatro 

jueces en el criterio de claridad, por lo que tuvo un valor de .57, dando a entender que 

el enunciado no es entendible o no corresponde a medir la variable.  

De acuerdo con Dorantes et al. (2016) mencionan que esta clase de validez 

por medio del criterio de jueces es un método que brinda rigor al estudio, ya que ayuda 

a respaldar el contexto de cada reactivo basándose en la precisión para medir la 

variable. 

En cuanto, al análisis descriptivo de los ítems, se encontraron valores 

aceptables en gran parte de los ítems donde la asimetría y curtosis se establecían 

dentro del rango de +/-1.5 (Pérez y Medrano, 2010); sin embargo, los reactivos 1, 8, 

10, 11, 12, 2, 3, 7, 38, 4, 9, 26, 37, 40, 5, 6, 13, 22, 39 y 19 tuvieron puntuaciones 

superiores a lo permitido; asimismo los índices de IHC Y h2 en casi todos los ítems 

(1, 8, 10, 11, 12, 7, 28, 30, 26, 40, 5, 27, 16, 35, 17, 21, 22, 31, 34, 39 y 29) tuvieron 

puntajes menores a .30 (Barbosa et al., 2012). Por su parte, la investigación de 

Arellano (2020) tuvo el mismo percance, dado que en la asimetría y curtosis mostraron 

criterios elevados en los ítems 1, 15, 20, 23, 36, 38 y 39, además en los criterios IHC 
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Y h2 las preguntas 1, 11, 12, 32, 36, 28, 6, 16, 5, 14, 18, 24, 27, 17, 21, 31, 15, 4, 9 y 

37 tuvieron índices mayores a .40. De acuerdo a lo hallado, la mayoría de los ítems 

no aportan a la medición adecuada de la variable, dado que no cumplen con la 

condición aceptable en el IHC y h2, siendo estos resultados similares a lo encontrado 

con Arellano (2022). Es por ello, que se aplica analizar la validez de estructura interna 

(Ruíz et al., 2010). Cabe mencionar que el análisis de estos criterios, nos permiten 

conocer qué posibles ítems van acorde a medir la variable o que posibles reactivos 

pueden dar paso a la modificación de la estructura del inventario (Shieh & Wu, 2014). 

Para determinar la evidencia de validez de la estructura interna, por medio del 

análisis factorial confirmatorio, donde se halló que el modelo planteado por Raskin y 

Hall, tuvieron puntuaciones bajas en los criterios CFI (.887) y TLI (878), por lo que se 

tuvo que realizar ciertas modificaciones en el IPN. En primera instancia se analizó 

respetando el inventario de 40 ítems en diferentes modelos, iniciando con el modelo 

unifactorial, el cual evidencio el mismo problema CFI= .877 y TLI= .871, seguidamente 

en el modelo de segundo orden se tuvo el mismo resultado (CFI= .879 y TLI= .871), 

asimismo para corroborar que la escala de 40 ítems no se ajusta adecuadamente se 

realizó el modelo Bicfactor, cuyo resultado fue similar (CFI= .354 y TLI= 319). Ante 

estos resultados se optó por la modificación del instrumento tomando en cuenta las 

covarianzas que fueron encontrados en ciertos ítems, lo cual reflejaba que había 

ambivalencia, dado que las cargas factoriales eran similares en las dimensiones 

pertenecientes (ítems 1~10/ ítems 28~30/ ítems 16~17), asimismo, se consideró los 

índices IHC y h2, menores a .30 (Barbosa et al., 2012), quedando así una escala de 

21 ítems, compuesto por 6 factores, cuya medidas de bondad fueron óptimas (x2/gl= 

1.33; CFI= .961; TLI= .952; SRMR= .039 y RMSEA= .029).  

Estos resultados son similares a lo encontrado por Schmalbach et al. (2020) 

quien ajusto el instrumento en 15 reactivos que se encontraban estructurados en dos 

dimensiones (Autoridad y Exhibicionismo) que mostraban índices aceptables 

(RMSEA= .036; SRMR= .049; CFI= .982 y TLI= .980). Por su parte, el estudio de Brow 

et al. (2020) evaluó dos variaciones del instrumento NPI uno en su versión original de 

40 ítems y el otro de 15 ítems, dando como concluido que las dimensiones, 

manipulación y grandiosidad tuvo una correlación fuerte (r= .47), al igual que liderazgo 

y manipulación (r=. 51), dando a entender que ambos factores pueden medir lo mismo 

por lo que es posible la eliminación de uno de ellos, además la nueva versión breve 

de 15 ítems tuvo valores óptimos en el AFC. Esto puede ser corroborado por la 
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investigación de Briganti y Linkowski (2019) quienes, al analizar los ítems, 

descubrieron que tres factores tuvieron una alta centralidad (autoridad, superioridad 

y explotación), en comparación de los dominios de superioridad y autosuficiencia, 

dado que los ítems 9 (“Creo que soy una persona especial”) y 39 (“Soy más capaz 

que otras personas”) conectaban entre sí, cuando estos deben presentar cierta 

diferenciación.  

Otro estudio que también fortalece de que el instrumento evaluar mejor la 

variable con menos dimensiones es la de Dinic y Vujic (2019), quienes analizaron 

diversos modelos cuyos factores variaban de (2 , 3, 4, 5 y 7), siendo el de 5 

dimensiones el que tuvo mejor índice de ajuste (CFI= .93 - .95; TLI= .93 - .95; SRMR= 

.06 - .07 y RMSEA= .03 - .05), de igual manera la investigación de Potard et al. (2018)  

cuyo instrumento de cuatro dimensiones tuvo índices aceptables (χ2/gl = 2.04, 

RMSEA = .058, CFI = .90), seguidamente el trabajo de Arellano se asemeja a nuestra 

investigación, dado que propuso una modificación de 23 ítems, cuya valoración en el 

AFC es adecuada AFC (X2/gl= 2.59; SRMR= .08; RMSEA= .06; CFI= .94 y TLI= .94). 

De acuerdo, al cuarto objetivo se analizó la confiabilidad por medio de dos 

coeficientes, el Alfa de Cronbach y omega de McDonald’s, los cuales dieron como 

resultados en la dimensión autoridad (α=.73 y ω=.74); exhibicionismo (α=.80 y ω=.81); 

superioridad (α=.75 y ω=.76); pretensión (α=.69 y ω=.71); explotación (α=.72 y ω=.73) 

y vanidad (α=.63 y ω=.65). Por su parte, Schmalbach et al. (2020) mostro adecuados 

valores por medio del coeficiente Omega en las dos dimensiones propuestas, 

autoridad (ω=.67) y exhibicionismo (ω=.83). Estos datos coinciden con los obtenidos 

por Dinic y Vujic (2019) hallo valores adecuados en las dimensiones liderazgo (α=.85); 

exhibicionista (α= .82); vanidad (α= .93); manipulación (α= .77) y superioridad (α=.69). 

En cuanto, Potard et al. (2018) realizo la confiabilidad por medio del coeficiente alfa, 

el cual denoto valor alto (α= .73).  

En cuanto a la evidencia de equidad, se tomó en cuenta cuatro criterios: 

configural, cargas factoriales, interceptos y residuos, los cuales fueron analizados por 

medio de la variable sexo, donde se evidenció que no se halló variabilidad, ya que en 

el CFI es mayor a .90 y Δ CFI es menor a .10, asimismo en el RMSEA, se mantiene 

menor a .80 y en el Δ RMSEA tuvo valores menores a .15, dando a entender que las 

puntuaciones y/o niveles tienen un solo significado por lo que puede ser comprendido 

para ambos géneros. Cabe destacar que, Putnick et al. (2016) indica que esta 

evidencia de validez es primordial, ya que se corrobora si las interpretaciones se 
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pueden tomar de manera similar ante otras categorías o variables, según sea el 

criterio del investigador (sexo, procedencia, distrito, edad, etc). Estos valores hallados 

son parecidos al estudio de Schmalbach et al. (2020) quienes realizaron la invarianza 

según el sexo, denotando valores cercanos a 1 en el CFI, además de que el CFI (Δ 

CFI <.010) y las variaciones en el RMSEA (Δ RMSEA<.015) dando a entender que 

no hay diferencias en el sexo, por lo que la baremación se puede aplicar para ambos 

grupos. 

En cuanto, al último objetivo, elaboración de los baremos del cuestionario de 

estudio, se procedió con los cinco cortes (10, 25, 50, 75 y 90), los cuales fueron 

revisados bajo el coeficiente K-2, cuyos niveles y puntuaciones van desde muy bajo: 

0-28; bajo: 29-36; promedio: 37-45; alto: 46-50 y muy alto: 51-56. Cabe mencionar 

que previo al establecimiento de las normas de calificación se realizó la normalidad 

del inventario por medio del Shapiro-Wilk. Por otro lado, al no haber especificaciones 

de las normas en otros trabajos previos, se tomó en cuenta lo respaldado por Ramos 

(2018) quien señala que las normas de calificación e interpretación ayudan a 

categorizar y generalizar los datos encontrados por los participantes, puesto que 

ayudan a hallar su perfilación mediante el inventario.  

Referente a las limitaciones que se tuvo en la realización de la tesis, en primera 

instancia se propuso tener una muestra de 1000 participantes; no obstante por el poco 

apoyo de la población se tomó en cuenta, lo descrito por Sanchez et al., (2018) quien 

describe que una muestra es representativa y óptima si esta se compone por una 

población que tenga las mismas características (criterios de inclusión), asimismo para 

analizar adecuadamente la base de datos, la muestra debe exceder los 300 

individuos. Por esta razón se tuvo la colaboración de 400 Chorrillanos. Por otro lado, 

al ser un estudio de corte transversal no se llegó a evaluar el comportamiento de la 

variable, ni mucho menos las posibles variaciones que se pudo presentar en el tiempo. 

Posteriormente, se debe considerar que, al ser una muestra del distrito de los 

Chorrillos, no se puede generalizar los resultados por la pluriculturalidad que hay en 

la misma. Pero el estudio alcanzó a realizar los objetivos descritos en la investigación, 

ya que se llegó analizar las propiedades psicométricas del inventario, los cuales 

evidencia su validez y confiabilidad, esto indica que la prueba puede ser 

administrable.  
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VI. CONCLUSIONES 

PRIMERA: Al determinar las propiedades psicométricas del Inventario Personalidad 

Narcisista se mostró que el instrumento original de Raskin y Hall, de siete dimensiones 

y 40 ítems, tuvo índices inferiores en el CFI y TLI, por lo que se tuvo que modificar la 

estructura; postulando cuatro modelos (unifactorial, segundo orden, bicfactor y oblicuo 

rectificado), de los cuales el mejor índice de ajuste fue el modelo oblicuo rectificado 

de 21 ítems. 

SEGUNDA: Al realizar la validez de contenido por medio de la V de Aiken, se tuvo 

una conformidad por parte de los cinco jueces con base en la pertinencia, relevancia 

y claridad, teniendo puntajes mayores a .90 

TERCERA: Al analizar la evidencia de validez de estructura interna se encontró que 

el modelo base de Raskin y Hall, tuvo índices inadmisibles en el CFI (.887) y TLI (878), 

por lo que se modificó, eliminando la dimensión autosuficiencia y 19 ítems, quedando 

un instrumento de 21 reactivos, cuyos índices fueron óptimos (x2/gl= 1.74; CFI= .961; 

TLI= .952; SRMR= .039 y RMSEA= .029). 

CUARTA: Al examinar la confiabilidad, del Inventario IPN de 21 ítems, se halló valores 

adecuados en las seis dimensiones: autoridad (α=.73 y ω=.74); exhibicionismo (α=.80 

y ω=.81); superioridad (α=.75 y ω=.76); pretensión (α=.69 y ω=.71); explotación 

(α=.72 y ω=.73) y vanidad (α=.63 y ω=.65).  

QUINTA: Para contrastar la evidencia de validez de equidad del inventario IPN de 21 

ítems, mostró no tener variabilidad, dado que tuvieron índices adecuados en el 

CFI>.91 y RMSEA <.80, además de tener un ΔCFI<.10 y un ΔRMSEA <.15, es decir 

que al encontrarse entre esos rangos los baremos e interpretaciones son entendibles 

para ambos géneros por lo que no necesitan crearse normas por categoría, según el 

sexo. 

SEXTA: Para la realización de los baremos se realizó cinco puntos de corte (10, 25, 

50, 75 y 90), los cuales son adecuados para su categorización en niveles que van 

desde 0-28; bajo: 29-36; promedio: 37-45; alto: 46-50 y muy alto: 51-56. 
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VII. RECOMENDACIONES 

PRIMERA: Considerar tomar en cuenta la validez en relación a otros constructos, 

dado que permitirá corroborar la investigación al ser comparada con otro instrumento 

que mida la misma variable, ya sea convergente o divergente. 

SEGUNDA: A futuras investigaciones se recomienda realizar estudios con mayor 

cantidad muestral para lograr contribuir a la adaptación de este instrumento en el 

contexto peruano. 

TERCERA: Considerar otras técnicas para calcular la confiabilidad del instrumento, 

como el método test retest, con la finalidad de corroborar la estabilidad de cada ítem 

y constatar la estabilidad del inventario IPN de 21 ítems. 

CUARTA: Se recomienda replicar el estudio del Inventario Personalidad Narcisista 

en base a sus propiedades psicométricas, para poder ser aplicados en otras 

localidades del Perú. 

QUINTA: A los futuros investigadores, se les sugiere trabajar con el modelo 

rectificado del IPN de 21 ítems, el cual ha sido presentado en este estudio.    
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de consistencia  

Problema Objetivos Variable Metodología Técnica e instrumentos 

¿Qué propiedades 

psicométricas 

presenta el 

inventario de 

personalidad 

narcisista en 

jóvenes y adultos 

del distrito de 

Chorrillos, 2023? 

Objetivo general 

Determinar las propiedades psicométricas 

del inventario de personalidad narcisista en 

jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos, 

2023 

Personalidad 

Narcisista 

Enfoque: Cuantitativo 

Tipo: Aplicada 

Nivel: Instrumental 

Diseño: No experimental, 

transversal 

Población: 219 925 (INEI, 2020) 

Muestra: 400 

Muestreo: No probabilística bola 

de nieve. 

Técnica: Encuesta 

Instrumentos: 

Inventario de 

Personalidad 

Narcisista 

Objetivos específicos 

OE1: Establecer la validez de contenido del 

Inventario de Personalidad Narcisista NPI en 

jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos, 

2023. 

OE2: Determinar la validez de estructura 

interna del Inventario de Personalidad 

Narcisista NPI en jóvenes y adultos del 

distrito de Chorrillos, 2023. 

OE3: Determinar la confiabilidad del 

Inventario de Personalidad Narcisista NPI en 

jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos 

2023. 

OE4: Determinar las evidencias de equidad 

del Inventario de Personalidad Narcisista 

NPI en jóvenes y adultos del distrito de 

Chorrillos 2023. 

OE5: Elaborar los baremos del Inventario de 

Personalidad Narcisista NPI en jóvenes y 

adultos del distrito de Chorrillos, 2023. 

  



 
 

Anexo 2. Operacionalización de la variable 

Variable 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala de medición 

Personalidad 
narcisista 

Kjærvik & Bushman 
(2021) indican que es 
un comportamiento 
agresivo que tiene 
hacia otra persona, 
teniendo la pulsión de 
causar daño, dado que 
se siente superior. 

Se medirá mediante el 
Inventario de 
Personalidad 
Narcisista. El cual fue 
adaptado por García y 
Cortes (1998). Está 
compuesta por 7 
dimensiones y 40 
ítems. En una escala 
de respuestas forzadas 
entre las opciones A y 
B. 

Autoridad 

– Liderazgo 

– Asertividad 

– Dominancia 

1, 8, 10, 11, 12, 
32, 33, 36 

Escala nominal, 
opciones A y B 

Exhibicionismo 

– Falta de control de 
impulsos. 

– Búsqueda de la atención 
de los demás. 

– Extraversión 

2, 3, 7, 20, 28, 
30, 38. 

Explotación 

– Falta de empatía. 

– Manipulación en función 
a sus objetivos. 

– Hostilidad 

6, 13, 16, 23, 35 

Pretensión 

– Necesidad de poder. 

– Búsqueda de un trato 
especial por los demás. 

– Ambición 

 
5, 14, 18, 24, 

25, 27. 

Autosuficiencia 

– Predominio de vínculos 
superficiales. 

– Búsqueda de logro. 

– Independencia. 

 
17, 21, 22, 31, 

34, 39 

Vanidad 

– Excesiva atención a su 
apariencia física. 

– Considerar que es 
atractivo para los demás. 

15, 19, 29. 

Superioridad 
– Conducta arrogante 

– Ego elevado 
4, 9, 26, 37, 40. 

 



 
 

Anexo 3. Instrumento 

INVENTARIO PERSONALIDAD NARCISISTA NPI-E 

 

INSTRUCCIONES: Este instrumento se compone de una serie de afirmaciones con las cuales 

se puede o no identificar. 

Considere el siguiente ejemplo: A “Me gusta tener autoridad sobre las demás personas” o B 

“No me incomoda seguir órdenes” ¿Cuál de estas afirmaciones está más cerca de lo que 

siente acerca de si mismo? Si se identifica con tener autoridad sobre las personas más que 

con seguir órdenes podría seleccionar la opción A. 

En el caso de que se identifique con ambas “A” y “B”, seleccione la afirmación que crea que 

esté más cercana de lo que siente acerca de si mismo.  Si no se identifica con ninguna de las 

dos afirmaciones, seleccione la menos objetable o remota. Escriba la respuesta (A o B) en el 

lado derecho en el espacio destinado. Por favor conteste todos los pares de afirmaciones  

 

1.  A Tengo habilidad para influir en los demás. 

     B  No soy bueno para influir en los demás.      

 

  2.  A  La modestia no me sienta bien, no va conmigo. 

       B  Soy esencialmente una persona modesta.     

 

  3.  A Haría casi cualquier cosa si me retaran a hacerla. 

       B Tiendo a ser una persona más o menos precavida.    

  

 4.  A  En ocasiones cuando la gente me halaga, me siento apenado. 

      B  Se que soy capaz puesto que todo el mundo me lo repite.    

 

  5.  A La idea de gobernar el mundo me asusta, a más no poder.  

       B  Si yo gobernara el mundo, este sería un lugar mucho mejor.  

 

  6.  A  Generalmente soy capaz de exponer mis razones de modo que 

  pueda salir de cualquier aprieto. 

       B  Trato de asumir las consecuencias de mi conducta.    

 

  7.  A  Prefiero ser uno del montón.    

       B  Me gusta ser el centro de la atención   

   



 
 

  

 8.  A  Yo, tendré éxito. 

      B  Ser exitoso no me preocupa demasiado.     

 

  9.  A  No soy ni mejor ni peor que la mayoría de las personas.   

       B  Considero que soy una persona especial.     

 

10. A  No estoy seguro de si pudiera ser un buen líder. 

       B  Me veo a mi mismo como un buen líder.                     

 

11.  A Soy asertivo (defender o declarar con firmeza opiniones  

            o derechos aunque no vayan de acuerdo con los demás). 

        B  Desearía ser más asertivo de lo que soy.                     

 

12.  A  Me gusta tener autoridad sobre las demás personas. 

       B  No me incomoda recibir órdenes.                       

  

13.  A  Me es fácil manipular a las personas. 

       B  Me disgusta cuando me sorprendo manipulando a las personas 

 

14.  A  Insisto en recibir el respeto que merezco. 

       B  Generalmente obtengo el respeto que merezco.                     

 

15.  A  No tengo un especial gusto en exhibir mi cuerpo. 

        B  Me gusta exhibir mi cuerpo.                        

 

16.  A  La gente para mi es como un libro abierto. 

       B  En ocasiones me es difícil entender a la gente.                    

 

17.  A  Si me siento competente, estoy dispuesto a asumir la  

   responsabilidad que implica la toma de decisiones. 

        B  Me gusta asumir la responsabilidad de tomar decisiones.             

  

18.  A  Sólo deseo ser razonablemente feliz. 

       B  Quiero llegar a ser alguien a los ojos del mundo.                    

 

19.  A  Mi cuerpo no es algo fuera de lo común. 



 
 

       B  Me gusta ver mi cuerpo.                        

 

20.  A  Procuro no ser un presumido. 

       B  Tiendo a presumir si tengo oportunidad de hacerlo.       

         

21.  A  Siempre sé lo que estoy haciendo. 

       B  En ocasiones no estoy seguro de lo que estoy haciendo.                  

 

22.  A  A veces dependo de la gente para hacer las cosas.               

       B  Rara vez dependo de alguien para hacer las cosas.                    

 

23.  A  A veces cuento buenas anécdotas. 

       B  Todo el mundo le gusta escuchar mis anécdotas.                   

 

24.  A  Espero mucho de los demás. 

       B  Me gusta hacer cosas para los demás.                      

 

25.  A  No me quedaré satisfecho hasta que reciba todo lo que merezco. 

       B  Acepto las cosas como van llegando.                     

 

26.  A  Los halagos me apenan. 

        B  Me gusta sentirme halagado.                       

 

27.  A Tengo una fuerte voluntad de poder. 

       B  El poder por si mismo no me interesa.                     

 

28.  A No me interesan mucho las nuevas modas y tendencias. 

       B  Me gusta iniciar las nuevas modas y tendencias.                    

 

29.  A  Me gusta verme en el espejo. 

       B  No tengo particular interés por verme en el espejo.                  

 

30.  A  Realmente me gusta ser el centro de atención. 

       B  Me incomoda ser el centro de atención.                        

 

31.  A Puedo vivir mi vida de la manera que yo desee. 

       B  La gente no siempre puede vivir su vida como la desea.             



 
 

 

32.  A Ser autoridad no me significa gran cosa. 

       B  Los demás parecen siempre reconocer mi autoridad.                    

 

33.  A  Preferiría ser líder. 

       B  Me da casi lo mismo ser líder que no serlo                                           

 

34.  A  Voy a ser una gran persona. 

       B  Espero llegar a ser exitoso.                       

 

35.  A  En ocasiones,  la gente cree lo que yo le digo. 

       B  Soy capaz de lograr que los demás crean cualquier cosa que 

    yo les diga.                         

 

36.  A  Soy líder natural (nato). 

       B  El liderazgo es una cualidad cuyo desarrollo requiere de  

      mucho tiempo.                          

 

37.  A  Me gustaría que alguien escribiese mi bibliografía algún día. 

       B  No me gusta que la gente se meta en mi vida por ningún motivo.   

 

38.  A  Me disgusta cuando la gente no se fija en mi cuando salgo  

             en público. 

       B  No me molesta no sobresalir cuando salgo en público.  

 

39.  A  Soy más capaz que los demás. 

       B  Hay mucho que aprender de los demás.                       

 

40.  A  Soy como los demás. 

       B  Soy una persona extraordinaria.                        

 

 

  



 
 

Anexo 4. Inventario Personalidad Narcisista modo virtual 

 

Link del Inventario virtual: https://forms.gle/EYKzH736AttpA9gN9  

 

https://forms.gle/EYKzH736AttpA9gN9


 
 

  



 
 

Anexo 5. Autorización de uso del instrumento por parte del autor original 

 

 

 

 



 
 

Anexo 6. Consentimiento informado 

 

Consentimiento Informado 

 
Título de la investigación: Propiedades psicométricas del Inventario de 

Personalidad Narcisista en jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos, 2023. 

 

Investigadora:  

- Cayra Cardenas, Cinthia Gabriela 

 

Propósito del estudio 

Le invitamos a participar en la investigación titulada “Propiedades psicométricas 

del Inventario de Personalidad Narcisista en jóvenes y adultos del distrito de 

Chorrillos, 2023”, cuyo objetivo es determinar las propiedades psicométricas del 

Inventario de Personalidad Narcisista en jóvenes y adultos del distrito de Chorrillos, 

2023. 

Esta investigación es desarrollada por la estudiante de pregrado de la carrera 

profesional de Psicología de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, 

aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad. 

Tras obtener un resultado empírico se aseguró y cuantifico la problemática con la 

finalidad de medir la variable de personalidad narcisista. 

 

Procedimiento 

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente: 

1. Se realizará una encuesta o entrevista donde se recogerán datos personales y 

algunas preguntas sobre la investigación titulada: “Propiedades 

psicométricas del Inventario de Personalidad Narcisista en jóvenes y adultos 

del distrito de Chorrillos, 2023” 

2. Esta encuesta o entrevista tendrá un tiempo aproximado de 10 minutos y se 

realizará mediante un link de enlace https://forms.gle/EYKzH736AttpA9gN9. 

Las respuestas al cuestionario o guía de entrevista serán codificadas usando 

un número de identificación y, por lo tanto, serán anónimas. 

 

Participación voluntaria (principio de autonomía): 

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea 

participar o no, y su decisión será respetada. Posterior a la aceptación no desea 

continuar puede hacerlo sin ningún problema. 

Riesgo (principio de No maleficencia): 

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daño al participar en la 

investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar 

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no. 

https://forms.gle/EYKzH736AttpA9gN9


 
 

Beneficios (principio de beneficencia): 

Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la institución al 

término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna otra 

índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los 

resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la salud pública. 

Confidencialidad (principio de justicia): 

Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar al 

participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde es totalmente 

Confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la investigación. Los 

datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo 

determinado serán eliminados convenientemente. 

 

Problemas o preguntas: 

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con el Investigador Cinthia 

Gabriela Cayra Cardenas, email: ccayraca@ucvvirtual.edu.pe. Docente asesor Mg. 

López Rivera, Elizabeth email: elopezri@ucvvirtual.edu.pe. 

 

Consentimiento 

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en la 

investigación antes mencionada. 

 

Nombre y apellidos: ………………………………………………………………. 

Fecha y hora: ……………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para garantizar la veracidad del origen de la información: en el caso que el 

consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: 

Nombre y firma. 

 

mailto:ccayraca@ucvvirtual.edu.pe
mailto:elopezri@ucvvirtual.edu.pe


 
 

Anexo 7. Escaneos de los criterios de jueces de los instrumentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

  



 
 

Anexo 8. Evidencia de aprobación del curso de conducta responsable de 

investigación. 

 

 

 

 

 


