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RESUMEN

El presente estudio aborda una teméatica crucial para la mejora de la calidad de vida
profesional, centrandose en graduados en Psicologia. La investigacion adopta un
enfoque cuantitativo de nivel explicativo, con un disefio no experimental y
correlacional simple. La muestra incluye a 110 graduados laborando en la
disciplina, de los cuales 57 son varones y 53 mujeres, con edades comprendidas
entre 30 y 71 afios, destacandose el rango de 41 a 50 afios. El objetivo es
determinar la relacién entre las competencias laborales impartidas por la
universidad y la empleabilidad en graduados de la Universidad Cesar Vallejo Piura,
Peru, en Psicologia. El estudio, transversal y con una muestra de 113 graduados,
recopil6 datos mediante una encuesta validada por seis doctores expertos en
educacién y psicologia. La metodologia utilizada es cuantitativa y de corte
transversal. En términos generales, no se encontré una relacion significativa entre
las competencias laborales y el nivel de empleabilidad alcanzado por los
graduados. Este resultado podria deberse a la creciente importancia de las

competencias blandas en el actual mercado laboral.

Palabras clave: Empleabilidad, competencias laborales, mercado laboral,

competencias blandas, competencias duras
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ABSTRACT

The present study addresses a crucial theme for the improvement of professional
quality of life, focusing on graduates in Psychology. The research adopts a
guantitative explanatory approach, with a non-experimental and simple correlational
design. The sample includes 110 graduates working in the discipline, of whom 57
are male and 53 are female, with ages ranging from 30 to 71 years, with the 41 to
50 age range standing out. The objective is to determine the relationship between
the job skills imparted by the university and employability in graduates of Cesar
Vallejo University in Piura, Peru, in the field of Psychology. The cross-sectional
study, with a sample of 113 graduates, collected data through a survey validated by
six doctors specializing in education and psychology. The methodology used is
guantitative and cross-sectional. In general terms, no significant relationship was
found between job skills and the level of employability achieved by the graduates.
This result could be attributed to the increasing importance of soft skills in the current

job market.

Keywords: Employability, Labor competencies, Labor market, Soft skills, Hard skills
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