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Resumen 

 

La Organización de la Naciones Unidas, entre sus metas expone promover el 

trabajo decente, por lo que esta investigación, tiene como propósito establecer 

cuáles son los factores y de qué manera influyen en la inserción y permanencia 

en el mercado laboral, de los egresados de una Universidad Privada de la 

Región La Libertad. La población de estudio lo conforman los egresados 

titulados de la facultad de ciencias empresariales, que culminaron sus estudios 

entre los años 2021 al 2022 y los empleadores de la ciudad Trujillo. Se trabajó 

con un enfoque mixto y para el análisis se empleó la regresión logística 

multinomial, llegando a la conclusión que, los factores determinantes para la 

inserción son: el género, contar con un empleo durante sus estudios, saber 

trabajar en equipo, ser creativos y tener liderazgo, con un coeficiente R de 

Nagelkerke de 0.654 y referente a la permanencia laboral estable, se identificó 

el tiempo que lleva laborando, la edad, la capacidad estratégica, con un 

coeficiente R de Nagelkerke de 0.737. Del análisis cualitativo, se concluye que 

hubo coincidencias con los hallazgos cuantitativos y se destaca además la 

iniciativa, la adaptación y los valores de puntualidad y responsabilidad. 

Palabras clave: Inserción laboral, permanencia laboral, Regresión multinomial 
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Abstract 

 

The United Nations Organization, among its goals, proposes promoting decent 

work, so this research aims to establish what the factors are and how they influence 

the insertion and permanence in the labor market of graduates of a Private 

University of the La Libertad Region. The study population is made up of graduates 

from the Faculty of Business Sciences, who completed their studies between 2021 

and 2022, and employers in the city of Trujillo. We worked with a mixed approach 

and multinomial logistic regression was used for the analysis, reaching the 

conclusion that the determining factors for insertion are: gender, having a job during 

their studies, knowing how to work in a team, being creative and having leadership, 

with a Nagelkerke R coefficient of 0.654 and referring to stable job permanence, the 

time spent working, age, and strategic capacity were identified, with a Nagelkerke 

R coefficient of 0.737. From the qualitative analysis, it is concluded that there were 

coincidences with the quantitative findings and the initiative, adaptation and the 

values of punctuality and responsibility are also highlighted. 

Keywords: Job insertion, job permanence, Multinomial regression 

 

 

 

 

 

 

 


