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estudio, hipétesis y objetivos de la investigacion.

El Segundo Capitulo denominado Marco Metodoldgico esta relacionado con el
tipo de investigacion y esta constituido por Disefio de investigacion, Variables,
operacionalizacién de variables, metodologia, la poblacion, muestra, técnicas e
instrumento de recoleccion de datos, validez y confiablidad, métodos de analisis
de datos.

El Tercer Capitulo denominado Resultados expone los resultados de la
investigacién en forma textual y grafica.

El Cuarto Capitulo presenta las conclusiones de la investigacion.

El Quinto Capitulo Recomendaciones Presenta las recomendaciones del
investigador.

El Sexto Capitulo Referencias Bibliograficas presenta las referencias
bibliograficas de los conocimientos generados a la fecha en lo referido a la
investigacion.

El Séptimo Capitulo presenta a través de los anexos Material adicional relevante
del estudio.
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Resumen

Sistematizacion parala mejora el proceso de selecciéon del personal en una

empresa

La investigacion tuvo como objetivo mejorar los procesos de seleccion de
personal de las empresas del rubro ya sea publico y/o privado. Es un comun
denominador que las empresas adquieran servicios especializado para este
proceso, porque este es muy delicado el objetivo es encontrar el postulante o

candidato adecuado, que cumpla el perfil especifico que la empresa requiera.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo de tipo aplicada -
experimental. Por la cual se prueba la efectividad y rapidez para evaluar el punto
o la fase mas primordial en un proceso de seleccién la preseleccion del
candidato, el sistema propuesto ayuda y agiliza este proceso el cual consiste en
crear un o varios perfiles requeridos y estos son evaluados por el algoritmo de

preseleccion el cual determina el si el candidato cumple el perfil exacto dando.

La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar
que la sistematizacion del proceso de seleccidn de personal propuesto ayuda en
forma positiva en tiempos y grado de certeza al momento de realizar el proceso
en las etapas de preseleccidbn y apoya en el seguimiento en la fase de

evaluacion, entrevistas y fase de seleccion propiamente dicha.

Palabra clave: Sistematizacion, Procesos de Seleccién, Recursos Humanos,

Empresas, Preseleccion
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Abstratc

Systematization to improve the selection process of the personnel in a

company

The objective of the research was to improve the personnel selection
processes of public and / or private companies. It is a common denominator that
companies acquire specialized services for this process, because this is very
delicate the objective is to find the suitable candidate or candidate, who meets

the specific profile that the company requires.

The research approach is quantitative of experimental applied type. By
proving the effectiveness and speed to evaluate the most important point or
phase in a selection process, the pre-selection of the candidate, the proposed
system helps and streamlines this process which consists in creating one or more
required profiles and these are evaluated by the pre-selection algorithm which

determines if the candidate fulfills the exact profile giving.

The research concludes that there is significant evidence to affirm that the
systematization of the proposed personnel selection process helps in a positive
way in times and degree of certainty at the time of performing the process in the
pre-selection stages and supports the performance of the evaluation tests,
Interviews and selection phase as such.

Key word: Systematization, Selection Processes, Human Resources,

Companies, Pre-selection.
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1.1. Realidad problematica

Las instituciones ya sean privadas o publicas requieren contar en su equipo
de trabajo con personal altamente calificado para desarrollar todas funciones
gue esta requiera, por lo cual los procesos de seleccion de personal es un
proceso de vital importancia que ayudara a concretar la mision y vision de la

institucion.

Proceso de seleccion de personal esta accion se orienta al area de
recursos humanos el cual tiene la funcion de alinear el perfil de la vacante los
cuales son determinados por parametros y condiciones el cual llevara a
encontrar a las personas mas idoneas para ocupar cargo o puestos vacante

€n una empresa.

Recursos Humanos, desempefian la tarea mas importante en una
empresa o institucion, ellos se ocupan de la eleccion del personal y de su
posterior contratacién, luego que se ha escogido entre los aspirantes a los

cargos vacantes.

El proceso de seleccion del personal puede utilizan varios instrumentos
y métodos, entre los que se destacan: la preseleccion, entrevistas personales,
evaluacion de conocimiento y la seleccion propiamente dicho todo esto son

los aspectos fundamentales que debe tener en consideracion.

La preseleccion es la etapa mas importante, esta funciona como el
primer filtro, siendo este el que determina si los candidatos cumplan mas o
menos con los requisitos del perfil, porque es dificil encontrar los candidatos

ideales.

En este sentido y de lo expuesto, el propdsito de la presente investigacion
es proponer mediante el desarrollo de un software la sistematizacion en la mejora
del proceso de seleccién de personal en una empresa, siendo este proceso de

mucha prioridad en una empresa, el cual ayudara que la empresa maximicé el
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rendimiento de si misma contando con los profesionales calificados.

Institucional

En las instituciones estudiadas, en su totalidad con respecto al proceso de
seleccion de personal, este proceso es realizado de forma manual, por lo cual
siempre trae consigo algunos errores de decision, este proceso no se puede
sistematizar al 100% debido que el factor humano siempre es necesario su
intervencion. Al ser procesos que se realizan de forma manual este trae consigo
la utilizacién de mucho tiempo valor hombre invertido, y esto se incrementa si el
proceso de seleccion es masivo, por lo cual trae consigo errores humanos, no se
tiene base de datos de la informacion para luego ser tratada en estadisticas tipos
de personal postulando. Ademas de contar con una base de datos para futuras

selecciones.

Nacional

En el Peru la gran mayoria de empresas no dan la importancia debida al proceso
de seleccion por lo cual su inversidon o sistematizacion de este proceso no se le
toma la debida importancia. No existe la priorizacion a este punto, pero en el
proceso de investigacion son muy pocas que invierten en este punto. Existen
varios estudios que determina procedimientos para la selecciébn de personal
porque cada institucion trata de encontrar el mejor procedimiento para captar el

personal adecuado.

Internacional

Se reconoce la importancia que se tiene este proceso la cual invierten en procesos

adecuados para poder captar los mejores candidatos. Las empresas conocen la

importancia que juega las tecnologias de informacion
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Trabajos previos

En el andlisis de informacidn respecto a trabajos de investigacion sobre

sistematizacion de procesos de seleccion de personal encontramos los siguiente:

1.2.1 Antecedentes Internacionales

Rey, Ballesteros y Guevara (2013), en su investigacion Sistema Experto para la

Seleccion de Personal Desarrollador de Software el cual presenta el
disefio, construccion y desarrollo del prototipo con la colaboracién de
expertos en el area de desarrollo de software y psicologia organizacional.
El desempefio de la empresa en general y ain mas de las empresas de
software esta sustentado en la gente que ejerce en ella. En la actualidad,
un desarrollador debe estar dotado de algunas competencias basicas
individuales y manifestadas en el grupo de trabajo. La incorporacién de
nuevo personal o la asignacion del ya efectivo a labores concretas en el
desarrollo de software, establecen una medida significativa en el proceso,
dado que el acierto en esta tarea determinara la propia supervivencia de la
empresa. En este punto la inteligencia artificial se encarga de aplicar
técnicas y mecanismos propios de esta area, utilizando un Sistema Experto
para colaborar en la tarea de seleccion de personal, brindando al proceso

mayor eficiencia y confiabilidad. (p. 1)

Las conclusiones gue llegan los investigadores: El desarrollo de software

dedicado a apoyar a los procesos de seleccién de personal, es muy complicado

organizar todo el razonamiento humano que involucra para este proceso, por lo

cual los software se enfocan en la organizacion de la informacion para poder

tomar la decision al momento de realizar la evaluacion de competencias, también

se requiere de modelar modelos matematicos que ayuden a razonar en la toma
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de decision al momento de evaluar un perfil. Al lograr esta logica sera un recurso

muy importante al momento de realizar estos procesos.

Sanches y Bohorquez (2014), realizo el proyecto Desarrollo e implementacion de
un sistema para el proceso de evaluacién de personal de la junta parroquial
de Posorja, el objetivo el mejoramiento de este proceso que
tradicionalmente se realiza de forma manual, con la investigacion realizada
se pudo establecer los requerimientos especificos para el desarrollo de la
aplicacion tomando en cuentas las normas gubernamentales que rigen a la
instituciones publicas como es el caso del decreto 1014 referente al uso de
software no comerciales y el SENRES que es el organismo encargado de
las pruebas de evaluacion en las instituciones publicas, también se
determinara las herramientas que se utilizaron en el desarrollo de la
aplicacion, los costos de hardware y software que se generan en el

desarrollo y la implementacion. (p.1)

Las conclusiones que llega el autor es el disefio del software primero debe
cumplir el lineamiento que requiere para la seleccion, ademas debe almacenar
los repositorios de forma digital, para mas adelante esto servira para realizar
evaluaciones y asi determinar y mejorar procesos con el fin de agilizar los célculos

los cuales ayudara a la toma de decisiones.

Villacis (2016), en su investigacion Disefio de un sistema de gestion por procesos
para el area de talento humano de Northospital, el objetivo La gestiéon de
talento humano manejado por competencias ayudard a que esta
implementacion tenga beneficios al momento de su aplicacion sin observar
los beneficios que no se pueden contar en dinero. Se cuenta con varias
actividades actuales que no generan valor agregado al cliente como por
ejemplo: en la demora que hay al momento de realizar las pruebas
psicologicas, teoricas y practicas; y también al momento de evaluar los
resultados en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal, creando

perdidas a la empresa tanto en tiempo como en costos en las actividades.
(p.1)
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La conclusion que llega el autor es la importancia de crear un sistema que
ayude a gestionar el proceso de seleccién el cual permite reducir los tiempos y

costos de ejecucion de este proceso a la ve tener un grado de certeza aceptable.

Trevifio (2009), realizo la investigacion Las tecnologias de informacion y su
aplicabilidad en el proceso de reclutamiento y seleccion. El objetivo es
investigar, si las tecnologias de Informacion impactan favorablemente en
el proceso de reclutamiento de personal, de esta forma se presentard la
necesidad de conjugar el proceso con la nueva era de la tecnologia de
informacion y debera considerarse que surge aqui, la hipétesis planteada
sobre el impacto que tienen las Tecnologias de Informacién en el proceso
de reclutamiento de personal que se llevan en algunas empresas en el area

metropolitana de Monterrey. (p.1)

La conclusién que llegan los autores se reconoce la importancia de la
aplicacion de las tecnologias de informacion en el proceso de seleccion de
personal, ademas se identific6 exactamente las fases que se requieren para
completar el proceso de forma satisfactoria donde ademas se identificé todo el
criterio de evaluaciéon requeridas. Ademas, se identifica que ya un 50% de las
empresas evaluadas por ellos ven la importancia de relacionar las tecnologias de
la informacion con los procesos de reclutamiento, el cual deja consigo una base
de datos de conocimiento de los perfiles de todos sus postulantes, asi la oficina
de recursos humanos cuenta con mejores tomas de decisiones al momento de
reclutar un personal. Esto genera un aumento en su cadena de valor en las

instituciones.

Chamorro (2010), realizo la siguiente investigacion Disefio del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, basado en el modelo de
competencias, para el departamento de capital humano de pepsico/frito lay.
El objetivo principal de la siguiente investigacion fue proponer la
elaboracién de un nuevo proceso de reclutamiento y seleccién de personal,
para el area de Capital Humano de la empresa PEPSICO/FRITO LAY, el
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cual permita a éste departamento una gestion adecuada y eficiente del
personal que estd a su cargo, ademas de mejorar las estructuras y
procesos que estén en marcha en dicho departamento, referente al

subsistema de reclutamiento y seleccion. (p. 1).

La conclusion que llegan el autor es la necesidad de contar con nuevos
procesos de seleccion de personal, se requiere también la automatizacion de los
mismos, se debe tener en consideracion se desarrolle la documentacion debida
de las herramientas que se desarrollen para poder asi determinar la efectividad

de cada etapa del proceso.

1.2.2. Antecedentes Nacionales

Espinoza (2013), en su investigacion sobre Sistema de Contratacién de Personal,
La gestion y administracion de proyectos es una actividad que se realiza
en todas las empresas, sin importar el tamafio o giro. Dado que es una
actividad que se realiza constantemente, debemos poder gestionarla de
una manera rapida y ordenada. Sumado a esto con las nuevas tecnologias
es casi imposible pasar por alto el uso de internet y la facilidad que esto
nos brinda para poder gestionar proyectos. Una organizacion podra tener
la mejor tecnologia posible y contar con el respaldo financiero necesario,
pero si no cuenta con una adecuada politica de recursos humanos, la
plantilla de empleados siempre se mantendra entrando y saliendo haciendo
una tediosa rotacidbn de personal, lo que lograra una pérdida de
productividad en la empresa que afectara las medidas que se tomen para

ser competitivos. (p. 1).

La conclusién que llega el autor es la importancia de las tecnologias en
especial el uso de la internet porque toda empresa virtual siempre requiere
contratar o rotar su personal, donde se propone la introduccion de software

dedicados al proceso de seleccion siendo esto una de las prioridades para las
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empresas ya que esto ayudara a mejorar la productividad con la contratacion de

personal exitoso.

Mallgui (2015), realizo la siguiente investigacion Optimizacion del Proceso de

Seleccion e Implementacion de Metodologia Técnica para la Seleccion de
Personal Operativo en una Planta de Confecciones de Tejido de Punto para
Incrementar la Productividad, el objetivo principal de esta investigacion esta
orientado a determinar si la Optimizacion del Proceso de Seleccion e
Implementacion de Metodologia Técnica para la Seleccion de Personal
Operativo en una Planta de Confecciones de Tejido de Punto contribuye a
Incrementar la Productividad. Para el desarrollo de este estudio de
investigacion se trabajé con dos grupos, control y experimental; después
de analizar y utilizar las herramientas adecuadas se comprueba la hipotesis
planteada, logrando optimizar el proceso de seleccion mediante la
implementacion de una evaluacion tedrica-técnica, donde los postulantes
a un puesto operativo que aprueben la evaluacion en mencion, son
derivados a una evaluacién psicoldgica, teniendo como resultado la
optimizacién del proceso de seleccion de personal operativo en una
empresa de confecciones de tejido de punto y el incremento de
productividad debido a la medicion que se hace al conocimiento tedrico y

técnico del postulante operativo. (p. 1).

Las conclusiones que llega el autor el proceso de seleccién de personal no

es tomado muy en serio en las instituciones, para poder contar con personal

calificado debe de tener en consideracién varios aspectos de los candidatos el

sistema ayuda a poder evaluar varios aspectos de los candidatos y asi ayudar a

determinar cual es el mas adecuado al puesto

1.3.

Teorias relacionadas al tema.

1.3.1. Bases Teoricas de la Variable Sistematizacion

Sistematizacion

Son varios términos que pueden dar razén de que es sistematizacion por donde
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todas las ideas se organizan, se ordenan y se clasifican en todos los elementos
los cuales se parametrizan, dando como resultado un sistema el cual generara y
lograra dar resultados las factible los cuales permiten alcanzar los fines o metas

propuestas.

La sistematizacion en la informacion siempre esta relacionada con la
integracion y la organizacion de toda la informacién, donde se alinean creando
jerarquias entre todos sus componentes y elementos lo cual lleva a una
integracion de un sistema, por lo cual se clasifica y orna bajo criterios, categorias
y relaciones, por ejemplo, la creacion de una base de datos.

Conocimiento construido

Experiencias
con sentido

Conocimiento deconstruido

Experiencias
en proceso
de reflexion

Conocimiento
reconstruido

Experiencia
asimilada

Figura 1: Transito del conocimiento en la sistematizacion

Toda sistematizacion es casi en su totalidad experiencias adquiridas dado

un conjunto de procedimientos y técnicas estandarizadas.

Martinic (1998), al respecto menciona: La sistematizacion es un proceso de
reflexion orientado a través de un marco de referencias y con un método
de trabajo que permita organizar un analisis de la experiencia que dé
cuenta de lo realizado, los aportes conocidos 0 nuevos; desde el objeto de

formacion aplicados a la empresa y las fortalezas y debilidades percibidas
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por el estudiante (p. 7).

Por lo cual la sistematizacion no permitira obtener varios aprendizajes
criticos de todas las experiencias que se llevan a cabo en el ambito de la
institucion o empresa. Es importante entender que todo entorno que se
desenvuelve toda organizacién son siempre dindmicas y siempre se encuentran
en procesos de transformacion continua, por lo cual las lleva de contar con
estructuras rigidas a tener sistemas o procesos mas flexibles, lo cual este cambio
impulsa al desarrollo de la gestion del talento humano, siendo este el eje
estratégico para lograr el éxito organizacional. En este punto la gestion del talento
humano es dotar un valor a la institucién puesto que este orientado y alineado al

cumplimiento de metas y objetivos ya sean personales o laborales.

Administrar o gestionar talento humano es importante en toda institucion, por
lo cual requerir, evaluar a un personal es importante, las instituciones requieren
contar con personal adecuado que cumpla con los perfiles establecidos por cada

area y de la misma institucion, con la experiencia ganada por la institucion.

Sistematizacion: El planeamiento estratégico es un proceso en la medida
gue reune una serie de actividades cuyo fin es la generacién de estrategias
alternativas hacia el logro de la vision de la organizacién; y es un instrumento,
porque ademas sirve como guia y orientador de la gestion hacia el logro de la

vision. (p. 5).

Para una correcta sistematizacion del proceso de selecciébn debe tomar lo

siguiente:

a) Determinar nuestro punto de partida en esta investigacion es el proceso de
seleccion de personal de una empresa.

b) Para que sistematizar este proceso, porque tenemos la experiencia de que
el proceso puede automatizarse en gran parte, de acuerdo a las
experiencias vividas en las instituciones estudias se cuenta con procesos

repetitivos y parametrizados los cuales puedes ser automatizados.
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c) Delimitaremos nuestros objetivos de esta investigacion de sistematizar el
proceso de evaluacion curricular siendo el proceso mas tedioso e
importante del proceso de seleccion.

d) Con lainformacion recolectada en las instituciones se generar un algoritmo
que permita una adecuada evaluacion y puntuacién de un curriculo del

postulante.

Sistema de informacién

Es un grupo de elementos destinados al tratamiento y administracion de datos

para mas adelante ser utilizados para cubrir alguna necesidad u objetivo.

Sistema de Informacion

INFORMACION
OBJETIVOS
PERSONAS DE LA
ENTIDAD

RECURSOS

Figura 2: Componentes del sistema de informacion.

“Sistema de informacion se entiende como el conjunto de tecnologias, procesos,
aplicaciones y software disponibles para las personas dentro de una

organizacion”.

El principal uso de los sistemas de informaciones de optimizar el desarrollo
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de alguna o un grupo de actividades para que la institucion se mas productiva, los

sistemas de informacion se pueden clasificar de forma genérica en

. sistemas competitivos,
. sistemas cooperativos,
. sistemas que modifican el estilo de operacién del negocio.

Los sistemas de informacion existen diferentes tipos de sistemas. Un

sistema no solamente proporciona toda la informacion que una empresa necesita.

e WL e FIINY Mmi YV

Nivel

Estiakeoio Directores

Nivel Gerentes de
Administrativo Nivel Medio
Nivel del Trabajadores del
Conocimiento conocimiento

y de Datos

Nivel
Operativo

Gerentes
Operativos

AREAS FUNCIONALES

Ventas y Manufactura Finanzas Contabilidad Recursos
Marketing Humanos

Figura 3: Piramide de sistemas de informacion
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Nota: Recuperado de Laudon, Ky Laudon, J. (2004)

Sistemas de procesamiento de transacciones: son sistemas de nivel
operativo ubicados en la parte inferior de la pirAmide. Estos los operan de forma
directa el personal de primera linea, ellos proporcionan los datos clave que
respaldar la gestion de las operaciones. Los datos generados se obtienen a través
del seguimiento automéatico o semiautomatico de actividades de bajo nivel y

transacciones basicas.

Sistemas de Informacion Gerencial: se utilizan en diferentes tipos de
sistemas de informacion para organizaciones comerciales, son sistemas de nivel
de gestién que utilizan los mandos medios para ayudar a garantizar el buen
funcionamiento de la organizacién a corto y medio plazo. Cuentan con informacion
altamente estructurada proporcionada por estos sistemas les permite a los
gerentes evaluar el desempefio de una organizaciéon al comparar resultados

actuales con anteriores.

Sistemas de Soporte a la Decisién: son sistemas basados en el
conocimiento, utilizado por los altos directivos, que facilita la creacion de
conocimiento y permite su integracion en la organizacion. Los sistemas se usan
para analizar informacién estructurada existente y permiten a los gerentes
proyectar los efectos potenciales de sus decisiones en el futuro. Dan acceso a

bases de datos, herramientas analiticas, permiten simulaciones.

Sistemas de informacion ejecutiva: son los sistemas de informaciéon de
nivel estratégico, proporcionan a los ejecutivos y altos directivos analizar el
entorno en el que opera la organizacion, identificar tendencias a largo plazo y
planificar los cursos de accién adecuados, los sistemas estan disefiado para ser
operado directamente por ejecutivos sin la necesidad de intermediarios y se

adapta facilmente a las preferencias del individuo que los utiliza.
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La sistematizacion de proceso de seleccion de personal de una empresa
esta ubicada en el tipo de sistema de informacion - Sistemas de procesamiento
de transacciones, debido que procesamos datos para determinar los mejores
candidatos para un perfil especifico.

Aplicaciones WEB

Son las aplicaciones que para poder subsistir requieren que un servidor web que
este esté alojado en Internet o una intranet por medio de un navegador. La
arquitectura que utiliza estas aplicaciones se encuentra estructuradas por tres
capas, la primera capa lo ofrece cualquier navegador web (las vistas), la segunda
capa es el motor de interpretacion son los lenguajes de programacion PHP por
ejemplo y por ultimo la capa de datos est4 dada por motores de bases de datos

son la parte que almacena toda la informacion.

Capa Cliente Capa Intermedia Capa SIE
.."' Firewall ..'. ."" ..". .'.. g
:' ‘: :. ....IIIIIIIICIIII-...‘ JNDI‘ o-. E -
. . ve : JMs,
H : H i : JavaMail . :
E Web 2 3 Entorno E E E
| browser HTML/XML/HTTP / Struts s f A -
E H s 3| (serviets, 3 E E :
. Servicios ebXML o ISP, HTML, " = REDMS,
: Web SOAP RML) RMI/I10P @ : Drivers : ERP,
H 0 . . apps.
- M * % Contenedor Web J 5 Yy - IegF;Fc’las
. : N ¥ icasanssaasns .-t @ supdates: CRM) 2
: | Cliente | RMI/IIOP > Cee) : :
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Figura 4: Disefio de una aplicacién web
Nota: Recuperado de Laudon, K y Laudon, J. (2004)
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Si la aplicacién web, cuenta con un disefio y estructura este da un cambio
de mejora en las metodologias de trabajo de una empresa, este cuenta con una
mejor seguridad, su mantenimiento es rapido y econdmico, su curva de
aprendizajes es facil, la modificacion y acceso a los datos es mas rapido, es
optimo en tiempo de trabajo de un empleado, tiene una facilidad de interactuar

con otras aplicaciones asi dandole mas amplitud a sus funciones

1.3.2. Base Teorica de la Variable Seleccién de Personal en una Empresa

Proceso de Seleccién de Personal

Montes y Gonzéalez (2010), sefialan En este mundo que cada dia se vuelve mas
competitivo y mas demandante las empresas buscan ser mas productivas,
para esto se necesita de tecnologia, calidad, eficiencia y para todo esto lo
mas importante es tener al personal adecuado es por esto que la
planeacion de recursos humanos ha tomado gran importancia dentro de la
organizacion. A medida que el capital humano cobra mas importancia en
las organizaciones, éstos se vuelven mas complejos, mas exhaustivos y se
tiende a una mayor profesionalizaciébn del departamento de recursos

humanos (p. 1).

Toda empresa, institucion dependen de su capital humano, porque este
colabora en poder lograr los objetivos (mision, vision) de una empresa, por lo cual
se convierte la tarea para captar ese capital humano, en algo importante, este
capital debe cumplir condiciones especificas las cuales aportaran en el

funcionamiento de las tareas y procesos de las instituciones.

Por lo cual las empresas que tiene la deficiencia de no poder encontrar a

ese personal adecuado, casi siempre esta destinado al desastre, al quiebre.

Las instituciones se guian por pasos para poder concretar este delicado
trabajo. Siempre en una empresa va a existir la captacion de un personal
especifico con un perfil especifico, son comdn que en las empresas que se creen

nuevas vacantes (por despidos, por incapacidad, por optimizacion de procesos,
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por reduccion de costos, etc).

Alles (2000), definio el reclutamiento de personal es un conjunto de
procedimientos orientados a atraer e identificar candidatos potencialmente
calificados y capaces de ocupar puestos dentro de la organizacion. El
proceso de reclutamiento se inicia con la basqueda y termina cuando se
reciben las solicitudes de empleo. Se obtiene asi un conjunto de solicitantes,
del cual saldran independientemente del reclutamiento y se seleccionara

después a los nuevos empleados. (p. 6)

Para poder contar con un buen proceso de seleccion de personal, se debe
contar con algunos requerimientos necesario lo primero es que exista la
necesidad de un &rea especifica de requerir un personal ya sea profesional o
técnico, ademas también se requiere definir las funciones que va ha cumplir el
nuevo candidato, luego definir el nivel de profesional que cumple el perfil, teniendo
todos los alcances se define el perfil del puesto y ademas se define la cantidad

de puestos requeridos.

El proceso de seleccién esta relacionado con la oficina o area de recursos
humanos el cual cuenta con el personal calificado para poder llevar a cabo este
proceso, pero no siempre se cuenta con el personal calificado para llevar al cabo

este proceso.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Definicion del

perfil
Preseleccion

Seleccion y

Evaluacion Presentacion
de candidatos

Seguimiento

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
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Figura 5: Fases del proceso de seleccion de personal

Proceso de Reclutamiento de Personal

Milkovich y Boudreau (2010) comentan que el inicio del reclutamiento no solo es
importante en la organizacion; es un proceso de comunicacion de dos
canales: Los candidatos desean obtener una informacién precisa de como
seria trabajar en la organizacion; y por otro lado las organizaciones desean
obtener informacion precisa del tipo de empleado que sera el aspirante

contratado. (p. 6).

Todo procesos de seleccion de personal comienza desde el requerimiento
de una vacante que cumpla un perfil determinado, Luego se realiza la fase de
convocatoria, donde los postulante revisaran y validaran todas las condiciones
necesarias que requiere el puesto a postular, luego el postulante presentara su
solicitud para nuevo empleado esta en potestad la empresa en pre evaluar a los
candidatos y posterior realizar la seleccion propiamente dicha, hasta conseguir el

postulante adecuado o hasta que la necesidad del puesto sea requerida.

Entorno de Reclutamiento de Personal.

Ivancevich (2005) El requerimiento del puesto ayuda a los reclutadores a buscar
y encontrar a las personas correctas para la organizacion. Asi, para contratar
a la persona correcta, por supuesto que en las pruebas de seleccion deben

evaluarse las habilidades y competencias para desempefiar el puesto (p. 5).

Los requerimientos ya planteados por las diferentes areas de la institucion
gue requiera personal nuevo, y ademas con la ayuda de los perfiles también ya
determinados por las areas, toda esta informacion es de vital importancia para el
personal que llevara a cabo el proceso de seleccion, el cuan contara con una guia
de los puntos a tratar en las entrevistas y también la informacidén necesaria para

elaborar los cuestionarios para determinar las habilidades requeridas para el
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perfil.

Caracteristicas del Reclutamiento de Personal

En un nuevo proceso de seleccidon se debe determinar lo importante que es para
la institucion por lo cual se debe determinar caracteristicas que debe tomar el

proceso:

El proceso de seleccidén es una de las etapas que se debe cumplir para

porder contar con el personal adecuado.

El proceso tiene como finalidad localizar o encontrar el personal idéneo con

las capacidades necesarios que se requiere.

Los procesos de seleccién no solo estan orientados para personal fuera de
la institucion si no también para personal interno, lo cual es de mucha mas
importancia las caracteristicas de las evaluaciones para determinar el personal

adecuado.

Los procesos de seleccidén también tienen influencia social ya sea interna o
externa de la institucién, por lo cual los candidatos ven los beneficios que
obtendran y a la vez determina que los candidatos que se postulen sean los

adecuados.

Coulter y Robbins (2005) el reclutamiento puede realizarse paralelamente
o alternativamente en la propia organizacién y/o mercado externo de trabajo. (p.
1).

Selecciodn

Casado (2003). El proceso de seleccion consiste en una serie de pasos
especificos que se emplean para decidir qué solicitantes deben ser

contratados. El proceso se inicia en el momento en que una persona solicita
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un empleo y termina cuando se produce la decision de contratar a uno de
los solicitantes. La seleccion de personal ha tenido una evoluciéon muy
rapida, forzada por la dificultad de acceder a recursos humanos cualificados
escasos Yy a la utilizacidon de modelos muy variados, buscando habilidades
actuales mas que potencial futuro, poniendo un mayor énfasis al pefrfil

psicografico, es decir cdmo piensa, siente y vive. (p. 6).

Todo proceso de seleccion debe contar con etapas las cuales ayuden a
determinar y poder conseguir el personal adecuado que cumpla a cabalidad todo

lo requerido en el perfil requerido.

Editorial Vértice (2007), el proceso de seleccién de persona cuenta con cuatro
etapas: andlisis y valoracién del perfil segun el puesto, reclutamiento ya sea
interno o externo, seleccion, incorporacion del personal a la institucion. (p.
2).

En nuestra investigacion evaluamos que debe contar con cuatro etapas:
preseleccion, evaluacion de conocimientos, entrevistas personales y la seleccién
propiamente dicha. Siempre teniendo como predecesora el identificar el perfil del

personal.

Lillo (2005), expone; en el proceso de seleccion de personal existe una tendencia
a valorar principalmente los conocimientos especificos del area expuesta en
el curriculum que los candidatos hacen llegar a las organizaciones. Asi,
igualmente de importante sera valorar en cada postulante; mediante pruebas
psicotécnicas, médicas, fisicas, informacion contenida en su curriculum vitae
o durante una entrevista personal; los siguientes aspectos, los cuales seran
de mayor o menor importancia en la seleccion, dependiendo del puesto a

ocupar. (p. 2).

1.4. Formulacion del problema
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Problema General
¢, Cudl es el efecto de la sistematizacidén en la mejora del proceso de seleccién

de personal en una empresa?

Problemas especificos
¢La sistematizacion del proceso de seleccidn de personal en una empresa

mejora la preseleccion de personal?

¢ La sistematizacion del proceso de seleccion de personal en una empresa

mejora el seguimiento del proceso de seleccién de personal?

1.5. Justificacion del estudio

Justificacion Teodrica

La presente investigacion se justifica teGricamente puesto que los procesos de
automatizacion en nuestra era se han convertido en factores importantes en todas
las organizaciones debido a la gran innovacion y desarrollo de las tecnologias de
informacion. El desarrollar un sistema informatico donde procesa y almacena toda
la informacion, esta causa un impacto positivo el cual proporcionara una
informacion confiable, agil y facil. Esta investigacion esta en funcion a las teorias
presentadas en el marco teérico, permitira la automatizacion de los procesos el
cual permite tener mejor control en los resultados y las necesidades requeridas
sobre la importancia de dichas variables, confrontar o verificar las teorias

presentadas a fin de validar su utilidad.

Justificacion Practica
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La presente investigacion tiene una justificacion practica, puesto que la
informacion en cuanto a diagnéstico de las variables de sistematizacién vy
procesos de seleccion de personal podran utilizarse para tomar medidas para la
mejorar la gestion de procesos de seleccion. Asi mismo, es importante tener
presente que este proyecto de investigacion puede involucrar empresas privada
y como las del estado porque este proceso involucra en otras variables como
Compromiso organizacional, productividad y planeamiento estratégico de la

empresa.

Justificacion Metodologica

Respecto a la justificacibn metodoldgica, es importante destacar que los
resultados de la presente investigacion permitirdn explicar la validez de la
aplicacion del marco metodoldgico y de los instrumentos utilizados. Los métodos,
procedimientos y técnicas e instrumentos que han sido empleados en la
investigacién, una vez demostrada su validez y confiabilidad podran ser utilizados
en otros trabajos de investigacion en donde se busque aportar en el campo de
recursos humanos en area de seleccion de personal y de mejora continua de la

calidad.

Justificacién Tecnoldgica

Uno de los beneficios mas importantes de la ejecucion de prototipo y campo de
investigacion da pie a nuevas investigaciones y desarrollo de nuevas
herramientas que ayudan a fortalecer las tecnologias en el pais, lo que permitiria
posicionar el proyecto en una avanzada tecnoldgica, no solamente por estar
relacionada con innovaciones en el area de la informatica, sino porque permitiria

generar recursos de investigacion cientifica en la sociedad peruana.

Por otra parte, de logarse una aplicaciéon fe asible, permitiria la

implementacion de nuevas soluciones tecnoldgicas para problemas existentes en



35

nuestro medio y el entorno que implica procesos de seleccion de personal.

Fundamentacién Legal

Resolucién Ministerial N° 179-2004-PCM que aprueba el uso obligatorio de la
Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IEC 12207:2004 TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION” Procesos del ciclo de vida del software. 1er Ediciéon. Nos obliga
a estandarizar y reglamentar el desarrollo del software en Peru.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS. Nos permite resguardar la

informacion captada y procesada, la cual debe cumplir un estandar de seguridad.

1.6. Hipotesis

Hipotesis general
La aplicacion de la sistematizacién propuesta mejoro el proceso de seleccion del

personal en una empresa.

Hipotesis especificas

La sistematizacion del proceso de seleccion de personal de una empresa mejoro
la preseleccién de personal.
La sistematizacion del proceso de seleccion de personal de una empresa mejoro

el seguimiento del proceso de seleccion de personal.

1.7. Objetivos

Objetivo General
Determinar el efecto de la sistematizacion en la mejora del proceso de seleccion

de personal en una empresa
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Objetivo especificos
Determinar el efecto de la sistematizacion del proceso de seleccién de personal

en una empresa en la preseleccion de personal.

Determinar el efecto de la sistematizacion del proceso de seleccién de personal

en una empresa en el seguimiento del proceso de seleccion de personal.



Il - Método
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2.1. Disefio de investigacion

Tipo de estudio

El estudio presente tiene un enfoque cuantitativo de tipo Aplicada — Experimental,

por lo que se da a conocer las causas y efectos que origina un problema.

Tamayo (2007), consiste en el contraste de teorias ya existentes a partir de una
serie de hipétesis surgidas de la misma, siendo necesario obtener una
muestra, ya sea en forma aleatoria o discriminada, pero representativa de
una poblacion o fendmeno objeto de estudio. Por lo tanto, para realizar
estudios cuantitativos es indispensable contar con una teoria ya construida,

dado que el método cientifico utilizado en la misma es el deductivo. (p 35).

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) manifiestan que usan la recoleccién de
datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias,
ademas sefalan que este enfoque es secuencial y probatorio, cada etapa
precede a la siguiente y no podemos “brincar o eludir’ pasos, el orden es
riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna fase y parte de una
idea, que va acotandose y, una delimitada, se derivan objetivos y preguntas
de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco 0 una

perspectiva tedrica. (p. 35).

Murillo (2008), refiere que: la investigacion aplicada recibe el nombre de
“‘investigacidén practica o empirica”, que se caracteriza porque busca la
aplicacién o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez que se
adquieren otros, después de implementar y sistematizar la practica basada
en investigacion. El uso del conocimiento y los resultados de investigacion
gue da como resultado una forma rigurosa, organizada y sistematica de

conocer la realidad. (p. 1).
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Disefio de Investigacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), el disefio se refiere al plan o estrategia
concebida para obtener la informacion deseada y responder a las preguntas
de investigacion (p. 122).

El disefo indica al investigador la planificacion que debe disefiar para poder
desarrollar y alcanzar los objetivos trazados en su estudio ademas le ayudara a
poder contestar todas las preguntas y dudas que se ha planificado y ademas dar
certeza a la hipotesis o conjunto de hipdtesis propuestas en su contexto particular

de su investigacion.

Babbie (1979), el disefio experimental consiste en aplicar una accién y después

observar las consecuencias de esa accion.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), los disefios experimentales se utilizan
cuando el investigador pretende establecer el posible efecto de una causa

gue se manipula. (p. 122)

Campbell y Stanley (1966) el disefio experimental a su vez se divide segun la
tipologia en: pre-experimental, experimental puro y cuasi experimentales

citados en Hernandes, Fernandez y Batista, 2004, P.73

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), los experimentos auténticos o puros
manipulan variables independientes para ver su efecto sobre variables

dependientes en una situacion de control

La presente investigacion se ubica en un estudio de tipo experimental pura,
porque se desea manipular la variable independiente sistematizacion para poder
observar los cambios que sufre la variable dependiente proceso de seleccion de
personal de una empresa en diferentes situaciones de control. Es decir que el

disefio propuesto establera el efecto de una causa que se manipula.
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G1 > X > 01
Donde:
Gl = Grupo de sujetos no ramdom
X = Sistematizacion
01 = Proceso de Seleccion de Personal con Sistema.

Figura 6: Disefio de Investigacion Experimental Puro

2.2 Variables, Operacionalizacion

Variable Independiente: Sistematizacion

Definicion Conceptual

Lapiedra, Devece y Guiral (2011), segun los autores, El sistema de informacion se
relaciona con el resto de sistemas y con el entorno. Un sistema de informacion
en la empresa debe servir para captar la informacion que esta necesite y
ponerla, con las transformaciones necesarias, en poder de aquellos miembros
de la empresa que la requieran, bien sea para la toma de decisiones, bien sea
para el control estratégico, o para la puesta en practica de las decisiones

adoptadas (p.13).

Jara (2006), La palabra sistematizacion, utilizada en diversas disciplinas, se refiere
principalmente a clasificar, ordenar o catalogar datos e informaciones, a
“ponerlos en sistema”. Es la nocion mas comun y difundida de este término.
Sin embargo, en el campo de la educacién popular y de trabajo en procesos
sociales, lo utilizamos en un sentido mas amplio, referido no sélo a datos o
informaciones que se recogen y ordenan, sino a obtener aprendizajes criticos
de nuestras experiencias. Por eso, no decimos solo “sistematizaciéon”, sino

“sistematizacion de experiencias”. (p. 1).
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Variable Dependiente: Proceso de seleccion de personal de una empresa

Definicion Conceptual

Casado (2003). El proceso de seleccion consiste en una serie de pasos especificos
que se emplean para decidir qué solicitantes deben ser contratados. El
proceso se inicia en el momento en que una persona solicita un empleo y
termina cuando se produce la decision de contratar a uno de los solicitantes.
La seleccidn de personal ha tenido una evolucion muy rapida, forzada por la
dificultad de acceder a recursos humanos cualificados escasos y a la
utilizacion de modelos muy variados, buscando habilidades actuales méas que
potencial futuro, poniendo un mayor énfasis al perfil psicografico, es decir

cdmo piensa, siente y vive. (p. 6).

Chiavenato (2010), indica el reclutamiento y la seleccion de personal, forman parte
de un mismo proceso: introduccidon de nuevos elementos humanos en la
organizacion. Seleccion es una actividad de eleccion, clasificacion y decision
y por consiguiente, descriptiva. La seleccion busca los candidatos mas
educados para el cargo de la organizacion, con el fin de mantener o aumentar

la eficiencia y el desempefio del personal (p. 51).

Variable Intervinientes (Extrafias)
Son todas las variables que acomparfian a la variable independiente para afectar a
la variable dependiente, las cuales no pueden ser medidas o manipuladas, en
esta investigacion las variables intervinientes son controladas por el investigador
las cuales las utiliza la eleccidn y asignacion al azar, en este estudio las variables
son:

Perfiles de puestos cada convocatoria.

Numero de concursantes.

Cantidad de etapas de la convocatoria.

Numero de vacantes por perfil.
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2.3 Poblacion y muestra

Poblacién

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Manifiesta que, poblacion “es el conjunto
de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”
(p.174).

Tabla 1

Determinacién de la poblacion — Proceso de Seleccion

Proceso Subproceso Cantidad de Tipo de
poblacion poblacion
Proceso de Seleccion Preseleccion 6 Postulantes
Proceso de Seleccion Seguimiento proceso 6 Postulantes
de seleccion

La poblacién esta constituida por 6 procesos de seleccion y contando con un
total de 2896 postulantes

Muestra

Hernandez, Fernandez & Baptista (2014). Manifiesta que, “La muestra es, en
esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al

que llamamos poblacion” (p. 175).

La investigacion no considera técnicas de muestreo puesto que considero

toda la poblacion.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica de recolecciéon de datos

La técnica de observacion nos ayuda a capturar los datos de la variable
interviniente que son:

Perfiles de puestos cada convocatoria.

Numero de concursantes.

Cantidad de etapas de la convocatoria.

Numero de vacantes por perfil.

Se utiliz6 esta técnica debido que el investigador esta siempre presente en
el ambiente de estudio acondicionado para poder realizar las observaciones y
recolectar los datos.

Instrumento
Ficha de Observacioén. El instrumento elegido es elaborado por el investigador, el
cual permitira la toma de datos observados en cada proceso, para determinar la

eficiencia del sistema.

2.5 Método de Andlisis de Datos

No aplica.

2.6 Aspectos Eticos

De acuerdo al Ley de proteccion de datos personales (LEY N° 29733) Los datos
utilizados en esta investigacion son aleatorias, siendo estos datos preparados para

poder realizar las pruebas en un ambiente controladas por el investigador.



I1l. Resultados
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El proyecto de sistematizacion para la mejora el proceso de seleccion de
personal de una empresa. Es un disefio experimental puro, este es el método mas
preciso en la cual se considera la realizacion de las pruebas una o muchas veces,
planteadas en varios escenarios, donde se comprueba la hipotesis y este a la vez
da un cierto niumero de resultados los cuales determinan el éxito o fracaso de este

experimento.
Realizacion de pruebas
Con la informacion recolectada de los 6 procesos de seleccion cargados en el

sistema se procede a realizar las evaluaciones y seguimiento del proceso de

seleccion de personal

| 3 GALATEA | Personal X (3 GALATEA| Personal X | ¥ GALATEA| Personal X | ¥ GALATEA| Personal X |+ = X
€ | O localhost/galatea/procesos ¢ Q Buscar wB ¥ A4 9 T - m & B =
\ "
GALATEApersonal = = «®
#h Y usuario
Conectado Procesos
Nuevo Proceso

Lista de Procesos

Search:  PROCE

ID Nombre I Descripcion Observacion Links

3 PROCESO 01 Proceso de prueba 1 &8 &
4 PROCESO 02 Proceso de prueba 02 & | @
5 PROCESO 03 Proceso de prueba 03 8 = w
6 PROCESO 04 Proceso de prueba 04 8 = w
10 PROCESO 05 Proceso de prueba 05 & W
1 PROCESO 06 Proceso de prueba 06 &8 &
[} Nombre Descripcion Observacion Links

Showing 1 to 6 of 6 entries (filtered from 10 total entries) Previous Next

Figura 7: Procesos de seleccion ya cargados en el sistema.



Resultados de los Procesos de Seleccién de Personal del Sistema

Proceso de Seleccion de personal 01.

8 GALATEA | Personal X T+ - *
€ @ localhost/galatea/concursa € Q Buscar T B & A& O # |- » =

GALATEApersonal = = o

_' ~ Usuario
Conectado Concursantes

PROCESO SELECCION - GALATEA

Total de Concursantes Registrados en el Proceso

PRESENTACION

TOTAL Aprobados en Presentacion Aprobados: B0

TOTAL Desaprobados en Presentacion Desaprobados: 32
Total de Concursantes en Presentacion : 113

CURRICULAR

TOTAL Aprobados en Revision Curricular

g
%

TOTAL Desaprobados en Revision Curricular

Total de evaluados en Revision Curricular =80

CONOCIMIENTO

{
%

TOTAL Aprobados en Examen de Conocimiento Aprobados:0
TOTAL Desaprobados en Examen de Conocimiento Desaprobados:0
PSICOTECNICO

TOTAL Aprobados en Examen Psicotecnico Aprobados:T2
TOTAL Desaprobados en Examen Psicotecnico
ASISTENCIA ENTREVISTA

TOTAL Asistieron a Entrevista

TOTAL Que no Asistieron a Entrevista No Asistieron:0

Total de Concursantes que Asistieron = 72

ENTREVISTA

3 E i
| J |

TOTAL Aprobados en Entrevista

TOTAL Desaprobados en Entrevista Desaprobados:18
Total de Concursante Evaluados en Entrevista : T2
Desarrollado por FMHE. Derechos Reservados. GALATEAV.1.0.1

Figura 8: Resultados del proceso de seleccion 01 generado por el sistema de

seleccion de personal.
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La prueba del proceso 01 se tiene un cuadro de resultados generales de todo el

proceso de seleccion y el seguimiento del mismo.

Tabla 2:
Proceso de Seleccion de personal 01

Proceso de Seleccion de Personal

Prueba Variables Intervinientes - Seguimiento de proceso de Seleccion
Preseleccién — —— -
Conocimiento Psicotecnico Entrevistas Aptos
Perfiles 27
Aptos 72 Aptos 0 72 54
Numero de
1 Concursantes 113 28
Cantidad de
Etapas 4 No Aptos 41 No Aptos 0 0 18
Vacantes 28

Se puede determinar que la etapa de preseleccion es vital, siendo esta la parte
donde evalla si el concursante presento toda la informacion necesaria y ademas

cumple o calza con el perfil adecuadamente.

El proceso 01 cuenta: con 4 etapas de seleccidn, con 27 perfiles registrados
y con 28 puestos o0 vacantes, se evalu6 a 113 concursantes. Se determina en la
preseleccion resuelve que 72 postulantes estan aptos para continuar con el proceso

de seleccidn. El resultado final 28 concursantes aptos o ganadores del proceso 01.



Proceso de Seleccion de personal 02.

¥ GALATEA | Personal O o = x
€ (@ localhost/galatea/concursa ¢ Q Busca B ¥ & Q9 # - » =

GALATEApersonal

o Usuario
Conectado

Figura 9: Resultados del proceso de seleccion 02 generado por el sistema de

seleccién de personal.

Concursantes

PROCESO SELECCION - GALATEA

Total de Concursantes Registrados en el Proceso

PRESENTACION

TOTAL Aprobados en Prasentacion

TOTAL Desaprobados en Presentacion

CURRICULAR

TOTAL Aprobados en Revision Curricular

TOTAL Desaprobados en Revision Curricular

CONOCIMIENTO

TOTAL Aprobados en Examen de Conocimiento

TOTAL Desaprobados en Examen de Conocimiento
Total de evaluados en Examen de Conocimiento : 0

PSICOTECNICO

TOTAL Aprobados en Examen Psicotecnico

TOTAL Desaprobados en Examen Psicotecnico
Total de evaluados en Examen Psicotecnico : 185

ASISTENCIA ENTREVISTA

TOTAL Asistieron a Entrevista

TOTAL Que no Asistieron a Entrevista

ENTREVISTA

TOTAL Aprobados en Entrevista

TOTAL Desaprobados en Entrevista

Total de Concursante Evaluados en Entrevista : 145

Desarrollado por FMHB, Derechos Reservados.

Deaprobados: 76

Aprobados:0

Desa|

i

z
j

Asistieron:145

GALATEAW.1.0.1

48
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La prueba del proceso 02 se tiene un cuadro de resultados generales de todo el

proceso de seleccién y el seguimiento del mismo.

Tabla 3:

Proceso de Seleccion de personal 02

Proceso de Seleccion de Personal

Preseleccién — —— -
Conocimiento Psicotécnico Entrevistas Aptos

Perfiles 53
Aptos 185  Aptos 0 149 79
Numero de
2 Concursantes 439 64
Cantidad de
Etapas 4 No Aptos 254 No Aptos 0 36 66
Vacantes 65

El proceso 02 cuenta: con 4 etapas de seleccion, con 53 perfiles registrados
y con 65 puestos o vacantes, se evalu6 a 439 concursantes. Se determina en la
preseleccion resuelve que 185 postulantes estan aptos para continuar con el
proceso de seleccion. El resultado final 64 concursantes aptos o ganadores del

proceso 02.



Proceso de Seleccion de personal 03.

3 GALATEA | Personal

P , ,
€ (@ localhost/galatea/concursa c

GALATEApersonal

= Usuario
Conectado

Figura 10: Resultados del proceso de seleccion 03 generado por el sistema de

seleccién de personal.

X L+

Concursantes

PROCESO SELECCION - GALATEA

Total de Concursantes Registrados en el Proceso
PRESENTACION
TOTAL Aprobados en Presentacion
TOTAL Desaprobados en Presentacion
CURRICULAR
TOTAL Aprobados en Revision Curricular
TOTAL Desaprobados en Revision Curricular
Total de evaluados en Revision Curricular = 229
CONOCIMIENTO
TOTAL Aprobados en Examen de Conocimiento
TOTAL Desaprobados en Examen de Conocimiento
PSICOTECNICO
TOTAL Aprobados en Examen Psicotecnico
TOTAL Desaprobados en Examen Psicotecnico
ASISTENCIA ENTREVISTA
TOTAL Asistieron a Entrevista
TOTAL Que no Asistieron a Entrevista
Total de Concursantes que Asistieron : 142
ENTREVISTA
TOTAL Aprobados en Entrevista
TOTAL Desaprobados en Entrevista

Total de Concursante Evaluados en Entrevista : 142

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados.

Aprobados:

B

Aprobados: 182

Aprobados:0

§

g
4 §9  §e |

Aprobados:152

Asistieron:142

|

Aprobados: 70

z
E—
R

GALATEAV.1.0.1

50
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La prueba del proceso 03 se tiene un cuadro de resultados generales de todo el

proceso de seleccién y el seguimiento del mismo.

Tabla 4:

Proceso de Seleccion de personal 03

Proceso de Seleccion de Personal

Preseleccién — —— -
Conocimiento Psicotécnico Entrevistas Aptos

Perfiles 63
Aptos 183  Aptos 0 153 70
Numero de 349
3 Concursantes -
Cantidad de
Etapas 4 No Aptos 166 No Aptos 0 30 72
Vacantes 73

El proceso 03 cuenta: con 4 etapas de seleccion, con 63 perfiles registrados
y con 73 puestos o0 vacantes, se evalu6 a 349 concursantes. Se determina en la
preseleccion resuelve que 183 postulantes estan aptos para continuar con el
proceso de seleccion. El resultado final 70 concursantes aptos o ganadores del

proceso 03.
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Proceso de Seleccion de personal 04.

=¥ GALATEA | Personal b - X
€ @ localhost/galatea/concursa @  Q Busca wB ¥ & QO ¢/ - » =
GALATEApersonal = & %
u Usuari
Conectado Concursantes
PROCESO SELECCION - GALATEA
Total de Concursantes Registrados en el Proceso
PRESENTACION
TOTAL Aprobados en Presentacion Aprobados: 498
TOTAL Desaprobados en Presentacion
CURRICULAR
TOTAL Aprobados en Revision Curricular
TOTAL Desaprobados en Revision Curricular
CONOCIMIENTO
Proceso 06
TOTAL Aprobados en Examen de Conocimiento Aprobados:0
TOTAL Desaprobados en Examen de Conocimiento
Total de evaluados en Examen de Conoecimiento : 0
PSICOTECNICO
TOTAL Aprobados en Examen Psicotecnico
TOTAL Desaprobados en Examen Psicotecnico
ASISTENCIA ENTREVISTA
TOTAL Asistieron a Entrevista
TOTAL Que no Asistieron a Entrevista
Total de Concursantes que Asistieron : 263
ENTREVISTA
TOTAL Aprobados en Entrevista Aprobados:106
TOTAL Desaprobados en Entrevista
nesarrollado por FMHB. Derechos Reservados. GALATEAV.1.0.1
localhost/galatea/ concursantes/boardtotal3/ 6%

Figura 11: Resultados del proceso de seleccién 04 generado por el sistema de

seleccién de personal.La prueba del proceso 04 se tiene un cuadro de resultados
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generales de todo el proceso de seleccion y el seguimiento del mismo.

Tabla 5:
Proceso de Seleccion de personal 04

Proceso de Seleccion de Personal

Preseleccién — —— -
Conocimiento Psicotécnico  Entrevistas Aptos

Perfiles 61
Aptos 362  Aptos 0 263 106
Numero de 1149
4 Concursantes 67
Cantidad de
Etapas 4 No Aptos 787  No Aptos 0 99 103
Vacantes 67

El proceso 04 cuenta: con 4 etapas de seleccion, con 61 perfiles registrados
y con 67 puestos o vacantes, se evalu6 a 1149 concursantes. Se determina en la
preseleccion resuelve que 362 postulantes estan aptos para continuar con el
proceso de seleccion. El resultado final 67 concursantes aptos o ganadores del

proceso 04.



Proceso de Seleccion de personal 05.

=% GALATEA | Personal b + = *
€ @ localhost/galatea/concursa ¢ Q Buscar % B ¥ & Q@ #/ - » =

GALATEApersonal = B () =%

Usuario
Conectado Concursantes

PROCESO SELECCION - GALATEA

Total de Concursantes Registrados en el Proceso
PRESENTACION

TOTAL Aprobados en Presentacion Aprobados: 262
TOTAL Desaprobados en Presentacion

Total de Concursantes en Presentacion : 621

i
E

CURRICULAR
TOTAL Aprobados en Revision Curricular Aprobados: 192
TOTAL Desaprobados en Revision Curricular Deaprobados: 70

Total de evaluados en Revision Curricular = 262

CONOCIMIENTO
TOTAL Aprobados en Examen de Conocimiento
TOTAL Desaprobados en Examen de Conocimiento

Total de evaluados en Examen de Conocimiento : 68

PSICOTECNICO

.
g

TOTAL Aprobados en Examen Psicotecnico

TOTAL Desaprobados en Examen Psicotecnico

i
i

Total de evaluados en Examen Psicotecnico : 68
ASISTENCIA ENTREVISTA
TOTAL Asistieron a Entrevista
TOTAL Que no Asistieron a Entrevista
ENTREVISTA

TOTAL Aprobados en Entrevista

g

1000

TOTAL Desaprobados en Entrevista

Total de Concursante Evaluados en Entrevista : 62

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados. GALATEAV.1.0.1

Figura 12: Resultados del proceso de seleccion 05 generado por el sistema de

seleccion de personal.
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La prueba del proceso 05 se tiene un cuadro de resultados generales de todo el

proceso de seleccién y el seguimiento del mismo.

Tabla 6:

Proceso de Seleccion de personal 05

Proceso de Seleccion de Personal

Preseleccién — —— -
Conocimiento Psicotécnico Entrevistas Aptos

Perfiles 17
Aptos 192 Aptos 68 62 34
Numero de 621
5 Concursantes 23
Cantidad de
Etapas 5 No Aptos 429 No Aptos 124 6 28
Vacantes 23

El proceso 05 cuenta: con 5 etapas de seleccion, con 17 perfiles registrados
y con 23 puestos 0 vacantes, se evalu6 a 621 concursantes. Se determina en la
preseleccion resuelve que 192 postulantes estan aptos para continuar con el
proceso de seleccion. El resultado final 23 concursantes aptos o ganadores del

proceso 05.



Proceso de Seleccion de personal 06.

¥ GALATEA | Personal >+ - X
€ (@ localhost/galatea/concursa @ Q Buscar wBa ¥ & 9 €~ » =
GALATEApersonal = = o
u Usuario
Conectado Concursantes
PROCESO SELECCION - GALATEA
Total de Concursantes Registrados en el Proceso
PRESENTACION
TOTAL Aprobados en Presentacion Aprobados: 121
TOTAL Desaprobados en Presentacion Desaprobados: 94
CURRICULAR
TOTAL Aprobados en Revision Curricular Aprobados: 91
TOTAL Desaprobados en Revision Curricular Deaprobados: 40
CONOCIMIENTO
TOTAL Aprobados en Examen de Conocimiento
TOTAL Desaprobados en Examen de Conocimiento Desaprobados:15
Total de evaluados en Examen de Conocimiento : 60
PSICOTECNICO
TOTAL Aprobados en Examen Psicotecnico
TOTAL Desaprobados en Examen Psicotecnico
Total de evaluados en Examen Psicotecnico : 27
ASISTENCIA ENTREVISTA
TOTAL Asistieron a Entrevista
TOTAL Que no Asistieron a Entrevista
ENTREVISTA
TOTAL Aprobados en Entrevista Aprobados:19
TOTAL Desaprobados en Entrevista Desaprobados:8
Desarrollado por FMHE. Derechos Reservados. GALATEAv.1.0.1
localhost/galatea/concursantes/excel/11

Figura 13: Resultados del proceso de seleccion 06 generado por el sistema de

seleccién de personal.
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La prueba del proceso 06 se tiene un cuadro de resultados generales de todo el
proceso de seleccién y el seguimiento del mismo.

Tabla 7:

Proceso de Seleccion de personal 06

Proceso de Seleccion de Personal

Prueba  Variables Intervinientes 9 Seguimiento de proceso de Seleccién
Preseleccién — — -
Conocimiento Psicotécnico Entrevistas Aptos
Perfiles 12
Aptos 91 Aptos 45 27 19
Numero de
22
6 Concursantes 5 10
Cantidad de
Etapas 5 No Aptos 134 No Aptos 15 18 8
Vacantes 13

El proceso 06 cuenta: con 5 etapas de seleccion, con 13 perfiles registrados
y con 13 puestos o vacantes, se evalu6 a 225 concursantes. Se determina en la
preseleccion resuelve que 91 postulantes estan aptos para continuar con el proceso

de selecciodn. El resultado final 10 concursantes aptos o ganadores del proceso 06.



Detalle del proceso de seleccion 06

H s - EvaluacionCurricular-1 [solo lectura] - Excel zal X

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ¢ Indicar... Iniciar sesién P+ Compartir

L2 & F v
A B C D E F G H I J -
2
3
4 RESULTADO DE LA POSTULACION
5
6 GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
7 Proceso de Seleccién
8
Luego de concluir con el proceso de verificacidn de requisitos de postulacidn, se cumple con publicar la relacidn
de postulantes aptos (aquellos que cumplieron con presentar la documentacion bajo los términos sefialados en
las hases del proceso) y no aptos (aquellos que no cumplieron con presentar |a documentacidn y/o no
registraron u omitieron indicar la informacidn solicitada bajo los términos sefialados en las bases del procezo)
5
10
11 El resultado es el siguiente:
12
13 ORDEN NOMBRES ¥ APELLIDO! RESULTADO
14 o 0oL ANTONIO GUILLERMO GUEVARA ROQUE APTO
15 1 001 GUIDO ADRIAN ZAPANA IBARRA APTO
16 2 001 JUSTO FERNANDO BALMACEDA QUIROS APTO
17 3 001 OMAR EDILBERTO COVERIAS FLORES APTO
18 4 001 VICTOR MANUEL GUZMAN VERA APTO
19 5 002 EDSOMN CARBAIAL SHIRAISHI APTO
20 6 002 LUIS CESAR ENDO HINOIOSA APTO
21 7 002 MARCOS JESUS PALOMINO MEDINA APTO
22 8 002 NATALIAWVEROMNICA ARCE ORTIZ APTO
23 9 002 SILVIA MARIA GALDOS AREVALO APTO
24 10 002 SUSSAN SALLY SALINAS OMRRAN APTO
25 11 002 YULISA VALVERDE ROMERO APTO
26 1z 003 CESAR ALONSO LUCERO DIAZ APTO
27 13 003 GABY GIOVANNA PEREZ CARDEMNAS APTO
28 14 003 GILBER FRAMK SALAS CANO APTO
29 15 003 JOSE LUIS LERTORA LAZARO APTO
30 16 003 JUAN ANTONIO SHEEN PLASENCIA APTO
31 17 003 JUAN BACILIO MAMANI BARREDA APTO
32 18 003 ROBINSON JESUS CARC PEREZ APTO
33 19 003 SAMUEL FRANCISCO ESPINOZA SIFUENTES APTO
34 20 003 SANDRO ARCENIO GONZALES GALVEZ APTO
35 21 003 TAMIA CORDOVAYAURI APTO
36 22 003 YINELA CARMEN ESPIRITU GONZALES APTO
37 23 o004 JENMYFER NATALY CIPRA QUISPE APTO
38 249 004 JORGE LUIS LUJAN CARRION APTO
39 25 o004 MARCOS LEVANO RAYA PAITAMPOMA APTO
40 28 o004 MARIA ISABEL MEDINA CALDAS APTO
41 27 o004 MNAYDA MALDONADO LOPEZ APTO
47 28 004 RAUL CASTRO MANRIQUE APTO
43 29 005 ALBINO CESAR NIETO SERPA APTO
44 30 005 BEATRIZ NORA MACEDO HUAMARN APTO
45 31 005 BORIS LUIS LOZANO TUFING APTO
46 32 005 CARLOS ALFONSO ALIAGA ALCALDE APTO
47 33 005 CATHERINE ELIZABETH LURITA ORE APTO
48 34 005 DOLLY JACQUELINE CATTER ARCE APTO
45 35 005 EDDY YUBENS VELASQUEZ TORRES APTO
50 2R nns FSTFLA MARY REYNA FSTRVES APTO) -
3 ‘ Evaluacion Presentacion | Evaluacion Currict ... ({-} 1 r
Listo ek 0 - 1 + 93%

Figura 14: Resultados de la etapa de evaluacion presentacion del proceso de

seleccién 06 generado por el sistema de seleccidon de personal.



H EvaluacionCurricular [solo lectura] - Bxcel = x

Archivae  Inicio  Insertar  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Indicar.. Iniciar sesién RCZolﬂpartir

Bl4 g I 1] CJ
A B & D E F G H 1 1 -

1

2

3

a4 RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

5

6 GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

7 Proceso de Seleccién

8

Se cumple con publicar la lista de postulantes que aprobaron la evaluacién curricular, aquellos que obtuvieron
una calificacidn igual o mayor que treinta (30) puntos y como maxime cuarenta (40), del mismo mode, aquellos
postulantes que no alcanzaron el puntaje aprobatorio, es decir, obtuvieron una calificacién menor & treinta (30)
puntos. Unicamente serdn convocados a la EVALUACION DE CONOCIMIENTOS aquellos postulantes calificados como

9 APTOS CURRICULARMENTE.
10
11 El resultado es el siguiente:
12
13 ORD ODIGO O B AP DO ADO P A
14 0 001 OMAR EDILBERTO COVERIAS FLORES APTO 327
15 1 001 GUIDO ADRIAN ZAPANA IBARRA APTO 36.3
16 2 002 MARCOS JESUS PALOMINO MEDINA APTO 314
17 3 oo2 MNATALIA VERONICA ARCE ORTIZ APTO 318
18 4 002 YULISA VALVERDE ROMERO APTO 31.8
19 5 oo2 SILVIA MARIA GALDOS AREVALO APTO 319
20 3 002 LUIS CESAR ENDO HINOIOSA APTO 33.2
21 7 003 JUAN BACILIO MAMANI BARREDA APTO 32.4
22 8 003 JUAN ANTONIO SHEEN PLASENCIA APTO 32.9
23 g 003 SANDRO ARCENIO GONZALES GALVEZ APTO 34.2
24 10 003 TANIA CORDOVA YAURI APTO 34.6
a5 11 003 YINELA CARMEN ESPIRITU GONZALES APTO 35.1
26 12 003 SAMUEL FRANCISCO ESPINOZA SIFUENTES APTO 35.8
27 13 004 RAUL CASTRO MANRIQUE APTO 311
28 14 oco4 MARIA ISABEL MEDNA CALDAS APTO 312
29 15 004 JORGE LUIS LUJAN CARRION APTO 331
30 16 oco4 JENNYFER NATALY CIPRA QUISPE APTO 349
31 17 005 BORIS LUIS LOZANO TUFINO APTO 302
32 18 005 MARIA ALICIA CALDERON PEREZ APTO 304
33 19 005 CARLOS ALFONSO ALIAGA ALCALDE APTO 30.8
34 20 005 KARINA DEL PILAR LOZADA ANGASPILCO APTO 315
35 21 005 DOLLY JACQUELINE CATTER ARCE APTO 31.8
36 22 005 JULY DANIZA MONTES ACURIA APTO 32
37 23 005 JUAN CARLOS MALLMA ALLAUCA APTO 32.1
38 24 005 ESTELA MARY REYNA ESTEVES APTO 32.3
39 25 005 BEATRIZ NORA MACEDO HUAMAN APTO 327
40 25 005 CATHERINE ELIZABETH LURITA ORE APTO 32.7
41 27 005 ALBINO CESAR NIETO SERPA APTO 337
a2 28 005 FERNANDO ARTURO ALVARADO MOSTACERO APTO 33.8
43 29 005 EDDY YUBENS VELASOUEZ TORRES APTO 34
a4 30 005 RONALD ROSMIRIO SIFUENTES INGUNZA APTO 352
45 31 006 JULIO GUSTAVO VELASQUEZ AQUIIE APTO 30.2
a6 32 006 JORGE LUIS TOMAYQUISPE MAYHUA APTO 304
47 33 006 LUIS FELIPE SOTELO RAZZETO APTO 304
413 34 006 KANDY SHIRLEY ROMERO FLORES APTO 30.5
45 35 006 KATYRIN GABRIELA PAUCAR ESPINOZA APTO 307
50 36 006 ROY JOHAN LIZA AVILA APTO 30.7 -
3 Evaluacion Presentacion Evaluacion Curric ... (¥ 1 ]
Listo B 0 - 1 + 100%

Figura 15: Resultados de la etapa de evaluacioén curricular del proceso de

seleccion 06 generado por el sistema de seleccion de personal.
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10

1
12
13
14

16
17

19
20
21
22
23
29

26
7

29
31
32
33
35
36
37
39
41
42
43
a5
46
a7
a9
51
52
53
55
56
57

59

61

Listo

EvaluacionConocimiento [solo lectura)] - Excel

Insertar  Disefio de pdgina  Férmulas

2

Datos

Revisar

Vista

9 Indicar...

RESULTADOS DE LA EVALUACION — EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Proceso de Seleccidn

&=

Iniciar sesién

Lusge de concluir con | etapa de evaluacién curricular, se cumple con publicar |3 relacién de postulantes calificados

=2

como APTOS en esta etapa, al haber obtenido el puntaje minimo aprobatoric de 10 puntos hasta el puntaje maxime aprobatoric de 20 puntos
ylos postulantes calificades come NO APTOS, al haber obtenido un puntaje por debajo del minimo aprobatorio de 10 puntos, y los postulantes
que NO ASISTERON a rendir el examen

Unicamente serdn convocadosa la etapa de ENTREVISTA PERSONAL aguellos postulantes calificados como APTOS en esta etapa y ubicados en las
PRIMERAS CINCO (5} POSICIONES conforme a la puntuacién acumulada obtenida por cada posicién o cargo vacante, las mismas que se llevardna
cabo de acuerdo a la programacién detallada al final de esta publicacién.

El resultado es el siguiente:

NOMBRES Y APELLIDO-

MARCOS JESUS PALOMING MEDINA APROBADO)| APTOD
NATALIAVERONICA ARCE ORTIZ APTO 318 APTO 10 APROBADO)| APTOD
SILVIAMARIA GALDOS AREVALD AFTD 319 AFTO 10 APROBADD AFTO
YULISA VALVERDE ROMEROD AFTD 318 AFTO 12 APROBADD AFTO
LUIS CESAR ENDO HINGJOSA AFTD 33.2 AFTO 16 APROBADD AFTO
TAMIA CORDOVAYAURI AFTD 346 AFTO 12 APROBADD AFTO
JUAN ANTONIO SHEEN PLASENCIA AFTD 32.9 AFTO 16 APROBADD AFTO
SAMUEL FRANCISCO ESPINOZA SIFUENTES AFTD 35.8 AFTO 16 APROBADD AFTO
JENNYFER NATALY CIPRA QUISPE APTD 349 APTOD 18 APRCBADD AFTO
JULY DANIZA MONTES ACURA AFTD 32 AFTO 10 APROBADD 42 AFTO
CATHERINE ELIZABETH LURITA ORE AFTD 32.7 AFTO 13 APROBADD| 457 AFTO
ROMALD ROSMIRIO SIFUENTES INGUNZA AFTD 35.2 AFTO 15 APROBADO| 502 AFTO
CIRO LUIS CARHUARICRA VILLEGAS AFTD 31.4 AFTO 10 AFROBADD| 414 AFTO
ELIANAESCOBAR HUARHUA AFTD 33.1 AFTO 10 AFROBADD| 431 AFTO
MAYRAVANNESSA LEZCAND VASQUEZ AFTC 343 APTD 10 APROBADD) 483 APTD
WANESSA ANTONELLAVARGAS MARQUEZ AFTC 311 APTD 10 APROBADD) 411 APTD
YHAMILLA JOSEFINAILLAS DECARD AFTC 30.9 APTD 10 APROBADD) 409 APTD
JULIC GUSTAVD VELASQUEZ AQUIIE AFTC 30.2 APTD 11 APROBADD) 412 APTD
AMELIAYOLANDA CHAVEZ PASTOR AFTC 32.5 APTD 12 APROBADD) 485 APTD
JORGE LUIS TOMAYQUISFE MAYHUA AFTC 30.4 APTD 12 APROBADD) 424 APTD
KARIN PADLA ALCALA HILASACA AFTC 33.5 APTD 12 APROBADD) 45.5 APTD
LUZ MARGOT RIEGA RENTERIA AFTC 33.4 APTD 15 APROBADD) 484 APTD
YAMET LOAYZA COMDORI AFTC 33.3 APTD 11 APROBADD) 449 APTD
VIRGINIA HERMINIA SALAZAR NOLASCO AFTC 33 APTD 15 APROBADD) 48 APTD
CARLOS ALBERTD BENAVIDES HIDALGD AFTC 343 APTD 12 APROBADD) 489 APTD
WREYMAN EDSEL SORIA DIOSES AFTC 347 APTD 16 APROBADD) 50.7 APTD
ARTURO MANUEL EGUILA CANALES APTC 312 APTD 10 APROBADD)| 412 APTD
VAN ULISES CBREGON BERNAL APTC 318 APTD 10 APROBADD)| 418 APTD
MARCEL EVER PALOMING PAUCAR APTC 347 APTD 10 APROBADD)| 447 APTD
ROSAAMELIA CHUEZ VIVANCO APTC 30.4 APTD 10 APROBADD)| 404 APTD
WILLIAM RICHARD ALVARADD YAULILAHUA APTC 341 APTD 10 APROBADD)| 441 APTD
ANTOMIO NOEL AGUILAR GUZMAN APTC 303 APTD 12 APROBADD)| 423 APTD
DAVID ABDIAS VALDIVIA CALDERCN APTC 315 APTD 12 APROBADD)| 435 APTD
MONICA VASQUEZ MAMANI APTC 315 APTD 12 APROBADD)| 435 APTD
WALTER CLEMENTE ROJO IBAREZ APTC 315 APTD 12 APROBADD)| 435 APTD
ABEL PABLO DURAN AGUILAR APTC 34.3 APTD 14 APROBADD)| 489 APTD
CRISTINA ALEJANDRINA GONZAGA HUERTAS APTC 30 APTD 14 APROBADD)| 44 APTD
LIZET ESTEFANI CALLE PINTADO APTC 303 APTD 14 APROBADD)| 443 APTD
MANUEL ALEJANDROC QUISPE TORRES AFTC 32.6 APTD 14 APROBADD) 46.6 APTD
MAX HENRY SALAZAR VELASQUEZ AFTC 34.6 APTD 14 APROBADD) 48.6 APTD
MIGUEL ANGEL CAHUANA CONDORI AFTC 32.5 APTD 14 APROBADD) 46.5 APTD
RICARDD JESUS ROJAS VALDIVIA AFTC 32.8 APTD 14 APROBADD) 46.8 APTD
CARLOS JAVIER LOPEZ CARRERA AFTC 33.5 APTD 16 APROBADD) 43.5 APTD
HUMBERT JASMIN RAMIREZ JARAMILLD AFTC 315 APTD 16 APROBADD) 47.5 APTD
ANGEL RUSELL REBAZA MENDOZA AFTC 31 APTD 12 APROBADD) 43 APTD

45 SANDRO ARCENIO GONZALES GALVEZ APTO 242 APTO 2 DE&;’;RDB 422 NOAPTO
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Figura 16: Resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos del proceso de

seleccion 06 generado por el sistema de seleccion de personal.
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H S Evaluacionpsico [solo lectura] - Excel | =2 x

Archivo Inicio Insertar Disefiode pagina Férmulas Datos Revisar Vista ¥ Indicar.. Iniciarsesion £ Compartir

L3 & I i
A B C D E F G H 1 J K L M [«
1]
2
B . :-I
4] PROGRAMACION DE ENTREVISTAS
3 |
6 | GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
7 | Proceso de Seleccién
8 |
De conformidad, el puntaje de esta etapa se otorgara p i el puntaje individual por cada
9 uno de los miembros del Comité de Evaluacion come resultado de |3 entrevista 3 cada postulante.
10
11 |
12 | ORDEN 0 NOMBRES Y APELLIDOS
13 |
14| 0006 CIRO LUIS CARHUARICRA VILLEGAS io Psicotecnico
15| 17006 JORGE LUIS TOMAYQUISPE MAYHUA No Asistio Psicotecnico
16 | 27006 JULIO GUSTAVO VELASQUEZ AQUIE No Asistio Psicotecnico
17 | 3006 VANESSA ANTONELLA VARGAS MARCQUEZ No Asistio Psicotecnico
18 | 47006 YHAMILLA JOSEFINA ILLAS DE CARO No Asistio Psicotecnico
19 | 57009 ANTONIO NOEL AGUILAR GUZMAN No Asistio Psicotecnico
20 | 67009 ARTURD MANUEL EGUILA CANALES No Asistio Psicotecnico
21 | 7/ 009 CRISTINA ALEJANDRINA GONZAGA HUERTA No Asistio Psicotecnico
22 | 87009 DAVID ABDIAS VALDIVIA CALDERON No Asistio Psicotecnico
23 | 97009 IVAN ULISES OBREGON BERNAL No Asistio Psicotecnico
24 | 107009 LIZET ESTEFANI CALLE PINTADO No Asistio Psicotecnico
25 | 117009 MANUEL ALEJANDRO QUISPE TORRES No Asistio Psicotecnico
26 | 127009 MARCEL EVER PALOMING PAUCAR No Asistio Psicotecnico
27 | 13”009 MIGUEL ANGEL CAHUANA CONDORI No Asistio Psicotecnico
28 | 147009 MONICA VASQUEZ MAMANI No Asistio Psicotecnico
29 | 15”002 ROSA AMELIA CHUEZ VIVANCO No Asistio Psicotecnico
30 | 167009 WALTER CLEMENTE ROJO IBAREZ No Asistio Psicotecnico
31 | 177009 WILLIAM RICHARD ALVARADO YAULILAHU# No Asistio Psicotecnico
32 | 18002 LUIS CESAR ENDO HINOJOSA 2016-10-0< 22:17:00
33 | 197002 MARCOS JESUS PALOMING MEDINA 2016-10-0< 22:30:00
34 | 20/ 002 NATALIAVERONICA ARCE ORTIZ 2016-10-0¢ 22:39:00
35 | 217002 SILVIA MARIA GALDOS AREVALOD 2016-10-0< 22:28:00
36 | 22[ 002 YULISA VALVERDE ROMERO 2016-10-0< 22:26:00
37 | 23] 003 JUAN ANTONIO SHEEN PLASENCIA 2016-10-0: 21:33:00
38 | 247003 SAMUEL FRANCISCO ESPINOZA SIFUENTES | 2016-10-0: 21:28:00
39 | 257003 TANIA CORDOVA YAURI 2016-10-0: 21:38:00
40 | 26/ 004 JEMMNYFER NATALY CIPRA QUISPE 2016-10-0: 21:44:00
41 | 27/ 005 CATHERINE ELIZABETH LURITA ORE 2016-10-0: 21:49:00
42 | 28/ 005 JULY DANIZA MONTES ACURIA 2016-10-0: 21:50:00
43 | 297005 RONALD ROSMIRIO SIFUENTES INGUNZA  2016-10-0 21:47:00
44 | 30”008 AMELIA YOLANDA CHAVEZ PASTOR 2016-10-0: 21:54:00
45 | 31006 ELIANA ESCOBAR HUARHUA 2016-10-0: 21:56:00
46 | 32006 KARIN PAOLA ALCALA HILASACA 2016-10-0: 21:53:00
47 | 33/ 006 LUZ MARGOT RIEGA RENTERIA 2016-10-0: 21:51:00
48 | 34”008 MAYRA VANMESSA LEZCAND VASQUEZ 2016-10-0: 21:55:00
49 | 35007 VIRGINIA HERMINIA SALAZAR NOLASCO  2016-10-0: 21:58:00
50| 367007 YANET LOAYZA CONDORI 2016-10-0: 21:59:00
51| 37/ 008 CARLOS ALBERTO BENAVIDES HIDALGO 2016-10-0< 22:32:00
52 | 327008 WREYMAN EDSEL SORIA DIOSES 2016-10-0< 22:31:00
53 | 39”009 ABEL PABLO DURAN AGUILAR 2016-10-0¢ 22:35:00
54 | 40" 009 CARLOS JAVIER LOPEZ CARRERA 2016-10-0< 22:34:00
55 | 417009 HUMBERT JASMIN RAMIREZ JARAMILLO  2016-10-0< 22:38:00
56 | 427009 MAX HENRY SALAZAR VELASQUEZ 2016-10-0< 22:36:00
57 | 437000 RICARDO JESUS ROJAS VALDIVIA 2016-10-0« 22:40:00
58 | 447011 ANGEL RUSELL REBAZA MENDOZA 2016-10-0< 22:42:00
59 |
517 Con esta publicacion, se da por concluida |a Etapa de Postulacion de conformidad con loindicado en el
52- Cronograma del presente proceso de seleccion CAS, dandose inicio a la etapa de Evaluacién Curricular.
63 |
64 | COMITE DE EVALUACION
65 |
66
=3 e

Programacion de Entrevistas | @ 1 L4

Listo H 0 - 1 + 80%

Figura 17: Programacién de entrevistas para el proceso de seleccién 06 generado

por el sistema de seleccion de personal.
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4 GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
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]
7 RESULTADOS FINALES
B
De conformidad, luego de concluir con |s etapa de entrevistas personales, se cumple con publicar |z lista fins| de los postulantes
como ganadores al haber ido el mayor puntaje scumulado por puesto vacante, asi como zquellos postulantes aptos
pero cuyo puntaje scumulado y final fue menor al puntaje obtenido por el ganador y mayor a XX puntos, los postulantes considerados no
aptos 3l no haber alcanzado &l puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos, y por Gitimo, &l puntsje de los que no asistieron a |3 etapa de
g | entrevista personal.
10
11
1 . CALIFICACION PUNTAJE
5 CODIGO NOMBRES ¥ APELLIDOS CURRICULA CONOCIMIENT ENTREVIST m RESULTADO
o P n
14
15 002 LUIS CESAR ENDO HINOJOSA 332 16 3857 877
16 002 YULISA VALVERDE ROMERO 318 12 326 T6.4
17 002 WMARCOS JESUS PALOMING MEDINA 314 10 30.33 7173
18 002 MATALIA VERONICA ARCE ORTIZ 318 10 3017 7197
19 002 SILVIA MARIA GALDOS AREVALD 319 10 26 67.9
20 003 SAMUEL FRANCISCO ESPINOZA SIFUENTE 358 16 36.17 8797
21 003 TANIA CORDOVA YAURI 346 12 316 782
22 003 JUAN ANTONIO SHEEN PLASENCIA 329 16 29 779
23 004 JENNYFER NATALY CIPRA QUISPE 348 16 35.67 8657
24 005 RONALD ROSMIRIO SIFUENTES INGUNZ! 35.2 15 36.73 86.93
25 005 CATHERINE ELIZABETH LURITA ORE 327 13 35 80.7
26 005 JULY DANIZA MONTES ACURA 32 10 2B.83 70.83
7 006 LUZ MARGOT RIEGA RENTERIA 334 15 35.67 8407
28 006 AMELIA YOLANDA CHAVEZ PASTOR 325 12 33.27 777
29 006 KARIN PAOLA ALCALA HILASACA 335 12 325 78
30 006 ELIANA ESCOBAR HUARHUA 33.1 10 315 746
31 006 MAYRA VANMNESSA LEZCANO WASQUEZ 343 10 2867 7197
32 007 VIRGINIA HERMINIA SALAZAR NOLASCO 33 15 36 24
33 007 YANET LOAYZA CONDORI 339 11 3357 78.47
34 008 CARLOS ALBERTC BENAVIDES HIDALGD 345 12 36.87 83.77
35 008 WREYMAN EDSEL SORIA DIOSES 347 16 1] SO.TI .I
36 (] ABEL PABLO DURAN AGUILAR 348 14 3753 8643
37 009 MAX HEMRY SALAZAR VELASOUEZ 346 14 33.67 8227
38 (] CARLOS JAVIER LOPEZ CARRERA 335 16 3117 80.67
39 (] HUMBERT JASMIN RAMIREZ JARAMILLO 315 16 29.67 77.17
40 009 RICARDO JESUS ROJAS VALDIVIA 328 14 27 738
41 011 AMGEL RUSELL REBAZA MENDOZA 31 12 26 69
42
46
47 Agradecemaos tomar en consideracion, que 8l momento de |a suscripcion del contrato los ganadores deberén entregar en original
2g | =quellos documentos que fueron presentados al momento de su postulacion para que sean fedatesdos, los mismos que permitieron

evaluar el cumplimiento de los requisitas del parfil al que pastuldy que acrediten | experiencia laboral y/c profesionsl realizads, asi
48 | comolos certificados de estudios y grades académices abtenidas.

51| (COMITE DE EVALUACION

Evaluacion Conocimiento ] »

Listo HH

Figura 18: Resultados Finales del proceso de seleccién 06 generado por el

sistema de seleccién de personal.
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La propuesta de sistematizacion del proceso de seleccion de personal de una
empresa presenta una mejora notablemente en reduccion de tiempos de proceso
y aumento de la eficiencia y fiabilidad al momento de realizar todo el proceso de
seleccidon, cumpliendo criterios de seleccion definidos por la institucion, ademas

el proceso se realiza con mas rapidez

La propuesta de sistematizacion del proceso de seleccion de personal de
una empresa ayuda a agilizar la etapa de preseleccion de forma exacta, siendo

esta etapa importante al momento de depurar postulantes.

La propuesta ayuda a la oficina o area encargada de llevar el proceso de
seleccién de forma adecuada y transparente, con un seguimiento adecuado del

proceso.

La sistematizacion del proceso de seleccion de personal de una empresa,
minimiza errores humanos al momento de la evaluacion curricular por lo cual el

sistema tiene un criterio de evaluacion exacto.



V. Recomendaciones
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Se recomienda realizar la integracion con otros modulos que ayuden a la gestion
de personal de la empresa, como el control de legajos del personal, el seguimiento

de sus contratos y adendas

Se debe realizar el disefio y desarrollo de un médulo inteligente para poder ayudar

en la programacion automatica de las entrevistas personales

El uso de software libre, minimiza los costos de puesta en produccion, por lo que
no se requiere invertir en licencias de uso ademas el uso de portales web es de
alta ventaja ya que se puede utilizar ya sea en un computador, como en un

dispositivo movil.
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. ) 3 ANEXO: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: SISTEMATIZACION PARA LA MEJORA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL EN UNA EMPRESA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA PRINCIPAL:

¢ Cudl es el efecto de la sistematizacion en la mejora
del proceso de selecciébn de personal en una
empresa?

PROBLEMAS SECUNDARIOS

¢La sistematizacion del proceso de seleccion de
personal en una empresa mejora la preseleccion de
personal?

¢La sistematizacion del proceso de seleccion de
personal en una empresa mejora el seguimiento del
proceso de seleccion de personal?

OBJETIVO GENERAL

Determinar el efecto de la sistematizacion en
la mejora del proceso de seleccion de
personal en una empresa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el efecto de la sistematizacion del
proceso de seleccion de personal en una
empresa en la preseleccién de personal.

Determinar el efecto de la sistematizacion del
proceso de seleccion de personal en una
empresa en el seguimiento del proceso de
seleccion de personal.

HIPOTESIS GENERAL

La aplicacién de la sistematizacién propuesta
mejoro el proceso de seleccion del personal en
una empresa.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

La sistematizacion del proceso de seleccion de
personal de una empresa mejoré la preseleccién
de personal.

La sistematizaciéon del proceso de seleccion de
personal de una empresa mejoré el seguimiento
del proceso de seleccion de personal.

Variable Independiente: SISTEMATIZACION

Variable Dependiente: Mejoras del Proceso de
seleccion de personal

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO: APLICATIVO

El tipo de investigacion es aplicada, al respecto
Murillo (2008), refiere que: la investigacion aplicada
recibe el nombre de “investigacion practica o
empirica”, que se caracteriza porque busca la
aplicacion o utilizacion de los conocimientos
adquiridos, a la vez que se adquieren otros, después
de implementar y sistematizar la practica basada en
investigacion. El uso del conocimiento y los
resultados de investigacién que da como resultado
una forma rigurosa, organizada y sistematica de
conocer la realidad.

DISENO: EXPERIMENTAL

Esta investigacion corresponde al disefio
experimental debido a que flos disefios
experimentales se utilizan cuando el investigador
pretende establecer el posible efecto de una causa
que se manipula” (Hernandez y otros, 2010, p. 122).
Es de clase experimental Segin Hernandez,
(2010), “los experimentos auténticos o puros
manipulan variables independientes para ver su
efecto sobre variables dependientes en una situacion
de control”. (p.148).
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Técnicas: Observacion

Instrumentos: Ficha de Observacion

Autor: Fritz Herrera
Afo: 2017
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ANEXO - Ficha de Observacion

Proceso de Seleccion de Personal

Prueba Variables Intervinientes - Seguimiento de proceso de Seleccién
Preseleccion — — -
Conocimiento Psicotécnico Entrevistas Aptos

Perfiles 27 Aptos 72 Aptos 0 72 54
Numero de Concursantes 113

1 28
Cantidad de Etapas 4 No Aptos 41 No Aptos 0 0 18
Vacantes 28
Perfiles 53 Aptos 185  Aptos 0 149 79
Numero de Concursantes 439

2 64
Cantidad de Etapas 4 NoAptos 254 NoAptos 0 36 66
Vacantes 65
Perfiles 63 Aptos 183  Aptos 0 153 70
Numero de Concursantes 349

3 70
Cantidad de Etapas 4 No Aptos 166  No Aptos 0 30 72
Vacantes 73
Perfiles 61 Aptos 362  Aptos 0 263 106
Numero de Concursantes 1149

4 67
Cantidad de Etapas 4 NoAptos 787 No Aptos 0 99 103
Vacantes 67
Perfiles 17 Aptos 192  Aptos 68 62 34
Numero de Concursantes 621

5 23
Cantidad de Etapas S NoAptos 429  No Aptos 124 6 28
Vacantes 23
Perfiles 12 Aptos 91 Aptos 45 27 19
Numero de Concursantes 225

6 10
Cantidad de Etapas S NoAptos 134  No Aptos 15 18 8

Vacantes 13




ANEXO - Captura de Pantalla del seguimiento del Proceso 01

i GALATEA | Personal x4+ — x

L

ocalhost/galates/concursantes/index/3 ¢ Q Buscar we ¥ &# ©O© @ &£ W T -

GALATEApersonal

- Usuario
Conectado Concursantes

Exportar Datos Globales del Proceso

= d
PROCESO CAS -SUNEDU
[c] aric
Lista de Perfiles
(] 05
Mostrar 10 |~ |registros Buscar:
@ Pr
153 Ap. Ap.
@ Pr < ] Nombre Paterno Materno DNI Codigo Info Res.Presen. Res.Curri. Nota.Curri. FE.ENTR HO.ENTR ENTR.ASIS ENTR.NOTA Acumulado Final Links
(o] 1 REYNALDO PERALTA GARCIA 09387239 001 APTO APTO 44 2016-05-05 11:15:00 Sl 44.67 88.67 APROBADO [Editar] -
EVARISTO [Eliminar]
& P
o b 2 MARIBEL IZURIETA CASANOVA 09155182 002 APTO APTO 43.9 2016-05-05 11:45:00 Sl 46.00 89.9 APROBADO [Editar] -
- [Eliminar]
©
3 DANIEL NOE ANTICONA ORTIZ 003 APTO APTO 44.9 2016-05-05 12:15:00 Sl 37.00 819 Desaprovadoenla  [Editar] -
(] < Entrevista [Eliminar]
) 4 ANGELO LINDO CARDENAS 42290068 003 APTO APTO 41.9 2016-05-05 12:45:00 si 44.00 85.9 APROBADO [Editar] -
ALEXIS [Eliminar]
5 REYNA PAREDES HUAMANCUSI 003 NO APTO - - - - - - - Desaprobado en [Editar] -
Presentacion [Eliminar]
Documento
6 EVELYNALICIA ~ APAZA SUCATICONA 004 NO APTO - - - - - - - Desaprobado en [Editar] -
Presentacion [Eliminar]
Documento
7 FRANK CELIZ PAREDES 004 APTO APTO 435 2016-05-05 14:25:00 Sl 41.67 85.17 APROBADO [Editar] -
[Eliminar]
8 CAROLINA CORREA ALVAREZ 004 APTO NO APTO 38 - - - - - Desaprobado en [Editar] -
Eval. Curricular [Eliminar]
9 FABIOLALESLY CUEVA CHAVEZ 004 APTO APTO 416 2016-05-05 14:55:00 Sl 38.33 79.93 Desaprovadoenla  [Editar] -
Entrevista [Eliminar]
10 ERNESTOVIC DIAZ YNJOQUE 004 APTO APTO 42.1 2016-05-05 15:25:00 Sl 38.00 80.1 Desaprovado en la [Editar] -

THADFLIS Fntravicta [Fliminarl v



ANEXO - Detalle del proceso de seleccion: Proceso 01

H - COMPLETOxIsx [solo lectura] - Excel = x
Archivo  Inicie  Insertar  Disciodepédgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  NitoPro10  PDF Architect 5 Creator h Iniciar sesién £} Compartir
H4 & F Objeto v

A 8 c D G H 1 | K/ L|M|N O Pla| R s T UV | w | X[ Y| Z | A |AB|AC|A Al A AL AM AN A0 | AP [AQ AR|AS| AT | AU | AV |AW|AX|AY|AZ| BA B8 [~

1

2 DATOS PERSONA DATOS DE POSTULACIO —

3 p 0 PSICOTECNICO

4 0 omb do Pa p do Ma odig argo dad dicidicid d d d dicid omentarios de Presentacio to Po a apaci:a Arniste adcerva ado OR ota

5 4|REVNALDO EVA[PERALTA |GARCIA 001 |ESPECIALISTA PARA EL|ESPECIALIST|Superinted sl |51 [sI |51 |51 [sI |s! APTO 33| 87 87| 57| 86 24[APTO |NO [NO | 2016-05-05[11-15:00 |SI|Novoa Shui|_ 18| 5| 4| 13| 47|PEREzFER{ 18| 4| 4| 17| 23|Quifionesc| 1

6 5|MARIBEL IZURIETA |CASANOVA | 002 |ASISTENTE LEGAL PARAESPECIALIST|Superintedsi |51 [sI |sI |51 [51 [sI APTO s o 83| g 88 233[aPT0 [NO |NO |31 2016-05-05|11:45:00 |SI|Novoa Shui|__20| 2| 3| 20| 47|PeRezFER{ 18| 2| 4| 18| 24|Quifionesc| 1

7 6|DANIEL NOE_|ANTICONA |ORTIZ 003 |ASESOR ANALISTA P Secretaria [S1 |51 |51 51 [SI |51 |51 - APTO 75 83| 91| 2a3[aPT0 [NO [NO [51 2016-05-05[12:15:00 |SI[Blas Omiz Al 16| 2| 2| 16| 36|PEREZFER| 17| 2| 3| 17| 39|QuifienesC| 1

& 7|ANGELO ALEXIS[LINDO __ |CARDENAS [ 003 |ASESOR ANALISTA Pi{Secretaria |51 [s1 [51 [51[s1 |51 s [NO APTO 2,5 83| 21| aLglaPTo [NO [NO [s1 201605 05[124500 |Si[Blas Otz Al 17| 4| 4| 18] 43 PE‘REZFd 19| 2 5[ 19] #7|Quifienesc| 1

2 8[REYNA PAREDES |HUAMANCUS[ 003 |ASESOR ANALISTA Pi{Secretarta |51 [S1 |51 [51 [SI [NO |51 Falta hoja de vida NO APTO 0 EN/A ANJA #NJA

10 3|EVELYN ALICIA [APAZA _ |SUCATICONA [ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria |51 |51 |51 [S1 [SI [NO |51 |- |LA HOJA DE VIDA DOCUN|NO APTO 0 EN/A ANJA /A

1 10|FRANK CELZ PAREDES [ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretariz [l [51 (sl [sI |51 |l |si [sI APTO 32| 83| 82| 84| 824] 435(APTO |NO MO |51 2016-05-05(14:25:00 |Si[Blas Omtiz Al 17| 2| 2| 17| 42[Pemezrer| 18| 4| 3| 17| 22[Quifienesc| 1

12 11[CAROLINA _ [CORREA |ALVAREZ  [004 [AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria|SI [SI[SI |51 |51 S| |SI [NO [SOBRECALIFICADA. LICEN]APTO 7l 7 7 o & =s[noart(no [wO EN/A ANJA #N/A

13 12|FABIOLA LESLY [CUEVA _|CHAVEZ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria|SI [S1[s1 |51 [si 1 [si [si APTO 83| 8| 8 | 83| svslario |no [NO s 201605 05[14:5500 |Si|Blas Ortiz Al 17| 3| 3| 17| 30[pEREZFER| 16| 2| 3| 17| 38|Quinienesc| 1

14 13[ERNESTO VIC THDIAZ YNJOQUE [ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria |SI [SI |51 51 [SI |51 51 |S| |SOBRECALIFICADO. PRESHAPTO 83| 83| 85 85| 85 42,1]APTO [N [NO |51 2016-0505[15:25:00 |Si|Blas Ortiz Al 18| 3| | 17| 42PEREZFER| 17| 3| 3| 16| 39|Quienesc| 1

15 14)ESUSLUIS _ |LEONARDO[SOTO 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria S| |51 |51 |51 [51 [NO |51 [NO |NO SE HAN FOLIADO TOD|NO AFTO 0 EN/A ANJA EN/A

16 15|MELLANY CLARI[MATIENZO|RAMIREZ [ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria|SI |51 |51 |51 |51 [SI |SI [NO [ALUMNA VI CICLO DE CIENAPTO s 8 o[ &3] 8 223[aPT0 [NO |NO [sI 2016-05-05[155500 |SI|Blas Omtiz Al 17| 3| 2| 18] 42|peRezFer{ 18| 3| 3| 16| 20|Quifionesc| 1

17 16|WILLIAMS FREE[NIETO_|chavez 004 |AUXILIAR ADMINISTR, TE:ENICUADEEUEtaH'a st [si[si [si [si [nosi|si[en el oBiETo DE La conYarTo se| 8o 8| B6| 83 s27(aPTO |nNO [NO |51 2016-0506|08#5:00 |Si[Blas OrtizA| 0| 0 0] 0| o0[cuevachal 0 o0 0| 0| o|auifienesq

18 17|ANGELIESUS [NUNEZ _|cHAVEZ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria |1 [S1[51 |51 [51 [SI |51 [NO |NO PRESENTO CERTIFICAINO APTO 0 EN/A ANJA #NJA

19 18|GRECIA SOPHIAOCAMPO_|CARRASCO | 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria |1 [S1 |51 |51 [51 [NO |SI [NO |NO HA FIRMADO EN TODJNO APTG 0 EN/A ANJA #NJA

20 13|KATTY VERONIOLIVIA__|CANDIA 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria |SI |51 |51 |51 [51 51 _|S! |NO |NO PRESENTO CERTIFICAINO APTO 0 EN/A ANJA /A

21 20|FERNANDO MA[PACORA _|PADILLA 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria|SI |51 |51 |51 [51 51 |SI |NO |SOBRECALIFICADO. PROFAPTO 36| 83| &6 83| 8 413[APT0 [N [NO |51 2016-05-06(02-15:00 |SI|Blas Omtiz Al 17| 2| 2| 17| 38|Cuevacha| 18| 24| 4| 18| 24|Quifionesc| 1

22 21[LENINJAVIER [PANTA  |TALLEDO 004 |AUXILIAR ADMINISTR TE:ENICUADEEUEtaH'a St [si[si [si [si[si [si[s1 [EN LA ETIQUETA DEL S08]APTO 95| 95| 8| B3| 5] 438[aPTO |nO [NO s 201605 06094500 |Si[Blas OrtizA| 17| 3| 3| 17| 40|cuevacna| 17| 3| 3| 17| 20|Quifienesc| 1

23 22)iaviEREnmiau[PAZ GARCIA 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria |51 |1 [51 |51 [51 [SI |51 [NO |NO PRESENTO CERTIFICAINO APTO 0 EN/A ANJA #NJA

24 23|DIANAROCIO |SARMIENT(DE LA CRUZ [ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria|SI |51 |51 |51 |51 [SI |51 [SI|EN LA ETIQUETA EN LA PAJAPTO o[ 8 & & & aiarto [NO |NO [sI 2016-05-06{1015:00 |SI|Blas Ortiz A|_17] 3| 3| 18] 41|CuevaCna| 17| 4| 3| 18] 22|Quifionesc| 1

25 24|LIZ MARLENE |TUESTA |ARBILDO [ 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretaria|SI |51 |51 |51 [51 I |SI [NO |PRESENTA TITULO DE PRJAPTO 33| o3| 8| 83| 83] 442(APT0 |NO [NO |51 2016-05-06| 104500 |SI[Blas Otiz Al 18| 2| 3| 13| 45|Cuevacha| 20| 5| 5| 20| 50|Quifionesc| 1

26 25|KELLYN YANET |VIGO NONAIULCA | 004 |AUXILIAR ADMINISTRATECNICO AD|Secretariz |51 |51 [SI |51 |51 [5I_[SI WO [NO FOLIO NI FIRMO LOS {NO AFTO 0 /A ANJA EN/A

27 26JUANJOSE _ [BENDEZU |RAFAEL 005 |EN MATERIA CONTENC/ANALISTA PProcuradufsl |1 |51 |51 [51 [NO |51 |~ |LA HOJA DE VIDA NO ESTINO APTO 0 ENjA ANJA #N/A

28 27|BRIAN ADRIAN|BOCARDO |CALDERON | 005 |EN MATERIA CONTENC/ ANALISTA P Prucuradut\ Si[si (st [si[s1 s APTO o[ 275] of 8 23] as4lAPTO [NO [NO [sI 201605 05[09:45:00 |SI[LEON FLORI 20[ 2,8 5| 20| 46,3[PEREZ FER] 18 [ 18] 22[Quifiones ¢ 1

23 28[I0SELUIS _ [MUCHA |SALAZAR 005 |EN MATERIA CONTENCIANALISTA PRProcuradufsl |SI [s1 |51 51 |51 |51 |- APTO o 223]  o| &5 24 223[APT0 [NO [NO |31 2016-05-05[10-15:00 |SI|LEGN FLORI{ 18] 2,1| 2| 13| 45,8[PEREZ FER] 16,5] 2,5| 3| 17| 39|Quifionesc| 1

30 23[ELEANA RODRIGUE[CASTILLO [ 005 |EN MATERIA CONTENC|ANALISTA PProcuraduf s |5 |51 51 |S1 |51 |51 [NO APTO o| 262] o sa 81 222[aPT0 [NO |NO |31 2016-05-05(1045:00 |SI|LEGN FLORI{ 18] 2,1| 2| 13| 46,2[PEREZFER] 17| 3| 4| 16| 20|Quifionesc| 1

31 30|CARLOS MANUBAGUILAR |CALDERON [ 006 |COORDINADOR DE EVAANALISTA PADireccion {s| [SI |51 |51 51 |sI |51 [~ APTO 285 58| 95| 478[aPTo [nO [NO [s1 2016-05-06[11:15:00 |SI[BARRIOSTO| 17| 3| 3| 17| 40|cuevacCha| 18| 4| 4| 18| 24|Quifienesc| 1

32 31|JUANA GRACIELAREVALD |LEIVA 00 |COORDINADOR DE EVAANALISTA PADircccion {51 [S1 |51 |51 [51 [NO |51 |~ |NO FIRMO DESIDAMENTHNO APTO 0 EN/A ANJA #NJA

33 32|ALVARO ANDRE[CALADO _|BRYCE 00 |COORDINADOR DE EVAANALISTA PR Direccion 51 51 [s1 |51 [s1 [l [s1 APTO 24,2 s| 8| s02[aPT0 [NO [NO [s1 201605 06114500 |SI[BARRIOS T0] 20| 5| 5| 20| 50[cueveCna| 20| 5| 5[ 20| 50|Quinienes | 19

34| 33|ADAYSABEL MALDBNAIJFELIK 005 |COORDINADOR DE EV{ANALISTA PADireccion 451 |51 [s1 |51 [51 ]Sl |5 APTO o 27 o| o 25| 365[noAPT(NO |NO EN/A ANJA N

35 34|CESAR AUGUST|MARMOL |WITTGRUBER| 005 |COORDINADOR DE EVAANALISTA PADireccion 451 |51 |sI |51 |51 [sI |51 APTO o 25| o 28 88 225[aPT0 [NO |NO s3I 2016-05-06|12:1500 |SI[BARRIOSTO| 16| 2| 2| 16| 40|Cuevacna| 17| 3| 3| 17| 20|Quifionesc| 1

36 35|VICENTE SALDARRIA/MORENO [ 006 |COORDINADOR DE EV{ANALISTA P Direccien {51 |51 [S1 |51 [sI [s1 |51 APTO 279 o8| 95[ a7.2[aPT0 [NO [NO [81 2016-0506[12:45:00 |SI[BARRIOSTO| 15| 4| 4| 15| 30|CuevaCha| 18| 4| 4| 19| 45|Quifienesc| 1

37 36|ROMINA PERLA|YALONETZKMANKEVICH | 005 |COORDINADOR DE EVAANALISTA PDircccion 451 51 [SI |51 |51 [NO [s1 NO FOLIO Y FIRMO DESILNO APTO 0 EN/A ANJA #NJA

38| 37|FERNANDO ALE|ARIAS _ |OTERO 007 |COORDINADOR DE GE{ANALISTA PR Direccion {51 |S1 |51 [51 [51 [SI |51 [NO APTO 27 83| 81| sz9[aPT0_[NO [NO [s1 2016-05 06144500 |SI[BARRIOS T0] 16| 4| | 16| 40[TORRESSU 17| 1| 1| 17| 36|Quinienesc| 1

33| 38|MIGUEL GUADABARBOZA |CASTILLO [ 007 |COORDINADOR DE GE{ANALISTA PADireccion qNO|SI |SI |51 |51 [SI |s1 NO PRESENTA SOBRE CER|NO APTO 0 EN/A ANJA EN/A

20 33|RicARDO BRAVO | MONTENEGR( 007 |COORDINADOR DE GE{ANALISTA PDireccién 451 |51 |51 51 |51 |51 |51 [NO APTO 27 53| 9| 223[arT0 [NO [WO [s1 2016-05-06| 145500 |SI|BARRIOSTO| 16| 5| 5| 16| 42[TORRESSU 18| 3| 2| 18| 21|Quifionesc| 1

41 20[JULIO ENRIGUE[CASTILLO [CORREA 007 |COORDINADOR DE GE{ANALISTA PADireccion {51 |51 [S1 |51 |51 [SI [si [NO APTO 7 87| 237[APT0[NO [NO [sI 2016-0506[15:2500 |SI[BARRIOSTO| 18| 2| | 18| 44[TORRESSU 18| 3,5( 3,5( 18] 23[Quifienes | 1

22 31[HERNAN ELISEQHUAMAN |CHAVEZ 007 |COORDINADOR DE GEiANAusmP Direccion {51 [S1[NO[51 [51 [NO |51 [NO |NO FOLIO, NO FIRMO LAS|NO APTO 0 EN/A ANJA #NJA

23 2)|ENRIQUE AMAC RODRIGUE|GONZALES [ 007 |COORDINADOR DE GEJANALISTA P Direccién {51 [SI |51 [51 [S1 |51 |51 [NO APTO o o o of o o[noari{no |no EN/A ANJA WA

24 23[JUANCARLOS |VENEGAS |ZEVALLOS [ 007 |COORDINADOR DE GE{ANALISTA PDireccién 451 |51 |51 51 [S1 |51 |51 |NO APTO B 9 o9 25[APT0_[NO_|NO |51 2016-05-06|1555:00 |SI|BARRIOSTO| 18| 5| 5| 13| 48[TORRESSU 18| 2| 4| 18| 25|Quifionesc| 1

45 2a[PAOLA RIS |VEGA  [LUCIANI 008 |COORDINADOR EN MITANALISTA PADireccian 451 |51 |51 |51 51 |51 |51 [NO APTO 23 51| 81| 2L5[arT0 [NO (WO [s1 2016-05-06|08:45:00 |SI|MIRANDAC( 17| 3| 3| 17| 40[AVALRALF{ 18| 2| 35| 18] 22|Descalzivg 1

36| 25| MARIO ANTONI[VERAMEND|OLIVA 008 |COORDINADGR EN MIANALISTA PADireccion {sI |SI |51 |51 [s1 [si [si [nO APTO 258 83| 96| 43.7[aPT0 N0 [NO [s1 2016-0506[02:1500 |si[MIRANDAC( 20| 5| 5| 12| ao|AvALRALF| 17,5] 4,5] 45| 19| 26|Descalzivgd__ 1

47| a6|CARMELA CHAVEZ _[IRIGOYEN [ 009 |EN INDICADORES DE (|ANALISTA P Direccion {51 [S1 |51 |51 [sI [s1 |51 APTO o[ 229 o o8 8e[ az3[aPTO [NO [NO [sI 201605 06094500 |SI[MIRANDAC(_ 20| 5| 5| 20| 50|AVALRALF{ 19| 4,5] 45[ 19| &7|Descalzi g1

48| 47|FRANKLIN DOU{HORNUNG FERRUZO [ 008 |EN INDICADORES DE (|ANALISTA P Direccion {51 |SI |51 [S1 [SI [NO |51 [NO |NO FOLIG TODA LA DOCU[ND APTO 0 ENJA aNJA ENJA

23| 28|MACLOVIO _ |OLIVARES [TARRILLO [ 003 |EN INDICADORES DE C|ANALISTA PDireccién 451 |51 |51 [S1 |51 |NO |51 |NO |PRESENTO LA FICHA RUC [NO APTO 0 EN/A ANJA /A

50 49| MANUELENRIG/GARCIA _|RIVERA 010_|EN COORDINACION DEANALISTA PADireccin {51 |51 |S|_|NO[SI [NO [SI [NO [N PRESENTO FICHA RUC|NO APTO 0 EN/A ANJA /A

51 SO[CHRISTIAN _ [HERENCIA [NUNEZ 010 |EN COORDINACION DEANALISTA PADireccion {51 [S1 |51 [51 [51 ]I |51 [NO APTO 2.8 52| 82| aLglaPTo [NO [NO [s1 201605 06101500 |[SI[MIRANDAC(_ 20| 5| 5| 20| SO[AVALRALF{ 19| 4,5] 45| 19| &7|Descalzi Mg 19

52| 51[FIORELLA VIlCA __ [RouAs 010 |EN COORDINACION DEANALISTA P si[si [si [si [s1 [si[no APTO o o of se[ 83 1r.2[noaPT(NO [NO EN/A ANJA #NJA

53| 5J|TANIAPAOLA |CERVANTEYCASTRO DE I 011 |EN DIFUSION ESPECIALIST| Direccian {81 |S1 |51 |51 51 [s1_[s1 [NO APTO s8] 8| 8 s = 42,#APTD NO_[NO [sI 2016-05-06{104500 |SI|MIRANDAC(_ 17| 2| & 17| 42[AVALRALF{ 17| 3| 3| 17| 20|Descalzivg 1

54 53|VANDRA ISMODES_|DIAZ 011 [EN DIFUSION ESPECIALIST] st [si [s1 [t [s1 [s1]- APTO 32| 82 82| 82| 81| 403[APT0 [N WO |51 2016-05-0611:45:00 |SI|MIRANDAC(_ 20 5| 5| 20| 50|AVALAALF| 18] 2,5] 45| 18] 47|Descalzivg__ 1 -
DATA CAS | CAS | UNITS | CARGOS [l 3

Listo B




ANEXO - Captura de Pantalla del seguimiento del Proceso 02

¥ GALATEA | Personal x 4 =
€« @'Iucalhustgala:ea_-:cﬂcu*sa'.:es_-iﬂdEAL_-:i c Q Buscar ﬁ B 4+ & 9 A s ] T~ =
GALATEApersonal
s Usuario
Conectado Concursantes
Exportar Resultados Curriculares  Exportar Resultados Conocimiento | Exportar P ion d Exportar Resultados Finales  Exportar Datos Globales del Proceso
=W ard
PROCESOQ SELECCION 02-GALATEA
&L
Lista de Perfiles
& Maestros
Buscar:
] 1
15 Ap. Ap. ASIST
or D Nombre Paterno Materno DNI Codigo Info Res.Presen. Res.Curri. Nota.Curri. PsicO FE.ENTR HO.ENTR ENTR.ASIS ENTR.NOTA Acumulade Final Links
& < 1 LEVI JOEL AGUIRRE ROJAS 001 APTO APTO 424 Si 2016-05-10  23:44:00 Sl 35.67 78.07 Desaprovado  [Editar] -
enla [Eliminar]
) Entrevista
_ 2 CARLOS ALVAREZ PALACIOS 001 APTO APTO 438 S 2016-05-10  23:33:00 sl 39.00 828 Desaprovado  [Editar] -
B z TEOFILO enla [Eliminar]
Entrevista
[0}
3 JOSE CARBAJO BELTRAN 001 APTO APTO 42 NO - - - - - Desaprovado  [Editar] -
] MANUEL en [Eliminar]
Conocimiento
4 ALEXANDER  CASTRO PRIETO DE 001 APTO APTO 413 NO - - - - - Desaprovado  [Editar] -
LOSRIOS en [Eliminar]
Conocimiento
5 JULIO JOSE  LANAZCA RICALDI 001 NOAPTO - - - - - - - - Desaprobado  [Editar] -
en [Eliminar]
Presentacion
Documento
6 SILVANA REYES TORO 001 NO APTO - - - - - - - - Desaprobado  [Editar] -
DEL en [Eliminar]
ROSARIO Presentacion
Documento
7 AMERICO TORRES ZELADA 001 APTO APTO 445 NO - - - - - Desaprovado  [Editar] -
EDDY en [Eliminar]

Conocimiento



ANEXO - Detalle del proceso de seleccion: Proceso 02
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Nitro Pro 10

PDF Architect 5 Creator

COMPLETO-1.xdsx [selo lectura] - Excel
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Iniciar sesién

cal

x

£ Compartir

11 57 fe
A B c D G H 1 J K L |M N O P QR s T U | WM XY B | AR [AB|AC| ALAJ BK AL AMAM AD | AP [AQIARIASAT| AU AV AW AX|Av AZ| BA |BB| BC

;
2 on d
z DATOS PERSDNA DATOS DE PO ACIO — — et
4 z omb ellido P ellido : Objeto s dad idicidicia dicindici dici dicidici d os de P Po T apacia Arn|EIE I
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ANEXO - Captura de Pantalla del seguimiento del Proceso 06

3 GALATEA | Personal X 4 = X

€ | © localhost/galatea/concursantes/indexe/1 1 ¢ Q Buscar B &+ A Q9 H &£ B

-
.
m

-~ Usuario
Conectado Concursantes

Exportar Resultados Curriculares  Exportar Resultados Conocimiento  Exportar Programacion de Entrevistas  Exportar Resultados Finales  Exportar Datos Globales del Proceso

eBoard
PROCESO SELECCION 06-GALATEA
L]
Lista de Perfiles
(7] 105
Mostrar 10 |~ registros Buscar:
@
ID I= Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimiento Nota.Conoci. Psi i FE.E i HO. i Entrevista ENTR.NOTA Act
@
11772 JOSE BUSTAMANTE MOSCOS0 006 APTO APTO 327 NO ASISTIO - - - - - 327
(5] 0 ¢ SILVANO
& Pr
) 11773 YAJAIRA CANAL VEGA 009 APTO APTO 338 DESAPROBAD 08 - - - - - 4L
O Prc
& Prc < 11775  ANTONIO AGUILAR GUZMAN 009 APTO APTO 303 APROBADO 12 Por Evaluar - - - - 42:
NOEL
& Prc
11780 AMELIA CHAVEZ PASTOR 006 APTO APTO 325 APROBADO 12 S 2016-10-03 21:54:00 sl 33.27 T
YOLANDA
11781 SUSSAN SALINAS OMRRAN 002 APTO NO APTO 13.8 - - - - - - - -
SALLY
11785 SERGIO ATOCHE MECA 009 APTO NO APTO 24 - - - - - - - -
MANUEL
11786  MARCOS PALOMINO MEDINA 002 APTO APTO 314 APROBADO 10 S 2016-10-04 22:30:00 SI 30.33 T
JESUS
11787 INEZ VEGA MESTAS 007 NOAPTO - - - - - - - - - -
CARMEN
11791  FRASER HUAMAN TIMOTEQ 003 NOAPTO - - - - - - - - - -

ANGEL




ANEXO - Detalle del proceso de seleccion: Proceso 06
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24 | 23| CAROLINA ANNETT [SERRAND BONIFAZ 002 ENASUNTDSPDL\T\CD.ANAL\STAPROFESuperinth\ ENE! NO_|sI |- |FOLIADO INCORRECTONO FIRM|NO APTO 0
25 | 24|YuULIsA VALVERDE ROMERO 002 EM ASUNTOS POLITICOS ANALISTA PROFE| Superintg S| Ell Ell El El - AFTO 18 74| g4 32[APTO HO HO 12| AFRCBADD El 2016-1( | 3] 12 310D
26 | 25|FERNANDO CRISTOH ANICAMA LOPEZ 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD|Oficina afsl |51 |si NO_|SI |~ |NOFOLIO DEBIDAMENTE LA HO|NO APTO 0
27 | 26|TANY MARIA ARIAS TARAZONA 003 EM PLANILLAS, FPAGOS Y ESPECIALISTA AD| Oficina dd S| NO [SI |- [NO FDLI[‘)DEBIDAMENTEJ SEGU[MO AFTO. 0]
28 | 27|ROBINSON JESUS|CARD PEREZ 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD| Oficina afsl |51 |5l ElES 4PTO o 82| 8] 7.2 43| 23[noarTo [nO NO.
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32 | 31|SANDROARCENIO |GONZALES GALVEZ 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD| Oficina afsl |51 |5l ElES 4PTO si| sl o| e3 s3] 3a[apt0 NO. NO. DESAPROBAD
33 | 32|FRASER ANGEL HUAMAN TIMOTEC 003 EM PLANILLAS, FPAGOS Y ESPECIALISTA AD| Oficina dd S| Ell Ell NC_[si [~ [NCPRESENTE Houa DEVIDAY {HO AFTO -Dl -'_
34 | 33[iosELuis LERTORA LaZARD 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD| Oficina afsl |51 |5l ElES 4PTO of 81| of &1 of 12[noarto [no NO. |
35 ?‘CEMRALDNSD LUCERO DIAZ 003 EM PLANILLAS, FPAGOS Y ESPECIALISTA AD| Oficina dd S| Ell Ell El El - AFTO 0] 8.4 8| B 4| 26|NOAFTO |NO HO |
36 | 35|JUANBACILIO MAMANI BARREDA 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD| Oficina afsl |51 |5l ElES 4PTO si| s3] sa| 6| s8] 32[apTO NO. NO. NO ASISTIO
37 | 26|SHARCUNT RIQUEN ﬁ\ﬂUEN 003 EM PLANILLAS, FPAGOS Y ESPECIALISTA AD| Oficina dd S| El sI_|- [NOCOLOCE HUELLADIGITAL EfHO AFTO -Dl
38 | 37|GABVGIOVANNA |PEREZ CARDENAS 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD| Oficina ddSI ElES 4PTO o 83| 81| &3] 43| 27[noarto [nO NO.
39 | 32|SANTIAGO ANTONIQ PUESCAS MOSCOL 003 EM PLANILLAS, FPAGOS Y ESPECIALISTA AD| Oficina dd S| NO _|SI |- |NOFOLIO DEBIDAMENTE LA HO|NO APTO 0]
40| 39|GILBERFRANK  |saLas CcANO 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD| Oficina ddSI ElES 4PTO o 81| 81 e[ 45| 27[noarto [no NO.
41 ?JUAN ANTCNIO SHEEN PLASENCIA 003 EM PLANILLAS, FPAGOS Y ESPECIALISTA AD| Oficina dd S| El El - AFTO 5,1 85/ 87 B| 48| 323|AFTO HO HO 16| AFRCBADD El 2016-10-0421:33:00 |sI 2| 12| 285[Des|
42 [ 41|DAVIDIOHN E CACHAY 003 _|EN PLANILLAS, PAGOS | ESPECIALISTA AD| Oficina ddSI NO_|SI |- |NOFIRMO TODA LA DOCUMENT NO APTO 0 | |
43 | 42|EDGAR WILLIAM YEMGLE DELGADOD 003 EM PLANILLAS, FPAGOS Y ESPECIALISTA AD| Oficina dd S| NO |SI |- |NOFIRMO DEBIDAMENTE LA H NO APTO 0] | |
44 [ a3|RauL CASTRO MANRIQUE 004 |EN GESTION Y PROCESD] ASISTENTE ADMI| Oficina | ElES |apTo 24| a2l a| s3] 4 3afapt0 NO. NO. NO ASISTIO
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46 | 45|ROSANAMARIA | CONDOR ARELLAND 004 | EN GESTION Y PROCEST] ASISTENTE ADMI| Oficina dds! NO_|sI |- |NOFIRMAFOLIOS: 1518 NOAPTO. 0 | |
47 | 46|JCRGELUIS LUJAN CARRION 004 EN GESTION ¥ PROCESO ASISTENTE ADMI{ Oficina dds! El El - AFTO 5,1 9 £l B 4| 33|AFTO |ND |ND 4| DESAPROBAD
48 [ 47|navpa MALDONADO _|LOPEZ 004 _|EN GESTION Y PROCESD] ASISTENTE ADMI| Oficina s ElES |apTo 23| 83] 83| o 54| 26[noaPTO [NO NO.
49 | 48|MARIAISABEL MEDINA CALDAS 004 EN GESTION ¥ PROCESO ASISTENTE ADMI{ Oficina dds! El El - |APTD 4,4 8.4 8| B 44| 21|APTO HO HO 6| DESAPROBAD
50 | 43|GLORIAMARIA  |MILLA |Escalante  [004 |EN GESTION Y PROCESC| ASISTENTE ADMI| Oficin= dqs NO_|sI |- |FOLIACION INCORRECTAFOLIO {NO APTO of | |
51 | S0|IVANIA PEREZ PORTUGAL 004 EN GESTION ¥ PROCESO ASISTENTE ADMI{ Oficina dds! NO _|SI |- |-FOLIACION INCOMPLETA, LOS {NO APTO -Dl | |
52 | 51|MARCOS LEVAND |RaYa PATAMPOMA 004 | EN GESTION Y PROCESD] ASISTENTE ADMI| Oficina | ElES |apTo of s 8] e[ 4| 26noarto [no NO.
53 | 52|DIANA PADLA ROSILLO PINILLOS DE SOL{ 004 EN GESTION ¥ PROCESO ASISTENTE ADMI{ Oficina dds! NO |NO |- |ANEXO 12 LLENADO DE FDRMAlNDAPTD 0]
54 | 53|MAGALYLOURDES |ALARCON CANCHARI 005 | EN CAPACITACION ¥ DE| ASISTENTE ADMI| Oficina S| NO_|SI |- |HOIASIMPRESAS POR AMBAS C|NO APTO 0 | |
55 | 54|CARLOSALFONSO |ALIAGA ALCALDE 005 EN CAPACITACIGN Y DE| ASISTENTE ADMI{ Oficina dds! El El - AFTO 4,2 84| 82 B 4| 31|AFTO |ND |ND 7| DESAPROBAD
6 | 55|FERNANDO ARTURC| ALVARADD MOSTACERO 005 | EN CAPACITACION ¥ DE| ASISTENTE ADMI[Oficina odsl__|sI ElES 4PTO sa| o] s e a7 3a[apTO NO. NO. &|DESAPROBAD
56|SERGIO JOSE BARRENECHEA | SAAVEDRA 005 EN CAPACITACIGN Y DE| ASISTENTE ADMI{ Oficina dds! Ell Ell El El - AFTO 0] 82 85 B 0] 22|NOAFTO [NO HO -'_ ‘
sa | s7lpEDROORIANDO [RENDEZL CHACAITaNA 005 | EN CAPACITACIAN ¥ DF| ASISTENTE ADMI Oficina ddsl_|No |sI si_|s_|— [iiFnannucomel eTo DF ol uo 2PTO. ol | | | [ hd
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ANEXO - Inicializaciéon de las Variables Intervinientes

Se requiere inicializar el sistema con variables intervinientes, las cuales permite y
ayuda a generar los perfiles requeridos para la postulacion, de la misma manera se

requiere llenar informacion general de la empresa a experimentar.

Se debe contar con los puestos necesarios

3 GALATEA | Personal X |+ - 8 x
€ @ localhost/galates/cargos 8% @ Q Buscar e ¥ &4 9 - T - @8 =
GALATEApersonal = g O =
Carzes
0
Nuevo Carzo

Lista de Cargos

Search:

D 12 Nombre Monto Monto minimo Monto Maximo Links

1 SUPERINTENDENTE 15600 15600 15600 [Tl |
10 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 1387500 1275000 1500000 Z &
11 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 1235000 1150000 1400000 [r4i8-}
12 ABOGADO Il 1383750 1317500 1450000 Z @
12 ABOGADO I 1072000 986000 1160000 Z @
14 ABOGADO | 858400 788800 328000 Z a
15 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l 1258000 1156000 1360000 Z a
18 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 1073000 386000 1160000 Z @
17 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 858400 788800 928000 rai8-}
18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1| 6BET20 31040 742400 Z @
D Nombre Monto Monto minimo Monto Maximo Links

Showing 1 to 10 of 36 entries Previous 2 2 4 Next

Figura: Perfiles del sistema de proceso de seleccién de personal



Se debe contar con detalle del perfil en lenguaje natural y seudocddigo, también
forma parte de las variables intervinientes

4 GALATEA | Personal b - X

) | localhost/galatea/condiciones 8% €@ Q Buscar wEe ¥ &9« - T- 80 =

GALATEApersonal = & ) =

Condiciones

Condiciones

IdDescripcion Cond01Cond02Cond02Cond04Cond0SCondosCandoT Actions
Titulo profesional universitario con estudios de magstria concluidos y/o titulo o diploms de post-grada o

‘especializscién no menor de 200 horss 6 9 meses; con expers 6n de personas . Experi UNIVERSITARIO->TITULD, TS
1 Laboral minima 10 sfios; b) Profesional no menar de 6 sfios; ¢) En | Sector PUblico no mener de 5 afics, w s 5 o 4 0 [OR](MAESTRIA->CONCLUIDA,DIPLOMADO->CONCLUIDA, CURSQ e
4 menor de 4 sfos (piblico y/o privada) yiu d i ESPECIALIZACION >CONCLUIDA) CURS0S->200
t 6n no menar de 4 afioa (piblico o privado)
it io con titula o diploma d én no menor 200 horss 69

meses; con alguna experiencia en conduceién de personas. Experiencia ) Laboral minima 6 afios; b)
2 Profesional no menor de 3 afias; c) En el Sector Piblico no menor de 4 sfos, acupando cargosdirectivosne. & 5 4 [} 2 0
menor de 3 afios (pblico y/o privade) y/u d proyectos
investi menor de 3 afios (piblico y/o p
Page 1 of 1, showing 2 records out of 2 total, starting on record 1, ending on 2

UNIVERSITARIO->TITULO,[OR](CURSO
ESPECIALIZACION->CULMINADO),CURSOS->200

< previousnext =

Actions

* New Condicione

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados. GALATEA10.1

Figura: Detalle del perfil Especialista Il del sistema de proceso de seleccion de
personal

3§ GALATEA | Personal x 4+

€« © localhost/galatea/condiciones/edit/1 8056 c

GALATEApersonal =

Usuario
Condiciones

Edit Condicione

Canectnda

Cond01 10

Cond02 5

Cond03 5

Cond04 0

Cond05 &

Cond0§ 0

v ([0 [\ o || Tl || [0 | [aln

UNIVERSITARIO-=TITULD,
[OR](MAESTRIA-=~CONCLUIDA,DIPLOMADO->C
ONCLUIDA.CURSD
ESPECIALIZACION--CONCLUIDA},CURSOS5--20
[}

Condd7|

Titulo profesional universitario con ~
estudios de maestria concluidos y/o titulo

o diploma de post-grado o especializacién

no menor de 200 horas & 5 meses; con
axperiencia en conduccién de personas .
Experiencia: a) Leboral minima 10 afios; b} w

Descripcion) Frofesionzl ne menor de 6 sfios; ¢ Enel

Submit

Actions

® Delste

# List Condiciones

Desarrollade por FMHB. Derechoz Reservados.

Figura: Seudocodigo del perfil Especialista Il del sistema de proceso de seleccion
de personal



Actividades
de Soporte

ANEXO - Cadena de valor de una empresa con respecto a gestion de
recursos humanos — Proceso de seleccion de personal

GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

IHFRAEETHU[:TURA DE LA EMPRESA
{Ej: Financiaciin, Citn con inversores)

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
clutamienta, Capacitacion, Sistema de Remunera:uﬁ

El proceso de seleccidn de
personal, tiene como
actividades la seleccion

(Ej:: -Dlseﬁn da praductos, investigacion de mtnaﬂn:

COMPRAS
(Ej: Eampnnante-a maguinarias; publicidad, samam;]

del individuo mas
LOGISTICA | OPERACIO- | LOGISTICA | MARKETING| SERVICIOS . .
INTERNA NES EXTERNA | YVENTAS | POST VENTAS capacitado y optimo para
(El: {Ej:Montaje. | (E|: Procesa- | [E|: Fuerza {EJ: un perfil requerido en la
Almacena- fabricacidn mienta de de venias, Instalacidn, : . ;2
meente de de pedidos, promociones, soporte al Institucion, por lo cual se
materiales, |componentes | manejode | publicidad, cliente, requiere analizar su
recepcldn de |, operaciones | depdsiios, |exposiciones,| resolucidn de . .
datas, de sucuresl) | preparacidén | presentacho- que|jas, curriculum, realizar
acceso de de informes) nes de reparaciones) diferentes tipos de
clientes) propuestas)
= pruebas para evaluar el

Actividades Primarias grado de adecuacion del
candidato para el perfil

especifico y asi integrarlo
en la institucidn




ANEXO - Modelamiento del proceso de seleccion

Process 1

Sistema Atenea

Inicia Tracking

1. Reaistra de
Proceso

1

2.Regito de
Perfiles

3. Registra d
Postulantes

3

Documentacion

pto en Revision @

& Documentas?
5. Registra o
Resuitado de
Revision de

Generar Resutacios
De Revision de
Documentos

7. Registro
Resultascios de
Evaluacion
Curricular

Generar Resutacios
de Evaluacion
Curricular

£8pto enRevision
Curricular?

Canvocataria reauiere
Bxamen de
Conodmmiento?

9 Registro
Resultados de

Examen de
Conacimiento

Generar Resutados
de Examen de
Conocimiento

s @)
.

Generar Resutaclos
de Bxamen
Psicotecnica

10. Registra
Resultados del

Psicotecnica

8pto en Bxamen
Psicotecnico?

12, Registro
Resultados de

Entrevista

Generar Resultatios
Finales del Proceso

sapto en
Entrevista?

14, Dedlara
ganadares

13, Generar
Puntajes Firal

enera
Resultados
Finales

Usuario

4, Revision de

presentacion de
Documentos

& Revision de

Curriculum
itae

8. Revision de
Examenes de
Conadmiento

9 Revision de
Exal

Psicatecnico

1. Revision de

Entrevista




ANEXO - Requisitos del Sistema GALATEApersonal

Tecnologia del sistema de proceso de seleccién de personal

Arquitectura

GALATEApersonal, cuenta con multiples funcionalidades que ayudan a gestionar el proceso de
seleccidn de personal, gracias al uso de su framework y arquitectura el cual se permite adaptarse
en cualquier entorno.

Sus pilares mds fuertes son:

- Estabilidad
- Adaptacion
- Seguridad

- Estandarizacion

- Fiabilidad
- Multicapas

Requerimientos y especificaciones

Especificaciones de software y hardware para GALATEApersonal

Especificaciones Basicas

Especificaciones Recomendadas

Sistema Operativo

32/64 bits
Windows 7, 8, 8.1, 10, Server 2003 a mas
Linux (RedHat, Debian, Ubuntu)

32/64 bits
Windows 7, 8, 8.1, 10, Server 2003 a mas
Linux (RedHat, Debian, Ubuntu)

Hardware

Single Core 1.6 o superior
2 GB RAM
10 GB de disco duro

I7 o superiores
8 GB RAM a mas
60 GB de Disco Duro

Maquina Virtual

Compatible

Compatible

Servidor WEB

Apache Web Server 2.2 a mas
IIS 7.0 a mas

Apache Web Server 2.2 a mas
[1IS 7.0 a mas

Base de Datos

PostgreSQL 8.4

PostgreSQL 9.3 a mas

Navegadores WEB

Firefox 14.0 a mas
Google Chrome 10 a mas

Firefox 14.0 a mas
Google Chrome 10 a mas




ANEXO - Patron de Disefio de Sistema

Modelo MVC : Modelo — Vista - Controlador

@

Routers

WEB Server |

CONTROLADOR

PostgreSQL
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Manual Basico de Usuario - GALATEA

Sistema de Procesos de Seleccion de Personal
Manual Basico de Usuario: Administrador y Digitador

1. Iniciar el Aplicativo:

Navegacion del aplicativo, como primera instancia usted debe estar autenticado en
el sistema.

" A3 Pe i . i tio. e=3= & (M)

— ) X 1
5 GALATEA | Personal I[LOGIN X | + 3
€ | @ localhost/galates/users/login ¢ Buscar wBa & & 9 # /- » =
R
GALATEApersonal
Inicie su Session
Usuario:
Password:
.

Link para el ingreso al aplicativo:
http://localhost/galatea/

Para identificarse en el sistema solo ingrese su usuario y password

2. Masterboard del Aplicativo:

Navegacion del aplicativo, como primera instancia usted debe estar autenticado en
el sistema.

Luego se mostrara la siguiente interface como interface predeterminada. En la

parte superior usted podra visualizar el menu con las opciones que su perfil le
permita trabajar y navegar.

GALATEAv.1.0.1



Manual Basico de Usuario - GALATEA

i GALATEA | Personal

€ O

GALATEApersonal

k4

Usuario

X T+

localhost/galatea/users/menu

@ Home

Masterboard fritzherrera

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados.

Link del Menu de Navegacion del Aplicativo

3. Opciones del Menu del Sistema

% GALATEA | Personal

€ 0

X U+

loalhost/galatea/users/menu

GALATEAperscnal
Usuario
Conectado

& Home

GALATEAv.1.0.1

-

Masterboard fritzherrera

Menu de Sistema con las
opciones principales

Desarrollado por FMHE. Derechos Reservados.

GALATEAV.1.0.1
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Manual Basico de Usuario - GALATEA

Maestro de Usuarios:

En el menu se visualizara la opcion “Usuarios” para esta opcion solo podra
acceder los usuarios con perfil de Administrador.
Se podra visualizar la lista de usuarios registrados en el sistema.
Para identificar el perfil que cuenta el usuario en la columna “Acceso” se
visualizara “0” para los perfiles de Administrador y “2” para los perfiles de Usuario

estandar.
3 GALATEA | Personal X+ -
€ OF localhost/galatea/users € Q Buscar *Ba +$ & 9 ¢ - T - &

GALATEApersonal

Il

o
@

3

&3 Usuario
Conectada s

Nueve Usuario
Lista de Usuarios
Search:

D 1= username Acesso Links

12 superjefe 3 8 =z |m
14 patriciaparodi 0 8 = &
17 angelacutipe 2 8 &
19 vivianacolichi 2 8 z|a
20 alfredomartes 2 8 z|[a
21 patriciaorh 2 8 @ |
23 milagrosdiaz 2 8 = &
24 Carlossalas 2 a8 = &
25 luceritoporta 0 8 z|a

localhost/galatea/users/delete/20

En la parte superior de la lista de usuarios del sistema se visualiza un botén
“Nuevo Usuario”, con este podra crear un nuevo usuario.

La interface que se visualizara nos permite ingresar el nombre de usuarios o
username el cual puede contener caracteres del alfabeto ya sea en minuscula o
mayuscula, nimeros.

A continuacién podra afiadir su contrasefia para el usuario.

Y finalmente elegira el tipo de acceso que contara dicho usuario “0” para
administrador y “2” para usuarios estandar.

GALATEAv.1.0.1
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3 GALATEA | Persenal I X |+

€ @ localhost/galatea/users/add

X
Q Buscar wB $ & Q9 < T/- 8 =

a

Nueva Usuario

Nombre del Usuario:
PASSWORD:
Confirmar Password *

Acceso:

Grabar Datos

Desarrollado por FMHE. Derechos Reservados. GALATEAV.1.0.1

En la lista de usuarios podra ver la columna “Links” en donde podra visualizar
botones de accién “Eliminar” y “Editar”

Links

E I._;-'f E """"""""" » Eliminar

X Editar

Si usted desea editar el usuario se visualizara la siguiente interface donde usted
podra editar la informacidn necesaria.

GALATEAv.1.0.1
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3 GALATEA | Personal X |+ = X

€ @ localhost/galatea/users/edit/12 ¢ Q Buscar e & A 2 T~ @ =

0=

GALATEApersonal

1
K‘-

MY Uusuario
@ Users

Nueva Usuario

Nombre del Usuario:

superjefe

PASSWORD:

Acceso:

3 [+

Grabar Datos

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados. GALATEAV.1.0.1

Si usted desea eliminar el usuario se visualizara la siguiente interface donde usted
podra determinar si eliminara la informacién del registro.

¥ GALATEA | Personal X |+ - 8 x

€« O localhost/galatea/users c Q Buscar Q B ¥ A O ¢ - Tl .

Are you sure you want to delete # patriciaparodi?

Cancelar

GALATEAv.1.0.1
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En el menu se visualizara la opcion “Maestros” para esta opcion solo podra acceder
los usuarios con perfil de Administrador.

Ademas se podra acceder a un submenu en el cual podra acceder a los maestros
de “Convocatorias”, “Cargos”, “Organos”, “Unidades”.

Maestro de Cargos
Se podra visulizar la lista de cargos registrados en el sistema.

3 GALATEA | Personal P -+ =
&« c o @ localhost/galatea/cargos 0% e O Y Buscar o THE =
= & Q) = |
Cargon
- -
Lista de Cargos
Search:
n Nombre Monto Monto minimo Monto Maximo Links
1 SUPERINTENDENTE 15600 15600 15600 Z 8
10 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 1387500 1275000 1500000 @z
1 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 1235000 1150000 1400000 Z 8
12 ABOGADO Il 1383750 1317500 1450000 Z 8
13 ABOGADO Il 1072000 586000 1160000 z 8
14 ABOGADO | 858400 788800 928000 Zz 8
15 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 1258000 1156000 1260000 z 8
16 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 1073000 386000 1160000 Zz 8
17 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | B58400 788800 528000 z 8
18 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 686720 631040 742400 Zz 8
D Nombre Monto Monto minimo Monto Maximo Links
Showing 1 to 10 of 36 entries Previous 2 3 4 Next

En la parte superior de la lista de cargos del sistema se visualiza un botén “Nuevo Cargo”,
con este podra crear un nuevo cargo.

La interface que se visualizara nos permite ingresar el nombre del cargo.

Ademas, podra anadir el monto de sueldo estandar del cargo. También podra afiadir los
montos minimos y maximos que puede ganar en el cargo creado.

GALATEAv.1.0.1
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5 GALATEA | Personal

<« C @

@ localhost/galatea/cargos/add s e @ ¥ | Q Buscar e TE =

Cargos

Nueva Cargo

Mombre del Cargo:

Monto de Remuneracion Base!

Monto de Remunera

Monto de Remuneracion Maximo:

Desarrollade por FMHE. Derechos Reservades. GALATEA w104

En la lista de cargos podra ver la columna “Links” en donde podra visualizar botones de
accion “Eliminar” y “Editar”

[ E[ ----------- »| Eliminar

Editar

Si usted desea editar el cargo se visualizara la siguiente interface donde usted podra editar
la informacién necesaria.

GALATEAv.1.0.1
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¥ GALATEA | Personal

<« c @

localhost/galatea/cargos/edit/12 s e @ | | Q Buscar N T & =

GALATEApersonal = =] =

Usuario
Coneciado Cargos

Editar Cargo

Mombre del Cargo:

ABOGADO Il

Monto de Remuneracion Base!

1383750 &

Monto de Remuneracion Minimo:

1317300 o

Monto de Remuneracion Maximo:

1450000 i

Activo:

Grabar Datos

Desarrollade por FMHE. Derechos Reservades. GALATEA w104

Maestro de Organos

Se podra visulizar la lista de organos institucionales registrados en el sistema.

3 GALATEA | Personal

&« ¢ @

localhost/galatea/organos s+ @ | | Q Buscar e T E =

GALATEApersonal = o) = =
u Usuario
Conecinda Organos
Nuevo Organo
Lista de Organos
Search:
i 1 Nombre Alias Activo. Links.
1 Superintendencia Superintendencia 1 Z &8
10 Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones 1 Z &
11 Direccion de Licenciamiente Direccion de Licenciamiente 1 Z @&
12 Direccion de Supervision Direccion de Supervision 1 @/
13 Direccion de Fiscalizacion y Sancion Direccion de Fiscalizaciony Sancion 1 @/
14 Direccion de Documentacion & Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos Direccion de Documentacion & Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos 1 z|[=
2 Secretaria Genersl Secretaris Genersal 1 Z®
2 Organo de Contrel Institucional Organe de Control Institucional 1 Z 8
4 Procuradoria Publica Procuraderia Publica 1 zs
5 Oficina de Aseseria Juridica Oficina de Asesoria Juridica 1 Z @&
1 Nombre Alias Active Links
Showing 1 to 10 of 14 entries. Previous - 2 | Next
localhost/oalateaoraanos?: v

En la parte superior de la lista de érganos institucionales del sistema se visualiza un botén
“Nuevo Organo”, con este podra crear un nuevo érgano institucional.

GALATEAv.1.0.1
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La interface que se visualizara nos permite ingresar el nombre del organo.

3 GALATEA | Personal x g =

<« C @ localhost/galates/organos/add o @ 7| | Q Buscar Im@o T HE =

GALATEApersonal = (SR I

#Y usuario
Conectade Organos

Nueva Organo

Nombre del Organo:

Alias:

Activo:

Grabar Datos

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados. GALATEAV.1.0.1

En la lista de 6rganos podra ver la columna “Links” en donde podra visualizar botones de
accion “Eliminar” y “Editar”

[ E[ ----------- »| Eliminar

Editar

Si usted desea editar el érgano se visualizara la siguiente interface donde usted podra
editar la informacion necesaria.

10
GALATEAv.1.0.1
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3 GALATEA | Personal

&« ¢ @

ocalhost/galatea/organos/edit/12

GALATEApersonal

.

o @ t7 | Q Buscar e T A =

Usuario
Conectado Organos

Nueva Organo

Nombre del Organo:

Direccion de Supervision

Alias?

Direccion de Supervision

Activo:

Grabar Datos

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados.

Maestro de Unidades

Se podra visulizar la lista de unidades institucionales registrados en el sistema.

3 GALATEA | Personal
<« C () localhost/galatea/units
GALATEApersonal =
u Usuario
Conectada Units
Nusvo Unidad

Lista de Unidades

D 1% Nombre

1 Superintzndencis
10 Unidad de Abastecimiento

11 Unidad de Administracién Financiers

12 Unidad de Ejecucién Coactiva

13 Unidad de Atencién al Ciudadane y Trémite Decumentario
1 Oficina de Tecnologias de la Informacién

15 Oficina de Recursos Humanos

1 Oficina de Comunicaciones

17 Direccién de Licenciamiento

18 Direccién de Supervision

1 Nombre

Showing 1 to 10 of 24 entries

Alias

Superintzndencia

Unidad de Abastecimisnto

Unidad de Administracién Financiera

Unidad de Ejecucién Coactiva

Unidad de Atencién al Ciudadane y Trémite Documentario

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Comunicaciones

Dirsccién de Licsnciamisnto

Direccién de Supervisién

Alias

Search:
Activo Organo

1 Superintendencia

1 de Admini

1 de Admini

1 Oficina de Administracion

1 Oficina de Administracion

1 Oficina de Tecnologias de la Informacion
1 Oficina de Recursos Humanos

1 Oficina de Comunicaciones

1 Direccion de Licencismiento

1

Active organo

In @ T &

GALATEA v.1.0.1

T

80% e @ 7 Q Buscar

Links

Z 8

En la parte superior de la lista de unidades institucionales del sistema se visualiza un

botén “Nueva Unidad”, con este podra crear una nueva unidad institucional. Se debe

GALATEAv.1.0.1

11
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tener en consideracidn que para crear una nueva unidad se debe haber registrado por lo
menos con anterioridad un drgano institucional, que la unidad se relaciona directamente
con un érgano institucional

<« ¢ @ @ localhost/galate 80% e @ v Q Buscar @ T & =

GALATEApersonal = = ) =

Units

Nueva Unidad

Nombre del Unidad:
Alias:

Activo:

Hombre del Organo:

Superintendencia v

Grabar Datos

Desarrollado por FMHB. Derechos Reservados. GALATEAV1.0.1

En la lista de unidades podra ver la columna “Links” en donde podra visualizar botones de
accién “Eliminar” y “Editar”

Ij E[ ----------- »| Eliminar

Editar

Si usted desea editar la unidad se visualizara la siguiente interface donde usted podra
editar la informacion necesaria.

12
GALATEAv.1.0.1



Manual Basico de Usuario - GALATEA

3 GALATEA | Personal

c @

i@ T

Nueva Unidad

Nombre del Unidad:

Unidad de Ejecucién Coactiva

Alias:

Unidad de Ejecucién Cosctiva

Activo:
Nombre del Organo:

Oficina de Administracion w

Grabar Datos

Desarrollado por FMHE. Derechos Reservados. GALATEAV.1.0.1

Maestro de Procesos de Seleccion

Se podra visualizar la lista de procesos registrados en el sistema.

<~ C o @ localhost/galate so% e @ ¥ | Q Buscar In @ T & =
n "
= = ] L]
Nuewo Process
Lista de Procesos.
Search: | proe
» Nombre I Observacion Links
2 PROCESO 01 Proceso de prueba 1 a8z 8
2 FROCESO 02 Proceso de prueba 02 a|za
s PROCESO 03 Process de prueba 03 o=
6 PROCESO 04 Process de prueba 04 o=
10 PROCESO 05 de prueb 0 8= e
1 PROCESO 06 de prueba 0 azs
D Nombre Observacion Links
Showing 1 to 6 of § entries (filtered from 10 total entries) Previous Next
v

En la parte superior de la lista de procesos de seleccion del sistema se visualiza un botdn
“Nuevo Proceso”, con este podrd crear un nuevo proceso de seleccion.

GALATEAv.1.0.1
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e @ 7 Q Buscar o T E
SIS

80%

<« c @

Nueva Proceso

Hombre del Proceso:

Descripcion:

Observacion:

[

» Eliminar

Visualizar i
1

1

I

Modificar

Si usted desea editar el proceso se visualizard la siguiente interface donde usted podra

editar la informacién necesaria.

14

GALATEAv.1.0.1



Manual Basico de Usuario - GALATEA

3 GALATEA | Personal

c @

= @ ¢ | Q Buscar @ T

Procesos

Editar Proceso

Nombre del Proceso:

PROCESO 03

Descripcion:

Proceso de prueba 03

Observacion:

Si usted desea visualizar el proceso se visualizara la siguiente interface donde usted podra
administrar los perfiles que cuenta el proceso, por lo menos se debe ingresar un perfil
para poder realizar el proceso de seleccion. (Ademas se debe tener informacion en los
maestros de cargos y maestro de unidades, porque esta informacidon es necesaria para
poder crear un perfil adecuadamente.)

GALATEApersonal = = G =

) ® &

@
Retornar Eitar Proceso Eommar Muevo Perfil

Id 3

Nombre PROCESO 03
Descripcion Proceso de prucba 03
Observ:

Listado de Perfiles

ID  Proceso  Codige  Objeto Vacante  Unit Carge Links

m s 001 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 el
135 5 o0+ ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 z 8
@ s 007 ESPECIALISTA LEGAL 1 z &
201 5 010 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 ASISTENTE z 8
204 5 013 APOYO ADMINISTRATIVO EN SEGURIDAD FISICAY PREVENCION 1 TECNICO Al z &
207 5 016 APOYO EN SERVICIO DE LIMPIEZA 1 TECNICO A z 8
20 5 013 APOYO EN SERVICIOS GENERALES 1 TECNICO ADMIN Z &
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Afadir Perfiles
L) @ I} ®___________ >
L ~Hetomnar Editaj Proceso Enirrar Nuevo Perfil al Proceso
e ) . seleccionado
Ve ’ \\
4 \
Retornar al / N
4
maestro de ¥ \
\
Procesos ) <4
Editar el Proceso
actual Borrar el
Proceso

En la parte superior se encuentra 4 botones de accion los cuales permite administrar el
proceso.

“Retornar” con esta opcion se regresa a la interface maestro de procesos.

“Editar Proceso” con esta opcion se nos permite poder modificar informacion del proceso.
“Borrar Proceso” esta opcion nos permite eliminar todo el proceso.

“Nuevo Perfil” esta opcion nos permite afiadir nuevos perfiles al proceso de seleccio

Se visualizara el interface que nos permite crear el nuevo perfil. Se debe considerar que el
usuario le asigan de forma manual el codigo de cada perfil.

¥ GALATEA | Persenal

&« ¢ @ © localhost/galate B0% e @ 7| | Q Buscar Ine@o T & = b

Vacantes

A

Retornar

MNueva Perfil

Codigo del Perfil:
Objeto del Perfil:
Numero de Vacantes:
Nombre de la Unidad:

MNombre del Cargo:

Grabar Datos
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En la interface de visualizar proceso ademas de visualizar la informacién general del
proceso seleccionado en la parte inferior se puede visualizar la lista de perfiles asociados
al proceso de seleccién en la columna que menciona “Links” se cuenta con dos opciones
“Editar” para poder editar el perfil seleccionado y “Eliminar” para poder eliminar el perfil
seleccionado

Editar Perfil
R
Links L
&
Eliminar Perfil
- QSR .

Se visualiza la interface para poder editar el perfil seleccionado.

1 & GALATEA| Personal x

3 & [ @ localhost/galate 80% e @ % | Q Buscar In @ T [ =

GALATEApersonal

L}

KI-
'S

&

MY usuario
Conesindo Vacantes

)

Retornar

Nueva Perfil

Codigo del Perfil:

0oL

Objeto del Perfil:
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Numero de Vacantes:
1 -
Nombre de la Unidad:

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

Nombre del Cargo:

ESPECIALISTA ADMINISTRATVO ~

Grabar Datos

GALATEAv.1.0.1
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Seguimiento de procesos:

El histérico de proceso solo puede acceder el usuario con perfil de administrador donde
podra visualizar todo el proceso ademds podra editar los resultados, toda esta
modificacion se realizara responsabilidad del administrador el aplicativo permite
manipular libremente la informacion.

Los usuarios con perfil de usuario estandar solo podran visualizar los procesos actuales y
en proceso donde solo podran inscribir a los postulantes en un proceso y realizar su
seguimiento, este usuario solo podra ingresar informacion del proceso, no podra editar ni
eliminar informacioén. Solo los usuarios con perfil de administrador podrdn editar o
eliminar informacion del proceso e informacién de cada concursante.

Se muestra una interface de seguimiento de proceso de seleccion en la parte superior se
visualiza 5 botones de acciones los cuales generan los resultados correspondientes a cada
etapa ya sea etapa de Postulacion, Etapa de Conocimientos, Programacioén de entrevistas,
resultados de entrevistas y una matriz general de todo el proceso

GALATEApersonal = o ) =

PROCESO SELECCION 02-GALATEA

Lista de Perfiles

Ap. Ap. ASIST
n Nombre Paterne Materna oNI codigo Infa Res.Presen. Res.Curri. Nota,Curri. Ppsico FE.ENTR HO.ENTR ENTR.ASIS ENTR.NOTA Acumula

1 LEVIJOEL  AGUIRRE  ROJAS 001 APTO APTO 424 3 20160510 234400 e 3367 78.07

CARLOS ALVAREZ PALACIOS 001 APTO APTO 428 3 20160510 233300 e 22.00 528
TEOFILO

E JosE CARBAJO  BELTRAN 001 APTO APTO a2
MANUEL

1 ALEXANDER  CASTRO PRIETO DE 001 APTO APTO 413
LOSRIOS

5 JULIOJOSE  LANAZCA  RICALDI 001 NO APTO

& SILVANA REVES TORD 001 HO APTO

Para poder inscribir a un concursante en algln proceso posiciénese en el menu del
sistema ubique el proceso activo a trabajar se visualizara un submenu donde usted vera
“Inscripcién” de click y se visualizara la siguiente interface.

18
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¥ GALATEA | Personal X

c @

GALATEApersonal =

u

I & @ localhost/galate B0%

Usuario
Canecisda Concursantes

fritzherrers

- 9 ﬁ Q, Buscar

N @ T I8

Nuevo Concursante

Nombre del Concursante:
Apellido Paterno:
Apellide Materno:

Perfil:

398

Grabar Datos

Desarrollade por FMHE. Derechos Reservados.

GALATEAW.1.0.1

Cuando la inscripcion se realiza adecuadamente en la interface del proceso se visualizar

un mensaje de confirmacion “El concursane fue registrado correctamente”.

Evaluacién de las etapas.

Las etapas cuentan con una secuencia ya predefinida.

Al momento que se inscribe un concursate este se encuentra apto para poder ser

GALATEAv.1.0.1

= =] [
El concursante fue registrado correctamente.
Concursantes
ExportarResultados Curriculsres Exp " Errmtss B Exports Procesn
PROCESO SELECCION 07-GALATEA
Lista de Perfiles
Buscar:
158 Ap. Ap. ASIST
[ Nemb: Paten Mats DN Codigo Infe Res.Presen. Res.Curri Nota.Curri. PSICO FE.ENTR HO.ENTR ENTR.ASIS ENTR.NOTA Acumul.
1 prucbamas  ddazzadasdsad  sasas 598 APTO APTO 40
Pedro Matias bribie 938 Por evaluar
2 Ped Mati bribi 999 il
4 Jjuanits pedrits m; 595 TO °] 41 2017-01-02 00:15:00
< >
D Nomb Ap. Paterno Ap. DNI Codig Inf Res.Presen. Res.Curri Nota.C AsIST FE.ENTR HO.ENTR ENTR.ASIS ENTR.NOTA Acumul:
Materno PSICO
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evaluado en la fase de postulacidn, en la columna “Presentacién” del concursante inscrito
usted visualizara la opcion “Por evaluar” esto indica que podrad iniciar la evaluacién, si de
lo contrario se indica “Apto / No Apto” el concursante ya fue evaluado. Solo se podra
editar el usuario que cuente con el perfil de administrador. Cuando de click a la opcidn
“Por evaluar” se visualizara la siguiente interface.

Evslussptos

Fritzherrera

Revision de Presentacion

Nembre: Pedra Mat;

CODIGO: 398 - UNID: eneral - CARGO: ASESOR 1- DBJETO: - Prueba de procesax:
del pl blecido en el

1. Cumple con pre: de las bases del proceso de seleccion:

st v
2. Cumple con el llenade de todos | indi Lmodelo de tic
st v

3. Presenta ficha de resumen curricular del Postulante (Anexo Ng 3)

4. Presenta copia de ficha RUC

5. Presenta copia de DNI

7. Presenta los anexos N 02 al 12

8. Presenta Certificado de Estudias de Educacion Secundaria( solo para los casos requeridos. Ejempla Tecnico Administrative I, Secretaria |y I, Chofer)

Usted podra realizar la evaluacién segun corresponda el caso, toda la evaluacion de realiza
de forma manual, también el resultado final se realiza de forma manual.

Al momento de grabar la evaluacién este retornara a la interface de seguimiento del
proceso seleccionado y se visualizara el siguiente mensaje “Se gravo la Evaluacién de
Presentacién”.

Se grabo la informacion - Presentacion.

Concursantes

Exportar Resuliados Curriculares  Exportar Resultedos Conocimiento | Exportar Programacion de Entrevistas  Exportar Exports 6 Proceso

PROCESO SELECCION O7-GALATEA

Lista de Perfiles

Mostrar 10 v | registros Buscar:

0 2 Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Nota.Curri. Nota.Conoci. i i FE.Entrevist: HO.Entrevist: En
12172 juanite pedrito mas 993 APTO APTO a4 11 sl 2017-01-02 00:15:00 Por
12173 prucbamas ddassadasdsad  sasas 398 AFTO APTO 40 DESAPROBADO 9

12174 Pedro Matias bribio 598 #5700

12175  Pedro Matias bribio 393 Por evalua

< >
D Nombre  ApPaternc  ApMaterno  Codigo  Presentacion  Curricular  Nota.Curri.  Conocimiento  Nota.Comoc.  Psicotecmico  FEEntrevista  HO.Entrevista Ent
Mosirando registros del 1 a1 ¢ de un total de 4 registros Anterior Siguiente
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Si desea editar esta columana se visualizara la siguiente interface.

GALATEApersonal = = ) =
Evaluaaptos
fritzherrera

®

Bormar

Revision de Presentacion

Nembre: Pedra Mats
CODIGO: 398 - UNID:

eneral - CARGO: ASESOR 1 - OBJETO: - Prueba de procesooc
1. Cumple con pre del pl blecido en el

de las bases del proceso de seleccion:

3. Presenta ficha de resumen curricular del Postulante (Anexo Ng 3)

4. Presenta copia de ficha RUC

5. Presenta copia de DNI

7. Presenta los anexos Né- 02 al 12

En la columna “Curricular” usted visualizara la opcién “Por evaluar” esto indica que podra
iniciar la evaluacién, si de lo contrario se indica “Apto / No Apto” el concursante ya fue
evaluado. Solo se podrd editar el usuario que cuente con el perfil de administrador.

GALATEApersonal = SRS

Se grabo la informacion - Presentacion.

Concursantes

Exportar Resuliados Curriculares  Exportar Resultedos Conocimiento | Exportar Programacion de Entrevistas  Exportar Exports 6 Proceso

PROCESO SELECCION O7-GALATEA

Lista de Perfiles

Mostrar 10 v | registros Buscar:
0 2 Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. Nota.Conoci. i i FE.Entrevist: HO.Entrevist: En
12172 juanite pedrito mas 993 APTO APTO a4 11 sl 2017-01-02 00:15:00 Por
12173 prucbamas ddassadasdsad  sasas 398 AFTO APTO 40 DESAPROBADO 9
12174 Pedro Matias bribio 598 #5700
12175  Pedro Matias bribio 393 Por evaluar
< >
D Nombre  ApPaternc  ApMaterno  Codigo  Presentacion  Curricular  Nota.Curri.  Conocimiento  Nota.Comoc.  Psicotecmico  FEEntrevista  HO.Entrevista Ent
Mosirando registros del 1 a1 ¢ de un total de 4 registros Anterior Siguiente

Cuando de click a la opcion “Por evaluar” se visualizara la siguiente interface.
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Evaluacurris Close

fritzhe

Calculadora de Fechas

Evaluacion Curricular

Nombre: Pedro Matias b
CODIGO: 998 - UNIDAD:

eneral - CARGO: ASESOR 1 - OBJETO: - Prucba de procesei:

1. Criterio de evaluacio encia Laboral:

. Criterio de evaluaci iencia profesional ienci ifica (tecnico istrativo 1, chofer):

I, Criterio de evaluacion - fend: i ica en el sector Publico y directivasy d investi apartici cty

IV. Formacion academica y/o nivel e estudios:

V. Cursos yfo estudios de postgrado, especializado, otros:

Total de Puntos Alcanzades:

Usted podra realizar la evaluacién segun corresponda el caso, toda la evaluacion de realiza
de forma manual, el resultado se calcula de forma automatica.

Al momento de grabar la evaluacidn este retornara a la interface de seguimiento del
proceso seleccionado y se visualizara el siguiente mensaje “La Evaluacion Curricular esta
grabada”.

GALATEApersonal = B2 =

La evaluacion Curricular esta grabada

Concursantes

D D ] [

Exportar Resultados Curriculares  Expy o Entrevistas P Exportar Datos Gl Procsso

PROCESO SELECCION O7-GALATEA

Lista de Perfiles

Mostrar 10 |w | registros Buscar:

10 |2 Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimiento Nota.Conoci. Psicotecnico FE.Entrevista HO.Entrevista En
12172 juanite pedrito mas 355 APTO APTO a APROBADO 1 s 2017-01-02 00:15:00 Foi
12173 pruchamas ddassadssdssd  sssas E= #PTO APTO 0 DESAPROBADD 9

12174 Pedro Matias bribio E= APTO Por Evaluar

12175 Pedra Matias bribio 599 Por evalus

< >
n Nombre  Ap.Paterno  Ap.Materno Codigo Presentacion  Curricular Nota.Curri. Conocimi Nota.Conoc. i i FE.Entrevist: HO.Entrevist Ent

Si desea editar esta columana se visualizara la siguiente interface.
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GALATEApersonal = = )

Evaluacurris

fritzherrera

Caleuladora de Fechas )
Bormar

Evaluacion Curricular

Nombre: prueba mas ddsssadasdssd sasas
CODIGO: 398 - UNIDAD: Secretaria General - CARGO: ASESOR 1 - OBJETO: - Prucba de proceseic
1. Criterio de evaluacion - Experiencia Laboral:

10

. Criterie de evaluacion - Experiencia profesional fendi ifica (tecnico istrativo, chofer):

10

I, Criterio de evaluacion - ienci: i ica en el lico y d iractivosy d
10

IV. Formacion academica yfo nivel de estudios:

5

V. Cursos y/o estudios de postgrado, especializado, otros:

s
Presenta alguna Discapacidad:

s v
Pertenece a las Fuerzas Armadas:

sl ~

En la columna “Conocimiento” usted visualizara la opcién “Por evaluar” esto indica que
podra iniciar la evaluacion, si de lo contrario se indica “Aprobado / Desaprobado” el
concursante ya fue evaluado. Solo se podra editar el usuario que cuente con el perfil de
administrador.

GALATEApersonal = & )

H Usuarie La evaluacion Curricular esta grabada

[
Concursantes

| D 0O 0

Exportar Resultados Curriculares.  Exportar i Exportar Entrevistes | Exportar Exportar Datos G Proceso

PROCESO SELECCION O7-GALATEA

Lista de Perfiles

Mostrar 10 | registros Buscar:

D I Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codige Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimi Neta.Canoc. i i FE.Entrevista HO.Entrevista En
12172 juanito pedrito mas 99 APTO APTO a1 APROBADO 1 s 20170102 00:15:00 Pol
12173 prusbamas  ddsssadssdsad  sssas s98 APTO APTO %0 DESAPROBADO 9

12174 Pedro Matias bribie 398 AFTO Por Evaluar

12175 Pedro Matiaz bribia 99 Por evaluar

< >
D Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular MNota.Curri. Conocimis Nota.Conodi. i i FE.Entrevist HO.Entrevist: Ent

strand del 12l 4 de un total d Anterior Siguisnts

Cuando de click a la opcién “Por evaluar” se visualizara la siguiente interface.

GALATEAv.1.0.1
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¥ GALATEA | Personal

< ¢ @

oo @ | | Q Buscer

@ localhost/galate 30%

GALATEApersonal =

H

Usuzrio
Canecinda Evaluaconocimientos

fritzherrera

&

Borrar

I

Evaluacion de Conocimientos

Nembre: juanito pedrito mas
CODIGO: 339 - UNIDAD: Oficina de Recursos Humanos - CARGO: ASISTENTE | - OBJETO: - PRUEBA 2
Asistio al Examen:

sl

Nota del Examen:

1

Resultado de la Evaluacion:

APROBADO

Observaciones:

Usted podra realizar la evaluacién segun corresponda el caso, en primera instancia usted

tiene que definir si asistié a la evaluacidn si asistié se habilitara para poder realizar la

evaluacion la evaluacién de realiza de forma automatica.

Al momento de grabar la evaluacion este retornara a la interface de seguimiento del

proceso seleccionado y se visualizara el siguiente mensaje “La Evaluacién fue grabada”.

GALATEApersonal =

La evaluacion de conocimientos fue grabada.

Concursantes

| D 0O 0

Exportar Resultados Curriculares  Exportar i Exportar Entrevistas | Exportar Exportar Datos Gl Proceso

PROCESO SELECCION 07-GALATEA
Lista de Perfiles
Mostrar 10

| registros

D I Nombre

Ap.Paterne Ap.Materno Codige Presentacion Curricular Nota.Curri. [ Nota.Ce
12172 juanits pedrito mas 599 AFTO APTO a1 APROBADO 1
12173 pruebamas  ddssadasdsad sasas £ AFTO APTO 40 DESAPROBADO 9
12174 Pedro Matias bribio 598 AFTO Por Evaluar
12175 Pedro Matias bribio £ Por evalua
<
n Nembre Ap.Paterno  Ap.Materno Codigo Presentacior Curricular Hota.Curri. c MNota.C

tros del 1 al 4 de un total de 4

Si desea editar esta columana se visualizara la siguiente interface.

GALATEAv.1.0.1

FE.Entrevista

2017-01-02

FE.Entrevista

HO.Entrevista

00:15:00

HO.Entrevista

Poi
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¥ GALATEA | Personal

&« ad o @ localhost/galate B80% e @ | | Q Buscar In @ T &

GALATEApersonal =

MY usuario
Conectada Evaluaconocimientos

fritzherrera

[
Kl\-
&

]

Bomar

Evaluacion de Conocimientos
Nombre: juanito pedrito mas

CODIGO: 593 - UNIDAD: Oficina de Recursos Humanos - CARGO: ASISTENTE | - OBJETO: - PRUEBAZ
Asistio al Examen:

sl =

Nota del Examen;

1

Resultade de la Evaluacion:

APROBADO

Observaciones:

En la columna “Psicotécnico” usted visualizara la opcién “Por evaluar” esto indica que
podra iniciar la evaluacion, si de lo contrario se indica “Si / No” el concursante ya fue
evaluado. Solo se podra editar el usuario que cuente con el perfil de administrador.

5 ~
GALATEApersonal = 2 () =
La evaluacion de conocimientos fue grabada.
Concursantes
Exportar Resultados Curriculares Exportar i Exportar Entrevistas. Exportar Exportar @l Proceso
PROCESO SELECCION 07-GALATEA
Lista de Perfiles
Mostrar 10 | registros Buscar:
D I Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codige Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimi Neta.Canoc. i i FE.Entrevista HO.Entrevista En
12172 juanite pedrito mas S APTO a0 a1 APROBADO 1 s 2017.01.02 o0:15:00 Pl
12173 pruebamas ddassadssdsad sasas 998 APTO APTO a0 DESAPROBADO 3
12178 Pedro Matiaz. bribia ss8 APTO Por Evaluar
12175  Pedro Matias bribie 999 Por evalua
< >
1 MNombre Ap.Paterno Ap.Materno Codige Presentacion Curricular MNota.Curri. [ < imi Nota.Cs i, it if FE.Entrevista HO.Entrevista Eni

tros del 1 al 4 de un total de 4 Anterior Siguiente

Usted podra realizar la evaluacién segun corresponda el caso, solo se podrd ingresar la
asistencia al examen psicotécnico, ademads puede ingresar la fecha cual se le programara
su entrevista personal ademads también podra afiadir la hora de la entrevista estos datos
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no son necesarios después los puede anadir.

¥ GALATEA | Personal
c @

GALATEApersonal

kA

g

- ?:1’ Q_ Buscar

@ localhost/galate

Usuario
Caneciado Evaluapsicos

fritzherrera

)

Borrar

* N

in @ T | =

Asistencia al Examen Psicotecnico y Programacion de Fecha para Entrevista

Nombre juanito pedrito mas

Datos CODIGO: 999 - UNIDAD: Oficina de Recursos Humanos - CARGO: ASISTENTE | - OBJETO: -

Asistio al Examen Psicotecnico:

sl

Fecha tentativa para Entrevista:

2017-01-02

Hora tentativa para Entrevista:

12:15AM

Grabar Datos

PRUEBAZ

Al momento de grabar la evaluacion este retornara a la interface de seguimiento del

proceso seleccionado y se visualizara el siguiente mensaje “La informacidn fue grabada”.

La evaluacion se grabo.

Concursantes

Exportar Resultados Curriculares Exportar Exportar Entrevistas Exportar Exportas Gi Proceso
PROCESO SELECCION 07-GALATEA
Lista de Perfiles
Mostrar 10 v | registros
i & Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimis Nota.C:
12172 juanite pedrito mas 595 210 2PTO P APROBADO u s
12173 pruebamas ddassadssdsad sasas 998 APTO PTO 40 DESAPROBADO E
12174 pedro Matias bribio 598 A°T0 Por Evalusr
12175 Pedro Matias bribio 393 Por evaluar
<
L Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. G imi Nota.C

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

Si desea editar esta columana se visualizara la siguiente interface.

GALATEAv.1.0.1

Buscar:

FE.Entrevista HO.Entrevista En

20170102 00:15:00 Poi
>

FE.Entrevista HO.Entrevista Eni
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| 5 GALATEA | Personal x

i« G o (@) localhost/galate 8026 e @ % | Q Buscar In @@ T 4 =
A L)
GALATEApersonal = B () =%
Usuario
o
u Coneciada Evaluapsicos
fritzherrera
Borrar
Asistencia al Examen Psicotecnico y Programacion de Fecha para Entrevista
Nombre juanito pedrito mas
Datos CODIGO: 395 - UNIDAD: Oficina de Recursos Humanos - CARGO: ASISTENTE | - OBJETO: - PRUEBA 2
Asistio al Examen Psicotecnico:
sl i
Fecha tentativa para Entrevista:
2017-01-02
Hora tentativa para Entrevista:
12:15AM
Grabar Datoa
W
u

Al momento de grabar la edicion de la evaluacion este retornara a la interface de

seguimiento del proceso seleccionado y se visualizara el siguiente mensaje “La evaluacion

se grabo”.

GALATEApersonal = =]
Usuario La evaluacion se grabo.
Conactacn

Concursantes

Exportar Resultados Curriculares || Exp » Entrevistas | Exp P 5 Proceso

PROCESO SELECCION 07-GALATEA

Lista de Perfiles

Mostrar 15 |v | registron Busear:

D & Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. [ imi Nota.C FE.Entrevist: HO.Entrevista
12172 juanite pedrito mas 595 APTO APTO 41 APROBADO 11 S 2017-01-02 00:15:00
12173 prucbamas  ddazsadasdsad  sasas 558 APTO APTO 40 DESAPROBADO ]

12174 Pedro Matias bribio 598 APTO Por Evaluar

12175 Pedro Matias bribio 999 Por evaluar

<

n Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimiento Nota.Conodi. FE.Entrevist HO.Entrevist

Mostrando registros del 1 al ¢ de un total de 4 registros

GALATEAv.1.0.1

En

Fo
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En la columna “Entrevista” usted visualizard la opcidn “Por evaluar” esto indica que podra
iniciar la evaluacidn, si de lo contrario si indica “Si / No” el concursante ya fue evaluado.
Solo se podra editar el usuario que cuente con el perfil de administrador.

GALATEApersonal = o) =

La evaluacion se grabo.

Concursantes

Exportar Resultados Curriculares  Expe o Entrevistas p o & Proceso
PROCESO SELECCION 07-GALATEA
Lista de Perfiles
Mostrar 10|+ |registros Buscar:
Iresentacion Curricular Nota.Curri. Conocimiento Nota.Conoci. Psicotecnico FE.Entrevista HO.Entrevista Entrevista ENTR.NOTA Acumulado Final Links
FTO APTO a1 APROBADO 1 s 2017-01-02 00:15:00 Por evaluar - 52
T 20 0BADG 12 v 2
#T0 Eval
I Iniciando
Proceso
< >
resentacios Curricu lar Hota,Curri. Nota.Conodi. Psicotecnico FE.Entrevista HO.Entrevista Entrevista ENTR.NOTA Acumulado Final Links

Mostrande registros del 1 sl 4 de un total de 4 re

Usted podra realizar la evaluacién segun corresponda el caso, en este caso usted primero
debe indicar si la asistencia fue positiva luego debe de elegir los miembros del jurado de la
entrevista. A continuacidn, debe indicar el puntaje que cada miembro ha evaluado. Los
calculos se realizaran de forma automatica.
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GALATEApersonal =G =

Usuario
Corectada Evalusentrevistas

Fritzherrera

Add Evaluaentrevista

uanito pedrito maz

INombre
[Datos EODIGO: 555 UNIDAD: Oficins d Recursos Humanes - CARGO: ASISTENTE |- OBJETO: - FRUEEAZ
sistencia s
primer Mismbro [pezundo Mizmbro frercer piembro
Herrara Bernedo Fritz Melvin | [ Herrera Bemedo Fritz ehvin ~| Herrara Bernedo Fritz Melvin ~]
Primer Criterio | Primer criteric | Pprimer criterio |
=gundo
= egundo Criterio egundo Criterio
feriterio
Tercer Criterio [Fercer Criterio [Fercer Criterio
feuarto Criterio uarto Criterio feuarto Criterio
ubtotal ubtotal ubtotal
INOTAFINAL |
CONDICION |
fobservaciones
Submit
Desarrollado por FMHE. Derechos Reservados. GALATEAv.1.0.1

Al momento de grabar la evaluacion este retornara a la interface de seguimiento del
proceso seleccionado y se visualizara el siguiente mensaje “La entrevista fue grabada”.

n “
GALATEApersonal 2 () =
u Usuario The evaluaentrevista has been saved.
Conecind
Concursantes
Exportar Resuliados Curriculares  Exportar i Exportar Entrevistas  Exportar Exportar [ Proceso
PROCESO SELECCION 06-GALATEA
Lista de Perfiles
Mostrar 10 v | registros Buscar:
1D IE Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimiento. Nota.Conoci. Psicotecnico FE.Entrevista HO.Entrevista En
11475 FERNANDO  ANICAMA LoPEZ 003 NO APTO
CRISTOBAL
11481 MARIA CALDERON PEREZ 005 APTO AFTO 0.4 NO ASISTIO
ALIGIA
11482 sARA VALERIANO ZAMORA 005 NO APTO
MAGDALENA
11483  SANDRA HEREDIA RIVERA 006 NO APTO
INES
11488 CRISTHIAN  CORTEZ cHaUCA 003 NO APTO
TALO
11485 WILFREDO DUERIAS VALLEJO 005 NO APTO
v

Si desea editar esta columana se visualizara la siguiente interface.
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GALATEApersonal = =2 () =

Usuario
Corectada Evalusentrevistas

fritzherrera

w

Bormar

Edit Evaluaentrevista

[caTHERINE ELIZABETH LURITA ORE

patos DIGO: 005 - UNIDAD: Oficina d Humanos 3 TE ADMINISTRATIVG Il - DBJETO: - EN CAPACITACIGN Y DESARROLLO.

|asistencia

-

Miembro segundo Miembro [rercer Miembro
LOPEZ RUIZ PATRICIA BEATRIZ | [MoRI HERRERA CNTHIA MURVEL | [navHua ccoLQuE canp ]

Primer
o s primer Critzrio |5 Primercritzrio  [5

riterio

s a3 egundo Criteric |35 ISegundo Criterio |3

riteric

uarto
o 135 uarts Criterio. |14 lcuarto Criterio |14
riterio

ubtotal 22.00 ‘ ubtotsl 37.00 ‘ lsubtotal 35.00 |

INOTA FINAL 25.00 ‘

CONDICION APROBADO ‘

[observaciones

Modificado Februsry v |6 v {2018 w[s ~J17 of[om

Ademas de contar con la interface de seguimiento tambien puede acceder a las
estadisticas de los estados de todos los concursantes, para acceder a esta opcion en el
menu del proceso a seguir de click y el submenu vera “Estadisticas” de click y accedera al
siguiente intgerface.

GALATEApersonal = oo =

Usuario
Conectada Concursantes

PROCESO SELECCION - GALATEA

Total de Concursantes Registrados 2n <l Procesa

PRESENTACION

TOTAL Aprabados en Presentacion

TOTAL Dessprobados en Presentacion

CURRICULAR

TOTAL Aprabadss en Revision Curricular

TOTAL Dessprobades en Revision Curricular

CONOCIMIENTO

TOTAL Aprobades en Examen de Conocimiente

TOTAL Desaprobades en Examen de Conecimiente
Total de evaluados en Examen de Conocimiento : 60

TOTAL Aprabades en Examen Psicotecnico

B

g

TOTAL Desaprobados en Examen Psicotecnico

Total de evaluados en Examen Psicotecnicn : 27

ASISTENCIA FNTREVISTA
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Reportes:

En la interface de seguimiento de cada proceso en la parte superior de la lista de
postulantes podra visualizar 5 botones los cuales se explicara a continuacion.

Reporte de resultados finales de Evaluacion Curricular, al dar click en esta opcion se
generara un archivo excel con los resultados de la fase de presnetacion y fase de revision
curricular. El archivo generado es similar al archivo publicado en la Web.

GALATEApersonal =

] usvario
Conecteda Concursantss.

0 0 0 o
N
FROCESOSELECCI&JQ?—GALATEA
~
Lista de Perfiles ~
~
~
~
10 |2 Nombre Ap.Paterno Ap.M-la}m\ Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. Conocimiento Nota.Conoci. Psicotecnico FE.Entrevista HO.Entrevista Entrey
N
12172 juanito pedrito mas ~5 = S wES ooooons L S| 2017-01-02 00:15:00 si
~4
Generar reporte final de

evaluacion curricular

Archivo excel con la informacion de la Evaluacion Postulacion.

H ©- .

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista

B9 - 5 Luego de concluir con el proceso de verificacidn de r
A B E D E [F G H ! J K 1
1
2
3
4 RESULTADO DE LA POSTULACION
5
(3 ‘GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
7 Proceso de Seleccidn
]
Luego de canehi con el proceso de verificacicn de requisitos de postulacién, se cumple con publicar la
relacitn de postulantes aptos (aquellos que cumplisron con presentar |2 document acidn bajo los
términos sefialados enlas bases del procesa] y no aptos (aquellos que no cumplieron con presentar s
documentacion 1o no registraron u omitieran indicar la informacion solicitada bajo los términos
sefialados en las bases del prosesa)
]
10
1 El resultado es ¢ siguiente:
12
cODIG RESULT
3 ORDEN NOMERES Y APELLIDOS b
it} ] ut CIRD AMGEL NAVARROD SILYA AFTO
15 1 001__| FERNANDO ANTORID ALMONTE BORJA| AFTO
i5 2 [T JOFE ANTOMID FLORES ROSAS AFTO
17 3 001 | JULID ANTONID BALABARCA ROSALES | APTO
18 + 001__| MARTORY CINTHYA LLALLICO GARCIA | APTO)
13 5 [T OSCAR RALL EURGA TAMAYD APTO
20 3 [l RAUL RAMOS RODRIGUES AFTO
21 7 001 | WILLAMRAUL CONTRERAS MOREND | aPTO
2z 3 002 ALO0 VICTOR ZELA, VILLEGAS AFTO
53 3 o e o aFTo
24 10 002 |JHDANNA ELIZABETH CASAM CHIRINOS | APTO
25 1 002 JOSE ANTONID RAMIREZ GAs TRO APTO
26 [ 002 KARINE FOSA GARCIA CHAVEZ AFTO
27 13 002 WMARCOS DAID SIGUE MORALES APTO
25 1] 002 SILVIA JEANETTE GASTULOCHAVEE | APTO
239 15 002 VICTOR MARUEL GUZMAN VERP, APTO
O P E MO TOCETT T
30 [ 003 e AFTO
31 17 003 EDGAR LTS GUARDIA HUAMAR APTO
Evaluacion Presentacion Evaluacion Curricular (-E-
Listo
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Archivo excel con la informacion de la Evaluacion Curricular.

H -

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista

B14 - F || 0
A B C D E F G H | J K L
1
2
&
4 RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
5
B GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
7 Proceso de Seleccidn
i
Se cumple con publicar 1a lista de postulantes que aprobaron |a evaluacidn curricular, aquellos que
obtuvieron una calificacidn igual o mayor que treinta [30) puntos y como mésima cuarenta (40), del mismo
moda, aquellos postulantes que no aleanzaron el puntaje aprobatoric, es decir, obtuvieron una calificacién
menor 3 treinta [30] puntos. Onicamente serin convocados a la EYALUACION DE
g CONOCIMIENTOS 1l . lificados como APTOS
1
1 El resultado ex el siguiente:
12
13 ORD OMER AP DO
14 o am RaUL RAMOS RODORIGLEZ APTO 352
15 1 ool JULIO ANTOMIO BEALAEARCA ROSALES [ aFTO 362
16 2 01 FERKNANDO ANTORIO ALMONTE BORJA | APTO 363
7 3 oot WILLIAM FaUL COMNTRERAS MOREND APTO 364
18 4 am JOSE AMNTORIO FLORES ROSAS APTO IEE
13 8 on CIFO AMGEL NAVARRD SILY A APTO 378
20 E am OsCARRAUL BURGA TARAYD APTO 82
21 i ooz JHOANMA ELIZABETH CASANICHIRINOS | aPTO 30
22 2 002 JOSE AMTOMIO RAMIREZ CASTRO APTO 208
23 ] anz YICTOR MAMUEL GUZMARN YERA, AFTO i)
24 10 anz MARCOS DAYID ISIOUE MORALES APTO k]
25 il anz ALOOVICTOR ZELA YILLEGAS AFTO 327
26 1z 00z SILVIE JEANETTE GASTULD CHAVEZ | APTO )
27 [ 002 e i APTO) 341
28 m 003 R AFTO )
29 1] 003 VICTOR AMTOMIO COBOS MONTALVAN | APTO 332
30 & a0z LUZ MILAGROS TORO FLORES APTO 333
31 7 a0z REMNE TULIO YERDEGUER AGURTD APTO 343
32 L 003 EDGAR LUIS GUARDIA HUAMAMI APTO 346
i =) oz RICHARD DAYID ROJAS GOMEZ APTO 358
®
Listo

Reporte de resultados finales de Evaluacion de Conocimientos, al dar click en esta opcion
se generara un archivo excel con los resultados de la fase de conocimientos. El archivo
generado es similar al archivo publicado en la Web.

GALATEApersonal

Usuario

Conectdo Concursantes

Exportar Resultados Curriculares | Exportar Resuftados Conacimiento | Exporiar Programaion de Entrevistes | Exportar Resultados Finales. | Bxporar Dotos Glables del Proceso

\
PROCESO SELECCION 07-GALATEA \
AY

Lista de Perfiles \
\
Mostrar 10 | | registros \ Buscar:
I0 J& Nombre Ap.Paterne Ap.Matemo |\ Codigo Presentacion Curricular MNota.Curri. [ imi Nota.Conodi, i i FE.Entrevist; HO.Entrevista Entrev
12172 juanite pedrita mas s 20170102 00:15:00 s

Generar reporte final de
evaluacion de conocimientos

Archivo excel con la informacion de la Evaluacion Conocimientos.

32
GALATEAv.1.0.1



Manual Basico de Usuario - GALATEA

H -

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar

B9 w7 fe Luego de concluir con la etapa de evaluacidn curric
AL B C ] E F G H | i} K L
1
3
4 RESULTADOS DE LA EVALUACION - EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
[z}
B GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
7 Proceso de Seleccidn
8
Luego de conclir con la etapa de evaluacién curricular, se cumple con publicar la relacién de postulantes calificados
coma APTIOS en esta ctapa, al haber obtenide ¢ puntaje minime aprobatoric de 10 puntos hasta «f punkaje mixime sprobatoric de 20
puntos y loz postulantes calificados como MO APTOE, al haber obtenido un puntaje por debajo del minime aprobataria de 10 puntos, y los
postulantes que MO ASISTERON 2 rendir el cxamen.

9
10

Onicamente serin conrocados a la etapa de ENTREYISTA aquelloz postal lificados como

APTOS ea esta ctapa y sbicados e laz CINCO (5) F alap i5
1 lada obtesida por cada posiciéa o cargo racaste, las mismas que se llevaris 3 cabo de acuerdo a la
12
13 | Elresultado es ol siguicnte:
14

CALIFICACION PUNTA
15 CONOCIM
1 0 CIRO ANGEL MAYARRD SILYA APTO ; o) 413 | APTO
7 1 ) TERTARDD AMTUTID ALVICTTE APTO APTO 0 PR, 3 APTO
18 = [ RaUL RAMOS RODRIGUEZ APFTO | 352 | 4PTO 12 sl BT APTO
19 3 ] TELTFTT FFEL LT AFTO | 364 | AFTO 14 skl Y AFTO
20 4 001 | JOSE ANTONIO FLORES ROSAS APFTO | 366 | APTO 16 sl Y APTO
21 5 001 | OSCAR RAUL BURGA TAMATO APTO | 382 | APTO 16 sl T APTO
22 s w02 LT TITTE, TLTE A TTT R SATIT APTO 30 APTO 0 R 40 APTO
23 7 002 | JOSE ANTONIO RAMIREZ CASTRO APTO | 306 | AFTO 12 il Y APTO
24 5 002 | YICTOR MANUEL GUZIMAN YERA APTO 5 | APTO 12 sl Y APTO
25 3 002 | ALDOWICTOR ZELA YILLEGAS APFTO | 327 | 4PTO 15 i 50,7 APTO
26 0 [ oog | e A TRTOE SOOI AFTO | 344 | AFTO =0 skt TR AFTO
27 1 003 | EDGAR LUIS GUARDIA HUAMANI APFTO | 546 | 4PTO 12 sl BT APTO
23 12| 005 | RICHARD DAYID ROJAS GOMEZ APTO | 358 | APTO 12 il BT APTO
b 13 003 T-TER P e APTO | 332 | APTO 14 Frgs 412 ARTO
0 14 [ 004 | MARKKENY ALATA FERNANDEZ APTD | 354 | APTO 10 TROT ] 454 | APTO
3 15 004 DIANA Y ALEFR VERA APTO 32 | APTO 12 i 44 APTO
32 16 | 004 | JOCELYME NIEVES CALLA FLORES APFTO | 324 | 4PTO 12 T asa APTO
33 17 [T TTER ST LRIOERCT ARTO 313 | APTO 10 Frgs 41,3 ARTO
34 15 005 | WIVIANA MICAELS CAND ESCOBAR | APTO | 514 | APTO 12 T asa APTO
5 13 [ oo | - I AET R TR AFTO | 365 | AFTO 14 sl Y AFTO
36 20 [T TRETHT L'”"H, oA ARTO 311 | APTO 20 ::,i:‘:: 511 ARTO
| Evaluacion Conocimiento

Listo

Reporte de la programacion de entrevistas personales, al dar click en esta opcion se
generara un archivo excel con la programacion antes definida en el sistema. El archivo
generado es similar al archivo publicado en la Web.

GALATEApersonal

Y usuario
[ Concursantes

Exportar Resultados Curriculares Exportar Resultados Conocimiento EFGﬂerNEI&”\E;an:EE"rw'slss Exportar Exportar @l Proceso
\
PROCESO SELECCION 07-GALATEA \
) \
Lista de Perfiles \
Mostrar 10 v | registros \ Buscar:
\
0 1= Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion | N Curricular Nota.Curri. Conocimiento Nota.Conoci. i i FE.Entrevist: HO.Entrevist: Entrev
12172 juanito pedrito mas 995 a o, Ro2.00 < 2017-01-02 00-15:00 s

Generar reporte programacion
de entrevistas

Archivo excel con la informacion de la Programacion de Entrevistas.
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E - & Evaluacionpsico.xlsx [solo lectura] - Excel

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Mitro Pro 10 PDF Architect 5 Creator :::: Jué desea hacer?

B9 7 I De conformidad, el puntaje de esta etapa se otorgard promediando el puntaje individual otorgado por cada uno de los miem
A B C D E F G H | J K L M N

1 —

2 =

3 _

4 PROGRAMACION DE ENTREVISTAS

3 —

6 | GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

7| Proceso de Seleccidn

8

De conformidad, el puntaje de esta etapa se otorgara promediando el puntaje individual otorgado por cada uno de
los miembros del Comité de Evaluacién como resultado de la entrevista a cada postulante.

9
10
11
12: ORDEN CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA INICIO SALA DBS.
13
14 | 0'001 CIRO ANGEL NAVARRO SILVA 2016-09-06 14:00:00
15 | 1'001 JOSE ANTONIO FLORES ROSAS 2016-09-06 14:00:00
16 | 2'001 QOSCAR RAUL BURGA TAMAYO 2016-09-06 14:00:00
17 | 3 '001 RAUL RAMOS RODRIGUEZ 2016-09-06 14:00:00
18 4'001 WILLIAM RAUL CONTRERAS MORENO 2016-09-06 14:00:00
19 | 5 '002 ALDO VICTOR ZELA VILLEGAS 2016-09-06 14:00:00
20 | 5'002 CARMEN GUADALUPE JOAQUIN ABANTO 2016-09-06 14:00:00
21 | 7'002 VICTOR MANUEL GUZMAN VERA 2016-09-06 14:00:00
22 | 8:003 EDGAR LUIS GUARDIA HUAMANI 2016-09-06 14:00:00
Programacion de Entrevistas @® 4
Listo

Reporte de resultados finales de la evaluacion de entrevista personal, al dar click en esta
opcion se generara un archivo excel con los resultados de la fase de entrevistas. El archivo
generado es similar al archivo publicado en la Web.

GALATEApersonal

Usuario
[— Concursantes

Exportar Resultados Cumrculares.  Exp 2 Entrevistas | Exp S Exportar Datos G Procesn
\
PROCESO SELECCION 07-GALATEA \
N
Lista de Perfiles \
\
Mostrar 10 | | registres \ Buscar:
N
1D 1= Nombre || ApPaterno || Ap.Materno || Codigo || Presentacion || Curicular || Nota.Curri. ““ Not i icotecnis FE.Entrevist: HO.Entrevista | Entrey
12172 jusnito pedrito mas EY 2 . o 2017-01-02 00:15:00 sl

Generar reporte final Resultado de
Entrevista Personal

Archivo excel con la informacion de la Evaluacion de Entrevista Personal.
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H oS- :

EvaluacionFINALxlsx [solo lectura] - Excel

Archiva Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro 10 PDF Architect 5 Creator

De conformidad, luego de concluir con la etapa de entrevistas personales, se cumple con publicar la lista final de los postulantes se

A B 5 D E F G H I J K L

2 -

3 -

4 | GALATEA - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
5 | Proceso de Seleccion

6 .

7 RESULTADOS FINALES

8

De conformidad, luego de concluir con la etapa de entrevistas personales, se cumple con publicar Iz lista final de los postulantes seleccionados
como ganadores al haber obtenido el mayer puntaje acumulado por puesto vacante, asi como aquellos postulantes aptos pero cuyo puntaje
acumulado y final fue menor al puntaje obtenido por el ganador y mayor a XX puntos, los postulantes considerados no aptos al no haber
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos, y por ultimo, el puntaje de los que no asistieron a la etapa de entrevista personal.

9
10|
11
12| X CALIFICACION

Sl CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE FINAL RESULTADO
13 CURRICULAR CONOCIMIENTO ENTREVISTA
1|
15 '001 ‘WILLIAM RAUL CONTRERAS MORENO 36,4 14 18,5 69,9
16| '001 JOSE ANTONIO FLORES ROSAS 36,6 16 17 69,6
17| '001 OSCAR RAULBURGA TAMAYO 38,2 16 15,67 69,87
18 '001 CIRO ANGEL NAVARRO SILVA 37,8 10 0 47,8
19 '001 RAUL RAMOS RODRIGUEZ 35,2 12 o 47,2
20 '002 CARMEN GUADALUPEJOAQUIN ABANTO 34,1 20 36,03 90,13
21 '002 ALDO VICTOR ZELA VILLEGAS 32,7 18 30,7 81,4

Evaluacion Conoci ® 4

Listo

Reporte de resultados globales de todo el proceso, al dar click en esta opcion se generara
un archivo excel con los resultados de todas las fases del proceso.

GALATEApersonal

Usuario

Conectndo Concursantes

Exportar Resltados Curiculeres | Exp s Entrovistss | Exp Exportar Datos G Proceso
PROCESO SELECCION 07-GALATEA U
1
Lista de Perfiles 1
1
Mostrar| 19 [w|registros ! Buscar:
10 |2 Nombre Ap.Paterno Ap.Materno Codigo Presentacion Curricular Nota.Curri. II imi Nota.C FE.Entrevista HO.Entrevista Entrey
12172 juanits padrito mas 55 APTO APTO a AFROBADO 1 s 2017-01-02 00:15:00 sl

!
Generar reporte global de |y
todo el proceso

Archivo excel con la informacion global de todo el proceso
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GALATEA | Personal X

< c @

localhost/galatea/concursantes/findexe/1 Q 1 | Q Buscar L@ T |

A ~
GALATEApersonal = = ; «
Concursantes
Exportar Resultados Curriculares  Exportar Resultados Conocimiento  Exportar Programacion de Entrevistas  Exportar Exportas Globales del Proceso
PROCESO SELECCION 05-GALAT
Abriendo COMPLETO.xlsx x
Lista de Perfiles
Ha elegido abrir:
Wostrar 10 | |registros 7] COMPLETO.xlsx Buscar:
que esi Hoja de calculo de Microsoft Excel
Nombre Ap.Paterno Conocimiento Nota.Cono: Psicotecnico FE.Entrevista HO.Entrevista En
de: http://localhost
10244 EDGARLUIS GUARDIA L‘Qué A e s T ar e T e APROBADO 12 S 2016-03-06 14:00:00
L0245 | ALEIANDRD | MARIN @)Abrir con | Microsoft Excel (predeterminada) v | i R i i i
Jsus () Guardar archivo
[JHacer esto autométicamente para estos archivos a partir de ahora.
10248 VICTOR ALMEYDA - - - - - -
HUGO
Cancelar
10245 CARMEN sS0TO - - - - -
ELIZABETH
10250 CLAUDIA TOYOFUKU BARRIOS 015 241 - - - - - -
JOHANA
10251  IRMA NARANJO LANDERER 008 NO APTO - - - - - - - -
GABBIE
10252 ELENA BAUSTISTA 015 2.8 DESAPROBAD - - - -
IRENE e

B - COMPLETO xisx [solo lectura] - Excel = x
Archive  Inicio  Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  NitoPro10  PDF Architect 5 Creator Qué desea hacer? Iniciar sesion . Compartir
G2 2 # || DATOSDEPOSTULACION v
A 3 o o e H i ik [im[n[olr alr s T L w | v wix[viz| s | s [a |0 |[se|s| a6 | m|a | a |a| A | aw [ 0 [se|sa|ar[ss| AT | [q
Ey— Evluacian de Curiculun Vitae
psicoTechico
Nombre__ Apelido aternotpelido Mater Cosigo objeto Cogo Uniaad dicidiciésdicidniciéicd icieicidich Comentario de Pesentacion o ostuld « I istenc Estadaenac
563 [SAl0AA —— 1001 |ASESORIURIDICO _|ABOGADO 1L |superinedsi |51 s [si|si [N [si |- |FoLADo INGORRECTO, FoLIAGINO APTO 9 [ A
[ AsEsoRJURIDICO |AB0GADO I superi [hero i
[ASESORIURIDICO [3806AD0 1N Jouper [ Elwo o | 5] E
5E50m URIDICO[3506200 1N Jsuper : Y o - Ey
ASESOR URIDICO_ |4806001N[super EIy
[ASESORIURIDICO [3806AD0 1N Jouper Y E
5E50m URIDICO[3506200 1N Jsuper | oo FErT: Ey
ASESOR URIDICO_ |4806001N[super : ), EIy
[ASESORIURIDICO[3806AD0 N Jsuper o[ 6] Jwossstio E
[N ASUNTOS POLTICOY ARALISTA PROFE]upar = T0]3PR0BADO ] 2515100] 722500 [5 [ovoasnud 8 & 2| 12| soloon
Suw A
_ uper e A
Super ¥ o] T6[3PR0BAD0 & 2515165] 721700 [5 [Noveasru] 10| 5 5| 15
e Super ¥ 10[APROBADD 51 2616100222800 [5 [Novoashud 0| 8| 2] 12
ﬂww [ , FOLIACS A
sfomne _ [woRoz |eumerrez (o ANALSTAP [superi I /A
oyl ARl s NORIEGA Y i e A
[Supert N ) To[aPrRo8AD0 B 2015160] 723000 [5 [Raveasnu] 5[ e[ 2| 12
ZalsussansaL[sainas Super 2 1a]n0 AP0 i
FOLIAD INCORRECTOND FIRM A
afouss ] TalAPR0zD0 gl o1E100] 722500 [5 [Raveasnu] 8| e[ 3| 12
FHE o i N6 FoL10 DERIDANENTE A7) i
2elTavmrs | Orc NO FoLIG DEBIDAMENTE, SEG(] A
27[ROBINSONJESUS [caR0 __[Perez oic A
ZslansJcosoova — Jvaomt o0 one TaliPR0RD0 & Foiea00] 13500 [5 [Greznuz] s e[ 2| 15| so5[oer
25 [SAMUELFRANCISCC]ESPINGZA TS N VR o 16[aPRoBADO o 2016.100] 212800 |51 [LoPezauiz] 58] 55| Gs] 15| 3e[oer
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