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Presento la tesis titulada “Presupuesto por resultados y la  capacitación del 

personal en la gestión financiera de la Unidad Ejecutora 001: OGA -MININTER, 

Lima, 2016, que tuvo como objetivo demostrar la influencia del presupuesto por 
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Ejecutora 001: OGA-MININTER, Lima, 2016, en cumplimiento del Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado académico 

de Doctor en Gestión Pública y Gobernabilidad. 

 

La presente investigación está estructurada en siete capítulos. En el 

primero capitulo se expone la introducción, en el segundo capítulo se presenta el 

marco metodológico en el cual se  expone el problema, se plantean los objetivos y 

las hipótesis de investigación, el diseño de la muestra, la metodología empleada, 

las técnicas e instrumentos de recolección de datos y el método de análisis de 

datos, en el tercer capítulo se analizan los resultados, en el cuarto capítulo la 

discusión, en el quinto capítulo las conclusiones, en el sexto capítulo las 

recomendaciones y en el sétimo capítulo las referencias bibliográficas, finalizando 

con los anexos. 
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Resumen 

 

El trabajo de investigación tuvo como objetivo demostrar la influencia del 

presupuesto por resultados y la capacitación del personal en la gestión financiera 

de la Unidad Ejecutora 001: OGA - Mininter, Lima, 2016. Los instrumentos que se 

utilizaron fueron cuestionarios en escala de Likert para las variables presupuesto 

por resultados, capacitación del personal y gestión financiera. Estos instrumentos 

fueron sometidos a los análisis respectivos de confiabilidad y validez, que 

determinaron que los cuestionarios son válidos y confiables. 

 

 La investigación realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo básica, con 

un diseño no experimental / transversal y de nivel descriptiva / explicativa. La 

muestra de investigación estuvo constituida por 100   profesionales de la Unidad 

Ejecutora 001: OGA - Mininter, Lima, 2016 el muestreo fue no probabilístico. La 

metodología empleada fue el método de investigación científica de enfoque 

hipotético deductivo. 

 

 Los resultados de la investigación demuestran la influencia del presupuesto 

por resultados y la capacitación del personal en la gestión financiera de la Unidad 

Ejecutora 001: OGA -Mininter, Lima, 2016. 

 

Palabras claves: presupuesto por resultados, capacitación del personal y gestión 

financiera. 
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Abstract 

 

The objective of this research was to demonstrate the influence of the results 

budget and the training of the personnel in the financial management of the 

Executing Unit 001: OGA - Mininter, Lima, 2016. The instruments used were Likert 

scale questionnaires for The variables budget by results, training of personnel and 

financial management. These instruments were submitted to the respective 

analyzes of reliability and validity, which determined that the questionnaires are 

valid and reliable. 

 

 The research was based on a quantitative approach, of a basic type, with a 

non - experimental / transversal design and descriptive / explanatory level. The 

research sample consisted of 100 professionals from the Executing Unit 001: OGA 

- Mininter, Lima, 2016 sampling was non - probabilistic. The methodology used 

was the scientific method of deductive hypothetical approach. 

 

 The results of the research demonstrate the influence of the results budget 

and the training of the personnel in the financial management of the Executing 

Unit 001: OGA-Mininter, Lima, 2016. 

 

Key words: results budgeting, staff training and financial management. 
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Resumo 

 

O trabalho de investigação presente teve como objetivo para demonstrar a 

influência do orçamento para resultados e a capacitação do pessoal na 

administração financeira da Unidade Executora 001: OGA - Mininter, Lima 2016. 

Os instrumentos que eram usados eram questionários em balança de Likert para 

as variáveis pressupostas por resultados, a qualificação do pessoal e 

administração financeira. Estes instrumentos foram sujeitados às análises 

respectivas de confiança e validez que determinaram que os questionários sejam 

válidos e seguros. 

 

A pesquisa foi abordagem quantitativa, tipo básico, com um não 

experimental / transversal e design nível descritivo / explicativo. A amostra da 

pesquisa consistiu de 100 profissionais Unidade Executora 001: OGA - 

MININTER, Lima, 2016 era amostragem não probabilística. A metodologia 

utilizada foi o método de pesquisa científica abordagem hipotética dedutiva. 

Os resultados da investigação demonstram a influência do orçamento para 

resultados e a qualificação do pessoal na administração financeira da Unidade 

Executora 001: OGA - Mininter, Lima, 2016. 

 

Palavras chaves: pressuposto por resultados, a qualificação do pessoal e 

administração financeira. 

 




