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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la influencia de las 

relaciones interpersonales, trabajo colaborativo en el logro de aprendizajes del área 

de matemática en estudiantes del 5to grado de secundaria de una I.E. de Puerto 

Bermúdez, 2022. La metodología responde al tipo de investigación básica de nivel 

explicativo con enfoque cuantitativo, se aplicó el método hipotético deductivo y 

diseño no experimental de alcance correlacional. Para este estudio se trabajó con 

una muestra censal de 69 estudiantes del 5to grado de secundaria. La recolección 

de datos se llevó a cabo a través de la técnica de la encuesta y el instrumento fue 

el cuestionario, los cuales fueron validados por juicio de expertos con resultado de 

aplicabilidad; la confiabilidad se determinó mediante el coeficiente Alfa de Cronbach 

cuyo valor fue 0,735 para la variable relaciones interpersonales y 0,734 para la 

variable trabajo colaborativo.    

Luego del procesamiento de la información, presentación de los resultados y 

contrastación de las hipótesis se llegó a la siguiente conclusión: Las relaciones 

interpersonales y el trabajo colaborativo influyen en el logro de aprendizajes del 

área de matemática, habiéndose obtenido un coeficiente de correlación de R2 de 

Nagelkerke = 0,333; siendo las cifras no tan significativas, pero se probó la 

hipótesis. 

Palabras clave: Relaciones interpersonales, trabajo colaborativo, logros de 

aprendizajes 
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Abstract 

The present investigation had as general objective to determine the influence of 

interpersonal relationships, collaborative work in the achievement of learning in the 

area of mathematics in students of the 5th grade of secondary school of an I.E. de 

Puerto Bermúdez, 2022. The methodology responds to the type of basic explanatory 

level research with a quantitative approach, the hypothetical deductive method and 

non-experimental design of correlational scope were applied. For this study, we 

worked with a census sample of 69 students in the 5th grade of secondary school. 

The data collection was carried out through the survey technique and the instrument 

was the questionnaire, which were validated by expert judgment with an applicability 

result; Reliability was determined by Cronbach's Alpha coefficient, whose value was 

0.735 for the interpersonal relationships variable and 0.734 for the collaborative 

work variable. 

After processing the information, presenting the results and testing the hypotheses, 

the following conclusion was reached: Interpersonal relationships and collaborative 

work influence the achievement of learning in the area of mathematics, having 

obtained a correlation coefficient of R2 of Nagelkerke = 0.333; the figures being not 

so significant, but the hypothesis was tested. 

Keywords: Interpersonal relationships, collaborative work, learning 

achievements 
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     Resumo 

A presente investigação teve como objetivo geral determinar a influência das 

relações interpessoais, do trabalho colaborativo na realização da aprendizagem 

na área da matemática em alunos do 5º ano do ensino secundário de uma I.E. 

de Puerto Bermúdez, 2022. A metodologia responde ao tipo de pesquisa de nível 

explicativo básico com abordagem quantitativa, foi aplicado o método hipotético 

dedutivo e desenho não experimental de escopo correlacional. Para este estudo, 

trabalhamos com uma amostra censitária de 69 alunos do 5º ano do ensino 

médio. A coleta de dados foi realizada por meio da técnica de survey e o 

instrumento foi o questionário, os quais foram validados por julgamento de 

especialistas com resultado de aplicabilidade; A confiabilidade foi determinada 

pelo coeficiente Alpha de Cronbach, cujo valor foi de 0,735 para a variável 

relações interpessoais e 0,734 para a variável trabalho colaborativo. 

Após o processamento da informação, apresentação dos resultados e teste das 

hipóteses, chegou-se à seguinte conclusão: As relações interpessoais e o 

trabalho colaborativo influenciam o alcance da aprendizagem na área da 

matemática, tendo-se obtido um coeficiente de correlação de R2 de Nagelkerke 

= 0,333; os números não sendo tão significativos, mas a hipótese foi testada. 

Palavras chave:   Relações interpessoais, trabalho colaborativo , conquistas 

de aprendizagem 


