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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
competencias emocionales y el desarrollo profesional en docentes de una
institucién educativa de la Pascana, Comas, 2023. El cual fue de tipo basico, de
enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo, nivel correlacional y de disefio
no experimental, asimismo, se consider6 como poblacién a 59 docentes y la
muestra fue de tipo censal, por otro lado, se consideré como técnica para recoger
datos a la encuesta y como instrumentos a dos cuestionarios, los cuales se
validaron por juicio de expertos, dando cuenta de su objetividad, como también se
valor6 su confiabilidad siendo de ,903 y ,934 respectivamente, dando cuenta de
poseer consistencia interna. Sobre los resultados, mediante la prueba rho de
Spearman, se confirm6 la existencia de relacion entre las competencias
emocionales y el desarrollo profesional, debido que la Sig.=,000 <,05; aportando a
rechazar la hipétesis nula, ademas, el coeficiente rho=,580; siendo directa y de
moderada intensidad, en ese sentido, se concluyé que el desarrollo de las
competencias emocionales proporciona sustento a la mejora del desarrollo

profesional de los docentes.

Palabras clave: Desarrollo afectivo, competencia profesional, rendimiento de la

educacion, practica pedagogica.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between emotional
competencies and professional development in teachers of an educational
institution in Pascana, Comas, 2023. It was of basic type, quantitative approach,
hypothetical-deductive method, correlational level and non-experimental design,
likewise, 59 teachers were considered as population and the sample was of census
type, on the other hand, the survey was considered as a technique to collect data
and two questionnaires as instruments, which were validated by expert judgment,
giving account of its objectivity, as well as its reliability was valued being of ,903 and
,934 respectively, giving account of having internal consistency. Regarding the
results, by means of Spearman's rho test, the existence of a relationship between
emotional competencies and professional development was confirmed, since the
Sig.=.000 <.05; contributing to reject the null hypothesis, in addition, the coefficient
rho=.580; being direct and of moderate intensity, in this sense, it was concluded that
the development of emotional competencies, provides support to the improvement

of teachers' professional development.

Keywords: Affective development, professional competence, educational

performance, pedagogical practice.
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l. INTRODUCCION

Desde la perspectiva internacional, enmarcado en contexto complejo que no afecta
a todas las personas igualmente, quien vive en condicién de inequidad y de
exclusion enfrenta amenazas precarias, siendo mas vulnerables, por ende, las
escuelas y los docentes poseen un rol fundamental para el sostenimiento del
derecho educativo, acceso, relevancia y adaptabilidad, en tal sentido, el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia, ha reconocido el apoyo entorno al desarrollo
emocional, como punto clave para el fomento de mejores précticas docentes, pilar
de los procesos de acompafiamiento, pero un docente que no ha desarrollado su
capacidad de control emocional, puede verse influenciado por ello y establecer
procesos no significativos para los estudiantes, evidenciando estar perturbado,
manifestado a partir del decaimiento de su practica docente (UNICEF, 2021).

Ademas, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico,
manifesté que considerar las competencias sociales y emocionales en programas
de formacién continua del profesorado apoya a abordar situaciones de estrés
cronica y brinda sustento al fomento de tales competencias dentro del ambiente
escolar, por ende, se destaca lo sobresaliente de las competencias sociales y
emocionales, ya que segun el 94.0 % de profesores afirman que ello mejoraria
significativamente la actividad educativa con el alumnado si tuvieran formacion para
la implementacion de una educacion emocional, asimismo, el 73.0 % de profesores
aclaré lo relevante de la formacién de la competencia emocional, siendo mas
relevantes en la actualidad (OCDE, 2021).

Por otro lado, segun el Banco Mundial (2021) manifestd que resulta
necesario brindar apoyo al desarrollo de competencias profesionales de los
docentes, a partir de propuestas rapidas de consolidacién de nuevas competencias,
sustentadas a partir de la propuestas de programas de formacion continua de los
docentes, debido que se necesita influenciar sobre la mejora de la propuesta
escolar, pero aun se evidencia que un nimero de docentes, no ha cambiado su
manera de impartir sus clases, evidenciando problemas educativos que no contesta

a la demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.

Agregando a lo sefialado, segun la Unién Europea (2023) conforma al

principio y politica de responsabilidad educacional, recae en los paises a escala



mundial, promocionar procesos de fortalecimiento exclusivo que sostenga el
desarrollo de una mejor propuesta educativa, desde la determinacion de una serie
de demandas y desafios de la sociedad como lo son las competencias, por ende,
se destaca la necesidad de establecer contestaciones en conjunto, desde la
promocién de talleres de formacion continua a los docentes y establecimiento de
procesos que incidan sobre las cuestiones particulares y problemas educativos que

son de gran importancia para la profesion docente.

En cuanto a la perspectiva nacional, con apoyo de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en Peru, se confirmé
que, a partir de la practica formativa del profesorado, se constata que cada
momento se evidencia una mayor conciencia del profesorado, mas alla de sus
ambientes culturales en especifico acerca de lo necesario de desarrollar sus
competencias sociales y emocionales, para llegar a comprender y brindar mejor
soporte al estudiantado, lo cual tiene correspondencia con la diversidad de
esfuerzos de algunas escuelas, actor educativo y hacedor de politica, pero lo
prioritario se encuentra lejos de ser concebido por el sistema educacional, por tanto,
aun se habla de poca incidencia en procesos genuinos de cambios hacia la
propuesta escolar acogedor, protector emocional y social (UNESCO, 2022).

De modo idéntico, segun la Defensoria del Pueblo (2023) existe en el Pera
problemas que deben ser priorizados por el Ministerio de Educacion (MINEDU),
siendo lo mas sobresalientes el problema constante de desarrollo profesional del
profesorado, debido que ellos, desde su actividad deben aportar garantias de
prestacion del servicio educacional, en ese sentido, se ha reportado en el 2022 que
el 43.0 % de docentes han recibido menores acciones formativas enmarcadas en
programas de desarrollo continuo docente, evidenciando en la actualidad, adn
grandes brechas de atencion sobre la capacitacion docente, demandando que se

determinen accionesy se llegue a planificar procesos que aborden tal problematica.

Referente al ambito local, los docentes que se encuentran trabajando en una
institucion educativa, ubicado en la Pascana, distrito de Comas, evidencian poseer
bajo desarrollo de las competencias emocionales, debido que, su relacion social e
interpersonal es muy baja, porque no edifican vinculos sdlidos con sus pares, solo

viéndolos a otros docentes como compafieros de trabajo, limitando sus



interacciones, ademas, la poca habilidad de resolucion de conflictos, problematiza
el trabajo colaborativo entre los docentes, por otro lado, se evidencia problemas de
planeacién conjunta, trabajo colaborativo y establecimiento comin de procesos
tradicionales, que no promueven el desarrollo de competencias solo transmision de

conocimientos que no impacta y satisface la demanda educativa de los estudiantes.

A partir de lo manifestado, se propuso como problema general: ¢ Cual es la
relacion entre las competencias emocionales y el desarrollo profesional en
docentes de una institucion educativa de la Pascana, Comas, 2023?, y a partir de
ello, se determind como problemas especificos: (a) ¢ Cual es la relacién entre las
competencias emocionales y el ambiente social en docentes de una institucion
educativa de la Pascana, Comas, 20237?, (b) ¢Cual es la relacion entre las
competencias emocionales y la practica pedagdégica en docentes de una institucion
educativa de la Pascana, Comas, 20237, (c) ¢Cual es la relaciébn entre las
competencias emocionales y el bienestar del profesorado de una institucion
educativa de la Pascana, Comas, 2023?, y (d) ¢Cuél es la relacién entre las
competencias emocionales y la gestion escolar en docentes de una institucion

educativa de la Pascana, Comas, 2023?

Respecto a la justificacion, desde la mirada teorica, el estudio se construyo
desde la revisibn constante y busqueda significativo con apoyo de técnicas
confiables de informaciéon cientifica, lo cual resultdé beneficioso debido que se
profundizé sobre el conocimiento de las competencias emocionales como del
desarrollo del profesionalismo docente, evidenciado desde la construccion de un
componente tedrico robusto, lo cual va aportar a futuras investigaciones a sustentar
sus propuestas para la generacion de mayor conocimiento desde lo establecido en
la investigacion, también va aportar a estudios futuros como antecedente para la
corroboracién y contrastacion de perspectivas y comportamientos establecidos.

De igual manera, el estudio se justificé desde la mirada practica, porque se
van a establecer el nexo correspondiente entre las competencias emocionales y el
desarrollo del profesionalismo docente y también se determinara los niveles de
desarrollo de ambas variables, lo cual va aportar a la construccion de un informe
sobre el comportamiento de los mismos, a fin de ser presentado a la institucion
educativa considerada en el estudio, cuya meta radica en prestar atencion a la
necesidad o demanda de fortalecimiento de las variables a partir del



establecimiento anticipado de programas y talleres que incidan sobre la mejora de
las variables, beneficiando a la propuesta educativa de calidad, practica de los
docentes y mejora de las competencias estudiantes.

También, el estudio se justificé desde la mirada metodolégica, porque posee
viabilidad, y puede ser considerado en futuras investigaciones que han establecido
hacer uso de un procedimiento metédico compatible, de forma que posibilite la
realizacion de mayores andlisis a profundidad, como comparacién de los periodos
temporales de los estudios y valorar los hallazgos que se han de obtener, brindando
verificacion de la pertinencia y objetividad de los instrumentos edificados para la
determinacién del comportamiento de las competencias emocionales y del
desarrollo del profesionalismo de los docentes.

Asimismo, se propuso como objetivo general: Determinar la relacion entre
las competencias emocionales y el desarrollo profesional en docentes de una
institucion educativa de la Pascana, Comas, 2023; y a partir de ello, se plante6
como objetivos especificos. (a) Establecer la relacion entre las competencias
emocionales y el ambiente social en docentes de una institucion educativa de la
Pascana, Comas, 2023; (b) Establecer la relacion entre las competencias
emocionales y la practica pedagdgica en docentes de una institucion educativa de
la Pascana, Comas, 2023; (c) Establecer la relacion entre las competencias
emocionales y el bienestar del profesorado de una institucion educativa de la
Pascana, Comas, 2023; y (d) Establecer la relacion entre las competencias
emocionales y la gestion escolar en docentes de una institucion educativa de la
Pascana, Comas, 2023.

Como ultimo punto, se establecié como hipotesis general: Las competencias
emocionales se relacionan de manera significativa con el desarrollo profesional en
docentes de una institucion educativa de la Pascana, Comas, 2023; y como
hipétesis especificas: (a) Las competencias emocionales se relacionan de manera
significativa con el ambiente social en docentes de una institucion educativa de la
Pascana, Comas, 2023; (b) Las competencias emocionales se relacionan de
manera significativa con la practica pedagogica en docentes de una institucion
educativa de la Pascana, Comas, 2023; (c) Las competencias emocionales se
relacionan de manera significativa con el bienestar del profesorado de una

institucion educativa de la Pascana, Comas, 2023., y (d) Las competencias



emocionales se relacionan de manera significativa con la gestion escolar en

docentes de una institucion educativa de la Pascana, Comas, 2023.



. MARCO TEORICO

En cuanto a estudios previos a nivel nacional, Saavedra-Carrion (2023) determiné
el nexo entre las competencias digitales con el desarrollo profesional desde la
perspectiva del profesorado de dos colegios de Ayacucho, cuya base metddica fue
de enfoque cuantitativo y nivel correlativo, siendo la muestra compuesta por 40
docentes, ademas, se aplico dos cuestionarios para medir el comportamiento de
las variables. Respecto a los resultados, el 2.5 % de docentes sefialaron poseer
deficiente desarrollo profesional, 12.5 % regular y 85.0 % eficiente, asimismo, se
confirmd la existencia de nexos, significativos entre las variables, debido que la
significacién = ,000 y el valor correlativo = ,819; en ese sentido, se pudo apreciar,
que los docentes preocupados por desarrollar sus competencias digitales

evidencian tener mayor desarrollo de su profesionalismo.

También, Barrera et al. (2022) determinaron el nexo del profesorado
emocionalmente inteligente con la practica pedagdgica que realizan dentro del
ambiente escolar en Ventanilla, Lima, realizado desde una metodologia
correlacional y de enfoque béasico, ademas, la muestra la conformaron 70 docentes
y para medir a las variables se utilizaron dos cuestionarios adaptados a la realidad
institucional. Sobre los resultados, se aprecié que, mediante el Rho de Spearman,
se confirmé la existencia de nexo significativo y positivo entre las variables, porque
el p <,01; y el valor Rho = 0,523; por ende, se concluyé manifestando que el
desarrollo de las competencias emocionales de los docentes aporta a la
determinacién de mejora en los procesos pedagdgicos y propuesta educativa

vinculada a la necesidad del estudiantado.

De modo idéntico, Maita-Diaz et al. (2022) determiné el nexo del liderazgo y
el desarrollo profesional de profesores de un colegio en Junin, llevado a cabo bajo
un enfoque cuantitativo y de alcance correlacional, donde la muestra la
conformaron 60 docentes y a partir de la aplicacion de dos cuestionarios de forma
virtual se recabd informacién de las variables. Referente a los resultados, se pudo
apreciar que el 1.7 % de docentes posee bajo profesionalismo, 93.3 % en rango
regular y 5.0 % nivel alto de desarrollo profesional, ademas, mediante la prueba de
Spearman, se constatd que existe nexo entre las variables, siendo este positivo y

significativo, debido que el p <,01 y el valor Rho = 0.898, en tal sentido, se aprecio



que la participacion de los docentes en la gestion escolar implica alto compromiso
con los problemas educativos, sintiéndose factor relevante de la comunidad escolar

evidenciando alto desarrollo profesional.

También, Rojas-Anaya (2021) determind el nexo de las competencias
emocionales con la praxis docente, realizada en el Cusco, a partir de un proceso
metodico cuantitativo y de alcance correlacional, donde participaron del estudio 60
docentes seleccionados de la escuela de humanidades de manera intencional,
ademas, para recoger datos se aplicd un cuestionario y se revisdé documentacion
bibliogréfica de los docentes. En referencia a los resultados, el 95.0 % de docentes
calificaron a la competencia emocional en regular y 5.0 % en buena, asimismo,
mediante la prueba de Spearman, se confirmd la existencia de nexo significativo y
positivo entre las variables, debido que el p <,01 y el Rho = 0.475 de tal manera se
concluyé que la mejora de procesos de cognicion y toma de decision, es debido al
desarrollo de la mejora de la comprensién de las emociones de los docentes.

Asimismo, el trabajo de Tacca et al. (2020) llegé a determinar el nexo del
desarrollo emocional del profesorado con el grado de satisfaccion escolar del
estudiantado, en Lima, realizado desde un proceso metédico cuantitativo y de
alcance correlacional, siendo la muestra conformada por 87 docentes, quienes
dieron su opinion a partir de la aplicacion de dos cuestionarios debidamente
validados y de alta confiabilidad. En referencia a los resultados, se pudo confirmar
la existencia de nexos entre las variables calificado como positivo, significativo y de
fortalecimiento elevado, debido que el p < ,01; y el valor r=0.800; por ello, se
concluyé que la profundizaciéon y atencion a casos de indole emocional a los
estudiantes aporta a una mayor satisfaccion académica de parte de los mismos, lo

cual deriva en evidencia de desarrollo de conocimiento y atencion emocional.

Finalmente, Candela et al. (2020) determinaron el nexo del desempefio del
profesorado con la inteligencia emocional en una escuela de Chorrillos, Lima,
realizado desde una perspectiva cuantitativa y de nivel correlacional, donde la
muestra establecida fue por medios intencionales de caracter censal, conformada
por 90 docentes, a quienes se le aplicd dos cuestionarios vinculados al marco del
desemperio docente y a la escala de BarOn. Respecto a los resultados, se confirmo

que 2.2 % de docentes posee regular desempefio, 57.8 % buen desempefio y 40.0



% muy buen desempefio, ademas, el 25.6 % tiene baja capacidad emocional, 26.7
% normal, 23.3 % buena y 24.4 % muy buena, en cuanto al analisis inferencial se
confirmd el nexo significativo y positivo de las variables debido que el p < ,01 y el
coeficiente Rho = 0.366; de tal manera se confirmé que la mejora del desempefio
docente es debido al desarrollo y control de sus emociones ante ciertas situaciones

gue lo puedan desestabilizar.

Respecto a estudios a nivel internacional, se considero lo realizado por
Martinez-Saura et al. (2022) porque establecieron el nexo de las competencias
emocionales con los meta-estados de &nimo en docentes de centros publicos de
Murcia, Espafia, realizado bajo un enfoque cuantitativo y de nivel correlacional,
siendo la muestra integrada por 92 docentes, ademas, se utilizé dos escalas, una
conocida como TMMS-24 para los meta-estados, un test de empatia (TECA), cuyas
facetas fueron compuestas por la adopcién de la visibn y comprension de la
emocion. Los resultados evidenciaron nexo significativo y positivo, porque el p<,01;
ademas, se verific6 nexos de las competencias emocionales con la empatia,
adopcion de perspectiva y alegria empatica, valorada en 0,680; 0,370 y 0,350
respectivamente, lo cual da entender que el desarrollo de las competencias

emocionales, evidencia fortalecimiento de los meta-estados de animo en docentes.

Ademas, Ossa y Lagos (2022) determinaron el nexo de las competencias
emocionales con la motivacion por la carrera docente en futuros docentes de
pedagogia en Bio-Bio, Chile, realizado bajo un enfoque cuantitativo y de nivel
correlacional, cuya muestra la conformaron 290 pedagogos, asimismo, para
recoger dato se utilizd una escala denominada ICEA para la competencia social y
emocional y una prueba de vocacion (CVD). Respecto a los hallazgos, se establecié
una leve postura sobre la medio de los instrumentos, como también una adecuada
curtosis de los mismos, por otro lado, se confirmo la existencia de nexo entre las
variables, calificada como significativa y positiva, debido que p <,01 y el r=0.629;
en ese sentido se pudo concluir manifestando que la competencia emocional es
fundamental para que se dé sentido a la decision profesional, al menos en el

ambiente pedagadgico, siendo sobresaliente para su desarrollo profesional.

De igual manera, Lara et al. (2022) determinaron el nexo del

acompafnamiento pedagogico con el fomento del profesionalismo de profesores en



escuelas de Quito, Ecuador, realizado bajo un enfoque cuantitativo y de nivel
investigativo correlacional, siendo la muestra conformada por 55 docentes,
establecido por medios intencionales, ademas, se utilizaron dos cuestionarios como
instrumentos para la determinacion de los niveles de desarrollo de las variables.
Respecto a lo conseguido con sustento en la prueba de Spearman, se aprecio la
existencia de nexo positivo y significativo entre las variables, debido que el p <,01;
asimismo, el valor Rho = 0.990; de tal manera se confirm6 que fomentar el
acompafiamiento pedagdgico como propuesta de soporte al logro de la mejora de
la calidad escolar aporta al fomento del profesionalismo del profesorado.

Asimismo, Aishath et al. (2021) establecieron el nexo del desarrollo
profesional del profesorado y su competencia pedagdgica en Malvidas, India,
realizado desde un enfoque cuantitativo y de profundidad correlacional, ademas, la
muestra la conformaron 171 docentes y a partir de la aplicacion de dos
cuestionarios de manera online se establecio en nivel de desarrollo de las variables,
referente a los resultados, se pudo confirmar la existencia de nexos entre las
variables, calificado como significativo y positivo debido que la Sig. <,01 y el valor
correlacional r=0.232, por ende, se confirmd que el desarrollo de competencias
profesionales, aporta a consolidar su desempefio dentro del ambiente educativo,
en tal sentido, es necesario que se fortalezca y amplie la politica de fomento
profesional, considerando proporcionar talleres y tratar temas especificos.

Por ultimo, Putri et al. (2019) determinaron el nexo del desarrollo profesional
con las competencias del profesorado de Pidie, Indonesia, cuyo proceso
metodoldgico fue de enfoque cuantitativo y de nivel correlacional, donde la muestra
la conformaron 30 docentes de nivel secundaria, y a partir de la construccion de
dos cuestionarios centrados en la determinacion de los niveles de las variables se
pudo recoger la perspectiva de los docentes. Respecto a los resultados, el andlisis
inferencial se realiz6 bajo el sustento de la prueba de Pearson, evidenciando que
las variables poseen nexos significativos y positivos, debido que la Sig. < ,01 vy el
valor correlacional r=0.750, en ese sentido, se verificO que los docentes
participantes en talleres continuamente evidencian sentirse preocupados por
desarrollar su protagonismo, por ende, evidencian desarrollo de sus competencias.

Por otro lado, referente al componente epistemologico, para la variable

competencias emocionales, resulta oportuno mencionar que el ambiente educativo



debe conservar su propuesta funcional social y actividad de pensamiento y reflexion
sobre las problematicas actuales. Pero a ello, se debe afiadir aspectos
emocionales, debido que aporta a la amenizacién y humanizacion de la educacion,
y a la reflexién en torno a ello, en ese sentido fomentar la capacidad emocional,
comprende movilizar habilidades apropiadas vinculadas a la actitud, capacidad y
conocimiento necesarios para la realizacion de establecidas actividades, con alta
eficiencia y calidad (Fernandez, 2019).

Asimismo, segun Lopez-Cassa y Bisquerra (2023) manifestaron que las
emociones son el resultado de la cualidad cognitiva de la actividad de
procesamiento de informacion, por ende, las emociones son las experimentadas en
los procesos de adquisicion de conocimiento, por ende, la actividad pedagdgica del
profesorado experimenta emociones en las actividades y trabajos cognitivos y en
el proceso educativo propiamente dicho, cabe agregar, que un trabajo vinculado al
fomento del conocimiento si se valora de manera positiva, promociona el desarrollo
de emociones positivas y reduce el estrés, en cambio trabajos que inciden
negativamente, puede incidir sobre el abandono del trabajo de aprendizaje, en tal
sentido, existen emociones que predispone desarrollar los conocimientos mientras

gue otras emociones la evitan.

Cabe resaltar, que, en la actualidad, se evidencia un renovado proceso
investigativo, incidente sobre la emocionalidad, la cual se manifiesta de forma
transversal, en sectores cientificos y humanos, en tal sentido, se ha contemplado
un sinnimero de estudios asociados a entender las emociones, que desborda el
campo psicologico, uniéndose a su indagacion, socidlogos, antropdlogos,
economistas e historiadores, los cuales aportaron a un giro de mayor efectividad,
ademas, la perspectiva filosoéfica, no es ajena a cierta tendencia, siendo este ultimo
el que proporciond evidencias sobre el interés por entender las emociones,

llegadndose a ampliar alrededor del supuesto de la mente (Zaragoza, 2021).

Ademas, el estudio de las emociones desde el campo filosoéfico, determind
dos componentes, el primero denominado representativo y el otro sustentado en la
fenomenologia, en tal sentido, para que se comprenda las emociones se debe
profundizar en el concepto de intencion, que se diferencia por el aspecto
fenomenoldgico de la mente, llegandose a referir a objetos particulares que lo han
de representar de alguna forma, asimismo, desde tal punto de vista, se sientan
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bases para el desarrollo de las emociones y el entendimiento de la vision de
terceras y primeras personas, donde se entiende que las primeras enfatizan en
despojarse de toda subjetividad, esperando correspondencia con la naturaleza, y
las terceras, evidencian no tener compatibilidad con estudios sobre la mente,

debido que su realidad depende de su experiencias (Poblete y Bachler, 2022).

Referente al componente tedrico, se consideré para sustentar a las
competencias emocionales a la Teoria de Inteligencia Emocional, tomada en
consideracion como la edificacion de conceptualizacion abordada por un gran
namero de psicélogos, ademas, tal teoria deriva de la construccién armdnica de las
habilidades cognitivas conjuntamente con las emocionales, la cual brinda soporte
a que las personas puedan mejorar su funcion y sustenten su capacidad de
adaptarse a diferentes ambitos donde se fomenta eficazmente su desarrollo, por
ello, el fomento de las competencias emocionales, da entender que se necesita
determinar procesos de consolidacion, en base a dos aptitudes sobresalientes
dentro del ambito educativo: (a) Capacidad de reconocer su propia emocion y de
otros y (b) Capacidad de uso de informacion con anticipacion para solucionar
problemas y aportar al incremento de la interaccion saludable que las personas
tienen con el ambito social (Muquis, 2022).

De modo idéntico, las competencias emocionales, tienen sustento bajo los
postulados de la Teoria de Aprendizaje Cognoscitivo-Social, desarrollado por
Bandura, la cual hace énfasis sobre la necesidad de atender el desarrollo y
promocion de conocimientos considerados novedosos, en ese sentido, se constata
que la teoria, se encuentra fundamentado bajo la perspectiva cognoscitivista, la
cual hace énfasis sobre el afecto vinculado al desarrollo de los conocimiento,
incidiendo sobre la mejora de componentes que promocionan la motivacion, sentir
de disposicion, desarrolla la expectativa, las actitudes, emociones y acciones e
intereses de las personas, asimismo, se evidencia estar fundamentado en el
constructivismo porgue evidencia postulados incidentes en el desarrollo de nuevos

conocimientos (Rodriguez y Cantero, 2020).

Asimismo, desde el sustento de la Teoria de las Emociones, se genera bases
para estudiar a las competencias emocionales, la cual fue dada a conocer por

Richard y Lazarus, quienes han determinado que las emociones, tiene una finalidad
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clave, la cual deriva de la profundizacion de la experiencia personal, llegando a
evidenciar la capacidad o existencia de métodos para afrontarlos, brindando
soporte al desarrollo de los conocimientos sobre las emociones, de tal manera, la
consideracion de ciertas estrategias de entendimiento y control emocional, sirven
como soporte para el desarrollo emocional de las personal, por ende, es necesario
comprenderlas y hacer uso de ellas, debido que evita que se desarrolle actitudes
agresivas y problemas de salud (Prieto y Gonzalez, 2022).

En referencia a la base conceptual, las competencias emocionales, son un
cumulo de estrategias que estan vinculadas a las necesidades de las personas,
cuya meta radica en fomentar el desarrollo integral del mismo, en diferentes
contextos, aportando a surgir como persona diferenciada, que posee dominio de
sus emociones y adaptacion a distintos ambientes, capaz y con elevada confianza
en si mismo, de tal manera, se entiende que las competencias emocionales,
aportan a las personas, dominio de su comportamiento, para que afronte diversos
desafios a diario, controlando el estado de estrés, situaciones inciertas, miedo,
inseguridades y angustias (Concha et al., 2023).

Aportando a lo mencionado, segun Prieto y Gonzalez (2022) se entiende el
desarrollo de las competencias emocionales, como las derivaciones de proceso de
las habilidades que estan inmersas en el fomento de la inteligencia emocional,
entendida como un cimulo de métodos que toda persona desarrolla con la meta de
llegar a tener la capacidad de identificacidbn, comprensién, expresion, regulacion y
uso o gestion del propio fenbmeno que son las emociones, verificandose lo
relevante del mismo para toda persona, debido que considera elementos integrales
para fomentar actitudes resilientes, evitando que se generen problemas futuros,
favoreciendo el fomento de buen clima social.

También se consider6é lo mencionado por Davis y Qualter (2020) quienes
mencionaron que las competencias emocionales, son la consecuencia de eficaces
procesos de educacion del aspecto emocional, asimismo, se llega entender como
el concepto genérico, termino paraguas, que dentro de ello, se determinan ciertos
procesos para el fomento de las habilidades y propuesta personal, que plenamente
se ve capturado por otros conceptos, como lo es lo vinculado a la inteligencia
emocional, basado en el desarrollo cognitivo, para el razonamiento, que tiene como

base a las emociones o la disposicion personal y auto-eficiencia de la emocion.
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Ademas, Pérez et al. (2020) acotaron refiriéndose a que todos los modelos
de inteligencia emocional pueden interpretarse como indicador global para la
medicion de la perspectiva de competencias emocionales, que deriva de procesos
y determinacién especifica clave de aspectos, que tienen como base al desarrollo
de la empatia y metas de estados de animos.

Cabe agregar, que la base técnica para el desarrollo de las competencias
emocionales se constata en la propuesta proporcionada por el Consejo Nacional
de la Educacion y especificada en el Proyecto Educativo Nacional (PEN, 2020),
donde se toma en consideracion el bienestar social y emocional, como un
comportamiento vinculado a un estado de equilibrio personal sobre las emociones,
como de su adaptacion para la buena convivencia social, asimismo da entender
qgue el manejo emocional es la habilidad para que se lie con diversos retos que
aporta bienestar comun, por tal motivo, su fomento, constata un sentir y finalidad,
gue se asocia con la manera de profundizar sobre un fomento espiritual y estados
de motivacion trascendental.

Por otro lado, gestionar positivamente la convivencia, brinda bases para que
se desarrolle a plenitud las competencias emocionales, porque el MINEDU (2021)
desde su propuesta normativa, evidencia ciertas estrategias que brinda sustento a
la gestion, dando cuenta que es posible la prevencién y atencién de problemas de
violencia, donde se confirman ciertas dimensiones: (a) Desarrollo del autocuidado,
(b) Correspondencia interpersonal, (c) Desarrollo de la inclusion y participacion
democratica, (d) Respeto a los derechos, (e) Fomento de la seguridad y (f) Gestion
descentralizada; cabe agregar, que tales aspectos influyen sobre la intervencién y
orientacion del respeto al derecho universal de las personas, a las diferenciaciones
asociadas de cada persona y al desarrollo de la convivencia en paz, lo cual aporta

al desarrollo integral, en contextos saludables, libre de violencia.

En cuanto a lo manifestado por Pérez y Filella (2019) el término de
competencias emocionales, es una edificacién profunda de aspectos sociales y
emocionales, que considera una cierta cantidad de procesos cognitivos,
socioafectivos y emocionales, que brinda sustento al desarrollo del
comportamiento, lo cual es evaluado a partir de la constatacion de ciertas
habilidades, que toma en consideracion las demandas y restricciones en una

diversidad de contextos sociales, donde las personas se desenvuelven
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plenamente.

Ademas, segun Delgado et al. (2021) las competencias emocionales,
derivan de las capacidades que se llegan a desarrollar desde que las personas
nacen hasta el final de sus dias, es decir, durante toda su vida, cuyo soporte radica
en la movilizacion amplia del conocimiento, capacidades, habilidades y actitudes,
qgue son de necesidad para que se fomenten labores diversas con alto nivel de
calidad y de soporte eficaz y con el ideal que siempre puede mejorarse, en ese
sentido, Marchant et al. (2020) da entender que el bienestar emocional, aporta a la
mantencion de positivos climas, porque su particularidad radica en el
fortalecimiento de la correspondencia interpersonal, que desarrolla el sentirse
seguro y es aspecto de contencion, que prevé y modela situaciones para la practica

y el desarrollo social y emocional.

Desde tal entender, se resalta que el constante desarrollo de las
competencias emocionales aporta a la formacién continua de las personas, debido
que existe una generalizacién para la implementacién de proyectos dentro de las
casas de estudio, por la evidente falta de programas que tomen como centro de
focalizacion del desarrollo emocional (Palomera et al., 2017). Por tal motivo, en
mayor medida de propuestas metddicas y estrategia, se evidencia la consideracion
de desarrollo de competencias, pero no profundiza la parte emocional, por ende, se
aprecia la necesidad de considerar recursos que brinde soporte al desarrollo

emocional, como competencia transversal (Cuadra et al., 2018).

Asimismo, segun Fuensanta et al. (2022) existen ciertos requisitos
sobresalientes para que se brinde bases al desarrollo del aprendizaje social y
emocional, derivado de la evidente necesidad de comprension anticipada y de
mejora del desarrollo emocional, tal y como es dado actualmente, ademas, se
evidencia la basta relevancia de adquirirla, porque es competencia del capital
psicolégico, influyente sobre el desarrollo del profesionalismo personal, en tal
sentido, se concibe actualmente que toda persona necesita un buen nivel de
competencias emocionales, para que pueda tener buenas relaciones

interpersonales y aportar a la produccién y avance de la sociedad.

En tal sentido, se confirma que formarse en competencia emocional, tiene

como meta favorecer a la interaccion social, para que la persona autogestione,
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trabaje colaborativamente, tome oportunamente decisiones acertadas, desarrolle
su independencia y discernir ante una gama de situaciones que tome en
consideracion la capacidad de regulacion de las emociones, en trabajos realizados
personal como profesionalmente, por ende, las competencias emocionales se

convierten en eje fundamental del proceso escolar (Millan et al., 2021).

Respecto a las dimensiones de las competencias emocionales, se consideré
el inventario propuesto por Lopez-Lopez et al. (2020) el cual se construy6 a partir
de la consideracion del modelo desarrollado por Bisquerra'y Pérez (2007) donde se
da cuenta que el desarrollo emocional, se da a partir de cinco dimensiones, y que
las personas poseen niveles altos de competencias emocionales, cuando
evidencian tener alto desarrollo de la habilidad de regulacion y de bienestar, como
de consistente redes interpersonales y baja tendencia a tener una postura agresiva,

en tal sentido, dichas competencias se mencionan a continuacion:

La primera dimension es la conciencia emocional, definido como la
capacidad de toma de conciencia de lo que uno siente, como de proporcionarle un
nombre a cada una de las emociones que siente, asi también se basa en la
comprension de la emocion de los demas (Lopez-Lopez et al., 2020 y Bisquerra y
Pérez, 2007). Asimismo, se refiere a la utilizacién eficiente de un sistema de
concepto emocional basico y a las expresiones de disponibilidad en ambientes
culturales, como de la comprension del sentimiento de los demas, y de fomento de

la implicancia de forma empética en el vivir de las personas (Sierra et al., 2022).

La segunda dimensién es la regulacion emocional, considerado como la
capacidad de desarrollar conciencia de las interacciones entre el aspecto
emocional, cognitivo y de comportamiento, regulacion de lo que la persona siente,
tomar en cuenta la estrategia para afrontarlo y la evidente capacidad para que se
autogenere un sentimiento positivo (Lépez-Lopez et al., 2020 y Bisquerra y Pérez,
2007). Ademas, Sierra et al. (2022) mencionaron que los estados emocionales
inciden sobre la forma de comportamiento personal y de similar modo sobre las

emociones, haciendo énfasis en la capacidad de la emocién de manera apropiada.

La tercera dimension es la autonomia emocional, vinculada a la evidencia de
ser capaz de automotivarse, de llegar a cumplir con sus responsabilidades, de

sentirse autonomo emocionalmente y desarrollar resiliencia positiva (Lopez-Lépez
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et al., 2020 y Bisquerra y Pérez, 2007). También, se vincula al desarrollo de la
imagen positiva de uno, como a la capacidad de automotivacion y decision de auto
implicancia emocionalmente hablando sobre los trabajos que aborda de manera
cotidiana, ademas, se refiere a la percepcion de un sentir de construccion de la idea
del yo y del aspecto social, asi como la implicancia en acciones de seguridad, de

salud y ética (Sierra et al., 2022).

La cuarta dimension es la competencia social, referida a la capacidad para
el respeto a otros, practica de comunicacion asertiva, receptiva y de
comportamiento prosocial y colaborativo, ademés, la competencia considera
aspectos preventivos y capacidad de solucion de problemas (Lopez-Lépez et al.,
2020 y Bisquerra y Pérez, 2007). En tal sentido, la competencia se refiere a la
expresion del sentimiento y pensamiento claramente, al tener conciencia de la
estructuracion y naturalidad de los vinculos, y el grado de claridad y sinceridad de
las emociones que se expresan (Sierra et al., 2022).

La quinta dimensién es la competencia para la vida y bienestar, referido a la
capacidad de fijacion de metas adaptativas personales para si mismo, como a la
toma de decision, con asuncion de niveles elevados de responsabilidad sobre las
decisiones propias que ha tomado, ademas, se basa en considerar aspectos éticos,
social y de seguridad, también hace énfasis en la capacidad de busqueda de apoyo
y de recurso, proveyéndose de bienestar subjetivo (Loépez-Lépez et al., 2020 y
Bisquerra y Pérez, 2007). De similar modo, se sustenta al desarrollar la capacidad
de optar por una forma de comportarse idénea y de alta responsabilidad con las
metas de afrontar ciertos desafios diariamente (Sierra et al., 2022).

Respecto al componente epistemologico para el desarrollo profesional,
dentro del ambiente educativo, se ha generado una diversidad de estudios
vinculados a la materializacion de la ciencia y concepcion de una perspectiva ideal
de formacion docente, considerando el producto escolar y el sentir conceptual,
centrado en cOmo se da ciertos procesos para que se adquiera el conocimiento e
informacion, donde el profesorado es punto clave, quien se encarga de orientar
tales procesos, en ese sentido, es evidenciable la adquisicion de actos de
ensefianza en el trabajo complejo bajo ambientes inciertos, donde el profesorado

tiene que considerar responsabilizarse de su pensamiento, juicio y decision (Castillo
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et al., 2021). De tal manifestacion, se entiende que el pensamiento practico del
profesorado deriva de una combinacion singular de sustento tedrico fundamental y

conocimiento que se extrae de su experiencia personal y profesional.

Ademas, la ciencia educativa, aparece constituido por dos elementos
principales, el descriptivo-explicativo y normativo, lo que da a pensar que el primero,
lleva a la exigencia de una perspectiva educativa y propuesta de acciéon como una
modelacion sistémica completa que debe considerar todo sus elementos,
dimension de uno mismo y complejidad de interacciones, por ende, no es
considerado modelo cientifico, lo que no cuente con una propuesta curricular oculta
o nula, que conciba a los aprendizajes como procesos receptivos en lugar de
edificacidon de la personalidad o que no se incluyan medidas para que se evite la
discriminacion social, ademas, la perspectiva normativa, aporta garantia a la validez
del conocimiento que usa el profesorado como su propio proyecto profesional
(Jiménez et al., 2022).

En cuanto a la actividad docente, la cual deriva de los hallazgos de
desarrollo de su profesionalismo, se basa en un grupo de procesos, con la
presencia de elementos a nivel familiar, politico, social y cultural, el cual aporta y
brinda fortalecimiento en ciertas situaciones al desarrollo de la formacion del
profesorado, siendo este el hallazgo de la experiencia formativa, que depende
ciertamente del compromiso del profesorado para con su profesion, de tal manera,
desde lo investigado por Loaiza y Andrade (2021) el fomento de programas
formativos, incide sobre la profesionalidad de las personas, debido a que es
consciente sobre la atencion de sus debilidades como docente, lo cual depende del
contexto, la escuela y el propio grado de motivacién, por ello, no es correcto hablar

de incrementar ni fortalecimiento, si no existe interés y motivacion del docente.

De tal manera, se puede dar a entender que la funcion realizada por el
docente, se describe como la labor de fomento de alta complejidad que demanda
mayor tiempo, ademas, es indispensable que para el desarrollo de la cultura y
practica de inclusion escolar, por ende, el docente en la actualidad, debe de
proporcionar propuestas e implementar el programa curricular, y también debe
considerar lo que los escolares necesitan, evidenciandose alta diversidad en

aspectos asociados a la motivacion, intereses, capacidades, procedencia, nivel de
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aprendizaje y estilos, lo cual es diferente a lo que piensa el profesorado, en tal
sentido, no solo es tener dominio del contenido que se imparte y de la pedagogia,
sino que se debe cubrir la necesidad de considerar y manejar un gran repertorio de
estrategias para que se profundice en lo propuesto (Duk et al., 2021).

Respecto al sustento tedrico, para la variable desarrollo profesional, se
consider6 a la Teoria de Autodeterminacion, debido que incide sobre aspectos
motivacionales que son punto clave, para la discusion de la transferencia de
conocimientos, por ende, la teoria proporciona explicaciones sobre la forma como
la persona experimenta su crecimiento mediante la consideracion de ciertos
procesos que satisfacen tres necesidades, tomadas en consideracion como
competencias universales innatas de las personas: (a) Autonomia, referida a la
necesidad para ejercer libremente su voluntad y experimentar un sentir de
satisfaccion, (b) Competencia, referido al deseo personal, incidente en el ambiente,
para que ejerza su control y afronte de manera exitosa ciertos desafios y (c)
Relacion, basado en el deseo de la persona de relacionarse con otros, de sentir tal

unién, ser querido y apoyado (Jaramillo, 2021).

Asi también, se consideré a la Teoria de la Accidbn Humana, desarrollada por
Argyris y Schon, en el afilo 1978, para el fomento del desarrollo profesional, porque
en la dinamica de labor organizacional en la actualidad, existe una diversidad
situaciones que causan dificultad, como la de lidiar con el lider de manera conjunta
y con los comparieros de trabajo, asimismo, también se llega a determinar el cémo
mejorar la relacién laboral de manera arménica y productiva, de igual modo,
también lo referido a tener como respaldo ciertas acciones que apoyen a la
construccion de un proceso de gestion donde el profesional docente se sienta mas
identificado, desarrollado, valorado, respetado y tomado en consideracion, siendo
lo mencionado, lo derivado de la necesidad de contar con cierto equilibrio entre lo
relevante de lo produccion y la edificacion del bienestar de quienes integran ciertas

organizaciones educativas (Aular, 2021).

Asimismo, Argyris y Schon, da entender que el liderazgo que se centra en
los colaboradores, como medio para la disminucion de ciertos sintomas que
presenta el profesorado por realizar sus labores de manera mecénica, enfoca la

necesidad individual y grupal, por lo mencionado, se evidencia la caracterizacion
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del profesional, mas que un componente superficial, dando pistar de lo que es
motivar la conduccion y haciendo énfasis sobre lo relevante de cada docente y el

papel que desempenia al ser parte de un grupo social (Suarez et al., 2020).

Por otro lado, las Teorias Organizacionales, también brindan soporte al
desarrollo profesional, donde a partir de ciertas escuelas, se brinda sustento al
reconocimiento profesional, ademas, desde la escuela del comportamiento, se
evidencia el reconocimiento que el proceso de toma de decisiones es tan relevante
como las acciones llevadas a cabo y que los comportamientos de los docentes se
realizan de forma intencionada, las cuales se encuentran dirigidos a objetivos y
metas, que se determinan como quehacer, implicando la seleccion de metas y
comportamientos que deben de seguir, considerando que este puede llegar a ser
un fin de si mismo, o medios para su fortalecimiento de su profesionalismo y

desarrollo competente (Macedo y Delgado, 2020).

Desde la escuela de la contingencia organizacional, se reconoce la
naturalidad sistémica y brinda propuesta sobre la principal relacién que debe
tomarse en cuenta con la meta de proyectar y planificar, tomando en cuenta el
vinculo de la diferenciacion interno y la condicion del ambiente, también toma en
consideracion elementos como la estructura, procesos de supervision como
influenciador de la estructuracion de la organizacion, debido que no existe una sola
forma de llegar a ser las cosas, ni de estructura diferente organizacional (Robledo-
Ardila, 2021). Asimismo, la teoria contingente, no busca cambiar el ordenamiento
determinado, sino la de producir basado en la condicién que ya existe con la meta
de generar mayor eficacia de sus trabajadores y mayor produccion de la entidad
organizacional, reiterandose la necesidad que toda entidad organizacional disefia

una forma de estructuracién de mayor flexibilidad (Ofia-Sinchiguano, 2020).

Y, desde la escuela de la relacidon humana, se representa un conglomerado
de interacciones que se da entre el profesorado que pertenece a cierta sociedad,
la cual tiene grado de mandato diferenciado, y cierto espacio, en el cual llegan a
encontrar instantes apropiados para dialogar sobre sus saberes, asimismo, se
evidencia también la existencia de ciertos tedricos proveniente de posturas
conductistas, que se enfocan en la relacion humana como un procedimiento solo

de intercambio, donde cada quien lo integra llega invertir algo y hace cierto costo,
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teniendo como intencion obtener algun beneficio de ello, es decir, cuando lo que
llega a obtener no resulta aportar a su desarrollo profesional, esta persona, llega a

abandonar la relacion interpersonal (Huanca-Arohuanca et al., 2020).

Respecto a la base conceptual, el desarrollo profesional, se vincula con la
terminologia incidente sobre la formacién profesional, continua, desarrollo del
recurso humano, aprendizaje a lo largo de la vida, entre otros., pero el pensamiento
sobre el desarrollo profesional se adapta de mejor forma al docente como
profesional educativo, en tal sentido, se entiende al desarrollo profesional como el
proceso de superacién, formacién y mejora del abordaje practico profesional del
profesorado, derivando en sobresaltar el proceso formativo como elemento para
gue desarrolle su desempefio (Melo y Campos, 2019), por tal motivo, se entiende
como proceso de auto entrenamiento y de desarrollo en grupo, encontrandose
integrado por la formacion de los docentes y por el aprendizaje que llega a
desarrollar por medio de la participaciéon en trabajos de colaboracion.

De igual manera, de acuerdo con Ruiz y Santos (2020) se verifica que el
desarrollo profesional, se basa en un conjunto de capacidades, que aporta a que el
docente desarrolle sus funciones con alta efectividad, como hallazgo de
preparacién previa o de constante estado de preparacion permanente y evidencia
de altos niveles de desarrollo motivacional intrinseco, ademas, Misad et al. (2022)
determinaron que el desarrollo profesional, aporta garantias de calidad incidente en
el desempefio del estudiantado, una forma para promover la preparacion del
estudiantado por medio de una eficaz propuesta educativa diversificada, con alta
consideracion de la demanda y necesidad del estudiantado.

Asimismo, de acuerdo con Parra (2014) el desarrollo profesional, es un
cumulo de actividades sistematizadas que aportan al desarrollo del desempefio de
los docentes, para la mejora de su practica pedagogica en base a la educacién
inicial que posee, cursos inductivos, entrenamiento para la mejora del servicio y
capacitaciones continuas dentro del ambito educativo, adicional a lo manifestado,
se considera como el conjunto de actividades que evidencian la promocion de las
habilidades, conocimientos y experticia del profesorado, por ello, el desarrollo
profesional se utiliza para la diferenciacion de la formacion inicial, que conlleve a la

titulacion e inicio en la carrera docente.
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Por otro lado, desde la perspectiva de Nufiez (2021) se han identificado
ciertos factores que inciden en el desarrollo profesional: (a) Formacion, basado en
lapsos donde el docente reflexiona sobre su trabajo autonomo y practica como
docente dentro del &mbito escolar, (b) Induccién, vinculado a averiguar el desarrollo
afectivo del docente, como la manera de insertar y de identidad profesional, (c)
Formacion profesional, referido al desarrollo del docente personal vy
profesionalmente, evidenciando disfrutar y sentir satisfaccién sobre su trabajo, (d)
Programa de formacion, basado en la edificacion disefiada que brinda bases para
desarrollarse como profesional docente y guia, cuya finalidad es formar y
transformar la identidad profesional, y (e) Aprendizaje autbnomo, basado en el

grado de intervencion profesional del profesorado.

Respecto a la formacion continua, el papel del profeso formativo es vigente
durante toda la carrera profesional del profesorado, donde se analiza los efectos de
innovacion, adaptabilidad del trabajo a realizar y fomento del desarrollo de
estrategias para la mejora del proceso educacional, que atiende a la necesidad de
la vision individual, con soporte en teorias renovadoras constantes para desarrollar
los conocimientos pedagdgicos (Gonzélez et al., 2019). De tal manera, el proceso
de formacién continua aporta bases para la sustitucién y actualizacién de las
competencias iniciales alcanzadas, evidenciando la necesidad de actualizacion
para que se aborde eficientemente los cambios sociales, por ende, es considerado
relevante en las politicas de educacion, influyente en la modernizacion de los

organos escolares, aportando calidad al campo educativo (Chavez y Vieira, 2020).

Asimismo, segun Aguirre-Canales et al. (2021) la formacion continua, esta
conformado por ciertos elementos similares al educativo, vinculando procesos de
actualizacion y fomento profesional, a partir del reajuste curricular y procesos
formativos asociados a la realidad educativa, ademas, de tomar en consideracion
la vision pedagogica, y la aplicacion de los conocimientos aprendidos para la mejora
de la préactica profesional docente, de acuerdo a la necesidad humana, toma en
consideracion de lo relevante que tiene desarrollar proyectos de formacion sobre el

desarrollo personal y de la practica docente.

En tal sentido, segun Jiménez et al. (2018) la formaciéon continua del

profesorado, es entendido como aquel proceso que viabiliza el desarrollo de las
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competencias pedagodgicas que son propias de la praxis del profesorado, la cual se
inserta como elementos indispensables para la mejora continua de los procesos
educativos, ademas, participar en programas de formacion continua, considera
procesos sistémicos, consecuentes y planificados donde el docente, estd en
servicio, y participa personal y grupalmente en los procesos criticos y reflexivos,

fomentando de esa manera el desarrollo de sus competencias profesionales.

Por otro lado desde una perspectiva teodrica-empirica, se han establecido
ciertos principios que apoyan al docente a desarrollarse como profesional
educativo: (a) Practica reflexiva, la cual implica fortalecer los conocimientos, sobre
el proceso educativo del estudiantado, verificable de forma racional mediante
investigaciones disciplinares, (b) Practica compartida, basado en procesos
reflexivos grupales entre quienes conforman la comunidad profesional, que brinda
sustento al desarrollo institucional, de tal manera, reflexionar brinda estrategias
para mejorar, como también explorar problemas asociados a la practica docente y
(c) Practica comunicada, la cual brinda visibilidad a la practica mediante productos
tangibles, el cual considera desarrollar los aprendizajes capturados de alguna
manera, por medio de producto o artefacto, que se convierta en propiedad y ventaja
para la comunidad escolar (Fernandez, 2020).

Respecto a las dimensiones, para medir al desarrollo profesional, se ha
llegado a tomar en consideracion, la propuesta construida por Parra (2014) donde
a partir de diversos contrastes con diferentes modelos, se propuso un marco, de
desarrollo de las capacidades del profesorado, que tiene como punto central al pilar
educativo ser y hacer, que sugiere una necesidad para desarrollarse
profesionalmente, alusivo a la particularidad que hace énfasis en el aspecto
personal y profesional del docente y a la correspondencia con la comunidad escolar

y mejora educativa:

La primera dimension es el ambiente social, referido a la accién del docente,
con la meta de desarrollar procesos de integracién familiar al trabajo educativo,
haciendo énfasis en el llamado de procesos de inclusion y solucion de
problematicas pacificamente, ademas, alude al cuidado del &mbito natural y al de

las especies que viven en él (Parra, 2014).

La segunda dimension es la practica pedagodgica, basada en la
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correspondencia social y pedagoégica del docente con el estudiantado, ademas, se
refiere al conjunto de componentes del sistema educativo, también hace énfasis a
la propuesta curricular, el uso de recursos didacticos y a los procesos de
evaluacion, de igual modo, se basa en la produccién de los conocimientos dentro
del campo educativo y a los procedimientos de investigacion para la mejora de la

propuesta de innovacion educativa (Parra, 2014).

La tercera dimension es el bienestar del profesorado, referido al desarrollo y
cuidado integral del docente, de manera fisica y mental, asimismo, alude a la
posibilidad de afiliacion a un conjunto familiar y fomento de relaciones amicales con
sus colegas, como también se basa en la oportunidad de participar en las
decisiones que se vinculan con las condiciones de vida, dentro de su profesion que
brinda bases para el desarrollo y oportunidad de participan en una diversidad de
actividades de recreacion (Parra, 2014).

La cuarta dimension es la gestiéon escolar, referida al modelo de democracia
organizacional de las entidades escolares y de la particularidad de la directiva, la
cual se vincula con el desarrollo del liderazgo, del talento del personal y del proceso
comunicativo, ademas, hace énfasis en el fortalecimiento del pensamiento
complejo, racional y creativo del estudiantado, su disposicién para aprender y a las
oportunidades para fomentar su conocimiento, asimismo, se vincula con la
capacidad de altruismo y del sentimiento educativo, estado de sus emociones de

sentirse parte de la escuela y gozo (Parra, 2014).
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion fue de tipo basico, porque se desarroll6 para
incidir sobre la comprensiéon y ampliacion de los conocimientos que guardan
relacion con las competencias emocionales y al desarrollo del profesionalismo del
profesorado, en tal sentido, la finalidad de la investigacién derivé de la generacion
de conocimientos que aportd a la confirmacion o refutacion de la propuesta inicial
del trabajo de investigacion. Al respecto, Arispe et al. (2020) determinacion de las
investigaciones basicas, se llevan a cabo desde la determinacién de sesgos de
informacioén o por la curiosidad de los cientificos para el desentrafiamiento de los

misterios sobre el origen de ciertas variables.

Asimismo, el trabajo de investigacién se realiz6 bajo el enfoque cuantitativo,
porque se siguid ciertas estrategias que contemplan multiples procesos, en el cual
se realiz6 el recojo de datos y posterior analisis de estos a partir de la aplicacion de
instrumentos de cuantificacion y pruebas estadisticas respectivamente, cuya meta
radicO en brindar respuesta con sustento estadistico a los planteamientos para
llegar a corroborar su validez de los supuestos. Segun Borgstede y Schotz (2021)
los estudios realizados con el enfoque cuantitativo tratan de determinar una
representacion numeérica, valida para los fendmenos empiricos, basado en construir
medidas vélidas para tales fendbmenos, con la meta de edificar una estructura

relacional empirica.

Ademas, el método de la investigacion fue el hipotético-deductivo, porque se
tuvo como punto de partida las propuestas, proyectadas de manera tentativa con la
finalidad de proponer un posible escenario, que debe contrastarse al llevar a cabo
el estudio desde una propuesta de hipotesis, que luego fueron contrastados con la
realidad, que se abordaron desde la determinacion de las opiniones de los
participantes, deduciendo su validez con soporte estadistico deductivo. Al respecto,
Siponen y Klaavumiemi (2020), manifestaron que el presente método, es una
tentativa propuesta inicial, generada por leyes, las cuales, mediante el uso de
pruebas deductivas, van a aportar bases al analisis de la validez de tales supuestos,

cuya meta es brindar respuesta a los problemas iniciales.
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Disefio de investigacion

Por otro lado, la investigacion fue de nivel correlacional, porque inicialmente se
establecio dar entender que entre las competencias emocionales y el desarrollo
profesional de los docentes existe ciertos nexos o correspondencia entre los
mismos, sin profundizar en la causa de su ocurrencia, de tal manera, se comprob6
a partir de la determinacion del comportamiento de una de las variables el
comportamiento de la otra. En ese sentido, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
manifestaron que los estudios correlacionales, tiene como objetivo proporcionar
conocimiento acerca de la asociacién entre dos mediciones, sin que se profundice

0 se determine un vinculo causal.

Y, por dultimo, el disefio fue el no experimental, porque al recoger la
informacion desde la aplicacién de los instrumentos a los participantes de la
investigacion, este proceso se realiz6 sin que se influencia o manipule la opinién de
los participantes, en tal sentido, se realiz6 el recojo sin la intervencion, perturbacion,
cambio o direccionamiento de la opinion de los participantes sobre las
competencias emocionales y el desarrollo profesional. En tal sentido, Sanchez et
al. (2018) manifestaron que los estudios no experimentales, basicamente tienen
como fin recoger datos, sin que se intervenga ni manipule los fenémenos, porque

se basa en observarlos tal y como se dan en su estado natural.

Figura 1

Disefio de investigacion

Donde:

M se refiriere a los participantes en la investigacion,

V1 es la medicién sobre las competencias emocionales
V2 es la medicion sobre el desarrollo profesional

r es el valor del coeficiente correlacional de V1y V2.
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3.2. Variable y operacionalizacion

Variable 1: Competencias emocionales

Definicion conceptual: Son un grupo de conocimiento, capacidad,
habilidad y aptitud, que se necesitan para que las personas comprendan, se
expresen y regulen apropiadamente el fenomeno emocional, ademas, implica que
se aprenda a reconocer y regular la emocién, fomentar el desarrollo del cuidado y
la actitud atenta hacia los sentimientos de otros, tomar decision responsable,
determinacion de relacién positiva y capacidad para enfrentarse a situaciones
desafiantes efectivamente con la meta de solucionar problemas con basta

flexibilidad y de manera creativa (Lopez-Lépez et al., 2022).

Definicion operacional: Las competencias emocionales, van a medirse a
partir de la consideracion de un inventario para adultos denominado (ICEA),
propuesto por Lépez-Lopez et al. (2022), donde a partir de la consideracion del
modelo de Bisquerra Y Pérez (2007), que contiene cinco dimensiones, se han
propuesto 23 items, valorados mediante una escala Likert, donde las puntuaciones
gue se vayan a recoger van a ser clasificados en niveles: En inicio, en desarrollo,

logrado (Anexo 1).

Indicadores: Para cuantificar las competencias emocionales, se ha
considerado 10 indicadores: Conoce y distingue sus emociones, conoce y distingue
las emociones de otros, regula sus emociones, genera y afronta las emociones
adversas, realiza procesos autbnomos, asume la consecuencia y se motiva
autbnomamente, se comunica y actlia empaticamente, resuelve problemas, trabaja
en conjunto y escucha asertivamente, solicito apoyo Yy selecciono

responsablemente los trabajos a realizar y disfruto al realizar ciertas actividades.

Escala de medicidon: Se va a utilizar una escala Likert Ordinal, de cinco
opciones de respuesta a las preguntas propuestas del inventario ICEA: (1) Nunca,

(2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre
Variable 2: Desarrollo profesional

Definicion conceptual: Es un cumulo de actividades sistematizadas que
aportan al desarrollo del desempefio de los docentes, para la mejora de su practica

pedagogica en base a la educacidon inicial que posee, cursos inductivos,
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entrenamiento para la mejora del servicio y capacitaciones continuas dentro del

ambito educativo (Parra, 2014).

Definicion operacional: El desarrollo profesional, se va medir a partir de la
consideracion del modelo de dimensiones desarrollado por Parra (2014) al
considerar una serie de perspectivas personales y profesionales del docente, el
cual contiene cuatro dimensiones, y una propuesta de 27 items, valorados mediante
una escala Likert, donde las puntuaciones que se vayan a recoger, van a ser

clasificados en niveles: Bajo, medio y alto (Anexo 1).

Indicadores: Para cuantificar al desarrollo profesional, se ha considerado
12 indicadores: Acciones desarrolladas por el docente, fomento de la participacion
integral de las familias, solucibn de problemas pacificamente, vinculo socio-
pedagadgico de los docentes con los estudiantes, elementos del proceso educativo,
recurso didactico y de evaluacion, integracion del docente, proporcion de
oportunidad de participacion, proporcién de participacion en trabajos recreativos,
modelo de democracia escolar, desarrollo del talento humano y direccién

institucional con liderazgo.

Escala de medicién: Se va a utilizar una escala Likert Ordinal, de cinco
opciones de respuesta a las preguntas propuestas del cuestionario sobre desarrollo

profesional: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién

Referente a lo manifestado, se consideré a los 59 docentes como poblacion para la
presente investigacion. que tienen diferentes cargos, los cuales se encuentran
laborando en una institucion educativa de nivel secundaria, de la Pascana en
Comas durante el afilo 2023. Lo manifestado por Mucha et al. (2020) permitio
entender que la poblacion, determina las bases para el fomento del conocimiento
de ciertos fendmenos, que puede integrarse por elementos, que proporcionan

informacion que se quiere dar a conocer.
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Tabla 1

Poblacion de la investigacion

N.° docentes

Cargos Hombres Mujeres Total
Directivos 1 2 3
Docentes 25 27 52
Auxiliares 1 3 4

Total 27 32 59

Nota. Tabla propuesta a partir del andlisis de la cantidad de docentes y personal
administrativo para el afio escolar 2023.

Criterios de inclusion:
- Docentes que se encuentran trabajando como nombrado o contratado.
- Docentes de nivel secundaria de la institucién educativa considerada para
realizar la investigacion.
- Docentes que aceptaron participar en la investigacion.
Criterios de exclusion:
- Docentes de otras instituciones educativas de nivel secundaria no
consideradas en la investigacion.
- Docentes que se encuentran de licencia.
- Docentes que no aceptaron participar en la investigacion.
Muestra
En cuanto a la muestra cabe precisar que fue de caracter censal, por tal motivo, no
se utilizaron ningan proceso probabilistico o no probabilistico para su seleccion,
ademas, se opté por considerar a toda la poblacion de la investigacion (59
docentes) debido que segun Campo et al. (2018= se comparte la finalidad de
obtener toda la informacion necesaria de todos quienes conforman la poblacion,
para que los resultados finales posean la perspectiva de todos, obteniendo un nivel
de detalle de resultados final que puede ser proporcionado para subunidades o
cierto ambiente geografico de menor tamafo que tienen similitud con el ambiente
que se abordo en la investigacion.

Muestreo

La presente actividad de investigacion no realizO muestreo alguno para la
determinacién de los integrantes quienes van a conformar la muestra, debido que

la poblacion ademés de ser accesible es manejable.
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Unidad de analisis

Asimismo, se considerd a cada docente de nivel secundaria de una institucion
educativa de la Pascana, en Comas, como parte de la unidad de analisis. Sobre lo
manifestado, segun Villarreal et al. (2022) manifestaron que la unidad de analisis
es la perspectiva referencial de todo proceso investigativo, que proporciona soporte
para la precision de conceptualizaciones del proceso investigativo, la cual aporta
sustento a la clasificacion del trabajo en ciertas areas cientificas especificamente

determinadas.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a la técnica, para ambas variables, se consideré a la encuesta, debido
gue se ha verificado su ventaja de sustentar a partir de procesos consecutivos la
determinacién de datos que se asocian con el objetivo de investigacion, de tal
manera, la encuesta, se llega a diferencias de otras técnicas como la entrevista,
porque posee un menor nivel de interaccidén con los participantes del estudio. De
tal modo, segun Useche et al. (2019) la encuesta, proporciona grandes ventajas al
realizar un proceso investigativo, porque posee una amplitud de nivel de abordaje,
desde la propuesta de interrogantes en un solo proceso investigativo, ademas,
proporciona sustento a la comparacién de hallazgos que se suscitan, lo cual puede

generalizarse dentro de los limites determinados.

De similar manera, se ha considerado como instrumento para ambas
variables, al cuestionario, debido que es conocido como instrumento basico y que
es el mas usado en procesos investigativos en el campo cientifico social, el cual se
basa en determinar ciertas interrogantes estandarizados, que son leidos
literalmente por los participantes y siguen cierto orden al momento de ser aplicados.
Cabe agregar, que desde lo manifestado por Useche et al. (2019) se entiende que
los cuestionarios, conglomeran una cantidad finita de interrogantes, que se vincula
con ciertas eventualidades, situaciones o temas muy particulares, que se pretenden

conocer y determinar el comportamiento de estos.

En cuanto al proceso de validacion, con tiempo de anticipacion se solicitd a
tres especialistas, conocedores de las variables consideradas en el trabajo

investigativo, para que puedan dar su apreciacion sobre los cuestionarios, y si
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llegan a medir de manera obijetiva a las variables, en tal sentido, se redactdé una
carta solicitando a tales especialistas su opinion, dando cuenta, al momento de
analizar los certificados de validacidbn que ambos cuestionarios, tienen suficiencia,
por ende, se declard, que pueden ser aplicados debido a no poseen errores ni
sesgos. De tal modo, segun Arispe et al. (2020) la validacion de los instrumentos
determina la nocion de veracidad, o algo que se le parezca y que se encuentra mas
cercano de ello, en tal sentido, la validez, se evidencia cuando los instrumentos

construidos miden la realidad y lo vinculado a lo que se quiere medir.

Tabla 2
Resumen de la validacion de los cuestionarios
Validadores Compe_tenuas Desar_rollo
emocionales profesional
Mg. Saavedra Carrion Nicanor Piter Aplicable Aplicable
Mg. Palomino Quispe Sulpicio Aplicable Aplicable
Dr. Gonzales Chancos Bernabe Ricardo Aplicable Aplicable

Nota. Validacion de los cuestionarios por juicio de expertos (Anexo 4).

Cabe manifestar, que el siguiente proceso posterior a la validacion, fue el
establecimiento de la confiabilidad de los cuestionarios, el cual fue realizado desde
el andlisis de los datos recogidos posterior a la aplicacion de los cuestionarios a los
59 docentes que son parte de la muestra, donde a partir del procesamiento con la
prueba de alfa de Cronbach, se logré establecer la consistencia interna cuya
valoracion resultdé ser calificado como muy alto, porque el coeficiente de
confiabilidad oscil6 entre el valor de 0,90 hasta 1,00. En correspondencia con lo
mencionado, Arispe et al. (2020) examinaron que la realizacion de la confiabilidad
aporta al establecimiento del nivel de los cuestionarios, asociados a la escala y
correspondencia entre las preguntas y a la capacidad de obtener similares

hallazgos al ser aplicados en muestras parecidas.

Tabla 3

Confiabilidad de los instrumentos

Variables N.° items N.° elementos  Confiabilidad
Competencias emocionales 23 59 ,903
Desarrollo profesional 27 59 ,934

Nota. Resultados del alfa de Cronbach (Anexo 9).
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3.5. Procedimientos

Para realizar la investigacion, con tiempo de anticipacion se solicitd, una
carta de presentacién a la escuela de posgrado, con el propédsito de peticionar el
permiso respectivo para la aplicacion de instrumentos a la institucion educativa
ubicada en la Pascana, Comas, de nivel secundario, luego de ello, se agendo
conjuntamente con el personal directivo, una reunion, en la cual se proporcionaron
todas las informaciones relevantes asociadas al trabajo investigativo, a fin de

aclarar posibles dudas y determinar la pertinencia de la misma.

Posterior a ello, se solicitd ser participe en una reunion de trabajo colegiado,
para de forma similar, presentar la informacion pertinente sobre la investigacion a
los docentes y auxiliares de educacion, con el objetivo de también aclarar sus dudas
y brindar contestaciones claras a las mismas, con el fin de generar confianza y
solicitar su participacion en la investigacion, terminando tal reunion con la firma de
los consentimientos informados y también se llegé a determinar de una fecha para

el inicio de la aplicacion de los instrumentos.

Luego de lo mencionado, se establecid que el recojo de datos, se realice de
forma presencial, debido que se participd en tal proceso para dar soporte a los
docentes, al momento de llenar los cuestionarios, y evitar posibles malos
entendidos de las preguntas, como evitar omisiones de respuesta de la misma;
culminado el proceso de recojo de datos, se pas6 agradecer a los docentes y al
personal directivo, determinando de manera conjunta una fecha tentativa para la

presentacion de informe de resultados a la institucién educativa.

3.6. Meétodo de anélisis de datos

Los datos que se recolectaron se almacenaron en una data, creada en el
programa Microsoft Excel, los cuales se codificaron, asociados a la escala Ordinal
y a la valoracion propuesta para cada cuestionario, luego de lo mencionado, se
verifico la no existencia de errores u omision de algun resultado, y posteriormente
se sumaron los puntajes obtenidos de acuerdo con la cantidad de pregunta de cada

variable y de sus dimensiones.

Para el andlisis descriptivo, las sumatorias de puntuaciones de variables con

sus respectivas dimensiones se copiaron y trasladaron al programa estadistico
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conocido como SPSS, donde las puntuaciones se llegaron a recodificar en una
distinta medicion a partir de baremacion de tales puntajes, para ser presentados en
niveles de desarrollo, a partir de la utilizacién de tablas y graficos descriptivos, los
mMisSmos que van a interpretarse para dar mayor sustento a lo que se ha determinado
y encontrado al llevar a cabo el proceso de investigacion, asimismo, se dieron las

explicaciones respectivas sobre la tendencia de la misma.

Luego de lo manifestado, se inicié con la prueba de hipoétesis, ya habiendo
previamente determinado que los datos no tienen normalidad, por tal motivo, se
confirmoé que la prueba de Spearman, va proporcionar sustento a los resultados
inferenciales, para ello, se determiné la hipotesis nula y la alterna, asimismo, se
establecio un margen de error de 5 % con una confianza del 95 %, también, las
posibles situaciones por las cuales rechazar a la Ho o no llegar a rechazarla,
sustentada por el método de valor p, dando cuenta que posteriormente, al procesar
los resultados, las tablas que se han de presentar fueron interpretadas para
proporcionar mayor claridad, finalmente, los resultados obtenidos, sirvieron como
base para realizar la discusion, conclusibn y recomendacion del trabajo

investigativo, es decir, aportaron a culminar la redaccion del informe final.

En cuanto a la prueba Rho de Spearman, se llega a entender segun Roy-
Garcia et al. (2020) que es una prueba analoga, de sustento no paramétrico a la
prueba de Pearson, utilizada en el momento que el fenbmeno a medir es
cuantitativo y tiene distribucién libre como también de informacion ordinal, ademas,
la prueba de Spearman, deriva de la accion de sustituir la valoracion original de
cada fenémeno por el rango, la cual para su célculo se necesita de un ordenamiento
de la valoracion de cada participante por cada fendbmeno X, Y, ademas, de brindarle
un rango, donde si llega a existir una correspondencia fuerte, el rango debe ser

consistente, bajo rango de X se vinculara con el bajo rango Y.

En cuanto a la interpretacion del coeficiente correlacional, Roy-Garcia et al.
(2020) aportdé con un parametro referencial, posterior al analisis de diversos
estudios, dando cuenta que si el valor del coeficiente es de 0, entonces se constata
la ausencia de relacién entre los fendmenos, pero si es valorado en 1, la correlacion
se determina como perfecta, ademas, si el coeficiente oscila entre 0,01 y 0,20 el

coeficiente se considera como débil, de 0,21 y 0,50 sera moderado , de 0,51 a 0,80
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buenoy de 0,81 a 0,99 casi perfecto, cabe mencionar, que al analizar la correlacion,
debe considerarse el signo de tal coeficiente, debido que ello aporta al conocimiento
de la direccion de la correspondencia, es decir, que el signo positivo, establece
incremento de X, donde también se verifica el aumento de Y, y si el signo es

negativo, implica que si X incrementa Y disminuye, o caso contrario del mismo.

3.7. Aspectos éticos

La realizacion del presente trabajo investigativo, tuvo como sustento para su
redaccion y construccion de capitulos, la normativa APA, en su Séptima Entrega,
también se respetd a cabalidad la normativa para la construccion de productos de
investigacion de la escuela de posgrado, vinculado al procedimiento a seguiry a
las sugerencias para el desarrollo de trabajos investigativos bajo el enfoque
cuantitativo, asimismo, se respetd el conocimiento y las fuentes, respetando
estrictamente los derechos de autor, a partir de la referenciacién adecuada de la

produccion cientifica de los mismos.

Ademas, el desarrollo del trabajo investigativo, va sustentarse bajo ciertos
principios éticos internacionales: (a) De beneficencia, relacionado con las acciones
a realizar para proporcionar beneficio a los participantes y al &mbito social en donde
se llevard a cabo la investigacion, (b) De no maleficencia, basado en el
pensamiento a profundidad sobre las acciones a realizar, las cuales no deben dafar
fisica ni psicolégicamente a los participantes, sino beneficiarlos, (c) De autonomia,
derivado del conocimiento pleno de la capacidad de los participantes de elegir
continuar o retirarse de la investigacion cuando lo crean conveniente y (d) De
justicia, asociado con las acciones no discriminatorias hacia los participantes,
debido que se considera fundamental la participacion de todos sin diferenciacion
(Universidad César Vallejo, 2020).
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V. Resultados

Analisis descriptivo de las competencias emocionales y sus dimensiones

Tabla 4

Niveles de las competencias emocionales y sus dimensiones

Niveles o rangos

En En Total

. Logrado

inicio  desarrollo
% f % f % f %
0.0 17 28.8 42 71.2 59 100.0
6.8 40 67.8 15 254 59 100.0
0.0 47 79.7 12 20.3 59 100.0
00 7 119 52 88.1 59 100.0
1.7 12 20.3 46 78.0 59 100.0

00 4 68 55 932 59 100.0

Variable y dimensiones

Competencias emocionales
D1: Conciencia emocional
D2: Regulacion emocional
D3: Autonomia emocional
D4: Competencia social
D5: Competencia para la vida y 0
bienestar
Nota. Tabla construida a partir de la baremacion en niveles de la variable competencias
emocionales y de sus dimensiones.

P OOMO|—

A partir de los resultados que se muestran en la tabla 4, que guardan
correspondencia con los niveles de desarrollo de las competencias emocionales y
sus dimensiones, se llegd a confirmar, que del 100.0 % (59) de docentes que
participaron del trabajo investigativo, 28.8 % (17) sefialaron que se encuentra en
desarrollo sus competencias emocionales y el 71.2 % (42) que han logrado

desarrollarlas plenamente,

Asimismo, sobre la conciencia emocional, 6.8 % (4) lo calificaron en inicio,
67.8 % (40) se encuentra en desarrollo y 25.4 % (15) mencionaron que lograron
desarrollarlo, ademas, en cuanto a la regulacibn emocional, 79.7 % (47)
confirmaron que se encuentra en desarrollo y 20.3 % (12) en nivel logrado, de
similar modo, sobre la autonomia emocional, 11.9 % (7) mencionaron que se
encuentra en desarrollo y 88.1 % (52) que esta desarrollado tal competencia, por
otro lado, sobre la competencia social, 1.7 % (1) mencion6 que no lo ha
desarrollado, 20.3 % (12) esta en pleno desarrollo y 78.0 % (46) logrado, finalmente,
sobre la competencia para la vida y bienestar, 6.8 % (4) aseveraron estar en
desarrollo y el 93.2 % (55) en nivel logrado.

De tal punto se comprende, que las competencias emocionales, aportan al
profesorado a mejorar su vinculo social e interpersonal, como también a la
construccion de relaciones sélidas que fortalecen su capacidad para resolver

problematicas de forma positiva y contribuye a su practica profesional.
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Analisis descriptivo del desarrollo profesional y sus dimensiones

Tabla b

Niveles del desarrollo profesional y sus dimensiones

Niveles o rangos
: , . _ _ Total
Variable y dimensiones Bajo Medio Alto
% f % f % f %
Desatrrollo profesional 0.0 28 475 31 525 59 100.0

f
0
D1: Ambiente social 0O 00 23 39.0 36 61.0 59 100.0
0
0

0.0 23 39.0 36 61.0 59 100.0
D3: Bienestar del profesorado 00 44 746 15 254 59 100.0

D4: Gestidn escolar O 00 38 644 21 356 59 100.0

Nota. Tabla construida a partir de la baremacién en niveles de la variable desarrollo
profesional y de sus dimensiones.

D2: Practica pedagdgica

En cuanto a lo mostrado en la tabla 5, lo cual guarda correspondencia con
los niveles del desarrollo profesional y sus dimensiones, se llegd a confirmar, que
del 100.0 % (59) de docentes que participaron del trabajo investigativo, 47.5 % (28)
sefalaron que su profesionalismo se encuentra en nivel medio y el 52.5 % (31) que
han logrado desarrollar su capacidad como docente.

Ademas, respecto al ambiente social, 39.0 % (23) manifestaron que se ubica
en desarrollo medio y el 61.0 % (36) en altos niveles de desarrollo, por otro lado,
asociado a la practica pedagdgica, se confirmé que el 39.0 % (23) de docentes,
acotaron que esta en nivel medio y el 61.0 % (36) que han desarrollado altamente
su capacidad, asimismo, respecto a la dimensién bienestar del profesorado, el 74.6
% (44) dieron a entender que se encuentran en nivel medio y el 25.4 % (15) en
niveles altos, y finalmente, sobre la gestion escolar, 64.4 % (38) mencionaron que
esta en nivel medio de desarrollo y el 35.6 % (21) en alto.

Dada tal situacion se pudo confirmar que, la participacion constante en
programas de formacién continua, como también la preocupacion del profesorado
en actualizar y fortalecer sus competencias como profesional de la educacion,
aporta al profesorado y tutores a que desarrollen una serie de competencias, en el
momento de crear e implementar contenidos, como también brinda bases para la
consolidacion de la estrategia de ensefianza, como de utilizacion de medios
tecnoldgicos, y diversos componentes sobre la mejora continua de la propuesta

curricular y procesos de mejora en la calidad educativa institucional.
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Analisis descriptivo de las competencias emocionales vs desarrollo

profesional

Tabla 6

Competencias emocionales y desarrollo profesional

Desarrollo profesional

. Total
Medio Alto
Recuento 12 5 17
En desarrollo

Competencias % del total 20,3% 8,5% 28,8%

emocionales Recuento 16 26 42

Logrado

% del total 27,1% 44.1% 71.2%

Recuento 28 31 59

Total
% del total 47 5% 52,5% 100,0%

Nota. En la tabla se evidencia el cruce de niveles de las competencias emocionales y del
desarrollo profesional, siendo anticipadamente baremados y presentado en tabla cruzada.

En referencia a lo mostrado en la tabla 6, lo cual se vincula con el cruce de
niveles de la variable competencias emocionales y de la variable desarrollo
profesional, dando a entender que del 100.0 % (59) de docentes participantes, 28.8
% (17) mencionaron que las competencias emocionales se encuentran en
desarrollo, donde el 20.3 % (12) manifestaron que el desarrollo profesional es
medio y el 8.5 % (5) se encuentra en altos niveles, y por dltimo, el 71.2 % (42) de
docentes constataron que sus competencias emocionales estdn en niveles
elevados, por ende, se ha logrado evidenciar su desarrollo, donde el 27.1 % (16)
manifestaron que el desarrollo profesional se encuentra en nivel medio y el 44.1 %

(26) en niveles altos.

De tal modo, se puede apreciar uno de los cruces de mayor participacion de
parte de los docentes que conforman la muestra, siendo este en nivel logrado para
las competencias emocionales y nivel alto para el desarrollo profesional con un 44.1
% (26), en ese sentido, se pudo constatar que, a partir de la determinacion del
conocimiento y distincion, de la regulacion, generacion y afrontamiento de la
emocionalidad adversa, de realizacion de procesos autbnomos, se comunicacion y
accion empatica, y disfrute del trabajo realizado se evidencia desarrollo de la
competencias emocionales, lo cual aporta al fomento de la accion de desarrollo
docente, consideraciéon del recurso didacticos y mejora de procesos educativos,
integracion del profesorado y desarrollo de modelos democraticos escolares.
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Analisis descriptivo de las competencias emocionales vs ambiente social

Tabla 7

Competencias emocionales y ambiente social

Ambiente social

. Total
Medio Alto
Recuento 13 4 17
En desarrollo

Competencias % del total 22,0% 6,8% 28,8%

emocionales Recuento 10 32 42

Logrado

% del total 16,9% 54,2% 71,2%

Recuento 23 36 59

Total
% del total 39,0% 61,0% 100,0%

Nota. En la tabla se evidencia el cruce de niveles de las competencias emocionales y del
ambiente social, siendo anticipadamente baremados y presentado en tabla cruzada.

De igual modo, lo que se muestra en la tabla 7, posee correspondencia con
el cruce de niveles de la variable competencias emocionales y de la dimensién
ambiente social, dando a entender que del 100.0 % (59) de docentes participantes,
28.8 % (17) mencionaron que las competencias emocionales se encuentran en
desarrollo, donde el 22.0 % (13) manifestaron que el ambiente social es medio y el
6.8 % (4) se encuentra en altos niveles, y por ultimo, el 71.2 % (42) de docentes
constataron que sus competencias emocionales estan en niveles elevados, por
ende, se ha logrado evidenciar su desarrollo, donde el 16.9 % (10) manifestaron
que el ambiente social se encuentra en nivel medio y el 54.2 % (32) en niveles altos.

A partir de los resultados mencionados, se llegd a destacar que uno de los
cruces de mayor participacion de parte de los docentes que conforman la muestra,
siendo este en nivel logrado para las competencias emocionales y nivel alto para la
dimensién ambiente social con un 54.2 % (32), en ese sentido, se pudo constatar
que, a partir de la determinacion del conocimiento y distincion, de la regulacion,
generacion y afrontamiento de la emocionalidad adversa, de realizacion de
procesos autbnomos, se comunicacion y accién empatica, y disfrute del trabajo
realizado se evidencia desarrollo de la competencias emocionales, lo cual aporta al
fomento las acciones desarrolladas por el docente, como del fomento de la
participacion integral de las familias y solucidon de problemas institucionales

pacificamente, lo cual es propio del desarrollo del ambiente social.
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Analisis descriptivo de las competencias emocionales vs practica

pedagogica
Tabla 8

Competencias emocionales y practica pedagogica

Practica pedagogica

. Total
Medio Alto
Recuento 11 6 17
En desarrollo

Competencias % del total 18,6% 10,2% 28,8%

emocionales Recuento 12 30 42

Logrado

% del total 20,3% 50,8% 71.2%

Recuento 23 36 59

Total
% del total 39,0% 61,0% 100,0%

Nota. En la tabla se evidencia el cruce de niveles de las competencias emocionales y de la
practica pedagdgica, siendo anticipadamente baremados y presentado en tabla cruzada.

Por otro lado, los resultados que se evidencian en la tabla 8, guardan
correspondencia con el cruce de niveles de la variable competencias emocionales
y de la dimension practica pedagogica, dando a entender que del 100.0 % (59) de
docentes participantes, 28.8 % (17) mencionaron que las competencias
emocionales se encuentran en desarrollo, donde el 18.6 % (11) manifestaron que
la practica pedagdégica es media y el 10.2 % (6) se encuentra en altos niveles, y por
altimo, el 71.2 % (42) de docentes constataron que sus competencias emocionales
estan en niveles elevados, por ende, se ha logrado evidenciar su desarrollo, donde
el 20.3 % (12) manifestaron que la practica pedagoégica se encuentra en nivel medio
y el 50.8 % (30) en niveles altos.

A partir de los resultados mencionados, se llegd a destacar que uno de los
cruces de mayor participacion de parte de los docentes que conforman la muestra,
siendo este en nivel logrado para las competencias emocionales y nivel alto para la
practica pedagdgica social con un 50.8 % (30), en ese sentido, se pudo constatar
que, a partir de la determinacion del conocimiento y distincion, de la regulacion,
generacion y afrontamiento de la emocionalidad adversa, de realizacion de
procesos autbnomos, se comunicacion y accién empatica, y disfrute del trabajo
realizado se evidencia desarrollo de la competencias emocionales, lo cual aporta al
vinculo socio-pedagdgico de los docentes con el alumnado, elementos para la

mejora del proceso educativo y consolidacion de recursos didacticos y evaluacion.
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Anadlisis descriptivo de las competencias emocionales vs bienestar del

profesorado

Tabla 9

Competencias emocionales y bienestar del profesorado

Bienestar del

profesorado Total
Medio Alto
Recuento 15 2 17
En desarrollo

Competencias % del total 25,4% 3,4% 28,8%

emocionales Recuento 29 13 42

Logrado

% del total 49,2% 22.0% 71.2%

Recuento 44 15 59

Total
% del total 74,6% 25,4% 100,0%

Nota. En la tabla se evidencia el cruce de niveles de las competencias emocionales y del
bienestar del docente siendo anticipadamente baremados y presentado en tabla cruzada.

Asimismo, respecto a los resultados que se muestran en la tabla 9, los cuales
son del cruce de niveles de la variable competencias emocionales y de la dimensién
bienestar del profesorado, aportaron a entender que del 100.0 % (59) de docentes
participantes, 28.8 % (17) mencionaron que las competencias emocionales se
encuentran en desarrollo, donde el 25.4 % (15) manifestaron que el bienestar del
profesorado es medio y el 3.4 % (2) se encuentra en altos niveles, y por ultimo, el
71.2 % (42) de docentes constataron que sus competencias emocionales estan en
niveles elevados, por ende, se ha logrado evidenciar su desarrollo, donde el 49.2
% (29) manifestaron que el bienestar del profesorado se encuentra en nivel medio

y el 22.0 % (13) en niveles altos.

A partir de los resultados mencionados, se llegd a destacar que uno de los
cruces de mayor participacién de parte de los docentes que conforman la muestra,
siendo este en nivel logrado para las competencias emocionales y nivel medio para
el bienestar del profesorado social con un 49.2 % (29), en ese sentido, se pudo
constatar que, a partir de la determinacion del conocimiento y distincion, de la
regulacion, generacién y afrontamiento de la emocionalidad adversa, de realizacién
de procesos autbnomos, se comunicacion y accion empatica, y disfrute del trabajo
realizado se evidencia desarrollo de la competencias emocionales, lo cual aporta a
la integracion del docente, proporcion de oportunidad de participacion, toma de

decisiones y en el trabajo recreativo que evidencia bienestar del profesorado.
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Analisis descriptivo de las competencias emocionales vs gestion escolar

Tabla 10

Competencias emocionales y gestion escolar

Gestion escolar

. Total
Medio Alto
Recuento 13 4 17
En desarrollo

Competencias % del total 22,0% 6,8% 28,8%

emocionales Recuento 25 17 42

Logrado

% del total 42.4% 28,8% 71,2%

Recuento 38 21 59

Total
% del total 64,4% 35,6% 100,0%

Nota. En la tabla se evidencia el cruce de niveles de las competencias emocionales y de la
gestion escolar siendo anticipadamente baremados y presentado en tabla cruzada.

Finalmente, sobre los resultados que se muestran en la tabla 10, los cuales
son del cruce de niveles de la variable competencias emocionales y de la dimensién
gestion escolar, aportaron a entender que del 100.0 % (59) de docentes
participantes, 28.8 % (17) mencionaron que las competencias emocionales se
encuentran en desarrollo, donde el 22.0 % (13) manifestaron que la gestion escolar
es media y el 6.8 % (4) se encuentra en altos niveles, y por ultimo, el 71.2 % (42)
de docentes constataron que sus competencias emocionales estan en niveles
elevados, por ende, se ha logrado evidenciar su desarrollo, donde el 42.4 % (25)
manifestaron que la gestion escolar esta en nivel medio y 28.8 % (17) alto.

A partir de los resultados mencionados, se llegé a destacar que uno de los
cruces de mayor participacion de parte de los docentes que conforman la muestra,
siendo este en nivel logrado para las competencias emocionales y nivel medio para
la gestién escolar con un 42.4 % (25), en ese sentido, se pudo constatar que, a
partir de la determinacion del conocimiento y distincion, de la regulacion,
generacion y afrontamiento de la emocionalidad adversa, de realizacion de
procesos autbnomos, se comunicacion y accion empatica, y disfrute del trabajo
realizado se evidencia desarrollo de la competencias emocionales, lo cual aporta al
fomento de modelos democraticos escolares, como aporte al desarrollo del talento
humano y direccionamiento institucional con evidencia de altos niveles de liderazgo

de la plana directiva, siendo esto evidencia de la mejora de la gestion escolar.
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Andlisis inferencial
Prueba de hipoétesis general:

Ho: Las competencias emocionales no se relacionan de manera significativa con
el desarrollo profesional en docentes de una institucion educativa de la

Pascana, Comas, 2023.

Ha: Las competencias emocionales se relacionan de manera significativa con el
desarrollo profesional en docentes de una institucion educativa de la

Pascana, Comas, 2023.

Tabla 11
Relacion de las competencias emocionales y el desarrollo profesional

Competencias Desarrollo

Prueba Rho de Spearman . .
emocionales  profesional

. Coeficiente de correlacion 1,000 ,580™

Competencias Sig. (bilateral) . 000
emocionales

N 59 59

' Coeficiente de correlacion ,580" 1,000

Desarrollo Sig. (bilateral) 000

profesional

N 59 59

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 11, se dieron a partir del analisis de los datos a
nivel inferencial, debido que se puso a prueba en contraste con la realidad de la
hipotesis propuesta derivada de la existencia significativa de relaciéon entre las
competencias emocionales con el desarrollo profesional del profesorado de un
colegio de la Pascana, en Comas, donde mediante el procesamiento de la prueba
de Spearman, se logré evidenciar que la significancia fue de ,000 siendo tal valor
inferior a ,05; por ende, se pudo determinar en rechazar la hipotesis nula,
aseverando que entre las competencias emocionales y el desarrollo profesional,
existe una relacion significativa, ademas, el valor de correlacion fue de ,580; siendo

considerada como positiva y de buena intensidad.

De tal modo, se pudo asumir que los docentes que tienen desarrollado sus
competencias emocionales evidencian tener mayor desarrollo profesional, o caso
contrario, si se encuentran inicialmente desarrollando sus competencias

emocionales, se va a identificar dificultades en su desarrollo profesional.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Hol: Las competencias emocionales no se relacionan de manera significativa con
el ambiente social en docentes de una institucion educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Hal: Las competencias emocionales se relacionan de manera significativa con el
ambiente social en docentes de una institucién educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Tabla 12

Relacion de las competencias emocionales y el ambiente social

Prueba Rho de Spearman Competencias  Ambiente

emocionales social
Coeficiente de correlacion 1,000 586"
Competencias Sig. (bilateral) . 000
emocionales
N 59 59
Coeficiente de correlacion 586" 1,000
Ambiente social Sig. (bilateral) ,000
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 12, se dieron a partir del andlisis de los datos a
nivel inferencial, debido que se puso a prueba en contraste con la realidad de la
hipétesis propuesta derivada de la existencia significativa de relacion entre las
competencias emocionales con el ambiente social desde la participacion del
profesorado de un colegio de la Pascana, Comas, donde con apoyo de la prueba
de Rho Spearman, se logré evidenciar que la significancia fue de ,000 siendo tal
valor inferior a ,05; por ende, se pudo determinar en rechazar la hipotesis nula,
aseverando que entre las competencias emocionales y el ambiente social, existe
una relacién significativa, ademas, el valor de correlacion fue de ,586; siendo

considerada como positiva y de buena intensidad.

De tal modo, se pudo asumir que los docentes que tienen desarrollado sus
competencias emocionales evidencian el desarrollo de saludables ambientes
sociales, caso contrario, si los docentes poseen bajo desarrollo de las

competencias emocionales, va a identificarse ambientes sociales negativos.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho2: Las competencias emocionales no se relacionan de manera significativa con
el ambiente social en docentes de una institucion educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Ha2: Las competencias emocionales se relacionan de manera significativa con el
ambiente social en docentes de una institucién educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Tabla 13
Relacion de las competencias emocionales y la practica pedagogica

Competencias Préactica

Prueba Rho de Spearman ; L
emocionales pedagogica

Coeficiente de correlacion 1,000 ,550"

Competencias Sig. (bilateral) . 000
emocionales

N 59 59

Coeficiente de correlacion ,550™ 1,000

Practica Sig. (bilateral) 000

pedagogica

N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 13, se dieron a partir del andlisis de los datos a
nivel inferencial, debido que se puso a prueba en contraste con la realidad de la
hipétesis propuesta derivada de la existencia significativa de relacion entre las
competencias emocionales con la practica pedagdgica, desde la participacion del
profesorado de un colegio de la Pascana, Comas, donde con apoyo de la prueba
de Spearman, se logré evidenciar que la significancia fue de ,000 siendo tal valor
inferior a ,05; por ende, se pudo determinar en rechazar la hipétesis nula,
aseverando que entre las competencias emocionales y la practica pedagogica,
existe una relacion significativa, ademas, el valor de correlacion fue de ,550; siendo

considerada como positiva y de buena intensidad.

De tal modo, se pudo asumir que los docentes que tienen desarrollado sus
competencias emocionales evidencian mejora en la practica pedagdgica, caso
contrario, si los docentes poseen bajo desarrollo de las competencias emocionales,

va a identificarse malas practicas pedagogicas dentro del ambiente escolar.
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho3: Las competencias emocionales no se relacionan de manera significativa con
el bienestar del profesorado de una institucion educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Ha3: Las competencias emocionales se relacionan de manera significativa con el
bienestar del profesorado de una institucion educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Tabla 14
Relacion de las competencias emocionales y el bienestar del profesorado

Competencias Bienestar del

Prueba Rho de Spearman i
emocionales  profesorado

Coeficiente de correlacion 1,000 ,388"
Competencias Sig. (bilateral) . 002
emocionales
N 59 59
Coeficiente de correlacion ,388™ 1,000
Bienestar del . i
profesorado Sig. (bilateral) ,002
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 14, se dieron a partir del andlisis de los datos a
nivel inferencial, debido que se puso a prueba en contraste con la realidad de la
hipbtesis propuesta derivada de la existencia significativa de relacion entre las
competencias emocionales con el bienestar del profesorado, desde la participacion
del profesorado de un colegio de la Pascana, Comas, donde con apoyo de la prueba
de Spearman, se logré evidenciar que la significancia fue de ,000 siendo tal valor
inferior a ,05; por ende, se pudo determinar en rechazar la hipotesis nula,
aseverando que entre las competencias emocionales y el bienestar del
profesorado, existe una relacién significativa, ademas, el valor de correlacién fue

de ,388; siendo considerada como positiva y de moderada intensidad.

De tal modo, se pudo asumir que los docentes que tienen desarrollado sus
competencias emocionales evidencian mayor bienestar, caso contrario, si los
docentes poseen bajo desarrollo de las competencias emocionales, va a

identificarse dificultades y problemas de su bienestar profesional.
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Prueba de hipotesis especifica 4:

Ho4: Las competencias emocionales no se relacionan de manera significativa con
la gestion escolar en docentes de una institucion educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Ha4: Las competencias emocionales se relacionan de manera significativa con la
gestion escolar en docentes de una institucién educativa de la Pascana,
Comas, 2023.

Tabla 15

Relacion de las competencias emocionales y la gestién escolar

Prueba Rho de Spearman Competencias  Gestion

emocionales escolar
Coeficiente de correlacion 1,000 420"
Competencias Sig. (bilateral) . 001
emocionales
N 59 59
Coeficiente de correlacion 420" 1,000
Gestion escolar Sig. (bilateral) ,001
N 59 59

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la tabla 15, se dieron a partir del andlisis de los datos a
nivel inferencial, debido que se puso a prueba en contraste con la realidad de la
hipétesis propuesta derivada de la existencia significativa de relacion entre las
competencias emocionales con la gestion escolar, desde la participacién del
profesorado de un colegio de la Pascana, Comas, donde con apoyo de la prueba
de Spearman, se logré evidenciar que la significancia fue de ,000 siendo tal valor
inferior a ,05; por ende, se pudo determinar en rechazar la hipétesis nula,
aseverando gue entre las competencias emocionales y la gestién escolar, existe
una relacion significativa, ademas, el valor de correlacion fue de ,420; siendo

considerada como positiva y de moderada intensidad.

De tal modo, se pudo asumir que los docentes que tienen desarrollado sus
competencias emocionales, evidencia desarrollo de la gestion escolar, caso
contrario, si los docentes poseen bajo desarrollo de las competencias emocionales,

se va a identificar dificultad en el desarrollo de la gestién escolar.
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V. Discusion

Respecto a los resultados a nivel descriptivo, determinados luego del
procesamiento de los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de los
cuestionarios al 100.0 % (59) de docentes participantes, aportd a constatar que
sobre las competencias emocionales, el 28.8 % (17) llegaron a mostrar tener en
desarrollo tales competencias, seguido del 71.2 % (42) que estan logrado, en ese
sentido, se pudo constatar que, las competencias emocionales, aportan al
profesorado a mejorar su vinculo social e interpersonal, como también a la
construccion de relaciones sélidas que fortalecen su capacidad para resolver

problematicas de forma positiva y contribuye a du practica profesional.

Ademas, respecto al desarrollo profesional, el 47.5 % (28) del profesorado
posee nivel medio de desarrollo y el 52.5 % (31) en nivel alto, en ese sentido, la
participacion constante en programas de formacion continua, como también la
preocupacion del profesorado en actualizar y fortalecer sus competencias como
profesional de la educacion, aporta al profesorado y tutores a que desarrollen una
serie de competencias, en el momento de crear e implementar contenidos, como
también brinda bases para la consolidacion de la estrategia de ensefianza, como
de utilizacibn de medios tecnoldgicos, y diversos componentes sobre la mejora

continua de la propuesta curricular y procesos de mejora en la calidad educativa.

Por otro lado, sobre los resultados que se llegaron a conseguir, luego de
abordar el objetivo general, derivado de la determinacion de la relacion de las
competencias emocionales y el desarrollo profesional del profesorado que labora
en un colegio de la Pascana, Comas, aportd a poder confirmar que entre las
variables existe relacion, valorada como significativa, directa y de buena
potencialidad, debido que, por medio de la prueba de Spearman, se logré confirmar,
que la Sig.=,000 vy el coeficiente Rho=,580; por ende, el conocimiento y distincion,
de la regulacién, generacion y afrontamiento de la emocionalidad adversa,
realizacion de procesos autdnomos, de comunicacion y accion empatica y disfrute
del trabajo realizado aporta al fomento de la accion de desarrollo docente,
consideracion del recurso didacticos y mejora de procesos educativos, integracion

del profesorado y desarrollo de modelos democraticos escolares.

Tales hallazgos determinados poseen paridad con los conseguidos por Ossa
y Lagos (2022) debido que, en su trabajo investigativo, estimaron que, entre las
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competencias emocionales y la motivacion por el trabajo y desarrollo profesional
del docente, existe relacidon positiva, significativa y de intensidad buena, porque
mediante la prueba de Spearman, se valoré que la Sig.=,000 y el coeficiente
R=,629; dando cuenta que, es de necesidad tomar en consideracién el nexo
encontrado de la vocacion y emocionalidad del docente, debido que es
sobresaliente para el fortalecimiento formativo en competencia emocional y
preparacion profesional, ya que, la informacion sugiere que el alto desarrollo de la
habilidad emocional, aporta al incremento de la motivacion por ser docente.
Asimismo, se verificd discrepancia entre los resultados conseguidos y los
expuestos por Putri et al. (2019) debido que, al determinar el nexo del desarrollo
profesional y la competencia del docente, tal relacion llegd a calificarse como de
alta significancia y de intensidad buena, porque la valoracién de la Sig.=,000 vy el
coeficiente R=,750; en ese sentido, se pudo confirmar que, para que se alcancen
los resultados educativos, surge la necesidad de disefiar procesos educativos de
mayor eficacia, donde el profesorado, tiene que reconocer su rol en la consecucion
de metas, debiendo evidenciar ser un profesional altamente competente, por ello,
si los docentes mejoran su profesionalismo y competitividad pueden lograr

participar en una diversidad de actividades formativas.

Ademas, manifestar que, en contraste con la literatura, se pudo confirmar
segun Fernandez (2019) que las competencias emocionales, se desarrollan en los
ambientes educativos, para la conservacion de la propuesta funcional, social y
actividades de pensamiento y reflexion sobre los problemas de la actualidad, por
ende, se debe considerar aspectos emocionales, porgue brinda sustento a la
amenizacion y humanizacién de la educacion y sustenta los procesos de reflexion
en torno a ello. De tal modo, Lopez-Cassa y Bisquerra (2023) agregaron que las
emaociones, vienen a ser el resultado de cualidades cognitivas de las actividades de
proceso de informacion, en tal sentido, las emociones son la experimentacion del
proceso de adquisicion del conocimiento.

En referencia al desarrollo profesional, para Castillo et al. (2021) se centra
en como se dan ciertos procesos para la adquisicion de conocimientos e
informacion, donde el profesorado es punto clave, el encargado de orientar tales
procesos, de tal modo, es evidenciable que la adquisicion de actos de ensefianza

en el trabajo complejo bajo ambientes inciertos, donde el profesorado tiene que

47



considerar responsabilizarse de su pensamiento, juicio y decision, aporta al
desarrollo del pensamiento practico del docente, derivado de combinaciones
singulares de sustentos fundamentales y conocimientos extraidos de su
experiencia personal y profesional. De tal manera, Melo y Campos (2019)
determinan que el desarrollo profesional se basa del auto entrenamiento y
desarrollo en grupo, integrado por la formacién del docente y el aprendizaje que
llega desarrollar mediante la participacion en trabajos colaborativos.

Cabe mencionar, que considerando los resultados, y bajo el contraste con la
literatura realizada, se pudo confirmar que, el desarrollo de las competencias
emocionales del profesorado, deriva de una fuente fundamental que aporta al
aprendizaje y empoderamiento de estrategias didacticas y pedagdgicas, que
sustenta el fomento de competencias del alumnado, porque el docente, se llega a
convertir en un modelo de desarrollo del aprendizaje vicarios, mediante el cual el
estudiantado, llega a desarrollar su conocimiento, razonando, expresandose y

regulando todas esa baja incidencia y frustracion que llegue a desarrollar.

De similar modo, al abordar el objetivo especifico 1, derivado de la
determinacion de la relacion de las competencias emocionales y el ambiente social
del profesorado que labora en un colegio de la Pascana, Comas, aporté a poder
confirmar que entre las variables existe relacion, valorada como significativa, directa
y de buena potencialidad, debido que, por medio de la prueba de Spearman, se
logré confirmar, que la Sig.=,000 y el coeficiente Rho=,586; por ende, el
conocimiento y distincion, de la regulacién, generacién y afrontamiento de la
emocionalidad adversa, de realizacion de procesos autbnomos, se comunicacion y
accion empdtica y disfrute del trabajo realizado aporta al fomento las acciones
desarrolladas por el docente, como del fomento de la participacion integral de las
familias y solucion de problemas institucionales pacificamente.

Dichos resultados, guardan parecido con los conseguidos por Martinez-
Saura et al. (2022) quienes establecieron los nexos entre la competencia emocional
y el meta-estado animico del profesorado, dando cuenta que tales nexos se
calificaron como significativos y de buena intensidad, donde la Sig.=,000 y el valor
correlacional fue de 0,680; de tal manera, se lleg6é a concluir que, que el aporte
principal del trabajo, deriva de la caracterizacion de un perfil competencial del

profesorado, las cuales influyen de manera permanente sobre la capacidad y
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estado animico del docente, exhibiendo una moderada atencion sobre las
emociones, o una perspectiva de habilidad en el momento de determinar cdmo se
sienten los demas, asimismo, en los docentes empaticos presentan elevada

presencia, resaltando compartir sus emociones con otros.

Cabe agregar, que al contrastar los resultados obtenidos con los de Lara et
al. (2022) se evidenci6 disparidad entre los mismos, porque al determinar el nexo
entre el acompafamiento y el desarrollo profesional en docentes, se llegé a
observar que tal relacion fue significativa y de casi perfecta intensidad, porque la
Sig.=,000 y el coeficiente Rho=,990; de tal manera, se puntualizé que, el trabajo
investigativo, aporta conocimiento para la mejora de la propuesta escolar,
demostrando que en tal procedimiento es primordial, eficaz e importante, debido
gue aporta positivamente al bienestar de la comunidad escolar, mas aun, cuando
se trata de crisis vividas, por ende, el acompafamiento al profesorado aporta a la
mejora de su practica pedagogica, siendo imperativo un mejor procedimiento de
sostén al profesorado y su respectiva actualizaciones frente a lo que demanda la
educacion, a partir del refuerzo pedagogico y programacion de talleres.

Ademas, el aporte de Zaragoza (2021) da entender que las competencias
emocionales se desarrollan de manera transversal, por ende, actualmente se
contempla una gran cantidad de trabajos asociados al entendimiento emocional, lo
cual aporta sustento a un giro efectivo, ademas, desde el enfoque epistemoldgico,
se entiende a las emociones, como la caracteristica que proporciona evidencia
sobre la ampliacion de supuestos alrededor de la mente, determinando segun
Poblete y Bachler (2022) dos componentes, uno representativo, que profundiza la
conceptualizacibn de la intencion y se diferencia del otro componente
fenomenoldgico de la menta, los cuales sientan bases para el desarrollo de la

emocionalidad y entendimiento sobre las emociones de las personas.

Por otro lado, de acuerdo a Jiménez et al. (2022) el proyecto profesional del
docente, aparece constituido por dos elementos, uno descriptivo-explicativo y el
otro normativo, dando a pensar que el primer elemento, lleva a la exigencia de una
vision educativa y propuesta de accién como una modelacion sisteméatica completa
gue debe considerar todos sus elementos, y la otra, es proceso receptivo que da
lugar a la construccion de la personalidad, aportando garantia de validez del

conocimiento utilizado por el docente. De igual manera, para Parra (2014) el
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ambiente social, en el que participa el docente, se refiere a su propia accion como
fin, que lo lleva a desarrollar procesos de integracion de las familias en la actividad

educativa, enfatizando en los procesos de inclusién y solucion de problemas.

De tal manera, y considerando los resultados como el contraste teorico de
los mismos, se pudo confirmar que, las competencias emocionales del profesorado,
son realmente sobresalientes debido a que brindan apoyo al desarrollo de la
relacion con el ambiente social e interpersonal, debido que permite que se
construyan vinculos sdlidos y se fortalezca las habilidades para la resolucion de
conflictos de forma pacifica y positiva, ademas, de aportar la mejora de procesos
para inspirar a las familias a participar en las actividades educacionales, lo cual
contribuye al desarrollo de su préactica profesional, en el instante de programar lo
gue se quiere ensefiar y mejorar los procesos educativos para la mejora de la

calidad de ensefanza dentro del ambiente escolar.

Asimismo, al abordar el objetivo especifico 2, derivado de la determinacion
de la relacion de las competencias emocionales y la practica pedagdgica del
profesorado que labora en un colegio de la Pascana, Comas, aporté a poder
confirmar que entre las variables existe relacion, valorada como significativa, directa
y de buena potencialidad, debido que, por medio de la prueba de Spearman, se
logr6 confirmar, que la Sig.=,000 y el coeficiente Rho=,550; por ende, la
determinacién del conocimiento y distincion, de la regulacién, generacion y
afrontamiento de la emocionalidad adversa, de realizacidén de procesos autbnomos,
se comunicacién y accién empética, y disfrute del trabajo realizado aporta al vinculo
socio-pedagdgico de los docentes con el alumnado, elementos para la mejora del

proceso educativo y consolidacion de recursos didacticos y evaluacion.

Dichos resultados tienen parecido con los establecidos por Barrera et al.
(2022) debido que, al establecer los nexos entre el docente inteligente
emocionalmente con sus practicas pedagdgicas, dichos nexos, se calificaron como
significativos y de buena intensidad, porque la Sig.=,000 y el coeficiente Rho=,523;
de tal modo, se pudo constatar que, el conocimiento sobre las propias emociones
del profesorado, es componente relevante para el fomento de los aprendizaje y
desarrollo de la competitividad del alumnado, debido que el profesorado se
convierte en modelo de aprendizaje, por medio del cual el alumnado, llega a

desarrollar su aprendizaje, razonar, expresarse y regular toda esa pequefia
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incidencia y frustracion que trae consigo con apoyo del profesorado, optimizando

mejores practicas pedagodgicas dentro del ambiente escolar.

Asimismo, los resultados conseguidos guardan cierto grado de disparidad
con los obtenidos por Saavedra-Carrion (2023) debido que, al establecer la
correspondencia de las competencias digitales con el desarrollo profesional, tal
relacion se valoré como significativa y de casi perfecta intensidad, porque la
Sig.=,000 y el coeficiente R=,819; en ese sentido se acoto que, el desarrollo de las
competencias digitales del profesorado, aporta a la mejora de su profesionalismo,
porque, la implicancia de uso seguro, criterio y altos niveles de responsabilidad de
los aparatos digitales, para el fomento del aprendizaje en el trabajo y participacion
en el ambito social, proporciona sustento al fomento técnico-pedagdgico, sobre la
utilizacién de herramientas y componentes didacticos, desarrollo de didacticas del
docente dentro de las aulas, caracteristicas asociadas a la planeaciéon y autonomia
del trabajo del profesorado, asi también, causa efecto en el aspecto personal social,
por la promocién reflexiva del trabajo, satisfaccion por su trabajo u acciones

seguras ante los compromisos de gestion educacional.

En contraste con la literatura, las competencias emocionales, segun Muquis
(2022) tiene sustento bajo la teoria de la inteligencia emocional, que toma en cuenta
la construccion de un concepto abordado por un gran numero de psicélogos,
derivado de la edificacion armonica de la habilidad cognitiva juntamente con la
emocional, que sustenta que las personas mejoren su funcién y sustente su
capacidad de adaptacion a diferentes &mbitos donde se fomenta eficazmente su
desarrollo. Desde tal punto se entiende que las competencias emocionales, segun
Concha et al. (2023) son un cumulo de estrategias que se vincula con la necesidad
de las personas, cuya finalidad radica en fomentar el desarrollo integral del mismo,
en diferentes contextos, aportando a surgir como persona diferenciada, que posee
dominio de sus emociones y adaptacion a distintos ambientes.

Asimismo, segun Loaiza y Andrade (2021) el fomento de programas
formativos, incide sobre la profesionalidad de las personas, debido que es
consciente sobre la atencion de sus debilidades como docente, lo cual depende del
contexto, la escuela y el propio grado de motivacion, por ello, no es correcto hablar
de incrementar ni fortalecer, si no existe interés y motivacion del docente, de tal

modo, los resultados de desarrollo de la profesionalidad, se basa en conjunto de

51



procesos, con la presencia de elementos a nivel familiar, politico, social y cultural,
qgue brinda bases en ciertas situaciones al desarrollo profesional docente. En ese
sentido, la practica pedagodgica de la misma deriva de la correspondencia social y
pedagdgica del docente y el alumnado, ademas, hace énfasis en el grupo de

componentes del sistema educativo y en la propuesta curricular (Parra, 2014).

Desde tal punto y considerando lo contrastado, se pudo asumir que, es
relevante precisas que las competencias emocionales aportan facilidad y
evidencian el desarrollo de capacidades para aprender, lo cual netamente llega a
depender de los ambientes o el contexto de las emociones, evidenciando alta
capacidad de creacién del profesorado, incentivando a que participe activamente el
alumnado, y generando disposiciones emocionales positivas hacia el aprendizaje,
en ese sentido, la mejora de la practica pedagdgica, cuyo soporte se da desde la
consideracion de la necesidad, demanda de aprendizaje y consideracion de

emociones del alumnado, aporta al desarrolle de mejores aprendizajes.

Cabe agregar, que, al abordar el objetivo especifico 3, derivado de la
determinacién de la relacion de las competencias emocionales y el bienestar del
profesorado que labora en un colegio de la Pascana, Comas, aport6 a poder
confirmar que entre las variables existe relacion, valorada como significativa, directa
y de moderada potencialidad, debido que, por medio de la prueba de Spearman, se
logr6 confirmar, que la Sig.=,000 y el coeficiente Rho=,388; por ende, la
determinacion del conocimiento y distincion, de la regulacion, generacion y
afrontamiento de la emocionalidad adversa, de realizacién de procesos autbnomos,
se comunicacion y accion empatica, y disfrute del trabajo realizado aporta a la
integracion del docente, proporcién de oportunidad de participacion, toma de
decisiones y en el trabajo recreativo que evidencia bienestar del profesorado.

Asimismo, los resultados concebidos, poseen parecido con los mencionados
por Candela et al. (2020) porque se constaté en el trabajo investigativo la existencia
de nexos significativos y de moderada potencialidad, entre el desempefio de los
docentes con su inteligencia emocional, debido que la Sig.=,000 y el coeficiente
Rho=,366; de tal modo, se constatd que, en medida el profesorado posea la
capacidad de disfrute, entonces se evidenciara altos niveles de desarrollo de su
desemperio en el trabajo que realiza, de igual modo, si la inteligencia emocional del

profesorado supera lo registrado, admite una evolucion de su intelecto con alto
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grado de validez para algunos trabajos que necesite de la destreza intelectual, de
tal modo, resulta importante realizar diagnésticos del desempefio e inteligencia

emocional, como una correspondencia existente entre ellas y los colegios.

De igual modo, al contrastar los resultados se establecio la existencia de
disparidad entre lo conseguido con los resultados de Tacca et al. (2020) quien, al
establecer el nexo entre el desarrollo emocional y el nivel de satisfaccion del
alumnado, se pudo constatar que tal relacion, se calificé como significativa y de
buena potencialidad, debido que la Sig.=,000 y el coeficiente R=,800; por tal motivo,
se puntualizé que, las competencias emocionales, en especifico la interpersonal,
aporta al profesorado, a edificar y mantener durante su vida correspondencia sobre
entendimiento mutuo con el alumnado, como también pertenecer al equipo y
evidenciar ser cooperativo por el bien grupal, asimismo, aporta a evidenciar
entendimiento y apreciacion a sus sentimiento y emocionalidad, generando desde
ello, compromiso con su desempefio como docente, aportando a la creacion de
ambientes apropiados para fomentas los aprendizajes y satisfaccion escolar.

Por otro lado, en contraste con la literatura, se determiné que para el
sustento de las competencias emocionales, se tomd en cuenta la Teoria de
aprendizaje cognoscitivo social, postulad por Bandura, debido que segun
Rodriguez y Cantero (2020) hace énfasis sobre la necesidad de atender el
desarrollo y promocion de conocimientos considerados novedosos, por tal motivo,
se fundamenta bajo la vision cognoscitivista, enfatizando sobre la incidencia de
mejora de componentes que promocionan la motivacion, sentimiento de
disposicion, desarrollo de expectativa, actitud, emocionalidad y acciones e interés
personal. De ese modo, segun Prieto y Gonzalez (2022) el fomento de las
competencias emocionales, es entendido como el proceso que esta inmerso en el
sustento de la inteligencia emocional, entendido, como un grupo de métodos que
todo docente desarrolla con el fin de tener la capacidad de identificarse,
comprender, expresarse, regular y utilizar o gestionar su propia emocionalidad.

Ademas, para Duk et al. (2021) se entiende que las funciones realizadas por
los docentes, es descrita como un trabajo de desarrollo muy complejo, que
demanda mucho tiempo, asimismo, es imprescindible para el fomento cultural y la
practica de inclusion escolar, de tal manera, el docente actualmente, debe

promover propuestas y lograr implementar su planeacion curricular, como también

53



tomar en cuenta lo que el alumnado necesita, evidenciandose consideracion de
particularidades asociadas a la motivacion, al interés, la capacidad, procedencia,
nivel de aprendizaje y estilos, lo cual lleva a ser diferente a lo que piensa el docente.
En cuanto al bienestar, se evidencia ser otra particularidad para considerar y
fomentar el desarrollo profesional docente, porque se refiere a su cuidado de forma
fisica y mental, aludiendo a la posibilidad de afiliacion a un grupo familiar y

desarrollo de relaciones amicales con su colega (Parra, 2014).

En cuanto a los resultados y considerando lo contrastado, se llego a verificar
que, el docente que se encuentra emocionalmente competente, se siente mejor
preparado ademas de evidenciar altos niveles de bienestar, lo cual aporta a una
mejor relacion positiva y adecuada con la comunidad educacional, también se
evidencia incremento de la eficacia educativa, de tal modo, en el ambiente escolar,
cada vez que surge un conglomerado de dificultades a la que se debe hacer frente,
como el absentismo educativo, falta motivacional y bajo interés por estudiar, se
siente la necesidad de desarrollar planes relacionados con la forma de intervenir en

la practica escolar, cuidando desarrollar vinculos emocionales fortalecidos.

Finalmente, al abordar el objetivo especifico 4, derivado de la determinacién
de larelacién de las competencias emocionales y la gestion escolar del profesorado
gue labora en un colegio de la Pascana, Comas, aport6 a poder confirmar que entre
las variables existe relacion, valorada como significativa, directa y de moderada
potencialidad, debido que, por medio de la prueba de Spearman, se logré confirmar,
que la Sig.=,000 y el coeficiente Rho=,420; por ende, la determinacion del
conocimiento y distincion, de la regulacion, generacion y afrontamiento de la
emocionalidad adversa, de realizacion de procesos autbnomos, se comunicacion y
accion empatica, y disfrute del trabajo realizado aporta al fomento de modelos
democraticos escolares, como aporte al desarrollo del talento humano y
direccionamiento institucional con evidencia de altos niveles de liderazgo de la
plana directiva, siendo esto evidencia de la mejora de la gestion escolar.

Cabe manifestar, que los resultados que se pudieron conseguir tienen
parecido con los obtenidos por Rojas-Anaya (2021) porque en su trabajo
investigativo, evidencid haber establecido la correspondencia de las competencias
emocionales con la practica del profesorado, calificada tal correspondencia como

significativa (Sig.=,000) y de moderada intensidad (Rho=,475), en ese sentido, se

54



llegd a confirmar que, la identificacion del profesorado como ser social y que se
encuentra disefiado para llegar a interactuar con otros, debe aportar conciencia, no
solo a la emocionalidad, sino también con lo que sienten los demas,
consecuentemente, resulta necesario que se preste atencién, al ambito
pedagogico, de la expresion verbal y no verbal, que repercute en el alumnado,

asimismo, aplicar sentido de humor bueno en las aulas.

Ademas, los resultados obtenidos son antagonicos a los mencionados por
Maita-Diaz et al. (2022) debido que, a pesar de haber establecido la
correspondencia del liderazgo con el desarrollo profesional del profesorado, tal
relacion, se calific6 como significativa y de casi perfecta potencialidad, porque la
Sig.=,000 y el coeficiente Rho=,898; por ello, se concluyd que, el desempefio del
profesorado al ser regular, aporta al abordaje con altos niveles de relevancia del
profesionalismo del propio docente, debido que no estd dado como prioridad
organizacional y esta predispuesto en la ensefianza y preparacion para abordar de
mejor forma el desarrollo de los aprendizajes, por ello, el trabajo investigativo,
demostré que la competencia profesional del docente es identificable, debido al
dominio de la secuencialidad de la ensefianza, encima de la implementaciéon y
capacitacion pedagdgica en la que pueda participar.

Agregando a lo manifestado, segun Davis y Qualter (2020) las competencias
emocionales son la consecuencia de eficaces procesos educativos, que atienden
al aspecto emocional, ademas, se entiende una conceptualizacién genérica, o
como termino paraguas, teniendo dentro de ello, la determinacion de procesos para
fomentar la habilidad y propuesta personal, que a plenitud se evidencia estar
capturado por otros conceptos, como el asociado a la inteligencia emocional, que
deriva del desarrollo cognitivo, para el razonamiento, cuya base son las emociones
o la disposicion personal y auto eficiencia emocional. Idénticamente, Pérez et al.
(2020) manifestaron que las competencias emocionales, pueden ser interpretados
como indicadores globales para medir la inteligencia emocional, que deriva del
procedimiento y establecimiento especifico clave de aspectos, que tienen como

base desarrollar la empatia y metas de estados de animos.

Asimismo, Aular (2021) aporté dando entender que desde la accibn humana,
se proporciona sustento al desarrollo profesional, debido que en la dinamica de

trabajo docente actual, existe una serie de situaciones complicadas, como la de
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lidiar con la plana directiva de forma conjunta y con los compafieros de trabajo,
ademas, se determina como mejorar la relacibn laborar armonica vy
productivamente, también, lo referido a tener como respaldo ciertas acciones que
apoyen a la construccion de procesos de gestidn, donde el docente se dienta mas
identificado, desarrollado, valorado, respetado y tomado en cuenta. En cuanto a lo
sefalado, Parra (2014) menciond que gestionar la escuela se basa en modelos
democraticos organizacionales, vinculada con el desarrollo del liderazgo, del
talento del personal y del proceso comunicativo.

En cuanto a los resultados conseguidos y teniendo como base lo
contrastado, se pudo concluir que, las competencias emocionales del profesorado
frente a la comunidad escolar, debe ser consolidado a la par de la profesion, debido
gue el profesorado, realiza trabajos mas alla de solo cumplir con lo que se propone
en el curriculo nacional y se contextualiza en las programaciones curriculares, sino
que se manifiesta en la manera del como se realiza la actividad y la relacion
determinada con el alumnado, por ende, para que se consiga una mejor formacion
integral, el profesorado, debe concientizar sus funciones y buscar constantemente
desarrollarse como profesional, de tal manera, surge la necesidad de compartir

metas, que tengan vinculo con la propuesta educativa institucional.

Finalmente, el trabajo investigativo, presento ciertas debilidades, asociados
al acceso en un primer momento, a los participantes, docentes del colegio de la
Pascana, ubicado en Comas, debido que, se llegb a concientizar a los docentes y
solicitar su participacion, posterior a ello, otra de las dificultades, se evidencié en el
procesamiento de los datos recabados, y en la realizacion del informe final de
investigacion. En cuanto a las fortalezas, se logré construir dos cuestionarios, los
MisSMOoS que pasaron por una rigurosa validacion por especialistas y también se
evidencio que posee consistencia interna, de tal modo, tales cuestionarios a futuro
pueden ser usados en estudios sobre competencias emocionales y desarrollo
profesional, debido que los resultados conseguidos son validos y objetivos, dando
cuenta que también puede el presente trabajo investigativo ser antecedente para

futuros estudios y punto de partida para nuevas deducciones.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se determind que existe relacion significativa entre las competencias
emocionales y el desarrollo profesional, porque el valor de la
significancia = ,000 siendo < ,05; de tal modo se rechaz6 la Ho,
ademas, el coeficiente Rho=,580; calificado como directo y de buena
intensidad, por ello, la determinacion del conocimiento y distincion, de
la regulacion, generacion y afrontamiento de la emocionalidad adversa,
de realizacion de procesos autonomos, de comunicacién y accion
empatica, y disfrute del trabajo realizado aporta al fomento de la accién
de desarrollo docente, consideracion del recurso didacticos y mejora de
procesos educativos, integracion del profesorado y desarrollo de

modelos democraticos escolares.

Se establecié que existe relacion significativa entre las competencias
emocionales y el ambiente social, porque el valor de la significancia =
,000 siendo < ,05; de tal modo se rechazé la Ho, ademas, el coeficiente
Rho=,586; calificado como directo y de buena intensidad, por ello, los
docentes que tienen desarrollado sus competencias emocionales,
evidencian el desarrollo de saludables ambientes sociales, caso
contrario, si los docentes poseen bajo desarrollo de las competencias

emocionales, va identificarse ambientes sociales negativos.

Se establecié que existe relacion significativa entre las competencias
emocionales y la practica pedagdgica, porque el valor de la
significancia = ,000 siendo < ,05; de tal modo se rechaz6 la Ho,
ademas, el coeficiente Rho=,550; calificado como directo y de buena
intensidad, de tal manera, los docentes que evidencian haber
desarrollado sus competencias emocionales, evidencian poseer
mejoras sobresalientes en sus practicas pedagdgicas caso contrario, si
los docentes poseen bajo desarrollo de las competencias emocionales,

va identificarse malas practicas pedagdgicas dentro de las aulas.

Se establecié que existe relacion significativa entre las competencias
emocionales y el bienestar del profesorado, porque el valor de la

significancia = ,000 siendo < ,05; de tal modo se rechaz6 la Ho,
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Quinta:

ademas, el coeficiente Rho=,388; calificado como directo y de
moderada intensidad, de tal manera, los docentes que tienen
desarrollado sus competencias emocionales, evidencian mayor
bienestar, caso contrario, si los docentes poseen bajo desarrollo de las
competencias emocionales, va identificarse dificultades y problemas de

su bienestar.

Se establecié que existe relacion significativa entre las competencias
emocionales y la gestion escolar, porque el valor de la significancia =
,000 siendo < ,05; de tal modo se rechazo la Ho, ademas, el coeficiente
Rho=,420; calificado como directo y de moderada intensidad, en tal
sentido, los docentes que tienen desarrollado sus competencias
emocionales, evidencia desarrollo de la gestién escolar, caso contrario,
si los docentes poseen bajo desarrollo de las competencias

emocionales, se identificara dificultad en la gestion escolar.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Al Director del colegio de la Pascana que fue considerado en el trabajo
investigativo, convocar a asamblea, a docentes y personal
administrativo, a fin de presentar los resultados conseguidos en el
trabajo, de modo que, a partir de ello, se determinen las necesidades
de apoyo y fortalecimiento de las variables competencias emocionales
y desarrollo profesional, desde la implementacion de talleres u
organizacion de proyectos de capacitacion, que beneficien al docente

y a la propuesta de calidad institucional.

Al coordinador de tutoria del colegio de la Pascana que fue considerado
en el trabajo investigativo, conjuntamente con los docentes tutores,
determinar temas que brinden sustento al desarrollo de las
competencias emocionales, desde el reconocimiento, manejo y
autonomia emocional, a fin que desde ello, el docente se sienta
motivado constantemente y llegue a ocuparse a plenitud en su
necesidad de aprendizaje para la mejora del ambiente social, el cual

forma parte debido que es ente del proceso educativo.

A los coordinadores pedagdgicos del colegio de la Pascana que fue
considerado en el trabajo investigativo, llevar a cabo procesos de
acompafamiento pedagogico, de forma periddica y brindar su apoyo a
los docentes que evidencian tener problemas en sus préacticas
pedagdgicas, de modo que desde tal situacion se pueda desarrollar la
confianza entre los coordinadores y docentes y que se llegue a
fortalecer los lazos de compafierismo, esperando que desde ello, se
mejore las practicas pedagogicas con el consejo y apoyo de los
docentes de mayor experiencia.

A los docentes del colegio de la Pascana que fue considerado en el
trabajo investigativo, desarrollar sus propuestas educativas en
conjunto, debido que el bienestar del profesorado especificamente de
cada contexto, llega abarcar la manera en que el docente se siente y
en como esta funcionando en tal puesto de trabajo, de tal modo, a partir

de la propuesta se espera que se siente comodo, que tenga apoyo de
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Quinta:

sus pares y que de ello, mejore su desarrollo profesional desde la

propuesta plena de innovaciones a su practica en las aulas.

A los docentes del colegio de la Pascana que fue considerado en el
trabajo investigativo, impulsar conjuntamente proyectos escolares que
aporten abordar eficientemente los objetivos vinculados con el
desarrollo de mejores resultados de aprendizaje para el alumnado, lo
cual implica fortalecer su liderazgo y organizacion en conjunto del
profesorado y utilizacion apropiada de los recursos disponibles, con el
fin de enfrentar trabajos y desafios cotidianos en la accion de gestion
escolar, esperando que desde ello, se aborde en conjunto las metas en
comun del profesorado y se refuerce el trabajo colaborativo.
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Operacionalizacion de la variable competencias emocionales

ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de las variables

o Definiciéon . , . .
Definicién conceptual : Dimension Indicadores Items Escala Rango
operacional

Son un grupo de _ o Conoce y distingue sus emociones. |1, 2
conocimiento, capacidad, | Las competencias | Conciencia
habllld_ad y aptitud, que se emo_czlonales, van a emocional Conoce vy distingue las emociones
necesitan para que las | medirse a partir de la de otros 3,4,5
personas comprendan, se | consideracion de un .
expresen y regulen inventario para adultos - Regula sus emaciones. 6,7
apropiadamente el | denominado (ICEA), | Regulacion
fenémeno' 'emouonal, propuesto por Lépez- emocional Genera y afronta las emociones En inicio:
ademas, implica que se | Lopez et al. (2022), adversas 8,9 :
aprenda a reconocer 'y dond_e a pgrtir de la : Likert ordinal: 23-53
regular  la  emocion, | consideracion del ) Realiza procesos auténomos. 10, 11,12 | 1: Nunca
fomentar el desarrollo del | modelo de BisquerraY | Autonomia 2 Casi nunca En
cwd_ado y la aqtlt_ud atenta Pére_z (2007), que emocional Asume la consecuencia y se motiva 3j A veces ' desarrollo:
hacia los sentimientos de | contiene cinco auténomamente 13,14 : e 54-84
otros, tomar decision | dimensiones, se han - . 4: Casl siempre.
responsable, propuesto 23 items, Se ~ comunica y actua 15. 16 5: Siempre. Logrado:
determinacion de relacion | valorados  mediante | Competencia empaticamente. ’ 85-115
positiva y capac_ldad_para una escala Likert, social Resuelve problemas, trabaja en
enfrentarse a situaciones | donde las conjunto y escucha asertivamente 17,18, 19
desafiantes efectivamente | puntuaciones que se - __
con la meta de solucionar | vayan a recoger, van a _ Solicito apoyo y  selecciono
problemas con basta | ser clasificados en | Competencia | responsablemente los trabajos a | 20,21
flexibilidad y de manera | niveles: En inicio, en | parala viday realizar.
creativa (Lopez-Lopez et | desarrollo, logrado. bienestar Disfruto  al  realizar  ciertas | ,, 5o

al., 2022).

actividades.




Operacionalizacion de la variable desarrollo profesional

Definicién

Definicion conceptual : Dimension Indicadores items Escala Rango
operacional
Acciones desarrolladas por el
1,2
docente.
Ambiente Fomento de la participacion integral 34
El esional desarro(l}lp social de las familias. !
profesional, se va medir —
a partir de Ia Solgftlzlon t de problemas 5 6,7
Es un cOimulo de | consideracion del pgu Icamen _e' —
actividades modelo de dimensiones Vinculo  socio-pedagogico de los | o 4
sistematizadas que | desarrollado por Parra docentes con los estudiantes. ’
aportan al desarrollo del | (2014) al considerar una Préactica . Bajo:
desempefio de los | serie de perspectivas | pedagdgica Elementos del proceso educativo. 10, 11 Likert ordinal: 2762
docentes, para la mejora | personales y o B 1: Nunca
de su practica | profesionales del Recurso didactico y de evaluacion. | 12, 13 . . -
- 2: Casi nunca. Medio:
pedagodgica en base a la | docente, el cual 3 A 63-98
educacién inicial que | contiene cuatro Integracion del docente. 14, 15 ' veces. i
posee, cursos inductivos, | dimensiones, y una| _ : 4: Casi siempre.
entrenamiento para la | propuesta de 27 items, | Bienestar del Proporcibn de oportunidad de 16. 17 5: Siempre. Alto:
mejora del servicio y | valorados mediante una | profesorado participacion. : 99-135
capacitaciones continuas | escala Likert, donde las Proporcion de participacion en
dentro - del é.mb|t0 puntuaCioneS que se trabajos recreatlvos 18’ 19’ 20
educativo (Parra, 2014). | vayan a recoger, van a
ser clasificados en Modelo de democracia escolar. 21, 22
niveles: Bajo, medio y Gestis
alto eston Desarrollo del talento humano. 23, 24
escolar
Direccion institucional con liderazgo. | 25, 26, 27




Anexo 2. Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES

El presente cuestionario forma parte de una investigacion titulada “Competencias
emocionales y desarrollo profesional en docentes de una institucion
educativa de la Pascana, Comas, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Laureano

Lazaro, Nancy Daria, tiene fines Unicamente académicos, por tal motiva se

mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala valorativa:

1: Nunca

2: Casi nunca
3: A veces

4: Casi siempre
5: Siempre

DIMENSION/PREGUNTAS

VALORACION

D1. Conciencia emocional

2

3

4

01.Presto atencidn a mis emociones.

02.Soy capaz de distinguir las emociones que
experimento.

03.Me doy cuenta de las emociones de las demas
personas.

04.Soy capaz de poner nombre a mis emociones.

05.Logro identificar el ambiente emocional en un grupo
de personas.

D2. Regulacion emocional

06.Cuando estoy enojado/a soy capaz de calmarme.

07.Soy capaz de regular mis emociones.

08.Genero pensamientos positivos a pesar de sentirme
mal.

09.Afronto las situaciones adversas de manera
proactiva.

D3. Autonomia emocional

10.Me considero una persona autbnoma.

11.Me considero una persona responsable de mis
actos.

12.Me considero una persona resiliente.




13.Asumo las consecuencias de mis decisiones.

14.Me motiva alcanzar mis objetivos personales.

D4. Competencia social

15.Soy capaz de comunicarme con los demas sin
agredir.

16.Soy capaz de actuar empéticamente.

17.Soy capaz de resolver conflictos interpersonales.

18.Soy capaz de trabajar colaborativamente.

19.Soy capaz de escuchas activamente a los demas.

D5. Competencia para la vida y bienestar

20.Sé a quién pedir apoyo cuando lo necesito.

21.Elijo responsablemente actividades que me
producen bienestar al hacerlas.

22 .Disfruto cada momento de la vida.

23.Realizo actividades que me permiten fluir.

Muchas gracias.




CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO PROFESIONAL

El presente cuestionario forma parte de una investigacion titulada “Competencias
emocionales y desarrollo profesional en docentes de una institucion
educativa de la Pascana, Comas, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Laureano
Lazaro, Nancy Daria, tiene fines Unicamente académicos, por tal motiva se

mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala valorativa:

1: Nunca

2: Casi nunca
3: A veces

4: Casi siempre
5: Siempre

ITEMS O PREGUNTAS VALORACION

D1. Ambiente social 1 2 3 4 5

01. Tengo iniciativa propia para participar en diversas
actividades institucionales.

02. Promuevo un clima escolar favorable y de respeto
que aporte al desarrollo de las clases de manera
apropiada.

03. Invito de manera constante la participacion de las
familias en las actividades escolares.

04. Promuevo la participacion de las familias en la
escuela de padres, reuniones sobre el trabajo
institucional, aniversario, entre otros.

05. Los problemas que se suscitan en la institucion
educativa son resueltos de manera pacifica.

06. Los problemas escolares se resuelven dentro de la
escuela.

07. Conozco de los mecanismos para intervenir y
solucionar problemas de forma pacifica.

D2. Practica pedagodgica 1 2 3 4 5

08. Interactio con los estudiantes para poder indagar
sobre su situacion social, econémica y cultural.

09. Mantengo un clima escolar favorable, debido que
proporciono una orientacion, consejo y refuerzo los
acuerdos de convivencia de los escolares.

10. Considero el propdsito de aprendizaje para la
elaboracion de la planeacion curricular.




11.

Empleo los hallazgos de la evaluacion diagnostica
para que se elabora la planeacion curricular.

12.

Considero que el uso del medio tecnolégico faculta
proporcionar soporte al proceso educativo.

13.

El recuerdo didactico que se encuentra disponible
esta en constante actualizacion cuyo objetivo es
brindar soporte al proceso educativo.

D3. Bienestar del profesorado

14.

Participo activamente en las reuniones colegiadas.

15.

Actlo respetuosamente en diversas situaciones
gue pueden afectar la integracion de los docentes.

16. Promuevo la integracion de los docentes en
grupos de trabajo cooperativo.

17. En coordinacion con los docentes, se realiza los
procesos de planeacién curricular, asociado a los
enfoques educativos propuestos en el curriculo
nacional.

18. Participo de manera activa en la toma de
decisiones institucionales.

19. Particip6 activamente en las actividades
recreativas, determinadas por la institucion
educativa donde laboro.

20. Participo en la preparacion de los escolares para
los juegos deportivos escolares

D4. Gestion escolar

21. Respeto la jerarquia de la institucién escolar en
donde laboro.

22. Los cargos jerarquicos o liderazgos de equipos de

trabajo se dan de manera democratica frente a
todos los docentes.

23.

Demuestro estar interesado en la orientacion para
gue los escolares puedan lograr sus aprendizajes.

24,

Promuevo la autonomia de los escolares
proponiendo actividades tomando en cuenta el
ritmo de aprendizaje

25.

Empleo estrategias motivadoras para afianzar las
debilidades que presenta en su aprendizaje a los
escolares.

26.

Se toman decisiones consensuadas entre todo el
personal docente sobre el horario escolar.

27.

Por medio del criterio jerarquico se brinda mayor
parte de tiempo a las actividades y tareas que
poseen mayor demanda cognitiva.

Muchas gracias.




Anexo 3: Modelo de consentimiento informado, formato UCV
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Bach. Laureano Lazaro, Nancy Daria, estudiante de la Escuela de Posgrado de

la Universidad César Vallejo, estoy realizando la investigacion titulada

“Competencias emocionales y desarrollo profesional en docentes de una institucion

educativa de la Pascana, Comas, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar

voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para
lograr el objetivo de la investigacion.

Propdsito del estudio:

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion entre las competencias

emocionales y el desarrollo profesional en docentes de una institucién educativa de

la Pascana, Comas, 2023. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela de

Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima, aprobado

por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de una

institucion educativa de la Pascana, Comas.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 45 minutos y se realizara en el
ambiente de las instituciones educativas seleccionada para el estudio. Las
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si

desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya

aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al

término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna

otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin



embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora

Bach. Laureano Lazaro, Nancy Daria email: nlaureanola@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombres y apellidos: ...

FECha Y NOra: ..


mailto:nlaureanola@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 4: Matriz de evaluacion por juicio de expertos, formato UCV

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
COMPETENCIAS EMOCIONALES

1. Datos generales del Juez
Nombre del jusr:; | Saavedra Carfon Kicanar Prsr
Grado profesional: | Maesiria (X) Dacior{ |
Area de formacién académica: | cunica () Socal ()
Educaliva {X] CrpaniEaciomal [ )
Areas de experiencia profesional: | S=cior Educaocn
Institucitn donde labora; | Docente d= imvestigadon
Tiempo de experiencia profesional en | Za4 anos () Mas de 3 afios (X)
gl drea:
Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabajols) psicométioos realizados
|:5 comesponde) | Thulo ded estudio reallzaca

DML | asa7a31s
Firma del experto: 1{/ L

e .
L A
gl -

B

2_ Proposito de la ewaluacion:
‘alidar el confenido ded instruments, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre las competencias emocionales
Autona): | Bach Lsuwreana Lazaro, Nancy Daria
Dbpetive: | Determinar &) desarrolo de las compeiencas emocionales.
Administracién: | Docenies de una institucion educativa de la Pascana, Comas.
Aoz | 2023
Ambito de aplicacion: | Instiucion educativa de la Pascana. Comas.

Dimensiones: | 01: Concienda emocional, D2 Regulacdn emocional, D3
Autonomia emocional, D4: Compedencia social y D5 Competencia
para ka vida y bienesiar.

Confiabilidad: | 0,903 de alia de Cronbach.
Escala: | Crdinal: (1) Munca, {2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siemgpre ¥
(3} Seempre.
Miveles o rango: | En micio: 23-53, En desarrolio: 54-84 v Logrado: B5-115.
Cantidad de items: | 23 preguniss.
Tiempo de aphcacion: | Aproamadamenta 12 miruhos.

4. Presentacidn de instrucciones para el jusz:

& contiruacadn, & usied le presenio el Cjuestiuﬂarin sobre las competencias emocionales
elaborade por Bach. Lawreano Lazars, Mancy Daria en el afio 2023 de acusrdo con los siguisntes
indicadores califigue cada uno de los Hems segun comesponda.

Categora Calicacdn 1rid o
1. Mo cumple con & cribeio El [bem md &s cla.
El smi resquisne bastanies modificaciones
CLARDAD o una
El =m se comprends | 2. Bajio Mivel modificackan muy grands &n &l uso de= s
facilmenie, =5 decir, su palabrys e aousrdo con su signilicado o
sintdciica y sesmanica por I3 croenacion de esias.
SO adecuadas. Se  requisrs  oena o modificacion o muy
3. Moderado nived especiflica de algunos de os Eminos del
B
T El [tem &= clarn, Hene semanbca v sinkaxis
afeouada
1. ioiaimeni= endesacuerdo | El sm no Senee nelecon Bgice oon k&
CDOHERENC LA {nD oumpls oon &l crilerod dirmesns kdin.




Bl =m

Hene  nElacicn
Idgica con la dimensicn o

2. Desaousndo

{bajo e des aocwendo)

El Rem tiens uma melacidon @Engencial
Mejana con la dmenskan.

SET.

B H=m es assncial o
Imporiants, es dedr debe | 2

Indicasdor o esia | 3. Acuerdo El M= tens una relacion moderada oon ka
rmildlEndo. {rmosderaco rikeel) dimensian gue s& askd midiendo
4. TotEmanis de Aousso El fem =& ancusnira sska relacionado oon
{afo nhvel) la dimensicn que esta misdiendo.
R ——— El Mesmi puede sar sliminado sin gue s& vea
RELEVAMNCLA afectzda la mesdicicn de L dimensicin.

Bajo Mihwed

El =m Hens alpuna relevancia, peso oino
e pusde esiar iIncuyendd D Qus mide
ke,

3. Modsrado nhvel

El tem es relaivamens importanie.

4 Ao niee]

El fem e muy relevanis y debe Ser
Inchuido

brinde sus observaciones que considere pertinents.

4: Alto mivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Mo cumple con el criterio

Dimension 1; Conciencia emocional

| ser con deteremeento los ibems y calmicar en una escala de 1 8 4 su waloraomon, asi Como S0ICEmos

Instrumento que mide la variable 01: Competencias emocionales

indicadion s Hem Clardad Coherencla | Relevancla Dbsersaclonas
C . 1 Fr;::-.‘_'l:= gleraticn a mis 1 4 2
::.:;E‘;i = Z Boy apar de dslimguir s " 4 "
SmDOones Que sxperimenio
I Me doy ocuenia de s
smooores de las  domas - 4 -
Concoe ¥ | persoras.
distingue as | 4. Soy Capar e porer nombre a 4 a
emociones de | & mis smocionss.
olros: 3. Logro idenificar el ambienie
smororal en un grupo de 4 4 4
= g
Dimension 2: Regulacién emocional
indic adion s Hem Clarddad Cioherencla | Rleleyancla Dbsersaclones
1. Cuario esioy encjado’a soy a 4 a
Regula =us | copar de calimarme.
BT DS Z Doy capar de meguliar mis a 4 a
ATOONEs .
3 ISEMNED pETEaTiEDS
Senem y abboria | positivos 2 pesar de senbrme 4 4 4
s emocionss | mal
avErnas 4. Aforio Bs  shaciores " 4 "
FNETSAS O8 manen proaciha
Dimension 3: Autonomia emocional
indic adion s Hem Clarddad Cioherencla | Releyancla Dbsersaclones
1. Me oorsiden una persona a 4 a
Realzm Hlonoma.
procesas Z Me oorsidern una persona a 4 a
e resporesable de mis aclos
3 M oorsidern una persona 4 4 2
resliEnie.
AL I | 4 Azomn b oonSsCuSTCRS 4 4 2
oconsscusnca y | OF MiS OS0S0neEs.
-] mofva | 3 kM= molhva aslanzar mis 4 4 2
auonomamenie | objeivos persorales.
Dimension 4: Competencia social
InediC Jilore s e Claridad Cioherencla | Resevancla Observacliones
1. Boy apar de oormanicarme 2 4 &
iCon los demds sin agredir




el Fuir

:;u::lrmm::l ¥12 5oy capar oe achur : i :
—— ampaCamente

Resushe 3 Eoy capar oOe mesover a 3 a
problemas, comlicios inlEpersorabes

lrabaa en | 4 S0y Capar O= irabajar 4 4 4
oon jurin ¥ | colaboraivamenis

escucha 3 Boy capar o= eSsuchas 4 4 4
aserivamenies aCivamente alos demds
Dimensicn 5 Competencia para la vida y bienestar

Indicaddicres Hesmi C-lar diad Coherencla | Relesancla JEsersaciones
SOicho apowo v | 1. 5& a Quen pedie apoeo 4 4 4
Selet oono Cuardn i necesio

responsaiiemen | 2 EHD esponsabismenis

= los mmbajos a | acividades gue me producen 4 4 4
regllrar Eimnesian al haosriss

Disfruio a la;lalsluﬂ::amrmn:-:-:lzlu " a "
regiizar ciertas [—

actividaries 4. Realirn acividades gque ma a 3 a




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
COMPETENCIAS EMOCIONALES

1. Datos generales del Juez
Nombre del jusz: | Paloming Quispe, Sulpicic
Grado profesional: | Maesiia (X} Daclor | |
Area de formacion académica: | Cinica ) Socal { }
Educafva {X] Owvgantzacknal (
Areas de experiencia profesional: | Secior Educacian
Institucién donde labora: | Dirscior de una nsbhscicn educattva.
Tiempo de experiencia profesional en
gl area:
Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabajois) psicometricos realizados
I:E-IGDFEE-al:Inl:H!-I Tiuko ded sstudic reallzada

Zadafas( | b= da 5 afos (X)

: | 311raria
Firma del experto: r-"l ;;. |
(_ s
. g =3 | i
2. Propdsito de la evaluacion: R il

Validar el confenido del instrumenio, por juicio de experios. by

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventanio)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre las competencias emocionabes
Autoria): | Bach. Leureano Lazaro, Mancy Daria
Objetive: | Determinar el desarrolo de las compelencas emocionales.
Administracion: | Docentes de una institucion educativa de la Pascana, Comas.
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | InsStucion educativa de |la Pascana. Comas.

Dimensiones: | 01: Conciencia emocional, D2: Regulacdn emocional, D3
Autonomia emocional, D4: Competencia social y D3: Compeatencia
para k8 vida v bienesiar.

Confiabilidad: | 0,803 de alfa de Cronbach.
Escala: | Ordinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3] A veces, (4) Casi siempre y
(3) Sempre.
Niveles o rango: | En micio: 23-53, En desarrolio: 54-84 y Logrado: B5-115.
Cantidad de items: | 23 pregunias.
Tiempo de aphbcacion: | Aproomadaments 13 minubos.

4. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, & usted le presenio el Cuestionario sobre las competencias emocionales
elaborado por Bach. Laureano Lazare, Nancy Daria en & afio 2023 de acuerdo con los siguienies
indicadores califigue cada uno de los iems segun comesponda.

Categoria G | FTC 3 | v Indlcadar
1. Mo cumple con el cribeio El bem mo &5 clarm.
El l=mi resquiisre bastanies modificasciones
CLARIDAD o una
B H=m s& comprends | 2. Bajo Nhvel modificackn muy grands &n &l uso s las
faciimenie, =5 dscir, su palabrys = acusndo con su signiicado o
sintaclica y s&Emanica poir 3 crdenacicin de esias.
50N adecuadxs. S&  requisre  una o modificackn My
3. Moderado nhed sspacifica de algunos de s [Eminos del
Hemi
PR TTa—— El [tam &= claro, esne semanibca vy sinlas
afkeouada
1. iodiaimenl= an desacuerds | El sm ono SEne relaoion BQica oon ka
CIOHERENCMA {nio ourmpds oon &l crilesio) dinmenskan.




B f=m

tiene
ISgica con la dimensicn o

nElacicn | 2. Desaousndo

{bajo el Os acwendo)

El Resm lien& una  nelacicn
Mejana con la dmenskn.

tangencial

-1

B =sm ez sssncial o
Importanis, e deor debs | 2

Indicador oL esia | 3. Acusrdo El M= tenes una relacan moderada con ka
mildlesndo. {rmosderado kel dimension gue == astd midiendo
4. Totakmenie de Acuesio El fem == sncu=nira ssia relacionasdo oon
{ @D nhesl ) |3 demasnsitn ques ssia misdienoo.
R ——— El Nesmi puede sar sliminado sin gue s& vea
RELEVANCLI afscizda la medicicn de ka dimesnsicin.

Bajo Rived

El =m tens alpuna relewvancia, pero oino
fAemm puede estar Incuyendo o Que mide
#she,

3. Moderado nhvel

El bem es relaivamenls importanie.

4 Al niee]

El fem es muy relevanie y debe ser
Inchuido

brinde sus obsarvaciones que considers perinents.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

| ser con deterameento los ibems y calmicar en una escala de 1 & 4 su waloraoson, 351 COmo SoCIEaImos

Instrumento que mide la variable 01: Competencias emocianales
Dimension 1: Conciencia emocional

IndiCadion s Hem Clardad Coherencla | Relevancla Obsersacliones
C y 1 F'I':I:_i::s gleration a mis " 4 "
::.:;{":E = Z Soy mpar de dslimguir as " 4 "
ETOOHrEs QU sEperimenio
I Me doy cuenia de s
smoOiores O |l demas 2 4 <
Conoos ¥ | peErsoras.
distingue las | 4. SOy Capar oe Dorer nimbee 4 4 2
emociones de | & mis smocionss.
oiros 3. Logro idenifcar sl ambienie
emocioral en un grupo de 4 4 4
RS
Dimension 2: Regulacidn emocional
indicadion s Hem Clarddad Cioherencla | Relevancla Obsersacliones
1. Cuariio ssioy sncjadoia soy 4 4 2
Regula SUs | copar de calmarme.
BMOCNES 2 S0y capar de regular mis 4 4 2
ETOOONEs.
3.  GEnsT peresamienins
Senem yaboria | positivos o pesar de senbirme 4 4 4
¥ emocionss | mal
ErnaS 4. Aforio s shaciores " 4 "
FNETSAS OB manen proaciha
Dimension J: Autonomia emocional
indicadion s Hem Clarddad Cioherencla | Relevancla Obsersacliones
1. Me oorsidern una persona 4 4 2
Aeallza N,
—— Z M oorsidsin una persona 4 4 2
e resporsable de mis aclos.
3 Ne oorsidern una persona 4 4 2
resiierie.
AL Ia | 4 Amumn b ocorsscustcis 1 4 2
oonsscuenca y | OF MiS OE0S0NES.
] mofva | 5 M= molhva alcanrar mis 1 4 2
auonomamenie | objeivos persorales.
Dimension 4: Competencia social
InedliC aidoire s i Clarlidad Cioherencla | Relevancla Obsersaclonas
1. Boy [apar de oormanicar me x 4 &
icon los demds sin agredin




el o

g.;u::lrrum:: ¥12 S0y capmr de achuw . i .
anndlsamais AP Came e

REsusts 3 Gy capar de resobeer 2 4 2
problemas, comlicios niepersorakes

trabaja erni | 4 S0y apar o= irabajar 2 4 2
oonjurin ¥ | colaboraivamenis

escucha 3. By capar O= escudhas 2 4 2
s rtivamenie aCivamente alos demdas
Dimensidn 3: Competencia para la vida y bienestar

Indicadiornes Hem -l ciad Cioherencla | Relsvancla Cbsersaciones
Solkcho apovo v | 1. S& a Quen padif apoyo 2 4 2
sslecdono Cuardn I necesio

responsabiemen | 2 Hip  esponsablemenis

Iz los imbajos & | acividades que me producen i 4 4
regiiar Eienesiar al hacerias

Disfruio a .:-nll:l;slrl.rl:u:.:r:nl-mr:rl:-:dzlu M 4 "
realizar  clertas (—

actividardes 4. Roaliro acfividades ques me M 4 a




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
COMPETENCIAS EMOCIONALES

1. Datos generales del Juez
Nombre del juer: | Gonzales Chancos, Bernabe Ricardo
Grado profesional: | Maestria Daocior (X))
Area de formacion académica: | cinica ) Soddal | )
Educabiva (5] Owganizacional [ §
Areas de experiencia profesional: | Secior Ecucacion
Institucitn donde labora: | Coordinador de ciencias en una escusla
Tiempo de experiencia profesional en
&l drea:
Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabaio!s) psioomédrioos realizados
I:E-IGDFEE-:I-:IHI:H!-I Tihulo ded ssiudio reallzado
s | ALl -

Zadamos| ) hias de 3 afios )

Firma del experto: -"Fj y

Fi &

2. Proposito de la evaluacion: lr:.--"
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala [Colocar nombre de |a escala, cusstionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cueshonano sobre las compatencias emoconaies
Autoria): | Bach. Leuwresns Lazaro, Mancy Daris
Objetive: | Determinar el desarrobo de las compelencias emocionales.
Administracion: | Uocentes de una institucion educativa de la Pascana, Comas.
Afo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Institucion educativa de la Pascana. Comas.

Dimensiones: | 01: Concienca emocional, D2: Regulacdn emodonal, D3
Autonomia emocional, D4: Competencia social y D3: Competencia
para |8 vida v bienasiar.

Confiabilidad: | 0,003 de alfa de Cronbach.
Escala: | Ordinal: (1) Munca. (£) Casi nunca, (3] A veces, (4) Cas: ssempre y
[3) Seempre.
Nivelas o rango: | En nicao: 23-53, En desarrolio: 54-84 y Logrado: B5-115.
Cantidad de items: | 23 pregunias.
Tiempo de aplicacion: | Aproximadamenta 15 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

& confiracidn, & usied le preserdo el Cuestionario sobre las competencias emocionales
elaborado por Bach. Laureano Lazare, Nancy Daria en el afio 2023 de acuardo con los siguientes
indicadores calfigue cada uno de los Hems sequn comesponda.

Categoria Gl ca | din Indlcador
1. W0 curmgle con & criberio El Ibeam e =5 claan.
El l=mi resquisne bastanies modificaecionss
CLARNDAD o una
B l=m s& ocomprends | 2. Baio Nivel miodificacian muy grands &n & uso o= las
Eciimenis, &s descir, =u palabryes de sousrdo con su signilicado o
sintdclica y s=manica por 3 oedenasoicn de esins.
SOM adecuMdxs. SE  requisre ona  modifcackn  muy
3. Moderado nhvel sspeciflica de algunos de os Eminos del
e
4. Alto nivel El Item &= claro, tisns semanioa v sinlasis
afsosada
1. iplaimeni= =n desacuerds | El lsm no SEne relaccn BJica con ka
COHEREMCIA {no ourmpls oon &l crileno) dimeEnes k.




El  M=m

bene nElacicn
Iagica con la dimensisn o

Z_ Desacusndo

[bajo niveel o aowendo)

El HRem tiene uma mlacion tangencial
Mejana con la dmension.

SEr.

B ll=m es assncial o
Impoirianis, s dedr debe | 2

Indicasdor o asia | 3. Acuerdo El t=m tens una refadon moderada oon ka
midlasndo. imosderado rkvel) dimensian gue S8 eshi midiendo
4. TobEmanie de ACUSITO El fem =& ancusnira sska relacionado oon
i o el ) |l demaEnsitn qus ssta mikdierdo.
T El tesmi pusde sar sliminado sin que s vea
RELEVAMNCLL afectsda la mesdicicn de b dimensidin.

Bajo Mihvel

El M=m tens alpuma relevancia, peso oino
Mesmni pusde esiar Induyendd 0D gue mide
[-11:-

3. koderado nhved

El tem &5 relatvamenis importarie.

A Ao ke

El Aem ez muy relenanies y desbe ser
[[gle T1lital

brinde sus obsarvaciones que considere pertinentsa.

4: Alto mivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Mo cumple con el criterio

| aer con delermmeento Ios 108 y caliicar en una escala 0e | 8 4 5uU valoracon, asi ComD SCICLamos

Instrumento que mide la variable 01: Competencias emocionales
Dimension 1: Conciencia emocional

el -adiore s Hesm Clar diad Coherencla | Relevancla Obsersaciones
C v 1 F'r;::-'::= giercion a mis M 4 M
:::::I:%;s = Z Soy apar de dstimguir bs M 4 M
STOOone s Que Experimenio
3 ke doy ocuenia de los
emooiores de=  las  domas - 4 -
Conoos ¥ | EeSrSOrs.
distingue las | 4 SOy Capaz o8 porEr Nmbee 2 4 M
pmociones  de | & mis smocionss.
oiros 3. Logeo idenificar s ambienis
smocioral en wn grupo de £ 4 £
eSOl .
Dimension 2: Regulacién emocional
freclic aciore s Hesm Clar dad Coherencla | Relevancla Dbsersaciones
1. Cuarido esioy sncjadoia soy 2 4 M
Reguia SUS | Capar de Calimarme.
BTMCCONES Z 5oy capar de regular mis 2 4 M
ATOCrEs.
3. GENST | pErEsamienins
=nem y abonia | positivos a pesar de senbirme £ 4 £
I smocionss | mal
vErnas 4. Afonic bs  sluaciones M a M
SErsas de mansan proaciha
Dimension 3: Autonomia emocional
freclic aciore s Hesm Clar dad Coherencla | Relevancla Dbsersaciones
1. N ConSiden: una persona 2 4 M
Reailz HANNCTEL
— Z Ne corsiden una peErsona 2 4 M
paeeim—— resporesable de mis acios
3 Ne conSidern una persona 2 4 M
reslenie.
A | 4 Amomo k¥ ocorssousnCRs 2 4 2
oonsscuenca y | O NS OS0S0NE.
-] mofva | 5 M molhva slcanzar mis 2 4 2
auicnomamenie | objeivos persorales.
Dimension 4: Competencia social
Indic aidores Hem Clariidad Cioherencla | Relsvancla Cbservaciongs
1. Boy apar de oomunicarme & 4 a
0N |08 demas Sini agiedi




el o

g.;u::lrrum:: ¥12 S0y capmr de achuw . i .
anndlsamais AP Came e

REsusts 3 Gy capar de resobeer 2 4 2
problemas, comlicios niepersorakes

trabaja erni | 4 S0y apar o= irabajar 2 4 2
oonjurin ¥ | colaboraivamenis

escucha 3. By capar O= escudhas 2 4 2
s rtivamenie aCivamente alos demdas
Dimensidn 3: Competencia para la vida y bienestar

Indicadiornes Hem -l ciad Cioherencla | Relsvancla Cbsersaciones
Solkcho apovo v | 1. S& a Quen padif apoyo 2 4 2
sslecdono Cuardn I necesio

responsabiemen | 2 Hip  esponsablemenis

Iz los imbajos & | acividades que me producen i 4 4
regiiar Eienesiar al hacerias

Disfruio a .:-nll:l;slrl.rl:u:.:r:nl-mr:rl:-:dzlu M 4 "
realizar  clertas (—

actividardes 4. Roaliro acfividades ques me M 4 a




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
DESARROLLD PROFESIONAL

1. Datos generales del Juez
Mombre del jusz:

Saavedra Camion Micanor PRar

Grado profesional: | Maesiria (X} Dacior | |
Area de formacion académica: | Ciinica () Sodial | )
Educaliva (X)) Oepanbtracional [ )

Saoior Educacion
Diocemnie o Imvestigacion
Zadamhos| |

Areas de experiencia profesional:
Institucitn donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
gl drea:

Mias de 3 afios O

Experiencia en Investigacidn Psicométrica: | Trabajois) psicometicos realizados
{si comaspanda) | T ded estudio reallzaca
DN | aso74318
Firma del experto: 7 7
C i
& 3 .-"_..-_..
P it <

e

2_ Proposito de la evaluacion:
Validar &l confenido ded instrumendn, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventarnia)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario scbre el desamollo profesional
Autora): | Bach | sweans Lazaro, Mancy Diaria
Objetive: | Determinar & nivel de desarmolio profesiona
Administracidn: | Docenies de una instibucion educativa de la Pascana, Comas.
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Instiucidn educatva de |a Pascana. Comas.
Dimensiones: | 01: Ambienie sodal, D2 Praclica pedagogica, [ Bsenestar del
profesorado y D4: Gestidn escolar.
Conhabibdad: | 0,934 de alfa de Cronbach.
Escala: | Ordinal: (1) Munca, (2} Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y
(3] Sempre.
Niveles o rango: | Bajo: 27-82, Medio: 63-08 v Altoc 90-135
Cantidad de items: | 27 pregunias.
Tiempo de aphcacion: | Aproomadamente 13 minutos.

4. Presentacién de instrucciones para el juez:

A contiruacadn, & usied le presenio el Cuestionario sobre las competencias emocionales
elaboradae por Bach. Lawreano Lazaro, Mancy Daria en el afio 2023 de acusrdo con los siguientes
indicadores califigue cada uno de los ifems segun comesponda.

Categoria Cail oo din Indlcador
1. Mo cumple con el criteno El Item mo &5 clairo.
El lie=smi requisre bastanies modiflicsciones:
CLARDAD o una

B =mm e oemprence
faclimenie, =5 dscir, su
sintaciica y sEmandca

2. Bajo MNived modificacidn muy grands &n el uso de s
palabras de aousrdo con su skignilicado o

por B crdenacion de esias.

El M=m Hens n=lacicn
I&gica con la dimensidin o

S0N adecunors. Se requisre  ona modificacion o muay
3. kioderado nivel mspecifica de algunos de os Eminos del
e
JTTa—— El Item &5 claro, Hene semaniica v sinkaxis
Sfscuacda
1. iclaimenls sn desacusrds | El l=m no Ssne relecion BJglca con &
COHEREMCLA {no oumpls oon &l crilesio) dimenesian.

2. Deesaousndo
[bajo nikeel die acwerdo)

El Resmi tHens una mElacion  Engencial
Mejana con o dmenskan.




Indicasdor oL esia | 3. Acuerdo El fem tiens una refacian moderada oon ka

mildlEndo. {mderado nbvel) dimenskan gue == asia midiendo
4. Totakmsnie de Acuesdo El fem =& ancusnira sstd relacionado oon
[afo nhrel) la dimesnsicn ques sstl midiendo.
El Nesmi puede sar sliminado sin que s& vea
RELEWVAMCLA 1. M0 Safepie 208 Sl areso afectada la mesdicicn de k) dimesnsicin.
E Hmm es assncial o El tam tiens alpuna relevancia, peso oiro
Imporiants, e dedr debe | 2 Bajo Mivel fem puede estar induyendo o gue mide
ST -1 -1
3. Moderado nhvel El Item &5 relaivamenls Importarile.
El femi ez muy relenvanis y debe ser
4_ Ao niesl incluldo

| eer con detenamiento los items y calificar en una escala de 1 a4 su valoracion, asi como soficitamos
brinde sus obsanvaciones que considers pertinents.

4: Alio nmivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Mivel

1: Ho cumple con el criterio

Instrumento gque mide la variable 02: Desarmollo profesional
Dimensidn 1: Ambiente social

nsclbcaadionre 5 Hem i lr diad Coherencla | Relevancla Obsersaclonas
1. Tengo iniciathva propia para
[l par &n drersas 4 4 4
AlCioness Soividades inshiiucionakss,
desamoladas Z. Promaevo un cima escolar
por & docente faporabie ¥ Of respein gue " 4 "
apore 3 desaxmdo G bs
Clases de Manera 2proplada,
3 Inwflo e manem consianie
la paricipscion de las familias < 4 <
Fomerin de & | =n s actividades ssoolapes.
pariicipacion 4. Fromuevo la pariicipacian
miegral de 3z | de s familas &nlassouslade
familias padres, reaniores sobe s 4 4 4
frabajo rsTucioral
ariversaro, snine olms
3. Los poblETas Que S8
suscian en la  insliuckdn " 4 "
educaliva son esueelios de
Soluckon de | manera pacica
problemas . Los problemas esoolares S8 a 4 a
pacificamenie res L ven derins de L escuesla
7. Conoxco de los mecanismos
para imlEresnir Yy soluciorar 4 4 4

problemas de Jorma pacifica.

Dimension 2: Practica pedagogica
Hem

I a0 s Clardad Coherencla | Relevancla Obsersaclionzs

1 Ingeraciin Cion 1]
esiudantes pam poder indagar

sobre su  shuacon  socil 4 . 4
Yinodo soco- | Eooncmica yoouforal
pedagigion de | I Manfergo un cima escoolar
I dooenies oon | fasorable, e bicin que
o Estudiarfes propomiona una  onenbacion " 4 "
CcoMssic ¥ relserzo DS
SOUSTOS 0E Corw el O DS
ESonkanes .
3 Considero el proposiio o=
aprendizaje para la a 4 a
Ei i ded Ell;.:rnh:-u‘:rm de I plareackin
'““I “‘:'m 3 Empies 1o hallangos o= 2
svaluacion dapgnosiica para " 4 "

guer =& sbabom la plareackan
CLNTICUL .
RBCUrso 5. Consideno gue & uso del < 4 <




oo y de
EwaLacion

medic  fecnolagioo  faoulla

pICEOMTionar soporie al
A0S O BT

. El repusrdo didacion que s&
erioussnira disponible &5 &n
cofsiantes acbaiIacion oo
objeivo &5 brindar soporie al
Do O BOLCT

Dimension 3: Bienestar del profesorado

freclie aciore s

Claridad

Coherencla

Rekeyancla

Obsersaciones

Inlsgracion  del
docene

1. Paricipt activamenie &n s
reuriores colsgladas

]

2 Aciho respElacssmenie &n
dversas  shuadores | gue
pusder aleclar i infegrackn
ide s docenies

Pmporcion  de
opounidad  de
pariicipacian

% Promuevo & inlegracidn de
los docemies &n Qrupos de
frabajo coopemira.

4. En coordnacion oo oS
doceries, S8 realza oS
EITROES 05 e plareacian
cumoulyr, 2=ociado a o=
erfoques BOLCITVIS
popuesins &n &l Curriogo
Faaional.

Prporcion  de
parlicipacian &n
labajos
recrealivos

3. Paricipo de mansra aciiva
er la foma de decisiones
Insttucionalies

& Paricipo activamenie= &n s
acividades reireatvas
deimmiradas por la rsiiucion
sducativa donde abom.

7. PFaricipo en @ preparacin
d= los esoolores para oS
juegos deporifios Bsooianes

Dimension 4: Gestion escolar

Jreclie aiciore 5

Claridad

Cioherencla

Redewancla

Obsersaciones

Kodeio [= ]
dEmncracia
Bsoolar

1. Respsio la jeramula de
Insfiucion esoolar &n donds
laborn

4

Z Los capos |rdmuilcos O
Iderampos o= BQupDs de
rabajc S8 dan d= manera
demacratica frenle a fodos os
doceries

Desamolis  del
aienio Fumano

3 Demuesin ssix inlerssado
&n |l ofenlacion pam oue oS
esinlares puedan Dgrar sus
aprendizajes.

4. Prosmuess la aulonomia de
los  esscolares proponiendo
acividades iomarddo &n cuenia
&l iimo de aprendzae

Cirecoian
restiucioral  oon
Idemzrgo

3 Emiphei esiralegias
mliadonas pama afanzar as
debilidades que presenia en su
aprendizaje a o escolanes

& Es foman decislones
corsensuadas enire fodo &
persoral  dooenie sobre B
Faorano esoolar,

7. Por medic del orileno
jerdmuico == brinda  mayor
parie de Gempo a s
atividades y fareas ogue
[EoEssn O maym demanda
cogritiva




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
DESARROLLO PROFESIONAL

1. Datos generales del Juez
Mombre del jusz:

Falomimno Quispe, Sulpicio

Grado profesional: | Maesira (x) Ciocior | §
Area de formacion académica: | Cinicai Sockal { }
Educafva (¥] rpantacional i)

Escior Efucackin
Direcior de una insihucion sducaliva.

Areas de experiencia profesional:
Instiucién donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en

el drea: Z2a4ands( ) Mias de D alos (X))
Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabajois) psicomedricos realizados
I:E-IGDFEE-;}I:IHI:HE-I Tihuka ded estudio reallzada
ONE | 3117a714
| ,-'.

Firma del experto: P I

A
. . = I ™
2. Propdsito de la evaluacion: Ve o

Validar el confenido ded instrumendo, por juicio de experfos. o

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventanio)

Nombre de la Prueba: | Cuestionano sobre el desamollo profesional
Autor{a): | Bach. Leureano Lazar, Mancy Diaria
Objetivo: | Determinar el nivel de desarmollo profesions
Administracidn: | Docentes da una institucion educativa de la Pascana, Comas.
Az | 2023
Ambito de aplicacion: | Insttucion educativa de la Pascana. Comas.
Dimensiones: | 01: Ambiente socal, D2: Practica pedagdgica, 03: Bienestar del
profesorado y D4: Gestidn escolar.
Confiabilidad: | 0.5 de alfa de Cronbach.
Escala: | Ordingl: (1) Munca. (2) Casi nunca, (3} A veces, (4) Casi siempre v
(3} Sempre.
Niveles o rango: | Bajo: 27-62, Medio: 63-98 v Alto: 98-135
Cantidad de items: | 27 pregunias.
Tiempo de aphicacion: | Aproxmadamente 15 minubos.

4. Presentacién de instrucciones para el juez:

& confiruacidn, & usied le presenio el Cuestionario sobre las competencias emocionales
elaborado por Bach. Laureano Lazare, Mancy Daria en 2l afio 2023 de acuerdo con [os siguientes
indicadores califigue cada uno de los Hems segun comesponda.

Categoria Calificacldn Indlcadaor
1. Mo cumple con & cibeno El Ibam md &5 clarm.
El =m resquisre bastanies modificeciones
CLARIDAD O una

modificackin muy grands en el uso o ks
palabrys de aousrdo con su signilicado o
poir ka crdenadicn de esins.

B H=m e comprende | 2. Bajo Mivel
Faclimenis, == decir, =u

sintactica ¥ samanica

50N adecuadas. Se  requisrs g modificacikan  muy
3. Mioderado nhyed mspecifica de algunos de os ESminos: del
e
4. Allo nével El Item &= claro, lisns semmadnioa v sinlaxis
afsouada
1. iclaimenls sn desacuends | El Hsm no SEne relscicn Bgica con ka
COHEREMC A {no oumpls oon &l critesio) dimenasian.

Bl M=m  bens  mslacicn
Iagica con la dimension o

2. D=z aousnoo
[bajo nivesl os Scusndo)

El HAerm tien® uma melacidn  tangencial
fejana oon la dmenskan.




Indicador o esia | 3. Acusrdo El Mem tene una refacan moderada con ka
midiesndo. {rmoderado nvel) dimensian gue == astd midiendo
4. Tobamanie de Aousedo El fem =& ancusnima ssta relacionado oon
{afo nhel) la dimesnsicn que st misdiendo.
El Mesmi pueede sar sliminado sin gue s& vea
1. Ko cumple oon el crbemo
RELEVANCIA o afectada la medcion de 1 dimenson.

B N=m es sssncial o El N=m Hene alpuna relevanclia, pero oing
Importants, e dedr debe | 2. Bajo Mivel fem puede estar induyendo o gues mids
ST, -1 -8

3. Mooarado nivel El lbem e relafivaments Imgortanie.

El fem e muy relenanies y debs ser
Inchulsg

| eer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 & 4 su waloracion, asi como soficitamos

4 Ao neee]

brinde sus obsarvaciones que considers pertinants.

4: Alto mivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Mivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la wvariable 02: Desamollo profesional

Dimension 1; Ambiente social

el aicioire 5 Hem Clardiad Coherencla | Relevancla Obsersaciones
1. Tengo inicialiva propla pars
peardcipar B dnversas £ 4 4
ALTiones Scividades inshiuckonakes,
desamolbdas Z Promuewo un cima escolar
por & docenie faporable v e respein gQue . 4 "
apore 3 desamdo O Bs
Chxses de Manera Apropkssa.
3 Inwilo de mansm@ consianis
la paricipacion de s familias i 4 4
Fomerin de 3 | en s aclividades esoolares.
pariicipacian 4. Promuewo la pariicipacion
riegral de s | de s familas enlaesouslsde
famillas padres, reoniones  sobe sl £ 4 4
fracajo rsTtucioral
ariversaro, snire olms
3 Los pmoblemas gue So
suscian en la insllucian M 4 a
educaltva son resuslios de
Solucion de | mansra paciica
problemas & Los problemas escolarss se M 4 "
pa Mcamenis e Leven deribns e L escuesla
7. Connaco de los mecanismos
para imEreenir v soluciorar £ 4 4
probleTas de forma paciio.
Dimension 2: Practica pedagogica
el aciore 5 Hem Clar ciad Coherencla | Relevancla Obsersaciones

1 Infsracion Cion os
esiudanies pam poder indagar
sobre su  shuackdn  socil

Winodo sodo- | eoondmica youlural
peiagigion de | . Mantengo un cima esoolar
Ices dooeries oor | fasorable, e bl gus
o5 estucdiaries popoicionn  una  ooentacion . 4 "
comssie ¥y refserzo DS
@Cuerios de corvherola o Ios
[t
3 Considemo el proposio de
aprendizaje peara la : 4 a
Eie i del :tlﬁh?uﬁm de & planeacion
'““I "":'m 4. Enpieo s hallangos 0= B
smluacion dagnosica para . 4 "
gue e plabom la planeacion
CLITICLIES .
ABcursn 3. Considemo gue & uso del = Cl =




deicim y de
Evalacion

miedis  feonologion  faoula

pCpOITionar soporie ol
TS O BT

& El rsossndo didacion que 58
eriossnira disponible &5 en
conslante acbiIacion oo
objevo &5 brindar soporie al
Ao O BT

Dimension 3: Bienestar del profesorado

i adiore s

Claridad

Cioherencla

Redevanicla

Cbsersaciones

Inisgracion  de
doceme

1. Participt: activamenie &n s
reriores oolegladas

|

2 Aciio respElacesTEnie &n
dversas shuadiores | gue
pueden aleclar ka infegracion
e b docEnies

Proporcion  de

pariicipacian

3 Promuevo B inlegracian de
los docemies &n QrupoDs Os
frabajs cooperaiha.

4. En coordnacion com oS
doceries, S8 realza oS
AR O de plareacidn
cumoular, ocido a3 los
erfoques BILCITNOS
popuesins &n sl curriodo
Fearional.

Proporcion  de
pariicipacian  &ni
Irabajos
reirealivos

3. Participo de manesra aciva
en la foma de decisiones
|nsStuckonaies

& Parlicipd activamenie &n s
cividades reirealvas
deimmiradas. por [ irsiiuckn
sducaliva donde abom.

7. Paricips &n @ preparcion
de jos esoolares para oS
jusgos deporirios Escolares

Dimension 4: Gestion escolar

i adiore s

Claridad

Cioherencla

Redevanicla

Cbsersaciones

Rodie o (=]
deEToCracks
esoolar

1. Respsio la jeramula de
InsSlucion essoolar &n  donds
laborn

i

2 Lo carpos jerdmuicos O
liderarpos o= BQUipDs OB
rabajs s= dan d= mansra
demaocralica frenle a iodos os
doCEriEs.

Desamolio ol
aiemio Fumanc

3. Demuesino ssiar inleresada
eri k3 orenlacion pam gue os
esiolares pusdan IDQrar sus
aprendizaes.

4. Promueessn |3 auionomia de
los escolares proponienda
acividades marad &ni duenla
& rimo de aprendzae

Oirscoion
Irestiucioral coni
Idemgo

3 Ermiple esiralegias
molradorxs pam aflanzar as
debilichdes que presenta =n su
aprendizaje a los esoolaes

& ©Es fWWman decklores
cofsensuadas enre Sodo el
persoral  docende  sobre sl
Faoranio Esoola .

7. Por medic del orleno
jeramuico == brinda  ayor
pair O= Gempo a b=
acividades vy fareas gue
EsEn O mafm  demanda
cogritha




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

DESARROLLO PROFESIONAL

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Gonzales Chancos, Bernabe Ricardo

Grado profesional: | Maestria () Docior (X}
Area de formacion académica: | Cinica () Sodal [}
Educabiva {X] OCeganitzacional [ i

Areas de experiencia profesional:

Ssoior Educadion

Institucion donde labora:

Coordinador de ciencias en una escusla

Tiempo de experiencia profesional en

Zadanas| ) Mas oe I @fos 0

el drea:

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

Trabajod =) psicoméfrioos realizados

{si comesponde) | Tdo del estudio reallzaco _
DN | 22000000 L ]
Firma del experto:

2_ Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumenio, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventanio)

Nombre de la Prueba: | Cueshonano sobre el desarmollo profesional
Autor{a): | Bach Leursano Lararo, Nancy Dharis
Qbjetive: | Detarminar el rived de desarrclio profesiona
Administracion: | Docendes de una instbucion educativa de la Pascana, Comas.
Afo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Insttucion educativa de la Pascana. Comas.
Dimensiones: | 01: Ambiente socdal, D2: Préctica pedagdgica, 03: Bienestar del
profesorado v D4: Gestdn escolar.
Confiabilidad: | 0,834 de alfa de Cronbach.
Escala: | Ordinal: (1) Munca, (2) Casi nunca, (3] A veces, (4) Casi siempre vy
(3} Seempre.
Niveles o range: | Bajo: 27-G2, Medio: §3-98 y Altor 98-135
Cantidad de items: | 27 pregunias.
Tiempo de aplcacion: | Aproamadameants 13 minukos.

4. Presentacion de instrucciones para el jusz:

& confirmacidn, 8 usied le presenio el

uestionario sobre las competencias emocionales

elaborado por Bach. Lawreano Lazars, Mancy Daria en el afio 2023 de acuerdo con los siguisnies
indicadores califigue cada uno de los iems sequn comesponda.

H l=sm =& oompeends
Fclimenie, =5 dscir, su
sintdctica ¥ s=amandca

Categora Calficacidn Indlcador
1. Mg cumple con &l criteno El Ibem ma &5 clasms.
El lesm resquisre: bastanies mosdifcoaoiones:
CLARIDAD o una

miodificackin muy grands &n & uso s las
palabeys o8 aousndo oon SU sgnlcads o
por I3 crdenacicn de esias,

2. Bajo Mivel

sOn adscunoxs. Se requisre una omodificackdn  omay
3. Moderado nived mspecifica de algunos de os Smminos del
Fem
El Item &= claro, Hesns semanboa v sinlaEss
4 Ao niveesl
afsouada
1. iciaimenl= sn desacuerdo | El Hesm ono Sene nelaccon Bglca con Ea
COHEREMNCIA (N0 oumpls oon & crifeso) i k.

Bl M=m Hens  nelacicn
Iagica con la dimensitn o

2. Desaousndo
[bajo mives] de acwerdo)

El HRem ftens uma melacidon tangencial
fM=jana oon la dmenskdn.




Indicador o esia | 3. Acusrdo El Mem tene una refacan moderada con ka
midiesndo. {rmoderado nvel) dimensian gue == astd midiendo
4. Tobamanie de Aousedo El fem =& ancusnima ssta relacionado oon
{afo nhel) la dimesnsicn que st misdiendo.
El Mesmi pueede sar sliminado sin gue s& vea
1. Ko cumple oon el crbemo
RELEVANCIA o afectada la medcion de 1 dimenson.

B N=m es sssncial o El N=m Hene alpuna relevanclia, pero oing
Importants, e dedr debe | 2. Bajo Mivel fem puede estar induyendo o gues mids
ST, -1 -8

3. Mooarado nivel El lbem e relafivaments Imgortanie.

El fem e muy relenanies y debs ser
Inchulsg

| eer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 & 4 su waloracion, asi como soficitamos

4 Ao neee]

brinde sus obsarvaciones que considers pertinants.

4: Alto mivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Mivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la wvariable 02: Desamollo profesional

Dimension 1; Ambiente social

el aicioire 5 Hem Clardiad Coherencla | Relevancla Obsersaciones
1. Tengo inicialiva propla pars
peardcipar B dnversas £ 4 4
ALTiones Scividades inshiuckonakes,
desamolbdas Z Promuewo un cima escolar
por & docenie faporable v e respein gQue . 4 "
apore 3 desamdo O Bs
Chxses de Manera Apropkssa.
3 Inwilo de mansm@ consianis
la paricipacion de s familias i 4 4
Fomerin de 3 | en s aclividades esoolares.
pariicipacian 4. Promuewo la pariicipacion
riegral de s | de s familas enlaesouslsde
famillas padres, reoniones  sobe sl £ 4 4
fracajo rsTtucioral
ariversaro, snire olms
3 Los pmoblemas gue So
suscian en la insllucian M 4 a
educaltva son resuslios de
Solucion de | mansra paciica
problemas & Los problemas escolarss se M 4 "
pa Mcamenis e Leven deribns e L escuesla
7. Connaco de los mecanismos
para imEreenir v soluciorar £ 4 4
probleTas de forma paciio.
Dimension 2: Practica pedagogica
el aciore 5 Hem Clar ciad Coherencla | Relevancla Obsersaciones

1 Infsracion Cion os
esiudanies pam poder indagar
sobre su  shuackdn  socil

Winodo sodo- | eoondmica youlural
peiagigion de | . Mantengo un cima esoolar
Ices dooeries oor | fasorable, e bl gus
o5 estucdiaries popoicionn  una  ooentacion . 4 "
comssie ¥y refserzo DS
@Cuerios de corvherola o Ios
[t
3 Considemo el proposio de
aprendizaje peara la : 4 a
Eie i del :tlﬁh?uﬁm de & planeacion
'““I "":'m 4. Enpieo s hallangos 0= B
smluacion dagnosica para . 4 "
gue e plabom la planeacion
CLITICLIES .
ABcursn 3. Considemo gue & uso del = Cl =




deicim y de
Evalacion

miedis  feonologion  faoula

pCpOITionar soporie ol
TS O BT

& El rsossndo didacion que 58
eriossnira disponible &5 en
conslante acbiIacion oo
objevo &5 brindar soporie al
Ao O BT

Dimension 3: Bienestar del profesorado

i adiore s

Claridad

Cioherencla

Redevanicla

Cbsersaciones

Inisgracion  de
doceme

1. Participt: activamenie &n s
reriores oolegladas

|

2 Aciio respElacesTEnie &n
dversas shuadiores | gue
pueden aleclar ka infegracion
e b docEnies

Proporcion  de

pariicipacian

3 Promuevo B inlegracian de
los docemies &n QrupoDs Os
frabajs cooperaiha.

4. En coordnacion com oS
doceries, S8 realza oS
AR O de plareacidn
cumoular, ocido a3 los
erfoques BILCITNOS
popuesins &n sl curriodo
Fearional.

Proporcion  de
pariicipacian  &ni
Irabajos
reirealivos

3. Participo de manesra aciva
en la foma de decisiones
|nsStuckonaies

& Parlicipd activamenie &n s
cividades reirealvas
deimmiradas. por [ irsiiuckn
sducaliva donde abom.

7. Paricips &n @ preparcion
de jos esoolares para oS
jusgos deporirios Escolares

Dimension 4: Gestion escolar

i adiore s

Claridad

Cioherencla

Redevanicla

Cbsersaciones

Rodie o (=]
deEToCracks
esoolar

1. Respsio la jeramula de
InsSlucion essoolar &n  donds
laborn

i

2 Lo carpos jerdmuicos O
liderarpos o= BQUipDs OB
rabajs s= dan d= mansra
demaocralica frenle a iodos os
doCEriEs.

Desamolio ol
aiemio Fumanc

3. Demuesino ssiar inleresada
eri k3 orenlacion pam gue os
esiolares pusdan IDQrar sus
aprendizaes.

4. Promueessn |3 auionomia de
los escolares proponienda
acividades marad &ni duenla
& rimo de aprendzae

Oirscoion
Irestiucioral coni
Idemgo

3 Ermiple esiralegias
molradorxs pam aflanzar as
debilichdes que presenta =n su
aprendizaje a los esoolaes

& ©Es fWWman decklores
cofsensuadas enre Sodo el
persoral  docende  sobre sl
Faoranio Esoola .

7. Por medic del orleno
jeramuico == brinda  ayor
pair O= Gempo a b=
acividades vy fareas gue
EsEn O mafm  demanda
cogritha




OTROS ANEXOS

Anexo 6: Matriz de consistencia

TITULO: Competencias emocionales y desarrollo profesional en docentes de una institucion educativa de la Pascana, Comas, 2023
AUTORA: Bach. Laureano Lazaro, Nancy Daria

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema general: Objetivo General: Hipétesis General: Variable 1: Competencias emocionales
PG: ¢ Cual es la relacién entre | OG: Determinar la relacién | HG: Las competencias ) ) ) Escalade Niveles
las competencias | entre  las  competencias | emocionales se relacionan de | Dimensiones Indicadores items medicién | o rangos
emocionales y el desarrollo | emocionales y el desarrollo | manera significativa con el Conoce y distingue sus
profesional en docentes de | profesional en docentes de | desarrollo profesional en | Conciencia emociones. 1,23,
una institucion educativa de la | una institucion educativa de la | docentes de una institucion | emocional Conoce y distingue las | 4,5
Pascana, Comas, 20237 Pascana, Comas, 2023. educativa de la Pascana, EI:OS;ZZissiin%t:osﬁes
. L ) Comas, 2023. Regul_aC|on Ge?wera y afronta las 6.7.8, En inicio:
Problemas especificos: Objetivos especificos: o N emocional emociones adversas. 9 Ordinal: 23.53
PE1l: ,Cuél es la relacién | OE1l: Establecer la relacién | Hipotesis especificas: Realiza procesos | 10, 11, | 1: Nunca
entre las  competencias | entre las  competencias | HEl: Las  competencias | Autonomia auténomos. . 12 13 | 2: Casi En
emocionales y el ambiente | emocionales y el ambiente | €mocionales se relacionan de | emocional Asume la consecuencia y 14' " | hunca desarroll
social en docentes de una | social en docentes de una | Mmanera significativa con el szc:grifrﬂ?anomamaecqgeé 3:Aveces | o:
institucién educativa de la | institucién educativa de la | @mbiente social en docentes , empéticamente. Y 15, 16, | 4: Casi 54-84
Pascana, Comas, 2023? Pascana, Comas, 2023. de una institucién educativa | Competencia Resuelve problemas, | 17, 18, | siempre
de la Pascana, Comas, 2023. | Social trabaja en conjunto y | 19 5: Siempre | Logrado:
PE2: ¢Cudl es la relacién | OE2: Establecer la relacién _ gsf.“ihaasert'vamf"mef 85115
entre las  competencias | entre las  competencias HEZ:. Las competenuas Habilidad para rezgéﬁsgg?g;gnfg ecc'olgg 20. 21
emocionales y la préctica | emocionales y la préctica | €mocionales se relacionan de | |3 yiga y | trabajos a realizar. o
pedagdgica en docentes de | pedagdgica en docentes de | Mmanera significativa con la | pignestar Disfruto al realizar ciertas | 221 23
una institucion educativa de la | una institucion educativa de la | Préctica  significativa  en actividades.
Pascana, Comas, 2023? Pascana, Comas, 2023. docentes de una institucion Variable 2: Desarrollo profesional
educativa de la Pascana, ] _ _ i Escala de Niveles
, ., ., Dimensiones Indicadores items L
PE3: ¢Cudl es la relacién | OE3: Establecer la relacion | Comas, 2023. medicién | o rangos
entre las  competencias | entre  las  competencias Acciones desarrolladas por Ordinal: Bajo:
emocionales y el bienestar del | emocionales y el bienestar del HE35_ Las competencias Ambiente go(:ﬁgﬁtgte' de a ‘11 é 2 1: Nunca 27-62
profesorado en docentes de | profesorado en docentes de | €mocionales se relacionan de | social participacion integral de las | 7 | 2 Casi _
manera significativa con el familias. nunca Medio:




una institucion educativa de la | una institucién educativa de la | bienestar del profesorado en - Solucién de problemas 3: Aveces | 63-98
Pascana, Comas, 2023? Pascana, Comas, 2023. docentes de una institucion pacificamente. __ 4: Casi
educativa de la Pascana, - Vinculo - socio-pedagogico siempre Alto:
; L, L de los docentes con los 5: Siempre 99-135
PE4: ¢Cual es la relacion | OE4: Establecer la relacion | Comas, 2023. L estudiantes. 8 9 |~ P
entre las competencias | entre las competencias Péz(:'céa ica - Elementos del proceso | 10, 11,
emocionales y la gestion | emocionales y la gestion | HE4: Las  competencias pedagog educativo. o 12,13
escolar en docentes de una | escolar en docentes de una | emocionales se relacionan de - Recurso didactico y de
S, . s, . S evaluacion.
institucion educativa de la | institucion educativa de la | manera significativa con la =
= - Integracion del docente. 14. 15
Pascana, Comas, 20237 Pascana, Comas, 2023. gestion e'zscqlar"en docen'Fes Bienestar del | - Proporcién de oportunidad 16’ 17,
de una institucién educativa rofesorado de participacion. 18’ 19’
de la Pascana, Comas, 2023. P - Proporci6n de participacion 20
en trabajos recreativos.
- Modelo de democracia
escolar. 21, 22,
Gestion - Desarrollo del talento | 23, 24,
escolar humano. 25, 26,
- Direccién institucional con | 27
liderazgo.
Tl_po y d_|sen.q de Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
Método: Variable 1: Competencias emocionales
Hipotético deductivo. Técnicas: Encuesta Descriptiva:

Enfoque:
Cuantitativo.

Tipo:
Basico.

Nivel:
Correlacional.

Disefio:
No experimental.

Poblacién:
59 docentes

Muestreo:
No probabilistico, intencional.

Tamafio de muestra:
59 docentes

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Laureano Lazaro, Nancy Daria
Afo: 2023

Lugar: Institucion educativa de Comas

Variable 2: Desarrollo profesional

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Laureano Lazaro, Nancy Daria
Afio: 2023

Lugar: Institucion educativa de Comas

Los puntajes de las variables y dimensiones se van a traspasar
al programa SPSS, para posteriormente baremarlos y
clasificarlos en niveles, para presentarlos en tablas descriptivas
que van a ser interpretadas.

Inferencial:

A partir de la determinacién de la normalidad de los datos, se
consider6 para el andlisis inferencial a la prueba de correlacion
de Spearman, la misma que aport6 los resultados necesarios
para la realizacion de la discusién, conclusion y recomendacion
del trabajo investigativo.




Anexo 7: Tabla de baremacion

Determinacion de los rangos de las variables y dimensiones

Variables y dimensiones Niveles o rangos

Variable 1 En inicio desirnrollo Logrado
Competencia emocional 23-53 54-84 85-115
D1: Conciencia emocional 5-11 12-18 19-25
D2: Regulacion emocional 4-9 10-15 16-20
D3: Autonomia emocional 5-11 12-18 19-25
D4: Competencia social 5-11 12-18 19-25
D5: Competencia para la vida y bienestar 4-9 10-15 16-20

Variable 2 Bajo Medio Alto
Desatrrollo profesional 27-62 63-98 99-135
D1: Ambiente social 7-16 17-26 27-35
D2: Préactica pedagogica 6-13 14-21 22-30
D3: Bienestar del profesorado 7-16 17-26 27-35
D4: Gestion escolar 7-16 17-26 27-35

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 8: Fichas técnicas de los instrumentos

Ficha técnica de la variable competencias emocionales

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre las competencias emocionales

Autor(a):
Objetivo:
Administracion:

Afo:

Ambito de aplicacion:

Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:

Cantidad de items:

Tiempo de aplicacion:

Bach. Laureano Lazaro, Nancy Daria

Determinar el desarrollo de las competencias
emocionales.

Docentes de una institucién educativa de la Pascana,
Comas.

2023

Institucion educativa de la Pascana, Comas.

D1: Conciencia emocional, D2: Regulacion emocional,
D3: Autonomia emocional, D4: Competencia social y
D5: Competencia para la vida y bienestar.

0,903 de alfa de Cronbach.

Ordinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4)
Casi siempre y (5) Siempre.

En inicio: 23-53, En desarrollo: 54-84 y Logrado: 85-
115.

23 preguntas.

Aproximadamente 15 minutos.

Fichatécnica de la variable desarrollo profesional

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre el desarrollo profesional

Autor(a):
Objetivo:

Administracion:

Afo:

Ambito de aplicacion:

Dimensiones:
Confiabilidad:
Escala:

Niveles o rango:
Cantidad de items:

Tiempo de aplicacion:

Bach. Laureano Lazaro, Nancy Daria
Determinar el nivel de desarrollo profesional

Docentes de una institucion educativa de la Pascana,
Comas.

2023

Institucion educativa de la Pascana, Comas.

D1: Ambiente social, D2: Practica pedagdgica, D3:
Bienestar del profesorado y D4: Gestion escolar.
0,934 de alfa de Cronbach.

Ordinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4)
Casi siempre y (5) Siempre.

Bajo: 27-62, Medio: 63-98 y Alto: 99-135

27 preguntas.

Aproximadamente 15 minutos.




Anexo 9: Base de datos
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Anexo 10: Autorizacion

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 - COMAS
UNIDAD DE COSTEON® 11

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA R.M. 0343-2011 -ED
N° 3055 “TUPAC AMARU"

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Comas, 08 de noviembre de 2023

Licenciada
Nancy Daria Laureano Lazaro

De mi mayor consideracion:

Reciba un cordial saludo, a través de la presente la LE. 3055 “Tupac Amaru™la
Pascana Comas tenemos el agrado de nolificarle ks aceptacion y autorizacion para la

aplicacién de los instrumentos con la de recabar datos de los profesores en
relacidn al trabajo de inve:

“Influencia de la Imugomh emocional m%ﬁnw académico de los

estudiantes de Secundaria comas.

e

=TT

Desarroliado por LAUREANO , NANCY : identificada con DNI N
09733880 y con codigo de matricy N° 7000336308; estudiante del programa de
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA. Ademads, hacere saber que el proyecto comenzara a partir de la carta
de aceptacion hasta $u culminacion,

Sin mas que agregar, upommoo que el proyecto inicie segun lo esperado y sea
llevado a cabo con completo éx

Atentamente,

Diego Larry Cabieses Espinoza
. DNI:

José Pardo N° 101 - La Pascana - Comas Telfs.: 745-7232 | 791-4895




Anexo 11: Prueba de normalidad

Anélisis de normalidad

Dimensiones y variables

Kolmogorov-Smirnov?

Interpretacion

Estadistico gl Sig.

Conciencia emocional ,180 59 ,000 No normal
Regulacion emocional ,256 59 ,000 No normal
Autonomia emocional ,136 59 ,009 No normal
Competencia social ,151 59 ,002 No normal
Competencia para la vida y bienestar ,170 59 ,000 No normal
x1 Competencias emocionales ,138 59 ,007 No normal
Ambiente social ,169 59 ,000 No normal
Préactica pedagogica ,147 59 ,003 No normal
Bienestar del profesorado ,282 59 ,000 No normal
Gestion escolar ,254 59 ,000 No normal
x2 Desarrollo profesional ,106 59 ,097 Normal

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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