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RESUMEN 

La presente investigación, tuvo como objetivo determinar la influencia del 

programa inteligencia emocional en competencia investigativa en docentes del 

nivel primaria de una institución educativa El Porvenir 2023, el tipo de 

investigación fue aplicada, dentro del enfoque cuantitativo, en cuanto al diseño 

es de tipo cuasi experimental en 20 docentes de primaria. Para esta 

investigación, se aplicó un programa de inteligencia emocional en base a veinte 

actividades y se utilizó como instrumento el cuestionario para medir las 

dimensiones de la competencia investigativa. En cuanto a los resultados 

obtenidos, indican que la competencia investigativa de docentes para el grupo 

experimental aumento a 95% y grupo control en 23%, estos son los resultados 

luego de la aplicación del programa inteligencia emocional (Análisis descriptivo). 

Por otra parte, el análisis inferencial, se consideró la prueba de U Mann-Whitney 

y la de Shapiro-Wilk, grupo experimental con un estadístico de 0.960 y el grupo 

control con 0.936 sig. 0.01 y 0.000. Se concluye que el programa inteligencia 

emocional tiene efecto positivo ya que el nivel de los docentes en comparación 

inicial con el pos test fue notable. Es por ello se acepta la hipótesis..  

Palabras clave: Inteligencia, emocional, competencia, investigativa. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the influence of the emotional 

intelligence program on research competence in teachers at the primary level of 

an educational institution El Porvenir 2023. The type of research was applied, 

within the quantitative approach, in terms of the design, it is quasi-type. 

experimental in 20 primary school teachers. For this research, an emotional 

intelligence program was applied based on twenty activities and the 

questionnaire was used as an instrument to measure the dimensions of 

investigative competence. Regarding the results obtained, they indicate that the 

investigative competence of teachers for the experimental group increased to 

95% and the control group to 23%; these are the results after the application of 

the emotional intelligence program (Descriptive Analysis). On the other hand, the 

inferential analysis was considered using the Mann-Whitney U test and the 

Shapiro-Wilk test, the experimental group with a statistic of 0.960 and the control 

group with 0.936 sig. 0.01 and 0.000. It is concluded that the emotional 

intelligence program has a positive effect since the level of the teachers in initial 

comparison with the post-test was notable. That is why the hypothesis is 

accepted. 

Keywords: Emotional, intelligence, investigative, competence. 


