EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Plan de SST para reducir el indice de accidentabilidad en
contratistas de la empresa SIMA Metalmecéanica SA- Chimbote
2023

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Ingeniero Industrial

AUTORES:

Olivos Gonzales, Jean Paul (orcid.org/0000-0002-5902-5806)
Urrutia Saravia, Oreana Arlett (orcid.org/0009-0003-0057-598X)

ASESOR:

Dr. Silva Siu, Daniel Ricardo (orcid.org/0000-0003-1783-6261)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistemas de Gestion de la Seguridad y Calidad
LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento
CHIMBOTE - PERU

2024


https://orcid.org/0000-0003-0203-6560
https://orcid.org/0000-0002-3871-1372
https://orcid.org/0000-0001-9175-5545

Dedicatoria

En primer lugar, agradecer a Dios, por darnos
salud y por acompafarnos en este camino
largo, dotdndonos de inteligencia, sabiduria y
perseverancia para culminar el presente

trabajo de investigacion,

A nuestros padres que son nuestro motor y
motivacion constante para cumplir con
nuestras metas y suefios, quienes nos
impulsaron a seguir adelante durante nuestra

carrera y confiaron en nosotros.



Agradecimiento

A Dios por bendecirnos durante todo el
proceso de nuestro trabajo de investigacion,
brindandonos su fuerza y sabiduria para seguir

firmes con nuestro objetivo.

A nuestra familia por el apoyo incondicional y

siempre mandarnos buenas vibras.

A nuestra asesora Msc. Barraza Jauregui
Gabriela, quien nos brind6 todo el apoyo en
conocimientos para terminar exitosamente
nuestra tesis, y a la empresa, con apoyo del
comandante y los trabajadores, por brindarnos
la informacién necesaria para poder llevar a

cabo nuestro trabajo de investigacion.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SILVA SIU DANIEL RICARDO, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA
INDUSTRIAL de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CHIMBOTE,
asesor de Tesis titulada: "Plan de SST para reducir el indice de
accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA Metalmecénica SA-
Chimbote 2023", cuyos autores son OLIVOS GONZALES JEAN PAUL,
URRUTIA SARAVIA OREANA ARLETT, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 19.00%, verificable en el reporte de originalidad del

programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple
con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la

Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de
informacion aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas

académicas vigentes de la Universidad César Vallejo.

CHIMBOTE, 05 de Abril del 2024

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
SILVA SIU DANIEL RICARDO Firmado electronicamente por:
DNI: 10792639 DRSILVAS el 14-05-2024 10:30:16

ORCID: 0000-0003-1783-6261

Caodigo documento Trilce: TRI - 0741836

eoe INVESTIGA
cv




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Declaratoria de Originalidad de los Autores

Nosotros, OLIVOS GONZALES JEAN PAUL, URRUTIA SARAVIA OREANA
ARLETT estudiantes de la FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC -CHIMBOTE, declaramos bajo juramento que todos
los datos e informacion que acompa fian la Tesis titulada: "Plan de SST para
reducir el indice de accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA
Metalmecanica SA- Chimbote 2023", es de nuestra autor ia, por lo tanto,

declaramos que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando
correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién
de otro grado académico o titulo profesional.

4, Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni
duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la
informacion aportada, por lo cual nos sometemos a lo dispuesto en las

normas académicas vigentes de la Universidad César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma
JEAN PAUL OLIVOS GONZALES Firmado electrénicamente por:
DNI: 70215518 JOLIVOSGO el 05-04-2024 11:24:54

ORCID: 0000-0002-5902-5806

OREANA ARLETT URRUTIA SARAVIA Firmado electrénicamente por:
DNI: 72865496 OAURRUTIA el 05-04-2024 09:35:08

ORCID: 0009-0003-0057-598X

Caddigo documento Trilce: TRI - 0741835

eoe INVESTIGA

b (
X
c
N
<




indice de contenidos

CATALUIAL. ... ——————— [
[D]=To |03z 1 o] 1= NPT UUPPPPPRPIN il
F e = To [=Tod [ 14 1T=T o1 (o ST i
Declaratoria de Autenticidad del ASESOI..........uiiiiii i v
Declaratoria de Originalidad de [0S AULOIeS ........cccovvveeiiiiiiiiii e e e v
INICE A& CONMENIAOS. .......oveieeeeeeee ettt Vi
INICE AE TADIAS .....veeeeeee ettt ettt eae e eens vii
INOICE A FIGUIAS ...ttt e et e e eee s viii
RESUMEBIN ...ttt e e e e e e e e e e e bbb e e e e e e eeeeenes IX
ADSTIACT ... et e e et et e e e e aaaae X
I INTRODUGCCION. ...ttt ene e ees 1

. MARCO TEORICO ......coiieeeeeeeeeeeeee et 5
HI.  METODOLOGIA. .. ..ottt 19
3.1. Tipoy disefio de iINVESHGACION ............uuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeieeieieaiaaees 19

3.2. Variable y operacionalizaCion .............cccccceeeeeieeeiiiiecceeee e, 20

3.3. Poblacidn, muestra y MUESIIE0...........uuuurreurerriiiiieiieeiieneneernenennnennnnnne 22

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos..................evvvvvnnnnns 22

G T o 10 Tod=To |10 1= (0 1S 24
3.6. Métodos de analisis de datosS..........coccuuviiiiiiieieeiiieee e 33
3.7, ASPECLOS BLICOS ...ceiiiieeiiiiiiitiei e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e 33

V. RESULTADOS ... .ottt e e e e e e a e e e e e e e e e 34
V. DISCUSION ..ottt eeenas 42

VI, CONCLUSIONES.......ciii ittt e e 45
VII. RECOMENDACIONES ...t 46
REFERENCIAS ...t e e e e e e e e e e e e e e eaanaees 47
ANEXOS ..ottt e e e e e e e e e e e e a i rraaaaaeas 53

Vi



indice de tablas

Tabla 1. Actividades propuestas para la implementacion del plande SST........... 25
Tabla 2. ACCIONES COIMECLIVAS..........uuiiiiiieee e 31
Tabla 3. Analisis descriptivo del indice de Frecuencia ............ccccooeeevvvviiiiiiieeeennn. 35
Tabla 4. Prueba de normalidad datos de frecuencia ..........cccccvvveveeiiiiiiiiiiiieenennn. 36
Tabla 5. Prueba WIICOXON ........cooiiiiiiiiiee e 36
Tabla 6 Andlisis descriptivo del indice de gravedad .............cccccooiiiiiiiiiiiiiennnnnnns 37
Tabla 7 Prueba de normalidad datos de gravedad..............ccocoovviiiiiiiiiiiiieeeeennnnnn. 38
Tabla 8 Prueba Wilcoxon para datos del indice de gravedad.............ccccccceeeenne.. 39
Tabla 9 Analisis descriptivo del indice de accidentabilidad ..............ccccccovvveeeee.. 39
Tabla 10 Prueba de normalidad datos de accidentabilidad ..............ccccccvvvivinnnn. 40
Tabla 11 Prueba Wilcoxon para datos del indice de gravedad.................cccc........ 41

vii



indice de figuras

Figura 1 Lista de VerifiCacCiOn ..........cccoooiiiiiiiiiiii e 26
Figura 2 Frecuencia de [0S aCCIdENteS ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeaees 26
Figura 3 Gravedad de 10S aCCIAENTES .........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie bbb 27
Figura 4 Accidentabilidad .................uuuimiiiiiiiiiiiii 27
Figura 5 Estructura de propuesta de MeJOra .........cccvvvveruueiiiiieeeeeeeeeiiieie e e e e eeeeennns 28
T T = B T = Lo = SRR 30
FIQUIA 7 VEIITICAT ... 30
FIQUIA 8 ACTUAN ...t 31
Figura 9 Frecuencia de 10S aCCIdeNteS ..........uuiiiieeeiiiieiiiee e e e e e e 32
Figura 10 Gravedad de 10S aCCIdENtES ..........uuiiiieieeiieeecee e e 32
Figura 11 Accidentabilidad .................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 33
Figura 12. Nivel de Planificacion de Pre testy POStteSt..........ccccevviviieiiiiiieeens 34

viii



Resumen

Esta tesis, esta enfocada en la empresa Sima Metal Mecanica, basada en la Linea
de investigacién Gestién de Seguridad y Calidad, por lo que el objetivo de este
estudio fue implementar un plan de Seguridad y Salud laboral para disminuir el nivel
de accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica S.A.
Chimbote 2023. La investigacion siguié un enfoque cuantitativo de tipo aplicado,
con disefio preexperimental. Ademas, se realizé un diagndstico para conocer en
qué estado se encuentra la empresa con respecto a SST, se tuvo como poblacion
a 27 registros de accidentes constatados desde junio a agosto, se realiz6 una
evaluacion de pretest y post-test, que evidencio como la variable dependiente se

influye en base a la variable independiente.

Luego de obtener datos se utilizaron como instrumentos las fichas de registros y la
técnica de andlisis documental. En el andlisis estadistico se utilizd el software
SPSS22, que como conclusion del andlisis descriptivo e inferencial y luego de la
implementacion, se determiné que la accidentabilidad, redujo (p< 0,05) al 90%, de
frecuencia al 80% y de gravedad al 78%.

Finalmente, se confirma la hipétesis general, indicando que la implementacion del
plan de SST disminuyo el indice de accidentabilidad de contratistas en sima
metalmecanica SA, Chimbote 2023.

Palabras clave: Plan, seguridad, Ley 29783, accidentabilidad, riesgos.



Abstract

This thesis is focused on the company Sima Metal Mecénica, based on the research
line Safety and Quality Management, so the objective of this study was to implement
an occupational health and safety plan to reduce the level of accidents in contractors
of the company SIMA Metalmecéanica S.A. Chimbote 2023. The research followed
an applied quantitative approach, with a pre-experimental design. In addition, a
diagnosis was carried out to determine the company's status with respect to OSH.
The population consisted of 27 accident records recorded from June to August, and
a pretest and posttest evaluation was carried out, which showed how the dependent

variable is influenced by the independent variable.

After obtaining data, the record cards and the documentary analysis technique were
used as instruments. In the statistical analysis, SPSS22 software was used, which
as a conclusion of the descriptive and inferential analysis and after implementation,
it was determined that the accident rate reduced (p< 0.05) to 90%, frequency to 80%

and severity to 78%.

Finally, the general hypothesis is confirmed, indicating that the implementation of
the OSH plan decreased the accident rate of contractors in sima Metalmecanica
SA, Chimbote 2023.

Keywords: Plan, safety, Law 29783, accident rate, risks.



l. INTRODUCCION

La organizacion internacional del trabajo OIT (2003) indica que los 28/04, a nivel
mundial se festeja el Dia de la Seguridad y la Salud Laboral con la finalidad de
contribuir en la educacion, donde los accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales sean prevenidos, como parte de una campafia de sensibilizacién
sobre la dimension del problema y también como se debe construir y promover la
educacion en dicha materia. Esta educacién es crucial para minimizar el namero de

accidentes y lesiones relacionados con las actividades laborales.

Por otra parte, la OIT (2020) nos indica que: En los espacios laborales a diario
mueren personas, motivo los accidentes de trabajo o lesiones ocupacionales que

se relacionan con el trabajo, lo cual hay mas de 2°000000 de muertes anuales.

Segun el Sistema Informatico de notificacién de Accidentes de trabajo SAT (2022),
en diciembre se registrd6 mas de 2400 notificaciones de accidentes en todo el Pera.
De ellos, el 97.15% fueron accidentes no mortales, el 1.02% conllevados a muerte,
el 1.79 % fueron incidentes peligrosos y 0.04 % fueron lesiones laborales. En
Ancash en diciembre se registraron 92 accidentes de trabajo mortales y no mortales

correspondiente al 4% de todos los accidentes segun las regiones del Peru.

El fin de la presente investigacion es desarrollar una adecuada evaluacion y el
desarrollo de un plan de seguridad y salud laboral, para reducir el indice de
accidentabilidad del personal tercero y cumplan los estandares de seguridad
requeridos en la empresa SIMA Metalmecanica S.A. Chimbote, 2023, para que

desarrollen correctamente sus labores.

Servicios Industriales de la Marina (SIMA PERU), es una empresa del Estado con
Derecho Particular, correspondiente a la Direccion General de la Marina - Sector
Defensa del Perd. Con méas de cinco décadas de constante actividad en el
desarrollo de reparaciones y construccién naval - maritima, de mantenimiento
industrial metalmecanica y afines. Esta empresa esta a la vanguardia de la actividad
de la industria de flotas en el Perl y comercios internacionales, teniendo sus
instalaciones ubicadas en Chimbote y Callao en el Océano Pacifico e Iquitos en el
Rio Amazonas, lo que le permite estar involucrado donde el cliente lo requiera,

ofreciendo puestos de trabajo de 6ptima calidad garantizados al mundo maritimoe



industrial. en tiempos y costos competitivos, siempre aplicando innovacion
tecnoldgica. Uno de los 5 centros operativos de SIMA PERU esta ubicado en
Chimbote, la cual se dedicada a la produccion, mantenimiento en embarcaciones
pesqueras, barcos y buques, ademas de fabricar estructuras metalicas pesadas
para proyectos de construccidn y reparacion naval, asi como la ejecucion de
disefios de estructura metalmecanica y obras de construccion, asistiendo a
empresas, organizaciones e instituciones peruanas y extranjeras. En la actualidad
cuenta con dos divisiones: Division Metal Mecénica y Division Astillero (Orbegozo
L., 2018).

La Division Metal Mecénica, fundada en Chimbote el 1 de marzo de 1975, cuenta
con un proceso de calidad certificada en 1ISO 9001:2000 para la fabricacion de
puentes, tuberias, compuertas y contenedores de carbon. La empresa se basa en
la ejecucion de proyectos, es decir, trabaja por encargo del cliente, lo que la
distingue de las empresas dedicadas a la produccion continua. La empresa
introduce industrias muy importantes y comienza con la produccion de estructuras
metalicas, como puente de acero segun el tipo requerido por el cliente, siendo
necesario comenzar con el reclutamiento de empleados pero existen factores como
la falta de profesionales en el mercado que estén capacitados para realizar trabajos
de riesgo como soldadura, corte, rectificado, lo cual provoca diversos incidentes y
accidentes laborales al ejecutar las actividades, obteniendo retrasos en la entrega
de proyectos debido a que la capacidad actual de la empresa cuenta con pocos
trabajadores estables y no cubre la posibilidad de iniciar ninguna fabricacién de
estructuras metélicas, por lo que la empresa estd obligada a contratar y
subcontratar (terceros) empleados para continuar con la realizacion de actividades
dentro del tiempo acordado. Sin embargo, se han dado casos en los que el
contratista, por no cumplir con los estandares de seguridad requeridos por el
coordinador SSOMA con antelacion, impide a SIMA Metal Mecénica comprobar la
calidad y seguridad tanto del proyecto como de los trabajadores encargados de
ejecutar el trabajo, para posteriormente autorizar la continuidad del proyecto.

(Bulnes, Gallarreta, Esquivel, 2017)

Sin embargo, los accidentes laborales con respecto a los contratistas siguen

ocurriendo porque estos no cuentan con un plan de SST, ademas, demuestran un



bajo interés de participar en las capacitaciones y sobre todo no desarrollan

conciencia sobre la seguridad en el trabajo.

El problema general de la investigacién es PG ¢Cdémo la implementacion un plan
SST reduce el indice de accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA
Metalmecanica SA, Chimbote 20237, teniendo como problemas especificos Pel

¢,Como la implementacion de un plan de SST reduce el indice de frecuencia de
accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA? Y como Pe2
¢,Como la implementacion de un plan de SST reduce la tasa de gravedad de

accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA?

Con respecto a la justificacion tedrica, se sustenta en los fundamentos y bases
tedricas en la investigacion, estos van a demostrar mediante las teorias y
procedimientos que existen, los niveles de indices de accidentabilidad y los
problemas de SST, que hay dentro de las empresas. Tiene una justificacion social
ya que en esta investigacion los resultados van a permitir a las organizaciones y a
sus trabajadores a tener una mejor capacitacion para enfrentar los problemas de
seguridad que se puedan presentar y sobre todo a reducir los niveles de
accidentabilidad. Tiene una justificacion econdmica, pues esta investigacion les va
a permitir a las organizaciones a comprender la importante y lo util que es la SST,
tanto para el beneficio de los trabajadores y a la organizacion porque reduce los
accidentes de trabajo, mejora el rendimiento de los trabajadores y aporten a la
disminucién de costos. Como justificacion metodoldgica, contribuye a mejorar las
practicas de Seguridad y Salud laboral, mediante una aplicacion del plan de SST

destinado a disminuir los indices de siniestralidad.

El objetivo general es OG: Determinar como la implementacion de un plan de SST
reduce el indice de accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA
Metalmecanica SA, Chimbote 2023. Ademas, se tienen como objetivos especificos
Oel: determinar como la implementacion de un plan de SST reduce el indice de
frecuencia de accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA,
Chimbote 2023, Oe2: Determinar como la implementacion de un plan de SST
reduce la tasa de gravedad de accidentes en contratistas de la empresa SIMA
Metalmecanica SA, Chimbote 2023.



La hipétesis general de la investigacion fue implementar un plan de SST que
reduzca el indice de accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA
Metalmecanica SA, Chimbote 2023. Asimismo, las hipotesis especificas Hel: la
implementacion de un plan de SST reduce la frecuencia de accidentes en
contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA, Chimbote 2023, He2: la
implementacion de un plan de SST reduce la tasa de gravedad de accidentes en

contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA, Chimbote 2023.



Il. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes presentados, Chacaliaza (2022) tuvo como objetivo,
empresa de servicios industriales disminuya la tasa de accidentes. El autor utilizé
una metodologia aplicada e implemento un disefio experimental y pre experimental,
mediante evaluaciones de pretest y postest para analizar la concordancia entre la
variable dependiente en base a la variable independiente. Dicho estudio es
importante destacar que la poblacion y muestras utilizadas, abarcaron todos los
accidentes laborales ocurridos entre marzo y agosto de 2022. El autor recolecto los
datos utilizando un método de andlisis de documentos y una herramienta de fichas
de registro, y realizé un andlisis estadistico utilizando el SPSS 22, como software.
Los resultados del analisis légico y descriptivo demostraron una reducciéon del
29,46% en la tasa de accidentabilidad, finaliz6 que, mediante el uso de este

programa, el nivel de riesgo se ha reducido significativamente.

Soto (2023) sefala que la Seguridad y salud ocupacional como sistema que se
realizd en Helados Iberia’S, en los lineamientos de Ley de seguridad solo cumplia
con un 0.95 %, para ello sirvio implementar un SG-SST para la minimizar el indice
de accidentabilidad, de lo que en promedio en un semestre se accidentaban 11
personas con situacion grave en su mayoria dejando incapacitando al colaborador,
ahora solo hubo 2 accidentes leves sin incapacidad, por lo que es mas factible la
implementacion, ya que es relevante para prevenir riesgos y no obtener accidentes,
a diferencia, que ocurran accidentes con proceso judicial y existan penalidades que

puede provocar quiebra a la empresa.

Con el fin de obtener un lugar de trabajo seguro para los colaboradores del sector
de la floricultura en las regiones andinas de Peru, se implement6 un Sistema de
Gestidn de la Seguridad y la Salud con respecto a la norma ISO 45001:2018. Este
sistema pretende apoyar a las organizaciones a crear un lugar de trabajo seguro.
Los investigadores utilizaron un método que consistia en revisar sistematicamente
la literatura sobre el uso de la norma ISO 45001:2018 en distintas empresas. A
través de su estudio, identificaron varios beneficios que se consiguieron tras aplicar
el sistema, entre ellos: realizar una evaluacién exhaustiva de la seguridad y salud
en las actividades laborales de la empresa, aplicar y supervisar un plan de

seguridad, minimizar los accidentes, contar con optimas condiciones laborales y se



logre aumentar la produccion de los colaboradores. A pesar de estos beneficios
encontrados, en el sector floricultor esta norma aun no se aplica, pero si en la
empresa minera Stracom S.A., donde los accidentes se redujeron en un 100%,
asimismo en una empresa sobre operaciones logisticas, el indice de
accidentabilidad se redujo en un 30.41% y un 29.94% en siniestralidad en el area
de operaciones, con un fin propuesto de siniestralidad con un 25% y nivel de
accidentabilidad del 30%” (Minchan y Ledn, 2022).

Manrique y Valencia (2022) implementaron un plan de Seguridad y Salud laboral
para minimizar los trabajos de alto riesgo, donde los autores emplearon un enfoque
cuantitativo explicativo con metodologia aplicada, y un disefio preexperimental. El
estudio incluydé una poblacion de 19 trabajadores estables, considerando una
muestra completa y un método de muestreo no probabilistico, desarrollando la
investigacion con la técnica de observacion directa y un analisis documental, se
utilizaron instrumentos como: la guia de observacion y la ficha de registros de datos,
en el cual se pudo observar una disminucion en el indice de frecuencia de 1146
lesiones y como indice de eficiencia de 2,31 dias, finalizando asi, que con la
implementacion de el plan mencionado se logra disminuir la accidentabilidad,

generando que los accidentes en la empresa disminuyan.

Diaz y Ostos (2022) implementaron un Plan de SST para que los accidentes
laborales se reduzcan en el area de mantenimiento dentro de la empresa industrial,
utilizaron una investigacion aplicativa, mediante la descripcion de datos, aplicando
métodos cuantitativos y un disefio pre experimental. Para esta investigacion se
considerd una poblacién de elementos cuantitativos en las zonas de trabajo de
mantenimiento, que fueron los accidentes ocasionados en la empresa, donde un
total de 9 trabajadores fueron evaluados durante 16 semanas, la naturaleza de las
muestras fue similar a la poblacién general, en cuanto a los datos recolectados, se
realizé con el registro de sintomas como lesiones, capacitaciones y evaluaciones
realizadas en un lugar determinado, lo que permitid el analisis cuantitativo y
estadistico. Como resultado, se redujo el IF de accidentes en un promedio de
64,38%, también se redujo el IG en un promedio de 66,33%. Concluyendo que, la
implantacion sobre la Politica de Seguridad Ocupacional permitié la reduccién en
el nimero de accidentes mediante un promedio de 84,94%.



El resultado que tiene la empresa con respecto a la implementacion de un sistema
de SST en el &rea de mantenimiento, se explica como un estudio aplicado utilizando
un disefio preexperimental y métodos cuantitativos. En este estudio, la poblacién
son los trabajadores del area antes mencionado, utilizando observacién de campo
como técnica investigativa y como instrumento la toma de datos en el formato
especificado por la RM-050-2013-TR, estos pudieron reducir la ocurrencia de
accidentes, ademas el indice de gravedad de 24,41% a 2,41%, el indice de
frecuencia de 75,95% a 25,13%, efectuando que, se pudo reducir los indicadores
de accidentes, durante la ejecucion del Plan en el area aplicada de la empresa.
Rojas y Solis (2021).

Mufioz y Salas (2021) sefialaron que, para reducir el trabajo de riesgo se ejecuto el
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, la cual habia que aplicar las técnicas
existentes. Esto incluyé la realizacion de una prueba previa y posterior en un grupo
controlado de 70 trabajadores, bajo supervision, donde se obtuvo que el indice de
Incidentes Laborales del orden reduzcan en 4.28%, el indice de Accidentes
Laborales del orden reduzcan el 2.38%, ya que en base a la informacion obtenida
si se logro que los riesgos laborales se reduzcan, donde los trabajadores puedan
realizar sus labores diarias con normalidad, aumentando en la produccion y ser

competente en el mercado de cereales.

Medina (2021) realizo una evaluacion de como efectuar un plan de seguridad y
salud laboral y como se relaciona la prevencion de accidentes e incidentes en la
empresa COSAPI S.A., teniendo un estudio de tipo transversal aplicada, donde tuvo
una poblacion sobre los trabajadores que participaron en el proceso. Concluyendo
mediante evidencias que el Plan desarrollado, tuvo una efectividad en porcentaje
del cumplimiento de los objetivos en los afios 2017 con un 64% y en el 2018 con
un 96% de cumplimiento, para demostrar que los indices de accidentes e incidentes
disminuyeron, cumpliendo el plan ascendentemente, por lo que ayudan a que los

indices de accidentes e incidentes mejoren.

Torres y Vilca (2021) aplicaron un programa de seguridad para minimizar los
accidentes incapacitantes basada en el comportamiento de una refineria
metallrgica, evitando perjuicios econdmicos, teniendo un enfoque cuantitativo

explicativo y disefio cuasi-experimental. Esto incluyo que la poblacién este



constituida por los colaboradores de la empresa, considerando 3 plantas con mayor
riesgo laboral, determinando que la planta con mayores riesgos laborares es
Hidrometalurgia, lo cual se tom6 una muestra de 180 trabajadores, los cuales parte
de ella fueron observadores de comportamiento y coach, quienes utilizaron como
instrumento el formato de observacion de riesgos laborales. Se tuvo como resultado
del andlisis comparativo entre el primer y segundo semestre de 2019, una

disminucién en el indice de frecuencia del 35% en la planta de Hidrometalurgia.

Colque (2020) seiala que la creacion de un sistema de seguridad laboral para bajar
accidentes y riesgos en un Laboratorio Quimico “San Martin”, empleando un disefio
metodoldgico, los métodos teodricos utilizados fueron la investigacion historica,
induccion-deduccién, andlisis-sintesis, asi como, el método de nivel empirico como:
entrevista, encuesta y observacién, ya que de acuerdo al previo diagnéstico de la
empresa, se recaudé datos sobre diversas causas que puedan provocar un
accidente o cuasi-accidentes, que no solo dafa a la empresa, sino que en diversas
ocasiones afecta a los colaboradores e incluso causarle la muerte. Se dedujo que
para conmutar la realidad en la que esta la empresa, se requiere un sistema de
seguridad, con el fin de lograr prevenir accidentes y riesgos, que se den durante las

actividades laborales.

Becerra y Flores (2020) aplicaron un plan de SST en el area de produccién en una
empresa para que los accidentes disminuyan, siendo su investigacion con un
enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, su poblacion fueron los accidentes que se
dieron durante 8 semanas en el area de produccion, tuvieron como técnica de
estudio el analisis documental y como instrumento las fichas de registros de
recoleccion de datos para la variable dependiente. Concluyeron que, tras el
desarrollo del plan de SST, los accidentes se redujeron en un 49.8%, por otro lado,
se mejord en algunos puntos criticos, como las capacitaciones e inspecciones de

seguridad.

Lépez y Huaman (2019) implementaron un SG-SST en una empresa de reparacion
de ascensores para reducir el numero de accidentes. Utilizaron método estadistico,
disefio cuasiexperimental, modelo poblacional. Para procesarla se realiz6 el
programa estadistico SPSS. Concluyendo que el numero de accidentes tuvo una

disminucion del 38%, asimismo hubo una reduccion del 39% en el nimero de



indices de frecuencia y finalmente una reduccion del 65% en el indice de gravedad.
Concluyeron gue el proceso de desarrollo del sistema tuvo un fuerte efecto en la
reduccion significativa del nUmero de accidentes en la empresa, en cuanto al

namero, severidad y tasa de accidentes.

Kupa (2019) implementd un plan de capacitacién en seguridad para que el riesgo
de accidentes de la SST en una mina subterranea reduzca significativamente,
utilizé una metodologia explicativa que pretende mostrar las relaciones entre
variables y aplicando un disefio no experimental que propone el uso de tipo
focalizado de muestreo no aleatorio con enfoque cuantitativo con un tamafo de
muestra estadisticamente representativo, su poblacién fue una empresa minera
promedio conformada por 171 empresas mineras subterraneas, la técnica para
identificar el problema de la investigacion, mediante causa-raiz fue la grafica de
Ishikawa, la grafica de Pareto, el instrumento fue un cuestionario disefiado para
describir el producto de la variable independiente referente a la variable
dependiente. Finalmente se demostr6 que la aplicacion de la capacitacion,
disminuye en un 73,72% y el ROF disminuye un 33,09% con respecto a diciembre
de 2018.

Moran et al. (2022) su estudio tuvo como propdsito identificar las practicas de SST
mas relevantes en la literatura internacional. Para ello, los autores realizaron una
exhaustiva revision bibliografica en diversas fuentes documentales como Science
Direct, Emerald, Hindawi Publishing Corporation, Multidisciplinary Digital Publishing
(MDPI), entre otras. En los resultados se identificaron nueve practicas de SST
claves segun la constancia de la aparicion en la literatura revisada. Estas son: la
capacitacion; la comunicacién y retroalimentacion; la politica de seguridad la
colaboracion de los trabajadores; el compromiso de la gestion y direccién; los PTR;

los riesgos evaluados; la promocion de seguridad; y planificacién de seguridad.

Muro et al. (2018) en su revision sobre el sistema de la literatura cientifica se
enfatiza la importancia de examinar los factores que contribuyen a los accidentes,
con el propésito de desarrollar un PGSST que ayude a mitigar posibles riesgos y
prevenir accidentes laborales en las empresas. La SST constituye un enfoque para
prevenir los riesgos profesionales que necesita la contribucion en distintas

disciplinas, integrando las ciencias econdémicas y administrativas. Como resultado,



se han creado diversos sistemas que la OIT ha intentado unificar mediante las
Directrices relacionadas con los SGSST. Al analizar los estudios teéricos sobre los
aspectos mas relevantes para implementar un SGSST, se tuvo como resultado y
conclusion principal, que hay existencia de disefios de sistemas de seguridad en la
salud laboral, pero se identifica un punto critico relacionado con la nesciencia por
parte del trabajador afectado. Esto lleva a una intensificacion de los riesgos y, por

ende, a la ocurrencia de accidentes.

Lépez y Oballe (2015) realizaron un estudio cuantitativo y descriptivo, que se
efectud en el sector metalmecanico en una empresa manufacturera situada en
Caldas, Colombia. Se efectud en el centro de la regién Centro Sur, que abarca los
municipios de Villamaria, Manizales y Chinchina, representando un 85% de la
produccion industrial del area. La muestra del estudio comprendié un total de 26
empresas seleccionadas a través de un método de demostrado por conveniencia.
Para la seleccidén se baso en criterios como tener a la empresa disponible, contar
con informacién de calidad y obtener participacion de la industria metalmecanica
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Las empresas incluidas en la muestra
se distribuyeron en tres categorias segun su tamafo: grandes (25%), medianas
(21%) y pequeias (54%). El analisis concluyé que las pequefias empresas con
respecto a los requisitos legales y normas presentan el nivel mas bajo de
cumplimiento, en todas las fases del sistema en paralelo con las Mypes y grandes
empresas. Ademas, las diferencias significativas, no fueron observadas, entre la
comparacion de las empresas en términos de la implantacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSO) o cualquier etapas. En cuanto
al nivel de cumplimiento normativo, tanto las empresas grandes como las medianas
evaluadas superaron el 81% (empresas grandes: 81,66%, empresas medianas:
85,25%), aunque estas cifras estan particularmente por debajo en comparacion con

las empresas clasificadas como pequefias (58,97%).

Bui y Galanou (2022) concluye que el estudio de un SST enriquece las etapas del
proceso de su aplicacion, como los datos recopilados, los datos analizados y la
evaluacion. Ofrece un proceso meticuloso que ayuda a las personas y
organizaciones a aprender, planificar e implementarlo con éxito. Comprender la

aplicacion en la gestion organizacional ayudara significativamente a las
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organizaciones a elaborar estrategias de su prioridad. El estudio muestra que la
participacion tanto de profesionales como de investigadores durante el proceso de

aplicacién mejora los resultados y transforma a la organizacion.

Con relacioén al aporte teorico, el objetivo principal de la SST es evitar todos los
riesgos y contar con medidas de control, que se presenten en un area de trabajo,
esto va a depender solo si todos los niveles de una organizacion tienen
compromiso, sobre todo los altos mandos de esta (OHSAS 18001, 2017). También,
brinda a los trabajadores la oportunidad de realizar sus tareas en un ambiente de
trabajo sano y seguro, permitiendo asi desarrollar sus habilidades productivamente
para la empresa, ademas, el SST es un campo complejo que requiere intervencion
compromiso multidisciplinario y de mudltiples partes interesadas (Morales et al.,
2018 y OIT, 2011).

Lugo et al. (2015) La seguridad y salud laboral es un problema mundial. La OIT dice
gue a nivel mundial ocurren 250 millones de accidentes laborales anuales y 3
personas mueren a diario por diversos accidentes de trabajo, mientras que la OMS
estima que solo del 1 al 5 por ciento de las enfermedades asociadas al trabajo

ocurren en Latinoameérica y el Caribe.

En base a la norma legal, la Ley N°29783, de acuerdo al Decreto Supremo N°005-
2012-TR quién aprobé dicha ley, el objetivo es promover la educacion y avalar la
prevencion de riesgos en las actividades laborales. Por ello, cuenta con el control y
fiscalizacion del Estado y sobre todo la cooperacion de los trabajadores,
organizacioén sindical, para prevenir el nivel del riesgo, quienes, mediante el dialogo

social, realizan el cumplimiento y difusion de la normativa (Ley N°29783, 2012).

De acuerdo a las definiciones de accidentes de trabajo, un accidente laboral es un
suceso que puede ocurrir en el transcurso de una labor, el cual puede causar,
lesiones mortales 0 no mortales. Ademas, estos ocurren debido a un hecho subito
causado por las condiciones inseguras en el area de trabajo, estos requieren
atencion médica (OIT, 2017 y OPS, 2013)

Klassar (2013) sefala que, un ambiente laboral no favorable conlleva a un estrés a
los trabajadores, esto disminuye su productividad y aumenta los accidentes

laborales. Tuvo como finalidad evaluar en qué situacion de seguridad y salud se
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encuentra la industria estudiada. su estudio lo realiz6 en una industria mecanica
gue tuvo como poblacién a 59 trabajadores. para identificar a los agentes de riesgo
laboral, realiz6 un andlisis de los Informes de Accidentes en Servicio, identificar a
los factores causales de los accidentes, evaluar los ambientes de trabajo y
consultando con el Programa de Control de Accidentes y el Sistema tener
precaucion en los Riesgos Ambientales. Los principales riesgos que se encontraron
fueron humus metalico, radiaciones no ionizantes. Su investigacion del autor afirma
que, en todo lo que se analizé hay incidencia de riesgo de trabajo que influido por

varios factores.

Las normas de seguridad laboral tienen como propdésito, la prevencion de
accidentes de trabajo, que conlleva, muchas veces a que las medidas de seguridad
no contempladas pueden ocasionar lesiones o accidentes de trabajo. En estas
circunstancias se debe concientizar sobre la importancia de que los trabajadores
deben cumplir con la normativa vigente para poder trabajar seguros. El autor
informa que las organizaciones de salud pueden complementar la seguridad
mediante la aplicacion de reglamentos internos destinados al bienestar de la salud
fisica, moral y psicoldgica de los colaboradores mejore significativamente. Por lo
tanto, los accidentes de trabajo atribuyen a diferentes niveles de riesgo y

condiciones generales de desempefio. Manso (2017)

Farias (2023), determina que un plan de Seguridad Industrial es un proceso dificil
gue implica el compromiso de los altos niveles jerarquicos de la empresa
involucrando a los trabajadores, para que resulte exitoso, donde se daran a conocer
todas las actividades de seguridad y salud, a lo largo de la planificacion y ejecucion
del proyecto, por lo que todas las actividades realizadas por contratistas o terceros
deberan estar guiadas mediante un servicio de seguridad y salud en el trabajo

adecuado, basado en una educacion y/o capacitacion previa al trabajo.

El plan de SST es un informe elaborado por cada contratista que interviene en la
obra para analizar, conocer, perfeccionar y mejorar los resultados del estudio o

proyecto, lo cual incluird una estructura para su propia gestion:
. Organizacion de seguridad (politica y plan de seguridad)

. Riesgos evaluados.
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. Planificacion de medidas de control.
. Toma de decisiones para medidas preventivas.
. Evaluacion de dafios.

El PSST contiene el control técnico y administrativo para asegurar la salud y el
comportamiento de los empleados y contratistas, en proceso de la realizacion de
las labores industriales. De acuerdo a las Norma G 0.50 Las autoridades peruanas
estan actualizando el contenido de los recursos en el sector de la construccion
sobre seguridad y salud laboral, para comparar medidas preventivas, considerando
gue las diversas actividades (directas e indirectas) que se realizan en el trabajo,
muchas veces provocan accidentes y enfermedades. Cada supervisor debe
desempeniar su trabajo cumpliendo con las practicas laborales y normas de salud
y seguridad. El responsable del proyecto debera exhibir el plan de seguridad y salud
en un lugar visible que estara a disposicién de los inspectores de seguridad del
Departamento del Trabajo. Asimismo, se enviara un adjunto del plan SST a los
dirigentes de los trabajadores (REPRESENTANTES). Cero accidentes (2022).

Un sistema de supervision, mediante una evaluacion de trabajo para prevenir
accidentes, actualmente se viene utilizando la herramienta Gemba walk, que ha
venido sobresaliendo en el mundo Lean Management a nivel mundial, con el fin de
que lideres y trabajadores, se relacionen directamente con el verdadero proceso
del trabajo y culturizandose con respecto a SST. Por ende, El GEMBA Walk es una
practica de gestion en la que los lideres o gerentes visitan y observan el lugar de
trabajo, conocido como "gemba" en japonés, donde se lleva a cabo el trabajo.
Cuando se enfoca en la seguridad en el trabajo, el objetivo es detectar y abordar
posibles riesgos y fomentar una cultura de seguridad entre los empleados. A
continuacion, se presentan los principios esenciales del GEMBA Walk orientado a

la seguridad en el trabajo:

1. Presencia activa: Los lideres deben estar presentes en el lugar de trabajo,
observando de cerca las actividades y condiciones laborales para identificar

posibles riesgos y oportunidades de mejora en la seguridad.
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2. Enfoque en la seguridad: El principal objetivo del GEMBA Walk orientado a la
seguridad es identificar y solucionar riesgos de seguridad y enfatizar sobre la

cultura de seguridad en las actividades laborales.

3. Escuchar y aprender: Los lideres deben estar abiertos a aprender de los
empleados, escuchar sus preocupaciones e ideas, y mostrar respeto por su

conocimiento y experiencia en el trabajo.

4. Observar y analizar: Es fundamental observar detenidamente las practicas
laborales, el uso de equipos y herramientas, y las condiciones del lugar de trabajo
para identificar posibles riesgos y areas de mejora en la seguridad.

Al tratar las inquietudes de seguridad, los lideres deben formular preguntas abiertas
en lugar de culpar a los empleados por los problemas de seguridad. El enfoque
debe ser identificar las causas fundamentales y colaborar para encontrar
soluciones. Promover la comunicacion: Los lideres deben crear un clima de
confianza y sensibilizacion en el que los colaboradores se sientan despreocupados
compartiendo sus dudas y opiniones sobre la seguridad laboral. Atender los
problemas de inmediato: En la medida de lo posible, los lideres deben abordar de
inmediato los problemas de seguridad identificados durante el recorrido GEMBA y
tomar medidas correctivas. Seguimiento y mejora continua: Los lideres deben hacer
un seguimiento de los problemas identificados y de las acciones tomadas para
asegurarse de que se hayan abordado adecuadamente y de que se sigan
mejorando las préacticas de seguridad. Participaciéon de todos los niveles: El
recorrido GEMBA debe involucrar a lideres y empleados de todos los niveles para
garantizar una comprension amplia y profunda de los riesgos de seguridad y las
oportunidades de mejora. Al poner en practica estos principios fundamentales, el
recorrido de GEMBA enfocado en la seguridad laboral suele ser una herramienta
eficaz, para fomentar una cultura de seguridad, detectar y resolver riesgos, y
asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todo el personal de la

empresa (Cr Consultores, 2023).

La capacitacion es un proceso que favorece a los empleados a trabajar de manera
segura en un entorno industrial. Cubre una amplia gama de temas, incluida la

operacion segura de maquinaria, el correcto uso de materiales peligrosos y la
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respuesta a emergencias. Siendo importante por diversos motivos; no obstante, lo

mas relevante es ayudar a reducir los accidentes y lesiones laborales. Ludus (2022)

La educacion en las organizaciones, ya no se considera un pago y se empieza a
considerar una inversién, pues se pretende seguir mejorando y mejorando las
empresas, mediante el desarrollo de recursos humanos. La Capacitacion tiene
como propésito aumentar la educacion o los conocimientos de las personas que
sean Utiles en su sociedad. El aprendizaje es parte del comportamiento humano,
por lo que en el trabajo se enfoca en una perspectiva teérico-practica encaminada

a reducir los riesgos laborales inesperados. Murcia (2017).

SafetYa (2023) indica que un SG-SST se concebio como un ciclo PHVA, por lo que
garantizo que se implemente un proceso por etapas y razonable, que permita el

mejoramiento continuo del SG-SST y fortalece todo el proceso.

[lustracion 1 Ciclo PHVA
Fuente: SENNA

Por consiguiente, este proceso, incluye 4 pasos o procedimientos:

o Planificar: es necesario identificar lo que es incorrecto, qué se puede
mejorar, para crear un plan sobre la seguridad y la salud de los

colaboradores.
e Hacer: realizar los procedimientos que se recolecto de lo planificado

o Verificar: evaluar los procedimientos y las acciones para constatar si se

consiguieron los resultados requeridos.

e Actuar: Cumplir y tener medidas de mejora para aumentar la eficiencia de

las acciones en base a la seguridad y salud laboral.
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El accidente laboral es un hecho no intencionado que provoca un dafio fisico y que
puede ser aislado e identificado. Este concepto es un enfoque sistematico dirigido
a qué el riesgo se prevenga de eventos y crear herramientas organizativas para

disminuir el impacto de los accidentes laborales. Safety Culture (2023).

Segun el art. 115 de la Ley 29783, Ley General de la SST, “los accidentes de trabajo
son las lesiones fisicas que sufren los trabajadores como consecuencia del trabajo
realizado por cuenta de otros”. Asimismo, los accidentes de trabajo se producen
cuando los trabajadores realizan actividades laborales diarias. Sin embargo, no
todos los accidentes que ocurren en el trabajo son accidentes laborales. Por ello,
es de suma importancia conocer en detalle los diversos tipos de accidentes y en
gué hechos y situaciones no estan legalmente identificados como accidentes de

trabajo.
¢, Qué debe hacer la empresa ante un accidente laboral?

Las medidas a tomar en caso ocurran algun accidente, dependeran del tipo o
gravedad del accidente. Sin embargo, en general las empresas deberian seguir

estos pasos:

e Si el accidente es leve, es posible que el trabajador reciba atencion en la
misma empresa. No obstante, si se produce accidentes graves que
requieran atencién médica, la empresa tiene que comunicarlo y trasladar al
trabajador al hospital que le corresponde. Ante ello, la empresa debera

completar el volante de asistencia.

« La empresa tiene que presentar el informe que contenga informacion
personal del trabajador y de la empresa, asi como datos sobre como ocurrio

el accidente.

« Si el trabajador recibe descanso médico, la empresa tiene que informar el
accidente a la autoridad local correspondiente, dentro de los 5 dias de plazo
hébiles siguientes a la fecha del descanso médico. Se debe seguir los
procedimientos adecuados para planificar, procesar y gestionar el descanso

médico.
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« Si el trabajador no toma el descanso médico, la empresa debera notificar al
trabajador que este incidente laboral ha ocurrido dentro de los primeros cinco

dias naturales del mes siguiente al incidente.

« Si se produce un accidente muy grave que provoque una fatalidad (muerte)
0 incapacidad permanente al trabajador, el empleador tiene que notificarlo

en un plazo de 24 horas a la autoridad local.

o Los trabajadores tienen que conocer y capacitarse en caso de un accidente

laboral, acerca de todos sus derechos.

De acuerdo a la Ley 29783, un accidente laboral se considera a partir de que

suceda lo siguiente:

v El trabajador sufra una lesion o incapacidad temporal. La lesion fisica se
refiere al dafio ocasionado por un golpe, una enfermedad o una contusion.
También incluyen las enfermedades psicolégicas, asi como sus secuelas.

v" Debe relacionarse la causa — efecto entre el colaborador y el empleador en

cuestién y sobre su lesion.

Por ende, el accidente laboral no se mide por la lesion en si, sino la situacién en la
gue ocurre como resultado del trabajo del colaborador, o mientras este ejecute sus
actividades (Personio SE, 2024).

(Romero, 2022) determina que los indicadores de accidentes de trabajo o
estadisticas de los riesgos de trabajo estan englobados dentro del grupo de
indicadores de seguridad y salud laboral, siendo los mas utilizados al mostrar
acciones prioritarias de actuacion, al basarse en el resultado de accidentes graves,
muy graves o mortales y riesgo laboral. Tal es su importancia, que hoy en dia es
una informacidon comunmente solicitada a las empresas contratistas en

procedimientos de licitaciébn y homologacion de proveedores.

En Espafia, la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, indica la obligatoriedad de
investigar los accidentes de trabajo que ocurren en la empresa con el propdésito de
analizar causas y determinar medidas correctivas y preventivas. Las estadisticas
de accidentalidad son, por lo general unos valores mayoritariamente utilizados en

las empresas. Se utilizan de forma comparativa con objeto de establecer el nivel de
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mejora 0 empeoramiento preventivo. Se presentan con frecuencia estableciendo
comparativas a nivel de sector de actividad, género, rango de edad o antigiiedad y

todo ello siguiendo evolucion cronologica.

El informe de siniestralidad es uno de los documentos que habitualmente solicitan
las empresas titulares, con una periodicidad anual, a las empresas contratistas que
acceden a sus instalaciones. Asimismo, lo que respecta a la coordinacion de
actividades empresariales, es una informaciéon que puede ser determinante para la

eleccién como proveedor en un proceso de homologacion.

El indice de Frecuencia, la Tasa de Gravedad y el indice de Incidencia, son los

indicadores de accidentalidad laboral, y se miden de la siguiente forma:

El indice de frecuencia (I.F) muestra la cantidad de siniestros ocasionados dentro
de un periodo, en un cierto tiempo determinado. Asimismo, los colaboradores
sufren un accidente laboral, ya que estan expuestos al riesgo.

El indice de gravedad (1.G) muestra la severidad en la que ocurren los accidentes
en la empresa. Representa la cantidad de dias perdidos por cada mil horas de

trabajo.

Una vez que tenemos los incidentes de accidentes estudiados y analizados es
igualmente importante saber qué accidentes debemos investigar, cuando y como

notificarlos.
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METODOLOGIA

3.1.

Tipo y disefio de investigacion
3.1.1.  Tipo de investigacion

Segun OECD (2018) La investigacion aplicada tiene como fin
determinar la utilidad de los resultados en la investigacion basica del
proyecto, para identificar nuevos métodos o procesos de alcanzar
objetivos especificos predeterminados (p. 54)

El enfoque cuantitativo es el criterio estructurado para compilar y
revisar datos de fuentes variados, que implico el uso de estadisticas,
herramientas informaticas y matematicas para adquirir resultados. Por
lo tanto, se cuantifico el problema y comprender su extension
mediante la busqueda de resultados predecibles para mas personas
(Neill y Cortez, 2018).

Por tal motivo, el tipo de investigacién que se efectud es aplicada, ya
gue se empled informacién y métodos ya existentes, para resolver la
problematica de la empresa y tuvo un enfoque cuantitativo, por lo que
se utilizaron referencias numéricas, para efectuar una comparacion

estadistica de los datos y hacer un analisis correcto.
3.1.2.  Disefio de investigacién

De acuerdo a, Vasquez (2021) para el desarrollo de una investigacion
experimental, se manipularon premeditadamente diversas variables
independientes (antecedentes), para estudiar las variables, en base a
la manipulacion de ellas. Asimismo, se considerd el disefio pre
experimental de un grupo con niveles minimos de control. Por lo
general es apropiado como primero se acerca al problema del estudio

en la realidad (p. 69)

De tal modo, la investigacibn se desarrolld6 con un disefio
preexperimental, y explicativo, pues se tomd un conjunto de
trabajadores, donde se realiz6 diagnoéstico preliminar (pre-test) y

luego de la implementacion se desarrollé el plan de SST (post test),
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con el proposito de compararlos después de su aplicacion y verificar

los resultados.
3.2. Variable y operacionalizacion
Variable 1: Plan de SST
Definicion conceptual

Es un documento de gestién que permite al empleador la implementacién de
esta, a la vez, los empleados y representantes tienen participacion para
planificar, organizar y controlar las normas de SST, evaluar y realizar el
IPERC con el fin de evitar accidentes, para que el colaborador se sienta
seguro y tranquilo al realizar sus actividades y asi, contribuya a que trabajen

méas motivados y eficientes en su jornada laboral (Palomino et al., 2020).
Definicion operacional

La variable Plan de seguridad y salud en el trabajo esta dimensionada en:

indice de planificacion, hacer, verificar y actuar.
Dimensiones
Planificar

Dimension que define actividades realizadas con respecto a lo programado.

Lineamientos cumplidos planificados

P YlOO%

~ TLineamientos exigibles planificados

Hacer

Cumple la funcion de verificar los cambios alcanzados en un tiempo definido

N° de actividades ejecutadas

H x100%

~ N°de actividades programadas

Verificar

Medida que verifica los cambios que se lograron de las actividades

corregidas.

N° de criterios cumplidos
x100%

N° de criterios programados
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Actuar

Herramienta que ayuda a verificar conclusiones del proceso, en base a

los objetivos planteados estratégicamente al inicio, para una mejora

continua.
N° de acciones correctivas ejecutadas
A= __ i i x100%
N° de acciones correctivas programadas
Escala
Razon

Variable 2: Accidentabilidad
Definicién conceptual

Nos permite expresar en numeros las particularidades relativas a la
accidentabilidad, ya sea en una organizacion o dentro de las areas de la
misma. Estos valores permitieron comparar con relacion a su entorno o con

la organizacion misma (Cruz, 2021).
Definicion operacional

El indice de accidentabilidad se expresa en las siguientes dimensiones: en

frecuencia y en gravedad, ambas determinan el indice de accidentabilidad.

Dimensiones

Frecuencia
if N° de accidentes laborales 200 000
N°Horas hombre trabajadas x
Gravedad
| N° de dias perdidos 200 000
&~ N°Horas hombre trabajadas *
Escala
Razdn
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3.3.

3.4.

Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacion

Se considero, 27 accidentes registrados, sucedidos en el afio 2023 en

la empresa SIMA Metalmecéanica SA, como poblacién.
Criterios de inclusion+

Se tomaron los registros de ocurrencia de accidentes en los meses de
junio hasta agosto en el afio 2023, lo cual, se considera el trabajo de

lunes a sdbados por 8 horas diarias.
Criterios de exclusion

No se consideraron los accidentes que no estan dentro del rango de

meses seleccionados del afio 2023, tanto como los dias no laborales.
Criterios de eliminacion

Ningun elemento fue eliminado.

3.3.2. Muestra

Se tom6 como muestra, a los 27 registros de accidentes laborales

ocurridos desde el mes de junio hasta agosto en el afio 2023.
3.3.3. Muestreo

El muestreo es por ocasiones consecutivas y muestreo no
probabilistico, teniendo en cuenta los registros y reportes que nos

brind6 la empresa.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica

La investigacion documental se inicia a partir de la indagacion en
documentos, tras la busqueda de una solucion especifica
(Baena,2017).
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La técnica de la observacion consistio en visualizar a personas, casos,
hechos, objetos, fenébmenos, situaciones, acciones, etc. Con el
propdsito de tener informacion detallada, necesaria para el estudio
(Luis Castellanos, 2017).

Por ello, se aplico analisis documental como técnica, para la recopilar
datos, donde se detalla la identificacibon y el registro de
acontecimientos para ser evaluadas. En esta investigacion se
observaron los registros, los riesgos y peligros de accidentes que
ocurrieron en la empresa para tener informacion recurrente y ser

efectuada para la investigacion.
3.4.2.  Instrumento de medicion

Se utilizo los formatos de registros de indicadores (Anexo 2) como,
capacitaciones, accidentes e inspecciones que se utilizé en la
evaluacion a los contratistas, esto nos ayudara a la recopilacion de

datos.
Validez

En esta investigacion, para que sea validado el instrumento que se
utilizé en el estudio, se tuvo que acudir al juicio de expertos, que fue
revisado por tres ingenieros industriales, estos cuentan con grado de
Magister, los cuales dieron conformidad para la validez de esta.

Confiabilidad

Se tomaron como referencia los formatos de registros de la
resolucion ministerial 005-2013-TR del Ministerio de Trabajo del

estado peruano, por lo tanto, los instrumentos son confiables.
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3.5. PROCEDIMIENTOS

Después de visitar a la empresa y presentar la propuesta, los encargados
dieron la conformidad respectiva para llevar a cabo la investigacion y
desarrollar un Plan de SST. Se realiz6 un diagnéstico inicial para identificar
en gue situaciones se encuentran las diversas areas de la empresa basado

en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para evaluar la causa — raiz se uso el Diagrama Ishikawa (Anexo 4) para
poder identificar todas las causas que originan los accidentes laborales.
Ademas, la matriz Vester (Anexo 5) ayudo a dar una valoracion a las causas,
para asi junto con el Diagrama de Pareto (Anexo 6) permita encontrar las

causas mas relevantes.

Se hallo 3 causas principales que originan los accidentes laborales al realizar
el grafico de resultados de la Matriz Vester, las cuales son: falta de interés
en las capacitaciones sobre SST, desconocimiento de las normas de
seguridad y exceso de confianza, con un puntaje de 22, 22 y 16

respectivamente.

Se ejecuto el diagrama Pareto y se tuvo como resultado que fueron 12 las
causas encontradas, las cuales 8 eran mas relevantes que representaron el
80% de los problemas que originan los accidentes de trabajo y 4 de las

causas representan el 20%.

De tal modo, se centrd en las causas que ocasionaron accidentes, siendo
las de mayor incidencia: falta de interés en las capacitaciones sobre SST,
desinformacion de las normas de seguridad y exceso de confianza, para

minimizar los efectos de las causas de accidentes de trabajo.
Diagnostico Actual

Con la ayuda del Check list de verificacion segun la ley y su reglamento
(Anexo 7), luego de analizar el grado de cumplimiento, se encontrd
actividades que no estan implementadas, para ello se elaboré la tabla 1,
indicando las actividades a realizar con el fin de implementar el plan de SST.
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ACTIVIDADES

Corto plazo

Mediano Plazo

Largo Plazo

Plan de SST

Comité de SST
Implementar una politica
de SST

Elaborar una matriz
IPERC

Implementar un plan de
capacitaciones entemas
de SST (Trabajos en

Altura, Proteccion
respiratoria, Salud
Ocupacional,

Ergonomia, Proteccion
Contra Caidas.)

Uso correcto de EPPs

Documentar todo
relacionado a SST,
actualizarlo 'y evaluar
periddicamente.
Abastecimiento de EPPs.
Difusién de documentos
Actualizacién de
documentos.

Capacitacion sobre el uso
y mantenimiento
preventivo, correctivo de
los equipos y maquinarias,

y la instalacién adecuada.

Auditorias

Tabla 1. Actividades propuestas para la implementacion del plan de SST

Fuente: Elaboracion propia

Después de ser aplicada la lista de verificacion en la empresa, se presento
al directorio las actividades que se van a implementar, indicando que lo
primero a realizarse seran las actividades de corto plazo, dando asi el visto

bueno para continuar con las actividades.

Luego se realiz6 la toma de datos para el pretest, donde se aplicé los
instrumentos aceptados en la evaluacién por expertos sobre seguridad y

salud laboral (Anexo 3).

Para poder realizar el pre test se tomaron datos en el lapso de junio — agosto
del afio 2023, teniendo en cuenta lo planificado que tenia la empresa durante

ese periodo, dando el siguiente cumplimiento.

Para la toma de informacion de la variable independiente se utilizaron los

datos de la lista verificacion (Anexo 8).
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Pre test — Lista de verificacion

100.0%

60.0% M PRE TEST

PRE TEST

Figura 1 Lista de Verificacion

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 1, Segun la evaluacion determinada para verificar el estado de
la empresa, se tuvo como resultado un 33.3% de cumplimiento en margen
de la ley de seguridad, este resultado demuestra la deficiencia, en cuanto a

la actualizacion del cumplimiento de lineamientos en su SGSST.

En la recoleccion de datos del pretest de la variable dependiente, se
consider6 3 meses, las cuales fueron junio, julio y agosto del afio 2023, estos
son referidos a los accidentes ocurridos en contratistas (Anexo 13), ademas,
se visualiza el N° de trabajadores, N° de dias perdidos, las H-H trabajadas,

el indice de frecuencia y gravedad (Anexo 14)

90

80
70
6
5
4
3
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Figura 2 Frecuencia de los accidentes

O O O O o o o

Fuente: Elaboracion propia
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También, en la figura 2 se observa, la frecuencia de accidentes que se
registraron en 12 semanas de los meses de junio, julio y agosto mencionados
anteriormente, lo cual utilizd la formula del indice de frecuencia y se
evidencié que en las semanas 2, 4, 8 y 10 presentan la mayor frecuencia de

accidentes.

250

200
15
10
5
- - - - -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Figura 3 Gravedad de los accidentes

o

o

o

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 3, se observa que las semanas 2, 4, 8 y 10 presentan un alto
indice de gravedad.
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Figura 4 Accidentabilidad
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Fuente: Elaboracion propia
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En la figura 4, se visualiza que en las semanas 2, 4, 8 y 10 presentan un alto

indice de accidentabilidad.

Después de analizar la situacion actual acerca de los accidentes de riesgo
ocurridos en la empresa en los periodos de junio, julio y agosto del afio 2023,

se implemento la propuesta de mejora.

De tal forma, en la figura 5 se presenta la estructura de la propuesta de

mejora que se va a efectuar en la implementacion..

Politica de SST Capacitaciones Inspecciones

Objetivos y metas

Organizacion y :
responsabilidades Comite de SST

Figura 5 Estructura de propuesta de mejora

Fuente: Elaboracién propia

Comenzod con la elaboracion del Plan Anual de SST (Anexo 14), la cual
identificamos los peligros, que se encontr6 en la zonas de trabajo con
actividades de riesgo nivel alto, posterior a ello, se evaluaron los riesgos
existentes, para poder tomar las medidas de control, y asi disminuir los
accidentes, lo cual se visualiza en la Matriz IPERC (Anexo 18 ), luego se
actualizo la Politica de SST y medio ambiente(Anexo 17), con el fin de
garantizar la salud y el bienestar de los empleados, terceros, y proveedores,
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lo cual se tuvo que hacer la difusion, en la que se involucré todo el personal,

comprometiéndose a cumplir las normas designadas por la empresa.

Se establecié un sistema de supervision, mediante la herramienta Gemba
walk, que se utilizé para el aprendizaje sobre temas de seguridad en cada
zona de trabajo, como entrenamiento a los trabajadores y contratistas en sus
diferentes puestos, y en conjunto puedan explicar como van con respecto a
los accidentes, incidentes, actos o condiciones inseguras, plasmados en la
pirdmide de Bird, con el propésito de que cada area tenga una oportunidad

de mejora en relacion a cada mes.

En cuanto a los contratistas, la informacion se tuvo que reflejar en los
informes mensuales de SST, la cual ser4 expuesta por cada supervisor

SSOMA en las reuniones que designa El area de Seguridad de la empresa.

Posteriormente, se elabord el Programa de capacitaciones para continuar
con la Implementacion (Anexo 19), donde se realiz6 la sensibilizacion, y
entrenamiento con respecto al plan de capacitacién, donde se plantearon
temas referidos a Seguridad y Salud Laboral, con respecto a Ley N° 29783,
tomando como prioridad temas que mostraron deficiencia en el transcurso

de los meses.

Se realizo Inspeccion de EPPs, herramientas y/o materiales (Anexo 9),
asimismo entrega de EPPs (Anexo 12) recalcando la importancia del uso
correcto, durante la ejecucion de sus actividades, principalmente los de Alto

riesgo.
POST — TEST

Se realizo la recolecciéon de datos (Anexo 10) en los meses de septiembre,
octubre y noviembre 2023, desarrollados para la implementacién del plan de

SST, donde se va a describir los resultados que se obtuvieron.
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Figura 6 Hacer

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 6 se realiz6 el 100% del cumplimiento, en los meses de

septiembre, octubre y noviembre.

45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%

10.00%

5.00%

0.00%
Septiembre Octubre Noviembre

Figura 7 Verificar

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 7, se evidencia que de acuerdo a la programacién del indice de

verificacion (Anexo 11) en los meses de septiembre, octubre y noviembre,
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con 21.43%, 42.86%, 35.71%, respectivamente, se cumplié con la

implementacion del plan de SST.

TOTAL
ACCIONES CORREGIDAS

8
% ACCIONES CORRECTIVAS
% NO CORREGIDAS

Tabla 2. Acciones correctivas

Fuente: Elaboracion propia

100%
80%
60%
40%

20%

0%
% ACCIONES % NO CORREGIDAS
CORRECTIVAS
W % ACCIONES CORRECTIVAS % NO CORREGIDAS

Figura 8 Actuar

Fuente: Elaboracién propia

En la figura 8, mediante la inspeccion a contratistas (Anexo 12) durante los
meses de junio a agosto, se encontrd 8 observaciones, lo cual fue levantada

mediante evidencia, obteniendo el 100% de observaciones levantadas.
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Figura 9 Frecuencia de los accidentes
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Fuente: Elaboracién propia

En la figura 9 se logro una disminucion en la frecuencia de accidentes

laborales (Anexo 14)
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Figura 10 Gravedad de los accidentes

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 10, se obtuvo una disminucién evidente del indice de gravedad

de los accidentes (Anexo 14)
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Figura 11 Accidentabilidad
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 11, se visualiza que posterior a la implementacion del plan de

SST disminuyo el indice de accidentabilidad (Anexo 14).
3.6. Metodos de analisis de datos

Para analizar los datos obtenidos, referente a medidas de tendencia central
y de variabilidad se aplico estadistica descriptiva, ademas, se utilizo el
método estadistico a través del software SPSS 22, para procesar los datos
obtenidos en la investigacion, también se aplico la prueba Wilcoxon, basado
en el resultado de la prueba de normalidad.

3.7. Aspectos Eticos

El estudio se desarroll6 mediante el cumplimiento escrito en la RVI N° 062-
2023-VI-UCV, asi como el cdédigo Nacional de Integridad Cientifica
(Concytec,2021)
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V. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo

Para la elaboracion del pre test se tomo en cuenta datos de los meses de
junio — agosto y el post test septiembre - noviembre, se empezo a realizar el

cumplimiento de los lineamientos (Anexo 15) en el afio 2023.

Variable Independiente

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%

60.0%

30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

PRE TEST POST TEST
Figura 12. Nivel de Planificacién de Pre test y Post test
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 12, se muestra que de acuerdo a lo planificado por la empresa
se inicio con un 33.3%, teniendo como resultado un 100% de Cumplimiento
en margen de la ley de seguridad, este resultado demuestra el avance total
de los lineamientos en su SGSST.

Variable dependiente
indice de frecuencia

Objetivo especifico 1: Determinar como la implementacién de un plan de SST
reduce el indice de frecuencia de accidentes en contratistas de la empresa SIMA
Metalmecanica SA, Chimbote 2023
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Se utilizo el programa IBM SPSS para analizar los datos del indice de frecuencia
de forma descriptiva, se registraron datos de los meses de junio a noviembre que

corresponden a los datos del pre test y post test del afio 2023.

indice de frecuencia

Pretest Post test
Media 39,92 7,83
Desviacion estandar 37,25 11,67
Varianza 1387,25 136,15
Minimo ,00 ,00
Maximo 83,00 26,00

Tabla 3. Analisis descriptivo del indice de Frecuencia

Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 3, el analisis de los datos del indice de frecuencia nos demuestra que la
media disminuy6 en un 80% con respecto a la informacién que se obtuvieron en el
pretest y post-test, esto indica que hay una disminucion en la frecuencia de los
accidentes laborales. También se evidencia que hay una mayor variabilidad en el
pretest ya que no tenian los procesos adecuados ni la documentacion necesaria

gue indica la ley.
Analisis inferencial

Este analisis utiliza la variable dependiente y sus dimensiones que se consideraron
para hacer las pruebas de hipotesis, primero se aplica la prueba de normalidad,

para concluir que técnica de evaluacion se debe usar.

Se selecciond la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, ya que los datos son

menores a 50.

Prueba de normalidad

Regla de decision:

Ho: Los datos de la muestra tienen distribucion normal.

Ha: Los datos de la muestra no tienen distribucion normal.
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Si “p” valor < 0.05, la data obtenida de la frecuencia, proviene de la distribucion no

normal.

Si p valor > 0.05, la data obtenida de la frecuencia, proviene de la distribucion

normal.
Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IF_pre , 791 12 ,007
IF_post ,648 12 ,000

o Correccién de significacion de Lilliefors

Tabla 4. Prueba de normalidad datos de frecuencia

Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 4, se acepta la segunda hipotesis de la normalidad, debido a que los
resultados de la prueba de normalidad nos muestran que la Sig. es menor a 0.05,
por lo que, la informacién tiene una distribucién no normal, en base a los resultados

se logré hacer una comprobacion de hipétesis con la prueba Wilcoxon.
Contrastacion de hipétesis especifica

Hipotesis Ho: La implementacion de un plan de SST no reduce el indice de

frecuencia de accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA.

Hipdtesis Ha: La implementacion de un plan de SST reduce el indice de frecuencia

de accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA.
Si “p” valor < 0.05, se decide la aceptacion nula.
Si p valor >0.05, se decide la aceptacion de la hipétesis alterna.

indice de frecuencia post - pre
z -2,240°
Sig. asin. (Bilateral) ,025
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos

Tabla 5. Prueba Wilcoxon
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Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 5, tras la prueba de Wilcoxon los resultados nos muestran que la Sig.
asin. (bilateral) es menor a 0.05, debido a ello la hipotesis nula se impugna y se da
afirmacion a la hipotesis alterna, lo que significa que la implementacién de un plan
de SST, redujo el indice de frecuencia de accidentes en contratistas en la empresa

SIMA metalmecénica SA.
indice de gravedad

Objetivo especifico 2: Determinar como la implementacion de un plan de SST
reduce el indice de gravedad de accidentes en contratistas de la empresa SIMA
Metalmecanica SA, Chimbote 2023.

Al igual que el indice de frecuencia, se analizaron los resultados que se obtuvieron

del indice de gravedad en el software IBM SPSS.

indice de gravedad

Pretest Post test
Media 117,58 25,67
Desviaciéon estandar 109,72 39,23
Varianza 12037,72 1539,33
Minimo ,00 ,00
Maximo 250,00 104,00

Tabla 6 Analisis descriptivo del indice de gravedad

Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 6, se evidencia que el indice de gravedad nos demuestra que la media
disminuyo6 en un 78% con respecto a los datos que se obtuvieron en el pretest y

post test, ello indica que la implementacion dio resultados validos en la empresa.

Andlisis inferencial

Este analisis utiliza la variable dependiente y sus dimensiones que se consideraron
para hacer las pruebas de hipétesis, primero se aplica la prueba de normalidad, se
selecciond la prueba de Shapiro—Wilk, ya que los resultados fueron menores a50.
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Prueba de normalidad

Regla de decision:

Ho: Los datos de la muestra tienen distribucion normal.
Ha: Los datos de la muestra no tienen distribucion normal.

Si “p” valor < 0.05, la data obtenida de la gravedad, proviene de la distribucién no

normal.

Si p valor > 0.05, la data obtenida de la gravedad, proviene de la distribucién normal.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IF_pre ,804 12 ,010
IF_post ,684 12 ,001

o Correccién de significacion de Lilliefors

Tabla 7 Prueba de normalidad datos de gravedad
Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 7, la prueba de normalidad nos muestra que la sig. en el post test <
0.05, por lo tanto, no se acepta la hipétesis nula, en base a estos datos se aplicd
una comprobacion de hipotesis, a través de la prueba Wilcoxon para muestras

emparejadas.
Contrastacion de hipoétesis especifica

Hipotesis Ho: La implementacion de un plan de SST no reduce el indice de

gravedad de accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA.

Hipotesis Ha: La implementacion de un plan de SST reduce el indice de gravedad

de accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA.
Si “p” valor < 0.05, se decide la aceptacién de la hipotesis alterna.

Si p valor >0.05, se decide la aceptaciéon nula.
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indice de gravedad pre - post
Y4 -2,240°
Sig. asin. (Bilateral) ,025
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos

Tabla 8 Prueba Wilcoxon para datos del indice de gravedad

Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 8, los resultados de la prueba de Wilcoxon nos muestran que la Sig.
asin. (bilateral) <0.05, por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, lo que significa que la implementacion de un plan de SST, reduce
la tasa de gravedad de accidentes en contratistas en la empresa SIMA

metalmecanica SA.
indice de accidentabilidad

Objetivo general: Determinar como la implementacion de un plan de SST reduce el
indice de accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA,
Chimbote 2023.

Los datos del indice de accidentabilidad se analizaron por medio del software IBM

SPSS, para determinar la variabilidad de los datos.

indice de accidentabilidad

Pretest Post test
Media 8,42 .58
Desviacion estandar 8,76 ,99
Varianza 76,81 ,99
Minimo ,00 ,00
Maximo 21,00 3,00

Tabla 9 Analisis descriptivo del indice de accidentabilidad

Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 9, el analisis de los datos del indice de accidentabilidad nos demuestra

gue la media disminuy6 en un 90% con respecto a los resultados que se obtuvieron
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en el pretest y post - test, esto indica que hay una reduccion de la accidentabilidad

en el periodo evaluado.

Andlisis inferencial

En este analisis para usar las pruebas de hipétesis, primero se aplica la prueba de
normalidad, se selecciond la prueba de Shapiro—Wilk, a través de los datos que son

menores a 50.

Prueba de normalidad

Regla de decision:

Ho: Los datos de la muestra tienen distribucion normal.
Ha: Los datos de la muestra no tienen distribucion normal.

Si “p” valor < 0.05, la data obtenida de la accidentabilidad, proviene de la

distribuciéon no normal.

Si p valor > 0.05, la data obtenida de la accidentabilidad, proviene de la distribucion

normal.
Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IF_pre ,828 12 ,020
IF_post ,668 12 ,000

o Correccion de significacion de Lilliefors

Tabla 10 Prueba de normalidad datos de accidentabilidad

Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 10, la prueba de normalidad nos muestra que la sig. en el post test es
menor a 0.05, por lo tanto, no se da conformidad a la hipotesis nula, los datos de
indice de accidentabilidad presentan una distribucion no normal, referente a los

resultados se ejecuté mediante la constatacién de hipétesis, con la ayuda de la

prueba Wilcoxon para muestras emparejadas.
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Contrastacion de hipoétesis especifica

Hipotesis Ho: La implementacion de un plan de SST no reduce el indice de

gravedad de accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecénica SA.

Hipotesis Ha: La implementacion de un plan de SST reduce el indice de gravedad

de accidentes en contratistas de la empresa SIMA Metalmecanica SA.
Si “p” valor < 0.05, se decide la aceptacién de la hipotesis alterna.

Si p valor >0.05, se decide la aceptacion nula.

indice de accidentabilidad pre - post
z -2,313°
Sig. asin. (Bilateral) ,021
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos

Tabla 11 Prueba Wilcoxon para datos del indice de gravedad
Fuente: Software IBM SPSS

En la tabla 11, los datos de la prueba de Wilcoxon nos muestran que la Sig. asin.
(bilateral) es menor a 0.05, por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, lo que implica que la implementacion de un plan de SST, minimiza

el indice de accidentabilidad en la empresa SIMA metalmecéanica SA.
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V. DISCUSION

Con respecto al objetivo general: Determinar como la implementacion de un plan
de SST reduce el indice de accidentabilidad en contratistas de la empresa SIMA

metalmecanica SA, Chimbote 2023

Luego de la implementacion del plan de SST, el analisis descriptivo, del resultado
obtenido, nos indica que la media, se encontré en un rango de 8 a 1, quiere decir,
8 accidentes mensuales previo a la aplicacion y 1 accidente por mes luego a la
aplicacién, por lo el indice de accidentabilidad en contratistas en base a los

resultados se redujo en un 90%.

En el post test, los resultados mostraron que la media de los accidentes es menor
a los accidentes ocurridos en el diagndéstico inicial (Pre test), por lo cual, al constatar
con la hipédtesis general, se cumplié que no se acepta la hipotesis nula y se da
conformidad a la hipétesis alterna, lo que implica que la implementacién de un plan
de SST, redujo el indice de accidentabilidad en la empresa SIMA metalmecanica
SA.

De igual forma, los datos obtenidos en la conclusion del estudio se confirman con
la referencia de la investigacion realizada por Diaz y Ostos (2022) quienes
implementaron un Plan de SST y como resultado lograron minimizar el indice de
accidentabilidad en un 84,94%, también, Becerra y Flores (2020) con el desarrollo
del plan de SST, el indice de accidentabilidad se redujo en un 49.8%, esto ayudo a
mejorar en algunos puntos criticos, como las capacitaciones e inspecciones de

seguridad.

Desde el aspecto tedrico, el plan de seguridad y salud en el trabajo es un proceso
que implica el compromiso del alto nivel organizacional jerarquico de la empresa
involucrando a trabajadores para que resulte exitoso, donde se daran a conocer
todas las actividades de seguridad y salud en la planificacion y ejecucién del
estudio, por lo que todas las actividades realizadas por los contratistas deberan
estar guiadas por un adecuado programa de seguridad y salud en el trabajo,

relacionado en una educacion y/o capacitacion previa al trabajo (Farias, 2023).

Con respecto al primer objetivo especifico, Determinar como la implementacion de

un plan de SST reduce el indice de frecuencia de accidentes en contratistas de la
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empresa SIMA Metalmecanica SA, Chimbote 2023. Del analisis descriptivo se
puede observar que la media se encuentra en un rango de 39 a 7, por lo que se
obtuvo después de la aplicacién una reduccion de un 80% de la frecuencia de los
accidentes.

Del mismo modo, los resultados de la prueba posterior indican que la frecuencia
media de accidentes es inferior a la media de la del pretest. Esto nos lleva a
rechazar la hipétesis nula y la hipétesis alternativa sea aceptada, lo que sugiere
gue la aplicacién de un plan de salud y seguridad en el trabajo reduce la tasa de

frecuencia de accidentes entre los contratistas de SIMA Metalmecanica SA.

De igual forma, los resultados coinciden con los de Diaz y Ostos (2022), que
implantaron un Plan de Seguridad y Salud Laboral y consiguieron disminuir el indice
de frecuencia de accidentes en un 64,38%. Asimismo, Becerra y Flores (2020)
lograron una reduccion del 49,9% en el indice de frecuencia mediante la
implantacion de su propio Plan de Seguridad y Salud. Los resultados posteriores a
la prueba muestran que la frecuencia media es inferior a la frecuencia de accidentes
anterior a la prueba, lo que confirma la hipoétesis especifica y respalda la hipoétesis
alternativa. Esto indica que la aplicacion de un plan de seguridad y salud en el area

de produccion de una empresa reduce efectivamente la frecuencia de accidentes.

De acuerdo con el segundo objetivo especifico, determinar como la implementacion
de un plan de SST aminora el indice de gravedad de accidentes en contratistas de
la empresa SIMA Metalmecéanica SA, Chimbote 2023. Se puede observar, a través
del analisis descriptivo, que la media de la gravedad de accidentes esta entre un

rango de 117 a 25, por lo que se obtuvo una reduccion de un 78 %.

Los resultados del postest indican que la media de accidentes es inferior a la media
del pretest. Como resultado, al comparar las hipétesis especificas, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa. Esto significa que la aplicacion
de un plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de gravedad de los

accidentes entre los contratistas de SIMA metalmecénica SA.

Por otro lado, los resultados son coherentes con las conclusiones presentadas por
Diaz y Ostos (2022), quienes implementaron un Plan de Seguridad y Salud Laboral

y como resultado lograron una reduccién del 66,33% en el indice de gravedad de
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los accidentes. Asimismo, Becerra y Flores (2020) del mismo modo, informaron de
una reduccién del 38,88% en el indice de frecuencia mediante la aplicacion de un
Plan de Salud y Seguridad Laboral. Los resultados del Post - test indican que la
media es inferior a la media de la prueba previa a la investigacion. Por lo tanto, al
comparar las hipotesis especificas, se acepta la hipotesis alternativa, o que indica
gue la implantacion de un plan de seguridad reduce la gravedad de los accidentes

en el area de produccion de una empresa.
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VI.

CONCLUSIONES

El presente estudio revela que la implementacion de un plan de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO) tiene un impacto significativo (p< 0,05) en la
reduccion de la accidentabilidad de los contratistas de SIMA metalmecéanica
SA, Chimbote 2023, logrando una disminucién del 90%.

La implementacion de un plan de SST en los contratistas de SIMA
metalmecanica SA, Chimbote 2023, tuvo una reduccién sustancial (p< 0,05)

del 80% en el indice de frecuencia.

Con respecto al segundo objetivo del estudio, se encontr6 que la
implementacion de un plan de SST dio lugar a una disminucion significativa
(p< 0,05) del 78% en el indice de gravedad entre los contratistas de SIMA
metalmecanica SA, Chimbote 2023.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda dar seguimiento al plan de SST, para asi continuar
mejorando en la seguridad y salud laboral, esto ayudara a reducir el

porcentaje de accidentes de alto riesgo en la empresa.

Se debe tener en cuenta que la planificacion de programas de
capacitaciones peridodicamente, ayuda a permitir que los trabajadores tengan
una cultura de calidad en seguridad laboral, para que se logre minimizar que

los accidentes se ocasionen frecuentemente, y evitar tener ACPT.
Actualizar la matriz IPERC, seguir mejorando los procedimientos de trabajo.
Realizar auditorias internas para ayudar en la mejora continua acerca de la

cultura para prevenir riesgos, esto ayudara también a identificar los

procedimientos de trabajo inseguro.
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ANEXO 1: Tabla de operacionalizacion de variables

Planteamiento del . T . . . Técnicas e
Objetivos Hipdtesis Variables Poblacion / Muestra Metodologia
Problema Instrumento
General: L Técnica:
Problema general: Determinar c6mo Hipotesis
e . - la general: Variable Anélisis documental
Cémo la implementacion . ., f
< P o implementacion la .| Independiente
un plan SST reduce el indice de un plan de implementacion
de accidentabilidad en SST reduce el de un plan de » Instrumento:
contratistas de la empresa indice de SST reduce el blan d Poblacién:
SIMA Metalmecénica SA ; i indice de ande . .
4 accidentabilidad ) ; ; Fichas de registros
. - ; i dad Registros de accidentes
Chimbote 2023? en contratistas de | accidentabilidad nggUUJIe: e|y sucedidos en el afio
la empresa SIMA en contratistas . 023
Metalmecanica de la empresa trabajo .
SA, Chimbote | SIMA o
2023. Metalmecanica
SA, Chimbote Muestra: Tipo:
Especificos: 2023.
27 registros de Aplicada
. i accidentes laborales
Oel: determinar Hip6tesis ) Disefio:
como la especificas: ocurridos en los meses
implementacién de Hel: la ' df]unlo a agosto del Pre experimental
e L un plan de SST imol ., afio 2023.
Problemas especificos: reduce el indice de implementacion Enfoque:
Pel ¢Como fa frecuencia de de un plan de SST Variabl Acnica:
implementacion de un plan . reduce la artabre Muestreo: Cuantitativo Tecnica:
P accidentes en frecuencia de Dependiente
de SST reduce el indice de contratistas de la - . . Andlisis documental
frecuencia de accidentes en | empresa SIMA accidentes en El tipo de muestreo es | Nivel:
) o contratistas de la por casos
contratistas de la empresa Metalmecanica SA, empresa SIMA consecutivos y | Explicativo
SIMA Metalmecanica SA? Chimbote 2023, Metalmecanica muestreo no Instrumento:
Pe2 éCémo la Oe2: Determinar ; indice d probabilistico,
i i 5mo | SA, Chimbote naeece i Fichas de registros
implementacion de un plan como la 2023, He2: I accidentabilidad | teniendo en cuenta los

de SST reduce el indice de
gravedad de accidentes en
contratistas de la empresa
SIMA Metalmecanica SA?

implementacién de
un plan de SST
reduce el indice de
gravedad de
accidentes en
contratistas de la
empresa SIMA
Metalmecanica SA,
Chimbote 2023.

implementacion
de un plan de SST
reduce el indice
de gravedad de
accidentes en
contratistas de la
empresa SIMA
Metalmecanica
SA, Chimbote
2023.

registros y reportes
que nos brind6 la
empresa.

Unidad de Analisis:
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Matriz de Consistencia

DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Es un documento de gestion que . . , o
Sermite o emplgador q o | La variable Plan de | PLANIFICAR =Lln€aml€ntOS cumplidos planlflcadosyloo%
oLAN DE implementaciéon de esta, a la vez, Segu:idtadby_ salutd Lineamientos exigibles planificados .
PG en el trabajo esta azon
SEGURIDAD cuenta con la participacion f’e los dimensionaéa en: N° de actividades ejecutadas
empleados y representantes; para = _ X 100%
Y SALUD EN oo . HACER N° de actividades programadas
EL TRABAJO | Planificar, organizar y gontrp!ar las | p|anificacion
normas de S_ST_' identificando | (acer N° de criterios cumplidos
pellgros, prevenir riesgos y tomar | verificar VERIFICAR = N e CFIETIoS prOgT Ao x100%
medidas de control para evitar | Actuar
accidentes, manteniendo el Acciones correctivas ejecutadas
compromiso con la seguridad del ACTUAR ~ Acciones correctivas programadas x100%
colaborador y asi, contribuya a que
estén mas motivados y eficientes al
realizar sus actividades (Palomino et
al., 2020).
_ ) El indice de | INDICE DE e N° de accidentes laborales 1200 000
Nos permite expresar en nUmeros 1as | ,.cidentabilidad se | FRECUENCIA N°Horas hombre trabajadas Razén
INDICE DE particularidades relativas a la expresa en las
ACCIDENTAB | accidentabilidad, ya sea en una | siguientes
ILIDAD organizacion o dentro de las areas de | dimensiones: en | INDICE DE N° de dias perdidos
la misma. Estos valores permiten | frecuencia y en | GRAVEDAD Ig= N Horas Tombre frabajadas x 200 000

comparar con relacion a su entorno o
con la organizacion misma (Cruz,
2021).

gravedad, ambas
determinan el
indice de

accidentabilidad.
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ANEXO 2. Instrumentos para la recoleccion de datos

Variable: Plan de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo: Obtener informacion sobre la variable independiente — Plan de seguridad

y salud en el trabajo

Titulo: Plan de SST para reducir el indice de accidentabilidad en contratistas de la
empresa SIMA metalmecénica SA, 2023.

Instrucciones: A continuacién, se presenta tres instrumentos para la variable plan

de seguridad y salud en el trabajo.
ftem 1: Instrumento para la dimensién Hacer:

Instrumento de recoleccion de datos de Hacer

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS
Empresa SIMA S.A. AREA

%sIMA

Evaluacion: Hacer

Actividades | Actividades
Semanas | ejecutadas | Programadas | Porcentaje

__ N°deactividades ejecutadas , 4 00%
FAZES 0

N° de actividades programadas

Total

ftem 2: Instrumento para la dimensién Verificacion

Instrumento de recoleccion de datos de Verificacion

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS
Empresa SIMA S.A. AREA
Periodo SUPERVISOR
Evaluacién: Verificacion
Criterios Criterios
Semanas | cumplidos programados | Porcentaje
1
2 N° de criterios cumplidos
V= x 100%
3 Nedecriterios programados
4
5
Total
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ftem 3: Instrumento para la dimensién Actuar

Instrumento de recoleccion de datos Actuar

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Empresa SIMA S.A. AREA

Periodo SUPERVISOR

Evaluacion: Actuar

Acciones Acciones
correctivas | correctivas
Semanas |ejecutadas |programadas |Porcentaje

N° de acciones correctivas ejecutadas

x100%

" N°de acciones correctivas programadas

—

\’/"v ,- g
FIleuLdce”

Guillermo Segundo Mifén Olivos
ING. INDUSTRIAL
R. CIP.N* 215311

Firma del evaluador
DNI 44317159
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INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Variable: Accidentabilidad

Objetivo: Obtener informacion sobre la variable dependiente — indice de
Accidentabilidad

Titulo: Plan de SST para reducir el indice de accidentabilidad en contratistas de la

empresa SIMA metalmecanica SA, 2023.

Instrucciones: A continuacion, se presenta tres instrumentos para la variable

indice de Accidentabilidad.

item 4: Instrumento para la dimensién Frecuencia

Instrumento de recoleccion de indice de Frecuencia

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Empresa SIMA S.A. AREA
Periodo SUPERVISOR SIMA

sssssssssssssssssssssssssssssss

Evaluacién: indice de Frecuencia

N° de
N° de N° de horas
accidentes | accidentes | N° de horas | hombre
Semanas | laborales | laborales |hombre trabajadas
Acumulado | trabajadas | Acumulado N° de accidentes laborales
If = x 200 000

VN IWIN|F

Total, indice de Frecuencia
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item 5: Instrumento para la dimension Gravedad

Instrumento de recoleccion de indice de Gravedad

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Empresa SIMA S.A. AREA
&sima
Evaluacién: indice de Frecuencia e
Semanas | N°dedias | N°de dias N° de horas | N° de horas
perdidos perdidos hombre hombre
por accidentes trabajadas trabajadas
accidente laborales Acumulado
laboral Acumulado
N° de dias perdidos
1 lg= N° Horas hombre trabajadas x200000
2
3
4
5
Total, indice de Gravedad
f "//,L{/{f’;r!.'(( X

Guillerind Segundo Misan Oivos

Firma del evaluador
DNI 44317159

ING. INDUSTRIAL
R. CIP. N* 215311
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ANEXO 3. Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ficha de recoleccion de datos” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Guillermo Segundo Mifian Olivos
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Masde5afios (  x )

Trabajo(s) psicométricos realizados

Experiencia en Investigacion Titulo del estudio realizado.

Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: [Formato de registros

Autores: | Olivos Gonzales Jean Paul
Urrutia Saravia Oreana Arlet

Procedencia: | Chimbote

Administracion: | Universidad César Vallejo - Chimbote

Tiempo de aplicacion: | 4 meses, agosto - noviembre 2023

Ambito de aplicacion: | Seguridad

Significacién:

59



4, Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Documento de gestibn que permite al empleador la
Seguridad Plan de SST implementacion de esta, cuenta con la participacién de los
empleados y representantes; para planificar, organizar y
controlar las normas de SST, identificando peligros,
prevenir riesgos, tomar medidas de control para evitar
accidentes y manteniendo el compromiso con la seguridad
del colaborador, para contribuir a que estén mas motivados
y eficientes al realizar sus actividades (Palomino et al.,
2020).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el formato para la recolecciéon de datos, elaborado por Olivos Gonzales
Jean Paul y Urrutia Saravia Oreana, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El ltem Se| 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica s i dificacis tica d
semantica son ) e requiere una modificacion muy especifica de
Z\decuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene de acuerdo) la dimension.
relacion loégica con
_ladimensiono El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede sgr_t/allmlnado_sm que se vea
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA ) ) ] )
El item es esencial | 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es -5 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser . ' _
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: Planificacion

. Objetivos de la Dimensién: Realizar un plan donde esté integrado los objetivos, metas,
actividades, responsables, cronograma y recursos que se requieren en SST.

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Planificacion 1 4 4 4
. Segunda dimensién: Hacer
. Objetivos de la Dimensién: Realizar el trabajo con el fin de lograr y cumplir con las

actividades que se han programado.

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Hacer 2 4 4 4
. Tercera dimension: Verificar
. Obijetivos de la Dimensién:
INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Verificar 3 4 4 4
. Cuarta dimension: Actuar
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. Obijetivos de la Dimension:

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Actuar 3 4 4 4

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de recoleccién de datos” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

2. Datos generales del juez

Guillermo Segundo Mifian Olivos
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5afios ( x )
) ) ) y Trabajo(s) psicométricos realizados
Experiencia en Investigacion

i v Titulo del estudio realizado.
Psicométrica:

(si corresponde)

Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: [Formato de registros

Autores: | Olivos Gonzales Jean Paul
Urrutia Saravia Oreana Arlet

Procedencia: | Chimbote
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Administracion:

Universidad César Vallejo - Chimbote

Tiempo de aplicacion:

4 meses, agosto - noviembre 2023

Ambito de aplicacion:

Seguridad

Significacion:
8 Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo teérico)
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
_ o Nos permite expresar en numeros las
Seguridad Indice de particularidades relativas a la accidentabilidad, ya
accidentabilidad  |sea en una organizacién o dentro de las areas de la
misma. Estos valores permiten comparar con relacion
a su entorno o con la organizacion misma (Cruz,
2021).
9 Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el formato para la recolecciéon de datos, elaborado por Olivos Gonzales
Jean Paul y Urrutia Saravia Oreana, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se| 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién Idgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene de acuerdo) la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esté relacionado con la
dimension que esta midiendo.
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1. No cumbple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
) P afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA ) ) ) )
El item es esencial | 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es -5 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. . . . .
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimensién: Frecuencia
. Objetivos de la Dimension: Determinar el indice de frecuencia de accidentes
Observaciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Frecuencia 4 4 4 4

. Segunda dimensién: Gravedad

. Objetivos de la Dimension: Identificar el indice de gravedad de los accidentes
INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Gravedad 5 4 4 4
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ficha de recoleccion de datos” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

3. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Jhonny Manfredy Vigo Cancino

Grado profesional:

Maestria ( x ) Doctor (

Area de formacién académica:

Clinica () Social (

Educativa ( x) Organizacional (

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Masde5afios (  x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

0} Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: [Formato de registros

Autores: | Olivos Gonzales Jean Paul

Urrutia Saravia Oreana Arlet

Procedencia: | Chimbote

Administracién: | Universidad César Vallejo - Chimbote

Tiempo de aplicacion: | 4 meses, agosto - noviembre 2023

Ambito de aplicacion: | Seguridad

Significacion:
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© Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Seguridad

Plan de SST

Documento de gestibn que permite al empleador la
implementacion de esta, cuenta con la participacion de los
empleados y representantes; para planificar, organizar y
controlar las normas de SST, identificando peligros,
prevenir riesgos, tomar medidas de control para evitar
accidentes y manteniendo el compromiso con la seguridad
del colaborador, para contribuir a que estén mas motivados
y eficientes al realizar sus actividades (Palomino et al.,
2020).

B Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el formato para la recolecciéon de datos, elaborado por Olivos Gonzales
Jean Paul y Urrutia Saravia Oreana, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El Item S€| 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

adecuadas.
_ El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene de acuerdo) la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede sc_ar_ghmmado_sm que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: Planificacion
Objetivos de la Dimensién: Realizar un plan donde esté integrado los objetivos, metas,
actividades, responsables, cronograma y recursos que se requieren en SST.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacion

Segunda dimensién: Hacer
Objetivos de la Dimension: Realizar el trabajo con el fin de lograr y cumplir con las

actividades que se han programado.

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Hacer 2 4 4 4
. Tercera dimension: Verificar
. Objetivos de la Dimension:
INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Verificar 3 4 4 4

Cuarta dimensién: Actuar
Objetivos de la Dimension:
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INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Actuar 3 4 4 4

CIP. N° 219954

Firma del evaluador
DNI 42424280

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Variable: Plan de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo: Obtener informacion sobre la variable independiente — Plan de seguridad

y salud en el trabajo

Titulo: Plan de SST para reducir el indice de accidentabilidad en contratistas de la
empresa SIMA metalmecéanica SA, 2023.

Instrucciones: A continuacion, se presenta tres instrumentos para la variable plan

de seguridad y salud en el trabajo.
Instrumentos para larecoleccion de datos
Variable: Accidentabilidad

Objetivo: Obtener informacién sobre la variable dependiente — indice de
Accidentabilidad

Titulo: Plan de SST para reducir el indice de accidentabilidad en contratistas de la

empresa SIMA metalmecénica SA, 2023.

Instrucciones: A continuacion, se presenta tres instrumentos para la variable

indice de Accidentabilidad.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de recoleccién de datos” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

4, Datos generales del juez

Nombre del juez:

Jhonny Manfredy Vigo Cancino

Grado profesional:

Maestria ( x ) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Instituciéon donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Masde5afios (  x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

u Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

5 Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: [Formato de registros

Autores: | Olivos Gonzales Jean Paul
Urrutia Saravia Oreana Arlet

Procedencia:

Chimbote

Administracion:

Universidad César Vallejo - Chimbote

Tiempo de aplicacion:

4 meses, agosto - noviembre 2023

Ambito de aplicacion:

Seguridad

Significacion:

B Soporte teérico

(describir en funcién al modelo tedrico)
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Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
_ ) Nos permite expresar en ndameros las
Seguridad Indice de particularidades relativas a la accidentabilidad, ya
accidentabilidad  |sea en una organizacién o dentro de las areas de la
misma. Estos valores permiten comparar con relacion
a su entorno o con la organizacién misma (Cruz,
2021).
T4 Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el formato para la recoleccion de datos, elaborado por Olivos Gonzales
Jean Paul y Urrutia Saravia Oreana, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacién loégica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene de acuerdo) la dimension.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

. Bajo Nivel

midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
' P afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
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2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Frecuencia
Objetivos de la Dimension: Determinar el indice de frecuencia de accidentes

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Frecuencia

4

4

4

4

Segunda dimensién: Gravedad
Objetivos de la Dimension: Identificar el indice de gravedad de los accidentes

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Gravedad

CIP. N° 219954

Firma del evaluador
DNI 42424280
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ANEXO 5. Ishikawa

Mano de Obra Maguinaria ME'_dIO
Ambiente
Falta de
Desconocimiento de inspeccion de los
Exceso de -— las normas de equipos Escasa sefializacidn
confianza seguridad

Desorden |— &

Mantenimiento

Falta de interés en las

L inadecuado en
capacitaciones sobre

ccT los equipos
. Accidentes laborales
Minimo registro
No cumplen con el
de SST ’ L
Desgaste de procedimiento correcto
) —
herramientas y
EEPP'S
Inadecuada
Inadecuada identificacion de
inspeccion de - peligros
‘ herramientas
v EPPS

Medicion Materiales Método




ANEXO 7. Diagrama de Pareto

N° de . Puntaje Porcentaje Porcentaje
causas Detalle Puntaje acumulado total total

acumulado

1 Falta de interés en las capacitaciones sobre SST 22 22 16.06 16.06

2 Desconocimiento de las normas de seguridad 22 44 16.06 32.12

3 Exceso de confianza 16 60 11.68 43.80

4 Mantenimiento inadecuado de los equipos 9 69 6.57 50.36

5 Falta de inspeccion de los equipos 9 78 6.57 56.93

6 Desorden 4 82 2.92 59.85

7 Escasa sefializacion 8 90 5.84 65.69

8 Minimo registro de SST 7 97 5.11 70.80

9 Desgaste de herramientas y EEPP’s 11 108 8.03 78.83

10 Inadecuada inspeccién de herramientas y EEPP's 117 6.57 85.40

11 No cumplen con el procedimiento correcto 124 5.11 90.51

12 Inadecuada identificacion de peligros 13 137 9.49 100

137 100

Diagrama de Pareto

100%

80%

60%

40%
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ANEXO 8. Lista de Verificacién de Linea Base

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA
CONTTRUCTOAES Y REPRRADORES MATHLEE (2308

LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST SEGUN LEY Y REGLAMENTO

DIAGNOSTICO LINEA BASE

presente Reglamento, es de obligatorio cumplimiento.

El resultado de la evaluacion inicial o] linea de base debe:
a) Estar documentado.

~ |Art. 78

M -
N

Politica SST

y | w3
REQUISITOS £ 2% 2 EVIDENCIAS / COMENTARIOS
3| 3| 3
b=
Clausula | Requisitos de Evaluacién
Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion
~ inicial o estudio de linea de base como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Py B Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos X
- E legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir
su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones
sindicales.
i El empleador debe implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
g N funcion del tipo de empresa, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores X
o E expuestos. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la Ley y en el
X

Ley
Art. 22

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica
en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:
a) Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de susactividades.
b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o
endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en laorganizacion.
c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas,
segun corresponda.

X IMPLEMENTAR UNA POLITICA DE SST
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Ley

Ley

Art. 23

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los
siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacién expresa su
compromiso:

a) La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la
prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo,
y de oftras prescripciones que suscriba la organizacion.
c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en losmismos.

4.3.1.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles.

Art. 21

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:
a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo e individual.
b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.
d) Programar la sustituciéon progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningln riesgo para
el trabajador.

e) En dultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

ELABORAR UNA MATRIZ IPERC

Ley

Art. 35 (e)

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical, representantes de
los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en
un lugar visible.

Ley

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacién y los
conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o
funcidn especifica, asi como las medidas de proteccién y prevencion aplicables a tales riesgos.

Ley

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y

psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la salud de los trabajadores.

Ley

Art. 57 |Art. 56| Art. 52

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

Actualizacion permanente de documentos de SGSST
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Ley

Art. 64

El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situaciéon de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son considerados en
las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas preventivas y de proteccién necesarias.

D

Art. 65

En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, se tiene en cuenta los factores de
riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacién de los trabajadores; en particular,
por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales, con
el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Ley

Art. 67

El empleador no emplea adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o peligrosas
gue puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones legales
sobre la materia. El empleador debe realizar una evaluacion de los puestos de trabajo que van a
desempefiar los adolescentes previamente a su incorporacion laboral, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Reg

Ley

Art. 77

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del empleador, por
personal competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las condiciones
de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus
caracteristicas personales o estado de salud conocido, seaespecialmente sensible a alguna de dichas
condiciones. Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:a) Identificar la legislacion vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, las guias nacionales, las directrices especificas, los
programas voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la
organizacion.b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de
seguridad y salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la organizacion del
trabajo.c) Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los
peligros o controlar riesgos. d) Analizar los datos recopilados en relacién con la vigilancia de la salud
de los trabajadores.

» A
o w
NN

Requisitos legales y otros.
Evaluacion de cumplimiento Legal

Art. 38 (a)

La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
permite a la empresa:
a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
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Ley
Art. 68(d)

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente con
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza:

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios 0
cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasién
del trabajo correspondiente del principal.
En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

Reg
Art. 48

El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus
representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
el personal de direccion y confianza.

Reg
Art. 49

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se
realiza mediante votacidn secreta y directa. Este proceso electoral esté a cargo de la organizacion
sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010- 2003-TR.
En su defecto, esta a cargo de la organizacion sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores en
la empresa o] entidad empleadora.
Cuando no exista organizacion sindical, el empleador debe convocar a la eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante votacion secreta y directa,
entre los candidatos presentados por los trabajadores.
El acto de eleccién deberé registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas respectivo.
Una copia del acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias héabiles antes de la convocatoria a
elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.

Bz

Objetivos y Programas

Reg
Art. 80

El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de
la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la
participaciéon de los trabajadores, sus representantes y la organizacién sindical.
Las disposiciones en materia de planificacion deben incluir:
a) Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la cuantificacién de los objetivos de
la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan metas,

indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con
la precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;
c) La seleccion de criterios de medicion para confirmar que se han alcanzado los objetivos
sefalados; Y,

d) La dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la prestacion
de apoyo técnico.

Plan de capacitaciones en: Proteccion respiratoria, trabajos en
altura, ergonomia, salud ocupacional, proteccién contra caidas.
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En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la evaluacién inicial o las
posteriores, deben sefialarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo:
a) Especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su tamafio y con la naturaleza de

las actividades.
b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes . . .
—
> = y aplicables, asf como con las obligaciones técnicas, Documt_entay}todo relacionado a SST, adctuallzarlo y evaluar periédicamente.
14 £ administrativas y comerciales de la organizacion en relacion comunicacion ” € Programas
< . ) Revision periddica y evaluacion de Programas
con la seguridad vy salud en el trabajo.
c) Focalizados en la mejora continua de la proteccién de los trabajadores para conseguir
resultados 6ptimos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de la organizacion.
e) Evaluados y actualizados periédicamente.
4.4.1. | Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador,
© quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion. El empleador delega
> N las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y
2 o . - ; ) e No lo cumple al 100%
z resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de
sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y, de
ser el caso, de resarcimiento.
. El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de Gestién de
P ™ la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo
— E adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los
trabajadores identificarlos.
(o]
> ™ - . .
Q = Servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo
<
E El empleador esta obligado a:
o < a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada
2 It en todos los niveles de la organizacion.
N .. . . - 2 . .
o b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que identifica,
< evalla o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en eltrabajo.
o 9
2 o Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
<
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Reg

Art. 80(d)

Las disposiciones en materia de planificacion deben incluir:
d) La dotacion de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y financieros, y la prestacion
de apoyo técnico.

»~
(V)

Entrenamiento, Competencia y toma de conciencia.

Ley

Art. 18 (e,9)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:
e) Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que toda la organizacion

interiorice los conceptos de prevenciony pro actividad, promoviendo comportamientos seguros.
f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacialos trabajadores y viceversa.

Ley

Art. 27

El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes
y obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer programas de capacitacién y
entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias
establecidas.

Reg

Art. 27

En cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27° de la Ley, el empleador garantiza que
cada trabajador reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.
La formacion debe estar centrada:
a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera
que sea la modalidad o] duracion de su contrato;
b) En los cambios en las funciones que desempefie cuando estos se produzcan;

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo cuando estos se produzcan;
d) En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos Y,
e) En la actualizacién periddica de los conocimientos.

Ley

Art. 69(b,c)

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:
b) Se proporcione informacion y capacitaciéon sobre la instalacion adecuada, utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
c) Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos afin
de prevenir los peligros inherentes a los mismos y monitorear los riesgos.

Reg

Art. 28

La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de la jornada de trabajo. La
capacitacion puede ser impartida por la empresa directamente o través de entidades
debidamente acreditadas. En ningln caso, el costo de la formacion recae sobre los trabajadores,
debiendo ser asumido integramente por el empleador.
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Reg

Art. 29

Los programas de capacitacion deben:a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, segin sea
pertinente.b) Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia en la matera.c)
Ofrecer cuando proceda y de manera eficaz una formacion inicial y cursos de actualizacion a intervalos
adecuados.d) Comprender una evaluacion por parte de los participantes de su grado de comprension
y la utilidad de la capacitacion.e) Ser revisados periddicamente, con la participacion del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo, cuando exista, y ser modificados segln sea necesario para garantizar
su pertinencia y eficacia.f) Contar con los materiales suficientes y documentados; y,g) Adecuarse al
tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus actividades y riesgos.Por Resolucién de definiran
el nimero de horas minimo de capacitacion que deberdn cumplir las empresa en funcion, entre
otros criterios, del nUmero de trabajadores y el nivel deriesgo.

Reg

Ley

Art. 108

Previo al traslado a que hace referencia el articulo 76° de la Ley, el empleador debe asegurarse que
el trabajador cuenta con informacién y competencias suficientes para desarrollar de manera
seguray sana su labor; en caso contrario, debera proceder a la capacitacion respectiva previo al inicio
de las labores.

EVIDENCIAR

»
B
w

Comunicacién, participacion y consulta.

Art. 18(f,g,h,))

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:
g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién desde los trabajadores al empleador en
seguridad y salud en el trabajo.
h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales —o, en defecto de estas,
la de los representantes de los trabajadores— en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

Reg

Art. 24

El empleador debe implementar mecanismos adecuados y basados en la buena fe, que permitan
hace efectiva la participacién activa de los trabajadores y sus organizaciones sindicales en todos los
aspectos a que hace referencia el articulo 19° de la Ley.

Reg

Art. 106

Una vez remitidos los aportes o sugerencias previstas en los articulos 74°, 75° y 78° de la Ley, los
empleadores deben dar respuesta por escrito a dicha comunicacion, sefialando las medidas a
adoptar o la justificacion de la negativa.
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Reg
Art. 30

En el caso del inciso c) del articulo 35° de la Ley, las recomendaciones deben considerar los riesgos
en el centro de trabajo y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién, a
efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las
medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar o exigir al empleador. Cuando en el contrato
de trabajo no conste por escrito la descripcién de las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo, éstas deberan entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar, el primer dia de labores.

Reg
Art. 37

El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:

a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas
ala seguridad y salud en el trabajo;

b) Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo
entre los niveles y funciones de la organizacion; Y,
c) Garantizar de que las inquietudes, las ideas y las aportaciones de los trabajadores y de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban, consideren y atiendan, en forma
oportuna y adecuada.

4.4.4.
4.45.

Documentaciéon
Control de documentos

Ley
Art. 28

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o electronicos. Estos
registros y documentos deben estar actualizados y a disposicién de los trabajadores y de la
autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad. En el reglamento se establecen
los registros obligatorios a cargo del empleador.

Ley
Art. 47

Los procedimientos del empleador en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo se revisan
periédicamente a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesgos asociados al
trabajo.

Reg
Art. 32

La documentacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que debe exhibir
empresa es la siguiente:
a) La politca y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) La planificacién de la actividad preventiva.
e) Programa anual de Seguridad y salud en el trabajo.
Sin perjuicio de la documentacién exigida en las normas sectoriales.

Control Operacional
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Ley

Art. 20 (b)

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo considera lo siguiente:b) El establecimiento de estandares de seguridad.

Estandares de control operacionalAnalisis Seguro de TrabajoPermisos de
Trabajo de alto riesgo

Ley

Art. 39
(b,c)

La gestion de los riesgos comprende:
b) La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

Procedimiento de Gestion de Cambio

Reg

Art. 104

En el caso que existan cambios en las operaciones y procesos, conforme al supuesto del articulo 70°
de la Ley, las consultas que se hayan realizado se acreditan con las encuestas aplicadas a los
trabajadores o las actas de las asambleas informativas realizadas por el empleador y el Comité o
Supervisor, segun corresponda.

Actas o encuestas de consulta de cambios

Ley

Art. 55

El empleador controlay registra que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados
y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.

Procedimiento de Trabajos de alto riesgo

Reg

Art. 100

En funcién a lo previsto en el articulo 66° de la Ley, durante el periodo de gestacién son de aplicacion
las normas pertinentes. Las medidas adoptadas deben mantenerse o modificarse para garantizar la
proteccién de la trabajadora o del recién nacido durante el periodo de lactancia, al menos hasta el
afio posterior al parto.

Incluido en el reglamento interno de personal

Ley

Art. 68

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente
con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza:
a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentren en un mismo centro de labores.
b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal que se
encuentra en sus instalaciones.
c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente efectuada por
cada empleador durante la ejecucion del trabajo.
d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o0
cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasién
del trabajo correspondiente del principal.
En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

Reglamento interno SST
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Ley

Art. 69 (a,d,e)

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan méaquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:
a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro ni  pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores
d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacion vinculada a sus productos, estén o sean
traducidos al idioma castellano y estén redactados en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad
que permitan reducir los riesgos laborales.
e) Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo sean
facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para losmismos.

Manuales o] Instructivos de seguridad
Sefializacion de Seguridad

Reg

Art. 74

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima:

a) Objetivos y alcances.
b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad
y salud.

c¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de seguridad y salud, de
los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones.
e) Estdndares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.
f) Preparacion y respuesta a emergencias.

Reglamento interno de SST

Reg

Art. 84

El empleador debe contar con procedimientos a fin de garantizar que:
a) Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.
b) Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

c) Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Procedimiento de Gestion de compras

Reg

Art. 97

Con relacién a los equipos de proteccién personal, adicionalmente a lo sefialado en el articulo 60°
de la Ley, éstos deben atender a las medidas antropométricas del trabajador que los utilizara.

4,

I

7.

Preparacion y respuestas a emergencias.

Procedimiento de EPPEPP por puesto de TrabajoEspecificaciones técnicas
y personales de EPP.
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Reg

Ley

Art. 83

El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparaciéon y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo:
a) Garantizar informacion, medios de comunicacién interna y coordinacion necesarios a todas las
personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.
b) Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, a la vecindad y a los
servicios de intervencion en situaciones de emergencia.
c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de incendios y de
evacuacion a todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo.
d) Ofrecer informacién y formacién pertinentes a todos los miembros de la organizacion, en todos
los niveles, incluidos ejercicios periédicos de prevenciéon de situaciones de emergencia,
preparacion y métodos de respuesta.

>
o
L

Seguimiento y medicién del desemperio.

Art. 20 (c,d,e)

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo considera lo siguiente:
c¢) La medicién periédica del desempefio con respecto a los estandares.
d) La evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares.
e) La correccion y reconocimiento del desempefio.

Plan de Emergencia

Indicadores de desempefio de SST
Evaluacion periédica de Indicadores desempefio de SST
Plan de Acciones correctivas o preventivas

Ley

(d)

Art. 49

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo del empleador.

Exadmenes médicos ocupacionales

Reg

Art. 102

De acuerdo a lo previsto en el articulo 71° de la Ley, los resultados de los exdmenes médicos deben
ser informados al trabajador Unicamente por el médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien le hara entrega del informe escrito debidamente firmado. Al tratarse de una informacion
de caracter confidencial, el médico informa al empleador las condiciones generales del estado de
salud de los trabajadores, con el objetivo de disefiar medidas de prevencidonadecuadas.

Comunicacién de exdmenes médicos ocupacionales

Reg

Art. 85

El empleador debe elaborar, establecer y revisar periédicamente procedimientos para
supervisar, medir y recopilar con regularidad datos relativos a los resultados de la seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, debe definir en los diferentes niveles de la gestion, la responsabilidad
y la obligacién de rendir cuentas en materia de supervision. La seleccion de indicadores de eficiencia
debe adecuarse al tamafio de la organizacién, la naturaleza de sus actividades y los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Inspecciones de
Observaciones de
Evaluaciones de cumplimiento de procedimientos

SST
SST
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Reg

Ley

Art. 86

El empleador debe considerar la posibilidad de recurrir a mediciones, cualitativas y cuantitativas,
adecuadas a las necesidades de la organizacion. Estas mediciones deben:
a) Basarse en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la organizacion, las orientaciones de
la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
b) Fortalecer el proceso de evaluacion de la organizacién a fin de cumplir con el objetivo de la mejora
continua.

4.5.3.

Investigacion de Incidentes.

Art. 76

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de
sus derechos remunerativos y de categoria.

Monitoreos ocupacionales de agentes en ambiente de trabajo

Procedimiento para transferencia de trabajadores accidentados o con
enfermedad ocupacional

Ley

Art. 82

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente:a) Todo
accidente de trabajo mortal.b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores o a la poblacion.c) Cualquier otro tipo de situacién que altere o ponga en
riesgo la vida, integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitado en el &mbito laboral.Asimismo,
los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por primera vez sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se ajusten a la definicion legal de estas
estan obligados a informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Reportes al ministerio de Trabajo

Ley

Art. 83

La entidad empleadora que contrate obras, servicios 0 mano de obra proveniente de cooperativas de
trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda institucion
de intermediacién con provision de mano de obra, es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades
profesionales, bajo responsabilidad.

Reportes al ministerio de Trabajo

Ley

Art. 87

Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de labores, debiendo ser exhibido en
los procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad administrativa de trabajo, asimismo se
debe mantener archivado el mismo por espacio de diez afios posteriores alsuceso.

Registros de Accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Ley

Art. 92

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas de prevencion adoptadas.
El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realizan las investigaciones
de los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores.

Participacion de representantes de trabajadores en investigaciones
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Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, de
acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el fin de:

h) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
i) Registro de auditorias.

- Y a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.
9 = b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas. Verificacion de eficacia de medidas de control
< c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las disposiciones en materia
de registro y notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.
La investigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y - . o . o
o @ | enfermedades debe permitir la identificacién de cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion de la EéﬂCZ‘i'ig”r'lz?ég de investigacién de Accidentes, incidentes y enfermedades
£ o Seguridad y Salud en el Trabajo y estar documentada. Estas investigaciones deben ser realizadas por InfoEmes de investioacion de Accid oo
L ; . - gacion de Accidentes, incidentes y enfermedades
< el empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de personas ocupacionales
competentes y la participacion de los trabajadores y sus representantes.
4.5.3. . L . ., .
o No conformidad, accién correctivay accién preventiva.
< La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
> § Trabajo considera lo siguiente:
- o (a)La identificacion de las desviaciones de las
< practicas y condiciones aceptadas como seguras.
La supervision permite:
o a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
P < b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros
— g asociados al trabajo.
d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.
4.5.4. | Control de Registros
Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
a) Registro de accidentes de trabajo e incidentes, en el que debe constar la investigacion y las medidas
correctivas.
b) Registro de enfermedades ocupacionales.
. c) Registro de examenes médicos ocupacionales.
D ™ d) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
@ E ergonémicos.
e) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
f) Registro de Estadisticas de seguridad y salud.
Q) Registro de equipos de seguridad o] emergencia.
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Reg

Art. 34

Los registros a que se refiere el inciso a) y b) del articulo precedente pueden llevarse de manera
conjunta. Asimismo, y sin perjuicio de la obligacién que corresponde a los empleadores de
intermediacién o tercerizacion, la empresa usuaria o principal también debe implementar los
registros a que refieren los incisos a) y b) para el caso de los trabajadores en régimen de
intermediacioén o tercerizacién, asi como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente
en sus instalaciones.

Reg

Ley

Art. 35

De acuerdo a lo sefialado en los articulos 28°, 87° y 88° de la Ley, el registro de enfermedades
ocupacionales debe conservarse por un periodo de 20 afios; los registros de accidentes de trabajo
e incidentes peligrosos por un periodo de 10 afios posteriores al suceso; y los demas registros por
un periodo de 5 afios posteriores al suceso.
Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88°, el empleador cuenta con un archivo activo
donde figuran los eventos de los Ultimos 12 meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un
archivo pasivo que se deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente .
Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los Ultimos doce meses a
gue se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presente dicha informacion.

4.5.5.

Auditoria Interna.

Art.

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por auditores
independientes. En la consulta sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de la auditoria,
incluido el andlisis de los resultados de la misma, se requiere la participacién de los trabajadores y
de sus representantes.
Aprueban Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacion periodica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo DECRETO SUPREMO N° 014-2013-TR

>< ‘ >< ><

4.6.

Revisién por la direccion.
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Ley

Art. 46

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo tienen en cuenta:
a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
b) Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
c) Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
d) La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de
la empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del supervisor de
seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.
9) Los cambios en las normas legales.
h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de recomendacion,
advertencia y requerimiento.
i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

Reg

Art. 90

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos una
(1) vez al afio. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes.

Reg

Art. 91

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:a) A las
personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas. b) Al Comité o al Supervisor
de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la organizaciénsindical.
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ANEXO 9. Registro de Indice de Planificar

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i i
VariableIndependiente:Plande

S’MA LISTADE VERIFICACION DEL SGSSTSEGUN LEY Y SeguridadySaludeneltrab
SERVICIOS INDUSTRIALESOE LA MARINA REGLAMENTO
Cumplimiento Indicador de activ

N° ActividadesProgramadas S O i m%w

1 Plan desst X

2 Comité deSST X

3 Elaboracion de Politica de SST X
4 Elaboracionde Matriz IPERC

5 PlandeCapacitaciones

6 AbastecimientodeEPPs

/ tntrega decpps

8 DocumentosdessT

9 CapacitaciondeMantenimient

maquinasy e

10 Difusion de
v Acturat
12
13
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ANEXO 10. Registro de Epps

Ssima

REGISTRO DE EPPS HECHIZOS DE CONTRATISTAS

zzzzzzzzzz

zzzzzzzzzz

zzzzzzzzzz

1111111111

1111111111
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ANEXO 11. Registro de indice de Hacer - actividades ejecutadas POST TEST

MESES ESTADO (Realizado -
N°| Descripcion de la Actividad | Meta| Avance Pendiente - En OBSERVACIONES
Proceso)
S|O|N
P 3 X| X| X
0,
1 Plan de sst 100% AARIB AR REALIZADO
P 1 X
s o
2 Comité de SST 100% £l 100% < REALIZADO
, 3 P 1 X
3 Elaboraciéon de Politica de SST | 100% REALIZADO
E| 100% X
L, . P 1 X
4 Elaboracion de Matriz IPERC 100% REALIZADO
E| 100% X
5 Plan de C itaci 100% P 2 XX REALIZADO
an de Capacitaciones =T 0098 <%
P 3 x X| X
6 io 100% REALIZADO
Inspeccion de EPPs e 1009 | XX | x
P 2 X | X
7 Entrega de Epps 100% REALIZADO
E| 100% X | X
0 P 1 X
8 Documentos de SST 100% El1009% | X REALIZADO
Capacitacién de Mantenimiento Pl 2 | X[ X
. - o
9 preventivo d.e maquinasy 100% el 1000 x| x REALIZADO
equipos
1 ifusio 100% P L X REALIZAD
0| Difusiéon de documentos de SST | 100% £l 100% X (0]
izacid P 2 X| X
1 Actualizacidon de documentos de 100% REALIZADO
SST E| 100%| X| X
12 Auditorias 100% P 2 x| X REALIZADO
E| 100% | X| X
13 R isi | | 100% P 1 X REALIZADO
equisitos legales y otros " ETT00% X
i4 P 1 X
14 Preparacion de resp.uestas ante 100% REALIZADO
emergencia E| 100%| X
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ANEXO 12. Registro de indice de verificacién con respecto a criterios cumplidos

%S'MA FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Empresa SIMA CHIMBOTE S.A. AREA
Periodo SUPERVISOR
Evaluacion: Verificacion
Criterios Criterios _
MESES _ Porcentaje
cumplidos programados
Septiembre 3 14 71.43% i Nede .f.rite:rrias cumplidos * 100%
Octubre 6 14 12 86% N° de criterios programados
Noviembre 5 14 35.71%
Total 14 14 100%
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Anexo 13

ESTANDAR

REPORTESMAYO- DICIEMBRE

DESCRIPCION DEL EVENTO ACCION INMEDIATA EVIDEN

v quemaduras.

Se dej6 de usar Ia eslinga, se solicité

11/09/2023 x x su retiro de plantay cambio

Se solicits al ingeniero residente el
retiro de la pleza deandamio y X
posteriormente fue reemplazada

13/05/2023 x x

ruptura

Se procedic a realizar el cambio de
punta, para poder continuarcon las X
activades.

13/05/2023 x x

Se realizs el cambio por otra
extension que se encontraba en la
cala de herramientas en buenas
condiciones

18/11/2023 x x

+reatizar T et afr
una ruptura

Esta herr

mienta fue desechada y se

24/06/2023 x x realizs el cambio respectivo

ErSUPETVISOT SSOMASOftTITE o
materiales debido a la culminacién del servicio

Programacién del carro plataforma
para Ia climinacién de los residucs a
1os puntos de acoplo
correspondientes

24/07/2023 x x

Tras la falla inmediatamente se
comunicé con el drea de X
abastecimiento para su ccambio

26/06/2023 x x

Se realizé Ia entrega de los nuevos.

26/08/2023 x x zapatos dialéctricos al colaborador
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ANEXO 14. Indicadores de SST 2023

INDICADORES SSO 2023 SIMA - CHIMBOTE
MESE | SEMAN N° ACCIDENTES N° DIAS PERDIDOS N°® TRABAJADORES
S AS SIM | CONTRATI | TOT | SIM | CONTRATI | TOT | SIM | CONTRATI | TOT
A STA AL A STA AL A STA AL
JUNIO | SEMAN | 2 0 2 6 0 6 280 | 160 440
Al
SEMAN | 0 3 3 0 8 8 280 | 160 440
A2
SEMAN | 0 2 2 0 6 6 280 | 160 440
A3
SEMAN | O 3 3 0 9 9 280 | 160 440
A4
JULIO | SEMAN | 1 0 1 3 0 3 280 | 200 480
A5
SEMAN | O 2 2 0 6 6 280 | 200 480
A6
SEMAN | 0 0 0 0 0 0 280 | 200 480
A7
SEMAN | 0 4 4 0 12 12 280 | 200 480
A8
AGOS | SEMAN | 2 0 2 10 | O 10 280 | 200 480
TO A9
SEMAN | 0 4 4 0 12 12 280 | 200 480
A 10
SEMAN | 0 0 0 0 0 0 280 | 200 480
A1l
SEMAN | 1 3 4 3 9 12 280 | 200 480
A12
TOTAL | 6 21 27 22 | 52 74 341 | 2240 565
2 2
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ANEXO 15. Registro de accidentes Pretest

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

SIMA METALMECANICA | Seguridad s ' M A
Empresa S.A. AREA e e e o
Periodo | Junio - Agosto SUPERVISOR '
Evaluacion: Accidentes en la empresa
MEE SEMANA trabl:;a(ilires H-.H '\.Io de I\:i}:se fLr;(irsn(i?a !gr:g\i/ceedgz 'I'ndice de
trabajadas| accidentes perdidos (IF) (1G) accidentabilidad
JUNIO 5 160 7680 0 0 0 0 0
6 160 7680 3 8 /8 208 16 N° de accidentes laborales
7 160 7680 2 6 52 156 8 = eHoras hombre frabaadas 200000
8 160 7680 3 9 78 234 18 N° de dias perdidos
jutio 9 200 9600 0 0 0 0 0 lg= N° Horas hombre trabajadas *200 000
10 200 9600 2 6 42 125
11 200 9600 0 0 0 0 0
12 200 9600 4 12 83 250 21 A= IF X1G /1000
AGOSTO 13 200 9600 0 0 0 0 0
14 200 9600 4 12 83 250 21
15 200 9600 0 0 0 0
16 200 9600 3 63 188 12
TOTAL 2240 107520 |21 62 479 1411 101
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ANEXO 16. Registro de accidentes Post test

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

SIMA METALMECANICA Seguridad s,MA
Empresa S.A. A,REA SERVICIOS INDUSTRIAL ES DE LA MARINA
Periodo | Mayo - Agosto SUPERVISOR |
Evaluacién: Accidentes en la empresa
MESES SEMANA N‘ de H-H N° de N ,de Indice d(‘e Indice de indice de
trabajadores . . dias | frecuencia | gravedad . s
trabajadas| accidentes . accidentabilidad
perdidos (IF) (1G)
SEPTIEMBRE 1 200 9600 0 0 0 0 0
N° de accidentes laborales
2 200 9600 1 3 21 63 1 N¥Horas hombre trabajadas ¥ 200000
3 200 9600 0 0 0
N° de dias perdidos
4 200 9600 0 0 0 = _ x200 000
OCTUBRE 5 160 7680 0 0 0 N° Horas hombre trabajadas
6 160 7680 1 4 26 104 3
7 |160 7680 1 3 26 78 2 IA=IF X1G / 1000
8 160 7680 0 0 0
NOVIEMBRE 9 200 9600 0 0 0
10 200 9600 1 3 21 63 1
11 200 9600 0 0 0 0
12 200 9600 0 0 0 0
TOTAL | 2240 107520 4 13 94 307 7
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ANEXO 17. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para contratistas
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1. INTRODUCCION

Sima Metal Mecéanica S.A., implementa un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida
para empresas terceras, teniendo en cuenta el compromiso del cumplimiento de la normativa
legal de seguridad, con el objetivo de ser una empresa libre de accidentes e incidentes de
trabajo, fomentando una cultura de prevencién de riesgos y un sistema de gestion que permita
la proteccidn de todo su personal.

El presente Plan establece procedimientos y responsabilidades, ademas de proveer
informacion necesaria para un comportamiento seguro y saludable del personal de las
empresas contratistas, subcontratistas, proveedores entre otras.

Las normas y procedimientos establecidos en este Plan deben considerarse adicionales y no
con exclusion de las normas que correspondes, de conformidad con lo establecido por la
normativa legal y reglamentaria en materia de SST.

La empresa Contratista es responsable que su personal conozca y entienda, las Politicas,
Objetivos, normas y Procedimientos de SST y los trabajos especificos que desarrollen. Debera
promover el Trabajo Seguro con el cumplimiento de los estdndares de seguridad.

2. NORMATIVA LEGAL

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

- Ley N° 30222, Ley que modifica algunos articulos de la Ley N°29783

- Ley N° 28048. Ley General de Proteccion a la Mujer Gestante

- Ley N° 27314. Ley General de Residuos Sélidos

- D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 020-2019-TR que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, el D.S. N° 017-2012-TR y el D.S. N°007-2017-TR.

- D.S.N°006-2014-TR que modifica el D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783.

- D.S. N°012-2014-TR Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- R.M. N° 312-2011/MINSA "Protocolos de Exadmenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagnésticos de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad

- R.M N° 050-2013-TR. Formatos referenciales para el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

- R.M. N° 375-2008 TR "Norma Basica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion
de Riesgos ergonémicos”

- D.S.N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Protocolo N° 002-2016-SUNAFIL/INII R.S. N° 064-2016-SUNAFIL, Protocolo para la
fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo en el sectorindustrial.
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- Norma G.050 Seguridad en la Construccion
3. ALCANCE

El presente documento describe lineamientos de gestion para eliminar o minimizar los riesgos
para el personal, contratistas, proveedores y otras partes interesadas que puedan estar
expuestas a los peligros de seguridad y salud ocupacional asociados a nuestras actividades.

Las disposiciones contenidas en el presente documento alcanzan a todo el personal de SIMA
METAL MECANICA SA, distribuido en las diferentes areas. Asi mismo seré responsabilidad de
la Gerencia General, Jefatura de Planta, Administradores de areas, jefes de Area, responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y teniendo en cuenta el mejoramiento continuo.

4. OBJETIVO
Proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores propios a través de la promocion de una

cultura de prevencién de riesgos, capaz de capacitar y motivar en nuestros colaboradores a
realizar trabajos cada vez mas seguros.

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

103
CONFIDENCIAL - Prohibida su reproduccién excepto con autorizaciéon de SIMA METAL MECANICA




Cadigo: SMM - C00 - PA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL |Revision: 1

TRABAJO Pagina: 3de3

Fecha: 06/09/2023

Titulo:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS

POLITICA DE SEGURIDAD, | ©99/60 | PoL0190
'MA SALUD OCUPACIONAL Y FECHA 1991/2023
Jisuines oeestomats 018 wanind MEDIO AMBIENTE VERZION ot

Los Servicios Industriales de la Marina S.A. — SIMA PERU S.A. y |la empresa filial SIMA
CHIMBOTE S.A. proveeran bienes y servicios relacionados a la industria naval y metalmecanica,
cumpliendo altos estdndares de Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente, de Control y
Seguridad, y Antisoborno, en el marco de las Buenas Practicas Internacionales, como empresa
integrante de la Corporacion FONAFE, efectuaran las siguientes actividades:

Por tal motivo, nos comprometemos a:

* Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, relacionados con la
ejecucion de operaciones productivas, cumpliendo con los requisitos de calidad, segun lo
establecido en los documentos contractuales, a través de las buenas practicas de gestion
de proyectos.

* Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones
y deterioro de la salud en toda la organizacion, incluyendo contratistas y/o visitante,
implementando controles operacionales para eliminar los peligros y reducir los riesgos de
todas las actividades, garantizando la consulta y participacion de los trabajadores.

« Controlar la ejecucion de nuestros procesos, protegiendo el medio ambiente y previniendo
su contaminacion, usando responsablemente los recursos naturales para el beneficio del
medio ambiente, de nuestros colaboradores y de todas las partes interesadas.

« Velaran por la integridad de los Procesos previniendo la comisién de actos de corrupcion,
tales como el sobomo, el lavado de activos y el narcotrafico, promoviendo el
planteamiento de inquietudes de buena fe o sobre la base de hechos reales o creibles,
en confianza y sin temor a represalias, desarrollando la funcidn del cumplimiento
(antisoborno) con autoridad e independencia y aplicando las medidas correctivas y
sancionadoras necesarias como consecuencia de no cumplir la presente politica.

e Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestras actividades en
materia de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Promoveran, desarrollaran y ejecutaran programas de sensibilizacién, capacitacion y
preparacion, para elevar el nivel de responsabilidad y compromiso de trabajadores,
proveedores y contratistas, relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

* Msjorar continuamente el desempefio de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Chimbote, noviembre de 2023

Mo
C.F. Bryam Barzola Trigozo
GERENTE GENERAL
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6. OBJETIVOS Y METAS
El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo buscara permanentemente cumplir los
siguientes objetivos y metas:
F
TIVOS OBJETIVOS ACTIVIDADES META META INDICADORES RESPONSABLE
RALES ESPECIFICOS ACEPTABLE | EXCELENTE SE
Cumplimiento en la (Nnuurg%ocizggizggal
induccién de hombre . o
nuevo de todo el 100% ejecutado / N perzonal SST
ersonal nuevo capacitado
P programado) *100%
Capacitacion del
personal en los cursos i
especificos aplicables (Namero de
er alos Desarrollar por especialidad y de capacitaciones
es de toda conciencia acuerdo a los 100% especificas rgallgadas/ SST
nfermedad | Preventiva, mediante requerimientos de su N° de capacitaciones
sanJ, la difusion de trabajo. especificas
o (Capacitacion en fugas de programadas) *100%
2ndo las conocimientos que amoniaco, Riesgo eléctrico,
principios generen habitos de Trabajos en caliente)
estandares | trabajo seguro entre
dos por la nuestros indice de capacitacion (HH de capacitacion
izacion colaboradores (Uso adecuado de EPP) >3% total / H*I-llgga:;)ajadas) SST
0
(NUmero de
Inspecciones internas inspecciones cumplidas/
(EPP, Areas de Trabajo) P NUmero de inspecciones SST
programadas) *100%
Reporte de actos y 30 observaciones como
condiciones Sub >90% minimo al mes SST
estandar representan el 100%
Mantener bajo
control los peligros e
enir la impactos (NGmero de
nacion al ambl_entales capacitaciones medio
nbiente en asociados a Capacitaciones medio >90% ambientales cumplidos / SST
miento de nuestras ambientales NUmero capacitaciones
s labores operaciones, medio ambientales
evitando cualquier programadas) *100%
tipo de
contaminacion.

105

CONFIDENCIAL - Prohibida su reproduccién excepto con autorizaciéon de SIMA METAL MECANICA



Cddigo: SMM - C00 -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  ffz=nr —
Fecha: 17-10-23

Titulo:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA CONTRATISTAS

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{ PRESIDENTE J

Secretario

Miembro del CSST Miembro del CSST

Fuente: Elaboracion propia

7.1 Funciones

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones asi,
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la programacion anual del servicio de seguridad y

salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y
salud en el trabajo de la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre

seguridad y salud en el trabajo.
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9)

h)

)

k)

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccion, instruccion y orientacion sobre prevencion de

riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo; asi como, el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos

o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar detrabajo.

Proponer el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion,

el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la

gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar

n)

la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades

ocupacionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
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0)

p)
a)

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo

del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia

y asesoramiento del empleador y al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion.
e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10 dias) de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes 'y
enfermedades ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

¢ Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar
el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en
forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad

o cuando las circunstancias lo exijan.

. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPAS DE RIESGOS.

8.1 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales
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La metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
controles es la metodologia presentada por el RM 050-2013-TR y D.S 005-
2012-TR y la Ley 29783. El trabajador, quien conoce su puesto de trabajo y/o
actividad participa en el desarrollo de la Matriz IPERC con el apoyo del area de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas, el jefe inmediato a los trabajadores
participa en la elaboracion de la Matriz IPERC del puesto de trabajo. Sera
responsabilidad del area de seguridad y salud en el trabajo la ejecucion del
presente item; por lo que brindard apoyo, asesora a los trabajadores para su
realizacion. Las empresas contratistas estaran obligadas a realizar el
procedimiento del IPERC segun el sistema de gestion de seguridad de SIMA
METAL MECANICA SA.

8.2 Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud los

trabajadores.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimeinto y presentar en forma garfica, los agentes
generados de riesgo que ocacionan accidentes, incidentes peligrosos, otros

incidentes y enfermedades ocuapcionales en el trabajo.

Es responsabilidad del CSST y area de Seguridad y Seguridad y Salud en el

Trabajo la elaboracion de los Mapas de Riesgos de la empresa.

9. ORGANIZACIONES Y RESPONSABILIDADES

9.1 Responsabilidades del Gerente General

Proporcionar liderazgo global y motivacion en seguridad y Salud en el Trabajo.

a. El desempefio general en Seguridad de todo el personal de la empresa

y contratistas bajo su mando, para evitar todo tipo de accidentes.
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b. Asegurar que todos los procedimientos necesarios del programa anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo, se entreguen a los trabajadores para

ser llevados a cabo en todos sus aspectos

. Proveer los recursos adecuados para la implementacion del Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Motivar a los Administradores de fundo, jefes de éarea y/o a los

supervisores de la empresa a llevar a cabo su rol individual dentro del

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Liderar con el ejemplo y asegurarse de llevar a cabo las inspecciones

regulares en el sitio para evaluar y analizar el cumplimiento del Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Revision de reportes de accidentabilidad, incidentes e accidentes y toda

documentacion relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Establecer y presidir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y

realizar una revision mensual del avance del Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en el Programa de Inspecciones de Seguridad y

Salud en el Trabajo establecido.

i. Es responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo y prevencion

contra emergencias en sus respectivas areas departamentales.

9.2 Responsabilidades del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
El responsable del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser un
profesional que tenga conocimientos, capacidad de liderazgo y amplia

experiencia en la gestién de seguridad y salud en el trabajo

a. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad, asi como

el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud el trabajo

de la empresa.
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b. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con las diversas

areas de la empresa.

c. Paralizar cualquier labor en operacion que se encuentre en peligro

inminente y/o en condiciones inseguras que amenacen la integridad de

las personas, maquinarias, aparatos e instalaciones, hasta que se

eliminen dichas amenazas.

d. Hacer cumplir la reglamentacion vigente referida a la gestion y

establecimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

como:

Metas cuantificables cuyos resultados permitirAn apreciar su
progreso o deterioro.

Reducir permanentemente los indices de frecuencia, severidad y
la incidencia de enfermedades ocupacionales.

El nimero de monitoreo que se realizara, segun el analisis de
riesgo en el ambiente de trabajo de cada labor y a nivel de grupos
de exposicion similar (trabajadores), considerando los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y otros factores a los
que estan expuestos.

Administrar toda informacién relacionada a la seguridad,
incluyendo las estadisticas de incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales, para determinar las causas y

corregirlas o eliminarlas.

Efectuar y participar en las inspecciones y auditorias en las
operaciones Yy construccion de nuevas instalaciones para
asegurar el cumplimiento de la reglamentacion vigente del

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. También
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asesorara en la investigacion de los incidentes con alto potencial

de dafio, para tomar las medidas preventivas.

9.3 Responsabilidades de los Jefes y Supervisores

Es obligacion de:

a.

Verificar que los trabajadores cumplan con el programa de seguridad, la
reglamentacion y con los reglamentos internos y ser responsable por su

seguridad y la de los trabajadores que laboran en el &rea a sumando.

. Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y

analizando que se haya dado cumplimiento a la Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC) realizada por los
trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los

riesgos.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los
procedimientos de seguridad y usen adecuadamente el equipo de

proteccion personal apropiado para cada tarea.

. Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

. Investigar aquellas situaciones el cual se consideren que son peligrosas.

Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de
proteccion colocadas en su lugar. Ademas, que se cumplan los
procedimientos de bloqueo de las maquinarias que se encuentren en

mantenimiento.

. Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en

el lugar de trabajo.

. Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador lesionado o

gue esté en peligro.
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Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta

gue se haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

Presencia permanente y obligatoria de un supervisor (ingeniero o

técnico) en las labores alto riesgo, de acuerdo a la evaluacién de riesgos.

9.4 Responsabilidades de los Trabajadores

Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda accién conducente

a prevenir o conjurar cualquier accidente y a informar dichos hechos, en el acto,

a su jefe inmediato. Sus principales obligaciones son:

a.

Cumplir con los procedimientos de trabajo, seguridad y practicas de
trabajo seguro establecidos dentro del Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud. Asi mismo, cumplir estrictamente las instrucciones y

reglamentos internos de seguridad establecidos.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros de

trabajo.

No manipular u operar maquinas, equipos, Vvalvulas, tuberias,
conductores eléctricos, si no se encuentran capacitados y no hayan sido

debidamente autorizados.

. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

. Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades

de transporte.

. No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni

introducir dichos productos a estos lugares. En caso se evidencie el uso
de dichas sustancias en uno o mas trabajadores, la empresa realizara

un examen toxicologico y/o de alcoholemia.

. Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.
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Solicitar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que efectue
inspecciones e investigaciones, cuando las condiciones de seguridad lo
ameriten. Asimismo, solicitar a dicho Comité el cumplimiento de
cualquiera de las disposiciones del presente reglamento. Esta peticion
debera estar suscrita por los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que
puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC y de la

informacion proporcionada por el supervisor.

Obtener del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, informacién

relativa a su seguridad o salud, a través de sus representantes.

Retirarse de cualquier area de trabajo al detectar un peligro de alto riesgo
gue atente contra su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus

superiores.

.Elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante eleccion democratica, secreta

y directa.

. Los trabajadores victimas de accidentes de trabajo tendran derecho a

las siguientes prestaciones:
e Primeros auxilios, proporcionados por la empresa.

e El trabajador tiene derecho a recibir el integro de su salario por el
dia del accidente, ocasionado en las circunstancias descritas en

la reglamentacion, cualquiera que sea la hora de su ocurrencia.

La empresa no sera responsable del deterioro que se presente y que
desencadene en lesiones o perturbaciones funcionales a consecuencia
del accidente si el trabajador omite dar el aviso interno correspondiente

en forma inmediata.
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p. Es obligacion de los trabajadores enfermos o accidentados acatar las

prescripciones meédicas para el restablecimiento de su salud.

g. Los trabajadores deberan hacer uso apropiado de todos los resguardos,
dispositivos e implementos de seguridad y demas medios suministrados
de acuerdo con este reglamento, para su proteccion o la de otras
personas. Ademas, acataran todas las instrucciones sobre seguridad

relacionadas con el trabajo que realizan.

r. Los trabajadores que malogren, alteren o perjudiquen, ya sea por accion
u omisién, cualquier sistema, aparato o equipo de proteccién personal o
cualquier maquina o implemento de trabajo o que incumplan las reglas
de seguridad, seran severamente amonestados o sancionados de
acuerdo a lo establecido por los dispositivos legales vigentes respecto
de las relaciones laborales.

10.ELEMENTOS DE CONTROL OPERACIONAL
10.1 Analisis De Trabajo Seguro - ATS

Tiene como proposito idendtificar los agentes de riesgo a los cuales estan
expuestos los trabajadores en la ejecucion de sus tareas diarias dentro de la

empresa, a fin de eliminar o disminuir esos riesgos.

El ATS se realizara diariamente y previo inicio de las actividades y tiene como
objetivo: Pensar, antes de actuar utilizando como tecnica poreventiva la de
Identificar, Evaluar y Controlar. La elaboracion de la presente herramienta
estara liderada por la supervision participando todo el personal que interviene

en la ejecucion de la tarea.

10.2 Permiso de Trabajo de Alto Riesgo - PTAR

Documento firmado que autoriza un trabajo especifico en un lugar o con un

equipo definido, siguiendo los procedimientos establecidos de seguridad para
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minimizar los riesgos previamente identificados, dentro de un espacio de tiempo

determinado.
Objetivos:

v’ Identificar, valorar y establecer medidas de control sobre las condiciones

de trabajo potencialmente preligrosas:
e Trabajos en Caliente
e Trabajos en Altura
e Trabajos en Espacio Confinado
e Excavaciones de Zanjas

v' Garantizar que el personal del grupo ejecutante, identifique los peligros

involucrados en este y las medidas de prevencion y control.

v Definir y acordar las precauciones que deben ser tomadas antes, durante

y después de la realizacion de un trabajo.

11.CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SIMA METAL MECANICA SA, con la finalidad de asegurar que todos los
trabajadores de la empresa y otros que trabajen para la misma, tengan las
competencias necesarias para cuidar de su seguridad y salud, establece una
serie de actividades para la formacion y sensibilizacion de éstos.

Es por tal motivo que, todos los trabajadores de SIMA METALMECANICA SA.
Reciban periédicamente capacitacion y entrenamiento en temas de seguridad
y salud en el trabajo. Los temas de capacitacion estdn basados en las

necesidades de formacion relacionadas con los riesgos en el trabajo.

11.1 Induccidén a Trabajadores Nuevos
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El proceso de capacitacion para trabajadores nuevos de SIMA METAL
MECANICA S.A, es desarrollado en dos segmentos. En el primer segmento se
realiza la Induccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a
la induccion establecida en la Ley N°29783, la cual esta a cargo del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El segundo segmento, es especifico y estd a
cargo de los Jefes, Supervisores y el Area Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2 Reunion Semanal de Seguridad

Programada por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con frecuencia
Mensual para la participacion de personal de SIMA METAL MECANICA SA.

11.3 Manejo Defensivo

Consiste en la difusién de conocimientos a los conductores y operadores, cuyo
objetivo es el de lograr el aprendizaje y la practica segura de conducir un

vehiculo u operar un equipo.

11.4 Capacitacion Especifica de areas

Consiste en la difusion de conocimientos especificos de cada una de las
actividades a realizarse durante el desarrollo de operacion. Los cuales incluyen
temas de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo se programara la
capacitacion teniendo en consideracion el analisis de los incidentes/accidente
y los reportes de acto y condicién inseguras, para ello se desarrollara el Plan

Anual de Formacion y Capacitacion.

11.5 Reuniones Diarias de Seguridad o de Retroalimentacion

Se dirigir4 la reunion diaria de seguridad a todo el personal a inicio de las

labores del dia.
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Para el desarrollo de las reuniones diarias, se coordinara con anticipacion los
temas de acuerdo a los trabajos a realizar y al os riesgos involucrados en los
mismos. La direccidn de las reuniones estara a cargo del area de seguridad y

salud en el trabajo y los supervisores.

La induccion sera dictada por el Resposanble de Seguridas y Salud en el
Trabajo de SIMA METALMECANICA SA, en forma conjunta con los
supervisores de cada area, los temas y la asistencia seran registrados, con
esto se pretende minimizar los incidentes/ accidentes de en las operaciones

diarias.

11.6 SENALIZACION

Se capacitara al personal para continuar con la implementacion del codigo de
colores de acuerdo NTP 399.010 2015.

El objetivo de la sefalética es informar al trabajador de los riesgos presentes
en el area de trabajo, de las prohibiciones, prevenciones y restricciones que

deben ser consideradas durante las actividades diarias de trabajo.

12.PROCEDIMIENTOS

12.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualmente se cuenta con el reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo de la cual se ha elaborado teniendo en cuenta la normativa de
seguridad Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, RM 050-
2013-TR y D.S N° 005-2012-TR, Es evaluado y actualizado anualmente o
cuando se requiere, bajo la aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

12.2 Procedimientos

SIMA METALMECANICA SA, tiene el compromiso de elaborar los
procediemientos del Sistema de la Gestion de seguridad y Salud en el trabajo

en forma progresiva.
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Actualmente se cuenta con los siguientes procediemientos:

CODIGO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

SMM-STO7- o _ L _
Procedimiento de investigacion de accidentes

001-PR

SMM-STO7- Procedimiento de atencion de incidentes y

002-PR accidentes

SMM-STO7- Procedimiento general de actuacién en caso de

003-PR emergencia

13.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones, constituyen un procedimiento eficaz para identificar los
peligros y minimizar y/o controlar los riesgos potenciales existentes, antes que
ocurran incidentes y/o accidentes con fatalidades, lesiones a personas o dafos

a los equipos, instalaciones y al medio ambiente.

Los supervisores de cada area inspeccionaran las areas de operacion: oficina,
almacenes, entre otros, y coordinardn acciones correctivas con los
Administradores de cada Sede y la Gerencia General, para eliminar cualquier
condicion insegura que se presente al inicio y durante el desarrollo de las

operaciones.

Las inspecciones se realizaran de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes.
13.1 Inspecciones Diarias

Estas inspecciones son realizadas por el supervisor de cada area. Los
conductores antes de iniciar sus actividades deberan utilizar el formato del
Check list de Charla Pre Operativo. Asi mismo realizaran la inspeccion de

vehiculos (Check List).

13.2 Inspecciones Mensuales

119
CONFIDENCIAL - Prohibida su reproduccion excepto con autorizacién de SIMA METAL MECANICA




Codigo: SMM - C00 -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  fhai——orc
Fecha: 17-10-23

Titulo:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA CONTRATISTAS

Los supervisores en compafia del area de seguridad y salud en el trabajo,
realizaran inspecciones mensuales, planeadas para las diferentes areas de
influencia. Para las observaciones que se encuentren durante las inspecciones
en las areas de trabajo de FUNDO LOS PALTOS SAC, se determinara la
accion correctiva y fecha de cumplimiento, haciéndose a fin de mes el

seguimiento de conformidad.
13.3 Inspecciones Inopinadas

El comité central y los subcomités de seguridad y salud en el trabajo realizara

inspecciones mensuales.
13.4 Inspecciones de EPP

Se realizara quincenal para cada sede, se usara el formato establecido.

13.5 Inspecciones de Extintores
Se realizara mensualmente para cada sede, se usara el formato establecido.
13.6 Inspecciones de Botiquin

Se realizard& mensualmente de botiquines estacionarios y en unidades
vehiculares, de acuerdo al formato establecido. Se verificar4 la cantidad,
fechas de vencimiento o requerimiento de otros elementos no considerados en

el formato.
13.7 Inspeccion de Herramientas

Se realizara cada cuatro meses para cada sede, se usara el formato

establecido.
13.8 Inspecciones de Escaleras
Se realizara mensualmente para cada sede, se usara el formato establecido.

14.SALUD EN EL OCUPACIONAL
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SIMA METAL MECANICA SA, cuenta con un programa de actividades
destinados a cuidar la salud de sus trabajadores, el cual acompafia al Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todas estas actividades seran programadas y controladas por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Dentro de los programas de salud se

encuentran contemplados:

14.1 Examen Médico Pre Ocupacional

Este tipo de examen sera aplicado a los ingresantes de una vacante laboral,
como personal propio, a fin de determinar si se encuentra apto fisicamente,

psicolégicamente para el puesto que postula.

Los examenes seran de acuerdo a los riesgos que se vera expuesto segun el

tipo de trabajo que implique el puesto.

Asi mismo, el personal de empresas contratistas que realicen actividades
dentro de las instalaciones, deberd presentar los Certificados de Aptitud
Medico Ocupacional e Informe Ocupacional expedido por clinicas

ocupacionales debidamente acreditadas por DIGESA.

14.2 Examen Médico Peridédico

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha programado realizar examenes
meédicos ocupacionales anuales para el personal propio que viene actualmente

laborando, el cual se encuentra en el plan anual de salud ocupacional.

e Capacitacion en salud ocupacional

v" Se ha programado tres (3) charlas durante el afio y estara dirigido

para el personal propio y contratistas.

e Entrenamiento a brigadas en primeros auxilios
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v' Este curso teorico-practico va dirigido a todas las brigadas de
emergencia, quienes son los encargados de dar los primeros

auxilios en una eventual emergencia.
15.PLAN DE CONTINGENCIA

SIMA METAL MECANICA SA, cuenta con un Plan de Emergencias, incendios
y Desastres, el cual indica los procedimientos a seguir en caso de un incendio,
Sismo u otro tipo de emergencia relacionada a la seguridad y salud en el trabajo,
por ello se mantendra un programa de difusion de informacion a través de

boletines u otros.

Se tiene programado realizar por lo menos dos (2) simulacros anuales respecto

a la aplicacion de nuestro Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16.INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de incidentes constituye una técnica de analisis de los accidentes
laborales ocurridos a fin de conocer el cémo y el por qué han ocurrido. Si se analiza
la definicion dada de investigacion podemos deducir los objetivos de la misma,
conocer los hechos y deducir las causas para que, a partir de estos datos, haciendo
uso de otras técnicas de seguridad, llegar al objetivo final de ésta, la eliminacién de
las causas y la supresion o reduccion de los riesgos de accidentes. Segun las
distintas fases o etapas de desarrollo del incidente, la investigacién centrara su
objetivo en la deteccion de las causas inmediatas, causas basicas y las faltas de
control para la ocurrencia del incidente, como se puede ver de forma simplificada

en el siguiente esquema:
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MODELO DE CAUSALIDAD DE ACCIDENTES Y PERDIDAS
Frank E. Bird Jr.

Por Qué Por Qué
Por Qué Por Qué

FALTA DE CAUSAS CXUSAS
CONTROL BASICAS INMEDIATAS ACCIDENTES PERDIDAS

PROGRAMAS

INADECUADOS FACTORES ACTOSY CONTACTO
—— PERSONALES CONDICIONES CON ENERGIA PERSONAS
PROPIEDAD

At PSR SUBESTANDAR QUSTSN i pagcggo

DEL PROGRAM2 DEL TRABAJO ® "

CUMPLIMIENTO

INADECUADO

DEL PROGRAM l l |

FIGURA 1.3. CAUSAS J {\CONTECIMIE)NTO % EFECTOS

h 4 Va

16.1 Reporte de Incidentes:

Los jefes de area y los trabajadores seran responsables de informar e
investigar cada uno de los incidentes ocurridos en su area de trabajo bajo su
responsabilidad, cuyo informe debera ser reportados dentro de las 24 horas

de ocurrido el hecho al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17. AUDITORIAS

Las auditorias en tema de seguridad y salud en el trabajo son realizados con la
finalidad de someter a un examen critico el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el trabajo que se viene implementando en SIMA METAL MECANICA

SA, esta tiene que ser contemplados minimo una vez al afio.

18.ESTADISTICAS
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El &rea de seguridad y salud en el trabajo, elabora y actualiza la base de datos
de seguridad y salud en el trabajo SIMA METAL MECANICA SA, a fin de evaluar
el avance realizado y obtener informacién para la toma de decisiones dentro de

la mejora continua.
Los objetivos fundamentales de las estadisticas son: estadisticas son:
v Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

v' Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas

generales y especificas preventivas.
v Determinar costos directos e indirectos.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de la gestion de
seguridad. Con la idea de medir el nivel de seguridad en nuestra empresa se

utilizan los siguientes indices:

18.1 indice de Frecuencia (IF)

Numero de accidentes fatales e incapacitantes por cada millén de horas

hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

N° accidentes * 1000000
Horas Hombre trabajadas

18.2 indice de Gravedad (IG)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre

trabajadas. Se calculara con la férmula siguiente:
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N° dias perdidos =1 000 000
Horas Hombre trabajadas

18.3 indice de Accidentabilidad (I1A)

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de
clasificar a la empresa.

(IF * IG)

1 000
18.4 Numero de Incidentes

Permite determinar los nimeros de incidentes ocurridos, en un determinado
periodo, para realizar las medidas correctivas y preventivas asi evitar que

ocurra un suceso grave.

N¢ incidentes peligrosos e indicentes reportados

ano
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ANEXO 18. Matriz IPERC

ésima S i e

Actsstzade: 15073010
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S’MA RESULTADOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SSST

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA
CONSTRUCTORES Y REPARADORES NAVALES DESDE 1845

Hallazgos

Nro. Descripcion de Requisito de SST PORCENTAJE
P a CU [ NCU| NA
1 Requisitos generales 2 1 0 67%
2 Politica SST 1 1 0 50%
3 Identificacion de P(_allgr_o,s, Evaluacion de Riesgos y 8 1 0 89%
Determinacion de Controles.
4 Requisitos legales y otros. 4 0 0 100%
5 Objetivos y Programas 0 2 0 0%
6 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad 5 1 0 83%
7 Entrenamiento, Competencia y toma de conciencia. 7 0 0 100%
8 Comunicacion, participacion y consulta. 5 0 0 100%
9 Documentacion, Control de documentos 3 0 0 100%
10 Control Operacional 10 0 0 100%
11 Preparacion y respuestas a emergencias. 1 0 0 100%
12 Seguimiento y medicién del desempefio 5 0 0 100%
13 Investigacion de Incidentes. 7 0 0 100%
14 No conformidad, accion correctiva y accion preventiva. 2 0 0 100%
15 Control de Registros 3 0 0 100%
16 Auditoria Interna. 1 0 0 100%
17 Revision por la direccion. 3 0 0 100%
Total 67 6 0 92%
CU: Cumple

NCU:

NA:

No Cumple
No Aplica

127




ANEXO 20. Metodologia para las Capacitaciones

CAPACITACIONES Version: 01

SIMA VETODOLOGIA PARA LAS | co: cap - oor

1. Objetivo

Brindar a todos los trabajadores contratistas que laboran en la empresa SIMA MM,

la capacidad y conocimiento relacionados a la seguridad y salud en trabado y la

prevencion de riesgos.

2. Alcance

Tiene un alcance de todos los trabajadores contratistas que laboran en la empresa SIMA MM
3. Responsable

Areas: Seguridad y salud en el trabajo.

4.Definiciones

- Capacitacion: Conjunto de conocimientos y capacidades que se brindanal

trabajador con la finalidad de que pueda realizar un trabajo méas 6ptimo.

- Educaciéon: Formacién de conocimientos en base a la SST, la prevencién deriesgo

y sus diferentes definiciones.

- Instruccidn: Es el grado de conocimiento el cual un individuo tiene, en este caso

respecto a la prevencién de riesgos

5. Desarrollo

5.1. Capacitacion de primer nivel: Los colaboradores acogeran una capacitacion basica, el
cual principalmente estara centrada en la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta
los siguientes puntos:

- Definiciones de los principales términos de SST

- La importancia de la Politica de SST

- Generacion de Accidentes

- Adecuada empleabilidad de los EPP

5.2. Capacitacion centrada: Es todo lo concerniente a la seguridad en el trabajo,
pero centrandose en una actividad o proceso especifico, permitiendo que de esta
manera se puedan prevenir algun tipo de accidente.

- Actividades sin peligros ni riesgos en un area de trabajo especifico.
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5.3. Evaluacioén: Es una prueba de caracter escrita y participativa, en el cual los trabajadores
seran evaluados en torno a las capacidades y conocimientos adquiridos en las capacitaciones
realizadas.
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Universidad
Ceésar Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Chimbote, 14 de agosto de 2023

Sefior(a)

C.F. BRYAM BARZOLA TRIGOZO

GERENTE DE PRODUCCION

SIMA METALMECANICA S.A

AV. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE (EX JOSE PARDO) N° 426 -

CHIMBOTE

Asunta Aytorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de INGENIERIA
INDUSTRIAL

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted , para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Chimbote y en el mio propio , desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. URRUTIA SARAVIA, OREANA ARLETT / OLIVOS GONZALES, JEAN PAUL | con
DNI 72865496 y 70215518, del Programa de Titulacion para universidades no licenciadas,
Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica Profesional de INGENIERIA
INDUSTRIAL, pueda ejecutar su investigacion titulada: " PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN CONTRATISTAS DE LA
EMPRESA SIMA METALMECANICA S.A. CHIMBOTE 2023" en la institucién que pertenece
a su digna Direccion; agradecere se le brinden las facilidades comrespondientes.

Sin otro particular’ me despido de Usted ' no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.
Atentaments,

_1'{4/7 ,1’ o 5 / =)

/- /L é'l‘-(/\_-"‘
cu»’n:::::u:?:u& £am i e
PROGRANA DF TITULACON Gerente de Produccion

UNVESSDAD CESAR VALLEXD
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