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Resumen

La investigativo se plante6 como objetivo determinar en qué medida el trabajo
colegiado influye en la planificacion curricular en instituciones educativas de los
distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, 2023. La poblacién igual a
la muestra integrada por 37 docentes. El estudio de tipo explicativa causal, disefio
no experimental, descriptivo, transversal, correlacional causal; uso la técnica de la
encuesta y como instrumentos los cuestionarios: Trabajo colegiado y Planificacion
curricular, presentan una confiabilidad Alfa de Cronbach de 0,875 y 0,925,
respectivamente. Se concluye que: el trabajo colegiado influye significativamente (p
=,000 < ,05) con Rho de Spearman=,842** y de manera directa en la planificacion
curricular docente, en el 53.3% con R2 = 0.533, indicando que se acepta la hipotesis
y demostrandose que el trabajo colegiado va a desarrollar y/o mejorar la planificacion
curricular. Ademas, el trabajo colegiado influye significativamente en las
dimensiones: evaluacion diagndstica, planeacion curricular, ejecucion curricular y
evaluacion curricular, con p = ,000; ,000; ,001: ,002 <,05 con Rho de
Spearman=,851**; ,654*; 535** 489* y R? = 0.463; 0.661; 0.342, 0.321,

respectivamente. lo cual indica que se aceptan las hipotesis

Palabras clave: trabajo colegiado, planificacién curricular, evaluacién

diagndstica, planeacion curricular, ejecucion curricular
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Abstract

The objective of the research was to determine to what extent collegiate work
influences curricular planning in educational institutions in the San Silvestre de
Cochan and Llapa de Cajamarca districts, 2023. The population equal to the sample
made up of 37 teachers. The study of causal explanatory type, non-experimental,
descriptive, cross-sectional, causal correlational design; | use the survey technique
and the questionnaires as instruments: Collegiate Work and Curriculum Planning,
have a Cronbach's Alpha reliability of 0.875 and 0.925, respectively. It is concluded
that: collegiate work significantly influences (p = .000 < .05) with Spearman's
Rho=.842** and directly influences teaching curricular planning, in 53.3% with R2 =
0.533, indicating that it is accepted the hypothesis and demonstrating that the
collegiate work will develop and/or improve curricular planning. Furthermore,
collegiate work significantly influences the dimensions: diagnostic evaluation,
curricular planning, curricular execution and curricular evaluation, with p =.000; ,000;
.001: .002 <.05 with Spearman's rho=.851**; .654**; .535"*; .489** and R2 = 0.463;
0.661; 0.342, 0.321, respectively. which indicates that the hypotheses are accepted.

Keywords: collegiate work, curricular planning, diagnostic evaluation,

curricular planning, curricular execution
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I. INTRODUCCION

En el contexto internacional, como refieren Marquez y Valenzuela (2018),
el trabajo colaborativo, cooperativo o colegiado de parte de los profesores, no
es una practica comun en las escuelas, el cual genera como debilidad la
reflexion y participacion docente como parte del trabajo colegiado y en lo
curricular, se cuenta aun con dificultades para diversificar el curriculo. Es por
ello, que el trabajo colegiado debe incorporarse en el quehacer docente como
una practica constante para reflexionar, autoformarse y crear saberes como
consecuencia de actuaciones colaborativas (Sagredo et al., 2020).

Asi mismo, Misganaw et al. (2022), sustentaron que planificar
curricularmente, tiene como proposito mejorar las competencias de los
discentes, se evidencia que la planeacion, aun se encuentra arraigada a
procedimientos educacionales tradicionales, centrado en planificaciones
disciplinares que se orientan a desarrollar campos tematicos contenidos y en
exposiciones sin la participacion de los estudiantes, sin embargo, actualmente,
existe el desafio de realizar planificaciones con enfoque interdisciplinar, lo cual
genera duda, sobre todo porque los docentes no estan preparados para el
cambio. (Elken et al., 2020)

En Latinoamérica, Misad et al. (2022), sostienen que es funcién del
director promover el trabajo colaborativo, la asuncion de metas, compromisos,
realizar la planificacion curricular para lograr los aprendizajes esperados

En México, los mediadores, realizan un trabajo coordinado que conllevan
a labor mediante un trabajo colaborativo, (Jaramillo y Quintero, 2021), sin
embargo, hace falta que los grupos formados, se cohesionen, que logren
objetivos y metas, con entusiasmo, compromiso y confianza. (Gonzalez, 2021).

En el contexto nacional, Gonzales (2022), establecié que la educacion,
tiene como pilar fundamental el curriculo nacional con enfoque competencial,
por ello, es necesario disefiar eficientemente la planificacion curricular que
permita el logro de aprendizajes significativos. Sin embargo, todavia no se ha
logrado un buen impacto, toda vez que, en el 2018, en la Evaluacién muestral
el Ministerio de Educacion (2018), los alumnos del segundo grado de secundaria
alcanzaron los siguientes niveles: en Ciencia y Tecnologia, el 43,1% se ubican

en inicio, el 38,0% en proceso, el 10,5% previo al inicio y el 8,5% satisfactorio;



en Ciencias sociales, el 36,3% se ubica en desarrollo, el 29,8% en iniciacion, el
22,4% debajo del inicio y el 11,6 satisfactoriamente; en Matematica, el 36,4% se
registra en el nivel en inicio, el 33,7% previo al inicio, el 15,9 y sdélo el 14,1%
nivel satisfactorio; en Lectura, el 37,5% se encuentra en inicio, el 27,7% en
proceso, el 18,5% debajo del previo y solo el 16,2 logra el nivel satisfactorio.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2015), respecto al
desempeno docente, en uno de los dominios precisa que el docente debe
demostrar desempefos adecuados para mediar los procedimientos
pedagdgicos con el propdsito de lograr mejores saberes en alumnos, sin
embargo, el 42% docentes de Cajamarca, tienen dificultad para elaborar los
instrumentos de gestidén, dentro de ellos la planificacion curricular, ademas el
63%, escasamente se utilizan los materiales y herramientas pedagdgicas
implementados por el MINEDU, requeridos en el Plan Cuatrienal de la Region
Cajamarca 2015-2018, (p. 54). Esto se ve reflejado en los resultados
preocupantes obtenidos en las evaluaciones obtenidas en la Evaluacion
muestral el Ministerio de Educacion (2018), donde los discentes de 2do. grado
de secundaria de Cajamarca, en Ciencia y tecnologia, el 48,8% se ubica en
inicio, el 31,2% en proceso y el 14,2%, debajo de la categoria inicio, es decir, el
94.2% no han logrado las capacidades esperadas; en Ciencias Sociales, el
34.1% se ubica en inicio, el 31,0% en proceso y el 27,5%, previo al inicio, es
decir, el 92,6% no han logrado las capacidades esperadas; en Matematica, el
43,2 se ubica en el nivel previo al inicio, el 36,3% en inicio y el 11,8% en proceso,
es decir, el 91,3% no han logrado las capacidades esperadas; en Lectura, el
41,8%, en proceso, 28,8%, previo al inicio, 20,8% en proceso, es decir el 91,4%
no han logrado las capacidades esperadas en lectura.

En los colegios de los distritos de Cochan y Llapas, Cajamarca, respecto
al trabajo colegiado, se evidencia como debilidad que existe poca identificacion
institucional, los docentes no trabajan de manera colaborativa ya que prevalece
el individualismo, la poca responsabilidad y escasa delegacion de tareas para el
logro de objetivos; existe poco compromiso para trabajar de manera colegiada,
comunicaciéon poco fluida y los docentes no estan motivados para atender las
necesidades y demandas educativas. En lo que respecta a la planificaciéon

curricular existe la dificultad de la deficiente diversificacion curricular originando



que no se logre consolidar una planificacién curricular con enfoque
socioformativo y competencial. (Monroy y Garcia, 2021). Es por ello, la presente
investigacion Trabajo colegiado en la planificacion curricular en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca para
identificar cientificamente el nivel alcanzado en el trabajo colegiado y en la
planificacién curricular, para poder definir acciones de mejora continua.

Se planteé como problema principal: ; En qué medida el trabajo colegiado
influye en la planificacion curricular en instituciones educativas de los distritos
San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, 20237 Y de manera especifica
se formularon cuatro interrogantes: ¢ En qué medida el trabajo colegiado influye
en la dimension evaluacion de inicio en las instituciones educativas de los
distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, 20237, s En qué medida
el trabajo colegiado influye en la dimension planeacion curricular en las
instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de
Cajamarca, 20237, ¢ En qué medida el trabajo colegiado influye en la dimension
ejecucion curricular en instituciones educativas de los distritos San Silvestre de
Cochan y Llapa de Cajamarca, 20237, ; En qué medida el trabajo colegiado
influye en la dimension evaluacién curricular en instituciones educativas de los
distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, 20237

Respecto a la justificacion, teéricamente, se orientd a realizar un estudio
a profundidad sobre las dos variables, fueron abordadas en diversas
indagaciones y suplir el vacio tedrico referente a la escasa trascendencia
atribuida al dominio que realiza el trabajo colegiado referente a la diversificacion
curricular. Este trabajo presentd implicaciones practicas dado que, soélo se
pretende identificar el nivel de trabajo colegiado y el nivel de planificacion
curricular y precisar la vinculacion entre dichas variables, con el propdsito de
que los hallazgos encontrados permitan al director y a los docentes de la
Institucion  Educativa, proponer acciones o0 planes de mejora.
Metodoldgicamente, es una investigacion correlacional causal que se elaboro a
profundidad para establecer la relacion de las variables, contrastando las
hipotesis planteadas, ademas, para recoger informacion, se adecuo, valido y

sometié a confiabilidad dos cuestionarios que permitieron brindar mayor



objetividad a los resultados que se obtuvieron, las cuales serviran a
investigadores que aborden estas variables

Se plante6 como objetivo principal: Determinar en qué medida el trabajo
colegiado influye en la planificacion curricular en instituciones educativas de los
distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, 2023. Asimismo, se
consideraron los siguientes objetivos especificos: Identificar el nivel de trabajo
colegiado y las dimensiones en instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa; ldentificar el nivel de planificacidén curricular y las
dimensiones en instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan
y Llapa; Establecer en qué medida el trabajo colegiado influye en la dimension
evaluacion de inicio en instituciones educativas de los distritos San Silvestre de
Cochan y Llapa de Cajamarca, 2023; Establecer en qué medida el trabajo
colegiado influye en la dimension planeacion curricular en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, 2023;
Precisar en qué medida el trabajo colegiado influye en la dimensién ejecucion
curricular en docentes de instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa; Establecer en qué medida el trabajo colegiado influye en la
dimension evaluacion curricular en instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa.

Finalmente se formulé como hipétesis general: H1: El trabajo colegiado
influye significativamente en la planificacion curricular en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, 2023
y Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la planificacion
curricular en instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y
Llapa de Cajamarca, 2023 y como hipotesis especificas: Hz: El trabajo colegiado
influye significativamente en la dimension evaluacion de inicio; Hs: El trabajo
colegiado influye significativamente en la dimensién planeacion curricular; Ha: El
trabajo colegiado influye significativamente en la dimensién ejecucién curricular;
Hs: El trabajo colegiado influye significativamente en la dimension evaluacion

curricular.



Il. MARCO TEORICO

Referente a los antecedentes internacionales, en Ecuador, Moreira
(2022), en el estudio, enfocado a establecer la relacion causal entre las
estrategias metodoldgicas en el trabajo colaborativo; se aplicé en una muestra
conformada por 61 docente; uso el tipo de indagacion basica, con disefio no
experimental, transversal, descriptiva correlacional-causal; emple6 el
cuestionario en las dos variables; el estudio llegd a dos conclusiones
significativas: Existe relacion significativa positiva moderada entre planificar
curricularmente y trabajar colaborativamente ya que p-value = ,001 < ,005; El
cien por ciento de los mediadores perciben que las dos variables se ubican en
un nivel alto.

Por su parte en Guayaquil, Serrano (2019), en la investigacion
direccionada determinar la influencia de la gestién del director en la planificacion
curricular de los docentes, se desarrolld6 en una muestra integrada por 30
docentes; utilizé el disefio no experimental nivel correlacional causal; para
recabar informacién usé el cuestionario para ambas variables. Los resultados
descriptivos muestran que el setenta por ciento de los docentes tienen un nivel
aceptable sobre la gestion del director en la planificacién curricular lo que
significa que el director define la estructura organizativa, conforma comisiones
de trabajo colegiado, ejerce autoridad y monitorea el desarrollo de lo
programado para cumplir con la programacion curricular; el 80% afirma que la
organizacion de los docentes es aceptable en la planificacion curricular. La
indagacion concluye que: existe influencia significativa de la gestién del director
en la planificacion curricular con r de Pearson 0,709 y sig. 0,000 y R2=0,502; La
dimension organizacion influye significativamente en la planificacion curricular
docente con r de Pearson 0,689 y sig. 0,000 y R2=0,475.

En el contexto nacional, Veliz (2023), formul6 el objetivo definir si las
comunidades docentes de aprendizaje influyen en planificar curricularmente.
Investigacion basica, con enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
correlacional—causal, se aplicé en una muestra de setenta y cinco docentes y
para recabar los datos se usaron dos cuestionarios para valorar cada una de las
variables. Los resultados arrojan que, a nivel descriptivo, el 76% de mediadores

verifican que los profesores analizan, reflexionan respecto a su accion



educativa, se autoevaluan y trabajan colaborativamente para mejorar el
resultado pedagdgico) y la planificacién curricular se ubican en la categoria
bueno, con valor de regresion lineal =49,9 % vy significancia=,003. Se establecid
que existe una influencia significativa, ademas, el trabajo colegiado de los
docentes tiene una influencia significativamente en la Programacion curricular,
con valor de regresion logistica = 88,6% y una significancia=,000.

Por su parte Quispe (2022), plante6 como propdsito establecer si el
trabajo colegiado del mediador influye en la planificacion curricular. Este estudio
es de tipo correlacional causal, se desarrollé6 en una muestra de 72 docentes,
para recabar datos, se aplicaron dos cuestionarios, cuyos resultados arrojaron
que el 69,4% mencionan que el trabajo colegiado es deficiente y la cuarta parte
es moderado, asimismo, el 86,1% perciben que la planificaciéon educativa es alta
y el 12,5%, es baja, ademas se establecieron que el trabajo colegiado es
predictor de las dimensiones diagnostico, de estrategias metodoldgicas
herramientas para la elaboracion y la evaluacion de la seleccién planificacion,
obteniéndose un nivel de significancia de 0,000 < 0,005y R?=37,112. Se preciso
que existe una influencia significativa en las variables en estudio

Por su parte Ramirez (2022), se enfocd en establecer si el trabajo
colegiado influye en la labor pedagdgica del mediador, Indagacion de disefio no
experimental correlacional causal, se desarroll6 en una muestra de 52
profesores a quienes se les suministré6 dos cuestionarios. Se encontré como
resultados: respecto al trabajo colegiado, el 38,5% es moderado y el 61,5% es
eficiente, asi mismo, referente a la labor pedagdgica, el 19,2% es medio y el
80,8% alto. El estudio encontré que existe una influencia entre las variables con
una significancia de 0,024 < 0,05, asi mismo, cuya variabilidad de la labor
pedagogica se debe al 9,3% del trabajo colegiado con Nagelkerke de 15,0%

Zegarra (2021), planted como objetivo definir si el trabajo colegiado incide
en la gestion pedagdgica de los profesores. El estudio de enfoque cuantitativo,
tipo basica, alcance descriptivo correlacional-causal, se aplicé en una muestra
de 70 docentes. La indagacion establecio: hay una incidencia del trabajo
colaborativo en la gestion pedagdgica de los profesores porque el Pseudo R 2

de Nagelkerke (0,925), ademas el trabajo colaborativo incide en la preparacion



para el aprendizaje (Planificacion curricular) de los discentes, ya que el Pseudo
R2 de Nagelkerke (0,751), puesto que Wald = 90,394 y p= 0.000.

Por su parte Bernardo (2020), formulé el objetivo precisar si el trabajo
colaborativo influye en la planificacion curricular. El estudio de tipo basica, con
disefio correlacional causal, se realizé en una muestra integrada por sesenta
docentes y para el recojo de la informacion dos instrumentos. Los resultados
arrojaron que en el trabajo colaborativo prevalece el nivel medio con 46,7%,
seguido de alto 28,3% y bajo 25%; dimensionalmente en liderazgo prevalece la
categoria medio con 51,7%, seguido de la categoria alto 30% y bajo 18,3%, en
solidaridad prevalece el medio con 45%, seguido del alto 30% y bajo 25%; en
comunicacién prevalece el medio con 61,7%, seguido del bajo 20% y alto 18,3%;
en coordinacion prevalece el medio con el 50%, seguido del bajo 28,3% y alto
21,7%, en cumplimiento de tareas prevalece el medio 51,7%, seguido del alto
28,3% y bajo 20%. En la dimension pedagdgica que incluye la planificacion
curricular y la interaccion colectiva, prevalecié el medio con 51,7%, seguido del
alto con 28,3 y bajo con 20%; en la dimensién metodologia que evalua el
planificar técnicas, estrategias y recursos educativo, prevalece el medio con
49,3%, seguido del alto con 33,3% y el bajo con 23,3%. El estudio concluyo que:
Se establecié que trabajo colaborativo influye de forma significativa en la
dimension pedagdgica; donde el indice de Nagelkerke = 34,7% explica que la
variacion de dimensién pedagogica se le atribuye al trabajo colaborativo y tiene
la probabilidad de crecer en el nivel alto en un ,0164; Se establecié que el trabajo
colaborativo influye significativamente en la metodologia de la planificacion
institucional; con indice de Nagelkerke=31,9% lo que significa que la variacién
de la metodoldgica se le tribuye al trabajo colaborativo y conforme y presenta
una probabilidad de ,150 en incrementar el nivel alto en es aspecto
metodoldgico.

El trabajo colegiado, se definié como el trabajo de calidad realizado por
una asociacion de moderadores que laboran en instituciones con caracteristicas
similares, de manera colaborativa y coordinada, para alcanzar propdsitos
comunes mediante el analizar, reflexionar y tomar decisiones para lograr la

cohesion. (Bakieva et al., 2018).



De acuerdo con Bakieva (2018), el trabajo colegiado tiene seis
dimensiones: La dimensién Etica y profesion, es la repercusion de los docentes
que a en las reuniones de trabajo colegiado, que se caracterizan por ser
auténomos vy libres para ejecutar su trabajo de forma profesional, responsable,
de manera colaborativa y respeta a los miembros de la comunidad educativa,
coordina eficientemente con todos los integrantes del colegiado, llegando a
propuestas significativas y metas en conjunto. La dimension Tomar decisiones,
se define como el transcurso para tomar decisiones mediante opiniones de los
integrantes, aprobadas por consenso y que de manera reflexiva analizan
soluciones a las situaciones problematicas bordadas, toman decisiones por
consenso. La dimension Cohesion y confianza, son las interacciones
interpersonales que se dan entre los integrantes del colegiado, que se
caracteriza por demostrar compromiso con el bienestar de los integrantes, ser
tolerante ante errores encontrados, ser sinceros, asumir desafios, iniciativas
para establecer amistades, fomentar la creatividad con la confianza de ser parte
de la escuela. La dimension Compromiso docente, referido al desarrollo de la
competencia profesional, al permanente desarrollo de competencias
profesionales, a su actitud de cooperar, al alto nivel de dedicacién a su
desempeno docente, al participar frecuentemente en tareas colaborativas,
comprendiendo su labor e innovando con iniciativa sobre la accion educativa.
La dimensién Relaciones colaborativas, son las interacciones entre los
miembros del equipo colegiado, que implica actitudes colaborativas,
coordinacion, iniciativa, soporte a sus pares en la accion educativa que incluye
la planeacioén, innovacion educativa y el trato hacia los demas como
profesionales en igualdad de condiciones. La dimensiéon Clima positivo y
dinamismo, que incluye procesos para motivar de manera positiva, apertura
para el esfuerzo y la aceptacion de desafios, siendo participe de iniciativas y
experimentos donde los errores son oportunidades de aprendizaje, cuyo efecto
sean climas optimos, dindamicos, con ambientes que sirven de soporte al trabajo
colegiado para lograr la asuncién de compromisos y la identificaciéon con la
institucion.

El trabajo colegiado, se fundamentd en las siguientes teorias basicas:

Teoria de la Inteligencia Multiple de Gardner, el cual postula que realizar



acciones de manera colaborativa genera sinergia positiva y trascendencia a
diferencia de un trabajo realizado por partes que luego se unen (Diaz, 2022);
ademas en el trabajo en equipo se delegan funciones de acuerdo a sus
inteligencias multiples y se logran mejores productos si se trabaja en equipo las
acciones para el aprender. (Garcia-Paida, 2018); Ademas, se sustentd en el
trabajo colegiado aportado por Tyler et al. (2022), que resalta la corregibilidad
como quehacer docente, que motiva a alcanzar una satisfaccion laboral y un
agregado en la cultura profesional educativa, dicho trabajo colegiado, como
establecieron, Kaguhangire-Barifaijo y Nkata (2021), es un conjunto donde se
intercambian experiencias con el propdésito de mantener un ambiente saludable
y productivo que se configuran bajo el criterio de la reflexion critica, cuya
configuracion multidimensional, se forma con el aporte de todos los colegiados.

También se fundamentd en teorias secundarias: el foque participativo,
colaborativo y reflexivo, donde todos los colegidos hacen sus aportes con actitud
critica y solidaria, para alcanzar propdsitos compartidos contemplados en el

direccionamiento estratégico del colegio. (Lujan, 2020)

La planificacion curricular, se definié6 como un proceso dinamico, flexible
y eficiente que realizan los docentes, con el propdsito de establecer una guia
procedimental para el fortalecimiento de los aprendizajes del discente, y el logro
de los aprendizajes planificados. (Cruz y Valero, 2022)

Respecto a las dimensiones, segun Lozano (2018), el proceso de
planificacién curricular, tiene cuatro etapas:

La dimensién evaluacion inicial, se ejecuta antes de realizar la planeacion
curricular, la cual analiza los rasgos sociales, educacionales y socioemocionales
y los desempefios alcanzados en los grados anteriores, los cuales permitiran
establecer las necesidades educativas los cuales seran de base para la gestion
de la labor docente dentro de los salones. (Lozano, 2018). La evaluacion de
inicio llamada también diagndstico permite evaluar las necesidades y demandas
de los estudiantes. (Arriaga, 2015).

La dimensidon planeacion curricular, comprende la programacion
curricular para alcanzar los propésitos de aprendizaje en el presente afo plany

que tiene como origen el nivel logrado el afio anterior, las cuales consideran los



elementos curriculares: Estandares-competencias-capacidades-desempefos-
valores, estrategias, métodos, recursos educativos, evaluacién y tiempo, en
concordancia con el Curriculo Nacional Basico. (Lezcano, 2018). Ademas, Cruz
y Valero (2022), determinan 3 procedimientos: Programacion curricular anual,
Unidades de aprendizaje y Sesiones, las cuales son las hojas de ruta de los
mediadores para alcanzar los objetivos propuestos.

La dimension ejecucién curricular, como planted Lozano (2018), se aplica
lo planificado y se operativizan las experiencias de aprendizaje para que se dé
el acto educativo, sin embargo, en el proceso se pueden ir mejorando por el
mediador ya que es flexible. Y agregaron (Navarro et al. 2017) que, en esta
etapa, los mediadores deben de aplicar estrategias y acciones de forma
intencional, para lograr que el aprendizaje se configure de forma O&ptima,
empoderando al docente para usar métodos, estrategias y recursos educativos
pertinentes.

La evaluacién curricular, consistio en identificar los criterio, técnicas e
instrumentos que nos permita evaluar el logro de los saberes en funcion a los
parametros establecidos en el curriculo nacional; la valoracion nos permite
describir el nivel alcanzado por los escolares, los cuales permitiran tomar
decisiones los cuales forman parte del plan de mejora. (Lozano, 2018). Por su
parte Cruz y Valero (2022), sostuvieron que esta etapa permite apoyar al
mediador a que verifique se realmente se han logrado las metas establecidas

La planificacion curricular se fundamenté en las siguientes teorias
basicas: La teoria curricular, desde el punto de vista de Bernstein, el
conocimiento escolar se legitimiza en el curriculo a través de los procesos:
seleccionar, contextualizar, clasificar, enmarcar areas curriculares donde unas
estan bien delimitadas como la matematica, y las ciencias sociales se ubican
poco delimitadas e integrado con otras asignaturas. (Lindén et al. 2017). Asi
mismo, se centra en la Teoria de la eleccion racional entendido como un pilar
para ahondar sobre planificacion curricular, donde se racionaliza la coordinacion
para esbozar una propuesta educativa que responda a la demanda de su

realidad.
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lll. METODOLOGIA
lll.1 Tipo y disefo de investigaciéon
ll.1.1 Tipo de Investigacion

Explicativa causal porque se determinaron las relaciones y las
causas entre las dos variables. (CONCYTEC, 2018)

lll.1.2 Diseio de investigacion

Disefio no experimental dado que la variable de indagacién no
se manipuld y por lo tanto no cambia. (Arias & Covinos, 2021);
descriptivo porque se diagnosticd el nivel de ambas variables de
manera independiente (Hernandez, et al. 2016); es transversal ya que
se observaron a los sujetos de investigacion a través de la aplicacion
de instrumentos por una unica vez. (Pino, 2018); es correlacional-
causal porque se describieron las relaciones entre las dos variables.
(CONCYTEC, 2018); ademas, se pretendio analizar causas y efectos
establecidas en la vinculacion del trabajo colegiado con las

dimensiones de la planificacion curricular. (Bernal, 2016)

Dénde:

M = Muestra de docentes
Vx = Trabajo colegiado

Vy = Planificacion curricular

R = Relacion causal (Influencia)
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lll.2 Variables y Operacionalizacion

Vx:

Vy:

Trabajo colegiado

Definiciéon conceptual

Labor de calidad realizado por una asociacion de mediadores que
laboran en instituciones con caracteristicas similares, de manera
colaborativa y coordinada, para alcanzar propdsitos comunes al
analizar, reflexionar y tomar decisiones para la mejora de la
consolidacion (Bakieva et al. 2018).

Definiciéon operacional

El nivel de trabajo colegiado fue evaluado a través de un cuestionario
conformado por 36 preguntas abordadas a través de seis
dimensiones: Etica y profesiéon, Toma de decisiones, Cohesion y
confianza, Compromiso docente, Relaciones colaborativas, Clima
positivo y dinamismo que van a valorarse utilizando la escala de Likert,
con cinco opciones: cero: Nunca, Uno: Casi nunca, Dos: A veces, Tres:
Casi siempre, Cuatro: Siempre, que permitiran identificar el nivel de
Trabajo colegiado como: Insatisfactorio: de cero a cuarenta y siete,
Satisfactorio: de cuarenta y ocho a noventa y cinco y Muy satisfactorio:
noventa y seis a ciento cuarenta y cuatro. (Ccoillo, 2023)

Escala de medicién

Ordinal

Planificacion curricular

Definiciéon conceptual

Proceso dinamico, flexible y eficiente que realizan los docentes, con el
propdsito de establecer procedimientos de guia para desarrollar
aprendizajes en los discentes y el logro de las capacidades
programadas. (Cruz y Valero, 2022)

Definiciéon operacional

El nivel de Planificacion curricular fue evaluado a través del
Cuestionario de Planificacion curricular conformado por 29 items de
acuerdo a cuatro dimensiones: Evaluacién de inicio; Planeacion
curricular; Ejecucion curricular; y, Evaluacion curricular que van a

valorarse con la escala de Likert, con cinco tipos de alternativas: Cero:
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Nunca, uno: Casi nunca, dos: A veces, tres: Casi siempre, cuatro:
Siempre, que permitiran identificar el nivel de Planificacion curricular
como: deficiente: 0 — 38, moderado: 39 — 77 o deficiente: 78 - 116.
(Ccaoillo, 2023)

Escala de medicién

Ordinal

l1l.3 Poblacién, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacion

Segun Baena (2017) que definié a la poblacion como una
agrupacion del total de los sujetos que cumplen con ciertas
caracteristicas para ser considerados en el analisis de los problemas
o fendbmenos que se investigan, en este estudio el conjunto de la
poblacion lo conformaron los 37 profesores de los distritos de San
Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca. Ademas, se trabajara con

toda la poblacion

Tabla 1.
Poblacién de docentes de una IEP del distrito San Silvestre de Cochan

y Llapa de Cajamarca 2023

Institucion educativa N.° de docentes
Cobro negro 8
Jesus el Buen Pastor
San Martin de Porres
N° 822010 El Empalme
Pabellon Chico
TOTAL 37
Nota. Cuadro de asignaciéon de Personal 2023 de las instituciones

N 00NN

educativas

Criterio de inclusién

Ser docente del establecimiento de una IEP del distrito San Silvestre
de Cochan o de Llapa de Cajamarca, en el 2023; Tener mas de un
afo laborando en el colegio, contestar todos los items, asistir el dia

que se administraran los instrumentos.
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Criterios de exclusion

Docentes que se encontraron de licencia; Docentes que estuvieron
ausentes cuando se administraron los cuestionarios; Docentes que
no respondieron los cuestionarios: Trabajo colegiado y Planificacion

curricular.

1l.3.2 Unidad de analisis
Un docente de un colegio Publico de los distritos de San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca

lll.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas
e Encuesta
Se uso6 el método de encuestas, para recoger informacion sobre las dos
variables, a través de preguntas que respondieron los docentes.
(Hernandez et al. 2016)

Instrumentos
e Cuestionario

El cuestionario, de acuerdo con Sampieri et al., (2016), es en conjunto

de preguntas abiertas y/o cerradas respecto de una o mas variables a

medir. Se utilizara los siguientes cuestionarios:

- Cuestionario sobre trabajo colegiado que estuvo, conformado por
36 preguntas de los cuales 6 corresponden a cada una de las
dimensiones: Etica y profesién, Tomar decisiones, Cohesion y
confianza, Compromiso docente, Relaciones colaborativas, Clima
positivo y dinamismo. (Ccoillo, 2023)

- Cuestionario sobre Planificacion curricular, integrada por 29
preguntas de los cuales 8 corresponden a la dimension Evaluacién
diagnéstica, 7 a Planeacién curricular, 8 a ejecucion curricular y 6 a

Evaluacion curricular. (Ccoillo, 2023)
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Validez y confiabilidad

Los dos instrumentos se validaron a juicio de cinco expertos.

Los instrumentos Trabajo colegiado y Planificacion curricular, se aplicaron
con una prueba piloto a 20 docentes y presentan una confiabilidad Alfa de
Cronbach de 0,875 y 0,925, correspondiente a cada variable. (Anexo 5).

llIl.5 Procedimientos
Primero, se solicitd el permiso a los directores de los colegios
estatales de los distritos San Silvestre y Cochan; posteriormente se
sensibilizd a los docentes; finalmente, se aplicaron a los docentes, el
Cuestionario sobre trabajo colaborativo y Cuestionario sobre planificacion

curricular por unica vez.

1.6 Métodos de analisis de datos

Los puntajes se probaron usando la estadistica descriptiva e
inferencial usando el software SPSS v26; en primer lugar, se aplicaron los
instrumentos, la informacion fue organizada en tablas de frecuencia y
porcentajes describiéndose el nivel de cada una de las variables. (Guillén
et al. 2020)

Se realiz6 la prueba de normalidad, arrojando que los puntajes son
no paramétricos; asi mismo, por ser de tipo correlaciona-causal. la
contrastacién de hipotesis que nos permitié determinar el impacto de las
variables, se uso la recta de regresion lineal ordinal que permitio tomar
decisiones para precisara si existe influencia significativa en funcion a p —
valor < 0,05, con su respectivo valor de Nagelkerke (Pseudo R cuadrado),
el cual definid que existe influencia directa entre ambas variables,
(Hernandez, et al. 2016)

lll.7 Aspectos éticos
La indagacion es original porque se citaron y referenciaron los
trabajos de los autores, respetando los derechos de propiedad intelectual.
Ademas, se respeto la opinion de los docentes a quienes se les aplico las

encuestas y se respet6 la privacidad, autonomia justicia y confidencialidad.
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(UNESCO, 2005).

Se tuvieron en cuenta los siguientes principios:

Derecho de autor: Se precisé que la totalidad de citas registradas
en la investigacion han sido referenciadas de acuerdo con las Normas APA,
tal como se aprecia tanto en el contenido del trabajo como en la seccion
de referencias, lo que permite, al mismo tiempo, sostener la idea de que
no se ha incurrido en plagio.

Confiabilidad de informacién: Se ha procurado que la informacién
registrada tanto en el contenido te6rico como en el practico sea de utilidad
exclusiva para la investigacion, lo que implica que no se le dio un uso
diferente al expresado. También se ha garantizado la confiabilidad de la
informacion porque se cuido la identidad de los encuestados se reservo en
el anonimato.

Veracidad de informacion: Al momento de procesar la informacion
recabada se revelaron los resultados tal y como se dieron a conocer, por
lo tanto, se garantizé el hecho de que esta investigacion no presenta
informacion falsa o negativa, lo que, sin duda, perjudicaria el sentido real
del estudio.

Objetividad: Toda la indagacién se hizo estableciendo aspectos
evidentemente objetivos e imparciales, dado que el autor no contemplé
durante la investigacion aspectos subjetivos que pudieran direccionar el
estudio en uno o en otro sentido. La indagacion de la literatura de cada una
de las variables se hizo cumpliendo estrictamente las condiciones
establecidas por la universidad como, por ejemplo, en cuanto a la
antigiedad de los autores, entre otras consideraciones. Y respecto al
trabajo practico este se realizé estrictamente de acuerdo con lo planificado.

Beneficencia y no maleficencia: En el devenir del estudio no se ha
tenido ninguna mala intencién al realizarlo, por el contrario, se ha buscado
permanentemente beneficiar a parte de la comunidad educativa.

Autonomia: A pesar de que el investigador ha recibido
frecuentemente la asesoria de un tutor, es él mismo quien ha decidido qué
literatura seleccionar para teorizar las variables en estudio. También se ha

tenido total libertad para elegir los antecedentes, la metodologia y todos
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los aspectos concernientes con el trabajo. Por otra parte, la observancia
de este criterio estuvo dada en este estudio al permitir que los directores
respondieran cada una de las preguntas de manera libre, sin que mediara
ningun tipo de prejuicio.

Justicia: La seleccion de los encuestados, en principio, estuvo
predeterminada, pues los sujetos que conformaron la muestra estuvieron
caracterizados por tener sus propios pensamientos ideolégicos, religiosos,
sociales, economicos, etc. Ello amerita sostener que la justicia es un

elemento relevante que ha sido considerado en la indagacion.
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IV. RESULTADOS

a. Resultados descriptivos

Tabla 2:

Niveles del trabajo colegiado y dimensionalmente en colegios de los distritos

San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca.

Variable Dimensiones Niveles N° %
_ _ Insatisfactorio 4 10.8%
Variable Trabajo _ )
_ _ _ Satisfactorio 24 64.9%
independiente colegiado . .
Muy satisfactorio 9 24.3%
, Insatisfactorio 7 18.9%
Eticay _ )
. Satisfactorio 18 48.6%
profesion _ _
Muy satisfactorio 12 32.4%
Insatisfactorio 6 16.2%
Toma de . )
o Satisfactorio 20 54.1%
decisiones _ _
Muy satisfactorio 11 29.7%
y Insatisfactorio 4 10.8%
Cohesiony . _
_ Satisfactorio 24 64.9%
confianza . .
_ _ Muy satisfactorio 9 24.3%
Dimensiones _ )
. Insatisfactorio 5 13.5%
Compromiso _ )
Satisfactorio 22 59.5%
docente _ _
Muy satisfactorio 10 27.0%
_ Insatisfactorio 4 10.8%
Relaciones _ )
. Satisfactorio 25 67.6%
colaborativas _ _
Muy satisfactorio 8 21.6%
_ N Insatisfactorio 4 10.8%
Clima positivo y . _
_ _ Satisfactorio 19 51.4%
dinamismo _ _
Muy satisfactorio 14 37.8%
Total 37 100%

Nota. Datos obtenidos al aplicar el cuestionario sobre trabajo colegiado.
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Interpretacion

Se percibe que el 64.9% (24 profesores) registran el nivel satisfactorio
respecto al trabajo colegiado, el 24.3% (9 docentes) perciben nivel muy
satisfactorio y el 10.8% (4), insatisfactorio. En el mismo sentido, se registra
que el 48.6% (18), es satisfactorio en ética y profesion, el 32.4% (12), muy
satisfactorio y el 18.9% (7), insatisfactorio, el 54.1%% (20 docentes)
obtienen nivel satisfactorio respecto a la toma de decisiones, el 29.7% (11
docentes) perciben nivel muy satisfactorio y el 16.2% (6 docentes) perciben
nivel insatisfactorio, el 64.9% (24), satisfactorio en relacion a cohesion y
confianza, el 24.3% (9), muy satisfactorio y el 10.8% (4 docentes) perciben
nivel insatisfactorio, el 59.5% (22 docentes) obtienen nivel satisfactorio
respecto al compromiso docente, el 27% (10 docentes) perciben nivel muy
satisfactorio y el 13.5% (5 docentes) perciben nivel insatisfactorio, el 67.6%
(25 docentes) obtienen nivel satisfactorio respecto a las relaciones
colaborativas, el 21.6% (8 docentes) perciben nivel muy satisfactorio y el
10.8% (4 docentes) perciben nivel insatisfactorio, y el 51.4% (19 docentes)
obtienen nivel satisfactorio respecto al clima positivo y dinamismo, el 37.8%
(14 docentes) perciben nivel muy satisfactorio y el 10.8% (4 docentes)
perciben nivel insatisfactorio. De manera general, concluye que,
dimensionalmente en el trabajo colegiado existe un desempefio intermedio
(68.5%).
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Tabla 3:

Niveles de la planificacion curricular y dimensionalmente en coelgios de los

distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca.

Variable Dimensiones Niveles N° %
_ o Deficiente 5 13.5%
Variable Planificacion
_ . Moderado 11 29.7%
dependiente curricular o
Eficiente 21 56.8%
. Deficiente 6 16.2%
Evaluacion
_ o Moderado 23 62.2%
diagnostica -
Eficiente 8 21.6%
. Deficiente 5 13.5%
Planeacion
_ Moderado 12 32.4%
curricular o
_ _ Eficiente 20 54.1%
Dimensiones o
. » Deficiente 7 18.9%
Ejecucion
. Moderado 14 37.8%
curricular
Eficiente 16 43.2%
. Deficiente 4 10.8%
Evaluacion
. Moderado 6 16.2%
curricular o
Eficiente 27 73.0%
Total 37 100%

Nota. Resultado recabado al aplicar el cuestionario de la planificacién curricular.

Interpretacion

El 56.8% (21 profesores) lograron el nivel eficiente con respecto a la
planificacion curricular, el 29.7% (11 docentes) perciben nivel moderado, en
tanto que el 13.5% (5) es deficiente respecto a la planificacién curricular, se
verifica que el 62.2% (23) es moderado; en evaluacion diagnéstica, el 21.6%
(8) es eficiente y el 16.2% (6) es deficiente; en evaluacion diagnéstica, el
54.1% (20) es eficiente; en planeacion curricular, el 32.4% (12) es moderado
y 13.5% (5) es deficiente; en planeacion curricular, el 43.2% (16) es eficiente;
en ejecucion curricular, el 37.8% (14) es moderado y el 18.9% (7) deficiente;
en ejecucion curricular el 73% (27) es eficiente; y en evaluacion curricular,

el 16.2% (6) verifican un nivel moderado y el 10.8% (4) es deficiente. De
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forma general, concluye que dimensionalmente la planificacion curricular

registra un nivel bueno (48%).

b. Prueba de normalidad

Tabla 4
Prueba de normalidad
Shapiro Wilk
Estadistico gl Sig.
TRABAJO COLEGIADO 921 37 ,012
PLANIFICACION CURRICULAR ,883 37 ,001
Evaluacion Diagnéstica ,959 37 ,186
Planeacion Curricular ,909 37 ,005
Ejecucion Curricular ,950 37  ,099
Evaluacion Curricular ,909 37 ,005

Fuente: Elaboracion propia como producto de los resultados de la aplicacion de los
cuestionarios: trabajo colegiado y planificacion curricular.

Interpretacion

De acuerdo con Shapiro-Wilk para muestras = 37 < 50, los datos
encontrados respecto a las variables Trabajo colegiado y Planificacion
curricular presentan una distribucion diferente a la normal (p= <0,05),
entonces, es una prueba no paramétrica. Asi mismo, los resultados que se
obtuvieron entre las variables Trabajo colegiado con las dimensiones:
Evaluacion diagndstica, Planeacion curricular, Ejecucion curricular y
Evaluacion curricular también tienen una distribucion diferente a la normal

(p<0,05), siendo una prueba no paramétrica
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c. Prueba de hipotesis
Tabla 5:

Relacion entre el trabajo colegiado y la planificacion curricular

Trabajo colegiado
Correlacion (rho) Sig. (p)
Planificacién curricular 842%* ,000
**|_a correlacién es significativa al 0,01 (bilateral).

Interpretacién

Se verifica que hay vinculacion significativa entre trabajo colegiado y la
planificacién curricular, porque p-valor (Sig. Bilateral) = 0,00 > 0,05, con Rho
de Spearman = ,842**

Tabla 6:
Modelo de regresion lineal ordinal para demostrar la hipotesis general y

estimar la influencia.

A . Pseudo R
Regresion lineal ordinal
cuadrado
Logaritmo de 2 .
Modelo R X gl Sig. Nagelkerke
verosimilitud
Sélo
interseccién 59.862
21.378 4 0.000 0.533
Final 38.484
Nota. Datos recabados al aplicar del cuestionario del trabajo colegiado y la planificacion
curricular.

Interpretacién

El trabajo colegiado tiene un impacto sobre la planificacién curricular con p<
,05. Ademas, como Nagelkerke=,533, quiere decir que el trabajo colegiado
influye de manera directa en el 53.3% del rendimiento en la planificacién

curricular.
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Tabla 7:

Relacion entre trabajo colegiado y evaluacion diagnostica

Trabajo colegiado
Correlacion (rho) Sig. (p)
Evaluacion diagnéstica ,851** ,000
**Correlacion significativa con nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se carece de vinculacion significativa entre trabajo colegiado y la evaluacion
diagnostica, porque p-valor (Sig. Bilateral) = 0,00 > 0,05. con Rho de
Spearman = ,851**

Tabla 8:
Modelo lineal ordinal para demostrar hipotesis especifica 1 y estimacion de
influencia.
Regresion logistica ordinal Pseudo R
g g cuadrado
Logaritmo de ) .
Modelo verosimilitud X gl Sig.  Nagelkerke
Sélo
interseccion 64.021
17.765 4 0.001 0.463
Final 46.255

Nota. Resultado producto del cuestionario del trabajo colegiado y la evaluacién pedagdgica.

Interpretacion

Como p=,001<,05, entonces el trabajo colegiado influye en la evaluacién
diagnéstica. Ademas, dado que Nagelkerke=,463, entonces, el trabajo
colegiado impacta de forma directo en el 46.3% del nivel de evaluacion

diagnostica.
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Tabla 9:

Relacion entre trabajo colegiado y planeacion curricular

Trabajo colegiado
Correlacion (rho) Sig. (p)
Planeacion curricular 654" ,000
**Correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se verifica que, existe relacion significativa entre trabajo colegiado y
planeacién curricular, porque p-valor (Sig. Bilateral) = 0,00 < 0,05, con Rho
de Spearman = ,854**

Tabla 10:
Modelo lineal ordinal para demostrar hipotesis especifica 2 y estimacion de
influencia.
Regresion lineal ordinal Pseudo R
cuadrado
Modelo Logaritmo de X2 I Si Nagelkerke
verosimilitud & & &
Sélo
interseccion 62.635
29.035 4 0.000 0.661
Final 33.600
Nota. Resultado extraido al aplicar los cuestionarios del trabajo colegiado y la planeacion
curricular.

Interpretacion

Como 0=,000<,05, entonces, el trabajo colegiado influye en la planeacién
curricular. Ademas, como Nagelkerke=,661, se demuestra que el trabajo
colegiado tiene una influencia directa en el 66.1% del nivel de planeacion

curricular
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Tabla 11:

Relacion entre trabajo colegiado y ejecucion curricular

Trabajo colegiado
Correlacion (rho) Sig. (p)

Ejecucion curricular /535" ,001
**Correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
Se registra que, existe relacion significativa entre trabajo colegiado y la
ejecucion curricular, porque p-valor (Sig. Bilateral) = 0,01 < 0,05. con Rho de

Spearman = ,535*

Tabla 12:

Modelo lineal ordinal para demostrar hipotesis especifica 3 y estimacion de

influencia.
- . Pseudo R
Regresion lineal ordinal
cuadrado
Logaritmo de 2 .
Modelo I X gl Sig.  Nagelkerke
verosimilitud
Sélo 12.237 4 0.016 0.342
interseccion 64.021
Final 51.784
Nota. Datos a consecuencia de aplicar los cuestionarios sobre trabajo colegiado y ejecucion
curricular.

Interpretacion

Debido a que p=,016<,05, se precisa que el trabajo colegiado influye en la
ejecucion curricular. Y como Nagelkerke=,342, se confirma que el trabajo
colegiado impacta de manera directo en el 34.2% del nivel de ejecucion

curricular.
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Tabla 13:

Relacion entre trabajo colegiado y evaluacion curricular

Trabajo colegiado
Correlacion (rho) Sig. (p)

Evaluacién curricular 489** ,002
**|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
Existe relacion significativa entre trabajo colegiado y la evaluacién curricular,

porque p-valor (Sig. Bilateral) = 0,02 < 0,05, con Rho de Spearman = ,489**

Tabla 14:

Modelo lineal ordinal para demostrar hipotesis especifica 4 y estimacion de

influencia.
Regresion lineal ordinal Pseudo R
cuadrado
Modelo Logaritmo de X2 gl Sig.  Nagelkerke
verosimilitud
Sélo 11.347 4 0.023 0.321
interseccion 64.021
Final 52.674
Nota. Resultado obtenido al aplicar los cuestionarios trabajo colegiado y evaluacion
curricular.

Interpretacion

Debido a que p=,023<,05 significando que el trabajo colegiado influye en la
evaluacion curricular. Ademas, como Nagelkerke=,321, entonces el trabajo
colegiado impacta directamente en el 32.1% del nivel de la evaluacién

curricular.

26



DISCUSION

Del objetivo general que pretendié determinar en qué medida el trabajo
colegiado influye en la planificacion curricular en docentes, se encontré que
existe influencia significativa (p = ,000 < ,05) con Rho de Spearman=,842** y
de manera directa en la planificacion curricular docente, en el 53.3% con R2
= 0.533, en el 53.3% con R2 = 0.533, aceptando la hipétesis y verificAndose
que el trabajo colegiado va a desarrollar y/o mejorar la planificacion curricular.

Estos hallazgos son corroborados por Moreira (2022), quien también
concluy6é que hay vinculacion significativa positiva moderada entre ambas
variables ya que p-valor = ,001 < ,005. Asi mismo, Veliz (2023), también
corroboré que las Comunidades Profesionales de Aprendizaje docente tiene
una influencia significativa en la Programacion curricular sustentado por un
valor de regresion logistica del 88,6% y una significancia de ,000 en la prueba
de verosimilitud. De igual manera, Quispe (2022), también confirma que el
trabajo colegiado presenta influencia significativa en la planificacion curricular,
con p-valor=0,000 < 0,005 y R? = 37,112. En la misma direccién Ramirez
(2022), también corrobor6 que el trabajo colegiado tiene influencia significativa
en la labor pedagégica con p = 0,024 < 0,05 y Nagelkerke = 15,0%. De igual
manera Zegarra (2021), también encontré una incidencia del trabajo
colaborativo en la labor docente con Pseudo R2 de Nagelkerke (0,925). Asi
mismo, Bernardo (2020), también preciso que el trabajo colaborativo influye
de forma significativa en la dimension pedagdgica de la planificacion
institucional; con indice de Nagelkerke = 34,7%

Estos hallazgos, segun Bakieva et al, (2018) significan que el trabajo
colegiado realizado por los docentes, desarrollada de forma colaborativa y
coordinada, permite alcanzar objetivos estratégicos a través de analizar,
reflexionar y tomar decisiones y que realizado permanentemente logra la
cohesion del equipo. Esa afirmacion se ve respaldada en la teoria de la
Inteligencia Mdltiple de Gardner, quien refiere que ejecutar un trabajo
colegiado fortalece la sinergia positiva y la trascendencia (Diaz, 2022); e
incluso como establece Garcia-Paida (2018), este trabajo permite delegar
funciones de acuerdo a sus fortalezas permitiendo el aprender de todos.
Ademas, como postula Tyler et al. (2022), el trabajo colegiado en tanto
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guehacer pedagogico, incentiva a lograr la motivacion laboral; ademas como
propone Kaguhangire-Barifaijo y Nkata (2021), a la interna permite el
intercambio de experiencias enfocandose en lograr un ambiente saludable y
productivo que se edifica bajo el criterio de la reflexion critica a partir del aporte
de todos los participantes.

Ademas, estos comportamientos, como plantean Lindén et al. (2017),
se sustentan en la teoria curricular, dado que la planificacion curricular,
permite diversificar y contextualizar el curriculo a través de las asignaturas, el
cual, sustentada en la teoria de la eleccion racional, en un pilar para ahondar
la planificacién curricular a través de una coordinacion reflexiva una propuesta

educativa que responda a los desafios del contexto.

En el objetivo especifico uno que se propuso identificar el nivel de
trabajo colegiado, se verificé que el trabajo colegiado en docentes, es de
tendencia satisfactoria con un 64,9%, con respecto al nivel encontrado en
cada una de las dimensiones: ética y profesion, tomar de decisiones, cohesion
y confianza, compromiso docente, relaciones colaborativas, clima positivo y
dinamismo, prevalece el nivel satisfactorio con 48,6%; 54,1%; 64,9%; 59,5%;
67,6% y 51,4%, respectivamente.

Estos resultados son corroborados por Veliz (2023), quien concluyo
que el 76% de las comunidades de aprendizaje (los mediadores) analizan,
reflexionan sobre su desarrollo pedagoégico, se autoevalian y trabajan
colaborativamente para mejorar el resultado pedagdgico. Por su parte,
Bernardo (2020), también confirma que en el trabajo colaborativo prevalece el
nivel medio con 46,7%, seguido de alto 28,3%, ademas, dimensionalmente en
coordinacién y en cumplimiento de tareas prevalece el nivel medio con el 50%
y 51,7%, respectivamente.

Sin embargo, Quispe (2022), contradice los hallazgos registrados en la
investigacion ya porque se encontrd0 que el 69,4% de los mediadores
manifestaron que el trabajo colegiado es deficiente, Del mismo modo Ramirez
(2022), encontré que el 38,5% definié que el trabajo colegiado registra el nivel

moderado y el 61,5% es eficiente. En el otro extremo, Moreira (2022),
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concluyd que en trabajo colaborativo el cien por ciento de los mediadores
perciben que tiene un nivel alto.

Esto significa segun Bakieva et al. (2018), que siendo el trabajo
colegiado tendencia satisfactoria con un 64,9%, significa que como como
trabajo colaborativo y coordinado para lograr objetivos comunes, al analizar,
reflexionar y tomar decisiones, la cohesion del equipo se debe consolidar a
través de acciones de mejoramiento continuo que fortalezca el compromiso
docente, las relaciones colaborativas, el clima positivo y dinamismo, asi como
la toma de decisiones. En tal sentido, se debe centrar en el foque participativo,
colaborativo y reflexivo, donde todos los colegidos hacen sus aportes con
actitud critica y solidaria, para alcanzar propositos comunes contemplados en
el direccionamiento estratégico del colegio. (Lujan, 2020). Ademas, Marquez
y Valenzuela (2018), el trabajo colegiado para que sea una practica comun en
los colegios, debe de fortalecer la reflexion y participacion activa de los
docentes e incorporarse en el quehacer docente como una accion permanente
para reflexionar, autoformarse y crear saberes como consecuencia de

actuaciones colaborativas (Sagredo et al. 2020).

En el objetivo especifico dos, que se orientd a identificar el nivel de
planificacién curricular y las dimensiones, se encontré como hallazgo que hay
una tendencia eficiente con un 56,8%, referente a sus dimensiones:
evaluacion diagnostica, destaca el nivel moderado con 62,2%, ademas, en
planeacion curricular, ejecucion curricular y evaluacion curricular resalta el
nivel eficiente con 54,1%; 43,2%; 73,0%, respectivamente.

Estos hallazgos son corroborados por Moreira (2022), quien concluyo
gue en planificacion curricular el cien por ciento de los mediadores manifiestan
gue tienen un nivel alto. En el mismo sentido, Veliz (2023), también identificd
que la planificacion curricular se halla en el nivel bueno, sustentado en la
regresion lineal = 49,9% vy significancia de ,003 en la prueba de razén de
verosimilitud. Asi mismo, Quispe (2022), también encontré que el 86,1%
perciben que la planificacion educativa es alta. De igual forma Ramirez (2022),
corroboré que la accion docente alcanza el nivel medio y el 80,8% alto. Por

su parte Bernardo (2022), también concluye que, en la planificacion curricular
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y la interaccién colectiva, prevalecio el nivel medio con 51,7%, seguido del
nivel alto con 28,3 y bajo con 20%; y, dimensionalmente, en metodologia que
evalia la planificacion de técnicas, estrategias y recursos educativo,
prevalece el nivel medio con 49,3% y nivel alto con 33,3% y el nivel bajo con
23,3%. Es por ello que segun plantea Misad et al. (2022), el director fortalecer
el trabajo colaborativo, lo logro de metas, compromisos, ejecutar la
planificacion curricular con el proposito de lograr aprendizajes esperados en

los alumnos.

En el objetivo especifico tres que se enfocd en establecer en qué
medida el trabajo colegiado influye en la evaluacion de inicio, se registré una
influencia significativa (p = ,000 < ,05), con Rho de Spearman=,851**, con una
influencia directa en el 46,3% en el nivel de evaluacién diagnéstica (R? =
0.463), lo cual indica que el trabajo colegiado va a desarrollar y/o mejorar la
evaluacion diagnéstica.

Estos resultados son corroborados por Quispe (2022), quien preciso
que el trabajo colegiado es predictor de la dimension diagnostico
obteniéndose un nivel de significancia de 0,000 < 0,005 y R? = 37,112.
Ademas, como la planificacion curricular, presenta una tendencia eficiente
con un 56,8%, es un proceso dinamico, flexible y eficiente que se deben
fortalecer en los docentes, para establecer una guia procedimental que
permita lograr mejores aprendizajes de los alumnos. Esto implica segun
Lozano (2018), es importante conocer y partir de las necesidades educativas
los mismos que serviran de sustento para la gestion pedagodgica dentro del
aula. (Arriaga, 2015)

En el objetivo especifico cuatro que se propuso establecer en qué
medida el trabajo colegiado influye en la planeacion curricular en profesores,
se evidencié una influencia significativa (p = ,000 < ,05), con Rho de
Spearman=,654** con una influencia directa en el 66,1% en el nivel planeacion
curricular (R? = 0.661), lo cual indica que el trabajo colegiado va a desarrollar

y/o mejorar la planeacion curricular
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Estos resultados son confirmados por Quispe (2022), quien definid que
el trabajo colegiado es predictor de herramientas para la elaboracién de la
planificacion curricular con un p valor=,000<0,005 y R? = 37,112. Del mismo
modo Zegarra (2021), establecié que el trabajo colaborativo incide en la
Planificacién curricular, dado que el Pseudo R2 de Nagelkerke (0,751 y Wald
=90,394 y p= 0.000

Sin embargo, siendo el trabajo colegiado una influencia del 66,1% en
la planificacion curricular, se deben activar acciones de mejora continua para
lograr que los procedimientos Programacion curricular anual, Unidades de
aprendizaje y Sesiones, las cuales como hojas de ruta de los mediadores
permitan lograr los objetivos propuestos. (Cruz y Valero, 2022); en vinculacion
con el Curriculo Nacional Basico. (Lezcano, 2018). Esta tarea, como refiere
Gonzales (2022), debe realizarse teniendo como base el curriculo nacional
con enfoque competencial, de ahi que se hace, es necesario disefar
eficientemente la planificacion curricular que permita el logro de aprendizajes

significativos.

En el objetivo especifico cinco que se enfoco en precisar en qué medida
el trabajo colegiado tiene una influencia en ejecucion curricular en profesores
se evidencié una influencia significativa (p = ,001 < ,05), con Rho de
Spearman=,535** con una influencia directa en el 34,2% en el nivel ejecucion
curricular (R? = 0.342), lo cual indica que el trabajo colegiado va a desarrollar
y/o mejorar la ejecucion curricular

Estos resultados son confirmados por Quispe (2022), quien preciso
que el trabajo colegiado es predictor de herramientas para la ejecucion
curricular con p-valor=,000 < 0,005 y R?= 37,112.

Asi mismo, habiéndose encontrado que existe una influencia directa
del trabajo colegiado en la ejecucion curricular, se debe consolidar el trabajo
colegiado para que la ejecucion curricular, el docente utilice adecuadamente

métodos, estrategias y recursos educativos pertinentes. (Navarro et al. 2017)

En el objetivo especifico cinco que se orientd en establecer en qué

medida el trabajo colegiado tiene una influencia en la evaluacién curricular en
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profesores, se verificd una influencia significativa (p = ,002 <,05), con Rho de
Spearman=,489** con una influencia directa en el 32,1% en el nivel ejecucion
curricular (R? = 0.321), lo cual indica que el trabajo colegiado va a desarrollar
y/o mejorar la evaluacioén curricular

Estos resultados son confirmados por Quispe (2022), quien preciso
que el trabajo colegiado es predictor de herramientas para la evaluacion
curricular con p-valor=,000 < 0,005 y R?= 37,112.

Como existe una influencia de 32,1% de trabajo colegiado en la
evaluacion curricular, a mayor trabajo colegiado, entonces el docente usara
criterios, técnicas e instrumentos para valorar objetivamente el logro de los
aprendizajes del estudiante. (Cruz y Valero, 2022).

Una de las principales limitaciones, es de orden metodoldgico ya que,
al ser los resultados no paramétricos, entonces las conclusiones a las que se
arribaron, solo deben de servir para los profesore de una las |IE Publicas del
distrito San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca y debe tenerse
cuidado en generalizar las conclusiones a otros contextos.

Gracias a la propuesta metodolégica seleccionada, una de las
fortalezas es que se ha permitido describir cientificamente el estado actual
del trabajo colegiado y la planificacién curricular. Asi mismo, el analisis de los
mismos mediante procesos sustentadas en la estadistica inferencial aporta la
determinacién de la veracidad de las hipdtesis y a la sustentacion de
respuestas con base estadistica y sugerir acciones de mejora; otra de las
fortalezas desde la operacionalizacién de las variables estudiadas es que se
construyeron dos instrumentos, los cuales al pasar por procesos de validez a
juicio de 5 expertos y de excelente confiabilidad., permitieron obtener datos
validos para la investigacion y se convierte en un antecedentes a futuras
investigaciones. Asi mismo, una de las fortalezas sobre la relevancia en
relacion al contexto cientifico social es que la correlacion del trabajo
colaborativo con la planificaciéon curricular permite implementar politicas
educativas de impacto en el desempefio docente partiendo desde una
autovaloracion del trabajo colaborativo y reflexivo hacia una materializacion
en una planificacién curricular auténtica, acorde a las necesidades reales de

los discentes.
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VI. CONCLUSIONES

1.

El trabajo colegiado influye significativamente (p=,000<,05) con Rho de
Spearman=,842** en la planificacién curricular docente en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca,
donde el nivel de trabajo colegiado influye de manera directa en el 53.3%
en el nivel de planificacién curricular (R? = 0.533), demostrandose que el
trabajo colegiado va a desarrollar y/o mejorar la planificacion curricular.

. El trabajo colegiado, es de tendencias satisfactoria con un 64,9%, con

respecto a sus dimensiones: ética y profesion, toma de decisiones, cohesion
y confianza, compromiso docente, relaciones colaborativas, clima positivo y
dinamismo, destacan el nivel satisfactorio con 48,6%; 54,1%; 64,9%; 59,5%;

67,6% y 51,4%, respectivamente.

. La planificacion curricular es de tendencia eficiente con un 56,8%, referente

a sus dimensiones: evaluacion diagndstica, destaca el nivel moderado con
62,2%, ademas, en planeacion, ejecucion y evaluacion curricular resalta el

nivel eficiente con 54,1%; 43,2%; 73,0%, respectivamente.

. El trabajo colegiado influye significativamente (p = ,000 < ,05), con Rho de

Spearman=,851** en la evaluacion diagndéstica, donde el nivel de trabajo
colegiado influye de forma directa en el 46,3% en el nivel evaluacion
diagnéstica (R? = 0.463).

. El trabajo colegiado influye significativamente (p = ,000 < ,05), con Rho de

Spearman=,654** en la planeacion curricular, donde el nivel de trabajo
colegiado influye directamente en el 66,1% en el nivel planeacion curricular
(R?=0.661).

. El trabajo colegiado influye significativamente (p = ,001 < ,05), con Rho de

Spearman=,535**en la ejecucion curricular, donde el nivel de trabajo
colegiado influye directamente en el 34,2% en el nivel ejecucién curricular
(R?=0.342).

. El trabajo colegiado influye significativamente (p = ,002 < ,05), con Rho de

Spearman=,489** en la evaluacion curricular, donde el nivel de trabajo
colegiado influye de forma directa en el 32,1% en el nivel ejecucion curricular
(R?=0.321).
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VIl. RECOMENDACIONES

Alos directores de los colegios de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa
de Cajamarca

Propiciar espacios de trabajo colegiado de forma participativa,
colaborativa y reflexiva, fundamentada en la teoria de la Inteligencia Multiple
de Gardner para fortalecer la sinergia positiva y la trascendencia delegando y
empoderando funciones, incentivar los logros de los docentes e intercambiar
experiencias orientado a lograr un ambiente saludable y productivo

Disenar y aplicar un taller de Planificacion curricular para potenciar la
evaluacion diagnéstica, la planeacion y evaluacion curricular, basada en la
teoria curricular para diversificar el curriculo y aplicarlo usando estrategias

adecuadas para lograr mejores aprendizajes en los alumnos

Alos profesores de los colegios de los distritos San Silvestre de Cochany Llapa
de Cajamarca
Fortalecer la planificacion curricular con mayor incidencia en las

dimensiones: evaluacién diagndstica, planificacién y ejecucion curricular

A los estudiantes de los colegios de los distritos San Silvestre de Cochan vy
Llapa de Cajamarca

Responder con sinceridad la evaluaciéon diagnodstica a fin de que los
docentes puedan elaborar un plan de refuerzo para nivelar sus aprendizajes
Participar activamente en la ejecucidn curricular, desarrollando
adecuadamente las actividades realizadas por los docentes, identificar,
seleccionar, organizar y comunicar informacion

Elaborar de manera colaborativa sus evidencias de aprendizaje y
prepararse en todo momento para alcanzar el nivel de logro esperado y mejorar

sus evidencias a partir de la retroalimentacion realizada por los docentes.

34



REFERENCIAS

Arias, J., L. & Covinos, M. (2021). Disefio y Metodologia de la Investigacion.
Arequipa: Enfoques Consulting ERL.
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w26022w/Arias_S2.pdf

Baena, G. (2017). Metodologia de la investigacion. (3% ed.): Grupo Editorial
Patria. https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-
maimonides/psicologia-social/21-baena-2017-metodologia-de-la-
investigacion/32004459

Bakieva, M., Jornet, J. M., Gonzalez-Such, J., y Leyva, Y. E. (2018). Colegialidad
docente: evidencias de validacion a partir del analisis realizado por
comités de expertos acerca del instrumento para autoevaluacion docente
en Espana y México. Estudios sobre Educacion, (34), 99-127.
https://bit.ly/3xieRNG.

Bernardo, G., R. (2020), El trabajo colaborativo en la planificacion institucional
en los colegios privados de los distritos de Puente Piedra y Los Olivos,
2020 [Tesis de Maestria. Universidad César Vallejo de Limal.
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_75298¢c25a361fd30c
a28d9485044bf46

Bernal, C. A. (2016). Metodologia de la investigacion. (32 ed.): Pearson.
Colombia. https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/EI-
proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

Ccalllo, S. (2023). Trabajo colegiado y planificacion curricular en docentes de
tres instituciones educativas publicas de San Sebastian, Cusco, 2022
[Tesis de Maestria. Universidad César Vallejo de Lima].
file:///E:/IPROYECTOS%202023%20-
%20AGOST0O%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACI%C3
%93N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/Ccoillo_PS-
SD.pdf

Cruz, R. M., y Valero, V. N. (2022). Procesos de planificacion curricular para la

practica pedagdgica: IDICAP Pacifico. Puno. https://bit.ly/3xjXUSa

35


https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w26022w/Arias_S2.pdf
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-maimonides/psicologia-social/21-baena-2017-metodologia-de-la-investigacion/32004459
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-maimonides/psicologia-social/21-baena-2017-metodologia-de-la-investigacion/32004459
https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-maimonides/psicologia-social/21-baena-2017-metodologia-de-la-investigacion/32004459
https://bit.ly/3xieRNG
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_75298c25a361fd30ca28d9485044bf46
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UCVV_75298c25a361fd30ca28d9485044bf46
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/Ccoillo_PS-SD.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/Ccoillo_PS-SD.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/Ccoillo_PS-SD.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/Ccoillo_PS-SD.pdf
https://bit.ly/3xjXUSa

Diaz, P. (2021). Economy and teamwork as a source of competitive advantage in
Secondary classrooms. Magister, 32(2), 23-30. https://bit.ly/3KX0FO8

Elken, M., Maassen, P., Nerland, M., Proitz, T. S., Stensajer, B., & Vabo, A.
(2020). Quality Work in Higher Education. Organisational and Pedagogical
Dimensions: Editorial Springer. https://bit.ly/3KUk4Qm

Gonzalez. G. (2021). Incidencia del trabajo colaborativo de docentes
universitarios en el contexto de la acreditacion internacional. RIDE.
Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo,
12(22), e171. https://doi.org/10.23913/ride.v11i22.834

Guillén, O., R., Sanchez, M., R. y Begazo, L., H. (2020). Pasos para elaborar una
tesis de tipo correlacional. Bajo el enfoque cuantitativo, variable
categorica, escala ordinal y la estadistica no paramétrica: Magdalena del
Mar. Lima. https://cliic.org/2020/Taller-Normas-APA-2020/libro-elaborar-
tesis-tipo-correlacional-octubre-19_c.pdf

Huayambi, E. y Checkley, M., A. (2022). Trabajo colegiado y planificacién
curricular en docentes d la Institucion Educativa N° 60120 Dos de Mayo
de Mumuy, distrito de Belén, 2021 [Tesis de Maestria. Universidad
Cientifica del Peru de Iquitos]. file:///E:/PROYECTOS%202023%20-
%20AG0O0ST0%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACI%C3
%93N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/ENIT%20HU
AYAMBI%20FALC%C3%93N%20Y %20MARCO%20ANTONIO%20CHE
CKLEY%20CURT0O%20-%20TESIS.pdf

Hernandez, R.; Fernandez, C. & Baptista, P. (2016). Metodologia de la
investigacion. Sexta edicion. Editorial Mc Grae Hill educacién.
https://www.uca.ac.cr/wp- content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Jaramillo, B., y Quintero, S. (2021). Trabajando en equipo: multiples perspectivas
acerca del trabajo cooperativo y colaborativo. Educacion y Humanismo,
23(41), 205-233.https://doi.org/10.17081/eduhum.23.41.4188

Lindén, J., Annala, J., & Coate, K. (2017). The Role of Curriculum Theory in
Contemporary Higher Education Research and Practice. Decisiones. 3,
137 - 154.

36


https://bit.ly/3KX0FO8
https://bit.ly/3KUk4Qm
https://doi.org/10.23913/ride.v11i22.834
https://cliic.org/2020/Taller-Normas-APA-2020/libro-elaborar-tesis-tipo-correlacional-octubre-19_c.pdf
https://cliic.org/2020/Taller-Normas-APA-2020/libro-elaborar-tesis-tipo-correlacional-octubre-19_c.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/ENIT%20HUAYAMBI%20FALCÃ�N%20Y%20MARCO%20ANTONIO%20CHECKLEY%20CURTO%20-%20TESIS.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/ENIT%20HUAYAMBI%20FALCÃ�N%20Y%20MARCO%20ANTONIO%20CHECKLEY%20CURTO%20-%20TESIS.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/ENIT%20HUAYAMBI%20FALCÃ�N%20Y%20MARCO%20ANTONIO%20CHECKLEY%20CURTO%20-%20TESIS.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/ENIT%20HUAYAMBI%20FALCÃ�N%20Y%20MARCO%20ANTONIO%20CHECKLEY%20CURTO%20-%20TESIS.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/ENIT%20HUAYAMBI%20FALCÃ�N%20Y%20MARCO%20ANTONIO%20CHECKLEY%20CURTO%20-%20TESIS.pdf
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://doi.org/10.17081/eduhum.23.41.4188

file:///C:/Users/Wilmer/Downloads/PostPrint_Role of curriculum_theory
in_contemporary_higher_education_2017%20(1).pdf

Lozano, J. (2018). Como realizar la programacion didactica en formacion
profesional: Sintesis S.A. https://bit.ly/3QDjzZBZ

Lujan, R. M. (2020). Trabajo colegiado y planificacion curricular de los docentes
de la i. e n 7063 Andrés Avelino Caceres-s.j.m.2020 [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo de Lima].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/54595

Ministerio de Educacion. (2018). Resultados 2018. Evaluaciéon de logros de
aprendizajes: UMC. Peru. http://umc.minedu.gob.pe/resultados-ece-2018/

Misad, K., Misad, R. y Davila, O. (2022). El clima escolar desde la gestion
directiva en Latinoamérica: una revision de la produccién académica.
Revista de empresa u gobierno, 2(2), 7-24. https://revistagestionar.com.

Misganaw, E., Yigzaw, T., Tezera, R., Gelitew, A., & Gedamu, S. (2022). The
Promise of the New Educational Strategy for Curriculum Development
(SPICES) Model on the Development of Students’ Clinical Reasoning
Ability. A Comparative Cross-Sectional Study. Advances in Medical
Education and Practice, (13), 71-79.
https://doi.org/10.2147/AMEP.S344933

Monroy, G., y Garcia, L. D. (2021). Trabajo colaborativo y evaluacion en el marco
de buen desempefio docente: un estudio con profesores de educacion
basica. Revista Ciencia Latina, 5(6), 13125-13136. https://bit.ly/3kFGusr

Moreira, A. M. (2022). Estrategias metodoldgicas y trabajo colaborativo en
docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”, Ecuador, 2021.
[Tesis de maestria, Universidad César Vallejo de Piural.
file:///[E:/PROYECTOS%202023%20-
%20AGOST0O%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACI%C3
%93N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/INTERNACIONALES/Morei
ra_VAM-SD.pdf

Navarro, E., Jiménez-Garcia, E., Rappoport, S., y Thoillez, B. (2017).

Fundamentosde la investigacion y la innovacion educativa: Universidad

37


file:///C:/Users/Wilmer/Downloads/PostPrint_Role_of_curriculum_theory_in_contemporary_higher_education_2017%20(1).pdf
file:///C:/Users/Wilmer/Downloads/PostPrint_Role_of_curriculum_theory_in_contemporary_higher_education_2017%20(1).pdf
https://bit.ly/3QDjZBZ
http://umc.minedu.gob.pe/resultados-ece-2018/
https://revistagestionar.com/
https://doi.org/10.2147/AMEP.S344933
https://bit.ly/3kFGusr
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/INTERNACIONALES/Moreira_VAM-SD.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/INTERNACIONALES/Moreira_VAM-SD.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/INTERNACIONALES/Moreira_VAM-SD.pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/INTERNACIONALES/Moreira_VAM-SD.pdf

Internacional de La Rioja, S.A. https://www.unir.net/wp-
content/uploads/2017/04/Investigacion_innovacion.pd

Paternotte, C. (2020). Introduction: New Trends in Rational Choice Theory. Topoi
(39), 243-244 .https://doi.org/10.1007/s11245-019-09672-3

Pino, R. (2018). Metodologia de la Investigacion: Elaboracion de Disefios para
Contrastar Hipodtesis. (2da ed.). Lima: San Marcos

Ramirez, N. (2022). Trabajo colegiado en la practica pedagogica en docentes de
dos instituciones educativas de Talavera. Apurimac, 2021 [Tesis de
Maestria. Universidad César Vallejo de Lima].
https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/3077172

Rodriguez, A. A. (2021). Planificacion curricular y desempefio docente de una
Unidad Educativa de Santa Elena, Ecuador 2021. [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/64956

Rodriguez, H., R. (2020). Trabajo colegiado y su relacion con la planificacion
curricular de los docentes de las instituciones educativas publicas de la
Red Educativa del distrito de Checca, provincia de Canas, Cusco, 2019
[Tesis Doctoral. Universidad César Vallejo de  Trujillo].
file:///[E:/PROYECTOS%202023%20-
%20AGOST0O%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACI%C3
%93N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/Rodr%C3%
ADguez_CHR-SD%20(1).pdf

Sagredo, E. J., Bizama, M. P., y Careaga, M. (2020). Gestién del tiempo, trabajo
colaborativo docente e inclusion educativa. Revista Colombiana de
Educacion, 1(78), 343-360.https://doi.org/10.17227/rce.num78-9526

Serrano, A., D. (2019). Gestion del director y su influencia en la planificacion
curricular de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Quinto
Guayas, Guayaquil — 2019 [Tesis de Maestria. Universidad César Vallejo
de Trujillo]. file:///C:/Users/Wilmer/Downloads/Serrano_ MAD%20(10).pdf

Tight (eds.). Theory and Method in Higher Education Research, (3), 137-154.
https://bit.ly/3gzoG5c

38


https://www.unir.net/wp-content/uploads/2017/04/Investigacion_innovacion.pd
https://www.unir.net/wp-content/uploads/2017/04/Investigacion_innovacion.pd
https://doi.org/10.1007/s11245-019-09672-3
https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/3077172
https://hdl.handle.net/20.500.12692/64956
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/RodrÃ­guez_CHR-SD%20(1).pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/RodrÃ­guez_CHR-SD%20(1).pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/RodrÃ­guez_CHR-SD%20(1).pdf
file:///E:/PROYECTOS%202023%20-%20AGOSTO%202023/TRABAJO%20COLEGIADO_PLANIFICACIÃ�N%20CURRICULAR/ANTECEDENTES/NACIONALES/RodrÃ­guez_CHR-SD%20(1).pdf
https://doi.org/10.17227/rce.num78-9526
file:///C:/Users/Wilmer/Downloads/Serrano_MAD%20(10).pdf
https://bit.ly/3qzoG5c

Tyler, J. M., Tuttle, M., Naviaux, M., & Ellison, S. (2022). The Experiences of
Collegiality by Early-Career Counselos Educators. Journal of Counselor
Preparation and Supervision, 15(2), 1-28.https://bit.ly/3xmJdnFd

Veliz, Y., D. (2023). Comunidades Profesionales de Aprendizaje en planificacion
curricular en docentes de una Institucion Educativa Publica, UGEL
Coronel Portillo, Calleria, Ucayali, 2022 [Tesis de Maestria. Universidad
César Vallejo de Limal.
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/121698/Veli
z_CYR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Villegas, L. A. (2021). Influencia de la Planificacion Curricular en el Servicio
Educativo de los docentes de la escuela particular “Rosa Parks”, Ecuador,
2021. [Tesis de maestria, Universidad César Vallejo de Piural.
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/82711/Ville
gas_CLA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Zegarra, J., M. (2021). Trabajo Colaborativo en la Gestiéon Pedagdgica de los
Docentes en una Institucion Educativa Publica, de Puente Piedra-2021
[Tesis de Maestria. Universidad César Vallejo de Limal.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/103799?show=full

39


https://bit.ly/3xmJnFd
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/121698/Veliz_CYR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/121698/Veliz_CYR-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/82711/Villegas_CLA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/82711/Villegas_CLA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/103799?show=full

ANEXOS

ANEXO 1: Operacionalizacién de las Variables

Variable Definiciéon Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala de Niveles de
conceptual medicién rango
Trabajo de El nivel de trabajo | Eticay profesion Proyeccién colaborativa Escala ordinal
calidad realizado colegiado sera evaluado Autonomia y libertad
por una a través del Cuestionario Interdependencia Y | Escalamiento tipo
asociacion de de Trabajo colegiado de — colaboracion - Likert de 5 . .
moderadores acuerdo a las Toma de decisiones Corrsensc; Y mayoria categorias Insatisfactorio:
que laboran en dimensiones: Etica vy rDe(gl:;iinéﬁnay distribucién de 0-47
instituciones con profesion, Toma de responsabilidades
caracteristicas decisiones, Cohesion y Solucion de problemas e 0: Nunca Satisfactorio:
S similares, de confianza, Compromiso intercambio de opiniones _ . 48— 95
g manera docente, Relaciones | Cohesion y ientiso de p()jertgner}gia 1 Casi
) i i . ceptacion de desafios
oot ageviad | TWNGa | st
g alcan,zgr Yalora@e con una esF:aIa Compromiso Aficién por el trabajo docente 2: A veces %144
g propositos tipo Likert, con cinco Formacion continua _
. comunes a opciones de respuesta | docente Compromiso con su trabajo 3: Casi
S' través del que permitiran identificar .
andlisis, la el nivel de trabajo | Relaciones Relacioén interpersonal positiva siempre 4.
reflexion  y  la colegiado como | colaborativas Colaboracic’)n. entre docentes .
toma de insatisfactorio, Soporte_z,a quien lo ne_ces_lt,e Slempre
decisiones para satisfactorio o muy - — Pr_omocmr_l .de la motivacion
. . . ) Clima positivo y Clima positivo en la escuela
mejorar la satisfactorio (Ccalllo, dinamismo Normas, recursos y demandas
cohesion. 2023)

(Bakieva et al.,
2018).




Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de Niveles de
conceptual operacional medicién rango
Proceso El nivel de Planificacién | Evaluacion de inicio Analisis de la demanda Escala ordinal Deficiente:
dinamico, flexible curricular sera educativa y socioemocional 0—38
y eficiente que evaluado a través del Cla.lc,_lflca_glog, | prediccion | Y | Escalamiento tipo
realizan los Cuestionario de explicacion de fa accion escoiar Likert de 5
docentes ara Planificacion curricular Trabajos para medir y valorar la categorias Moderado:
> P necesidad y demanda escolar 9 '
_ proporcionar d_e aguerdo a las ["planeacién curricular Proceso de programacion de los 39-77
< procesos de guia dimensiones: aprendizajes. 0: Nunca
= . s L. ., L . .
o al desarrollo de Evaluacion de inicio; Conformacién del propésito de 1: Casi nunca
E los aprendizajes Planeacién curricular; aprendizaje. 2: A veces Eficiente:
s de los escolares, Ejecucion curricular; y, PIangamon anual, experienciay | 3. cagi siempre 78 - 116
S y el logro de las Evaluacion  curricular = _ Ul :Aest'og oai d I 4: Siempre
: ecucion curricular i
2 competencias que van a valorarse con ! etodologia ~ de —apoyo  a
= ) ) proceso educativo.
3 programadas. una escala tipo Likert, Cumplimiento de los procesos
a (Cruz y Valero, con cinco opciones de pedagdgicos.
gl 2022) respuesta que Consideracion de wuso de

permitiran identificar el
nivel de Planificacion
curricular como:
deficiente, moderado o
deficiente. (Ccalllo,
2023)

recurso y material educativo.

Evaluacién curricular

Seleccion 'y  precision  del
estandar de aprendizaje
Conformacién de los criterios
para la evaluacion.

Propuesta y edificacion de
instrumentos para la evaluacion.




ANEXO 2: Matriz de consistencia

Titulo: Trabajo colegiado en la planificacion curricular en instituciones educativa de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca.

Problema Objetivos Variable Metodologia
Problema general General V1: Trabajo colegiado Tipo de
¢En qué medida el trabajo colegiado . . . Dimensiones: Investigacion
Determinar en qué medida el i Basica
influye en la planificacion curricular en trabajo colegiado influye en la |- Eticay profesion
instituciones educativas de los distritos | planificacion  curricular ~ en |- Tomade decisiones Disefio de

San Silvestre de Cochan y Llapa de

Cajamarca?

Problemas especificos.

PE. 1
¢En qué medida el trabajo colegiado
influye en la dimension evaluacién de
inicio en las instituciones educativas de
los distritos San Silvestre de Cochan y

Llapa de Cajamarca?

PE. 2
¢En qué medida el trabajo colegiado
influye en la dimension planeacion
curricular en las instituciones educativas
de los distritos San Silvestre de Cochany

Llapa de Cajamarca?

PE. 3

¢En qué medida el trabajo colegiado

instituciones educativas de los
distritos San Silvestre de Cochan
y Llapa de Cajamarca.

- Cohesioén y confianza

- Compromiso docente

- Relaciones colaborativas

- Clima positivo y dinamismo

V1: Planificacién curricular
Dimensiones:

- Evaluacion de inicio
- Planeacién curricular
Ejecucion curricular
- Evaluacion curricular

Especificos

OE. 1
Definir en qué medida el
trabajo colegiado influye en la
dimensién evaluacion de inicio
en instituciones educativas de
los distritos San Silvestre de

Cochany Llapa de Cajamarca.
OE.2

Establecer en qué medida el

Indicadores
Trabajo colegiado
- Proyeccion colaborativa
- Autonomiay libertad
- Interdependencia y colaboracion

- Consenso y mayoria reglamentaria

- Delegacion y distribucion de responsabilidades

- Solucién de problemas e intercambio de
opiniones

- Sentido de pertenencia
- Aceptacion de desafios
- Progreso de la creatividad

- Aficion por el trabajo docente

investigacion
No experimental
Transversal
Descriptivo
correlacional
causal

Poblacién:
37 docentes de
instituciones
educativas
publicas

Muestra:
instituciones
educativas
publicas
Muestreo:

No probabilistico
de tipo intencional

Técnica:
Encuesta

Instrumento:




influye en la dimension ejecucion
curricular en instituciones educativas de
los distritos San Silvestre de Cochan y

Llapa de Cajamarca?

PE.4

¢ Cudl es la influencia del trabajo colegiado
en la dimensién evaluacién curricular en
instituciones educativas de los distritos
San Silvestre de Cochan y Llapa de
Cajamarca?

Hipotesis

Hipotesis general

Hi: El trabajo colegiado influye
significativamente en la planificacion
curricular en instituciones educativas de los
distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de

Cajamarca
Ho: El trabajo colegiado no influye
significativamente en la planificacion

curricular en instituciones educativas de los
distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de
Cajamarca

Hipotesis especificas

HE.1: El trabajo colegiado

significativamente en la

influye
dimensién
evaluacion de inicio en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre

de Cochéany Llapa de Cajamarca.

trabajo colegiado influye en la
dimensién planeacion
curricular en instituciones
educativas de los distritos San
Silvestre de Cochéan y Llapa

de Cajamarca.

OE.3
Precisar en qué medida el
trabajo colegiado influye en la
dimensién ejecucién curricular
en docentes de instituciones
educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa

de Cajamarca.

OE.4
Establecer en qué medida el
trabajo colegiado influye en la
dimensién evaluacion
curricular en instituciones
educativas de los distritos San
Silvestre de Cochén y Llapa

de Cajamarca.

Formacion continua
Compromiso con su trabajo

Relacion interpersonal positiva
Colaboracién entre docentes
Soporte a quien lo necesite
Promocién de la motivacion

Clima positivo en la escuela
Normas, recursos y demandas

Planificacién curricular

Andlisis de Ila demanda educativa

socioemocional

y

Clasificacion, prediccién y explicacion de la

accion escolar

Trabajos para medir y valorar la necesidad y

demanda escolar

Proceso de programacion de los aprendizajes.

Conformacién del propdsito de aprendizaje.
Planeacion anual, experiencia y sesion

Metodologia de apoyo al proceso educativo.
Cumplimiento de los procesos pedagdégicos.

Consideracién de uso de recurso y material

educativo.

Seleccion estandar

aprendizaje

y precision del

de

Conformacion de los criterios para la evaluacion.
Propuesta y edificacion de instrumentos para la

evaluacion.

Cuestionario
sobre trabajo
colegiado

Niveles

Insatisfactorio:
0-47
Satisfactorio:
48 — 95
Muy
satisfactorio: 96
- 144

Cuestionario
sobre
planificaciéon
curricular
Niveles:
Deficiente:
0-38
Moderado:
39-77
Eficiente:
78 - 116




HE.2: El trabajo colegiado influye
significativamente en la dimension
planeacion curricular en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre
de Cochéany Llapa de Cajamarca

HE.3: El trabajo colegiado influye
significativamente en la dimensién
ejecucion curricular en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre

de Cochéany Llapa de Cajamarca.

HE 4. ElI trabajo colegiado influye
significativamente  en la  dimensién
evaluacion curricular en instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de
Cochany Llapa de Cajamarca.




ANEXO 3: Instrumentos y fichas técnicas
CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLEGIADO

INTRODUCCION:

El siguiente instrumento tiene como objetivo identificar el nivel de trabajo colegiado en los

docentes, responda con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y responder seriamente, marcando con

un aspa la alternativa correspondiente.

ESCALA VALORATIVA.
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3 4
items Valoracion
Dimension 1: Etica y profesion CN |AV | CS
01. Conozco la visibn de la institucion educativa (Meta, norma,proceso
educativo y social y valores).
02.Respeto los derechos de cada integrante del colegiado.
03. Realiza el trabajo docente con autonomia y libertad académica
04. Actio de manera transparente y con rigor al ejecutar los trabajos
pedagdgicos.
05. Actlo con interdependencia de manerapersonal y colectiva.
06. Colaboro con los colegas que necesitan apoyo.
Dimension 2: Toma de decisiones CN |AV | CS
07. Se consideran las intervenciones de los profesores antesde tomas
decisiones consensuadas o por mayoria.
08. Las decisiones durante el colegiado se toman en consensoy por mayoria.
09. EI comun que se deleguen responsabilidades entre losdocentes.
10. Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen las
responsabilidades entre los docentes.
11. Se intercambian opiniones con facilidad sin ningunobstaculo.
12. Los problemas que se detectan llevan a resolverse en equipo,
conversando y humanizando la labor y la relacién
institucional.
Dimensidn 3: Cohesion y confianza CN |AV | CS
13. Me identifico con la institucion educativa.
14.Me comprometo con los profesores quienes participan enel colegiado.




15.

Asumo riesgos que se encuentran inherentes a los ensayosde las nuevas
propuestas de trabajo.

16.

Tengo iniciativa para entablar una amistad y estar atento con lo que
necesiten otros colegas.

17.

Consolido mi creatividad desde procesos de confianza ysentirse parte del
colegiado.

18.

Proporciono mi ayuda a las propuestas creativas de miscompafieros de
trabajo.

Dimension 4: Compromiso docente CSs
19. Me siento entusiasta por el trabajo realizado en la institucion
educativa donde laboro
20. Desarrollo mi propia iniciativa y comprometo a mis colegasa participar
en ellas.
21. Participo en programas de desarrollo profesional continuo.
22. Participo en grupos de interaprendizaje para compartir misexperiencias y
reforzar mis conocimientos.
23. Me comprometo con las decisiones que se toman enconsenso dentro de
las reuniones colegiadas.
24. Me siento comprometido con mi trabajo pedagdgico y conel aprendizaje
de los estudiantes.
Dimension 5: Relaciones colaborativas CS
25. Soy cortez al comunicarme con mis demas colegas
26. Congenio y establezco relaciones saludables con miscolegas
27. Colaboro y coopero en los trabajos escolare
28. Coordino con mis colegas, y renuncio a mi estilo de trabajoindividual y
rutinario
29.Brindo mi apoyoy me relaciono con mis colegas para
desarrollar mi aprendizaje profesional compartidoconstruido
internamente
30. El apoyo a los colegas es considerado como un medio relevante para
superar la desmoral que ocasionalmente padecen los profesores
Dimensién 6: Clima positivo y dindmico CS

31.

Se brinda motivacion a los docentes para abordar lascausas
compartidas en las reuniones colegiadas

32.

Se concientiza a los profesores para fomentar la motivacion
y la participacion activa en la solucion de problemasinstitucionales

33.

Durante el colegiado, se percibe un clima positivo y desoporte
consciente de las diferencias

34.

En las reuniones colegiadas, se percibe un ambienteenriquecedor que
aporta al desarrollo personal y permite abordar el éxito escolar

35.

Durante el colegiado se atiende la necesidad y demandaeducativa de
los escolares

36.

Los recursos que se elaboran durante el colegiado sonadecuados para el
desarrollo sin obstaculo del aprendizaje

planificado

GRACIAS POR SU COLABORACION




FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLEGIADO

Variable:
Nombre:
Autor:

Adaptado por:

Validadores:

Confiabilidad:

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Duracion:

Dimensiones:

Trabajo colegiado

Cuestionaio sobre trabajo colegiadfo
Ccoillo (2023)

Diaz Guevara, Alindor (2023)

Dr. Oscar Gerardo Vargas Avila, Mg. Luis

Angel Narvédez Tapia, Mg. Wilmer Martin

Mendoza Vasquez, Mg. Karen L. Benites

Mantilla y Mg. Angela Luz Hidalgo Matzunaga
Alfa de Cronbach de 0,875

Docentes de educacién secundaria de las

instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca

Directa e individual

15 minutos

Etica y profesiéon, Cohesién y confianza,

Compromiso

docente,

Relaciones

colaborativas, Clima positivo y dinamismo

Baremos
Nivel " o

c |98 |29 |2, |88 |22 |03
>0 T c S & E e c 5 o .0 2

gD .S G 8 S og o= <
[SEN ] n 0 = = @ o o o m O
=5 E 2 Q= o g T O g 8 < W
m g C8 |68 E3 |8 | £S5 e

Insatisfactorio 0-7 0-7 0-7 0-7 0-7 0-7 0
47
Satisfactorio 8-15 8-15 8-15 8-15 8-15 8-15 48 -
95
Muy 16 - 24 16-24 | 16-24 | 16-24 | 16-24 16 - 24 96 -
satisfactorio 144




CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR

INTRODUCCION:
El siguiente instrumento tiene como objetivo identificar el nivel de planificacién curricular en

los docentes, responda con sinceridad.

INSTRUCCIONES:
Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y responder seriamente,

marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

ESCALA VALORATIVA.
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3 4
ITEMS O PREGUNTAS VALORACION
Dimensién 1: Evaluacion de inicio N|CN| AV| CS | S

01. Considera aplicar una evaluacién con la finalidad de identificarla
demanda educativa de los escolares que estan bajo su cargo.

02. Considera realizar un analisis socioemocional a los escolarespara
identificar los posibles problemas que pueden afectarle
durante las clases.

03. Al planificar la evaluacién de inicio considera el contexto de los
escolares, la lengua materna de los escolares u otros posibles
problemas que pueden afectar la aplicacion del mismo.

04. Considera para la evaluacion de inicio, el andlisis, nivel de logro
obtenido y las explicaciones del desempefio de losescolares del afio
anterior los cuales se encuentran en el SIAGIE o por medio de los
informes de los docentes y evidencia de los escolares.

05. Disefia experiencias de aprendizaje para poner a prueba elnivel de
desarrollo de las competencias de los escolares.

06. Proporciona la descripcion en relacion al logro evidenciado alaplicar
la evaluacion de inicio.

07. Durante la ejecucion de la evaluacién de inicio, valora la
necesidad y demanda de aprendizaje de los escolares de manera
individualizada y en equipo.

08. Elabora actividades retadoras con la finalidad de conseguir
evidencian que permitan dar una conclusion sobre lanecesidad y
demanda de los escolares.

Dimension 2: Planeacién curricular N|CN| AV| CS | S

09. Considera para la elaboracién de la programacion de los
aprendizajes los resultados de la evaluacion de inicio.

10. Considera que es de gran relevancia la elaboracién de una
programacion.

11. Para la conformacién de los propdsitos de aprendizaje,considera
la  competencia, capacidad y estandar de aprendizaje,
conjuntamente con la evidencia y el enfoque transversal




12. Al plantear el propésito de aprendizaje elabora preguntas retadoras para
gue se desarrolle las clases y se logre lo previsto.

13. Durante la planeacion, precisa el problema significativo de
aprendizaje.

14. Disefa y/o diversifica la experiencia de aprendizaje considerando las
evidencias que se va a necesitar comodesarrollo de los trabajos y
actividades propuestas.

15. Para Ud. es importante que se identifique y aborde la necesidad de
aprendizaje de los escolares durante el procesoeducativo de ensefianza
y aprendizaje.

Dimensién 3: Ejecucidn curricular N|CN| AV| CS | S

16. Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren algin
proceso y/o ejemplos que promuevan al conflicto cognitivo.

17. Antes de abordar la experiencia de aprendizaje, comunica el
aprendizaje que se espera lograr a los escolares de forma clara y
precisa.

18. Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad propuestaen los
ambientes escolares segln lo que se ha planificado conanticipacion.

19. Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares en
relacion a los trabajos propuestos en el proceso pedagdgico.

20. Monitorea de inicio a fin a los escolares individual y colectivamente
para brindar soporte al entendimiento de los trabajos que se han
propuesto.

21. Brinda retroalimentacion de los aprendizajes de manera inmediata
haciendo uso de los criterios de evaluacibn previamente
establecidos y dados a conocer a los escolares.

22. Realiza una considerable gestion para la utilizacion del recursoy
material educativo durante las clases.

23. Elabora el material y considera diversos recursos educativos,a
partir de la demanda y necesidad de los escolares.

Dimension 4: Evaluacion curricular N| CN| AV| CS | S

24. Evalta el logro de los aprendizajes de los escolares tomandoen
consideracion el estandar de aprendizaje y desempefio de las
competencias que pretende desarrollar.

25. Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y llega a
diversificarlo y precisarlo en concordancia con la demanda y
necesidad de aprendizaje de los escolares.

26. A partir de la identificacion del estdndar de aprendizaje,precisa los
desempefios y construye los criterios que se van a
necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al proposito de
aprendizaje.

27. A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada por los
escolares coteja el nivel logrado para posteriormente realizar una
retroalimentacion oportuna y eficaz.

28. Construye instrumentos para la evaluacion acordes alpropésito de
aprendizaje propuesto para conocer el desarrolloy progreso de las
competencias de los escolares.

29. Brinda con anticipacion los criterios que se van a considerarpara la
evaluacion de las evidencias de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION




FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR

Variable:
Nombre:
Autor:
Adaptado por:

Validadores:

Confiabilidad:

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Duracion:

Dimensiones:

Planificavcion curricular

Cuestionaio sobre planificacién curricular
Ccoillo (2023)

Diaz Guevara, Alindor (2023)

Dr. Oscar Gerardo Vargas Avila, Mg. Luis
Angel Narvédez Tapia, Mg. Wilmer Martin
Mendoza Vasquez, Mg. Karen L. Benites
Mantilla y Mg. Angela Luz Hidalgo Matzunaga.
Alfa de Cronbach de 0,925

Docentes de educacion secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca
Directa e individual

15 minutos

Evaluacion de inicio, Planeacion curricular,

Ejecucion curricular, Evaluacion curricular

Baremos
Nivel Evaluacion Planeacion Ejecucion Evaluacién Acompafamiento
de inicio curricular curricular curricular pedagogico
Deficiente 0-10 0-9 0-10 0-7 0-38
Moderado 11-21 10-19 11-21 8-15 39-77
Eficiente 22 -32 20 - 28 22 -32 16 - 24 78 - 116




Anexo 4: Evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLEGIADO
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo
colegiado”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Oscar Gerardo Vargas Avila
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()

Educativa (X)

Organizacional ()

Areas de experiencia Docente Universitario
profesional: Docente de Educacion Basica Regular
Institucion donde labora: CEP “San José Obrero” de Truijillo

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el area: Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



3. Datos de la escala

Nombre de la
Prueba:

Cuestionario sobre trabajo colegiado

Autor:

Ccoillo (2023)

Procedencia:

San Sebastian, Cusco

Administracion Individual
Tiempo de 15 minutos
aplicacion:
Ambito de Docentes de educacion secundaria de las
aplicacion: | instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca
Significacion: Insatisfactorio: 0 - 47

Satisfactorio: 48 - 95
Muy satisfactorio: 96 - 144

4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién
Trabajo Etica y profesion Interaccion colaborativa actuando
colegiado con autonomia y libertad. (Bakieva, 2018)

Toma de decisiones Delegacion de responsabilidades para el

intercambio de opiniones mediante
intercambios de opiniones y consensos

para la solucién de problemas. (Bakieva,

colaborativas

2018)
Cohesiony Asuncién de pertenencia, aceptando
confianza desafios que se asumen con iniciativas y
creativas. (Bakieva, 2018)
Compromiso Compromiso asumido con su labor
docente docente, con su formacion continua y se
aficiona con su trabajo. (Bakieva, 2018)
Relaciones Interacciones positivas que se

caracterizan por el trabajo colaborativo,
ayuda a quien lo requiera, motivandolos
para formar un clima positivo en la
institucion. (Bakieva, 2018)




Clima positivo y Procesos para motivar de manera
dinamismo positiva, apertura para el esfuerzo y la
aceptacion de desafios, siendo participe
de iniciativas y experimentos donde los
errores son oportunidades de
aprendizaje, cuyo efecto sean climas
Optimos, dindmicos, con ambientes que
sirven de soporte al trabajo colegiado
para lograr la asuncién de compromisos y
la identificacion con la institucion.
(Bakieva, 2018)

. Presentacién de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colegiado
elaborado por Ccaoillo, S., en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El Item s€ 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una modificacién muy
facilmente, es decir, grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la

su  sintactica o
y ordenacion de estas.

semantica son
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica
y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion logica
El item tiene relacién | desacuerdo (no cumple con con la dimension.
l6gica con la el criterio)
dimensién o 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion
indicador que esta nivel de acuerdo) tangencial /lejana con la dimension.
midiendo.
3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion
nivel) moderada con la dimensidn que se esta

midiendo.




4. Totalmente de El item se encuentra esta

Acuerdo (alto nivel) relacionado con la dimensidn que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin
El item es esencial 0 | criterio gue se vea afectada la medicion de la
importante, es decir dimension.
debe ser incluido.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,

pero otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colegiado

* Primera dimension: Etica y profesion
* Objetivos de la Dimensidn: Medir el nivel de ética y profesion en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Proyeccion Conozco la vision de la institucion 4 4 4
colaborativa educativa (Meta, norma, proceso
educativo y social y valores).
Respeto los derechos de cada 4 4 4
integrante del colegiado.
Autonomia y libertad Realiza el trabajo docente con 4 4 4
autonomia y libertad académica
Actio de manera transparente y 4 4 4
con rigor al ejecutar los trabajos
pedagdgicos.
Interdependencia | Actio con interdependencia de 4 4 4
y colaboracion manera personal y colectiva.
Colaboro con los colegas que 4 4 4
necesitan apoyo.

* Segunda dimensién: Toma de decisiones
» Objetivos de la Dimensidén: Medir el nivel de toma de decisiones en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

item

Cla

ridad encia

Coher

Rele
vancia

Observaciones

Recomendacio
nes




Consenso y mayoria | Se consideran las intervenciones de los profesores 4 4
: antes de tomas decisiones consensuadas o0 por
reglamentaria p
mayoria.
Las decisiones durante el colegiado se toman en 4 4
€oNsensoy por mayoria.
Delegacion y | El comin que se deleguen responsabilidades entre los 4 4
C docentes.
distribucion de - - —
Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen 4 4
responsabilidades lasresponsabilidades entre los docentes.
Solucién de Se intercambian opiniones con facilidad sin ningdn 4 4
pr0b|emas e obstaculo.
intercambio de Los problemas que se detectan llevan a resolverse en 4 4
opiniones equipo, 'con'ver'sando y humanizando la labor y la
relacion institucional.

* Tercera dimensidn: Cohesién y confianza
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de cohesion y confianza en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan

Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Sentido de | Me identifico con la institucion 4 4 4
pertenencia educativa.
Me comprometo con los profesores 4 4 4
quienes participan enel colegiado.
Aceptacion de Asumo riesgos que se encuentran 4 4 4
desafios inherentes a los ensayos de Ifas
nuevas propuestas de trabajo.
Tengo iniciativa para entablar una 4 4 4
amistad y estar atento con lo que
necesiten otros colegas.
Progreso de Consolido mi creatividad desde 4 4 4
la creatividad procesos de confianza ysentirse
parte del colegiado.
Proporciono mi ayuda a las 4 4 4

propuestas creativas de mis

compafieros de trabajo.




* Cuarta dimensién: Compromiso docente
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de compromiso docente en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochén y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Aficion por el trabajo

docente

Me siento entusiasta
por el trabajo
realizado en la
institucion educativa
donde laboro

Desarrollo mi propia iniciativa
y comprometo a mis colegasa
participar en ellas.

Formacion continua

Participo en programas de
desarrollo profesional continuo.

Participo en grupos de
interaprendizaje para compartir
misexperiencias y reforzar mis
conocimientos.

Compromiso
con su trabajo

Me comprometo con las
decisiones que se toman en
consenso dentro de las
reuniones colegiadas.

Me siento comprometido con
mi trabajo pedagdgico y conel
aprendizaje de los estudiantes.

* Quinta dimensién: Relaciones colaborativas
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de relaciones colaborativas en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Soy cortez al comunicarme con mis
demads colegas




motivacion

como un medio relevante para
superar la desmoral que
ocasionalmente padecen los
profesores

Relacién Congenio y establezco relaciones 4 4 4
. saludables con miscolegas
interpersonal
positiva
Colaboracion Colaboro y coopero en los trabajos escol 4 4
entre docentes Coordino con mis colegas, y renuncio 4 4 4
a mi estilo de trabajoindividual y
rutinario
Soporte a quien Brindo mi apoyoy me relaciono con 4 4 4
. mis colegas para desarrollar mi
lo necesite e : .
aprendizaje profesional compartido
Promocion de la construido internamente
El apoyo a los colegas es considerado 4 4 4

* Sexta dimension: Clima positivo y dinamismo
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel del clima positivo y dinamismo en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochany LIapg de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Clima positivo en

la escuela

Se brinda motivacién a los docentes
para abordar lascausas compartidas
en las reuniones colegiadas

Se concientiza a los profesores para
fomentar la motivacién y la
participacion activa en la solucién de
problemasinstitucionales

Durante el colegiado, se percibe
un clima positivo y desoporte
consciente de las diferencias

En las reuniones colegiadas, se
percibe un ambienteenriquecedor que
aporta al desarrollo personal y
permite abordar el éxito escolar




Normas, Durante el colegiado se atiende la 4

recursosy necesidad y demandaeducativa de los
demandas escolares
Los recursos que se elaboran durante 4

el colegiado sonadecuados para el
desarrollo sin obstaculo del
aprendizaje planificado

Yisiad

Dr. Oscar Gerardo Vargas Avila
Doctor en Educacion
DNI 44107061




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo
colegiado”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez:

Luis Angel Narvéez Tapia

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social ()
academica: Educativa (X) Organizacional (

Areas de experiencia e Lider de Nucleo de Proceso de Acreditacion

profesional: Educativa.
e Juez de Debate Escolar a nivel nacional e

internacional

Institucion donde labora:

CEP “San José Obrero” de Trujillo

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en
Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados. Titulo del

estudio realizado: Maestria en Docencia

Universitaria — Universidad Nacional de Trujillo

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la
Prueba:

Cuestionario sobre trabajo colegiado

Autor:

Ccoillo (2023)

Procedencia:

San Sebastian, Cusco




Administracién

Individual

Tiempo de 15 minutos
aplicacion:
Ambito de Docentes de educacion secundaria de las
aplicacion: | instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca
Significacion: Insatisfactorio: O - 47

Satisfactorio: 48 - 95
Muy satisfactorio: 96 - 144

4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién
Trabajo Etica y profesion Interaccion colaborativa actuando
colegiado con autonomia y libertad. (Bakieva, 2018)

Toma de decisiones

Delegacion de responsabilidades para el
intercambio de opiniones mediante
intercambios de opiniones y consensos
para la solucién de problemas. (Bakieva,
2018)

Cohesiény
confianza

Asuncién de pertenencia, aceptando
desafios que se asumen con iniciativas y

creativas. (Bakieva, 2018)

Compromiso

Compromiso asumido con su labor

docente docente, con su formacion continua y se
aficiona con su trabajo. (Bakieva, 2018)
Relaciones Interacciones positivas que se

colaborativas

caracterizan por el trabajo colaborativo,
ayuda a quien lo requiera, motivandolos
para formar un clima positivo en la

institucion. (Bakieva, 2018)

Clima positivo y
dinamismo

Procesos para motivar de manera
positiva, apertura para el esfuerzo y la
aceptacion de desafios, siendo participe
de iniciativas y experimentos donde los
errores son oportunidades de
aprendizaje, cuyo efecto sean climas
Optimos, dinamicos, con ambientes que




sirven de soporte al trabajo colegiado
para lograr la asuncién de compromisos y
la identificacion con la institucion.
(Bakieva, 2018)

. Presentacién de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colegiado

elaborado por Ccaoillo, S., en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Bl Item s€ 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una moadificacién muy
facilmente, es decir, grande en el uso de las palabras de
s acuerdo con su significado o por la
su  sintactica y )
. ordenacion de estas.
semantica son
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica
y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion l6gica
El item tiene relacién | desacuerdo (no cumple con con la dimension.
l6gica con la el criterio)
dimensién o 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion
indicador que esta nivel de acuerdo) tangencial /lejana con la dimension.
midiendo.
3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion
nivel) moderada con la dimensidn que se esta
midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
Acuerdo (alto nivel) relacionado con la dimension que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin
El item es esencial o | criterio gue se vea afectada la medicion de la
dimension.




importante, es decir 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,
debe ser incluido. pero otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colegiado

* Primera dimension: Etica y profesion
* Objetivos de la Dimensidn: Medir el nivel de ética y profesion en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Proyeccion Conozco la vision de la institucion 4 4 4
colaborativa educativa (Meta, norma, proceso
educativo y social y valores).
Respeto los derechos de cada 4 4 4
integrante del colegiado.
Autonomia y libertad Realiza el trabajo docente con 4 4 4
autonomia y libertad académica
Actio de manera transparente y 4 4 4
con rigor al ejecutar los trabajos
pedagdgicos.
Interdependencia | Actio con interdependencia de 4 4 4
y colaboracion manera personal y colectiva.
Colaboro con los colegas que 4 4 4
necesitan apoyo.

* Segunda dimensién: Toma de decisiones
» Objetivos de la Dimensidén: Medir el nivel de toma de decisiones en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

item

Cla

ridad encia

Coher

Rele
vancia

Observaciones

Recomendacio
nes




Consenso y mayoria | Se consideran las intervenciones de los profesores 4 4
: antes de tomar decisiones consensuadas o por
reglamentaria .
mayoria.
Las decisiones durante el colegiado se toman en 4 4
€oNsensoy por mayoria.
Delegacion y | Es comln que se deleguen responsabilidades entre los 4 4
C docentes.
distribucion de - - —
Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen 4 4
responsabilidades lasresponsabilidades entre los docentes.
Solucién de Se intercambian opiniones con facilidad sin ningdn 4 4
pr0b|emas e obstaculo.
intercambio de Los problemas que se detectan llevan a resolverse en 4 4
opiniones equipo, 'con'ver'sando y humanizando la labor y la
relacion institucional.

* Tercera dimensidn: Cohesién y confianza
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de cohesion y confianza en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan

Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Sentido de | Me identifico con la institucion 4 4 4
pertenencia educativa.
Me comprometo con los profesores 4 4 4
quienes participan enel colegiado.
Aceptacion de Asumo riesgos que se encuentran 4 4 4
desafios inherentes a los ensayos de Ifas
nuevas propuestas de trabajo.
Tengo iniciativa para entablar una 4 4 4
amistad y estar atento con lo que
necesiten otros colegas.
Progreso de Consolido mi creatividad desde 4 4 4
la creatividad procesos de confianza ysentirse
parte del colegiado.
Proporciono mi ayuda a las 4 4 4

propuestas creativas de mis

compafieros de trabajo.




* Cuarta dimensién: Compromiso docente
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de compromiso docente en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochén y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Aficion por el trabajo

docente

Me siento entusiasta
por el trabajo
realizado en la
institucion educativa
donde laboro

Desarrollo mi propia iniciativa
y comprometo a mis colegas a
participar en ellas.

Formacion continua

Participo en programas de
desarrollo profesional continuo.

Participo en grupos de
interaprendizaje para compartir
misexperiencias y reforzar mis
conocimientos.

Compromiso
con su trabajo

Me comprometo con las
decisiones que se toman en
consenso dentro de las
reuniones colegiadas.

Me siento comprometido con
mi trabajo pedagdgico y con el

aprendizaje de los estudiantes.




* Quinta dimensién: Relaciones colaborativas
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de relaciones colaborativas en las instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Relacion Soy cortez al comunicarme con mis 4 4 4
interpersonal demas colegas :
- Congenio y establezco relaciones 4 4 4
positiva saludables con miscolegas
Colaboracion Colaboro y coopero en los trabajos esco 4 4 4
entre docentes - . .
Coordino con mis colegas, y renuncio 4 4 4
a mi estilo de trabajoindividual y
rutinario
Soporte a quien lo Brindo mi apoyoy me relaciono 4 4 4

con mis colegas para desarrollar mi
aprendizaje profesional compartido
Promocion de la construido internamente

necesite

El apoyo a los colegas es considerado 4 4 4
como un medio relevante para
superar la desmoral que
ocasionalmente padecen los
profesores

motivacion




* Sexta dimension: Clima positivo y dinamismo
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel del clima positivo y dinamismo en las instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochén y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

ftem Claridad Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Clima positivo en

la escuela

Se brinda motivacién a los docentes 4 4
para abordar lascausas compartidas
en las reuniones colegiadas

Se concientiza a los profesores para 4 4
fomentar la motivacién y la
participacion activa en la solucién de
problemasinstitucionales

Durante el colegiado, se percibe 4 4
un clima positivo y desoporte
consciente de las diferencias

Normas,
recursos y
demandas

En las reuniones colegiadas, se 4 4
percibe un ambienteenriquecedor que
aporta al desarrollo personal y
permite abordar el éxito escolar

Durante el colegiado se atiende la 4 4
necesidad y demanda educativa de los
escolares

Los recursos que se elaboran durante 4 4
el colegiado sonadecuados para el
desarrollo sin obstaculo del
aprendizaje planificado

Luis Angel Narvaez Tapia
Magister en Docencia Universitaria
DNI 80348618




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo
colegiado”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Wilmer Martin Mendoza Vasquez
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: | Clinica () Social ()

Educativa (X)
Organizacional ()

Areas de experiencia | Disefio y desarrollo de tesis en la Escuela
profesional: | de postgrado de la Universidad César
Vallejo
Verificador externo de II.EE en el

Consorcio de Centros Catolicos del Peru -

México

Institucion donde labora: CEP “San José Obrero” de Truijillo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



3. Datos de la escala

Nombre de la

Cuestionario sobre trabajo colegiado

Prueba;:
Autor: Ccaillo (2023)
Procedencia: San Sebastian, Cusco
Administracion Individual
Tiempo de 15 minutos
aplicacion:
Ambito de Docentes de educacion secundaria de las
aplicacion: instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca
Significacion: Insatisfactorio: 0 - 47

Satisfactorio: 48 - 95
Muy satisfactorio: 96 - 144

4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién
Trabajo Etica y profesion Interaccion colaborativa actuando
colegiado con autonomia y libertad. (Bakieva, 2018)

Toma de decisiones Delegacion de responsabilidades para el

intercambio de opiniones mediante
intercambios de opiniones y consensos

para la solucién de problemas. (Bakieva,

colaborativas

2018)
Cohesiony Asuncion de pertenencia, aceptando
confianza desafios que se asumen con iniciativas y
creativas. (Bakieva, 2018)
Compromiso Compromiso asumido con su labor
docente docente, con su formacion continua y se
aficiona con su trabajo. (Bakieva, 2018)
Relaciones Interacciones positivas que se

caracterizan por el trabajo colaborativo,




ayuda a quien lo requiera, motivandolos
para formar un clima positivo en la

institucion. (Bakieva, 2018)

Clima positivo y
dinamismo

Procesos para motivar de manera
positiva, apertura para el esfuerzo y la
aceptacion de desafios, siendo participe
de iniciativas y experimentos donde los
errores son oportunidades de
aprendizaje, cuyo efecto sean climas
optimos, dinamicos, con ambientes que
sirven de soporte al trabajo colegiado
para lograr la asuncién de compromisos y
la identificacion con la institucion.
(Bakieva, 2018)

. Presentacién de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colegiado
elaborado por Ccoillo, S., en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se —— - -
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una modificacién muy

facilmente, es decir,

grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la

su sintactica vy -
o ordenacion de estas.
semantica son
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos
del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica
y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién légica
El item tiene relacién | desacuerdo (no cumple con con la dimension.
l6gica con la el criterio)
dimensién o 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion

nivel de acuerdo)

tangencial /lejana con la dimension.




indicador que esta 3. Acuerdo (moderado
midiendo. nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que esta
midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el
El item es esencial o | criterio
importante, es decir
debe ser incluido.

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colegiado

* Primera dimension: Etica y profesion
* Objetivos de la Dimensidn: Medir el nivel de ética y profesion en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Proyeccion Conozco la vision de la institucion 4 4 4
colaborativa educativa (Meta, norma, proceso
educativo y social y valores).
Respeto los derechos de cada 4 4 4
integrante del colegiado.
Autonomia y libertad Realiza el trabajo docente con 4 4 4
autonomia y libertad académica
Actio de manera transparente y 4 4 4
con rigor al ejecutar los trabajos
pedagdgicos.
Interdependencia | Actio con interdependencia de 4 4 4
y colaboracion manera personal y colectiva.
Colaboro con los colegas que 4 4 4

necesitan apoyo.




* Segunda dimension: Toma de decisiones
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de toma de decisiones en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Cla Coher Rele Observaciones
ridad encia vancia
Recomendacio
nes
Consenso y mayoria | Se consideran las intervenciones de los profesores 4 4 4
. antes de tomas decisiones consensuadas o0 por
reglamentaria !
mayoria.
Las decisiones durante el colegiado se toman en 4 4 4
CONSEeNsoy por mayoria.
Delegacién y | El comln que se deleguen responsabilidades entre los 4 4 4
C docentes.
distribucion de Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen 4 4 4
responsabilidades lasresponsabilidades entre los docentes.
Solucién de Se intercambian opiniones con facilidad sin ningdn 4 4 4
problemas e obstaculo.
intercambio de Los problemas que se detectan llevan a resolverse en 4 4 4
opiniones equipo, _con_versando y humanizando la labor y la
relacion institucional.

* Tercera dimensidn: Cohesién y confianza
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de cohesion y confianza en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan

Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Sentido de Me identifico con la institucion 4 4 4
pertenencia educativa.
Me comprometo con los profesores 4 4 4
quienes participan enel colegiado.
Asumo riesgos que se encuentran 4 4 4
inherentes a los ensayosde las




Aceptacion de nuevas propuestas de trabajo.
desafios Ter)go iniciativa para entablar una 4 4 4
amistad y estar atento con lo que
necesiten otros colegas.
Progreso de Consolido mi creatividad desde 4 4 4
la creatividad procesos de confianza ysentirse
parte del colegiado.
Proporciono mi ayuda a las 4 4 4

propuestas creativas de mis
compafieros de trabajo.

* Cuarta dimensién: Compromiso docente
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de compromiso docente en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Aficion por el trabajo
docente

Me siento entusiasta
por el trabajo
realizado en la
instituciéon educativa
donde laboro

Desarrollo mi propia iniciativa
y comprometo a mis colegasa
participar en ellas.

Formacién continua

Participo en programas de
desarrollo profesional continuo.

Participo en grupos de
interaprendizaje para compartir
misexperiencias y reforzar mis
conocimientos.

Compromiso
con su trabajo

Me comprometo con las
decisiones que se toman en
consenso dentro de las
reuniones colegiadas.

Me siento comprometido con
mi trabajo pedagégico y conel
aprendizaje de los estudiantes.




* Quinta dimensién: Relaciones colaborativas
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de relaciones colaborativas en las instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

motivacion

como un medio relevante para superar la
desmoral que ocasionalmente padecen
los profesores

Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Relacion Soy cortés al comunicarme con mis demas 4 4 4
interpersonal colegas :
N Congenio y establezco relaciones 4 4 4
positiva saludables con miscolegas
Colaboracion Colaboro y coopero en los trabajos escolares
entre docentes . . - -
Coordino con mis colegas, y renuncio a mi 4 4 4
estilo de trabajoindividual y rutinario
Soporte a quien Brindo mi apoyoy me relaciono con mis 4 4 4
. colegas para desarrollar mi aprendizaje
lo necesite : . X
profesional compartidoconstruido
Promocion de la internamente
El apoyo a los colegas es considerado 4 4 4

* Sexta dimension: Clima positivo y dinamismo
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel del clima positivo y dinamismo en las instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores Iltem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Clima positivo en Se brinda motivacion a los docentes para 4 4 4
abordar lascausas compartidas en las
la escuela : :
reuniones colegiadas
Se concientiza a los profesores para 4 4 4

fomentar la motivacién y la participacion
activa en la solucion de problemas
institucionales




Durante el colegiado, se percibe un 4
clima positivo y desoporte consciente de
las diferencias

Normas, En las reuniones colegiadas, se percibe un 4
recursos y ambienteenriquecedor que aporta al
demandas desarrollo personal y permite abordar el
éxito escolar

Durante el colegiado se atiende la 4
necesidad y demanda educativa de los
escolares

Los recursos que se elaboran durante el 4
colegiado sonadecuados para el desarrollo
sin obstaculo del aprendizaje planificado

Magister en Gestion Educativa
DNI N° 17990645



Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo

colegiado”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que

sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer pedagdégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Karen Lysette Benites Mantilla

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( X)  Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente del nivel primaria en instituciones
publicas y privadas.

Coordinadora del area de Atencién a la
Diversidad.

Especialista en dificultades especificas
de

aprendizaje, comunicacion y lenguaje.

Institucién donde labora:

CEP “San José Obrero” de Trujillo
Centro psicologico “Mundo

psicopedagodgico”

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

2 a4 afios ()
Més de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica:(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizados Titulo del estudio

realizado.

2. Propoésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: |Cuestionario sobre trabajo colegiado

Autor: [Ccoillo (2023)




Procedencia:

San Sebastian, Cusco

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion:

15 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de educacidén secundaria de las
instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan

yLlapa de Cajamarca

Significacion:

Insatisfactorio: O - 47
Satisfactorio: 48 - 95
Muy satisfactorio: 96 - 144




4. Soporte tedrico

\Variable

Dimensiones

Definicion

Trabajo colegiado

Etica y profesion

Interaccion colaborativa actuando con
autonomia y libertad. (Bakieva, 2018)

Toma de decisiones

Delegacion de responsabilidades para el
intercambio de opiniones mediante
intercambios de opiniones y consensospara
la solucién de problemas. (Bakieva,

2018)

Cohesioén y confianza

Asuncion  de pertenencia, aceptando
desafios que se asumen con iniciativas y
creativas. (Bakieva, 2018)

Compromiso docente

Compromiso  asumido con su labor
docente, con su formacién continua y se
aficiona con su trabajo. (Bakieva, 2018)

Relaciones
colaborativas

Interacciones positivas que se caracterizan
por el trabajo colaborativo,ayuda a quien lo
requiera, motivandolos

para formar un clima positivo en la
institucion. (Bakieva, 2018)

Clima positivo
dinamismo

Procesos para motivar de manera positiva,
apertura para el esfuerzo y la aceptacion de
desafios, siendo participe de iniciativasy
experimentos donde los errores son
oportunidades de aprendizaje, cuyo efecto
sean climas 6ptimos, dindmicos, con
ambientes que sirven de soporte al trabajo
colegiado para lograr la asuncién de

compromisos y la identificacion con la

institucion. (Bakieva, 2018)

5. Presentacién de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colegiado elaborado

por Ccoillo, S., en el afo 2023, de acuerdo con los siguientesindicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
comprende una modificacion muy grande en el uso de
facilmente, es las palabras de acuerdo con su significado o
decir, su por la ordenacién de estas.




sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion  muy
i especifica de algunos de los términos del

semantica  son item.

adecuadas 4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo [El item no tiene relaciéon logica con la

El item tiene |(no cumple con el criterio) dimension.

relacion l6gica [2. Desacuerdo (bajo nivel de [El item tiene una relacién tangencial /lejana

con la dimensién
o indicador que
esta midiendo.

acuerdo)

con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esté midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o]
importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colegiado
* Primera dimension: Etica y profesion
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de ética y profesion en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia [Observaciones/
Recomendaciones
Proyeccién Conozco la vision de la institucién educativa (Meta, norma, 4 4 4
colaborativa proceso educativo y social y valores).
Respeto los derechos de cada integrante del colegiado. 4 4 4
Autonomia y libertad Realiza el trabajo docente con autonomia vy libertad 4 4 4
académica
Actio de manera transparente y con rigor al ejecutarlos 4 4 4
trabajos pedagdgicos.
Interdependencia y |Actlo con interdependencia de manera personal ycolectiva. 4 4 4
colaboracion
Colaboro con los colegas que necesitan apoyo. 4 4 4

» Segunda dimensién: Toma de decisiones
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de toma de decisiones en las instituciones educativas de los distritos San
Silvestre deCochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

relacion institucional.

Indicadores item Claridad Coherencia |Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Consenso y mayoria |Se consideran las intervenciones de los profesoresantes
reglamentaria - .
9 de tomas decisiones consensuadas 0 por mayoria. 4 4 4
Las decisiones durante el colegiado se toman en 4 4 4
CONsenso y por mayoria.
Delegacion y El comlUn que se deleguen responsabilidades entre los 4 4 4
C docentes.
distribucion de - . —
IAntes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyenlas 4 4 4
responsabilidades responsabilidades entre los docentes.
Solucion de problemase [Se  intercambian opiniones con facilidad sin ningun 4 4 4
. . obstaculo.
intercambio de
Los problemas que se detectan llevan a resolverse en
opiniones equipo, conversando y humanizando la labor y la 4 4 4




* Tercera dimensién: Cohesion y confianza
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de cohesion y confianza en las instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

compafieros de trabajo.

Indicadores Iltem Claridad |Coherencia Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Sentido  de Me identifico con la institucién educativa. 4 4 4
pertenencia ,
Me comprometo con los profesores quienes 4 4 4
participan enel colegiado.
Aceptacion de ASUMO riesgos que se encuentran inher_entes a los 4 4 4
desafios ensayos de las nuevas propuestas de trabajo.
Tengo iniciativa para entablar una amistad y estaratento 4 4 4
con lo que necesiten otros colegas.
Progreso de la [Consolido mi creatividad desde procesos de confianza y 4 4 4
creatividad sentirse parte del colegiado.
Proporciono mi ayuda a las propuestas creativas de mis 4 4 4

* Cuarta dimension: Compromiso docente
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de compromiso docente en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

aprendizaje de los estudiantes.

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia [Observaciones/
Recomendaciones
Aficion por el trabajo [Me siento entusiasta por el trabajo realizado enla 4 4 4
docente institucion educativa donde laboro
Desarrollo mi propia iniciativa y comprometo a miscolegas 4 4 4
a participar en ellas.
Formacion continua  participo en programas de desarrollo profesional continuo. 4 4 4
Participo en grupos de interaprendizaje para compartirmis 4 4 4
experiencias y reforzar mis conocimientos.
Compromiso con su|Me comprometo con las decisiones que se toman en 4 4 4
trabajo consenso dentro de las reuniones colegiadas.
Me siento comprometido con mi trabajo pedagdgico yconel 4 4 4




* Quinta dimensién: Relaciones colaborativas
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de relaciones colaborativas en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre de
Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores Item Claridad |Coherencia |Relevancia [Observaciones/
Recomendaciones
Relacion interper- Soy cortés al comunicarme con mis demds colegas 4 4 4
sonal positiva Congenio y establezco relaciones saludables con mis colegas
Colaboracion entre Colaboro y coopero en los trabajos escolares y de aprendizaje
docentes Coordino con mis colegas, y renuncio a mi estilo de trabajoindividual y rutinario 4 4 4
Soporte a quien lo |Brindo mi apoyo y me relaciono con mis colegas para
necesite Promocion de |desarrollar mi aprendizaje profesional compartido construidointernamente 4 4 4
lamotivacién El apoyo a los colegas es considerado como un medio relevante
para superar la desmoral que ocasionalmente padecen los profesores 4 4 4

» Sexta dimensién: Clima positivo y dinamismo
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel del clima positivo y dinamismo en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre de
Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores |item Claridad |Coherencia | Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Clima Se brinda motivacion a los docentes para abordar las causascompartidas en las 4 4 4
positivo en [reuniones colegiadas
la escuela  [Se concientiza a los profesores para fomentar la motivacion y laparticipaciéon activa 4 4 4
en la solucion de problemas institucionales
Durante el colegiado, se percibe un clima positivo y desoporte consciente 4 4 4
de las diferencias
Normas, En las reuniones colegiadas, se percibe un ambiente enriquecedor
recursos vy |que aporta al desarrollo personal y permite abordar el éxitoescolar
demandas |Durante el colegiado se atiende la necesidad y demandaeducativa escolar
Los recursos que se elaboran durante el colegiado son adecuadospara el desarrollo 4 4
sin obstaculo del aprendizaje planificado
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Evaluacion por juicio de expertos

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Trabajo
colegiado”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico. Agradecemos su valiosa

Nombre del juez:

Angela Luz Hidalgo Matzunaga

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional
()
Areas de experiencia | Docente del colegio San José Obrero
profesional: | Marianistas
Verificador externo de ILEE en el

Consorcio de Centros Catdlicos del Peru

- México

Institucion donde labora:

San José Obrero Marianistas

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre trabajo colegiado

Autor:

Ccoillo (2023)

Procedencia:

San Sebastian, Cusco

Administracion

Individual




Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de educacidbn secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca

Significacion:

Insatisfactorio: O - 47
Satisfactorio: 48 - 95
Muy satisfactorio: 96 - 144

4. Soporte teérico

Variable

Dimensiones

Definicion

Trabajo colegiado

Etica y profesion

Interacciéon colaborativa actuando con

autonomia y libertad. (Bakieva, 2018)

Toma de decisiones

Delegacion de responsabilidades para el
intercambio de opiniones mediante
intercambios de opiniones y consensos
para la solucién de problemas. (Bakieva,
2018)

Cohesion y confianza

Asuncién de pertenencia, aceptando
desafios que se asumen con iniciativas y
creativas. (Bakieva, 2018)

Compromiso docente

Compromiso asumido con su labor
docente, con su formacién continua y se

aficiona con su trabajo. (Bakieva, 2018)

Relaciones

colaborativas

Interacciones positivas que se
caracterizan por el trabajo colaborativo,
ayuda a quien lo requiera, motivandolos
para formar un clima positivo en la
institucion. (Bakieva, 2018)

Clima positivo

dinamismo

y

Procesos para motivar de manera
positiva, apertura para el esfuerzo y la
aceptacion de desafios, siendo participe
de iniciativas y experimentos donde los
errores son oportunidades de
aprendizaje, cuyo efecto sean climas
Optimos, dindmicos, con ambientes que

sirven de soporte al trabajo colegiado




para lograr la asuncién de compromisos y

la identificacibn con la institucion.

(Bakieva, 2018)

. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre trabajo colegiado

elaborado por Ccoillo, S., en el ano 2023, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion  muy

especifica de algunos de los términos del

adecuadas item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene | (no cumple con el criterio) dimension.
relacion logica | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la | acuerdo) con la dimensién.

dimension 0
indicador que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre trabajo colegiado

« Primera dimension: Etica y profesion
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de ética y profesion en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Colaboro con los colegas que necesitan apoyo.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Proyeccion Conozco la vision de la institucion educativa (Meta, 4 4 4
colaborativa norma,proceso educativo y social y valores).

Respeto los derechos de cada integrante del colegiado. 4 4 4
Autonomia y libertad Realiza el trabajo docente con autonomia y libertad 4 4 4

académica

Actlo de manera transparente y con rigor al ejecutar 4 4 4

los trabajos pedagdgicos.
Interdependencia y | Actlo con interdependencia de manera personal y 4 4 4
colaboracion colectiva.

4 4 4

Segunda dimensién: Toma de decisiones
» Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de toma de decisiones en las instituciones educativas de los distritos San
Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Silvestre de Cochan

docentes.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Consenso y mayoria | Se consideran las intervenciones de los profesores 4 4 4
reqlamentaria antes de tomas decisiones consensuadas o0 por
9 mayoria.
Las decisiones durante el colegiado se toman en 4 4 4
CONSEeNsoy por mayoria.
El comUn que se deleguen responsabilidades entre los 4 4 4




Delegacion y | Antes de realizar los trabajos propuestos, se distribuyen 4 4 4
S, lasresponsabilidades entre los docentes.
distribucion de
responsabilidades
Solucion de | Se intercambian opiniones con facilidad sin ningun 4 4 4
problemas e obstaculo.
Los problemas que se detectan llevan a resolverse en 4 4 4
intercambio de | equipo, conversando y humanizando la labor y la
- relacion institucional.
opiniones

* Tercera dimension: Cohesion y confianza
» Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de cohesion y confianza en las instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

compafieros de trabajo.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Sentido de | Me identifico con la institucion educativa. 4 4 4
pertenencia Me comprometo con los profesores quienes 4 4 4
participan enel colegiado.
Aceptacién de | Asumo riesgos que se encuentran inherentes a los 4 4 4
. ensayos de las nuevas propuestas de trabajo.
desafios — .
Tengo iniciativa para entablar una amistad y estar 4 4 4
atento con lo que necesiten otros colegas.
Progreso de la | Consolido mi creatividad desde procesos de confianza y 4 4 4
L sentirse parte del colegiado.
creatividad - - - -
Proporciono mi ayuda a las propuestas creativas de mis 4 4 4




* Cuarta dimensién: Compromiso docente
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de compromiso docente en las instituciones educativas de los distritos San
Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

y conel aprendizaje de los estudiantes.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Aficion  por el | Me siento entusiasta por el trabajo 4 4 4
trabajo docente realizado en la institucién educativa donde
laboro
Desarrollo mi propia iniciativa y comprometo a mis 4 4 4
colegasa patrticipar en ellas.
Formacion continua | participo en programas de desarrollo profesional 4 4 4
continuo.
Participo en grupos de interaprendizaje para 4 4 4
compartir  mis experiencias 'y reforzar mis
conocimientos.
Compromiso con su | Me comprometo con las decisiones que se toman 4 4 4
trabajo enconsenso dentro de las reuniones colegiadas.
Me siento comprometido con mi trabajo pedagdgico 4 4 4




* Quinta dimensién: Relaciones colaborativas
» Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de relaciones colaborativas en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y
Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Relacion interpersonal | soy cortez al comunicarme con mis demas colegas 4 4 4

positiva Congenio y establezco relaciones saludables con miscolegas 4 4 4

Colaboracién entre Colaboro y coopero en los trabajos escolares y de aprendizaje 4 4 4

docentes Coordino con mis colegas, y renuncio a mi estilo de trabajoindividual y 4 4 4

rutinario

Soporte a quien lo Brindo mi apoyoy me relaciono con mis colegas para desarrollar mi 4 4 4

necesite aprendizaje profesional compartidoconstruido internamente

Promocién de la | Elapoyo alos colegas es considerado como un medio relevante para superar 4 4 4

motivacién

la desmoral que ocasionalmente padecen los profesores

Sexta dimensién: Clima positivo y dinamismo
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel del clima positivo y dinamismo en las instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan
y Llapa de Cajamarca, como parte del trabajo colegiado

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Clima positivo en la Se brinda motivacion a los docentes para abordar lascausas compartidas 4 4 4
escuela en las reuniones colegiadas
Se concientiza a los profesores para fomentar la motivacion y la participacion 4 4 4
activa en la solucién de problemasinstitucionales
Durante el colegiado, se percibe un clima positivo y desoporte consciente 4 4 4
de las diferencias
Normas, recursos Yy | En las reuniones colegiadas, se percibe un ambienteenriquecedor que aporta 4 4 4
demandas al desarrollo personal y permite abordar el éxito escolar
Durante el colegiado se atiende la necesidad y demandaeducativa de los 4 4 4




escolares

Los recursos que se elaboran durante el colegiado sonadecuados para el
desarrollo sin obstaculo del aprendizaje planificado

O By

Angela Luz Hidalgo Matzunaga
Magister en Psicopedagogia
DNI 4091352



INSTRUMENTO PLANIFICACION CURRICULAR
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre planificacion curricular”. La evaluaciéon del instrumento es de

gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir

de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Oscar Gerardo Vargas Avila

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Educativa (X))

Organizacional ()

Areas de experiencia

profesional:

Docente Universitario

Docente de Educacion Basica Regular

Institucién donde labora:

CEP “San José Obrero” de Truijillo
Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 afos ()

Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

2. Propésito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Planificacién curricular

Prueba:

Autor: Ccaoillo (2023)




Procedencia: San Sebastian, Cusco

Administracion Individual
Tiempo de 15 minutos
aplicacion:
Ambito de Docentes de educacion secundaria de las
aplicacion: |nst|tUC|o’nes educativas d'e los distritos San Silvestre
de Cochan y Llapa de Cajamarca
Significacion: Insatisfactorio: O - 38

Satisfactorio: 39 - 77
Muy satisfactorio: 78 - 116

4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién
Planificacion Evaluacion de Evaluacion diagndstica para determinar
curricular Inicio necesidades y demandas educativas. (Ccoillo,
2023)

Planeacion curricular | Proceso de programacion curricular anual,

unidad y sesiones de aprendizaje.

Ejecucion Aplicacion de  metodologias, procesos

curricular L . .
pedagoégicos, recursos y material educativo.

(Ccaillo, 2023)

Evaluacion Elaboracion de criterios, instrumentos de
curricular evaluacion para evaluar el logro de
desempefios y tomar decisiones. (Ccaillo,
2023)

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre planificacion
curricular elaborado por Ccaoillo, S., en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy




El item se
comprende
facilmente, es decir,

Su sintactica vy

grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos

semantica son i
del item.
adecuadas
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica
y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién légica
El item tiene relacién | desacuerdo (no cumple con con la dimension.
I6gica con la el criterio)
dimensién o 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacién
indicador que esta nivel de acuerdo) tangencial /lejana con la dimension.
midiendo.
3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion
nivel) moderada con la dimension que se esta
midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
Acuerdo (alto nivel) relacionado con la dimension que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

criterio

gue se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre planificacion curricular

* Primera dimension: Evaluacién de inicio
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de evaluacién de inicio en docentes de educacién secundaria de las instituciones

educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Andlisis de la
demanda educativa y

socioemocional

Considera aplicar una evaluacién
con lafinalidad de identificarla
demanda educativa de los
escolares que estan bajo su cargo.

Considera realizar un analisis
socioemocional a los escolarespara
identificar los posibles problemas
que pueden afectarle durante las
clases.

Al planificar la evaluacion de inicio
considera el contexto de los
escolares, la lengua materna de los
escolares u otros posibles
problemas que pueden afectar la
aplicacién del mismo.

Clasificacion,
prediccion y
explicacion de la

accioén escolar

Considera para la evaluacién de
inicio, el analisis, nivel de logro
obtenido y las explicaciones del
desempefio de losescolares del
afio anterior los cuales se
encuentran en el SIAGIE o por
medio de los informes de los
docentes y evidencia de los
escolares.

Disefia experiencias de aprendizaje
para poner a prueba elnivel de
desarrollo de las competencias de
los escolares.

Proporciona la descripcién en
relacion al logro evidenciado al
aplicar la evaluacién de inicio.




Trabajos para
medir y valorar la
necesidad y
demanda escolar

Durante la ejecucién de la 4
evaluaciéon de inicio, valora la
necesidad y demanda de
aprendizaje de los escolares de
manera individualizada y en
equipo.

Elabora actividades retadoras con 4
la finalidad de conseguir
evidencian que permitan dar una
conclusién sobre lanecesidad y
demanda de los escolares.

* Segunda dimension: Planeacion curricular
* Objetivos de la Dimensidn: Medir el nivel de planeacion curricular en docentes de educacion secundaria de las instituciones

educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular.

Indicadores item Cla Coher Rele Observaciones
ridad encia vancia /
Recomendacio
nes
Proceso de Considera para la elaboracion de la programacion de 4 4 4
programacion de los !o;aprendizajes los resultados de la evaluacién de
inicio.
aprendizajes. Considera que es de gran relevancia la 4 4 4
elaboracion de unaprogramacion.
Conformacion del | Parala conformacion de los propésitos de aprendizaje, 4 4 4
- considera la competencia, capacidad y estandar
propdsito de d . : ) :
e aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el
aprendizaje. enfoque transversal
Al plantear el propdsito de aprendizaje elabora 4 4 4
preguntas retadoras para que se desarrolle las clases
y se logre lo previsto.
Durante la planeacion, precisa el problema 4 4 4

significativo deaprendizaje.




Planeacion
anual, experiencia y
sesion

propuestas.

Disefa y/o diversifica la experiencia de aprendizaje
considerando las evidencias que se va a necesitar
comodesarrollo de los trabajos y actividades

Para Ud. es importante que se identifique y aborde la
necesidad de aprendizaje de los escolares durante el
procesoeducativo de ensefianza y aprendizaje.

* Tercera dimensiéon: Ejecucién curricular
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de ejecucion curricular en docentes de educacién secundaria de las instituciones

educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacién curricular.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Metodologia de
apoyo al proceso

educativo.

Durante las clases, hace uso de
preguntas que aclaren algin
proceso y/o ejemplos que
promuevan al conflicto cognitivo.

Antes de abordar la experiencia de
aprendizaje, comunica el
aprendizaje que se espera lograr a
los escolares de forma clara 'y
precisa.

Cumplimiento  de
los procesos

pedagdgicos.

Realiza una gestion eficaz del
tiempo de la actividad propuestaen
los ambientes escolares segun lo
que se ha planificado con
anticipacion.

Sostiene de manera eficiente el
interés de los escolares en
relacion a los trabajos propuestos
en el proceso pedagdgico.

Realiza una considerable gestion
para la utilizacion del recursoy
material educativo durante las
clases.




Consideracion
de uso de recurso y
material educativo.

Elabora el material y considera
diversos recursos educativos,a
partir de la demanda y necesidad
de los escolares.

* Cuarta dimension: Evaluacién curricular
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de ejecucion curricular en docentes de educacién secundaria de las instituciones

educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacién curricular.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Seleccion y
precision del
estandar de

aprendizaje.

Evalla el logro de los aprendizajes
de los escolares tomandoen
consideracion el estandar de
aprendizaje y desempefio delas
competencias que pretende
desarrollar.

Reconoce con facilidad el estandar
de aprendizaje y llega a diversificarlo
y precisarlo en concordancia con la
demanda y necesidad de
aprendizaje de los escolares.

Conformacién de
los criterios para

la evaluacion.

A partir de la identificacién del
estandar de aprendizaje,precisa los
desempefios y construye los criterios
gue se van a necesitar para evaluar el
aprendizaje asociado al proposito de
aprendizaje.

A partir de las evidencias de
aprendizaje proporcionada por los
escolares coteja el nivel logrado
para posteriormente realizar una
retroalimentacion oportuna y eficaz.

Construye instrumentos para la
evaluacién acordes alpropdsito de




Propuesta y
edificacion de
instrumentos para
la evaluaciéon

aprendizaje propuesto para conocer
el desarrolloy progreso de las
competencias de los escolares.

Brinda con anticipacion los criterios
gue se van a considerarpara la
evaluacion de las evidencias de
aprendizaje.

Visiad

Oscar Gerardo Vargas Avila
Doctor en Educaciéon
DNI 44107061




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre planificacion curricular”. La evaluacién del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Luis Angel Narvaez Tapia

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional (
)

Areas de experiencia e Lider de Nuacleo de Proceso de
profesional: Acreditacion Educativa.
e Juez de Debate Escolar a nivel

nacional e internacional

Institucién donde labora: | CEP “San José Obrero” de Truijillo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados. Titulo
Psicométrica: | del estudio realizado: Maestria en Docencia
(si corresponde) | Universitaria — Universidad Nacional de

Trujillo

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Planificacion curricular

Autor: | Ccaillo (2023)

Procedencia: | San Sebastian, Cusco

Administracion | Individual




Tiempo de aplicacion:

15 minutos

Ambito de aplicacion:

instituciones educativas de

Docentes de educacidbn secundaria de las

los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca

Significacion:

Insatisfactorio: O - 38
Satisfactorio: 39 - 77
Muy satisfactorio: 78 - 116

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones

Definicion

Planificacion

curricular

Evaluacién de inicio

Evaluacion diagnostica para determinar necesidades

y demandas educativas. (Ccoillo, 2023)

Planeacién curricular

Proceso de programacion curricular anual, unidad y

sesiones de aprendizaje.

Ejecucion curricular

Aplicacidon de metodologias, procesos pedagdgicos,

recursos y material educativo. (Ccoillo, 2023)

Evaluacion

curricular

Elaboracion de criterios, instrumentos de evaluacion
para evaluar el logro de desempefios y tomar
decisiones. (Ccoillo, 2023)

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacidn, a usted le presento el cuestionario sobre planificaciéon curricular

elaborado por Ccoillo, S., en el aino 2023, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se
comprende

facilmente, es
decir, su
sintactica y
semantica son

adecuadas

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

o por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacibn muy
especifica de algunos de los términos del

item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.




COHERENCIA

El item tiene
relacion logica
con la

dimension o]
indicador que

esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacién Idgica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana

con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

dimensidn que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre planificaciéon curricular
* Primera dimensién: Evaluacién de inicio
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de Evaluacién de inicio en docentes de educacion secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion

curricular
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Andlisis de la demanda | Considera aplicar una evaluacién con la finalidad de | 4 4 4
educativa y |deqt|f|cqua demanda educativa de los escolares que
_ _ estan bajo su cargo.
socioemocional Considera realizar un anélisis socioemocional a los | 4 4 4
escolarespara identificar los posibles problemas que
pueden afectarle durante las clases.
Al planificar la evaluacion de inicio considera el contexto | 3 3 4 Al planificar la
de losescolares, la lengua materna de los escolares u luacion de inici
otros posibles problemas que pueden afectar la evaluacion de 1niclo,
aplicacion del mismo. considera el contexto,
la lengua maternal u
otros posibles
problemas de los
escolares que pueden
afectar la aplicacion de
la misma.
Clasificacién, Considera para la evaluacion de inicio, el analisis, nivel | 3 4 4 Considera para la

prediccion y explicacién
de la accién escolar

de logro obtenido y las explicaciones del desempefio
de los escolares del afio anterior los cuales se
encuentran en el SIAGIE o por medio de los informes
de los docentes y evidencia de los escolares.

evaluacion de inicio, el
analisis del nivel de
logro obtenido y las

explicaciones del




desempefio de los
escolares del afo
anterior, los cuales se
encuentran en el
SIAGIE o por medio de
los informes de los
docentes y evidencia

de los escolares.

Disefia experiencias de aprendizaje para poner a
prueba elnivel de desarrollo de las competencias de los
escolares.

Proporciona la descripcibn en relacion al logro
evidenciado al aplicar la evaluacion de inicio.

Trabajos para medir y

valorar la necesidad y

demanda escolar

Durante la ejecucién de la evaluacion de inicio,
valora lanecesidad y demanda de aprendizaje de los
escolares de manera individualizada y en equipo.

Elabora actividades retadoras con la finalidad de
conseguir evidencian que permitan dar una conclusion
sobre lanecesidad y demanda de los escolares.

Elabora  actividades
retadoras con la
finalidad de conseguir
evidencias que
permitan dar una
conclusion sobre la
necesidad y demanda

de los escolares.




» Segunda dimensién: Planeacion curricular

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de Planeaciéon curricular en docentes de educacion secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion

necesidad de aprendizaje de los escolares durante el
procesoeducativo de ensefianza y aprendizaje.

curricular.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevanci Observaciones/
a Recomendaciones
Proceso de | Considera, para la elaboracion de la programacion de | 3 4 4 Considera los
. losaprendizajes, los resultados de la evaluacion de
programacion de los iniciop | resultados de la
aprendizajes. evaluaciéon de inicio
para la elaboracion de
la programacién de los
aprendizajes.
Considera que es de gran relevancia la elaboracion | 4 4 4
de unaprogramacion.
Conformacién del | Parala conformacion de los propésitos de aprendizaje, | 4 4 4
rop6sito de considera la competencia, capacidad y estandar
prop de aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el
aprendizaje. enfoque transversal
Al plantear el proposito de aprendizaje, elabora | 4 4 4
preguntas retadoras para que se desarrolle las clases
y se logre lo previsto.
Planeacién anual, | Durante la planeacion, precisa el problema |4 4 4
experiencia v sesion significativo de aprendizaje.
P y Disefia y/o diversifica la experiencia de aprendizaje, | 4 4 4
considerando las evidencias que se va a necesitar
como desarrollo de los trabajos y actividades
propuestas.
Para Ud., es importante que se identifique y aborde la | 4 4 4




* Tercera dimension: Ejecucidén curricular

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de Ejecucion curricular en docentes de educacion secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion
curricular.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Metodologia de Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren | 4 4 4
| alginproceso y/o ejemplos que promuevan al conflicto
apoyo al | cognitivo.
proceso Antes de abordar la experiencia de aprendizaje, | 4 4 4
_ comunica el aprendizaje que se espera lograr a los
educativo. escolares de forma clara y precisa.
Cumplimiento de | Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad | 4 4 4
propuestaen los ambientes escolares segun lo que se ha
los procesos o L
planificado conanticipacion.
pedagogicos. Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares | 4 4 4
en relacion a los trabajos propuestos en el proceso
pedagdgico.
Consideracion de | Realiza una considerable gestion para la utilizacion del | 4 4 4
recursoy material educativo durante las clases.
uso de recurso y - . :
Elabora el material y considera diversos recursos | 4 4 4
material educativos,a partir de la demanda y necesidad de los
. escolares.
educativo.




 Cuarta dimensién: Evaluacién curricular
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de Ejecucion curricular en docentes de educacion secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion

curricular.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Seleccién y | Evalia el logro de los aprendizajes de los escolares | 4 4 4
precision del | tomandoen consideracion el estandar de aprendizaje y
estandar de | desempefio delas competencias que pretende desarrollar.
aprendizaje. Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y llega | 4 4 4
a diversificarlo y precisarlo en concordancia con la
demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.
Conformacion A partir de la identificacion del estandar de aprendizaje, | 4 4 4
de los criterios | precisa los desempefios y construye los criterios que se van
para la | a necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al
evaluacion. propésito deaprendizaje.
A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada por | 4 4 4
losescolares coteja el nivel logrado para posteriormente
realizar una retroalimentacién oportuna y eficaz.
Propuesta y | Construye instrumentos para la evaluacion acordes al | 4 4 4
edificacion de | propésito de aprendizaje propuesto para conocer el
instrumentos desarrolloy progreso de las competencias de los escolares.
para la | Brinda con anticipacién los criterios que se van a |4 4 4
evaluacion considerar para la evaluacion de las evidencias de
aprendizaje.

Luis Angel Narvaez Tapia
Magister en Docencia Universitaria
DNI 80348618




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre planificacion curricular”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Wilmer Martin Mendoza Vasquez

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional
()

Areas de experiencia | Disefio y desarrollo de tesis en la Escuela
profesional: | de postgrado de la Universidad César

Vallejo

Verificador externo de ILEE en el

Consorcio de Centros Catolicos del Pera

- México

Institucion donde labora: | CEP “San José Obrero” de Truijillo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el area: | Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: | Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Planificacion curricular

Autor: | Ccolillo (2023)

Procedencia: | San Sebastian, Cusco




Administracion | Individual

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion: | Docentes de educacion secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca

Significacion: | Insatisfactorio: O - 38
Satisfactorio: 39 - 77
Muy satisfactorio: 78 - 116

4. Soporte teérico
Variable Dimensiones Definicion

Planificacién | Evaluacion de inicio Evaluacioén diagnéstica para determinar necesidades

curricular y demandas educativas. (Ccoillo, 2023)

Planeacion curricular | Proceso de programacion curricular anual, unidad y

sesiones de aprendizaje.

Ejecucion curricular Aplicacion de metodologias, procesos pedagogicos,

recursos y material educativo. (Ccoillo, 2023)

Evaluacion Elaboracién de criterios, instrumentos de evaluacién

curricular para evaluar el logro de desempefios y tomar

decisiones. (Ccoillo, 2023)

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre planificacién curricular

elaborado por Ccoillo, S., en el afo 2023, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
comprende una modificacion muy grande en el uso de
facilmente, es las palabras de acuerdo con su significado
decir, su o por la ordenacién de estas.

sintactica y | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy
semantica son especifica de algunos de los términos del
adecuadas item.




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacién ldgica
con la
dimension o}
indicador que

esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la

dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana

con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre planificaciéon curricular
* Primera dimensién: Evaluacién de inicio
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de evaluacién de inicio en docentes de educacion secundaria de las instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Andlisis de la demanda
educativa y

socioemocional

Considera aplicar una evaluacion con la finalidad de
identificarla demanda educativa de los escolares que
estan bajo su cargo.

Considera realizar un analisis socioemocional a los
escolarespara identificar los posibles problemas que

pueden afectarle durante las clases.

Al planificar la evaluacion de inicio considera el contexto
de losescolares, la lengua materna de los escolares u
otros posibles problemas que pueden afectar la
aplicacién del mismo.

Clasificacion,
prediccion y explicaciéon
de la accién escolar

Considera para la evaluacion de inicio, el andlisis, nivel
de logro obtenido y las explicaciones del desempefio
de los escolares del afio anterior los cuales se
encuentran en el SIAGIE o por medio de los informes
de los docentes y evidencia de los escolares.

Disefia experiencias de aprendizaje para poner a
prueba elnivel de desarrollo de las competencias de los
escolares.

Proporciona la descripcibn en relacion al
evidenciado alaplicar la evaluacion de inicio.

logro

Trabajos para medir y
valorar la necesidad y

demanda escolar

Durante la ejecucién de la evaluacion de inicio,
valora lanecesidad y demanda de aprendizaje de los
escolares de manera individualizada y en equipo.

Elabora actividades retadoras con la finalidad de
conseguir evidencian que permitan dar una conclusion
sobre lanecesidad y demanda de los escolares.




» Segunda dimensién: Planeacion curricular

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de planeacion curricular en docentes de educacion secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion
curricular.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevanci

a

Observaciones/

Recomendaciones

Proceso de
programacién de los
aprendizajes.

Considera para la elaboracion de la programacién de
los aprendizajes los resultados de la evaluacion de
inicio.

Considera que es de gran relevancia la elaboracion
de unaprogramacion.

Conformacion del
propésito de

aprendizaje.

Para la conformacion de los propositos de aprendizaje,
considera la competencia, capacidad y estandar
de aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el
enfoque transversal

Al plantear el propésito de aprendizaje elabora
preguntas retadoras para que se desarrolle las clases
y se logre lo previsto.

Planeacién anual,

experiencia y sesion

Durante la planeacion, precisa el problema significativo de
aprendizaje.

Disefia y/o diversifica la experiencia de aprendizaje
considerando las evidencias que se va a necesitar como
desarrollo de los trabajos y actividades propuestas.

Para Ud. es importante que se identifique y aborde la
necesidad de aprendizaje de los escolares durante el proceso
educativo de ensefianza y aprendizaje.




* Tercera dimension: Ejecucidén curricular
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de ejecucion curricular en docentes de educacidon secundaria de las instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Metodologia de Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren 4 4 4
| algtnproceso y/o ejemplos que promuevan al conflicto
apoyo al | cognitivo.
proceso Antes de abordar la experiencia de aprendizaje, 4 4 4
. comunica el aprendizaje que se espera lograr a los
educativo. escolares de forma clara y precisa.
Cumplimiento de | Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad 4 4 4
propuestaen los ambientes escolares segun lo que se ha
los procesos o S
planificado conanticipacion.
pedagdgicos. Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares 4 4 4
enrelacion a los trabajos propuestos en el proceso
pedagdgico.
Consideracién de | Realiza una considerable gestion para la utilizacién del 4 4 4
recursoy material educativo durante las clases.
uso de recurso y - - .
Elabora el material y considera diversos recursos 4 4 4
material educativos,a partir de la demanda y necesidad de los
. escolares.
educativo.

 Cuarta dimension: Evaluacién curricular
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de ejecucion curricular en docentes de educaciéon secundaria de las instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacidn curricular.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Seleccién y | Evallda el logro de los aprendizajes de los escolares 4 4 4
precision del | tomandoen consideracién el estandar de aprendizaje y
desempefio de las competencias que pretende




estandar de
aprendizaje.

desarrollar.

Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y
llega a diversificarlo y precisarlo en concordancia con la
demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.

Conformacion de
los criterios para
la evaluacién.

A partir de la identificacion del estandar de aprendizaje,
precisa los desempefios y construye los criterios que se
van a necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al
propdsito deaprendizaje.

A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada
por los escolares coteja el nivel logrado para
posteriormente realizar una retroalimentacién oportuna
y eficaz.

Propuesta y
edificacion de
instrumentos para
la evaluacion

Construye instrumentos para la evaluacion acordes al
propdsito de aprendizaje propuesto para conocer el
desarrollo y progreso de las competencias de los
escolares.

Brinda con anticipacion los criterios que se van a
considerar para la evaluacién de las evidencias de
aprendizaje.

artin Mendoza Visquez
Magister en Gestion Educativa
DNI N° 17990645



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre planificacion curricular’. La evaluacién del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: [Karen Lysette Benites Mantilla

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion académica: (Clinica () Social ()
Educativa ( X) Organizacional (
)

Areas de experiencia profesional: [Docente del nivel primaria en instituciones
publicas y privadas.

Coordinadora del area de Atencién a la
Diversidad.

Especialista en dificultades especificas
de

aprendizaje, comunicacion y lenguaje.

Institucion donde labora: (CEP “San José Obrero” de Trujillo
Centro psicologico “Mundo

psicopedagdgico”

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ()

en el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién [Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica:(si corresponde) [realizados Titulo del estudio

realizado.

2. Propésito de la evaluaciéon
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: |Planificacion curricular

Autor: [Ccoillo (2023)




Procedencia:

San Sebastian, Cusco

Administracién |Individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos
Ambito de aplicacion: Docentes de educacién secundaria de las
instituciones educativas de los distritos San

Silvestre de Cochan y
Llapa de Cajamarca

Significacion:

Insatisfactorio: O - 38
Satisfactorio: 39 - 77
Muy satisfactorio: 78 - 116




4. Soporte tedrico

\Variable Dimensiones Definicién
Planificacion  |Evaluacion de inicio Evaluacion diagnéstica para determinar necesidades
curricular ly demandas educativas. (Ccoillo, 2023)

Planeacion curricular  |Proceso de programacion curricular anual, unidad y
sesiones de aprendizaje.

Ejecucion curricular Aplicacién de metodologias, procesos pedagoégicos,
recursos y material educativo. (Ccoillo, 2023)
Evaluacion Elaboracion de criterios, instrumentos de evaluacion
curricular para evaluar el logro de desempefios y tomar
decisiones. (Ccoillo, 2023)

5. Presentacioén de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre planificacion curricular

elaborado por Ccoillo, S., en el afio 2023, de acuerdo con los siguientesindicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item  se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
comprende una modificacién muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con su significado o
decir, su por la ordenacién de estas.
sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion  muy
i especifica de algunos de los términos del
seméantica  son ;
item.
adecuadas 4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo(no [El item no tiene relacion légica con la
El item tiene |cumple con el criterio) dimension.
relacién l6gica 2. Desacuerdo (bajo nivel de [EI item _tlene una relacién tangencial /lejana
acuerdo) con la dimensioén.
con ladimensiono 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

indicador queesta - . -
4. Totalmente de Acuerdo (alto [El item se encuentra esté relacionado con la

midiendo. nivel) dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es afectada la medicion de la dimension.
esencial 0 [2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, es gitme puede estar incluyendo lo que mide
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre planificacion curricular
* Primera dimension: Evaluacion de inicio

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de evaluacién de inicio en docentes de educacion secundaria de las instituciones

educativasde los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacién curricular

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Andlisis de la demanda
educativa y
socioemocional

Considera aplicar una evaluacion con la finalidad de
identificarla demanda educativa de los escolares que
estan bajo su cargo.

4

4

4

Considera realizar un analisis socioemocional a los

Escolares para identificar los posibles problemas que
pueden afectarle durante las clases.

/Al planificar la evaluacion de inicio considera el contexto
de los escolares, la lengua materna de los escolares u
otros posibles problemas que pueden afectar la
aplicacion del mismo.

Clasificacion, prediccion
y explicacion de la
accion escolar

Considera para la evaluacion de inicio, el andlisis, nivel
de logro obtenido y las explicaciones del desempefio de
Los escolares del afio anterior los cuales se encuentran
en el SIAGIE o por medio de los informes de los docentes

v evidencia de los escolares.

Disefia experiencias de aprendizaje para poner a prueba
el nivel de desarrollo de las competencias de los
escolares.

Proporciona la descripcion en relacién al
evidenciado al aplicar la evaluacion de inicio.

logro

Trabajos para medir y
valorar la necesidad y
demanda escolar

Durante la ejecucion de la evaluacion de inicio, valora

La necesidad y demanda de aprendizaje de los escolares
de manera individualizada y en equipo.

Elabora actividades retadoras con la finalidad de
conseguir evidencian que permitan dar una conclusion

sobre la necesidad y demanda de los escolares.




» Segunda dimensién: Planeacion curricular

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de planeacion curricular en docentes de educacion secundaria de las
institucioneseducativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion

curricular.
Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Proceso de Considera para la elaboracion de la programacion de 4 4 4
programacion  de los los aprend|zajes los resultados de Ia_evaluacmn de_|[1|C|o.
o Considera que es de gran relevancia la elaboracion 4 4 4
aprendizajes. de una programacion.
Conformacion del |Parala conformacién de los propésitos de aprendizaje, 4 4 4
propésito de [considera la competencia, capacidad y estandar
aprendizaje. de aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el
enfoque transversal
Al plantear el propésito de aprendizaje elabora 4 4 4
preguntas retadoras para que se desarrolle las clases 'y
se logre lo previsto.
Planeacion anual, |Durante la planeacién, precisa el problema significativo de 4 4 4
experiencia y sesion aprendizaje.
Disefia y/o diversifica la experiencia de aprendizaje 4 4 4
considerando las evidencias que se va a necesitar como
desarrollo de los trabajos y actividades propuestas.
Para Ud. es importante que se identifique y aborde la 4 4 4

necesidad de aprendizaje de los escolares durante el proceso
educativo de ensefianza y aprendizaje.




* Tercera dimensién: Ejecucioén curricular
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de ejecucion curricular en docentes de educacion secundaria de las instituciones

educativasde los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular.
Indicadores item Claridad |Coherencia |[Relevancia [Observaciones/
Recomendaciones
Metodologia de |Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren 4 4 4
algun proceso y/o ejemplos que promuevan al conflicto
apoyo al cognitivo.
proceso Antes de abordar la experiencia de aprendizaje,comunica 4 4 4
) el aprendizaje que se espera lograr a los
educativo. escolares de forma clara y precisa.
Cumplimiento de |[Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad 4 4 4
los procesos |propuesta en los ambientes escolares segun lo que se ha
pedagdgicos. planificado con anticipacion.
Sostiene de manera eficiente el interés de los escolaresen 4 4 4
relacién a los trabajos propuestos en el proceso
pedagogico.
Consideracion de [Realiza una considerable gestion para la utilizacién del 4 4 4
uso de recurso y recurso y material _educativo dgrante Ia_s clases.
Elabora el material y considera diversos recursos 4 4 4
material educativo. [educativos,a partir de la demanda y necesidad de los
escolares.

* Cuarta dimension: Evaluacién curricular

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de ejecucion curricular en docentes de educacion secundaria de las instituciones

educativasde los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular.
Indicadores item Claridad [Coherencia |Relevancia [Observaciones/
Recomendaciones

Seleccion y [Evalta el logro de los aprendizajes de los escolares 4 4 4
precision del [Tomando en consideracion el estandar de aprendizaje y
estandar de |desempefio de las competencias que pretende
aprendizaje. desarrollar.

Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y 4 4 4

llega a diversificarlo y precisarlo en concordancia con la

demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.




Conformacion

de

los criterios para la

evaluacion.

A partir de la identificacion del estdndar de aprendizaje,
precisa los desempefios y construye los criterios que se
van a necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al
propésito de aprendizaje.

A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada
por los escolares coteja el nivel logrado para
posteriormente realizar una retroalimentacién oportuna
y eficaz.

Propuesta
edificacion

instrumentos para la

evaluacion

y
de

Construye instrumentos para la evaluacion acordes al
propésito de aprendizaje propuesto para conocer el

desarrollo y progreso de las competencias de los
escolares.

Brinda con anticipacion los criterios que se van a
considerar para la evaluacion de las evidencias de
aprendizaje.

g(/.fﬁ
2
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Karen L. Benites Mantilla
Mg. en Intervencion Educativa y Psicolégica
DNI 47059124



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre planificacion curricular”. La evaluacion del instrumento es de

gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir

de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Angela Luz Hidalgo Matzunaga

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional
()

Areas de experiencia

profesional:

Docente del colegio San José Obrero
Marianistas

Verificador externo de ILEE en el
Consorcio de Centros Catolicos del Peru -

México

Institucion donde labora:

San José Obrero Marianistas

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Planificacion curricular

Autor: | Ccoillo (2023)

Procedencia: | San Sebastian, Cusco

Administracion | Individual

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos




Ambito de aplicacion:

instituciones educativas de

Docentes de educaciéon secundaria de las

los distritos San

Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca

Significacion:

Insatisfactorio: O - 38
Satisfactorio: 39 - 77
Muy satisfactorio: 78 - 116

4. Soporte teérico

Variable

Dimensiones

Definicion

Planificacion

curricular

Evaluacién de inicio

Evaluacion diagnéstica para determinar necesidades
y demandas educativas. (Ccoillo, 2023)

Planeacién curricular

Proceso de programacion curricular anual, unidad y

sesiones de aprendizaje.

Ejecucion curricular

Aplicacion de metodologias, procesos pedagogicos,

recursos y material educativo. (Ccoillo, 2023)

Evaluacion

curricular

Elaboracion de criterios, instrumentos de evaluacion
para evaluar el logro de desempefios y tomar
decisiones. (Ccaoillo, 2023)

5. Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre planificacion curricular

elaborado por Ccoillo, S., en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se
comprende

facilmente, es
decir, su
sintactica y
semantica son

adecuadas

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

o por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacibn muy
especifica de algunos de los términos del

ftem.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.




COHERENCIA

El item tiene
relacion logica
con la

dimension 0
indicador que

esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la

dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana

con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre planificacion curricular

* Primera dimensién: Evaluacién de inicio

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de evaluacién de inicio en docentes de educacién secundaria de las instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Andlisis de la demanda | Considera aplicar una evaluacion con la finalidad de 4 4 4
identificarla demanda educativa de los escolares que

educativa y . .
estan bajo su cargo.

socioemocional Considera realizar un andlisis socioemocional a los 4 4 4
escolarespara identificar los posibles problemas que

pueden afectarle durante las clases.

Al planificar la evaluacion de inicio considera el contexto 4 4 4
de losescolares, la lengua materna de los escolares u
otros posibles problemas que pueden afectar la
aplicacién del mismo.

Clasificacion, Considera para la evaluacion de inicio, el andlisis, nivel 4 4 4
de logro obtenido y las explicaciones del desempefio
de los escolares del afio anterior los cuales se
de la accion escolar encuentran en el SIAGIE o por medio de los informes
de los docentes y evidencia de los escolares.

prediccion y explicaciéon

Disefia experiencias de aprendizaje para poner a 4 4 4
prueba elnivel de desarrollo de las competencias de los
escolares.

Proporciona la descripcibn en relacion al logro 4 4 4
evidenciado alaplicar la evaluacion de inicio.

Trabajos para medir y | Durante la ejecucion de la evaluacion de inicio, 4 4 4
| | idad valora lanecesidad y demanda de aprendizaje de los
valorar lanecesldad 'y | escolares de manera individualizada y en equipo.

demanda escolar Elabora actividades retadoras con la finalidad de 4 4 4
conseguir evidencian que permitan dar una conclusion
sobre lanecesidad y demanda de los escolares.




» Segunda dimensién: Planeacion curricular
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de planeacién curricular en docentes de educacién secundaria de las instituciones
educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevanci

a

Observaciones/

Recomendaciones

Proceso de
programacién de los
aprendizajes.

Considera para la elaboracion de la programacién de
los aprendizajes los resultados de la evaluacion de
inicio.

Considera que es de gran relevancia la elaboracion
de unaprogramacion.

Conformacion del
propésito de

aprendizaje.

Para la conformacion de los propositos de aprendizaje,
considera la competencia, capacidad y estandar
de aprendizaje, conjuntamente con la evidencia y el
enfoque transversal

Al plantear el propésito de aprendizaje elabora
preguntas retadoras para que se desarrolle las clases
y se logre lo previsto.

Planeacién anual,

experiencia y sesion

Durante la planeacion,
significativo deaprendizaje.

precisa el problema

Disefia y/o diversifica la experiencia de aprendizaje
considerando las evidencias que se va a necesitar
como desarrollo de los trabajos y actividades
propuestas.

Para Ud. es importante que se identifique y aborde la
necesidad de aprendizaje de los escolares durante el
procesoeducativo de ensefianza y aprendizaje.




* Tercera dimension: Ejecucion curricular
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de ejecucidn curricular en docentes de educacion secundaria de las instituciones

educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Metodologia de Durante las clases, hace uso de preguntas que aclaren 4 4 4
algunproceso y/o ejemplos que promuevan al conflicto
apoyo al | cognitivo.
proceso Antes de abordar la experiencia de aprendizaje, 4 4 4
_ comunica el aprendizaje que se espera lograr a los
educativo. escolares de forma clara y precisa.
Cumplimiento de | Realiza una gestion eficaz del tiempo de la actividad 4 4 4
| propuestaen los ambientes escolares segun lo que se ha
0s procesos o L
planificado conanticipacion.
pedagdgicos. Sostiene de manera eficiente el interés de los escolares 4 4 4
en relacion a los trabajos propuestos en el proceso
pedagdgico.
Consideracion de | Realiza una considerable gestion para la utilizacion del 4 4 4
uso de recurso y recursoy material e_ducativo durante Ias_ clases.
Elabora el material y considera diversos recursos 4 4 4
material educativos, a partir de la demanda y necesidad de los
. escolares.
educativo.




* Cuarta dimensién: Evaluacioén curricular
» Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de evaluacién curricular en docentes de educacién secundaria de las instituciones

educativas de los distritos San Silvestre de Cochan y Llapa de Cajamarca como parte de la planificacion curricular.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Seleccion y | Evalda el logro de los aprendizajes de los escolares 4 4 4
precision del | tomandoen consideracién el estandar de aprendizaje y
estandar de | desempefio de las competencias que pretende
aprendizaje. desarrollar.
Reconoce con facilidad el estandar de aprendizaje y 4 4 4
llega a diversificarlo y precisarlo en concordancia con la
demanda y necesidad de aprendizaje de los escolares.
Conformacion de | A partir de la identificacion del estandar de aprendizaje, 4 4 4
los criterios para | precisalos desempefios y construye los criterios que se
la evaluacion. van a necesitar para evaluar el aprendizaje asociado al
propdsito deaprendizaje.
A partir de las evidencias de aprendizaje proporcionada 4 4 4
por los escolares coteja el nivel logrado para
posteriormente realizar una retroalimentacion oportuna
y eficaz.
Propuesta y | Construye instrumentos para la evaluacién acordes al 4 4 4
edificacién de | propésito de aprendizaje propuesto para conocer el
instrumentos para | desarrollo y progreso de las competencias de los
la evaluacion escolares.
Brinda con anticipacion los criterios que se van a 4 4 4
considerar para la evaluacién de las evidencias de
aprendizaje.

Angela Luz Eidalgo Matzunaga.

Magister en Psicopedagogia

DNI 40913552




trumentos

Ins

Confiabilidad de

Anexo 5

TRABAJO COLEGIADO

Sumat

103
102
102
100

98
104
94
90
106
91

102
103
104
107
91

104
99
97

103

104

6.11

36

35

34

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

0.3410.16 | 0.09 /1033 /0.31)0.29]0.16 | 0.24 1 0.26 | 0.21 | 0.05]0.29]0.13/0.13]0.13|0.16 | 0.05]0.19 | 0.23 | 0.21 | 0.13 | 0.19 0.09 | 0.13 | 0.23 ] 0.13 ] 0.09 | 0.16 | 0.09 | 0.19|0.16 | 0.19] 0.23 | 0.05| 0.13 | 0.19

10
11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
VAR

26.2737

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach

NuUumero de elementos

36

0,79

Excelente confiabilidad



PLANIFICACION CURRICULAR

Sumatoria

85

82

82

83

79
84
74
72
86

78
81

84
84
86

73
84
81

79

84
83

4.67

29

0.13

28

0.05

27

26

25

24

23

22

21

0.2310.13 | 0.16 | 0.09 | 0.19 | 0.16 | 0.19

20

0.13

19

0.09

18

0.13

17

0.19

16

0.21

15

14

13

12

11

10

0.19 | 0.16 | 0.09 | 0.33 | 0.31 | 0.29 | 0.16 | 0.19 | 0.16 | 0.09 | 0.13 | 0.13 | 0.16 | 0.05 | 0.19

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20

VAR

17.43

Estadisticos de confiabilidad

Alfa de Cronbach

NuUmero de elementos

29

0,8182

Excelente confiabilidad



Anexo 6: Base de datos

Trabajo colegiado

. Etica y profesion Toma de decisiones Cohesidn y confianza Compromiso Docente Relaciones colaborativas Clima positivo y dinamismo TRABAJO COLEGIADO

N Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala

1 14 Satisfactorio 13 Satisfactorio 14 Satisfactorio 14 Satisfactorio 15 Satisfactorio 11 Satisfactorio 81 Satisfactorio

2 17 satis'\f/ggorio 15 Satisfactorio 18 Muy satisfactorio 11 Satisfactorio 14 Satisfactorio 15 Satisfactorio 90 Satisfactorio

3 8 Satisfactorio 7 Insatisfactorio 6 Insatisfactorio 7 Insatisfactorio 8 Satisfactorio 4 Insatisfactorio 40 Insatisfactorio
4 19 satis'\:;l::\t/orio 13 Satisfactorio 15 Satisfactorio 14 Satisfactorio 16 Muy satisfactorio 15 Satisfactorio 92 Satisfactorio

5 21 satis'\gtj:\t/orio 14 Satisfactorio 18 Muy satisfactorio 15 Satisfactorio 18 Muy satisfactorio 14 Satisfactorio 100 Muy satisfactorio
6 5 Insatisfactorio 4 Insatisfactorio 7 Insatisfactorio 7 Insatisfactorio 5 Insatisfactorio 8 Satisfactorio 36 Insatisfactorio
7 7 Insatisfactorio 6 Insatisfactorio 11 Satisfactorio 15 Satisfactorio 10 Satisfactorio 13 Satisfactorio 62 Satisfactorio

8 10 Satisfactorio 13 Satisfactorio 15 Satisfactorio 7 Insatisfactorio 14 Satisfactorio 12 Satisfactorio 71 Satisfactorio

9 18 satis,\g::\t/orio 12 Satisfactorio 14 Satisfactorio 12 Satisfactorio 13 Satisfactorio 16 Muy satisfactorio 85 Satisfactorio
10 12 Satisfactorio 17 Muy satisfactorio 10 Satisfactorio 13 Satisfactorio 15 Satisfactorio 14 Satisfactorio 81 Satisfactorio
11 13 Satisfactorio 10 Satisfactorio 7 Insatisfactorio 4 Insatisfactorio 7 Insatisfactorio 5 Insatisfactorio 46 Insatisfactorio
12 12 Satisfactorio 13 Satisfactorio 10 Satisfactorio 15 Satisfactorio 12 Satisfactorio 11 Satisfactorio 73 Satisfactorio
13 8 Satisfactorio 15 Satisfactorio 20 Muy satisfactorio 8 Satisfactorio 11 Satisfactorio 10 Satisfactorio 72 Satisfactorio
14 15 Satisfactorio 15 Satisfactorio 20 Muy satisfactorio 11 Satisfactorio 17 Muy satisfactorio 5 Insatisfactorio 83 Satisfactorio
15 17 satis'\f/ggorio 18 Muy satisfactorio 10 Satisfactorio 13 Satisfactorio 13 Satisfactorio 19 Muy satisfactorio 90 Satisfactorio
16 12 Satisfactorio 16 Muy satisfactorio 15 Satisfactorio 9 Satisfactorio 10 Satisfactorio 20 Muy satisfactorio 82 Satisfactorio
17 10 Satisfactorio 24 Muy satisfactorio 17 Muy satisfactorio 15 Satisfactorio 12 Satisfactorio 24 Muy satisfactorio 102 Muy satisfactorio
18 7 Insatisfactorio 12 Satisfactorio 15 Satisfactorio 14 Satisfactorio 17 Muy satisfactorio 21 Muy satisfactorio 86 Satisfactorio
19 11 Satisfactorio 18 Muy satisfactorio 24 Muy satisfactorio 16 Muy satisfactorio 16 Muy satisfactorio 16 Muy satisfactorio 101 Muy satisfactorio
20 16 satis“gl;¥orio 16 Muy satisfactorio 18 Muy satisfactorio 18 Muy satisfactorio 12 Satisfactorio 14 Satisfactorio 94 Satisfactorio
21 20 satis'\fl.lalxorio 15 Satisfactorio 15 Satisfactorio 19 Muy satisfactorio 20 Muy satisfactorio 23 Muy satisfactorio 112 Muy satisfactorio
22 10 Satisfactorio 21 Muy satisfactorio 13 Satisfactorio 20 Muy satisfactorio 14 Satisfactorio 24 Muy satisfactorio 102 Muy satisfactorio



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
35
36
37

16

18

14
11

20

11

16

20

14
14

N o b

15

Muy
satisfactorio
Muy
satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Muy
satisfactorio

Satisfactorio

Insatisfactorio

Muy
satisfactorio
Muy
satisfactorio

Satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio
Insatisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio

20

18
10

15

12

15

18

20
15

14

12

Satisfactorio

Muy satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio

14

14

17
11

15

14

15

17

Satisfactorio

Satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio

Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio

15
18
13

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Satisfactorio

15

14

11

~ ©

15

10

12
10
14
15

Satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio

16

15
19

14

15

11

20
10
18
13
18

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

96

110

99

72

90

63

35

90

92

101
86
50
81
70
86

Muy satisfactorio

Muy satisfactorio
Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Insatisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio
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Planificacion curricular

Evaluacién diagndstica

Planeacion curricular

Ejecucidn curricular

Evaluacion curricular

PLANIFICACION

CURRICULAR
Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala
12 Moderado 22 Eficiente 30 Eficiente 21 Eficiente 85 Eficiente
15 Moderado 15 Moderado 28 Eficiente 24 Eficiente 82 Eficiente
10 Deficiente 6 Deficiente 10 Deficiente 10 Moderado 36 Deficiente
18 Moderado 23 Eficiente 26 Eficiente 17 Eficiente 84 Eficiente
17 Moderado 27 Eficiente 32 Eficiente 16 Eficiente 92 Eficiente
10 Deficiente 7 Deficiente 4 Deficiente 6 Deficiente 27 Deficiente
16 Moderado 20 Eficiente 17 Moderado 15 Moderado 68 Moderado
15 Moderado 19 Moderado 16 Moderado 14 Moderado 64 Moderado
12 Moderado 25 Eficiente 24 Eficiente 19 Eficiente 80 Eficiente
19 Moderado 26 Eficiente 28 Eficiente 17 Eficiente 90 Eficiente
10 Deficiente 8 Deficiente 7 Deficiente 5 Deficiente 30 Deficiente
15 Moderado 14 Moderado 20 Moderado 16 Eficiente 65 Moderado
12 Moderado 16 Moderado 15 Moderado 21 Eficiente 64 Moderado
15 Moderado 19 Moderado 21 Moderado 24 Eficiente 79 Eficiente
18 Moderado 25 Eficiente 19 Moderado 20 Eficiente 82 Eficiente
15 Moderado 27 Eficiente 20 Moderado 15 Moderado 77 Moderado
25 Eficiente 25 Eficiente 24 Eficiente 19 Eficiente 93 Eficiente
20 Moderado 28 Eficiente 10 Deficiente 17 Eficiente 75 Moderado
28 Eficiente 21 Eficiente 18 Moderado 21 Eficiente 88 Eficiente
21 Moderado 24 Eficiente 26 Eficiente 19 Eficiente 90 Eficiente
32 Eficiente 23 Eficiente 21 Moderado 24 Eficiente 100 Eficiente
27 Eficiente 25 Eficiente 24 Eficiente 10 Moderado 86 Eficiente
24 Eficiente 21 Eficiente 10 Deficiente 16 Eficiente 71 Moderado
21 Moderado 24 Eficiente 30 Eficiente 24 Eficiente 99 Eficiente



25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

16
14
32
10

21
30
24
21

14
12
18

Moderado
Moderado
Eficiente
Deficiente
Deficiente
Moderado
Eficiente
Eficiente
Moderado
Deficiente
Moderado
Moderado
Moderado

25
18
17
10

19
25
24
28

14
16
19

Eficiente
Moderado
Moderado
Moderado
Deficiente
Moderado

Eficiente

Eficiente

Eficiente
Deficiente
Moderado
Moderado
Moderado

25
25
29
21
10
21
26
32
21
10
21
26
17

Eficiente
Eficiente
Eficiente
Moderado
Deficiente
Moderado
Eficiente
Eficiente
Moderado
Deficiente
Moderado
Eficiente
Moderado

18
11
16
17

19
24
23
22

23
24
21

Eficiente
Moderado
Eficiente
Eficiente
Deficiente
Eficiente
Eficiente
Eficiente
Eficiente
Deficiente
Eficiente
Eficiente
Eficiente

84
68
94
58
29
80
105
103
92
30
72
78
75

Eficiente
Moderado
Eficiente
Moderado
Deficiente
Eficiente
Eficiente
Eficiente
Eficiente
Deficiente
Moderado
Eficiente
Moderado




Anexo7: Carta de aceptacion para la aplicacion de los instrumentos

E DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UGEL SAN MIGUEL

LLE. "COBRO NEGRO"
Codigo Modular: 1363064 - Codigo Locad 570003

0 & G smdad & pas y of desarrolle ¢

RECOLECCION DE DATOS DE TESIS

La directora de la [nstitucion Educativa secundana de menores “Cobro Negro™ del dastnito
de San Silvestre de Cochin, provincia de Sam Miguel regién de Csjamarca, qusen
suscnbe; AUTORIZA al Prof Almdor Diaz Guevara para que pueda aphcar en esta
metitucatn educativa 1os mstrumentos de recoleccidn de datos para s elsboracion de su
Tess denommada “TRABAJO COLEGIADO EN LA PLANIFICACION
CURRICULAR EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS DISTRITOS DE
SAN SILVESTRE DE COCHAN Y LLAPA DE CAJAMARCA"

Se expide la presente autonizacidn a solicitud escrita del interesado para los fines
administrativos que coasidere pertinentes en la Escuela de Posgrado de la Universidad

Césas Vallejo de Trujillo,

) Cobro Negro, 24 de octubre del 2023



