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Resumen

La investigativo tuvo como objetivo determinar en qué medida el
acompafiamiento pedagdgico influye en el desempefio docente en instituciones
educativas del nivel secundaria del distrito de Chicama. La muestra integrada por 35
docentes, estudio de tipo basica, disefio no experimental, transversal, descriptivo,
correlacional - causal; uso la técnica encuesta y como instrumentos los
cuestionarios: Acompafamiento pedagdgico y Desempefio docente, con excelente
confiabilidad Alfa de Cronbach de 0,962 y 0,901. El estudio concluye que: El
acompafnamiento pedagogico ejerce influencia directa de 26.8% para impactar en el
desempeio con valor Nagelkerke (R2 = 0,268); dimensionalmente el
acompafiamiento pedagogico tiene influencia directa en involucra a los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje; promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico; evalUa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a
estudiantes; propicia un ambiente de respeto y proximidad, y adecuar su
ensefianza; regular positivamente el comportamiento estudiantil con el 29.8%,
32,3%; 60,7%; 40,9%; y 32,2% con valor Nagelkerke (R2 = 0,298; 0,323; 0,607,
0,409 y 0,322), respectivamente.

Palabras clave: Acompafamiento pedagogico, desempefio docente, docente



Abstract

The objective of the research was to determine to what extent pedagogical
support influences teaching performance in secondary educational institutions in the
district of Chicama. The sample made up of 35 teachers, basic type study, non-
experimental, transversal, descriptive, correlational - causal design; | use the survey
technique and the questionnaires as instruments: Pedagogical support and Teaching
performance, with excellent Cronbach's Alpha reliability of 0.962 and 0.901. The
study concludes that: Pedagogical support exerts a direct influence of 26.8% to
impact performance with Nagelkerke value (R2 = 0.268); Dimensionally, pedagogical
support has a direct influence on involving students during the learning process;
promotes reasoning, creativity and/or critical thinking; evaluates learning progress to
provide feedback to students; fosters an environment of respect and proximity, and
adapts its teaching; positively regulate student behavior with 29.8%, 32.3%; 60.7%;
40.9%; and 32.2% with Nagelkerke value (R2 = 0.298; 0.323; 0.607; 0.409 and
0.322), respectively.

Keywords: Pedagogical support, teaching performance, teacher



l. INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, el desempefio docente es una de las causas
importantes que afectan la calidad de los aprendizajes y que evidencia un gran
impacto. (Alberca et al., 2021). Por consiguiente, en el ambito internacional, la
UNESCO (2016), especificé que la gran parte de las naciones con excelentes
logros educativos, son aquellos que ejecutan un constante monitoreo,
acompafamiento de sus mediadores y valoracion del desempefio docente como
una manera de evaluar si los saberes que estan impartiendo son apropiadas y
buenas. Como refiere Agreda y Pérez (2020), el acompafiamiento pedagdgico es
un campo de accion la cual considera que el fortalecimiento de las competencias
docente, estan situada en la escuela y que responden a las demandas y
exigencias del contexto de los estudiantes. (Lara et al., 2022).

En América latina y el Caribe, segun Lépez (2020), el buen desempefio
docente, se evidencia como un desafio, cuyo acompafiamiento se percibe con
muchas limitaciones, es poco reflexivo y sin acciones de mejora. Asi lo confirma
Cuevas y Moreno (2016)., quienes definen que, en promedio, los profesores,
poseen una calidad baja en sus servicios educativos, por diferentes factores: poco
dominio del material que se comparte en los programas y rutinas académicas
aplicar, realizando acciones educativas ineficaces en el aula.

En el contexto nacional, segun la RVN N° 104 — 2020 - MINEDU, se
establecieron acciones que permitan configurar el acompafamiento pedagogico
en IIEE seleccionadas de la EBR durante el 2020 y 20222, cuyas acciones para
desarrollar al mediador en actividad ubicada en el &mbito de la accién docente,
que usando diversas estrategias permite fortalecer la accion pedagdgica y la
configuracion autonoma de la profesién docente, que aporta al fortalecimiento de
los saberes en discentes, sin embargo, el impacto demuestra que dicho programa
no ha sido eficaz. (MINEDU, 2016). Como refiere Cuenca (2020), en el Peru, el
desempefio docente registra un nivel bajo, asi se corrobora en la evaluacion
realizada para el adelanto de proporcion en el afio 2018, donde el ochenta y tres
porcientos de los medidores lograron notas desaprobatorias.

En la Region La Libertad, segun la valoracion ordinaria del desempefio
docente (EDD), realizada por el Ministerio de Educacion (2017), Tramo I, ciclo | y
II, cuyo objetivo fue constatar el nivel de competencias y desempeiio profesional



del educador de aula determinados en el Marco del Buen Desempeiio Docente y
precisar sus requerimientos de instruccion en beneficio para ofrecerle el
acompafnamiento propio para el perfeccionamiento de su destreza educativa: se
evaluaron 12 desempefios que fueron calificados con los siguientes puntajes:
Insatisfactorio: Nivel I (Muy deficiente: un punto), Nivel Il (En proceso: dos puntos);
y, Satisfactorio: Nivel Il (Suficiente: tres puntos) y Nivel IV (Destacado: cuatro
puntos), cuyos resultados fueron los siguientes: En involucra activamente a los
alumnos durante el aprendizaje, el 53% (121) registran destacado, el 42% (95) en
suficiente, mientras que el 5% (12), en proceso, es decir, el 95% se ubican en
satisfactorio; en el desempenio efectiviza el tiempo direccionado al aprendizaje, el
67% (152) se ubican en destacado, el 30% (68) en el nivel suficiente, mientras
gue el 4% (8), en proceso, es decir, el 96% alcanza una categoria de satisfactorio;
en impulsa el razonar, crear y/o pensar criticamente, el 29% (65) ubicandose en
destacado, el 49% (112) en suficiente, mientras que el 21% (48), en proceso, es
decir, el 78% se ubican en satisfactorio y el 22% en nivel insatisfactorio; valora el
logro de los saberes para la retroalimentacion de los discentes y mejorar sus
estrategias pedagogica, el 37% (84) esta ubicandose en destacado, el 50% (115)
en suficiente, mientras que el 12% (28), en proceso, es decir, el 87% se sitdan en
nivel satisfactorio y el 13% en insatisfactorio; en propiciar un clima de respeto y
cercania, el 78% (178) se registran en destacado, el 21% (49) en nivel suficiente,
es decir, el 99% se ubican en satisfactorio; En regula positivamente la conducta
de los alumnos, el 64% (145) estan ubicandose en nivel destacado, el 33% (76)
en el nivel suficiente, mientras que el 3% (7), en proceso, es decir, el 95% se
sitlan en satisfactorio. Estos resultados aceptan deducir que se necesitan
acompanfar a los docentes para fortalecer el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico y en valora el logro de los saberes para retroalimentar a los
alumnos, y adecuar su ensefianza. La mayoria con el 97%, 96%, 99%,100%, 97%
y 100%, indican un nivel de rendimiento cumplido en Gestiona el espacio del aula,
Gestiona los materiales de aula; se comunica de manera satisfactoria con los
padres; sabe y orienta adecuadamente los intereses de los dicentes; realiza
responsablemente su horario y planifica la ensefianza; y, se compromete con los

agentes educativos.



En la UGEL de Ascope, el 79% (11 docentes) registran un grado de
rendimiento satisfactorio, mientras que el 21% (3) es insuficiente, es decir, 2 de
cada 10 docentes requieren acompafiamiento pedagdgico para fortalecer el
rendimiento: integrar permanentemente a los discentes durante el aprendizaje,
involucrar activamente a discentes en el procedimiento de aprender, regular
positivamente la conducta de los discentes y en realiza responsablemente su

horario y planifica el procedimiento para ensefiar. (Ministerio de Educacion, 2017)

En los colegios del distrito de Chicama, en el diagndstico establecido en el
Plan de Trabajo Anual, los educadores consideran como una debilidad el
acompafiamiento y asesoria pedagdgica recibida por la institucion educativa ya
gue no se han organizado visitas constantes en el aula, se carecen de espacios
mediadores y luego del monitoreo, no se consolidan acciones de mejora para la
retroalimentacion y el asesoramiento a los mediadores de acuerdo a sus carencias
formativas y por falta de presupuesto no se gestionan talleres de actualizacion
docente para vencer las dificultades encontradas En relacion al rendimiento, los
docentes todavia no logran involucrar activamente a la mayoria de los discentes
en las acciones de aprendizajes desarrolladas; todavia no logra consolidar el
desarrollo del razonar, crear y pensar criticamente durante el proceso de una
clase, se incide en la valoracién de producto, descuidando la evaluacién formativa
con fines de retroalimentacién, sin embargo, permanentemente usa herramientas
formativas para modelar la conducta de los alumnos de forma eficaz, originando
gue los discentes no logren alcanzar la ensefianza esperada. En tal razon se
realiz6 la indagacion para acomparfar pedagégicamente el desempefio pedagogo
en colegios del distrito Chicama, requiere fortalecer metodologias para acompanar
pedagogicamente y fortalecer el desempefio en: planificar curricularmente,
manejar estrategias, usar materiales tecnologicos y evaluar formativamente
(Contreras, 2016)

La problematica general en esta investigacion fue establecer: ¢En qué
medida acompafiamiento pedagdégico influye en el desempefio docente en
instituciones educativas del nivel secundaria del distrito de Chicama? Y de manera
especifica siete incognitas: ¢ Cual es el nivel de acompafamiento pedagdgico?,

¢, Cual es el nivel de desempefio docente?, ¢ En qué medida el acompafiamiento



pedagogico influye en involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje?, ¢En qué medida el acompafiamiento pedagogico influye en
promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico?, ¢En qué
medida el acompafiamiento pedagdgico influye en evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza?, ¢ En
gué medida el acompafiamiento pedagodgico influye en propicia un ambiente de
respeto y proximidad? y ¢, En qué medida el acompafiamiento pedagdgico influye
en regula positivamente el comportamiento de los estudiantes?

En cuanto a la justificacion tedrica, permiti6 ahondar el saber alcanzado
sobre las dos variables de la presente indagacion, las cuales fueron estudiadas
en otros analisis y ocupar el vacio respecto al bajo interés asignado a la conexién
gue existe entre ambas variables.

Este trabajo presenta consecuencias sencillas ya que, si bien no
soluciona el problema estudiado, se logré diagnosticar el nivel de las dos
variables. Luego, se determiné su vinculacion, con el fin de que tanto los
resultados como las conclusiones se vuelvan una herramienta Gtil que permita al
director del colegio, el poder establecer planes de mejoramiento continuo; asi
mismo, su contribucidbn que se convierte en un antecedente en nuevas
investigaciones enfocadas a definir la vinculacion entre dichas variables.

Metodolégicamente, se disefig, valido y someti6 a confiabilidad 2
cuestionarios, para valorar las variables en estudio. Las conclusiones de esta
investigacién, presentd implicancia social ya que permitié corroborar la relacion
de ambas variables por primera vez en un colegio estatal del distrito de Chicama,
para propiciar tomar decisiones para realizar acciones que nos permita mejorar.

Se plante6 como objetivo general: Determinar en qué medida el
acompafnamiento pedagogico influye en el desempefio docente en instituciones
educativas del nivel secundaria del distrito de Chicama. Asimismo, se consideran
los siguientes objetivos especificos: Identificar el nivel de acompafamiento
pedagadgico, Identificar el nivel de desempefio docente, Establecer en qué medida
el acompafamiento pedagdgico influye en involucra activamente a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje, Precisar en qué medida el acompafiamiento influye
en promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, Establecer

en qué medida el acompafiamiento pedagdgico influye en evalla el progreso de



los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza,
Establecer en qué medida el acompafiamiento pedagdgico influye en propicia un
ambiente de respeto y proximidad, Precisar en qué medida el acompafiamiento
pedagdgico influye en regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
Finalmente se plantea la siguiente hipétesis general: ElI acompafamiento
pedagogico influye significativamente en el desempefio docente en una institucion
educativa del nivel secundaria del distrito de Chicama, 2023 y la hipotesis nula El
acompafamiento pedagdégico no influye significativamente en el desempefio
docente en una institucién educativa del nivel secundaria del distrito de Chicama,
2023 y como hipotesis especificas: El acompafiamiento pedagdgico influye
significativamente en involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, El acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en
promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, El
acompafnamiento pedagogico influye significativamente en evalla el progreso de
los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza, El
acompafamiento pedagdgico influye significativamente en propicia un ambiente
de respeto y proximidad, EI acompafiamiento pedagdgico influye

significativamente en regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.



Il. MARCO TEORICO

En el contexto internacional, Camacho (2020), se planteé como propdsito
establecer si la gestion del DECE tiene influencia sobre el desempefio docente
en un colegio de Guayaquil, 2019. Estudio correlacional causal, se aplicé en una
muestra integrada por 38 docentes; para el recojo de la informacion emplearon
cuestionarios, cuyos resultados arrojaron seis de cada diez docentes valoran que
la gestion es buena, sin embargo, nueve de cada 10 lo califican de deficiente. La
indagacion precisa que hay influencia significativa entre las variables, con r de
Pearson=,534 y p=,001<,05

Por su parte en Ecuador, Villacis (2021), se orient6 a establecer la
incidencia del acompafiamiento pedagdgico con la labor docente. Estudio
correlacional causal, se aplicé en una muestra conformada por treinta docentes;
para recabar los datos se usaron dos cuestionarios, donde se establecieron
como resultados que dimensionalmente: asesorar, desempefio del profesor,
actitud personal, actitud analitica, cualidades de la persona e interacciones
personales tienen una influencia significativa sobre la labor del mediador. La
investigacién precisa una influencia del acompafiamiento en la labor del
mediador con Rho de Spearman=,854, p=,000; R2=,876

En el contexto nacional, en Pataz-La libertad, Flores y Chunga (2023),
formulo el objetivo precisar si el acompafiamiento pedagdgico directivo influye
en el desempefio docente, Indagacion cuantitativa, disefio no experimental,
descriptiva correlacional - causal, explicativo. Se realiz6 en una muestra de
setenta y cuatro educadores. Para recabar la informacion se aplicaron dos
cuestionarios. Los resultados arrojan que, en el acompafamiento pedagogico
directivo, prevalece el accionar directivo en el nivel regular con 36,5%,
dimensionalmente, el planificar registra mayor influencia con el nivel bueno
(40,5%), luego el trabajar colegiadamente y actualizarse (39,2%) y finalmente el
visitar el salon verifica un nivel regular (36,5%); en el desempefio docente,
prevalece el nivel bajo con 32,4% (24), dimensionalmente, la identidad y
desarrollo personal es mas persistente (44,6%) con nivel bueno, luego el
participar en la gestion del colegio (41,9%), nivel regular y finalmente en la
categoria bajo se ubican el planificar la labor pedagdgica (39,2%) y el mediar los
aprendizajes (33,8%). Se determina que hay influencia significativa entre las dos



variables (p <,001) y en sus cinco dimensiones con r?= 49,7%; r’= 46,3%; r’=
44,1%; r’= 45,5%; r’= 49,8% y p valor<,01). Ademas, plantea que para
desarrollar la labor del mediador requiere aplicar el acompafar
pedagodgicamente de forma permanente, planificada y sistematica

En Cajamarca, Castro (2022), plante6 como finalidad precisar si hay
influencia del acompafamiento pedagdgico influye con el desempefio del
profesor. Investigacion correlacional-causal, se aplicO en una muestra de
cuarenta y un profesores; para recabar la informacién se emplearon dos
cuestionarios, cuyos resultados arrojan que la variable independiente influye en
preparar para la ensefianza de los saberes, en la participacion de la gestion del
colegio, uso el cuestionario para recabar datos. Se concluye que existe influencia
entre las variables, con Pseudo R? de Cox y Snell y de Nagelkerke, con el 99.8
% y 99.9 % y es significativa ya que p=,0000<,005

Por su parte, en Santiago de Chuco, Chavez (2021), formul6 el objetivo
establecer si se encuentra influencia entre el acompafiamiento pedagodgico en el
desempefio del mediador. El estudio es de tipo basica, disefio correlacional-
causal. Se aplicdé en una muestra de veinticuatro profesores; para recabar datos
uso el cuestionario. Los resultados arrojaron que, siete de cada 10 mediadores
alcanzan un nivel de desempefio docente alto. La indagacion concluye que hay
influencia significativa entre las variables, con R2=,111, p-valor=,183<,010

De igual manera, en Comas, Guadalupe (2021), orientd su tesis a precisar
i el acompafamiento pedagdgico influye en el desempefio del profesor. Estudio
correlacional - causal. Se desarroll6 en una muestra integrada por setenta
docentes; para recabar informacién se usé el cuestionario en cada variable. Los
resultados indican que prevalece con el 64,3% de los docentes registran nivel
alto en el acompafamiento pedagogico, mientras que el 34,3% es regular. Se
concluye que: se encontré que hay influencia entre las variables, cuya
dependencia segun Nagelkerke, es moderada y registra el 55,5%, ademas el
77,1% tiene un nivel alto mientras que el 21,4% es regular.

En Rioja, Villalobos (2019), orienté su indagacion a definir si el
acompafiamiento pedagogico tiene influencia en el desempefio del profesor.
Investigacion de disefio correlacional causal explicativo. Se realizé en una

muestra de cien docentes y para recabar la informacién se emplearon dos



cuestionarios. Los resultados registran que variable independiente, el 87.2% se
ubica en el nivel destacado, el 10.9% satisfactorio y 1.8% en proceso. En la
variable dependiente, el 92.7 % alcanza un nivel destacado y el 7.2%
satisfactorio. Se concluye que se verifica influencia significativa entre las
variables, con Spearman de 0,623.

Por su parte, Chavez (2020), se plante6 como objetivo definir si el
acompafamiento pedagdgico logra influir en el desempefio del mediador en la
UGEL de Santiago de Chuco. Estudio de disefio no experimental transversal
descriptivo correlacional causal; us6 dos cuestionarios para identificar el nivel de
cada variable. Se desarroll6 en una muestra conformada por veinticuatro
docentes. Los resultados fueron: En el acompafamiento pedagdgico, predomina
el nivel medio con el 70,8%, mientras que el 25.0% es alto; en el desempefio
docente, registra mayor tendencia alta con el 54,2%, seguido del nivel medio con
el 45,8%. Concluye que: hay influencia significativa entre las variables con (p-
valor: 0,183>0,010) y rho=-0,282).

Por su parte, Lozano (2022), refiere que acompafiar pedagégicamente es
el procedimiento de orientar y acompafnar a los mediadores para mejorar la
calidad de su acciéon pedagogica y de gestion educativa, de manera situada con
la finalidad de lograr mayores niveles en el logro de los aprendizajes. Por su
parte Diaz et al., (2018), lo conceptualiza como un conjunto de actividades
ordenadas, donde el acompafiante es un lider educativo que media con los
profesores el fortalecimiento de su praxis pedagdgica, partiendo de los saberes
previos, los planteamientos y las acciones de mejora para facilitar los
requerimientos del quehacer pedagdgico dentro del salén de clases, las mismas
que se van graduando hasta alcanzar las metas establecidas.

Como refiere el Ministerio de Educacion (2019), el acompafar
pedagogicamente es un grupo de estrategias organizadas y situadas en el
colegio que suscita en los mediadores de forma personalizada y conjunta, el
fortalecimiento de la labor pedagdgica de acuerdo con los desempefios del
MBDD

Respecto al acompafiar pedagdégicamente, el MINEDU (2019), propone
tres dimensiones: visita en el salén de clases, son acciones de intervencion que

realiza el monitor con el proposito de ubicar fortalezas y opciones de



mejoramiento continuo del profesor y que mediante el acompafiamiento permiten
mejorar sus competencias —planificar, conducir. Evaluar los aprendizajes-, a
través de una labor personalizada, ordenada, secuencial y progresiva en cada
visita; analizar y tomar una decision, es la organizacion respecto a los hallazgos
encontrados en la visita de aula, de forma objetiva, con la finalidad de analizar
de manera critica y reflexiva teniendo como referentes criterios e indicadores de
evaluacion que evaluan el desempefio docente para tomar decisiones que
pueden ser acciones o planes de mejora; y, Taller, son sesiones periddicas de
configuracién tedrica, practicas direccionadas a los mediadores acompafiados,
con el propoésito de renovar sus saberes respecto a al planificar, conducir y
valorar los saberes, que han sido priorizados de manera consensuada.

El acompafiamiento pedagdégico se fundamenta en dos teorias basicas:
La etnografia educativa de Rockwell, el cual indica que, dentro de la accion
educativa, el acompafamiento pedagogico influye dentro del contexto
permitiendo analizar el desempefio docente y las manifestaciones del colegio en
y su realidad, permitiendo proponer acciones o planes de mejora continua para
fortalecer las competencias discentes Pero el aporte etnogréafico, no solamente
es descriptivo, sino que también es también investigativo de la gestién y accién
educativa para configurar docentes de calidad. (Ministerio de Educacion, 2019).
También se fundamenta en la Teoria del aprendizaje y desarrollo de Vygotsky,
quien refiere que el docente se configura usando medios utilitarios para el cambio
situacional en calidad de acabado final en los aprendizajes con calidad.
(Amarilys, 2019 y Huacha, 2017).

Ademés, se fundamenta en la teoria secundaria, el Enfoque reflexivo
critico y el enfoque cooperativo. (MINEDU, 2018). Ademas, el MINEDU (2017),
refiere que el aprendizaje del mediador se origina a través del siguiente
supuesto: Los saberes solo se transmiten, si se forman; es por ello que
mediadores y discentes se conciben y asumen como personas activas dentro del
proceso de configuracién del aprendizaje, que se llevdé a cabo mediante una
reflexion critica sobre la labor ejecutada, de igual forma, con actitud dialégica y
reflexiva con los demas. Es decir, deconstruyd su practica pedagdgica a partir
de procesos reflexivos y autocriticos sobre su accion pedagoégica para luego

reconstruirla con el acompafiamiento pedagogico eficaz. El enfoque



cooperativo, de acuerdo con Espinoza (2020), se basa en confiar, tolerar y tener
empatia mutua entre acompafiante y docente, al igual que se realiza poniendo
en practica varias veces, bajo la premisa de que el acompafiamiento no modifica,
ya que invita a reflexionar al mediador respecto a su actuacién y el resultado en
el logro de aprendizajes de los discentes, bajo este enfoque, el acompafiamiento
pedagdgico, se caracteriza por ser simétrico, es decir, las personas que se ponen
frente a frente, son iguales; es circunstancial, implica que es adecuado en un
tiempo establecido; y, es co - movilizador, en donde mediador y alumno estan en
camino.

Respecto al desempefio docente, el Minedu (2019), establece que es un
conjunto de actuaciones que demuestra el mediador al momento de realizar
determinadas tareas educativas. Por su parte Paredes (2018), detalla que el
desempefio del mediador se basa en cumplir sus funciones, en relacion a su
desempefio, el logro de aprendizajes y su entorno y esta orientado por 4 factores:
Formar profesionalmente, condiciones de salud, grado de motivacion y
compromiso con su desempefio docente. Asi mismo, la valoracién del
desemperfio docente tiene tres propdsitos: diagndstico, motivacion y proyeccion.
El desempefio docente, segun el Ministerio de Educacién (2019), posee 5
dimensiones: La dimension involucrar activamente a los alumnos durante el
desarrollo del aprender, consiste en fomentar el beneficio del discente por las
acciones de aprendizaje desarrolladas por el mediador para lograr que el alumno
sea consciente del sentido de uso de lo que aprende. Considera tres aspectos
importantes: actividades que ejecuta el mediador para incentivar el interés del
discente en la accién de aprendizaje; Ratio de discentes que colaboran
activamente en la sesion; y, accién realizada por el mediador para fortalecer el
sentido de uso de lo internalizado. La dimensién promocion del razonamiento, el
crear y el pensar criticamente, es plantear un conjunto de acciones de aprender
que permitan vivenciar relacionarse pedagogicamente para motivar, configurar
la creatividad de ideas o evidencias tangibles, el comprender principios, el
determinar vinculos tematicos o el desarrollo de estrategias. Considera un
aspecto importante: Acciones e interaccion entre mediador-discente y entre
alumnos que favorecen adecuadamente el razonar, la creatividad y el pensar

criticamente. La dimension valorar el logro de los saberes para la
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retroalimentacion discente y modificar su aprendizaje, es mediar los aprendizajes
de los discentes, vigilando y retroalimentando de manera efectiva el logro de los
desempefios. Comprende dos aspectos que se deben tener en cuenta:
Monitorear el trabajo del discente y de sus logros durante la sesion; y, calidad
para retroalimentar que ejecuta el mediador partiendo de la necesidad de
aprender. La dimension promover un lugar de respeto y cercania es comunicarse
de forma correcta, estar a la expectativa de la necesidad afectiva o fisica, con
empatia y comprension. Establece que se deben considerar tres aspectos en la
rabrica: trato respetuoso hacia el discente; cordialidad del mediador; v,
demostrar comprender y ser empatico ante las carencias afectivas o motoras de
los alumnos. La dimension regular positivamente la conducta de los discentes,
es establecer con alumnos, normas de convivencia de manera consensuada que
permiten comportamientos apropiados o de direccionar los inapropiados usando
mecanismos positivos para que la experiencia de formacion o aprendizaje se
ejecute sin mayor contratiempo. Se deben considerar dos aspectos en la
evaluacion: mecanismos usados por el mediador para establecer la conducta y
propiciar el cumplimiento hacia las reglas para convivir en el saldn; y, la eficacia
de los mecanismos usados por el mediador, para regular la conducta de los
discentes.

Referente al desempefio docente, se basa en dos teorias basicas: Teoria
de la equidad de J. Stacy Adams. (Hofmans, 2012), que es la manera como el
mediador percibe el trato que le brindan, que puede ser justo o injusto. Esto
sugiere que la imparcialidad y la manera conveniente de relacionarse con los
demas, es un factor prioritario, asi como la eficaz comunicacion entre el director
y los mediadores. También se sustenta en la teoria de las expectativas de Vroom
(1964), que esta centrada en el sentimiento de satisfaccion del mediador que se
ve reflejado en un buen desempefio; implica el nivel que logra el mediador, la
evaluacion que se realiza y el reconocimiento que puede ser a través de
gratificaciones o sanciones. (Castafieda, 2019). Asi mismo, se fundamenta en la
teoria secundaria: el enfoque competencial, donde se considera la labor del
mediador como un saber hacer, saber actuar, saber y saber ser, el cual es valido
si demuestra competencias que han sido formuladas en funciona estandares de
calidad. (Ministerio de Educacion, 2015).
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lIl. METODOLOGIA
lll.1 Tipo y disefio de investigacion
[1.1.1 Tipo de Investigacion
Como refiere CONCYTEC (2018), la indagacion corresponde
al tipo basica porque tuvo como propésito profundizar, intensificar y
aclarar cada una de las variables investigadas sin llegar a

implicaciones inmediatas.

[11.1.2 Disefio de investigacion

Se uso el disefio no experimental, transversal, descriptivo,
correlacional - causal. Como plantean Arias & Covinos (2021), es no
experimental dado que la variable investigacion no se manipula y no
cambia. (Arias & Covinos, 2021). Es transversal ya que suministraran
cuestionarios en un solo momento. (Pino, 2018). Es descriptivo debido
gue se identificar4 el grado alcanzado de las 2 variables de forma
independiente. Es correlacional — causal porque tuvo como propdsito
describir relaciones entre las 2 variables en un tiempo especifico.
CONCYTEC (2018); ademés permiti6 examinar el origen y las
consecuencias de la vinculacién que se establecen entre variables.
(Bernal, 2016)

Donde:

Vx = Acompafiamiento pedagodgico
Vy = Desempeiio docente

R = Relacion causal (Influencia)

12



[ll.2 Variables y Operacionalizaciéon

VX:

Vy:

Acompafiamiento pedagogico

Definicién conceptual

Conjunto de estrategias que se organizan y sitian en el colegio para
incentivar en los mediadores en forma individual y conjunta, el
fortalecimiento de su labor docente de acuerdo con los dominios y
desempeiios del MBDD. (Minedu, 2019)

Definicion operacional

Esta variable fue evaluada mediante el Cuestionario de
Acompafiamiento pedagdgico conformado por 20 items, en funcién a
3 dimensiones: visitar el aula; analizar y tomar decisiones; vy, taller,
considerando; que van a valorarse de acuerdo a la escala tipo Likert,
mediante 3 opciones de respuesta 1: Nunca, 2: Algunas veces, 3:
Siempre, que permitieron identificar el nivel de acompafiamiento
pedagdgico como insatisfactorio: 20 -29, en proceso: 30 — 39,
satisfactorio: 40 — 49 y destacado: 50 - 60. (MINEDU, 2019)

Escala de medicion

Ordinal

Desempeiio docente

Definicion conceptual

Grupo de actuaciones que demuestra el mediador al momento de
realizar determinadas tareas educativas. (Minedu, 2019)

Definicion operacional

La variable fue evaluada mediante el Cuestionario de Desempefio
docente de acuerdo a cinco dimensiones y esta conformado por cinco
items, que van a valorarse con una escala tipo Likert, con 5 opciones
de respuesta que permitiran: Nivel I: 1, Nivel II: 2, Nivel 3: 3 y Nivel IV:
4 que permitird diagnosticar el nivel de desempefio docente como:
Insatisfactorio: 5 -7, en proceso: 8 — 12, Satisfactorio: 17 — 17
Destacado: 18 — 20. (MINEDU, 2019)

Escala de medicion

Ordinal
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[11.3 Poblacién, muestray muestreo
[11.3.1 Poblacion

Se trabaj6 con toda la poblacién integrada por 35 docentes de
los colegios “José Carlos Mariategui” y “Santo Domingo de Guzman”.
Como plantea Baena (2017), una poblacion comprende el total de
personas que cuentan con caracteristicas similares
Criterio de inclusioén
Ser docente o director de un colegio publico de Chicama, en el 2023;
Tener mas de un afio lectivo trabajando en el colegio, responder todos
los items, sin dejar ninguno en blanco; no tener procesos

administrativo disciplinario.

Criterios de exclusion

Docentes ausentes por motivos de licencia, por faltar el dia que se
aplicaron los cuestionarios; docentes que no responden todas las
preguntas de los instrumentos docentes que tienen menos de un afo

en el colegio, tener proceso administrativo disciplinario.

111.3.2 Unidad de andlisis

Docente o director de un colegio publico de Chicama

[ll. 4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

e Encuesta
Se empled el método de encuestas, para recolectar informacion respecto
a las dos variables, via preguntas que fueron respondidas por los
docentes. (Hernandez et al., 2016)

Instrumentos

e Cuestionario
El cuestionario, segun Hernandez et al., (2016), es un grupo de items
abiertas y/o cerradas relacionadas a una o mas variables a evaluar. Se

utilizaron los siguientes cuestionarios:
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- Cuestionario sobre Acompafiamiento pedagodgico el cual tiene
veinte preguntas de los cuales siete corresponden a la dimensién
Visitas de aula, seis a Analizar y tomar decisiones y siete a Talleres.
(Ministerio de Educacion, 2019)

- Cuestionario sobre Desempefio docente el cual contiene cinco
desempeiios: Involucrar activamente a los alumnos durante el
aprendizaje, Promover el razonar, crear y/o el pensar criticamente,
Valora el desarrollo de los saberes para la retroalimentacion estudiantil
y mejorar su labor, Generar una relacion de respeto y cercaniay corrige
positivamente la conducta de los discentes. Los desempefios tienes
cuatro descriptores, que corresponden al Nivel I Insatisfactorio, Nivel
[I: En proceso, Nivel IlI: Satisfactorio, Nivel 1V: Destacado.

Validez y confiabilidad

Los dos cuestionarios se validaron por cinco especialistas

A ambos cuestionarios, se aplicaron en una muestra piloto de 20 docentes
y para determinar la confiabilidad se us6 el Alfa de Cronbach obteniéndose:
0,962 y 0,901, respectivamente, correspondiente una excelente
confiabilidad. (Anexo 5).

[11.5 Procedimientos
Para iniciar con la indagacion en primer orden, se pidi6 la autorizacién
de los directores de los colegios de Chicama. En segundo orden, después
de validar y someter a confiabilidad los cuestionarios, se aplicaron a los 35

mediadores, ambos cuestionarios en una Unica vez. (Anexo 5)

[11.6 Métodos de analisis de datos
Los datos se presentaron en tablas de frecuencias y porcentuales,
empleando la estadistica descriptiva y como herramienta el Excel. Los
datos, fueron analizados, luego de aplicados los instrumentos, la
informacion se organizaron en tablas de frecuencia y se describio el nivel

alcanzado en cada una de las variables. (Guillén et al., 2020)
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La prueba de hipétesis, correspondiente a la estadistica inferencial,
se realiz6é usando el SPSS-26, para hacer las contrastacion de hipétesis;
primeramente, se efectud la prueba de normalidad, arrojando que los datos
son no paramétricos; y por ser de tipo correlacional causal para probar si la
variable 1 impacta sobre la variable 2, se usé la regresién lineal ordinal que
permitié tomar decisiones de establecer si existe una influencia significativa
en funciébn a p — valor < 0,05, que sera respaldado por el valor de
Nagelkerke (Pseudo R cuadrado), el cual determinar4 que existe una

influencia directa. (Hernandez, et al., 2016)

[1l.7 Aspectos éticos

Segun la UNESCO (2005), esta indagacion se caracteriza por su
originalidad, se considero los derechos de propiedad de los investigadores
ya que todo lo que no es aporte de la investigacion se cit6 al verdadero autor
y se registré su respectiva referencia bibliografica. Ademas, se respetaré la
privacidad, autonomia y confidencialidad de los docentes que pertenecen a
la muestra. Se tendran en cuenta los siguientes principios: Derecho de autor,
confiabilidad de informacion, veracidad de informacion, objetividad,

beneficencia y no maleficencia, autonomia y justicia
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IV. RESULTADOS
a. Resultados descriptivos
Tabla 1:

Niveles de acompafiamiento pedagdgico y sus dimensiones en colegios del

distrito de Chicama.

Variable Dimensiones Niveles N° %
Insatisfactorio 5 14.3%
Variable Acompafnamiento En proceso 4 11.4%
independiente pedagdgico Satisfactorio 13 37.1%
Destacado 13 37.1%
Insatisfactorio 8 22.9%
- En proceso 8 22.9%
Visitas de aula Satisfactorio 9 25.7%
Destacado 10 28.6%
Insatisfactorio 5 14.3%
Dimensiones Anélisig _y Toma En procesc_J 5 14.3%
de decisiones Satisfactorio 11 31.4%
Destacado 14 40.0%
Insatisfactorio 6 17.1%
Talleres En procesq 5 14.3%
Satisfactorio 8 22.9%
Destacado 16 45.7%
Total 35 100%

Nota. Datos derivados de la utilizacién del cuestionario del acompafiamiento pedagdgico.

Interpretacion

Se verifica que el 37.1% (13 docentes) obtuvieron nivel destacado y
satisfactorio respectivamente sobre el acompafiamiento pedagdgico, el
14.3% (5 docentes) perciben nivel insatisfactorio y el 11.4% (4 docentes)
perciben nivel en proceso. También se observa que el 28.6% (10 docentes)
obtienen nivel destacado respecto a las visitas de aula, el 25.7% (9
docentes) perciben nivel satisfactorio y el 22.9% (8 docentes) perciben nivel
en proceso e insatisfactorio respectivamente, el 40% (14 docentes) obtienen
nivel destacado respecto al andlisis y toma de decisiones, el 31.4% (11
docentes) perciben nivel satisfactorio y el 14.3% (5 docentes) perciben nivel
en proceso e insatisfactorio respectivamente, y el 45.7% (16 docentes)

obtienen nivel destacado respecto a los talleres, el 22.9% (8 docentes)
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perciben nivel satisfactorio, el 17.1% (6 docentes) perciben nivel
insatisfactorio y el 14.3% (5 docentes) perciben nivel en proceso. Se
concluye que, en términos generales, las facetas de el acompafiamiento

pedagogico muestran un desempefio de nivel intermedio (38.1%).

Tabla 2:
Nivel de desempefio docente y sus dimensiones en colegios del nivel

secundaria del distrito de Chicama.

Variable Dimensiones Niveles N° %
Insatisfactorio 1 2.9%
Variable En proceso 28 80.0%

Desemperfio docente

dependiente Satisfactorio 6 17,1%
Destacado 0 0.0%
Involucrar activamente a Insatisfactorio 3 8.6%
los alumnos en el En _procesg 4 11.4%
Satisfactorio 14 40.0%
proceso ae aprenaizaje 5 o o4 14 40.0%
Promover el Insatisfactorio 4 11.4%
razonamiento, la En proceso 10 28.6%
creatividad y/o el Satisfactorio 9 25.7%
pensamiento critico Destacado 12 34.3%
Evaluar el avance de los Insatisfactorio 5 14.3%
aprendizajes para En proceso 15 42.9%
Dimensiones retroalimentar a los Satisfactorio 6 17.1%
docentes y adecuar su

ensefianza Destacado 9 25.7%
Insatisfactorio 3 8.6%
Propiciar un ambiente  En proceso 7 20.0%
de respeto y proximidad Satisfactorio 11 31.4%
Destacado 14 40.0%
. Insatisfactorio 11 31.4%
Ssr?(;‘ligos'“vdaeme”tﬁ;z En proceso 5 14.3%
Satisfactorio 6 17.1%

docentes
Destacado 13 37.1%
Total 35 100%

Nota. Resultado obtenido deal aplicar el cuestionario de desempefio docente.
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Interpretacion

Se aprecia que el 80% (28 docentes) lograron un nivel en proceso con
relacion al desempefio docente, el 17.1% (6 profesores) perciben nivel
satisfactorio, el 2.9% (1 docente) perciben nivel moderado, en tanto que el
13.5% (5 docentes) lograron una calificacion insatisfactoria, y ningan
docente presentd nivel destacado con respecto a al desempefio docente.
También se percibe que el 40% (14 docentes) obtienen nivel destacado y
satisfactorio respectivamente, referente a Involucrar activamente a los
discentes durante el aprendizaje, el 11.4% (4 docentes) perciben nivel en
proceso, en tanto que el 8.6% (3 docentes) obtuvieron nivel insatisfactorio,
el 34.3% (12 docentes) obtienen nivel destacado respecto a Promover el el
razonar, el crear y/o el pensar criticamente, el 28.6% (10) perciben nivel en
proceso, mientras que el 25.7% (9 docentes) alcanza un nivel satisfactorio
y el 11.4% (4 docentes) obtuvieron insatisfecho, el 42.9% (15 docentes)
obtienen nivel en proceso referente a Evaluar el avance de los saberes para
la retroalimentacion del mediador y modificar su practica pedagdgica, el
25.7% (9 docentes) perciben nivel destacado, en tanto que el 17.1% (6
docentes) obtienen nivel satisfactorio y el 14.3% (5 docentes un nivel
insatisfactorio, el 40% (14 docentes) obtienen nivel destacado respecto a
Propiciar un clima de respeto y cercania, el 31.4% (11 docentes) perciben
nivel satisfactorio, en tanto el 20% (7 docentes) obtienen nivel en proceso y
el 8.6% (3 docentes) un nivel insatisfactorio y el 37.1% (13 docentes)
obtienen nivel destacado respecto a Regular positivamente la conducta de
los docentes, el 31.4% (11 docentes) perciben nivel insatisfactorio, en tanto
el 17.1% (6 docentes) obtienen nivel satisfactorio y el 14,3% (5 docentes)
un nivel en proceso. Concluyendo que en términos generales las facetas del

desempefio docente presentan un rendimiento de nivel muy bueno (35.4%).
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b. Pruebade normalidad
Tabla 3
Prueba de normalidad

Shapiro Wilk
Estadistico gl Sig.

ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO 915 35,010
DESEMPENO DOCENTE ,822 35 ,000
Involucra activamente a d|§centes 878 35 001
durante el aprendizaje
Promueve el razonar, el crear y el 905 35 006

pensar criticamente
Valorar el logro de los saberes
para la retroalimentacién docente ,914 35 ,010
y fortalecer su ensefianza
Generar un clima de respeto y
cercania
Regular positivamente la
conducta de los docentes
Nota. Elaboracion propia producto del resultado al aplicar los cuestionarios:
Acompafiamiento pedagdgico y Desempefio docente

,892 35 ,002

.822 35 ,000

Interpretacion

Segun Shapiro-Wilk para muestras = 35 < 50, los resultados que se obtuvieron
entre las dos variables, se ajustan a una distribucion diferente a la normal (p-
valor=<,05), entonces se debe aplicar una prueba no paramétrica. Asi mismo,
los resultados que se obtuvieron entre las variables Acompafiamiento
pedagdgico con las cinco dimensiones se ajustan a una distribucion diferente a
la normal (p-valor<,05), significa que se tuvo que emplear la prueba no

paramétrica.
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c. Prueba de hipdtesis

Tabla 4:
Modelo de regresién para comprobar la hipotesis general y estimar la
influencia
Acompafiamiento Desempefio docente Total
pedagdgico Insatisfecho En Satisfactorio Destacado
proceso
Insatisfecho N * 3 1 0 5
% 3% 9% 3% 0% 14%
En proceso N 0 2 2 0 4
% 0% 6% 6% 0% 12%
Satisfactorio N 0 11 2 0 13
% 0% 31% 6% 0% 37%
Destacado N 0 12 1 0 13
% 0% 34% 3% 0% 37%
Total N 1 28 6 0 35
% 3% 80% 17% 0% 100%
Regresion logistica ordinal Pseudo R
cuadrado
Modelo Logaritmo de X2 gl Sig. Nagelkerke
verosimilitud
Sélo
interseccioén 88.312
9.920 4 0.042 0.268
Final 78.393

Nota. Datos extraidos al aplicar los cuestionarios: acompafiamiento pedagdégico y el

desempefio docente.

Interpretacion

Se aprecia que el 34% de los docentes logra un rendimiento destacado vy el
31% satisfactorio en el acompafiar pedagdgicamente, pero en proceso en
la labor docente. Se nota que el grado de importancia de la regresion (p =
,042 < 0.05), indicando que el acompafar pedagdgicamente impacta en la
labor docente (la hipotesis de investigacion es valida). Esto se respalda con
un valor de Nagelkerke de 0.268, lo que significa que ademas presenta una

influencia directa en el 26.8% del rendimiento en la labor docente.
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Tabla5:

Modelo de regresion para comprobar la hipotesis especifica uno y estimar

su influencia.
Involucrar tivamente a los alumnos durante el
ac .. Total
aprendizaje
Acompafiamiento pedagdgico En Satisfactorio Destacado
Insatisfecho Proceso
Insatisfecho N 1 1 1 2 5
% 3% 3% 3% 6% 14%
En proceso N 0 0 1 3 4
% 0% 0% 3% 9% 11%
Satisfactorio " 2 1 7 3 13
% 6% 3% 20% 9% 37%
Destacado N 0 2 5 6 13
% 0% 6% 14% 17% 37%
Total N 3 4 14 14 35
% 9% 11% 40% 40% 100%
Regresion logistica ordinal Pseudo R
cuadrado
Modelo Logaritmo de X2 gl Sig Nagelkerke
verosimilitud '
Sélo
interseccion 88.312
11.205 5 0.047 0.298
Final 77.107

Nota. Datos registrados al aplicar los cuestionarios del acompafiamiento pedagdgico e

involucrar activamente a los alumnos durante el aprendizaje.

Interpretacion

Se aprecia la existencia de un 20% de profesores logran un nivel
satisfactorio tanto en el acompafamiento pedagégico como en involucrar
activamente a los alumnos durante el aprendizaje, mientras que el 17%
alcanza un nivel destacado en el acompafiamiento pedagdgico como en
involucrar activamente a los alumnos en el proceso de aprendizaje. Por su
parte, el 14% logra un nivel destacado en el acompafiamiento pedagdgico
y satisfactorio en involucrar activamente a estudiantes durante el
aprendizaje. Se puede notar que p=0,047 < ,05, corroborandose que el
acompafiamiento pedagdgico ejerce influencia para incluir activamente a

los alumnos durante el aprendizaje (la hipétesis de estudio es valida). Esto

22



se sustenta con un valor de Nagelkerke de 0.298, lo que significa que el

acompafar académicamente presenta impacto directo en el 29.8% del nivel

de involucrar activamente a los alumnos durante el aprendizaje.

Tabla 6:
Modelo de regresion para comprobar la hipotesis especifica dos y estimar
la influencia.
Promover el razonar, el crear y/o
Acompaifamiento el pensar Total
criticamente
pedagdgico Insatisfecho Satisfactorio Destacado
Insatisfecho " 1 3 1 0 5
% 3% 9% 3% 0% 14%
En proceso N 0 2 1 1 4
% 0% 6% 3% 3% 11%
Satisfactorio N 2 1 4 6 13
% 6% 3% 11% 17% 37%
Destacado N 1 4 3 5 13
% 3% 11% 9% 14% 37%
Total " 4 10 9 12 35
% 11% 29% 26% 34% 100%
Regresion logistica ordinal Pseudo R
cuadrado
Modelo Logaritmo de 2 gl Sig. Nagelkerke
verosimilitud
Sélo
interseccion 88.312
12.359 5 0.030 0.323
Final 75.954

Nota. Datos extraidos al aplicar el cuestionario del acompafiamiento pedagogico para
promover el razonar, el crear y/o el pensar criticamente

Interpretacion

Se percibe que el 17% de mediadores logran un nivel satisfactorio tanto en

el acompafiamiento pedagogico pero destacado en promover el razonar, el

crear y/o el pensar criticamente, mientras que el 14% alcanza un nivel

destacado en el acompafiamiento pedagogico como en promover el

razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. Asi mismo, es

evidente que el grado de significancia de la regresion p=,030 < ,05, lo que

determinar que el acompafar pedagdgicamente ejerce influencia para
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generar los alumnos razonen, sean creativos y desarrollen el pensar de
manera critica (la hipétesis de estudio es confirmada). Esto se respalda con
un valor de Nagelkerke de 0.323, lo que denota una influencia directa en el
32.3%.

Tabla7:
Modelo de regresion para comprobar la hipétesis especifica tres y estimar

la influencia

Evaluar el avance de los saberes parala

S retroalimentacion del mediador y mejorar su Total
Acompainamiento

pedagdgica £ labor
Insatisfecho pro::eso Satisfactorio Destacado
Insatisfecho N 0 2 0 3 5
% 0% 6% 0% 9% 14%
En proceso N 0 2 0 2 4
% 0% 6% 0% 6% 11%
Satisfactorio N 2 2 6 3 13
% 6% 6% 17% 9% 37%
Destacado N 3 9 0 1 13
% 9% 26% 0% 3% 37%
Total N 5 15 6 9 35
% 14% 43% 17% 26% 100%
. e . Pseudo R
Regresion logistica ordinal cuadrado
Logaritmo de .
M | X2 | .
odelo verosimilitud g Sig Nagelkerke
Sélo 28.590 5 0.000 0.607
interseccion 88.312
Final 59.722

Nota. Informacién registrada al aplicar el cuestionario del acompafiamiento pedagégico
para evaluar el avance del saber para retroalimentacién del mediador y desarrollar su labor.
Interpretacion

Se aprecia que el 26% de profesores logran un nivel destacad en
acompafamiento pedagodgico y satisfactorio en evaluar el avance de los
saberes para la retroalimentacion del mediador y fortalecer su labor a
académica, mientras que, el 17% alcanza un nivel satisfactorio en el
acompafiamiento pedagogico como en evaluar el avance de los de los

saberes para la retroalimentaciéon docente y adecuar su ensefianza. Asi
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mismo, se evidencia un nivel de significancia de la regresion es
p=,000<,05), demostrando que el acompafiamiento pedagogico tiene
influencia para valorar el avance de los saberes para la retroalimentacion a
los profesores y adecuar su labor (la hip6tesis de estudio es valida). Esto
se respalda con un valor de Nagelkerke de 0.607, lo que indica que el
acompafar pedagogicamente presenta impacto directo en el 60.7% del
nivel para evaluar el avance de los saberes para la retroalimentacion de los

profesores y edificar su labor

Tabla 8:
Modelo de regresion para comprobar la hipotesis especifica cuatro y estimar
la influencia.
Acompaiiamiento Propicia un clima de respeto y cercania Total
pedagogico Insatisfecho En proceso Satisfactorio Destacado
Insatisfecho " v 1 1 3 5
% 0% 3% 3% 9% 14%
En proceso " 1 0 0 3 4
% 3% 0% 0% 9% 11%
Satisfactorio " 1 0 7 5 13
% 3% 0% 20% 14% 37%
Destacado " 1 6 3 3 13
% 3% 17% 9% 9% 37%
Total N 3 7 11 14 35
% 9% 20% 31% 40% 100%
Regresion logistica ordinal PseudoR
cuadrado
Modelo Logaritmo de X2 gl Sig. Nagelkerke
verosimilitud
Sélo 16.534 5 0.005 0.409
interseccioén 88.312
Final 71.778

Nota. Datos hallados al aplicar el cuestionario del acompafiamiento pedagégico para
propiciar un clima de respeto y cercania

Interpretacion

Se observa un 20% de docentes logran un nivel satisfactorio en acompariar
pedagodgicamente y satisfactorio en generar un clima de respeto y cercano,
mientras que, el 17% alcanza un nivel destacado en acompariar la gestion

pedagdgica y en proceso para incentivar un clima de respeto y amical. Por
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su parte, el 14% logra un nivel satisfactorio en el acompafamiento
pedagogico y destacado en promueve un clima de respeto y proximo. Asi
mismo, ei nivel de significancia de regresion p=,005<,05), evidencia
respaldada con un valor de Nagelkerke de 0.409, lo que indica que el
acompanfar en lo académico presenta un impacto directo en el 40.9% del

nivel para generar un clima de respeto y cercano.

Tabla 9:
Modelo de regresiéon para comprobar hipotesis especifica cinco y estimar la
influencia
Regular positivamente la Total
Acompafiamiento conductadelos
docentes
pedagdgico Insatisfecho En Satisfactorio Destacado
proceso
Insatisfecho N 3 0 1 1 5
% 9% 0% 3% 3% 14%
En proceso N 2 1 1 0 4
% 6% 3% 3% 0% 11%
Satisfactorio " 3 4 2 4 13
% 9% 11% 6% 11% 37%
Destacado " 3 0 2 8 13
% 9% 0% 6% 23% 37%
Total N 11 5 6 13 35
% 31% 14% 17% 37% 100%
. ‘e . Pseudo R
Regresion logistica ordinal
cuadrado
Modelo Logaritmo de X2 gl Sig. Nagelkerke
verosimilitud
Sélo 5 0.031 0.322
interseccién 88.312 12.281
Final 76.032

Nota. Informacion hallada al aplicar el cuestionario del acompafiamiento pedagogico para
regular positivamente la conducta del profesor.

Interpretacién

Se percibe que el 23% de mediadores en desempefio en acompafiamiento
pedagogico logran el nivel regular positivamente la conducta de los
docentes, mientras que, el 11% alcanza un nivel satisfactorio en el

acompafamiento pedagdgico y en proceso para regular positivamente la
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conducta de los docentes, y también alcanza un nivel satisfactorio en el
acompafamiento pedagogico y destacado para regular positivamente el
comportamiento docente, respectivamente. Por su parte, el 14% logra un
nivel satisfactorio en el acompafiamiento pedagoégico y destacado en
regular positivamente la conducta de los docentes. Asi mismo, se evidencia
con nivel de significancia de regresion p=,031<,05), evidencia respaldada
con un valor de Nagelkerke de 0.322, lo que indica que el acompafiamiento
pedagogico tiene un impacto directo en el 32.2% del nivel para regular

positivamente la conducta de los docentes.
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V. DISCUSION

Del objetivo general que se orientd en precisar en qué medida el
acompanfar pedagdgicamente influye en el desempefio docente, se registro
gue como el nivel de significancia de la regresion p=.042<,05), entonces el
acompafiamiento pedagdgico ejerce influencia de manera directa en para
impactar en el desempefio docente sustentada con un valor de Nagelkerke (R?
= 0.268).

Estos resultados generales coinciden con encontrado por los siguientes
investigadores: Camacho (2020) quien registré que la gestion pedagdgica si
influye significativamente en el la labor del mediador, con p=,001<,05; Villacis
(2021), también registré que el acompafiamiento influye en la labor del
mediador con p=,000 y R2=,876, Villalobos (2019), quién también definié que
existe influencia entre ambas variables, asi mismo, Flores y Chunga (2023),
también refieren que existe influencia significativa entre dichas variables con
(p <,001) y r’=49,7% y recomienda que para el fortalecimiento del profesor se
debe aplicar el acompafar pedagogicamente de manera constante, planificada
y sistematica.

Ademas, siendo uno de los hallazgos de la presente investigacion que
existe influencia de manera directa baja en el 26.8% para impactar en el
desempefio docente sustentada con un valor de Nagelkerke (R? = 0.268),
Castro (2022), coincide con estos resultados ya que registra influencia directa
y alta entre las variables con Pseudo R? de Cox y Snell y de Nagelkerke, con
el 99.8 % y 99.9 %, de igual manera Guadalupe (2021), también coincide con
nuestros resultados ya que registré una influencia entre dichas variables, cuya
dependencia segun Nagelkerke, es moderada y registra el 55,5%.

Al existir una influencia directa del acompafamiento pedagodgico en el
26.8% el acompafiar en la gestion pedagdgica para impactar en la labor
docente, significa segun el Ministerio de Educacioén (2019) que se debe realizar
acciones de mejora para potenciar el acompafiamiento pedagdgico, centrada
en la Teoria de la etnografia educacional de Rockwell para que la gestion
pedagodgica tenga cuenta el contexto para analizar el desempefio docente y
formarlo para ser de calidad, a través de estrategias organizadas y situadas en

el colegio que suscita en los mediadores de manera personal y conjunta..
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Ademas, se deben usar medios utilitarios, como plantea la Teoria del
aprendizaje y desarrollo de Vygotsky. (Amarilys, 2019 y Huacha, 2017). Asi
mismo, el desempefio docente, debe fortalecerse de acuerdo a la Teoria de la
equidad de J. Stacy Adams. (Hofmans, 2012), quien refiere que el docente debe
ser tratado con imparcialidad, comunicacion fluida y eficaz, reconociendo su
esfuerzo a través de gratificaciones. (Castafieda, 2019). Asi mismo, las
acciones de mejoras deben estar centradas en el enfoque reflexivo critico y el
enfoque cooperativo. (Ministerio de Educacion, 2018); y en el enfoque
cooperativo, de acuerdo con Espinoza (2020),

Del objetivo especifico uno que pretendido identificar el nivel de
acompafamiento pedagodgico, se verific6 una tendencia destacado e
insatisfactorio, ambos con un 37,1%, es decir existe una tendencia de 37% en
regular Estos resultados no coinciden con los registrados por Camacho (2020),
quien verificd que el 60% de profesores valoran que la gestion pedagogica es
buena, tampoco coinciden con Villalobos (2019) quien identificé que el
acompafamiento pedagdgico, llega al nivel destacado con el 87,2%. En el
mismo sentido Guadalupe (2021), manifiesta que, en el acompafiamiento
pedagogico, prevalece el nivel regular con el 64,3%. y Chavez (2020), confirma
gque predomina el nivel medio con el 70,8%. Sin embargo, Flores y Chunga
(2023), coinciden con nuestros hallazgos ya que también encontré que el
acompafamiento pedagdgico directivo, prevalece el accionar directivo en el
nivel regular con 36,5%.

A nivel dimensional, en la dimension visita de aula obtiene un nivel
destacado de 28,6% y satisfactorio de 26,7%; estos resultados no coinciden
con lo encontrado por Flores y Chunga (2023) quienes encontraron que en en
visitar el salén obtuvieron un nivel regular (36,5%); en la dimension analisis y
toma de decisiones, sobresalen el nivel destacado con 40,0% Yy satisfactorio
con 31,4% vy, en talleres, prevalecen el nivel destacado con 45,7% vy el
satisfactorio con 22,9%

Estos resultados significan como refiere Lozano (2022), que el proceso
de asesoramiento a los docentes para edificar su accion pedagoégica debe ser
de forma situada para lograr mejores aprendizajes en los alumnos, necesita

ser fortalecido, a través de un conjunto de acciones ordenadas para formar
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docentes lideres pedagogicos que demuestre buen desempeiio en el aula.
(Diaz et al., 2018). Asi mismo, se debe fortalecer las visitas de aula generando
espacios para analizar reflexivamente la planificacién, ejecucion y evaluacion
curricular, asi mismo, se deben acompafiar a los docentes para que analicen
resultados entre sus pares y tomen decisiones y cuando el caso lo requiera,
desarrollar talleres para mejorar las competencias docentes. Centrado en el
enfoque competencial y en funcion a estandares. (Ministerio de Educacion,
2015). Dichos talleres deben estar fundamentados en el enfoque reflexivo
critico y el enfoque cooperativo sustentada por Espinoza (2020), Es decir, se
debe deconstruir su practica pedagogica a partir de procesos reflexivos y
autocriticos sobre su accidbn pedagogica para reconstruirla con el

acompafamiento pedagdgico eficaz.

Del objetivo especifico dos que se enfoc6é en diagnosticar el nivel de
desemperio docente, se encontrd una tendencia en proceso con un 80%. Estos
hallazgos coinciden con los obtenidos por Camacho (2020), quien precis6 que
nueve de cada 10 califican el desempefio docente como deficiente. Asi mismo,
significan que el desempefio docente, en vista de que la mayoria se ubica en
proceso, significa segun el Minedu 2019) que los docentes deben de ser
fortalecidos para demostrar un buen desempefio docente y como plantea
Paredes (2018), deben de cumplir sus funciones, de acuerdo a desempefio y
el logro de aprendizajes;2020) ademas, estos hallazgos son similares con los
encontrados por Cuenca (2020), quien también determina que en el Peru el
desempeiio docente es bajo, ya que el ochenta y tres porcientos de los
medidores lograron notas desaprobatorias. Asi mismo se deben fortalecer las
5 dimensiones del desempefio docente, ya que se encontré que en Involucra
activamente a alumnos en durante el aprendizaje, destacan los niveles
destacado y satisfactorio cada uno con 40,0%;en Promover el razonar, el crear
y/o el pensar criticamente, destaca el nivel destacado con 34,3% y satisfactorio
con 25,7%; en valorar el avance de los aprendizajes para la retroalimentacion
del mediador y configurar su labor, resalta el nivel en proceso con 42,9%; en
generar un clima de respeto y cercano, sobresale el nivel destacado con 40,0%

y satisfactorio con 31,4%; y, en Regular positivamente la conducta de los
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discentes, sobresalen los niveles destacados con 37,1% e insatisfactorio con
31,4%.

Esto significa, segun el Minedu (2019) que el conjunto de actuaciones
gue el docente debe de demostrar durante la accion educativa debe ser
fortalecida, para que segun Paredes (2018), cumplan con eficacia sus
funciones para mejorar su desempeiio y el logro de aprendizajes de los
estudiantes. El fortalecimiento debe estar enfocado en formarlo
profesionalmente, mejorar sus condiciones de salud, motivarlo vy
comprometerlo con su desempefio.

Sin embargo, existen otros investigadores que no coinciden con
nuestros resultados encontrados, asi tenemos Chavez (2020), quien encontro

gue el desempefio docente, registra mayor tendencia alta con el 54,2%.

Del objetivo especifico tres que se orientd en establecer en qué medida
el acompafar pedagdgicamente presenta influencia en involucra activamente
a los discentes durante su aprendizaje en el proceso de aprendizaje, se hallo
como hallazgo que, como el nivel de significancia de la regresion p=,047<,05),
entonces el acompafamiento pedagdgico ejerce influencia de forma directa en
el 29.8% para incluir activamente a discentes durante su aprendizaje
sustentada con un valor de Nagelkerke (R? = 0,298).

Estos resultados coinciden con los encontrados por Flores y Chunga
(2023) quien encontr6 que si hay influencia significativa entre el
acompafamiento pedagoégico y el mediar los aprendizajes para involucrar
activamente a los alumnos con r2= 45,5%.

Estos hallazgos significan que como el acompafiar en la gestion
pedagogica influye solo en el 29,8% se debe incidir en orientar, asesorar y
acompanfar a los docentes para lograr que los estudiantes tomen interés y sean
conscientes que lo aprendido tiene sentido de uso. (Minedu, 2019); asi mismo
se debe edificar el desempefio del mediador, centrado en la Teoria de
aprendizaje y desarrollo de Vygotsky, quien plantea que se deben usar
herramientas para lograr un desemperio de calidad. (Amarilys, 2019 y Huacha,
2017). Ademas, Contreras (2016), determina que se debe lograr involucrar

activamente a la mayoria de los discentes en las acciones de aprendizajes
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desarrolladas. El docente debe de realizar actividades para motivar el interés
del alumno durante el aprendizaje. (Minedu, 2019)

Del objetivo especifico cuatro que se propuso precisar en qué medida
el acompafamiento influye en incentiva el razonar, el crear y/o el pensar
criticamente, como el nivel de significancia de la regresion p=,030<,05),
entonces el acompafiamiento pedagdgico ejerce influencia de manera directa
en el 32,3% para generar el razonar, el ser creativo y/o el pensar criticamente
on un valor de Nagelkerke (R? = 0,323).

Dado que el acompafar académicamente solo influye directamente
directa con 32,3%, por lo que se debe proponer acciones de aprendizaje y
determinar acciones pedagdgicas para que los alumnos desarrollen ideas o
productos creativos y consolide sus estrategias y lograr evidencias tangibles,
al mantener principios, y establecer vinculos teméaticos o en el desarrollo de
estrategias. (Minedu, 2019); para ello se debe considerar el enfoque
cooperativo referido por Espinoza (2020), quien precisa que el docente debe
propiciar la reflexion y co—movilizar el pensamiento y la creatividad de los
alumnos. Y como refiere Contreras (2016), se debe consolidar el desarrollo del
razonar, crear y pensar criticamente durante el proceso de una clase;

Del objetivo especifico cinco que se direccion6 en establecer en qué
medida el acompafiar académicamente influye en valora el desarrollo del saber
para realizar la retroalimentacién a alumnos y mejorar su labor, se encontré
que, como el nivel de significancia de la regresién p= ,000<,05), entonces
existe una influencia de manera directa con el 60,7% del acompafamiento
pedagodgico para promover la valoracién del avance de los aprendizajes con el
proposito de efectuar una retroalimentacion efectiva a alumnos y mejorar su
labor, con valor de Nagelkerke (R? = 0,607).

Estos hallazgos significan que se acompafa durante el aprender de
alumnos, monitorea sus aciertos y debilidades en su rendimiento escolar en la
sesion y, a partir de esto, se retroalimente formativamente y/o adecua las
acciones de la actividad de aprendizaje a las carencias de saberes
diagnosticadas. (Minedu, 2019). Es por ello que Contreras (2016), indica que
se debe incidir en la valoracién de evidencia, fortaleciendo la evaluacion

formativa con fines de retroalimentacion, Asi mismo, el MINEDU (2019), refiere

32



gue se monitorea el trabajo del alumno y de sus logros durante la sesion; y,
gue la retroalimentacion realizada por el mediador parte de la necesidad de
aprender y permite consolidar los aprendizajes.

Del objetivo especifico seis que tuvo por finalidad establecer en qué
medida el acompafar la gestion pedagogica presenta influencia en incentivar
un clima de obediencia y cercania, se evidencié que, como el nivel de
significancia de la regresion p=,005<,05), entonces el acompafamiento
pedagogico ejerce influencia directamente en el 40,9% para generar un clima
donde se vivencia el respeto y las relaciones son cercanas, con un valor de
Nagelkerke (R? = 0,409).

Esto significa que se debe fortalecer el acompafamiento pedagogico e
incentivar un clima de respeto y cercania, con una comunicacion cordial en el
aula y estar concentrado a los requerimientos afectivos o fisicas,
diagnosticandolas y ocupandose de ellas siendo comprensibles y empaticos
(Minedu, 2019). Es por ello, Contreras (2016), precisa que se debe potenciar
un ambiente en el aula empético, asertivo y de respeto. Asimismo, segun el
MINEDU (3019), considera que se debe fortalecer el trato respetuoso hacia el
discente; cordialidad del mediador; y, demostrar comprender y ser empatico
ante las carencias afectivas o motoras de los alumnos.

Del objetivo especifico siete que se concentré en precisar en qué
medida el acompafiar pedagodgicamente tiene una influencia en regula
positivamente la conducta de los alumnos, se verificd que, como el nivel de
significancia de la regresion p=,031<,05), entonces el acompafamiento
pedagdgico ejerce influencia de manera directa en el 32,2% para regular
positivamente la conducta de los discentes, con puntaje de Nagelkerke (R? =
0,322).

Estos resultados, significan que las reglas del buen convivir son claras
para los discentes, dirige la conducta de manera positiva usando mecanismos
gue propician el buen comportamiento y garantiza que las acciones educativas
en el salon se lleven a cabo sin atrasos. (Minedu, 2019). Como refiere
Contreras (2016), se debe potenciar las normas de convivencia usando una
disciplina positiva para lograr que los alumnos demuestren un adecuado

comportamiento y el acto educativo se desarrolle fluidamente. Ademas, se
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debe propiciar el cumplimiento hacia las reglas para convivir en el salon; vy, la
eficacia de los mecanismos usados por el mediador, para regular la conducta
de los discentes. (Minedu, 2019).

Una de las principales debilidades de la metodologia usada son los
resultados registrados porque al ser no paramétricos, entonces las
conclusiones solo sirven para los docentes de instituciones educativas del nivel
secundaria del distrito de Chicama, es decir no se pueden generalizar y
extrapolar para otros contextos. Sin embargo, una de las fortalezas en este
orden metodoldgico es que, haciendo uso de la estadistica descriptiva, se ha
identificado cientificamente el verdadero nivel del acompafiamiento
pedagogico ejercido por los directivos y el nivel de desempefio docente. Asi
mismo, teniendo como sustento la estadistica inferencial se han podido
demostrar las hipétesis de investigacion y precisar el nivel de influencia del
acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente y sugerir un plan de
mejora continua. En el mismo sentido, gracias a la operacionalizacion de las
dos variables se construyeron, validaron los instrumentos a juicio de cinco
expertos, los mismos que al ser sometidos a confiabilidad, arrojaron una
excelente confiabilidad lo que nos permitié contar con informacién vélida para
la indagacion, convirtiendose en un antecedente para aquellos investigadores
gue deseen indagar sobre el acompafiamiento pedagogico y su relacion con el
desempeiio docente.

En relacion a la relevancia con el contexto cientifico social en que al
haber encontrado que el acompafiamiento pedagdgico influye de manera
directa en el desempefio docente, permite establecer politicas educativas de
Impacto para el desempefio docente, partiendo de un Plan de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico que incorpore estrategias de visitas de aula,
reuniones de trabajo colegiado y micro talleres para fortalecer las debilidades

encontradas en el ejercicio del desempefio docente.
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VI. CONCLUSIONES

1. El acompafiamiento pedagogico ejerce influencia de manera directa en el
26.8% para impactar en el desempefio docente sustentada con un valor de
Nagelkerke (R? = 0,268) y grado de importancia de la regresion (p = ,042
< 0.05),

2. ElI acompafiamiento pedagégico es de tendencias destacado e
insatisfactorio, ambos con un 37,1%, con respecto a sus dimensiones:
visita de aula obtiene resaltan un nivel destacado de 28,6% y satisfactorio
de 26,7%; en analisis y toma de decisiones, sobresalen el nivel destacado
con 40,0% y satisfactorio con 31,4%; y, en talleres, prevalecen el nivel

destacado con 45,7% y el satisfactorio con 22,9%.

3. El desempefio docente es de tendencia en proceso con un 80%, referente
a sus dimensiones: Involucrar activamente a estudiantes durante la
formacion, prevalecen los niveles destacado y satisfactorio cada uno con
40,0%; en Promover el razonar, el ser creativo y/o el desarrollar el
pensamiento critico, destaca el nivel destacado con 34,3% y satisfactorio
con 25,7%; en Valorar el avance de los saberes para retroalimentacion
docente y mejorar su labor, resalta el nivel en proceso con 42,9%; en
generar un clima de obediencia y proximidad, sobresale el nivel destacado
con 40,0% vy satisfactorio con 31,4%; y, en Regular positivamente la
conducta de los docentes, sobresalen el nivel destacado con 37,1% e

insatisfactorio con 31,4%

4. El acompafamiento pedagdgico influye directamente en el 29.8% para
involucrar activamente a discentes durante el aprendizaje sustentada con
un valor de Nagelkerke (R? = 0,298) y grado de importancia de la regresion
(p =,047 < 0.05).

5. El acompafamiento pedagogico, ejerce influencia directamente en el

32,3% para propiciar el razonar, el crear y/o el pensar criticamente on un
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valor de Nagelkerke (R? = 0,323) y grado de importancia de la regresion (p
=,030 < 0.05).

El acompafamiento pedagogico ejerce influencia directa en el 60,7% para
promover la valoracion del avance de los aprendizajes con el propésito de
retroalimentar a los discentes y mejorar su ensefianza, con un valor de
Nagelkerke (R? = 0,607) y grado de importancia de la regresién (p = ,000
< 0.05).

El acompafamiento pedagogico ejerce influencia directa en el 40,9% para
incentivar un clima de respeto y cercania, con un valor de Nagelkerke (R?
=0,409) y grado de importancia de la regresion (p =,005 < 0.05).

El acompafiamiento pedagogico ejerce influencia directa en el 32,2% para
regular positivamente la conducta de los alumnos, con un valor de
Nagelkerke (R? = 0,322) y grado de importancia de la regresién (p = ,031
< 0.05).
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VIl. RECOMENDACIONES

A los directores de los colegios del nivel secundaria del distrito de Chicama
Desarrollar un taller de acompafiamiento pedagogico para los directivos,
coordinadores pedagogicos y docentes, el mismo que debe estar sustentada
en la Teoria de la etnografia educativa de Rockwell, la Teoria del aprendizaje y
desarrollo de Vygotsky y en el enfoque reflexivo critico y el enfoque cooperativo,
mejorar el desempeiio docente
Fortalecer las visitas de aula, generar espacios de reflexion colegiada

para tomar decisiones que permitan alanzar mejores saberes en discentes.

A los profesores de los colegios del distrito de Chicama

Desarrollar el desempefio docente, incidiendo en las dimensiones:
Evaluar el avance del saber para realizar una retroalimentacion efectiva a los
docentes y edificar su labor académica y, en regular positivamente la conducta
de alumnos,

Participar activamente en el desarrollo del Plan para monitorear y
acompafar pedagdgicamente, fundamentado en el enfoque competencial, para
fortalecer su desempefio pedagodgico y alcanzar mejores aprendizajes en

alumnos

A los estudiantes de los colegios del distrito de Chicama

Involucrase activamente durante el proceso de aprendizaje; Participar
activamente en las estrategias aplicadas por los profesores para desarrollar su
pensamiento critico; Presentar a tiempo sus evidencias de aprendizaje y
levantar las sugerencias hechas por su profesor a fin de que la
retroalimentacion sea efectiva; y, demostrar actitudes positivas para generar un

ambiente de respeto y demostrar conductas adecuadas.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de consistencia

Titulo: Influencia del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente en una institucion educativa del distrito de Chicama en el afio 2023

Problema Objetivos Variable Metodologia
Problema general General V1: Acompafiamiento pedagdgico Tipo de
¢En qué medida el acompafiamiento Determinar en qué investigacion
pedagégico influye en el desempefio medida el | Dimensiones: Explicativa
docente en instituciones educativas del | @companamiento - Visita en aula N _
pedagdgico influye en |- Andlisis y toma de decisiones Disefio de

nivel secundaria del distrito de Chicama?
Problemas especificos.
PE 1

¢, Cuél es el nivel de
acompafiamiento pedagdgico en una
institucion educativa publica del distrito
de Chicama en el afio 20237

PE 2

- ¢Cudl es el nivel de desempefio docente
en una institucién educativa publica del
distrito de Chicama en el afio 2023?

PE3

- ¢En qué medida el acompafiamiento
pedagdgico influye en la dimension
involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje en una institucion
educativa publica del distrito de
Chicama en el afio 2023?

PE 4

- ¢En qué medida el acompafamiento
pedagdgico influye en la dimensién
promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico
en una institucion educativa publica del

el desempefio docente
en instituciones
educativas del nivel
secundaria del distrito
de Chicama.

- Taller
V2: Desempefio docente

Dimensiones:

- Involucra activamente a los estudiantes en el

aprendizaje

- Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
- EvallGa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza.
- Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
- Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

proceso de

Especificos
OE1l

- ldentificar el nivel
de
acomparfiamiento
pedagdgico en una
institucion
educativa publica
del distrito de
Chicama

OE 2

- ldentificar el nivel
de desempefio
docente en una
institucion

V1: Acompafiamiento
pedagogico

Conjunto de estrategias
organizadas y situadas en la
institucion educativa que
promueve en los docentes de
manera individual y colectiva, la
mejora de su practica
pedagogica en concordancia
con los dominios y
competencias del Marco del
buen desempefio docente.
(Minedu, 2019)

Indicadores
Socializa instrumentos
Genera espacios para el
analisis reflexivo y control
Relaciona entre indicadores
y rubrica
Analiza resultados entre
actores educativo

Fortalece competencias
docentes
Planifica, implementa,

ejecuta y control de talleres

Involucra activamente a todos
0 casi todos los estudiantes

investigacién
No experimental
Transversal
Descriptivo
correlacional
causal

Poblaciéon
muestral: 40
docentes de las
instituciones
educativas
publicas del distrito
de Chicama.

Muestreo:
No probabilistico

Técnica:
Encuestas

Instrumento:
Cuestionario

Rubrica para
observar el




distrito de Chicama en el 2023?

PE. 5

¢En qué medida el acompafiamiento
pedagogico influye en la dimensién evalia
el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar
su ensefianza en una institucién educativa
publica del distrito de Chicama en el 20237

PE. 6

¢En qué medida el acompafiamiento
pedagogico influye en la dimension
propicia un ambiente de respeto y
proximidad? y ¢En qué medida el
acompafiamiento pedagogico influye en la
dimensién  regula  positivamente el
comportamiento de los estudiantes?

PE 7

¢En qué medida el

acompafiamiento
pedagdgico influye en la dimension
regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes en una institucion
educativa publica del distrito de Chicama
en el 2023?

Hipotesis

H

Hipétesis general
i: El acompafiamiento pedagdgico influye

significativamente en el desempefio docente
en una institucion educativa del nivel
secundaria del distrito de Chicama, 2023

HO: E|

acompafiamiento pedagdégico no

influye significativamente en el desempefio
docente en una instituciéon educativa del
nivel secundaria del distrito de Chicama.

Hipotesis especificas

HE.1: El

acompafiamiento pedagdgico
influye  significativamente  en la
dimensién involucra activamente a los

educativa publica
del distrito de
Chicama.

OE. 3

Establecer en qué
medida el
acompafiamiento
pedagdgico influye en
la dimensién
involucra activamente
a los estudiantes en
el proceso de
aprendizaje en una
institucion educativa
publica del distrito de
Chicama

OE. 4
Precisar en qué
medida el

acompafiamiento
influye en la dimension
promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico en
una institucion
educativa Publica de
Chicama en el 2023

OE. 5

Definir en qué medida
el acompafiamiento
pedagdgico influye en
la dimensién evalla el
progreso de los

aprendizajes para

V2: Desempefio docente
Conjunto de actuaciones que
demuestra el mediador al
momento de realizar
determinadas tareas
educativas. (Minedu, 2012)

en las actividades de
aprendizaje propuestas.
Ademas, promueve que

comprendan el sentido de lo
que aprenden.

Promueve efectivamente el
razonamiento, la creatividad
ylo el pensamiento critico

durante la sesibn en su
conjunto
Monitorea activamente a los

estudiantes (75% de la
sesion) y les brinda -al menos

en una ocasion-,
retroalimentacion por
descubrimiento o reflexion
(guia el analisis para

encontrar por ellos mismos
una solucién o una estrategia
para mejorar).

Es respetuoso con los
estudiantes y muestra
consideracion  hacia  sus
perspectivas. Es cordial con
ellos y les transmite calidez.
Siempre se muestra empatico
con sus necesidades
afectivas o fisicas. Ademas,
interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.
Utiliza siempre mecanismos
formativos -positivos- para
regular el comportamiento de
los estudiantes de manera
eficaz.

desempefio
docente




estudiantes en el proceso de aprendizaje
en una institucién educativa publica del
distrito de Chicama.

HE.2: ElI acompafiamiento pedagdgico
influye  significativamente  en la
dimensién promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico en
una institucion educativa publica de
Chicama.

HE. 3: El acompafiamiento pedagogico
influye  significativamente  en la
dimensién evalla el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza en
una institucién educativa publica de
Chicama en el 2023

HE. 4: El acompafiamiento pedagdgico
influye significativamente en la

dimension propicia un ambiente de
respeto y proximidad en una institucion
educativa publica de Chicama en el 2023

HE. 5: El acompafiamiento pedagdégico
influye  significativamente en la
dimension regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes en
una institucion educativa publica de
Chicama en el 2023

retroalimentar a los
estudiantes y adecuar
su ensefianza en una

institucion  educativa

publica del distrito de
Chicama en el 2023

OE. 6

Establecer en qué
medida el
acompafiamiento
pedagdgico influye en
la dimensién propicia
un  ambiente  de
respeto y proximidad
en una institucion
educativa publica del
distrito de Chicama
en el 2023

OE. 7
Precisar en qué
medida el

acompafiamiento
pedagdgico influye en
la dimensién regula
positivamente el
comportamiento  de
los estudiantes.en
una institucion
educativa publica del
distrito de Chicama
en el 2023




ANEXO 2: Matriz de operacionalizacion

con los dominios

Variable Definicién Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escalade Niveles de
conceptual medicién rango

Conjunto de El nivel de | Visita en aula - Socializa instrumentos Escala ordinal
estrategias acomparfiamiento - Genera espacios para el andlisis
organizadas y | pedagdgico serd reflexivo y control Escalamiento Insatisfactorio:
situadas en la evaluado a través del - Relaciona entre indicadores y . . 20 -29
institucion Cuestionario de rlbrica tipo Likert de

8 educativa qlue Acgmp,arjam(ijento . Andlisis y toma de | - Analiza resultados entre actores | 3categorias ;r; pr;gceso.

) romueve en los edagégico de acuerdo a - . -

% zocentes de tpres £(;Jling’Jlensiones: visita decisiones educativo 1 Nunca Satisfactorio:

3 manera de aula, andlisis y toma i 2: Algunas 40 — 49

o individual y de decisiones y taller, | T2ller - Fortalece competencias Destacado:

E, colectiva, la considerando; que van a docentes veces esiacact:

g mejora de su valorarse con una escala 3: Siempre 50 m-60

= practica tipo Likert, con ftres

g' pedagbgica en opciones de respuesta

§ concordancia que permitiran identificar

§

y competencias
del Marco del
buen desemperio
docente.
(Minedu, 2019)

el nivel de
acompafiamiento

pedagdgico como
insatisfactorio, en

proceso, satisfactorio y
destacado. (MINEDU,
2019)




Variable Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escalade Niveles de
conceptual medicién rango
Conjunto de El nivel de | Involucra Involucra activamente a todos o | Escala ordinal
actuaciones  que acompanamiento _ | activamente a los | casi todos los estudiantes en las | 1: Nivel |
demuestra el pedagdgico sera di I vidad d diza Insatisfactorio:
mediador al evaluado a través del | €Studiantes en el | actividades e aprendizaje 2 Nivel Il . -
momento de Cuestionario de | proceso de | propuestas. Ademds, promueve
realizar Acompafiamiento aprendizaje que comprendan el sentido de lo | 3: Nivel lll
determinadas pedagogico de acuerdo a . En proceso:
tareas cinco dimensiones, que que aprenden. 4: Nivel IV 8- 12
educativas. van avalorarse conuna  ["promeve el | Promueve  efectivamente el | 5: Nivel V
(Minedu, 2019) escala tipo Likert, con . . . Satisfactorio:
cinco opciones de | razonamiento, la | razonamiento, la creatividad y/o el
o . . . - 13-17
2 respuesta que permitiran | creatividad y/o el | pensamiento critico durante la
§ identificar el nivel de pensamiento critico | sesién en su conjunto
S desempefio docente K I i . i Destacado:
% como insatisfactorio, en Evalla el progreso | Monitorea activamente a los 18 - 20
g— proceso, satisfactorio y de los aprendizajes | estudiantes (75% de la sesién)y les
s destacado.  (MINEDU, | para retroalimentar a | brinda -al menos en una ocasion-,
8 2019) . . .
los estudiantes y | retroalimentacion por
- L. .z ,
> adecuar su | descubrimiento o reflexion (guia el
ensefianza andlisis para encontrar por ellos

mismos una solucibn o una

estrategia para mejorar).

Propicia un ambiente
de respeto y

proximidad.

Es respetuoso con los estudiantes y
muestra consideracién hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y
les transmite calidez. Siempre se

muestra  empatico con  sus




necesidades afectivas o fisicas.
Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

Regula
positivamente el
comportamiento  de

los estudiantes

Utiliza  siempre mecanismos
formativos -positivos- para regular
el  comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.




ANEXO 3: Instrumentos y fichas técnicas
CUESTIONARIO SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

INSTRODUCCION

Este cuestionario tiene por objetivo conocer la respuesta sobre el proceso de acompafiamiento

pedagdgico suscitado en la escuela durante las labores educativas de El Director.

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente las preguntas y marque con una equis (X) la opcién que usted crea correcta.

Nivel: Inicial: ( ) Primaria: () Secundaria ( )

ESCALA VALORATIVA.
NUNCA ALGUNAS VECES SIEMPRE
1 2 3
PREGUNTAS.
N. ° VALORACION
DIMENSION 1: VISITAS AL AULA
N AV | S
1 2 3

1 ¢ El director socializa la construccion y/o revision de los instrumentos para la visita al
aula y el monitoreo pedagdgico?

2 ¢El director socializa con anticipacién el cronograma de monitoreo y
acompafnamiento pedagdgico?

3 ¢ El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes durante y después de la
visita al aula?

4 ¢El director registra las evidencias del desempefio docente en un cuaderno de
campo durante la visita al aula?

5 ¢ El director genera espacios para la reflexion critica de las fortalezas y debilidades
de los docentes después del monitoreo?

6 ¢El director genera espacios para retroalimentar y asesorar a los docentes en
funcién a sus necesidades formativas?

7 ¢El director usa los resultados de la primera visita al aula para en funcién a ella
planificar la siguiente visita?

DIMENSION 2: ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES:

8 ¢ El director establece la relacién entre los indicadores de las fichas de monitoreo
con el Marco del Buen Desempefio Docente?

9 ¢El director considera que existe relacion entre los indicadores de la ficha de
monitoreo con las rubricas de observacion de aula para la evaluacion de desempefio
docente?

10 ¢El director considera que es indispensable que exista espacios para que las
evidencias y resultados del monitoreo sean analizados entre el directivo y el docente
monitoreado?

11 ¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la competencia docente son
pertinentes y oportunas?

12 ¢ El director facilita de manera oportuna y pertinente material diverso para fortalecer

las competencias del docente para su desempefio en el aula?




13

¢ El director elabora un informe de los resultados del monitoreo pedagégico, donde
incluyen un plan de mejora como parte de la toma de decisiones?

DIMENSION: TALLERES

14 ¢ El director planifica, elabora y da a conocer el protocolo para los talleres y talleres
de actualizacién docente?

15 ¢ El director considera que los talleres de actualizacién docente deben darse en un
ambiente de respeto y que promueva la comunicacion abierta?

16 ¢ El director considera que los talleres de actualizacion docente deben darse a partir
de las fortalezas y debilidades detectadas durante la visita al aula?

17 ¢ El director considera que los talleres de actualizacion docente deben promover la
reflexién critica y practica de la actuacién docente en el aula?

18 ¢El director considera que los talleres de actualizacion docente deben ser
programados fuera de la jornada de trabajo y durante un periodo minimo de 40 horas
por taller?

19 ¢ El director considera que es importante el andlisis de casos, situaciones reales,
videos y otros durante los talleres para fortalecer las competencias en el trabajo en
el aula?

20 ¢ El director aplica un instrumento para evaluar los resultados e impacto del taller

desarrollado?

GRACIAS POR SU COLABORACION




Fichatécnica del Cuestionario Acompafiamiento pedagdgico

Variable:

Nombre:

Autor:

Adaptado por:

Validadores:

Confiabilidad:

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Acompafiamiento pedagdgico

Cuestionario  sobre  acompafiamiento
pedagdgico

Ministerio de Educacién (2019)

Diaz Leon, Elmer Alfonso (2023)

Dr. Oscar Gerardo Vargas Mg. Avila, Luis
Angel Narvaez Tapia y Mg. Wilmer Martin
Mendoza Vasquez, Karen L. Benites
Mantilla y Angela Luz Hidalgo Matzunaga
Alfa de Cronbach de 0,925

Docentes del nivel secundario de una
institucion educativa puablica del distrito de
Chicama

Directa e individual

Duracion: 15 minutos
Dimensiones: Visitas de aula, analisis y toma de
decisiones, Talleres
Baremos
Nivel Visitas de Andlisis y toma Talleres Acompafiamiento
aula de decisiones pedagdgico

Insatisfactorio 7-10 6-8 7-10 20- 29
En proceso 11-14 9- 11 11-14 30-39
Satisfactorio 15-18 12-14 15-18 40 - 49
Destacado 19-21 15-18 19-21 50 - 60




| RUBRICA PARA OBSERVAR EL DESEMPENO DOCENTE EN EL AULA- 2023

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

NIVEL ESPECIALIDA
D
DATOS DE LA OBSERVACION:
GRADO AREA CURRICULAR
FECHA HORA INICIO/ TERMINO

Instruccion: Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de

los siguientes desempefios. Ademas, en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el

nivel I, indique si merece una marca.

NIVELES DE LOGRO

NIVEL | NIVEL II NIVEL Il NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar| Se observa tanto logros| Se observa la mayoria | Se  observa  todas las
los aspectos minimos del| como  deficiencias  que| de conductas deseadas en el
desempefio. caracterizan al docente en| conductas deseadas en | desempefio del docente
este nivel. el desemperfio del

docente

INSTRUMENTO 1: RUBRICA PARA OBSERVAR EL DESEMPENO DOCENTE EN EL AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempeiio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestasy les ayuda a ser
conscientes delsentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

aprende.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcidn de estudiantes involucrados en la sesion.
e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

signos de

El docente no ofrece oportunidades de participacion.

O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia, desgano o

1 | propuestas.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades

aprendizaje propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de




El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades
de aprendizaje propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que

aprenden.

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagoégicas que estimulan la formulacion
creativa de ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones
conceptuales o el desarrollo de estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
e Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven
efectivamenteel razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A
QUE CORRESPONDE | i {mjiv

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el
aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen
ejercicios (como problemas—tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos
rutinarios, o que copien informacién del libro de texto, la pizarra u otros recursos
presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
al menosen una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico almenos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento criticodurante la sesién en su conjunto.

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES
Y ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desempefio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro
de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacidn formativa y/o
adecua las actividades de la sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
e Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza
en la sesidna partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | mnjmifiv




El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del
25 % de lasesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).
O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion
incorrecta obien no da retroalimentacidn de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y
desaprovecha lasrespuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda
retroalimentacion elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o
incorrecta, da la respuesta correcta osefiala donde encontrarla) o bien repite la

explicacion original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion
descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que

falta para el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje
identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesion) y les brinda -al
menos en una ocasion-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexién (guia el
andlisis para encontrar porellos mismos una solucion o una estrategia para mejorar)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademas, estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a
ellas con comprension yempatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
o Cordialidad o calidez que transmite el docente.
e Comprensiony empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE I nlmlw

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o
ignora el hecho).O el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas
estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas,
interviene sinota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez.
Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas,
interviene si nota faltas derespeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia
sus perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra

empatico con susnecesidades afectivas o fisicas. Ademads, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.




DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente
previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que
favorecen el buencomportamiento y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en estarubrica son dos:

e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las
normasde convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los
estudiantes, lo quese traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesién.

DESCRIPCION DEL NIVEL A NIVELES

QUE CORRESPONDE | In{mjiv

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el
aula, el docente utiliza predominantemente mecanismos de
control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesion
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres
de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los
estudiantes, apreciandose una situacion cadtica en el aula. O para
prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mas

estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de
maltrato para regular elcomportamiento de los estudiantes, pero es poco
eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -
negativos-, aunque nuncade maltrato, para regular el comportamiento de los

estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo
el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y
nunca de maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes de
manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el
comportamiento de losestudiantes de manera eficaz.

PUNTAJE TOTAL




Fichatécnica de larubricasobre desempefio docente

Variable:
Nombre:
Autor:
Adaptado por:
Validadores:

Confiabilidad:

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Desempefio docente

Rubrica sobre desempefio docente
Ministerio de Educacién (2019)

Diaz Leon, Elmer Alfonso (2023)

Dr. Oscar Gerardo Vargas Mg. Avila, Luis
Angel Narvaez Tapia y Mg. Wilmer Martin
Mendoza Vasquez, Karen L. Benites
Mantilla y Angela Luz Hidalgo Matzunaga
Alfa de Cronbach de 0,915

Docentes del nivel secundario de una
institucion educativa publica del distrito de
Chicama

Directa e individual

Duracion: 45 minutos
Dimensiones: Involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje, Promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico, Evalta el progreso de
los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza,
Propicia un ambiente de respeto vy
proximidad, Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes
Baremos
Nivel Involucra Promueve el | Evalla el | Propicia Regula DESEMPEN
activamen razonamient progreso de | un positivamente (0]
te a los | o la | los ambiente el DOCENTE
estudiante creatividad aprendizaje de comportamien
s en el |yl el |s para | respetoy | to de los
proceso pensamient retroaliment proximida | estudiantes
de o critico ar a los | d
aprendizaj estudiantes
e y adecuar




su

ensefianza
Insatisfactor 1-15 1-15 1-15 1-15 1-15 5-7
io
En proceso 1.6-25 1.6-25 16-25 1.6-25 1.6-25 8-12
Satisfactorio 2.6-35 2.6-35 2.6-35 2.6-35 2.6-35 13-17
Destacado 3.6-4 3.6-4 3.6-4 3.6-4 36-4 18- 20




Anexo 4: Validez de ambos instrumentos

Instrumento: Acompafiamiento pedagogico
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdégico”. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.
Agradecemos su valiosa colaboracioén.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Oscar Gerardo Vargas Avila

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X)) Organizacional

()

Areas de experiencia | Docente Universitario

profesional: | Docente de Educacion Basica Regular

Institucién donde labora: | CEP “San José Obrero” de Trujillo

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el area: | Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico

Autor: | Ministerio de Educacioén, 2019




Procedencia: | Peruana

Administracion | Individual

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion: | Docentes de educacion secundaria de una
instituciéon  educativa publica del distrito de

Chicama

Significacion: | Insatisfactorio: 20 — 29
En proceso: 30 — 39
Satisfactorio: 40 — 49
Destacado: 50- 60

. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién
Acompafiamiento Visitas al aula Son actividades de intervencion en el aula que
pedagdgico permite acompafiar al docente para fortalecer

las competencias docentes, permite realizar
atenciones personalizadas de forma ordenada,
secuencial y progresista, donde cada visita,
permite ir mejorando la planificacién y ejecucién
curricular de acuerdo a la ruta de
acompafiamiento en el presente afio lectivo.
(Ministerio de Educacién, 2019)

Andlisis y toma | Es organizar la informacion obtenida en la visita
de decisiones de aula, de manera real y objetiva, para
analizarlas critica y reflexiva, en funcién a
criterios e indicadores de evaluacion que
valoran el desempefio docente con el propdsito
de tomar decisiones para la mejora continua.
(Ministerio de Educacion, 2019)

Talleres Son reuniones periédicas de formacién tedrico
practica y reflexion dirigidas a los docentes
acompafiados, con la finalidad de actualizar sus
conocimientos vinculados a diversos temas
pedagdgicos de interés, previamente
identificados y consensuados. (Ministerio de
Educacion, 2019)




. Presentacién de instrucciones para el juez
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Acompafiamiento pedagdgico

elaborado por el Ministerio de Educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
faciimente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion  muy

especifica de algunos de los términos del

adecuadas item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la
El item tiene | (nocumple con el criterio) dimension.
relacion loégica | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana
con la | acuerdo) con la dimension.

dimension (o}
indicador que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico
* Primera dimensién: Visita en aula
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de visita en el aula realizada por el director de la institucion educativa, como parte

del acompafnamiento pedagodgico.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Socializa ¢ El director socializa la construccion y/o revision de los 4 4 4
instrumentos instrumentos para la visita al aula y el monitoreo

pedagdgico?

¢ El director socializa con anticipacion el cronograma de 4 4 4

monitoreo y acompafiamiento pedagoégico?

¢ El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes 4 4 4

durante y después de la visita al aula?

¢El director registra las evidencias del desempefio 4 4 4
docente en un cuaderno de campo durante la visita al

Genera espacios aula?

para el analisis | ¢El director genera espacios para la reflexion critica de 4 4 4
reflexivo y control las fortalezas y debilidades de los docentes después del

monitoreo?

¢El director genera espacios para retroalimentar y 4 4 4

asesorar a los docentes en funcién a sus necesidades

formativas?




Relaciona
indicadores

rdbrica

entre
y

¢El director usa los resultados de la primera visita al aula para

en funcion a ella planificar la siguiente visita?

* Segunda dimension: Andlisis y toma de decisiones

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de andlisis y toma de decisiones realizadas por el director de la institucion

educativa, como parte del acompafiamiento pedagdgico

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Analiza res
entre

educativo

ultados

actores

¢ El director establece la relacion entre los indicadores de

las fichas de monitoreo con el Marco del Buen

Desempefio Docente?

¢El director considera que existe relacién entre los
indicadores de la ficha de monitoreo con las rdbricas de
observacion de aula para la evaluacién de desempefio

docente?

¢El director considera que es indispensable que exista
espacios para que las evidencias y resultados del
monitoreo sean analizados entre el directivo y el docente

monitoreado?

¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la

competencia docente son pertinentes y oportunas?




¢El director facilita de manera oportuna y pertinente 4 4 4
material diverso para fortalecer las competencias del

docente para su desempefio en el aula?

¢El director elabora un informe de los resultados del 4 4 4
monitoreo pedagégico, donde incluyen un plan de mejora

como parte de la toma de decisiones?

* Terceradimension: Taller
* Objetivos de la Dimensidn: Medir el nivel de los talleres realizadas por el director de la institucién educativa, como parte del

acompafamiento pedagogico

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

¢ El director planifica, elabora y da a conocer el protocolo para 4 4 4

los talleres y talleres de actualizacion docente?

¢El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4
docente deben darse en un ambiente de respeto y que

promueva la comunicacion abierta?

¢El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4
docente deben darse a partir de las fortalezas y debilidades

detectadas durante la visita al aula?

Fortalece ¢El director considera que los talleres de actualizacién 4 4 4
competencias docente deben promover la reflexion critica y practica de la
docentes actuacion docente en el aula?

¢El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4




docente deben ser programados fuera de la jornada de

trabajo y durante un periodo minimo de 40 horas por taller?

¢El director considera que es importante el analisis de casos, 4
situaciones reales, videos y otros durante los talleres para

fortalecer las competencias en el trabajo en el aula?

¢ El director aplica un instrumento para evaluar los resultados 4

e impacto del taller desarrollado?

Viked

Dr. Oscar Gerardo Vargas Avila
Doctor en Educacion
DNI 44107061




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre acompafiamiento pedagégico”. La evaluacion del instrumento

es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagadgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Luis Angel Narvaez Tapia

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional (

)

Areas de experiencia

profesional:

e Lider de Nucleo de Proceso de
Acreditacion Educativa.
e Juez de Debate Escolar a nivel

nacional e internacional

Institucion donde labora:

CEP “San José Obrero” de Trujillo

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 afos ()
Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicomeétricos realizados. Titulo
del estudio realizado: Maestria en Docencia
Universitaria — Universidad Nacional de
Trujillo

2. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico

Autor: | Ministerio de Educacion, 2019

Procedencia: | Lima - Peru

Administracion | Individual

Tiempo de aplicaciéon: | 15 minutos




Ambito de aplicacion:

Docentes del nivel secundario de una institucion

educativa publica del distrito de Chicama

Significacion:

Insatisfactorio: 20 — 29
En proceso: 30 — 39
Satisfactorio: 40 — 49
Destacado: 50- 60

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones

Definicién

Acompafiamiento

pedagdgico

Visitas al aula

Son actividades de intervencion en el aula que permite
acompafiar al docente para fortalecer las competencias
docentes, permite realizar atenciones personalizadas
de forma ordenada, secuencial y progresista, donde
cada visita, permite ir mejorando la planificacion y
ejecucion curricular de acuerdo a la ruta de
acompafiamiento en el presente afio lectivo. (Ministerio
de Educacion, 2019)

Analisis y | Es organizar la informacion obtenida en la visita de

toma de | aula, de manerareal y objetiva, para analizarlas critica

decisiones y reflexiva, en funcién a criterios e indicadores de
evaluacién que valoran el desempefio docente con el
propdsito de tomar decisiones para la mejora continua.
(Ministerio de Educacion, 2019)

Talleres Son reuniones periddicas de formacion teédrico practica

y reflexion dirigidas a los docentes acompafados, con
la finalidad de actualizar sus conocimientos vinculados
a diversos temas pedagdégicos de interés, previamente
identificados y consensuados. (Ministerio de
Educacion, 2019)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Acompafiamiento pedagogico

elaborado por el Ministerio de Educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.




Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
faciimente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion  muy

especifica de algunos de los términos del

adecuadas item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la
El item tiene | (nocumple con el criterio) dimension.
relacion loégica | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana
con la | acuerdo) con la dimension.

dimensioén o
indicador  que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico
* Primera dimensién: Visita en aula
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de visita en el aula realizada por el director de la institucion educativa, como parte

del acompafiamiento pedagdgico.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Socializa ¢ El director socializa la construccion y/o revision de los 4 4 4
instrumentos instrumentos para la visita al aula y el monitoreo

pedagdgico?

¢ El director socializa con anticipacion el cronograma de | 4 4 4

monitoreo y acompafiamiento pedagoégico?

¢ El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes | 4 4 4

durante y después de la visita al aula?

¢El director registra las evidencias del desempefio | 4 4 4
docente en un cuaderno de campo durante la visita al

Genera espacios aula?

para el analisis | ¢El director genera espacios para la reflexion critica de | 1 1 1
reflexivo y control las fortalezas y debilidades de los docentes después del

monitoreo?

¢El director genera espacios para retroalimentar y | 4 4 4

asesorar a los docentes en funcién a sus necesidades

formativas?




Relaciona
indicadores

rdbrica

entre
y

¢El director usa los resultados de la primera visita al aula para

en funcion a ella planificar la siguiente visita?

* Segunda dimension: Andlisis y toma de decisiones

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de andlisis y toma de decisiones realizadas por el director de la institucion

educativa, como parte del acompafiamiento pedagdgico

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Analiza res
entre

educativo

ultados

actores

¢ El director establece la relacion entre los indicadores de

las fichas de monitoreo con el Marco del Buen

Desempefio Docente?

¢El director considera que existe relacién entre los
indicadores de la ficha de monitoreo con las rdbricas de
observacion de aula para la evaluacién de desempefio

docente?

¢El director considera que es indispensable que exista
espacios para que las evidencias y resultados del
monitoreo sean analizados entre el directivo y el docente

monitoreado?

¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la
competencia docente son pertinentes y oportunas?




monitoreo pedagégico, donde incluyen un plan de mejora

como parte de la toma de decisiones?

¢El director facilita de manera oportuna y pertinente 4 4 4
material diverso para fortalecer las competencias del

docente para su desempefio en el aula?

¢El director elabora un informe de los resultados del 4 4 4

* Terceradimension: Taller
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de los talleres realizadas por el director de la institucion educativa, como parte del
acompafnamiento pedagdgico

deben promover la reflexién critica y practica de la actuacion
docente en el aula?

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
¢ El director planifica, elabora y da a conocer el protocolo para | 3 4 4 ¢El director planifica,
los talleres y talleres de actualizacion docente? elabora y da a conocer el
protocolo para los talleres
de actualizacion docente?
¢ El director considera que los talleres de actualizacién docente | 4 4 4
deben darse en un ambiente de respeto y que promueva la
comunicacion abierta?
¢ El director considera que los talleres de actualizaciéon docente | 4 4 4
Fortalece deben darse a partir de las fortalezas y debilidades detectadas
competencias | durante la visita al aula?
docentes ¢ Eldirector considera que los talleres de actualizacion docente | 4 4 4




¢ El director considera que los talleres de actualizacion docente | 4 4
deben ser programados fuera de la jornada de trabajo y

durante un periodo minimo de 40 horas por taller?

¢ El director considera que es importante el andlisis de casos, | 4 4
situaciones reales, videos y otros durante los talleres para

fortalecer las competencias en el trabajo en el aula?

¢ El director aplica un instrumento para evaluar los resultados e | 4 4

impacto del taller desarrollado?

Luis Angel Narvaez Tapia
Magister en Docencia Universitaria
DNI 80348618




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdégico”. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Wilmer Martin Mendoza Vasquez

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional (
)

Areas de experiencia | Disefio y desarrollo de tesis en la Escuela de
profesional: | postgrado de la Universidad César Vallejo
Verificador externo de II.EE en el Consorcio

de Centros Catodlicos del Peru - México

Institucién donde labora: | CEP “San José Obrero” de Truijillo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Proposito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico

Autor: | Ministerio de Educacioén, 2019

Procedencia: | Lima - Peru

Administracion | Individual

Tiempo de aplicaciéon: | 15 minutos




Ambito de aplicacion: | Docentes del nivel secundario de una institucion

educativa publica del distrito de Chicama

Significacion: | Insatisfactorio: 20 — 29

En proceso: 30 — 39
Satisfactorio: 40 — 49
Destacado: 50- 60

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones Definicion

Acompafiamiento

pedagogico

Visitas al aula Son actividades de intervencion en el aula que
permite acompafar al docente para fortalecer
las competencias docentes, permite realizar
atenciones personalizadas de forma ordenada,
secuencial y progresista, donde cada visita,
permite ir mejorando la planificacién y ejecucién
curricular de acuerdo a la ruta de
acompafiamiento en el presente afio lectivo.
(Ministerio de Educacién, 2019)

Andlisis y toma | Es organizar la informacion obtenida en la visita
de decisiones de aula, de manera real y objetiva, para
analizarlas critica y reflexiva, en funcion a
criterios e indicadores de evaluacion que
valoran el desempefio docente con el propdsito
de tomar decisiones para la mejora continua.
(Ministerio de Educacion, 2019)

Talleres Son reuniones periédicas de formacién tedrico
practica y reflexion dirigidas a los docentes
acompafiados, con la finalidad de actualizar sus
conocimientos vinculados a diversos temas
pedagdgicos de interés, previamente
identificados y consensuados. (Ministerio de
Educacién, 2019)




. Presentacién de instrucciones para el juez
A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Acompafiamiento pedagdgico

elaborado por el Ministerio de Educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
faciimente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion  muy

especifica de algunos de los términos del

adecuadas item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la
El item tiene | (nocumple con el criterio) dimension.
relacion loégica | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana
con la | acuerdo) con la dimension.

dimension (o}
indicador que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico
* Primera dimensién: Visita en aula
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de visita en el aula realizada por el director de la institucion educativa, como parte

del acompafnamiento pedagodgico.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Socializa ¢ El director socializa la construccion y/o revision de los 4 4 4
instrumentos instrumentos para la visita al aula y el monitoreo

pedagdgico?

¢ El director socializa con anticipacion el cronograma de 4 4 4

monitoreo y acompafiamiento pedagoégico?

¢ El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes 4 4 4

durante y después de la visita al aula?

¢El director registra las evidencias del desempefio 4 4 4
docente en un cuaderno de campo durante la visita al

Genera espacios aula?

para el analisis | ¢El director genera espacios para la reflexion critica de 4 4 4
reflexivo y control las fortalezas y debilidades de los docentes después del

monitoreo?

¢El director genera espacios para retroalimentar y 4 4 4

asesorar a los docentes en funcién a sus necesidades

formativas?




Relaciona
indicadores

rdbrica

entre
y

¢ El director usa los resultados de la primera visita al aula

para en funcion a ella planificar la siguiente visita?

* Segunda dimension: Andlisis y toma de decisiones

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de andlisis y toma de decisiones realizadas por el director de la institucion

educativa, como parte del acompafiamiento pedagdgico

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Analiza res
entre

educativo

ultados

actores

¢ El director establece la relacion entre los indicadores de

las fichas de monitoreo con el Marco del Buen

Desempefio Docente?

¢El director considera que existe relacién entre los
indicadores de la ficha de monitoreo con las rdbricas de
observacion de aula para la evaluacién de desempefio

docente?

¢El director considera que es indispensable que exista
espacios para que las evidencias y resultados del
monitoreo sean analizados entre el directivo y el docente

monitoreado?

¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la

competencia docente son pertinentes y oportunas?




¢El director facilita de manera oportuna y pertinente 4 4 4
material diverso para fortalecer las competencias del

docente para su desempefio en el aula?

¢El director elabora un informe de los resultados del 4 4 4
monitoreo pedagégico, donde incluyen un plan de mejora

como parte de la toma de decisiones?

* Terceradimension: Taller
* Objetivos de la Dimensidn: Medir el nivel de los talleres realizadas por el director de la institucién educativa, como parte del

acompafamiento pedagogico

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

¢ El director planifica, elabora y da a conocer el protocolo para 4 4 4

los talleres y talleres de actualizacion docente?

¢ El director considera que los talleres de actualizacién docente 4 4 4
deben darse en un ambiente de respeto y que promueva la

comunicacion abierta?

¢ Eldirector considera que los talleres de actualizacion docente 4 4 4
deben darse a partir de las fortalezas y debilidades detectadas

durante la visita al aula?

Fortalece ¢ El director considera gque los talleres de actualizacién docente 4 4 4
competencias | deben promover la reflexidn critica y practica de la actuacion
docentes docente en el aula?

¢ El director considera que los talleres de actualizacion docente 4 4 4




deben ser programados fuera de la jornada de trabajo y

durante un periodo minimo de 40 horas por taller?

¢ El director considera que es importante el analisis de casos, 4
situaciones reales, videos y otros durante los talleres para

fortalecer las competencias en el trabajo en el aula?

¢ El director aplica un instrumento para evaluar los resultados e 4

impacto del taller desarrollado?

Magister en Gestion Educativa
DNI N° 17990645



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre acompafiamiento pedagogico”. La evaluacion del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Karen Lysette Benites Mantilla

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion académica: |Clinica () Social ()
Educativa ( X) Organizacional (

)

Areas de experiencia profesional:

Docente del nivel primaria en instituciones
publicas y privadas.

Coordinadora del area de Atencion a la
Diversidad.

Especialista en dificultades especificas
de

aprendizaje, comunicacion y lenguaje.

Instituciéon donde labora:

CEP “San José Obrero” de Trujillo
Centro psicologico “Mundo

psicopedagdgico”

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

2 a4 afos ()
Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion

Psicométrica:(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizados Titulo del estudio

realizado.

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: [Cuestionario sobre acompafiamiento pedagogico




Autor: |Ministerio de Educacion, 2019

Procedencia: |Lima - Peru

Admi

nistracion |Individual

Tiempo de aplicacion: |15 minutos

Ambito de aplicacién: [Docentes del nivel secundario de una institucion

educativa publica del distrito de Chicama

Significacion: [Insatisfactorio: 20 — 29

En proceso: 30 — 39
Satisfactorio: 40 — 49
Destacado: 50- 60

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones Definicién

Acompafiamiento
pedagdgico

Visitas al aula Son actividades de intervencion en el aula que
permite acompanar al docente para fortalecer las

competencias docentes, permite  realizar
atenciones personalizadas de forma ordenada,
secuencial y progresista, donde cada visita,
permite ir mejorando la planificacién y ejecucién
curricular de acuerdo a la ruta de
acompafiamiento en el presente afio lectivo.
(Ministerio de Educacién, 2019)

Analisis ytoma de |Es organizar la informacion obtenida en la visita
decisiones de aula, de manera real y objetiva, para
analizarlas critica y reflexiva, en funcion a
criterios e indicadores de evaluacion que valoran
el desempefio docente con el propésito de tomar
decisiones para la mejora continua. (Ministerio
de Educacién, 2019)

Talleres Son reuniones periddicas de formacién tedrico
practica y reflexién dirigidas a los docentes
acompafados, con la finalidad de actualizar sus
conocimientos vinculados a diversos temas
pedagdgicos de interés, previamente
identificados y consensuados. (Ministerio de
Educacion, 2019)

5. Presentacion deinstrucciones para el juez

A continuacion,

a usted le presento el cuestionario Acompafamiento

pedagogico elaborado por el Ministerio de Educacion en el afio 2019. De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda




Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio  |El item no es claro.

El item se [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones ouna

cor_nprende modificacién muy grande en el uso de las

facilmente, es palabras de acuerdo con su significado o por la

decir, su ordenacion de estas.

sintactica y [3. Moderado nivel Se requiere una modificacion  muy

. especifica de algunos de los términos del item.

semantica son

adecuadas 4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo [El item no tiene relacién ldgica con la

El ftem tiene |(no cumple con el criterio) dimension.

relacion I6gica [2. Desacuerdo (bajo nivel de [El item tiene una relacién tangencial /lejana con

o indicador que
esta midiendo.

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la

dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otroitem
puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico
* Primera dimension: Visita en aula
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de visita en el aula realizada por el director de la institucion educativa, como parte

del acompafiamiento pedagdgico.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Socializa ¢El director socializa la construccion y/o revision de los 4 4 4
instrumentos instrumentos para la visita al aulay el monitoreo
pedagdgico?
¢El director socializa con anticipacion el cronograma de 4 4 4
monitoreo y acompafiamiento pedagégico?
¢ El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes 4 4 4
durante y después de la visita al aula?
¢ Eldirector registra las evidencias del desempefio docenteen 4 4 4
un cuaderno de campo durante la visita al aula?
¢ El director genera espacios para la reflexion critica de las
fortalezas y debilidades de los docentes después del 4 4 4
Genera espacios |monitoreo?
ara el analisis ¢ El director genera espacios para retroalimentar y asesorar 4 4 4
P a los docentes en funcién a sus necesidades formativas?
reflexivo y control
Relaciona entre | El director usa los resultados de la primera visita al aula para en 4 4 4
indicadores y rdbrica funcién a ella planificar la siguiente visita?




» Segunda dimension: Analisis y toma de decisiones
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de analisis y toma de decisiones realizadas por el director de la institucion

educativa, como parte del acompafamiento pedagdgico

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

Recomendaciones

¢ El director establece la relacion entre los indicadores de
las fichas de monitoreo con el Marco del Buen Desempefio 4 4 4
Docente?

¢ El director considera que existe relacion entre los
indicadores de la ficha de monitoreo con las riabricas de 4 4 4

observacion de aula para la evaluacion de desempefio
docente?

¢El director considera que es indispensable que exista
espacios para que las evidencias y resultados del monitoreo 4 4 4
Analiza  resultados isean  analizados entre el directivo y el docente

i 2
entre actores |menitoreado’

. ¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la 4 4 4
educativo competencia docente son pertinentes y oportunas?
¢ El director facilita de manera oportuna y pertinente material
diverso para fortalecer las competencias del docente para 4 4 4

su desempefio en el aula?

¢El director elabora un informe de los resultados del
monitoreo pedagdgico, donde incluyen un plan de mejora
como parte de la toma de decisiones?




* Tercera dimension: Taller

* Obijetivos de la Dimension: Medir el nivel de los talleres realizadas por el director de la institucion educativa, como parte del acompafiamiento pedagdgico

impacto del taller desarrollado?

Indicadores item Claridad |Coherencia Relevancia  |Observaciones/
Recomendaciones

¢ El director planifica, elabora y da a conocer el protocolo para los |4 4 4
talleres y talleres de actualizacién docente?
¢ El director considera que los talleres de actualizacion docente |4 4 4
deben darse en un ambiente de respeto y que
promueva la comunicacion abierta?
¢ El director considera que los talleres de actualizacion docente ¢4 4 4
deben darse a partir de las fortalezas y

Fortalece ~ competencias [debilidades detectadas durante la visita al aula?

docentes ¢ El director considera que los talleres de actualizacion docente |4 4 4
deben promover la reflexidn critica y practica de
la actuacion docente en el aula?
¢ El director considera que los talleres de actualizacién docente
deben ser programados fuera de la jornada de 4 4 4
trabajo y durante un periodo minimo de 40 horas por taller?
¢El director considera que es importante el analisis de casos,
situaciones reales, videos y otros durante los talleres para 4 4 4
fortalecer las competencias en el trabajo en
el aula?
¢ El director aplica un instrumento para evaluar los resultados e |4 4 4

Karen L. Benites Mantilla
Mg. en Intervencién Educativay Psicolégica

DNI 47059124




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdégico”. La evaluacién del instrumento

es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Angela Luz Hidalgo Matzunaga

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional

()

Areas de experiencia

profesional:

Docente del colegio San José Obrero
Marianistas

ILEE en el
Consorcio de Centros Catdlicos del Peru

Verificador externo de

- México

Institucion donde labora:

San José Obrero Marianistas

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 afos ()
Més de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica:

(si corresponde)

7. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico
Autor: | Ministerio de Educacion, 2019
Procedencia: | Lima - Peru
Administracion | Individual
Tiempo de aplicaciéon: | 15 minutos




Ambito de aplicacion: | Docentes del nivel secundario de una institucion

educativa publica del distrito de Chicama

Significacion: | Insatisfactorio: 20 — 29

En proceso: 30 — 39
Satisfactorio: 40 — 49
Destacado: 50- 60

9. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones Definicion

Acompafamiento

pedagdgico

Visitas al aula Son actividades de intervencion en el aula que
permite acompafiar al docente para fortalecer
las competencias docentes, permite realizar
atenciones personalizadas de forma ordenada,
secuencial y progresista, donde cada visita,
permite ir mejorando la planificacién y ejecucién
curricular de acuerdo a la ruta de
acompafiamiento en el presente afio lectivo.
(Ministerio de Educacion, 2019)

Andlisis y toma | Es organizar la informacion obtenida en la visita
de decisiones de aula, de manera real y objetiva, para
analizarlas critica y reflexiva, en funcion a
criterios e indicadores de evaluacion que
valoran el desempefio docente con el propdsito
de tomar decisiones para la mejora continua.
(Ministerio de Educacion, 2019)

Talleres Son reuniones periddicas de formacién tedrico
practica y reflexion dirigidas a los docentes
acompafiados, con la finalidad de actualizar sus
conocimientos vinculados a diversos temas
pedagdgicos de interés, previamente
identificados y consensuados. (Ministerio de
Educacion, 2019)




Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Acompafiamiento pedagdgico

elaborado por el Ministerio de Educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
faciimente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion  muy

especifica de algunos de los términos del

adecuadas item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la
El item tiene | (nocumple con el criterio) dimension.
relacion loégica | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana
con la | acuerdo) con la dimension.

dimension (o}
indicador que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial 0
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico
* Primera dimensién: Visita en aula
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de visita en el aula realizada por el director de la institucion educativa, como parte

del acompafnamiento pedagodgico.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Socializa ¢ El director socializa la construccion y/o revision de los 4 4 4
instrumentos instrumentos para la visita al aula y el monitoreo

pedagdgico?

¢ El director socializa con anticipacion el cronograma de 4 4 4

monitoreo y acompafiamiento pedagoégico?

¢ El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes 4 4 4

durante y después de la visita al aula?

¢El director registra las evidencias del desempefio 4 4 4
docente en un cuaderno de campo durante la visita al

Genera espacios aula?

para el analisis | ¢El director genera espacios para la reflexion critica de 4 4 4
reflexivo y control las fortalezas y debilidades de los docentes después del

monitoreo?

¢El director genera espacios para retroalimentar y 4 4 4

asesorar a los docentes en funcién a sus necesidades

formativas?




Relaciona
indicadores

rdbrica

entre

y

¢ El director usa los resultados de la primera visita al aula

para en funcion a ella planificar la siguiente visita?

* Segunda dimension: Andlisis y toma de decisiones

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de andlisis y toma de decisiones realizadas por el director de la institucion

educativa, como parte del acompafiamiento pedagdgico

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Analiza res
entre

educativo

ultados

actores

¢ El director establece la relacion entre los indicadores de

las fichas de monitoreo con el Marco del Buen

Desempefio Docente?

¢El director considera que existe relaciébn entre los
indicadores de la ficha de monitoreo con las rdbricas de
observacion de aula para la evaluacién de desempefio

docente?

¢El director considera que es indispensable que exista
espacios para que las evidencias y resultados del
monitoreo sean analizados entre el directivo y el docente

monitoreado?

¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la
competencia docente son pertinentes y oportunas?




¢El director facilita de manera oportuna y pertinente 4 4 4
material diverso para fortalecer las competencias del

docente para su desempefio en el aula?

¢El director elabora un informe de los resultados del 4 4 4

monitoreo pedagdégico, donde incluyen un plan de mejora

como parte de la toma de decisiones?

* Terceradimension: Taller

* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de los talleres realizadas por el director de la institucion educativa, como parte del
acompafamiento pedagogico

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

¢El director planifica, elabora y da a conocer el 4 4 4
protocolo para los talleres y talleres de actualizacion

docente?

¢ El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4
docente deben darse en un ambiente de respeto y que

promueva la comunicacion abierta?

¢ El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4
docente deben darse a partir de las fortalezas y

debilidades detectadas durante la visita al aula?




Fortalece
competencias

docentes

¢ El director considera que los talleres de actualizacién
docente deben promover la reflexion critica y practica

de la actuacion docente en el aula?

¢ El director considera que los talleres de actualizacién
docente deben ser programados fuera de la jornada de
trabajo y durante un periodo minimo de 40 horas por

taller?

¢ El director considera que es importante el andlisis de
casos, situaciones reales, videos y otros durante los
talleres para fortalecer las competencias en el trabajo

en el aula?

¢El director aplica un instrumento para evaluar los

resultados e impacto del taller desarrollado?

oM

I
Angela Luz Hidalgo Matzunaga

v

Magister en Psicopedagogia
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Instrumento: Rubrica sobre desempefio docente
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Rubrica
sobre desempefio docente.”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Oscar Gerardo Vargas Avila

Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X)) Organizacional

0)

Areas de experiencia | Docente Universitario

profesional: | Docente de Educacion Basica Regular

Institucion donde labora: | CEP “San José Obrero” de Trujillo

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el &rea: | Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacién | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica:

(si corresponde)

2. Proposito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Rubrica sobre desempefio docente

Autor: | Ministerio de educacion (2019)

Procedencia: | Lima - Peru

Administracion | Individual

Tiempo de aplicacion: | 45 minutos




Ambito de aplicacion:

Docentes del nivel secundario de una institucion

educativa publica del distrito de Chicama

Significacion:

Insatisfactorio: 5 -7
En proceso: 8 — 12
Satisfactorio: 13 — 17

Destacado: 18 - 20

4. Soporte tedrico

proceso de aprendizaje

Variable Dimensiones Definicion
Desempefio | Involucra activamente a | Promueve el interés de los estudiantes por las
docente los estudiantes en el | actividades de aprendizaje propuestas y les

ayuda a ser conscientes del sentido, importancia

o utilidad de lo que se aprende.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad ylo el

pensamiento critico

Propone actividades de aprendizaje y establece
interacciones pedagogicas que estimulan la
formulacién creativa de ideas o productos propios,
la comprensién de principios, el establecimiento
de relaciones conceptuales o el desarrollo de

estrategias.

Evalia el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar

su enseflanza

Acompafia el proceso de aprendizaje de los

estudiantes, monitoreando sus avances Yy
dificultades en el logro de los aprendizajes
esperados en la sesion y, a partir de esto, les
brinda retroalimentacién formativa y/o adecula las
actividades de la sesion a las necesidades de

aprendizaje identificadas.

Propicia un ambiente de

respeto y proximidad

Se comunica de manera respetuosa con los
estudiantes y les transmite calidez o cordialidad
dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible
a sus necesidades afectivas o fisicas,
identificandolas y respondiendo a ellas con

comprension y empatia.

Regula positivamente el
comportamiento de los

estudiantes

Las expectativas de comportamiento o normas de
convivencia son claras para los estudiantes. El
docente previene el comportamiento inapropiado
o lo redirige eficazmente a través de mecanismos
positivos que favorecen el buen comportamiento




y permiten que la sesién se desarrolle sin

mayores contratiempos.

. Presentacién de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento la rdbrica sobre desempefio docente.

elaborado por el Ministerio de educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacioén

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el

criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su

significado o por la ordenacién de

adecuadas estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA | 1. totalmente en | El item no tiene relacion légica con
El item tiene | desacuerdo (no cumple | la dimension.

relacion légica | con el criterio)

con la | 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacién
dimension o | nivel de acuerdo) tangencial /lejana con la
indicador que dimension.

esta midiendo. | 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién

nivel) moderada con la dimension que se
esta midiendo.
4. Totalmente de | El item se encuentra esta

Acuerdo (alto nivel)

relacionado con la dimensién que

esta midiendo.




RELEVANCIA
El item es
esencial o]
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que

criterio se vea afectada la medicion de la
dimension.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,

pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Rubrica sobre desempefio docente
* Primera dimensidn: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Involucra activamente a todos o | ¢lInvolucra activamente a todos o casi 4 4 4

casi todos los estudiantes en las | todos los estudiantes en las actividades

actividades de aprendizaje | de aprendizaje propuestas?

propuestas. Ademas, promueve | ;Promueve en los estudiantes que 4 4 4

gue comprendan el sentido de lo | comprendan el sentido de lo que

gue aprenden. aprenden?

* Segunda dimension: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

» Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico en los estudiantes

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Promueve  efectivamente el | ¢Promueve efectivamente el 4 4 4
razonamiento, la creatividad y/o | razonamiento durante la sesién en su
el pensamiento critico durante la | conjunto?
sesion en su conjunto ¢ Promueve efectivamente la creatividad 4 4 4
durante la sesion en su conjunto?




¢Promueve efectivamente el 4 4 4
pensamiento critico durante la sesion en

Su conjunto?

* Tercera dimension: EvalUa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza.

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Monitorea activamente a los | ¢Monitorea activamente a los estudiantes 4 4 4
estudiantes (75% de la sesion) y | (75% de la sesion) y les brinda -al menos
les brinda -al menos en una | en una ocasion-, retroalimentacién por

ocasioén-, retroalimentacion por | descubrimiento?

descubrimiento o reflexion (guia | ¢Monitorea activamente a los estudiantes 4 4 4
el analisis para encontrar por | (75% de la sesién) y les brinda -al menos
ellos mismos una solucibn ouna | en una ocasién-, retroalimentacién por
estrategia para mejorar). reflexion (guia el andlisis para encontrar
por ellos mismos una solucion o una

estrategia para mejorar)?




» Cuarta dimensién: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension propicia un ambiente de respeto y proximidad con el estudiante.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Es  respetuoso con los | ¢Es respetuoso con los estudiantes y 4 4 4

estudiantes y muestra | muestra  consideracion hacia  sus

consideracion hacia sus | perspectivas?

perspectivas. Es cordial con | ¢Es cordial con ellos y les transmite 4 4 4

ellos y les transmite calidez. | calidez?

Siempre se muestra empatico | ¢Siempre se muestra empatico con sus 4 4 4

con sus necesidades afectivas 0 | necesidades afectivas o fisicas?

fisicas. Ademas, interviene si | ;Interviene si nota faltas de respeto entre 4 4 4

nota faltas de respeto entre
estudiantes.

estudiantes.

Quinta dimension: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utiliza siempre mecanismos
formativos -positivos- para regular
el  comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

¢ Utiliza siempre mecanismos
formativos -positivos- para regular el
comportamiento de los estudiantes de
manera eficaz?

4

4

4

7
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Oscar Gerardo Vargas Avila

Doctor en Educacion
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Rubrica
sobre desempefio docente.”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Luis Angel Narvaez Tapia

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional (

)

Areas de experiencia e Lider de Nucleo de Proceso de
profesional: Acreditacion Educativa.
e Juez de Debate Escolar a nivel

nacional e internacional

Institucion donde labora: | CEP “San José Obrero” de Trujillo

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el area: | Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados. Titulo
Psicométrica: | del estudio realizado: Maestria en Docencia
(si corresponde) | Universitaria — Universidad Nacional de

Trujillo

2. Proposito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Rubrica sobre desempefio docente

Autor: | Ministerio de educacién (2019)

Procedencia: | Lima - Peru

Administracion | Individual

Tiempo de aplicaciéon: | 45 minutos




Ambito de aplicacion:

Docentes del nivel secundario de una institucion

educativa publica del distrito de Chicama

Significacion:

Insatisfactorio: 5 -7
En proceso: 8 — 12
Satisfactorio: 13 — 17

Destacado: 18 - 20

. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicion
Desempeiio Involucra activamente a | Promueve el interés de los estudiantes por las
docente los estudiantes en el | actividades de aprendizaje propuestas y les

proceso de aprendizaje

ayuda a ser conscientes del sentido, importancia

o utilidad de lo que se aprende.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad ylo el

pensamiento critico

Propone actividades de aprendizaje y establece
interacciones pedagogicas que estimulan la
formulacion creativa de ideas o productos propios,
la comprension de principios, el establecimiento
de relaciones conceptuales o el desarrollo de

estrategias.

Evalla el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar

su enseflanza

Acompafia el proceso de aprendizaje de los

estudiantes, monitoreando sus avances Yy
dificultades en el logro de los aprendizajes
esperados en la sesion y, a partir de esto, les
brinda retroalimentacién formativa y/o adecula las
actividades de la sesién a las necesidades de

aprendizaje identificadas.

Propicia un ambiente de

respeto y proximidad

Se comunica de manera respetuosa con los
estudiantes y les transmite calidez o cordialidad
dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible
a sus necesidades afectivas o fisicas,
identificandolas y respondiendo a ellas con

comprensién y empatia.

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

Las expectativas de comportamiento o normas de
convivencia son claras para los estudiantes. El
docente previene el comportamiento inapropiado
o lo redirige eficazmente a través de mecanismos
positivos que favorecen el buen comportamiento
y permiten que la sesién se desarrolle sin

mayores contratiempos.




. Presentacién de instrucciones para el juez
A continuacion, a usted le presento la rdbrica sobre desempefio docente.

elaborado por el Ministerio de educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el

criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su

significado o por la ordenacién de

adecuadas estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA | 1. totalmente en | El item no tiene relacion légica con
El item tiene | desacuerdo (no cumple | la dimension.

relacion logica | con el criterio)

con la | 2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacion
dimension o | nivel de acuerdo) tangencial /lejana con la
indicador que dimension.

esta midiendo. | 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacion

nivel) moderada con la dimensién que se
esta midiendo.
4. Totalmente de | El item se encuentra esta

Acuerdo (alto nivel)

relacionado con la dimension que

estd midiendo.




RELEVANCIA
El item es
esencial o]
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que

criterio se vea afectada la medicion de la
dimension.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,

pero otro item puede estar

incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Rubrica sobre desempefio docente
* Primera dimensidn: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Involucra activamente a todos o | ¢lInvolucra activamente a todos o casi | 4 4 4

casi todos los estudiantes en las | todos los estudiantes en las actividades

actividades de aprendizaje | de aprendizaje propuestas?

propuestas. Ademas, promueve | ;Promueve en los estudiantes que | 4 4 4

gue comprendan el sentido de lo | comprendan el sentido de lo que

gue aprenden. aprenden?

* Segunda dimension: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la dimension Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico en los estudiantes

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Promueve  efectivamente el | ¢Promueve efectivamente el |4 4 4
razonamiento, la creatividad y/o | razonamiento durante la sesién en su
el pensamiento critico durante la | conjunto?
sesion en su conjunto ¢Promueve efectivamente la creatividad | 4 4 4
durante la sesion en su conjunto?




¢Promueve efectivamente el |4 4 4
pensamiento critico durante la sesion en

Su conjunto?

* Tercera dimension: EvalUa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza.

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Monitorea activamente a los | ¢Monitorea activamente a los estudiantes | 4 4 4
estudiantes (75% de la sesion) y | (75% de la sesion) y les brinda -al menos
les brinda -al menos en una | en una ocasion-, retroalimentacién por

ocasioén-, retroalimentacion por | descubrimiento?

descubrimiento o reflexion (guia | ¢Monitorea activamente a los estudiantes | 4 4 4
el analisis para encontrar por | (75% de la sesién) y les brinda -al menos
ellos mismos una solucibn ouna | en una ocasién-, retroalimentacién por
estrategia para mejorar). reflexion (guia el analisis para encontrar
por ellos mismos una solucion o una

estrategia para mejorar)?




» Cuarta dimensién: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension Propicia un ambiente de respeto y proximidad con el estudiante.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Es  respetuoso con los | ¢Es respetuoso con los estudiantes y | 4 4 4

estudiantes y muestra | muestra  consideracion hacia  sus

consideracion hacia sus | perspectivas?

perspectivas. Es cordial con | ¢Es cordial con ellos y les transmite | 4 4 4

ellos y les transmite calidez. | calidez?

Siempre se muestra empatico | ¢Siempre se muestra empatico con sus | 4 4 4

con sus necesidades afectivas 0 | necesidades afectivas o fisicas?

fisicas. Ademas, interviene si | ;Interviene si nota faltas de respeto entre | 4 4 4

nota faltas de respeto entre | estudiantes.

estudiantes.

Quinta dimensidn: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la dimension Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utiliza siempre mecanismos
formativos -positivos- para regular
el  comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

¢ Utiliza siempre mecanismos
formativos -positivos- para regular el
comportamiento de los estudiantes de
manera eficaz?

4

4

4

Luis Angel Narvaez Tapia
Magister en Docencia Universitaria
DNI 80348618



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Rubrica

sobre desempefio docente.”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagogico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Wilmer Martin Mendoza Vasquez

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X)

Organizacional ()

Areas de experiencia

profesional:

Disefio y desarrollo de tesis en la
Escuela de postgrado de la Universidad
César Vallejo

Verificador externo de I.EE en el
Consorcio de Centros Catdlicos del Peru -

México

Instituciéon donde labora:

CEP “San José Obrero” de Trujillo

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 anos ()
Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la

Prueba:

Rubrica sobre desempefio docente




Autor: Ministerio de educacion (2019)
Procedencia: Lima - Pera
Administracion Individual
Tiempo de 45 minutos
aplicacion:
Ambito de Docentes del nivel secundario de una institucién
aplicacion: educativa publica del distrito de Chicama
Significacion: Insatisfactorio: 5 —7
En proceso: 8 — 12
Satisfactorio: 13 - 17
Destacado: 18 - 20

. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicién
Desempefio Involucra Promueve el interés de los estudiantes
docente activamente a los por las actividades de aprendizaje

estudiantes en el
proceso de aprendizaje

propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se
aprende.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico

Propone actividades de aprendizaje y
establece interacciones pedagdgicas que
estimulan la formulacién creativa de ideas o
productos propios, la comprension de
principios, el establecimiento de relaciones
conceptuales o el desarrollo de estrategias.

Evalia el
progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar
Su ensefianza

Acompafia el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, monitoreando sus
avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion y, a
partir de esto, les brinda retroalimentacion
formativa y/o adecua las actividades de la
sesion a las necesidades de aprendizaje
identificadas.

Propicia un
ambiente de respetoy
proximidad

Se comunica de manera respetuosa
con los estudiantes y les transmite calidez o
cordialidad dentro del aula. Ademas, esta
atento y es sensible a sus necesidades
afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprension y
empatia.




Las expectativas de comportamiento o
normas de convivencia son claras para los
estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige
eficazmente a través de mecanismos
positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesion se
desarrolle sin mayores contratiempos.

Regula
positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

. Presentacién de instrucciones para el juez
A continuacién, a usted le presento la rabrica sobre desempefio docente.
elaborado por el Ministerio de educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el El item no es claro.
. criterio
El item se — , .
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una modificacion
facilmente es muy grande en el uso de las

decir, su sintactica

y semantica son

palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de
estas.

adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de los
términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relaciéon
El item tiene desacuerdo (no cumple I6gica con la dimension.

relacion logica con
la dimensién o
indicador que esta
midiendo.

con el criterio)

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la dimensién que se
esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que
esta midiendo.




RELEVANCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado
El item es esencial o | criterio sin que se vea afectada la
importante, es decir medicién de la dimension.
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel El item tiene alguna
relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Rabrica sobre desempefio docente

* Primera dimensién: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Involucra ¢JlInvolucra activamente 4 4 4
activamente a todos o casi a todos o casi todos los
todos los estudiantes enlas | estudiantes en las actividades
actividades de aprendizaje | de aprendizaje propuestas?
propuestas. Ademas, ¢Promueve en los 4 4 4

promueve que comprendan
el sentido de lo que
aprenden.

estudiantes que comprendan
el sentido de lo que
aprenden?

* Segunda dimensién: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico en los estudiantes

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Promueve ¢ Promueve 4 4 4
efectivamente el efectivamente el razonamiento
razonamiento, la durante la sesion en su
creatividad y/o el conjunto?
pensamiento critico ¢Promueve 4 4 4

efectivamente la creatividad




durante la sesion en su
conjunto

durante la sesién en su
conjunto?

¢, Promueve
efectivamente el pensamiento
critico durante la sesion en su
conjunto?

* Tercera dimension: Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefnanza

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la dimension evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Monitorea ¢ Monitorea activamente 4 4 4

activamente a los a los estudiantes (75% de la

estudiantes (75% de la sesion) y les brinda -al menos

sesion) y les brinda -al en una ocasioén-,

menos en una ocasion-, retroalimentacién por

retroalimentacion por descubrimiento?

descubrimiento o reflexion ¢Monitorea activamente 4 4 4

(guia el analisis para
encontrar por ellos
mismos una solucién o
una estrategia para
mejorar).

a los estudiantes (75% de la
sesion) y les brinda -al menos
en una ocasion-,
retroalimentacién por reflexion
(guia el analisis para encontrar
por ellos mismos una solucion
0 una estrategia para mejorar)?




» Cuarta dimension: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension propicia un ambiente de respeto y proximidad con el

estudiante.
Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Es respetuoso con ¢ Es respetuoso con los 4 4 4

los estudiantes y muestra | estudiantes y muestra
consideracion hacia sus consideracion hacia sus

perspectivas. Es cordial perspectivas?

con ellos y les transmite ¢ Es cordial con ellos 'y 4 4 4
calidez. Siempre se les transmite calidez?

muestra empético con sus ¢ Siempre se muestra 4 4 4
necesidades afectivas o empatico con sus necesidades

fisicas. Ademas, afectivas o fisicas?

interviene si nota faltas de ¢élInterviene si nota faltas 4 4 4

respeto entre estudiantes. | de respeto entre estudiantes?




* Quinta dimension: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la dimension Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utiliza siempre
mecanismos formativos -
positivos- para regular el
comportamiento de los
estudiantes de manera
eficaz.

¢ Utiliza siempre
mecanismos formativos -
positivos- para regular el
comportamiento de los
estudiantes de manera
eficaz?

Magister en Gestion Educativa
DNI N° 17990645




Evaluacion por

juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Rubrica sobre desempeiio docente.”. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de

éste sean utilizados eficientemente;

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

aportando al quehacer pedagogico.

Nombre del juez:

Karen Lysette Benites Mantilla

Grado profesional: [Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: [Clinica () Social ()
Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente del nivel primaria en instituciones
publicas y privadas.

Coordinadora del area de Atencidén a la

Diversidad.

Especialista en dificultades especificas de

aprendizaje, comunicacion y lenguaje.

Institucion donde labora:

CEP “San José Obrero” de Trujillo

Centro psicoldgico “Mundo
psicopedagdgico”

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

2 a4 afios ()

Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento,

3. Datos de la escala

por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba: | Rubrica sobre desempeno docente

Autor: | Ministerio de educacién (2019)

Procedencia: | Lima - Peru




Administracion

Individual

Tiempo de aplicacién:

45 minutos

Ambito de aplicacién:

Docentes del nivel secundario de una institucion
educativa publica del distrito de Chicama

Significacion:

Insatisfactorio: 5 — 7
En proceso: 8 — 12
Satisfactorio: 13 — 17
Destacado: 18 - 20




4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicion
Desempefio Involucra activamente a los |Promueve el interés de los estudiantes por las
docente estudiantes en el proceso [actividades de aprendizaje propuestas y les ayudaa ser

de aprendizaje

conscientes del sentido, importancia o

utilidad de lo que se aprende.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el

pensamiento critico

Propone actividades de aprendizaje y establece
interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion
creativa de ideas o productos propios,la comprension de
principios, el establecimiento de

relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

Evalua el progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su

ensefianza

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
monitoreando sus avances y dificultades en el logro de
los aprendizajesesperados en la sesidon y, a partir de esto,
les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las

actividades de lasesion a las necesidades de

aprendizaje identificadas.

Propicia un ambiente de

respeto y proximidad

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes
y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademas, esta atento y es sensiblea sus necesidades
afectivas o fisicas, identificAndolas y respondiendo a

ellas con

comprensién y empatia.

Regula positivamente el
comportamiento de los

estudiantes

Las expectativas de comportamiento o normas de
convivencia son claras para los estudiantes. El docente
previene el comportamiento inapropiado olo redirige
eficazmente a través de mecanismos positivos que
favorecen el buen comportamientoy

permiten que la sesién se desarrolle sin mayores
contratiempos.

. Presentacién deinstrucciones para el juez

A continuacién, a usted le presento la rubrica sobre desempefio docente.

elaborado por el Ministerio de educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD |1. No cumple con el criterio  [El item no es claro.

El item se [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una modificacion muy
facilmente, es grande en el uso de las palabras de




decir, su
sintactica y

semantica son

acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

adecuadas 4. Alto nivel El item es claro, tiene semadntica vy
sintaxis adecuada.

COHERENCI [1. totalmente en desacuerdo [El item no tiene relacion légica con la

A (no cumple con el criterio) dimension.

El item tiene [2. Desacuerdo (bajo nivel de [El item tiene una relacién tangencial

relacion ldgica

con la
dimension o
indicador que

estd midiendo.

acuerdo)

/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada conla
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCI
A

El item es
esencial o

importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se

vea afectada la medicion de Ia

dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Rubrica sobre desempefio docente

» Primera dimension: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la dimension involucra activamente a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Involucra activamente a todos o casi élnvolucra activamente a todos o casi

todos los  estudiantes en las | todos los estudiantes en las actividades 4 4 4

actividades de aprendizaje | de aprendizaje propuestas?

propuestas. Ademds, promueve | ¢Promueve en los estudiantes que

que comprendan el sentido de lo comprendan el sentido de lo que 4 4 4

que aprenden. aprenden?

» Segunda dimensién: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento

critico en los estudiantes

Indicadores item Claridad |Coherencia Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Promueve efectivamente el |{Promueve efectivamente el
razonamiento, la creatividad y/o el razonamiento durante la sesién en su 4 4 4
pensamiento critico durante la conjunto?
sesion en su conjunto ¢ Promueve efectivamente la creatividad 4 4 4
durante la sesién en su conjunto?
¢ Promueve efectivamente el pensamiento 4 4 4
critico durante la sesion en su conjunto?




» Terceradimension: Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimensién evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefianza.

Indicadores ftem Claridad |Coherencia Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Monitorea activamente a los ¢Monitorea activamente a los estudiantes
estudiantes (75% de la sesidn) y (75% de la sesidn) y les brinda -al menos en 4 4 4
les brinda -al menos en una una ocasion-, retroalimentacion por
ocasion-, retroalimentacion por descubrimiento?
descubrimiento o reflexion (guia é¢Monitorea activamente a los estudiantes
el analisis para encontrar por (75% de la sesion) y les brinda -al menos en
ellos mismos una solucién o una una ocasion-, retroalimentacion por 4 4 4
estrategia para mejorar). reflexion (guia el analisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia
para mejorar)?

» Cuarta dimensién: Propicia un ambiente de respeto y proximidad

 Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de la dimension propicia un ambiente de respeto y proximidad con el estudiante.

estudiantes.

Indicadores item Claridad |Coherencia Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Es respetuoso con los | ¢Es respetuoso con los estudiantes vy
estudiantes y muestra | muestra consideracion hacia sus 4 4 4
consideracion hacia sus perspectivas?
perspectivas. Es cordial con ¢Es cordial con ellos y les transmite
) . . 4 4 4
ellos y les transmite calidez. calidez?
Siempre se muestra empatico éSiempre se muestra empdtico con sus 4 4 4
con sus necesidades afectivas o necesidades afectivas o fisicas?
fisicas. Ademas, interviene si éInterviene si nota faltas de respeto entre
nota faltas de respeto entre
estudiantes? 4 4 4




» Quinta dimension: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

* Objetivos de la Dimensién: Medir el nivel de la dimensidén Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Indicadores

item

comportamiento de los estudiantes
de manera eficaz.

comportamiento de los estudiantes de

manera eficaz?

Claridad |Coherencia Relevancia |Observaciones/
Recomendaciones
Utiliza siempre mecanismos |¢ Utiliza siempre mecanismos formativos
formativos -positivos- para regular el -positivos- para regular el 4 4 4

:_‘.»"'4.
=

Karen L. Benites Mantilla
Mg. en Intervencion Educativay Psicologica

470591242




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdégico”. La evaluacion del instrumento

es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagadgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Angela Luz Hidalgo Matzunaga

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional
()
Areas de experiencia | Docente del colegio San José Obrero
profesional: | Marianistas
Verificador externo de ILEE en el

Consorcio de Centros Catodlicos del Peru

- México

Institucién donde labora:

San José Obrero Marianistas

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a4 afnos ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre acompafiamiento pedagodgico
Autor: | Ministerio de Educacién, 2019
Procedencia: | Lima - Peru
Administracion | Individual
Tiempo de aplicaciéon: | 15 minutos




Ambito de aplicacion: | Docentes del nivel secundario de una institucion

educativa publica del distrito de Chicama

Significacion: | Insatisfactorio: 20 — 29

En proceso: 30 — 39
Satisfactorio: 40 — 49
Destacado: 50- 60

4. Soporte tedrico

Variable

Dimensiones Definicién

Acompafiamiento

pedagdgico

Visitas al aula Son actividades de intervencion en el aula que
permite acompaifar al docente para fortalecer
las competencias docentes, permite realizar
atenciones personalizadas de forma ordenada,
secuencial y progresista, donde cada visita,
permite ir mejorando la planificacién y ejecucion
curricular de acuerdo a la ruta de
acompafiamiento en el presente afio lectivo.
(Ministerio de Educacion, 2019)

Andlisis y toma | Es organizar la informacion obtenida en la visita
de decisiones de aula, de manera real y objetiva, para
analizarlas critica y reflexiva, en funciéon a
criterios e indicadores de evaluacién que
valoran el desempefio docente con el propésito
de tomar decisiones para la mejora continua.
(Ministerio de Educacién, 2019)

Talleres Son reuniones periddicas de formacién tedrico
practica y reflexiones dirigidas a los docentes
acompafiados, con la finalidad de actualizar sus
conocimientos vinculados a diversos temas
pedagdgicos de interés, previamente
identificados y consensuados. (Ministerio de
Educacion, 2019)




Presentacion de instrucciones para el juez
A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Acompafiamiento pedagdgico

elaborado por el Ministerio de Educacion en el afio 2019. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
faciimente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado

0 por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion  muy

especifica de algunos de los términos del

adecuadas item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion logica con la
El item tiene | (nocumple con el criterio) dimension.
relacion logica | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana
con la | acuerdo) con la dimensién.

dimension o}
indicador  que

esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con

la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o]
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico
* Primera dimensién: Visita en aula
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de visita en el aula realizada por el director de la institucion educativa, como parte

del acompafiamiento pedagdgico.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Socializa ¢ El director socializa la construccion y/o revision de los 4 4 4
instrumentos instrumentos para la visita al aula y el monitoreo

pedagdgico?

¢ El director socializa con anticipacion el cronograma de 4 4 4

monitoreo y acompafiamiento pedagogico?

¢ El director muestra respeto, empatia y cordialidad antes 4 4 4

durante y después de la visita al aula?

¢El director registra las evidencias del desempefio 4 4 4
docente en un cuaderno de campo durante la visita al

Genera  espacios aula?

para el andlisis | ¢El director genera espacios para la reflexion critica de 4 4 4
reflexivo y control las fortalezas y debilidades de los docentes después del

monitoreo?

¢El director genera espacios para retroalimentar y 4 4 4

asesorar a los docentes en funcion a sus necesidades

formativas?




Relaciona
indicadores

rdbrica

entre

y

¢ El director usa los resultados de la primera visita al aula

para en funcion a ella planificar la siguiente visita?

Segunda dimensién: Analisis y toma de decisiones

* Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de andlisis y toma de decisiones realizadas por el director de la institucion

educativa, como parte del acompafiamiento pedagdgico

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

entre

educativo

Analiza resultados

actores

¢, El director establece la relacion entre los indicadores de

las fichas de monitoreo con el Marco del Buen

Desemperio Docente?

¢El director considera que existe relacién entre los
indicadores de la ficha de monitoreo con las rabricas de
observacion de aula para la evaluacién de desempefio

docente?

¢El director considera que es indispensable que exista
espacios para que las evidencias y resultados del
monitoreo sean analizados entre el directivo y el docente

monitoreado?

¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la

competencia docente son pertinentes y oportunas?




¢El director facilita de manera oportuna y pertinente 4 4 4
material diverso para fortalecer las competencias del

docente para su desempefio en el aula?

¢El director elabora un informe de los resultados del 4 4 4
monitoreo pedagégico, donde incluyen un plan de mejora

como parte de la toma de decisiones?

* Terceradimension: Taller
* Objetivos de la Dimensidon: Medir el nivel de los talleres realizadas por el director de la institucion educativa, como parte del

acompafamiento pedagogico

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

¢El director planifica, elabora y da a conocer el 4 4 4
protocolo para los talleres y talleres de actualizacion

docente?

¢El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4
docente deben darse en un ambiente de respeto y que

promueva la comunicacion abierta?

¢El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4

docente deben darse a partir de las fortalezas y

Fortalece debilidades detectadas durante la visita al aula?
competencias ¢ El director considera que los talleres de actualizacion 4 4 4
docentes docente deben promover la reflexién critica y practica

de la actuacion docente en el aula?




¢ El director considera que los talleres de actualizacion 4
docente deben ser programados fuera de la jornada de
trabajo y durante un periodo minimo de 40 horas por

taller?

¢ El director considera que es importante el analisis de 4
casos, situaciones reales, videos y otros durante los
talleres para fortalecer las competencias en el trabajo

en el aula?

¢El director aplica un instrumento para evaluar los 4
resultados e impacto del taller desarrollado?

oM ¥

v

I
Angela Luz Hidalgo Matzunaga
Magister en Psicopedagogia
DNI 40913552



Anexo 5: Confiabilidad de cada instrumento

ACOMPARNAMIENTO PEDAGOGICO

matoria

56
59
57
52

57
60
35

29
60
45

58
58
60
60
50
60
51

56
59
57

6.22

20

19

0.13 | 0.34

18

17

16

15

14

13

12

11

10

043 1045|055 045|0.39| 055 | 0.41]0.21| 0.19| 0.16| 0.05| 0.05

1

0.34 |0.16 | 0.09|0.44|0.44| 041

MUESTRA

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
VARIANZA

73.3131579

Estadisticos de confiabilidad

20

Alfa de Cronbach | Numero de elementos

0,962




Sumatoria

14
17
13
16
14
14
14

13
14
14
14
11

17
14
10
14
14
17
14

1.21

DESEMPENO DOCENTE

5

0.19

0.13

0.26

0.35

1

0.29

MUESTRA

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
VARIANZA

4.34473684

ESTADISTICOS DE CONFIABILIDAD

Alfa de Cronbach

Numero de elementos

0.901




Anexo 6: Base de datos Acompafiamiento pedagdégico

Analisis y toma de ACOMPANAMIENTO

N° Visitas de aula decisiones Talleres PEDAGOGICO
Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala

1 8 Insatisfactorio 7 Insatisfactorio 8 Insatisfactorio 23 Insatisfactorio
2 21 Destacado 18 Destacado 21 Destacado 60 Destacado
3 9 Insatisfactorio 6 Insatisfactorio 10 Insatisfactorio 25 Insatisfactorio
4 18 Satisfactorio 17 Destacado 21 Destacado 56 Destacado
5 21 Destacado 18 Destacado 21 Destacado 60 Destacado
6 17 Satisfactorio 14 Satisfactorio 21 Destacado 52 Destacado
7 12 En proceso 12 Satisfactorio 15 Satisfactorio 39 En proceso
8 21 Destacado 18 Destacado 21 Destacado 60 Destacado
9 14 En proceso 14 Satisfactorio 20 Destacado 48 Satisfactorio
10 18 Satisfactorio 16 Destacado 24 Destacado 58 Destacado
11 21 Destacado 13 Satisfactorio 15 Satisfactorio 49 Satisfactorio
12 14 En proceso 10 En proceso 11 En proceso 35 En proceso
13 17 Satisfactorio 18 Destacado 18 Satisfactorio 53 Destacado
14 7 Insatisfactorio 6 Insatisfactorio 7 Insatisfactorio 20 Insatisfactorio
15 21 Destacado 18 Destacado 21 Destacado 60 Destacado
16 7 Insatisfactorio 7 Insatisfactorio 9 Insatisfactorio 23 Insatisfactorio
17 12 En proceso 12 Satisfactorio 21 Destacado 45 Satisfactorio
18 14 En proceso 18 Destacado 15 Satisfactorio 47 Satisfactorio
19 13 En proceso 10 En proceso 19 Destacado 42 Satisfactorio
20 18 Satisfactorio 14 Satisfactorio 10 Insatisfactorio 42 Satisfactorio
21 21 Destacado 13 Satisfactorio 14 En proceso 48 Satisfactorio
22 18 Satisfactorio 10 En proceso 16 Satisfactorio 44 Satisfactorio
23 17 Satisfactorio 20 Destacado 21 Destacado 58 Destacado



24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

21
13
17
20
14

10
15
19
21

Destacado
En proceso
Satisfactorio
Destacado
En proceso
Insatisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio
Destacado
Destacado
Insatisfactorio
Insatisfactorio

18
16
17
12
18
14
10

13
18

14

Destacado
Destacado
Destacado
Satisfactorio
Destacado
Satisfactorio
En proceso
En proceso
Satisfactorio
Destacado
Insatisfactorio
Satisfactorio

21
19
21
15
18
18
20
14
13
21
10
12

Destacado
Destacado
Destacado
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Destacado
En proceso
En proceso
Destacado
Insatisfactorio
En proceso

60
48
55
47
50
40
40
38
45
60
23
34

Destacado
Satisfactorio
Destacado
Satisfactorio
Destacado
Satisfactorio
Satisfactorio
En proceso
Satisfactorio
Destacado
Insatisfactorio
En proceso




Base de datos del Desempefio docente

Promueve €l

Involucra activamente Evalla el progreso Propicia un ambiente Regula positivamente  DESEMPENO DOCENTE
N° razonamiento

Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala
1 1.2 Insatisfactorio 2.6 Satisfactorio 1.6 En proceso 2.1 En proceso 35 Satisfactorio 7.5 Insatisfactorio
2 4.0 Destacado 2.4 En proceso 11 Insatisfactorio 4.0 Destacado 3.9 Destacado 115 En proceso
3 2.1 En proceso 2.1 En proceso 1.8 En proceso 4.0 Destacado 4.0 Destacado 10.0 En proceso
4 4.0 Destacado 4.0 Destacado 2.0 En proceso 1.7 En proceso 4.0 Destacado 11.7 En proceso
5 3.5 Satisfactorio 4.0 Destacado 1.1 Insatisfactorio 2.5 En proceso 4.0 Destacado 11.1 En proceso
6 3.1 Satisfactorio 4.0 Destacado 2.0 En proceso 2.1 En proceso 4.0 Destacado 11.2 En proceso
7 3.8 Destacado 4.0 Destacado 2.0 En proceso 3.6 Destacado 3.2 Satisfactorio 13.4 Satisfactorio
8 4.0 Destacado 4.0 Destacado 24 En proceso 3.1 Satisfactorio 3.5 Satisfactorio 13.5 Satisfactorio
9 2.1 En proceso 2.9 Satisfactorio 2.9 Satisfactorio 4.0 Destacado 1.2 Insatisfactorio  11.9 En proceso
10 2.7 Satisfactorio 3.5 Satisfactorio 2.4 En proceso 2.1 En proceso 1.2 Insatisfactorio  10.7 En proceso
11 3.8 Destacado 3.9 Destacado 3.5 Satisfactorio 2.8 Satisfactorio 1.8 En proceso 14.0 Satisfactorio
12 4.0 Destacado 3.1 Satisfactorio 3.8 Destacado 14 Insatisfactorio 1.0 Insatisfactorio  12.3 En proceso
13 3.1 Satisfactorio 4.0 Destacado 2.1 En proceso 1.6 En proceso 4.0 Destacado 10.8 En proceso
14 4.0 Destacado 2.5 En proceso 4.0 Destacado 34 Satisfactorio 1.0 Insatisfactorio  13.9 Satisfactorio
15 2.1 En proceso 2.8 Satisfactorio 4.0 Destacado 3.8 Destacado 1.1 Insatisfactorio  12.7 En proceso
16 2.6 Satisfactorio 2.1 En proceso 4.0 Destacado 4.0 Destacado 1.0 Insatisfactorio  12.7 En proceso
17 3.5 Satisfactorio 4.0 Destacado 2.7 Satisfactorio 1.0 Insatisfactorio 4.0 Destacado 11.2 En proceso
18 4.0 Destacado 4.0 Destacado 1.1 Insatisfactorio 3.0 Satisfactorio 2.5 En proceso 12.1 En proceso
19 2.8 Satisfactorio 3.6 Destacado 1.9 En proceso 34 Satisfactorio 1.1 Insatisfactorio  11.7 En proceso
20 1.5 Insatisfactorio 3.1 Satisfactorio 4.0 Destacado 2.8 Satisfactorio 1.8 En proceso 11.4 En proceso
21 1.0 Insatisfactorio 4.0 Destacado 2.5 En proceso 4.0 Destacado 4.0 Destacado 115 En proceso
22 2.8 Satisfactorio 2.6 Satisfactorio 3.5 Satisfactorio 4.0 Destacado 3.8 Destacado 12.9 En proceso



23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

4.0
3.2
3.7
4.0
2.9
21
2.7
2.8
4.0
31
4.0
4.0
2.8

Destacado
Satisfactorio
Destacado
Destacado
Satisfactorio
En proceso
Satisfactorio
Satisfactorio
Destacado
Satisfactorio
Destacado
Destacado
Satisfactorio

21
1.0
1.2
21
3.8
31
25
29
21
15
1.9
1.2
2.1

En proceso
Insatisfactorio
Insatisfactorio

En proceso

Destacado

Satisfactorio

En proceso
Satisfactorio

En proceso
Insatisfactorio

En proceso
Insatisfactorio

En proceso

13
1.8
1.2
24
3.5
24
3.7
4.0
3.6
3.1
25
4.0
2.1

Insatisfactorio
En proceso
Insatisfactorio
En proceso
Satisfactorio
En proceso
Destacado
Destacado
Destacado
Satisfactorio
En proceso
Destacado
En proceso

3.6
3.0
3.0
1.6
2.6
2.8
34
3.9
4.0
4.0
15
3.6
3.9

Destacado
Satisfactorio
Satisfactorio

En proceso
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Destacado

Destacado

Destacado

Insatisfactorio

Destacado

Destacado

2.9
3.8
4.0
4.0
31
3.8
2.6
2.1
15
11
15
11
1.6

Satisfactorio
Destacado
Destacado
Destacado

Satisfactorio
Destacado

Satisfactorio
En proceso

Insatisfactorio
Insatisfactorio
Insatisfactorio
Insatisfactorio
En proceso

11.0
9.0
9.1

10.1

12.8

10.4

12.3

13.6

13.7

11.7
9.9

12.8

10.9

En proceso
En proceso
En proceso
En proceso
En proceso
En proceso
En proceso
Satisfactorio
Satisfactorio
En proceso
En proceso
En proceso
En proceso




Anexo 8: Carta de aceptacion para la aplicacion de los instrumentos

Ministerio ' GR=LL ==

de Educacién UGEL ASCOPE

Uovtmst b oo e timrt § sbast hin & om a1 Ase sapet

Plazuela Bolivar S/N
Ministerio de Educacion — GRELL-UGEL- Ascope

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
Sausal, 08 de noviembre del 2023
OFICIO N° 141 - -A-L.E." -

Sefor:

Mg. Ricardo Benites Aliaga

Jefe de la Escuela de Posgrado — Trujillo
Universidad Cesar Vallejo

Asunto : Autoriza aplicacién de Instrumentos para el desarrollo de Tesis
Referencia : Exp. N* 214-2023 (carta N°* 711-2023-UCV-VA-EPG-FO1/J)

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarle a nombre de la I.E. “José Carlos
Mariategui” de Sausal, y a la vez manifestarle que esta Direccién autoriza al estudiante
ELMER ALFONSO DIAZ LEON, aplicar los instrumentos necesarios para el desarrollo de tesis,
denominado “Acompafiamiento Pedagégico en el desempeiio Docente en Instituciones
Educativas del Nivel Secundario del Distrito de Chicama”, trabajo de investigacion que
realizara con los docentes de nuestra Institucion Educativa.

Es propicia la oportunidad para manifestarie los sentimientos de mi mas alta
estima y aprecio.

Atentamente




INSTITUCION EDUCATIVA /
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN"
RM. N°10504 - 2B-05-1962

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Chicama,09 de noviembre del 2023

OFICIO N°00383-2023-UGEL-A-LE. “SDG"-D-CH.

SENOR :

MG. RICARDO BENITES ALIAGA

JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO - TRUWILLO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ASUNTO : AUTORIZA APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

REFERENCIA CARTA N* 712-2023-UCV-VA-EPG-FO1/J

Tengo el agrado de dirigime a Usted, para expresarle el saludo de la Institucion Educativa
“SANTO DOMINGO DE GUZMAN" del Distrito de Chicama, al mismo tiempo manifestarle que esta Direccion autoriza al
estudiante: ELMER ALFONSO DIAZ LEON, aplicar los instrumentos necesarios para el desarrollo de tesis, denominada:
"ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
NIVEL SECUNDARIO DEL DISTRITO DE CHICAMA, trabajo de investigacion que los docentes de nuestra Institucion
Educativa.

Aprovecho la ocasion para renovarle las muestras de mis consideraciones y estima.

Atentamente,

EEGILCOIR
Mhe/Of.

MZ A LOTE |5 AAHH. PEDRO BARRETO VEGA - CHICAMA E-mail: sdg 201 55 hotmail.com



