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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion que llevo por titulo “Contratacion por locacion
de servicios y contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022” tiene como
objetivo esclarecer como el contrato de locacién de servicios vulnera la naturaleza
del contrato de trabajo y en qué casos es aplicable la desnaturalizacion de esta

figura contractual.

La metodologia es de enfoque cualitativo, investigacion es basica, el disefio de
teoria es fundamentada, nivel descriptivo, métodos empleados comparativo,
analitico y hermenéutico asi mismo se aplicé las guias de entrevistas y analisis

documental.

Como principal hallazgo encontramos que las instituciones publicas suelen emplear
estas practicas, lo cual no es irregular, los inconvenientes surgen cuando al llevar
a cabo este tipo de contrato, los locadores de servicio ven vulnerado sus derechos
laborales, encontrandose bajo un disfraz de contratacion. Como conclusién, esta
actividad contractual por parte de las entidades publicas deberia ser fiscalizada con
mayor frecuencia por parte de la SUNAFIL y el MTPE y del mismo modo se deben
implementar mayores canales de denuncia de estos actos irregulares con la
finalidad de dar cuenta a las autoridades y se lleve a cabo la desnaturalizacion del

contrato de locacién de servicios.

Palabras clave: Vinculo laboral, contrato de trabajo, derechos laborales, Locador,

primacia de la realidad



ABSTRACT

The present research work, entitled "Hiring by hiring services and employment
contract in the province of Huaral 2022", aims to clarify how the contract of hiring
services violates the nature of the employment contract and in which cases the
denaturalization of this contractual figure is applicable.

The methodology is of qualitative approach, basic research, grounded theory
design, descriptive level, comparative, analytical and hermeneutic methods were

used, as well as interview guides and documentary analysis.

As main finding we found that public institutions usually use these practices, which
is not irregular, the drawbacks arise when carrying out this type of contract, the
service providers see their labor rights violated, being under a disguise of
contracting. In conclusion, this contractual activity by public entities should be
supervised more frequently by the SUNAFIL and the MTPE, and in the same way,
more channels for reporting these irregular acts should be implemented in order to
inform the authorities and the denaturalization of the service contract should be

carried out.

Keywords: Labor relationship, labor contract, labor rights, employer, primacy of
reality.



I.  INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, busco dar soluciones que aquejan a
muchos trabajadores, los cuales se encuentran con una modalidad de contrato

diferente, a veces, perjudicando al empleado y favoreciendo al empleador.

En la época Romana se tuvo como antecedentes que el derecho al trabajo
no existia, en esa época se practicaba la esclavitud, esta era filoséficamente
aceptada ya que la principal fuente de obras provenia de la fuerza de los esclavos.
Resultando poco importante la regulaciéon de este derecho quedando a cargo del

derecho civil denominado contrato de arrendamiento de servicios.

En Paraguay, la figura contractual de régimen laboral se encuentra
amparado en el articulo 1 del cédigo de trabajo, siendo la ley que controla y cuida
el vinculo y la relacion entre el trabajador y empleador. Con relacién al contrato
locacion, el cual también es conocido como de prestacion, siendo este un pais que
se encuentra aun mas adelantado en funcion de esta situacion tan ambigua, el
mismo cadigo del trabajo lo por medio de la ley 213/93 estipula que el congreso de
la nacion de Paraguay sanciona con fuerza de ley, el objetivo de esta ley es fijar las
normas que regulen la relacion entre empleado y empleador estableciendo politicas

publicas que generen un avance en dicha nacion.

Por otro lado, la OIT, entidad encargada por la ONU de velar las cuestiones
relacionadas al trabajo en el mundo, expresa su punto de vista y su postura es que
toda persona cuenta con el derecho al trabajo en condiciones equitativas teniendo
protecciéon del despido, este derecho acompafa a toda persona sin ningun tipo de
discriminacion. Con relacion al contrato servicios, en el convenio 198, la OIT expone
gue la proteccidn que ampara a los empleados no obstaculiza las relaciones civiles
0 comerciales, protegiendo a todos los trabajadores que se encuentren vinculados
(solo a ellos, dejandolos fuera a aquellos que no cuentan con contrato de trabajo)

a una relacion laboral.

En el Pera a nivel contractual, el trabajo se ve tipificado en el articulado 26

de la Constitucion del pais antes mencionado. Existiendo diferentes regimenes de



contrato de trabajo, como el contrato administrativo de servicios, también conocido
como CAS. Las modalidades de contratacion el ambito laboral se remonta aun mas
al contrato administrativo de servicios en el Perd. Anteriormente, a esta figura se
posicionaron las modalidades por el decreto legislativo 728 y 276. Estos regimenes
por lo regular ya no se emplean con tanta frecuencia. Por otro lado, el contrato de
servicios esta regulado en el codigo civil, en el articulado 1764 y 1766 del cédigo
civil. Los entes encargados de salvaguardar y fiscalizar la relacion del trabajador y
empleador son: La SUNAFIL y el MTPE.

En la provincia de Huaral, en la region Lima, se hallaron contratos de
locacién en los cuales el derecho al trabajo se ve vulnerado, esto se debe a la
incorrecta aplicacion de este, generando el no reconocimiento de los derechos que
contrae el contrato de trabajo al ser celebrado, dejando como consecuencia el
desamparo de los locadores de servicio sin opcion al reclamo ni queja, disfrazando

el vinculo laboral solo como una prestacion de servicios.

El problema, surge por la incorrecta aplicacion del contrato por locacion de
servicios, si bien es cierto, esta figura no es irregular, el problema inicia cuando la
realidad difiere de lo escrito y realizan funciones bajo las 6rdenes de un contrato
laboral y no civil, la causa de ello es la falta de fiscalizacion y control de los entes
reguladores, como consecuencia los empleados se encuentran desamparados al
no contar con sus derechos laborales, en muchas ocasiones se ven sometidos ante
esta circunstancia debido al miedo que conlleva el reclamo, en algunas ocasiones
los locadores al notar ello acuden a la desnaturalizacion; siendo ello una solucion
eficaz para estas circunstancias se busca fomentar la seriedad y formalizacion al

momento de contratar personal para un trabajo y/o centro de labores.

De esta manera se prosiguié a enunciar el problema general, ¢De qué
manera la aplicacion del contrato de locacion de servicios podria vulnerar, la
naturaleza juridica del contrato de trabajo y los derechos laborales en la provincia
de Huaral 2022? Seguidamente fijamos el primer problema especifico ¢De qué
manera el trabajo determinado en el contrato de locacion de servicios podria
vulnerar la naturaleza de la jornada de trabajo en la provincia de Huaral 20227,
seguidamente se enuncia el segundo problema especifico, ¢De qué manera la

aplicacion autonomia del prestador en los contratos de locacidon de servicios podria



vulnerar la naturaleza de la subordinacion o dependencia de contratos de trabajo
en la provincia de Huaral 20227

La investigacion se justificd teGricamente porque aporto conocimientos por
medio de los articulos cientificos y estudios diversos recopilados sobre los contratos
de trabajo y la contratacion por locacion de servicios, esto se dio a partir de la
revision de diferentes fuentes documentales los cuales fueron analizados y
observados, no obstante, se anticipa la posible polémica con el Unico fin de
complementar con otros estudios y se pueda indagar en distintas teorias del
problema en funcion de los contratos de trabajo y de locadores de servicio. De igual
manera, se justifico practicamente al exponer la realidad frente a estos contextos
en los cuales los trabajadores no reconocidos requieren una identidad laboral,
otorgandole no solo deberes, sino beneficios que viene con el contrato de trabajo
al solicitar la desnaturalizacion, es por ello que se exhorta a la reflexion a los
empleadores frente a sus empleados. Por otro lado, se justifico
metodolégicamente dejando como contribucion las preguntas fijadas en el modelo
de la guia de entrevista, las cuales sirvieron de ejemplo para diversos estudios

sobre la materia en cuestion.

Referente a lo antes mencionado, se fija como objetivo general, analizar de
gué manera la aplicacion del contrato de locacién de servicios vulneraria la
naturaleza juridica del Contrato de trabajo y los derechos laborales en la provincia
de Huaral 2022. Por consiguiente, como objetivo especifico, analizar de qué
manera el trabajo determinado en el contrato de locacion de servicios vulnerara la
naturaleza de la jornada de trabajo en la provincia de Huaral 2022. Como segundo
objetivo especifico, analizar de qué manera la aplicaciéon de la autonomia del
prestador vulnerara la naturaleza de la Subordinacién o dependencia en la provincia
de Huaral 2022.

Finalmente, se consigné como supuesto general, la aplicacion del contrato
de locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del Contrato de trabajo y los
derechos laborales en la provincia de Huaral 2022, toda vez que la figura de
contratacion no vaya de acuerdo a la practica o hechos reales debido a que el

contrato de locacion de servicios y el de trabajo tiene ciertas caracteristicas



diferentes o contrarias como por ejemplo la autonomia del prestador y el trabajo
determinado, esto vulnera o va en contra del principio de supremacia de la realidad.

Al mismo tiempo se fij6 como supuesto especifico, la aplicacion de
servicios remunerados y subordinados vulneraria la naturaleza del trabajo
determinado en la provincia de Huaral 2022, toda vez que una de las principales
caracteristicas del contrato de locacion es prestar sus servicios determinados de
manera independiente sin necesidad de acudir al centro de donde lo contrataron,
salvo el caso tenga que recabar informacion o para la misma entrega de los
servicios contratados a diferencia de la jornada de trabajo de contiene un contrato
laboral, la cual debe cumplirse. No obstante, se propuso como segundo supuesto
especifico, la aplicacién de la Autonomia del prestador vulnerara la naturaleza de
la Subordinacion o dependencia en la provincia de Huaral 2022, toda vez una de
las caracteristicas principales del contrato de locacién es autonomia de la voluntad
y cuando el locador cuenta con un jefe inmediato o este se encuentra bajo
subordinacién se ve vulnerado el tipo de contratacion en el que esta, no siendo un

contrato laboral, sino, uno civil.



ll.  MARCO TEORICO

Bajo este apartado se sustento las categorias con relacion a la matriz de
consistencia, esto sera de gran de ayuda para el desarrollo de la problemética. Para
efecto de ello se recabo distinta informacion en la modalidad de articulos cientificos
y tesis, de diversas bases de datos y de plataformas digitales, lo que llevo a
complementar la informacion de este trabajo de investigacion tomando en cuenta
los idiomas, espariol, inglés y portugués, siendo fundamental para la explicaciéon y

desarrollo de las categorias fijadas en la problematica.

En ese sentido, a nivel nacional, Franco (2019) en su articulo, tuvo como
objetivo fijar de que forma el ministerio de trabajo sanciona a las entidades
privadas y estatales que contratan como locadores cuando lo escrito difiere de la
realidad, es decir, que existe vinculo laboral, en Lima metropolitana. Este trabajo
se realiz6 teniendo como metodologia con enfoque cualitativo. Como conclusién
se demuestra que el ministerio de trabajo, aunque tenga las herramientas para
sancionar esta conducta irregular no cuenta con los recursos necesario ni la
logistica para combatirla de modo integral, lo que genera vulneracion en los

derechos laborales del trabajador. (p.75)

Segun Lujan (2015), en su articulo, como objetivo demostré de qué manera
o medio, los contratos de los locadores, se aplicaria la desnaturalizacion en la
Municipalidad de Villa el Salvador, basandonos el principio de primacia de la
realidad. La metodologia que se empleo fue cualitativo, explicativa y descriptiva.
Como conclusidn el autor llego a demostrar dicho fendmeno y la desnaturalizacion
del contrato de locacion, asimismo se dejé ver que esta modalidad de contratacion
era usada por una gran diversidad de instituciones estatales, teniendo a la
Municipalidad como ejemplo para dicho proceso quera desnaturalizar los contrato.
(p.198)

Ademas, Lujan y Puma (2019) en su articulo, planteo como objetivo
analizar y evaluar el incorrecto uso desmedido y la mala practica del contrato de
locacion deservicios, teniendo en cuenta que los locadores realizan funciones que
difieren con la naturaleza del contrato. Como metodologia que se llevé a cabo es

de caracter dogmatico y es descriptiva. Como conclusion se llegb a qué practicada



inadecuada contaba con un elemento esencial del trabajo como lo es la
subordinacion, por ende, a los locadores les correspondia un contrato con régimen
laboral (decreto legislativo 728), basandose en la ley organica de municipalidades,
art. 37. (p.317)

Moscoso (2019) en su articulo; propuso como objetivo general describir la
afectacion en la desnaturalizacion de dichos contratos con naturaleza civil al
personal perjudicado. La metodologia empleada para llevar a cabo el disefio de la
investigacion lo realizo no experimental y método deductivo, con un enfoque
cualitativo. Como conclusion al finalizar las encuestas se llegaron a que el 10% no
estaba de acuerdo con el contrato de locacién, 60% de igual modo se encontraba
en contra de este tipo de contratacion y tenian conocimiento de que no era un
contrato laboral, 26% desconocia de informacion referente al tema y no tomaba una

postura y 4% se encontraba conforme con su contratacién. (p.393)

Respecto al nivel internacional, contamos con la postura de los siguientes
autores: Gaspar (2020), en su tesis, propuso como objetivo evidenciar el descenso
y la poca aplicacién de las contrataciones de trabajo, dejando a notar que eran los
contratos de vinculacion civil los que estaban siendo aplicados, esto con el fin de
exonerarse de responsabilidades laborales, optando por el contrato de prestacion.
El trabajo se realiz6 empleando metodologia con enfoque cualitativo y teniendo
como conclusioén, llego a, que el empleado no puede ser vinculado por medio del
contrato de locacion cuando sea el quien retna los requisitos de un vinculo laboral,
contando con un elemento esencial como lo es la subordinacién, ya que estaria
esquivando el pago de prestaciones sociales estipuladas por la constitucién politica
en el articulo 53. (p.5)

Por otro lado, Guevara, Verdesoto y Castro (2020) en su articulo, establecio
como objetivo que el empleado debia contar con seguridad juridica, que no estaba
a debate o discrecionalidad, indicaron complementar de contenidos a la obligacion
de conocer de la seguridad del empleado con el fin de evitar la duda o incertidumbre
juridica para la conservacién del principio protector. El trabajo se realizé empleando
metodologia enfoque cuantitativo. Como conclusion llegaron que el sistema
chileno establece esta seguridad del empleador para con sus empleados,

establecido en el cédigo del trabajo, sin embargo, al momento de ejecutar sobre



demandas de indemnizacién y aplicando las sanciones correspondientes se verifico
al fracaso rotundo tratando de proteger los derechos principales del trabajador. Se
recomendo la creacion de un sistema el cual pueda prevenir e identificar los riesgos
laborales. (p. 168)

Asimismo, Castrillon (2022), en su articulo, fij6 como objetivo debatir el
articulo 32.3 de la ley 80 de Colombia para determinar con exactitud la figura
contractual y que ésta no pueda asemejarse a otras, para evitar vulneraciones
futuras. La metodologia que se utiliz6 para este trabajo de investigacion fue
cuantitativa. Como conclusién determino que existe una clara ambigledad en el
tema en mencion, sin embargo, se necesita una profunda investigacién para
dilucidar esta problematica con respecto a su marco normativo y realizar contratos

de locacion de servicios, siempre y cuando exista insuficiencia de personal. (p. 82)

Del mismo modo, Lujan (2015), en su articulo, sefialo como objetivo
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en Argentina, a través de la estabilidad
laboral brindada por las empresas e instituciones. La metodologia que se empleo
fue cuantitativo, no experimental. Como conclusion fijaron que el estado puede
realizar contrataciones de locaciéon de servicios, mediante las normas pertinentes,
sin embargo, se concluye en una vulneracién a los derechos de los empleados
cuando se desvian las normas existentes con el fin de no reconocer los derechos

a los empleados. (p.74)

Segun Gomez. (2019) en su articulo, sefialo que en Guatemala, en los
ultimos afios los patrones, estan utilizando la modalidad de contrato de locacién de
servicios, también llamado contrato de servicios técnicos o profesionales, el cual
vulnera los derechos laborales de los trabajadores, sin embargo, los abogados de
los empresarios, alegan que para desvincular toda relacion laboral con los
trabajadores, argumentan que se firmd contrato con clausula especial, quiere decir

gue los une una relacién de naturaleza civil, mas no laboral. (p.4)

Battistini, O., (2018), en su articulo, sefialo que, al no ser contratados de
manera regular, con un contrato laboral hace hincapié en los beneficios como, el
pago de las contribuciones a la seguridad social, al finalizar su relaciéon de
empleador a trabajador, si no existe el contrato laboral no les reconoceran sus

derechos como indemnizacion. (p.116)



Respecto a la fundamentacion tedrica se procedera a detallar las categorias
y subcategorias que se abordaron en este trabajo de investigacion. Con relacion a
la primera categoria Contrato de locacion de servicios Segun Belloso, A., Toro,
M., Amezquita, D., (2020) una de las caracteristicas del contrato de locacion es la
duracion, indica que el contrato es temporal y es uno de los principales factores por
los cuales se desvirtia la naturaleza del contrato por prestacion de servicios,
teniendo en cuenta esta caracteristica como una de las que mas conflicto contrae
debido a la no generacion de relacién laboral y es por ello que no da lugar al pago
de beneficios sociales. (p.143) Asi como hay personas que se encuentran en contra
de la tercerizacion creyendo que la modalidad atropella los derechos de los
trabajadores hay quienes estan a favor, segun Mena, A., (2018) el outsourcing,
también llamada la subcontratacion, es una nueva técnica que busca promover esta
modalidad bajo esta contratacion ya que ha sido de esta forma que al practicar esta
modalidad se ha visto una mejora en la calidad de los servicios publicos, lo cual

incluye el servicio eléctrico. (p. 53)

Para reforzar ello complementa la Teoria del dafio moral segin Sarmiento
(2005) considera que, dentro del contrato establecido por el contratante, el esfuerzo
del contratista no es verificable a simple vista, es por ello por lo que el nivel del
arduo trabajo no es considerado dentro de las condiciones del contrato, en el caso
gue exista algun incumplimiento, es casi imposible que los tribunales puedan
verificar con certeza si ha existido o no, algun incumplimiento de éste antes

mencionado. (p. 14)

Por otro lado, la primera subcategoria Trabajo determinado, segun
Alvarez, L. (2021) en esta modalidad del contrato intervienen dos sujetos, el
empleador y el trabajador, en este acto juridico se fijan el objeto del trabajo
determinado y la duracion de este. Asi mismo podran celebrar futuros contratos
siempre y cuando no haya culminado con el servicio determinado o necesite otro
servicio que guarde relacion con el servicio prestado (p.444) Teoria del valor-
trabajo Para Pérez, A (2019, citando a Smith, A. 1958), la presente es una teoria
econdmica, esta considera que, el trabajador debe tener individualidad y
autonomia, asi mismo que el valor del trabajo, bien o servicio prestado debe estar

relacionado al costo que cuesta producir éste mismo, es por ello que hace



referencia directamente a los contratos de locacion de servicios, porque configura

el elemento de prestar un determinado servicio (p. 2)

Segunda subcategoria Autonomia del prestador, segun lo sefialado por
Ulloa, D. (2016), se indica que, del reglamento interno del trabajo, una importante
funcién es la de dar un indicio laboral para una relacion civil. Sobre ello puede
revisarse en la sentencia que expide el Tribunal Constitucional el 17 de marzo del
2009, con numero de expediente 3865 — 2008. Se determina que, si un locador es
obligado a cumplir el reglamento del trabajo y las normas internas del mismo, se
puede concluir que dicho locador no cuenta con autonomia, es decir, es un
trabajador. (p. 99) Teoria de la autonomia de la voluntad Para, Llanos, A. (1944)
esta teoria es la que sustenta la capacidad de los sujetos de derecho para
establecer o fijar conductas para si mismos, y en sus relaciones con los demas
dentro de los limites que la ley civil y el contrato de locacion de servicios sefiala.
Capacidad de los sujetos de derecho para establecer reglas de conducta para si

mismos y en sus relaciones con los demas dentro de los limites que la ley sefiala.

Segunda categoria Contrato de trabajo para Sanchez, E. (2019) El
contrato de trabajo no es contrario a la relacion de trabajo, por demas ambas
instituciones coadyuvan para proteger al trabajador, haciendo uso de rasgos
distintivos de la prestacion de servicio laboral comunes a las mencionadas -contrato
y relacion laboral- como son la dependencia, la ajenidad y la remuneracion. (p.3)
Segun Pifias, L.; Carmen, B. y Alvarez, G. (2021) se reafirma la estabilidad laboral
como un derecho fundamental del ser humano, particularmente en la dignidad y el
valor de la persona humana, en la igualdad de derechos entre los hombres y las
mujeres y las naciones grandes y pequefas (p.19) Teoria general de los derechos
fundamentales en el contrato de trabajo Para Fernandez, M (2022, citando a
Preciado, C. 2017) la presente esta basada en la importancia de los derechos
fundamentales como el derecho al trabajo que tiene todo ser humano, es por ello
gue éste debe ser formalizado a través de un contrato laboral. Esta teoria sustenta
el contrato de trabajo como un derecho fundamental el cual debe gozar toda

persona. (p.183)

Primera subcategoria de la segunda categoria Jornada de trabajo de
acuerdo con Gaspar (2020) la connotacion de locador de servicios es aquel



trabajador que trabaja de manera independiente, que brinda servicios a una
determinada institucion sea estatal o privada y que no cuenta con un jefe inmediato,
no cuenta con un horario de entrada, ni salida, no cuenta con una tarjeta para

marcar asistencia. (p. 383)

Teoria sobre el trabajo aturnos y el mismatch de horarios para Vasquez,
M. (2006) en su tesis, sefiala la teoria antes mencionada la cual sustenta la
subcategoria, jornada de trabajo. El interés de esta se centra en el horario de
trabajo y la flexibilidad en la cual se define en dos variables, el momento en el que
inicia y la duracion. Sobre esta premisa se construyen dos modelos. El primero es
un modelo de equilibrio general con trabajo a turnos en el que se pone de manifiesto
como la existencia de restricciones de capital condiciona los tipos de jornada que
seran realizadas. El segundo es un emparejamiento “matching” donde las
empresas Yy trabajadores difieren respecto a sus preferencias acerca del horario.
Como punto medio o resultado del equilibrio se determina el intervalo de horarios
gue transcurren las jornadas y que se considera un indicador de la flexibilidad de

horarios.

Segunda subcategoria Subordinacién o dependencia, Segun Avalos, B,
(2019) sefiala que los locadores de servicio no tienen la obligacion de llevar un
control de asistencia, ya que ellos no se encuentran sujetos a subordinacion por
medio de la fiscalizacién, el locador solo presta servicios de manera intermitente
durante el dia. (p.58) Teoria del riesgo de autoridad Bernavé, A. (2018, citando a
Longa 1991), la teoria del riesgo de autoridad, teoria que sostiene a la subcategoria
subordinacion o dependencia, supone que la responsabilidad patronal no proviene
del peligro o riesgo derivado de determinada profesion, sino como una
consecuencia de la subordinacion; es decir, como uno de los elementos de la
relacion juridica laboral. De esta manera, donde existe autoridad necesariamente
debe existir responsabilidad. Por otro lado, esta teoria prescinde de toda idea de
culpa, pues la autoridad que ejerce el empleador (o el dador de trabajo, o la

autoridad que determind la prestacion del servicio) es la fuente del riesgo. (p.135)

Con respecto a los enfoques tedricos, llevando a cabo una profunda

investigacion optaron por considerar los términos:
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Desnaturalizaciéon para lo cual Canessa (2022) sefala que este acto que
se lleva a cabo es el cambio de figura juridica al corroborarse la naturaleza del
contrato que se prescribe el cual difiere de la realidad existiendo claramente un
vinculo laboral. También se opt6 por el termino Abuso laboral, quienes, para ello
Garrosa, Carmona, Moreno, Sanz (2015) indicaron que este actuar tiene como
caracteristicas el ser aislado, tener un trato diferenciado, percibir que no es tomado

en cuenta y puede darse en distintos modos, como por ejemplo el verbal.

Del mismo modo se tomé el concepto Derechos laborales y para ello los
autores Rosales, Garcia, Duran (2019) precisaron que son el grupo de normas
juridicas, las cuales protegen a los trabajadores de cualquier abuso, haciendo caso
omiso o ignorado estos. La locacion de servicios segun Cueva (2018) indico que
este tipo de contrato o figura se desarrolla bajo la autonomia con la que cuenta el
prestador para dar sus servicios por medio de un contrato civil, no existiendo los

elementos esenciales del trabajo.

Y como ultimo enfoque conceptual se determiné el Contrato de trabajo,
Franco (2019) define como un acuerdo entre dos partes, el empleado y empleador,
este acuerdo consta de sefalar obligaciones y tomar direccion por parte del
contratante y de lado del contratado adquiere responsabilidades y beneficios que

son acompafiados de una retribucion.

Se contrasto con diferentes legislaciones y se hall6 que en Argentina el
contrato de trabajo se encuentra amparado en la ley 20.744, norma que regula la
actividad laboral en dicho pais, el contrato de locacion de servicios se encuentra

regulado en los articulos 1251 a 1261del codigo civil argentino.

En Colombia el contrato de trabajo se encuentra regulado por el codigo
sustantivo del trabajo, cabe recalcar que el contrato de locacion o prestacion de
servicios es mencionado por el mismo cédigo en el art. 34, no obstante, este tipo

de contrato es regulado por el art. 1495 del cadigo civil de Colombia.

Por otro lado, en Paraguay el contrato de trabajo esta normado por el codigo
del trabajo, especificamente en su art. uno, a diferencia del contrato de locacion, el
cual se regula por medio de la ley n°7021, ley de suministro y contrataciones

publicas.
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.  METODOLOGIA

El presente estudio se desarrollo a través del enfoque cualitativo, tomando
en cuenta lo que indica Baena (2014), toda vez que se realizé el analisis del
fendmeno de estudio, por ello se describi6 las categorias relacionandolo con otras
investigaciones referentes al tema, en dicha investigacion no se utilizé estadisticas
para interpretar datos, no obstante, se empled la guia de la entrevista y el analisis

documental, como instrumentos. (p. 17)

3.1 Tipo de disefio e investigacion

Es basica, llamada pura o tedrica, segun Baena (2014), ya que los
conocimientos posiciones e interpretaciones se desarrollaran y se argumentara en
base a los datos recopilados de los expertos que se dio por medio de la aplicacion
de la guia de la entrevista y se sustentara la informacion recolectada de los

documentos diversos. (p.11)

Es de teoria fundamentada, tomando en cuenta lo mencionado por Gaete
(2014), la informacion recabada y los conocimientos adquiridos se sustentara en la
base de datos provenientes de las entrevistas a los expertos en materia del derecho
laboral. (p.152)

El nivel es descriptivo, basdndose en Guevara, Verdesoto, Castro, (2020),
ya que se desarrollaran las caracteristicas, causas y las consecuencias mas
importantes del fendbmeno de estudio. Indicando ello, se tomard informacién de
cada categoria de estudio de manera conjunta e independiente sin detallar la

relacion que tiene una con la otra. (p.162)
3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Respecto a las categorias, estas fueron determinadas y a su vez extraidas
del fendbmeno de estudio, por lo que dio como resultado las definiciones, esto pudo

permitir que se sefiale las subcategorias, las cuales se presentaran a continuacion.
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Tabla 1.- Matriz de categorizacion

‘ DEFINICION SUBCATEGORIAS
CATEGORIA CONCEPTUAL (DIMENSIONES)
1. Contrato de En el art. 1764 del CCP sefiala que, el locador por medio del contrato de
locacion de servicios se encuentra obligado a prestar servicios, sin encontrarse en 1.1. Trabajo
servicios subordinacion, por un tiempo determinado y para un trabajo determinado, determinado
todo esto por una retribucion. (p.292)
Segt_]r_l Le6n Barandiaran, se_ﬁala que la f_igura de prestaciones' de 1.2 Autonomia del
servicio se encuentran regularizado por medio del contrato de locacion, prestador
este acto juridico cuenta con ciertas caracteristicas y una de ellas es
autonomia del prestador del trabajo frente a la voluntad del acreedor, al
no existir la caracteristica de en la que el locador este subordinado, no
evidencia una verdadera relacion contractual y mucho menos un contrato
laboral, es por ello que no es materia de objeto de prestacion especial.
(p.16) ] )
: DEFINICION SUBCATEGORIAS
CATEGORIA CONCEPTUAL (DIMENSIONES)

2. Contrato de
trabajo

La ley de productividad y competitividad sefiala que toda prestacion de
servicios que tenga como caracteristica la subordinacién y sean
remunerados, se asume que el prestador cuenta con un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. (s.p)

Segun Pacheco Zerga, el elemento diferenciador en el Perl ya sea a
nivel legal y jurisprudencial, es la subordinacion o dependencia. Esta es
la caracteristica que diferencia cualquier prestacion de servicios al
contrato de trabajo. (p.4)

2.1 Servicios
remunerados

2.2 Subordinacion y
dependencia

3.3 Escenario de estudio

El estudio se realizd, tomando como escenario y desarrollandose la

provincia de Huaral 2022, lugar que cuenta con varias instituciones estatales. Sin

embargo, recolecto informacion de diferentes instituciones como el Poder Judicial

ubicada en el Jirbn Galvez 542, Barranca; La corte superior de Justicia de Huaura

que se ubica en Av. Echenique Huacho 15136.

3.4 Participantes y documentos

Se menciona y describe a quienes serén los participantes, colaboradores o

expertos en el tema, los cuales intervendran en el estudio o cuales seran las

fuentes diversas de las cuales se obtendra dicha informacion.
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Tabla 2.- Lista de Participantes

items Apellidos y Profesion/  Cargo/Func Institucion Afos de Direccion
Nombres Grado ion donde experiencia de la
Académico labora Institucion
Rios Avanto Andy -Bachiller en -Abogado Corte 8 afios Av.
derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaral- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo
Polo Huaranga Linet  -Bachiller en -Abogado Corte 8 afios Av.
Rocio derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo
Pefia Quispe Carlos  -Bachiller en -Abogado Corte 9 afios Av.
derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado modulo
laboral
Gonzales Linares -Bachiller en -Abogado Corte 10 afios Av.
Marcela derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo
Rios Baltuano -Bachiller en -Abogado Corte 8 afios Av.
Yessenia derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo
Livona Pichilingue -Bachiller en -Abogado Corte 9 afios Av.
Elva Lyneth derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
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-Abogado Juzgado de
trabajo
7. Zamudio Toledo -Bachiller en -Abogado Corte 8 afios Av.
Angela Jailine derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo
8. Idrogo Barbaran -Bachiller en -Abogado Corte 8 afios Av.
Maria del Carmen derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo
0. Hoyos Morales -Bachiller en -Abogado Corte 9 afios Av.
kaideri kemilly derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo
10. Rea Reyes Fredd -Bachiller en -Abogado Corte 8 afios Av.
Nelson derechoy especialista en  Superior de Echenique,
ciencias lo laboral justicia de Huacho
politicas Huaura- 15136
-Abogado Juzgado de
trabajo

Con respecto a la informacion plasmada en el trabajo de investigacion como

lo son los documentos, la poblacion comprende a objetos, quiere decir, las fuentes

documentales de investigacion.
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Tabla 3.- Listado de documentos

AUTORES TITULO ANO PAIS FUENTE BASE DE DATOS OBJETIVO
DE LA
INVESTIG
ACION
Organizacion Declaracion del 2019 Suiza Declaracion https://www.google.com/url?sa=t | Objetivo
Internacional del | Centenario de la del &source=web&rct=j&url=https://w | General
Trabajo OIT para el Centenario ww.ilo.org/global/about-the-
Futuro del de la OIT ilo/mission-and-
Trabajo objectives/centenary-
declaration/lang--
es/index.htm&ved=2ahUKEwjs7
YXvINP_AhWFp5UCHeZ1BikQF
noECBWQAQ&usg=A0vVaw2sfl
CR7KS_jCjoik59ADGT
Organizacion Declaracion del 2019 Estados Declaracién https://www.google.com/url?sa=t | Objetivo
Internacional del | Centenario de la Unidos del &source=web&rct=j&url=https://w | General
Trabajo OIT para el Centenario ww.ilo.org/global/about-the-
futuro del trabajo de la OIT ilo/mission-and-
objectives/centenary-
declaration/lang--
es/index.htm&ved=2ahUKEwjs7
YXvINP_AhWFp5UCHeZ1BikQF
nNoECBWQAQ&usg=A0OvVaw2sfl
CR7KS_|Cjoik59ADGT
Congreso Cadigo 2011 Colombia Normativa file:///C:/Users/User/Downloads/ Objetivo
constituyente de | sustantivo del Colombiana | Codigo%?20Sustantivo%20del%2 | Especifico
Colombia Trabajo de 0Trabajo%20Colombia.pdf
Colombia
Congreso Ley Federal de 2009 México Normativa https://ec.europa.eu/info/sites/def | Objetivo
constituyente de | México Mexicana ault/files/cwp 2018 es.pdf Especifico
México
Corte Superior Casacion 2015 Peru Sentencia https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/c | Objetivo
de Huanuco Laboral N° onnect/9bb23b00459b27e9b82d | Especifico 2
18623-2015 bb4799720f85/08-9667-
Huanuco 2013.pdf?MOD=AJPERES&CAC
HEID=9bb23b00459b27e9b82db
b4799720f85
Congreso Ley 20.744 Ley 2011 Argentina Normativa https://www.argentina.gob.ar/nor | Objetivo
Constituyente de | de contrato de Argentina mativa/nacional/25552/actualizac | Especifico 2
Argentina trabajo ion

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Tomando en cuenta lo indicado por Arias (2016), los métodos o técnicas que
llevaron a cabo para la recopilacion de datos estan direccionadas a la utilizacion de
los instrumentos, esto llevo a que retinan toda la informacion importante respecto

a las categorias, los objetivos y lineamientos especificos. (p. 53)
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https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85/08-9667-2013.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85/08-9667-2013.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85/08-9667-2013.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85/08-9667-2013.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=9bb23b00459b27e9b82dbb4799720f85
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/25552/actualizacion
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/25552/actualizacion
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/25552/actualizacion

3.6 Procedimiento

La investigacién nace a partir de que se identifican uno a mas fenbmenos
sociales, concentrandose en uno de ellos, una problematica, es aquello lo que
genera interés en el investigador con el fin de hallar una solucion. Asi mismo, se
fijo las categorias del estudio que tiene mayor relacién y conectividad con el
problema, para ello, con el fin de describir la realidad problematica se realiz6 la
matriz de consistencia, teniendo como contenido el problema general, problemas
especificos, objetivo general, objetivos especificos, ademas teniendo en cuenta el
supuesto general y supuestos especificos. Es asi como se estructuré la
introduccion la cual describe el principio y desenlace de la presente.
Consecuentemente se realizd el marco tedrico basandonos en ello se revisé y
analizé diferentes fuentes de investigacion de ambito nacional e internacional,
jurisprudencia, legislacion internacional, teniendo como principales fuentes tesis y
articulos cientificos que ayudaron con la investigacion y correspondian a las
categorias y subcategorias antes mencionadas, luego se realizé la metodologia por
lo cual se aplicé los instrumentos de investigacion, es por ello que se procesé los
datos recopilados. Luego se realiz6 la descripcion de los resultados y discusion,
donde se realiz6 comparaciones de respuestas de los entrevistados. Después de
una ardua tarea se llegdé a conclusiones, consecuentemente de ellas, se finalizé

con las recomendaciones.
3.7. Rigor cientifico

El trabajo de investigacion cumpliendo con los pardmetros y lineamientos
establecidos, con la metodologia cualitativa, teniendo en cuenta diferentes
aspectos importantes obteniendo como resultado un trabajo eficiente y eficaz.
Rojas y Osorio (2017) tomando como base importante el criterio de credibilidad para
los diversos estudios y las observaciones que fueron hechas, del mismo modo para
los individuos que forman parte de esta investigacion y aquellos que tuvieron o
tienen contacto con dicho fendémeno. (p.71). Del mismo modo se tomd en cuenta el
criterio de transferencia, segun Guba y Liconln (1985, citado en Rojas y Osorio,
2017) los investigadores y especialistas en esta materia estudiaran el problema
social y los resultados obtenidos en de la investigacion. Ademas, se considero,

Erazo (2011) el criterio de aproximacion, este punto se tomé a partir de la logica
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empleada para este tesis, con el fin que tenga sentido y3 una secuencia légica.
(p.121)

El rigor cientifico es el procedimiento por el cual se lleva a cabo la validacion
del instrumento de la guia de la entrevista por tres expertos, los cuales previamente
analizaron la relacién que tienen las preguntas con los objetivos. Ello se evidencio

previamente por medio de la aplicacion y promedio de valoracion.

Tabla 4: Validacion de la guia de la entrevista

VALIDACION DE LA GUIA DE LA ENTREVISTA

VALIDADOR CARGO CONDICION VALORACION

Docente de la Universidad

Cesar Vallejo Aplicable Alto nivel

Reyna Ferreyros José Antonio

. . . D te de la Uni idad . .
Ordinola Quintana Nuria ocente defa myer5| a Aplicable Alto nivel
Cesar Vallejo

Docente de la Universidad

Regal Carlos Al
Urteaga Regal Carlos Alberto Cesar Vallejo

Aplicable Alto nivel

3.8. Método de analisis de datos

Este trabajo fue llevado a cabo sustentandose en el método cualitativo, es
por ello por lo que se considero el método descriptivo, expuso Guevara, et. al (2020)
esto permitio traslado parafraseando la informacién que se recabo en aplicacién del
instrumento (p.165), Sosa (2019) el método que se utilizd para poder analizar y
estudiar diversas fuentes, articulos y tesis fue, el método analitico. Recolectando

informacion de gran ayuda y sustento para este trabajo de investigacion. Al mismo
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tiempo Piovani y Krawczyk (2017) se utilizé el método comparativo para las
diferentes fuentes jurisdiccionales como lo son legislaciones comparadas y
sentencias. Palmer (1969, citado en Quintana y Hermida, 2020) la interpretacion
hermenéutica que sirvié de puente y herramienta para poder comprender y analizar

lo estudiado y expresado en las teorias expuestas. (p.75)
3.9. Aspectos éticos

Se han tomado en cuenta aspectos importantes a lo largo de este trabajo de
investigacién como son los lineamientos y los principios éticos dictaminados por la
Universidad César Vallejo, considerando el derecho a la propiedad intelectual, el
principio de integridad, valores como la honestidad intelectual, objetividad e
imparcialidad teniendo en cuenta que el trabajo de investigacion es de mi autoria,
asi mismo, citando de acuerdo a la 7ma edicion de las Normas APA, se ultilizo el
software Turnitin el cual brinda credibilidad y fidelidad que se procedio a citar a los

autores, dando crédito y mérito a sus investigaciones.
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IV. Resultados y Discusion

Se procedio a desglosar los resultados obtenidos a través de la aplicacion

del instrumento de la guia de la entrevista.

En consideracion del objetivo general ¢De qué manera la aplicacion del
contrato de locacion de servicios vulneraria la naturaleza juridica del contrato de
trabajo y los derechos laborales en la provincia de Huaral 20227 Se planted la
primera pregunta respecto a la experiencia profesional. ¢ Como cree usted que la
aplicacion del contrato de locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del
contrato de trabajo y los derechos laborales? De los 10 entrevistados Rea, Rios,
Rios, Hidrogo, Hoyos y Polo (2023), consideran que los contratos por locacién de
servicios si vulneran la naturaleza del contrato de trabajo, toda vez que los
trabajadores no disfruten de sus beneficios de ley, Samudio y Pefia (2023)
concuerdan que no se vulnera la naturaleza juridica del acto juridico, porque
consideran que el contrato tiene una figura juridica distinta a la locacién, Livona
(2023) llega a la conclusién que va a depender del objeto de contratacién por el

cual se contrate el servicio.

Se planted la segunda pregunta ¢ Considera que la aplicacion del contrato
de locacion de servicios regulada en el articulo 1764° del CCP y complementada
en la ley 31298, es cumplida por los funcionarios y/o servidores encargados de los
contratos de trabajo? De los 10 entrevistado, Rea, Zamudio, Rios, Livona, Hidrogo,
Hoyos y Polo (2023), concuerdan que no se cumplen las normas fijadas por las
instituciones reguladoras del estado, esto se da por los abusos de los mismos
funcionarios a través de la corrupcion de estos, pero, también puede no aplicarse
por el desconocimiento de las leyes, Rios Baltuano (2023) considera que si se
cumplen con la aplicacion, ya que en el articulo de la Ley 31298, el locador de
servicios, sin estar subordinado y prestar servicios por cierto tiempo o para un
trabajo determinado a cambio de retribucion, Pefia (2023) estima que,
generalmente los contratos de locacion son desnaturalizados debido a la falta de
capacitacion de los jefes inmediatos de asignar funciones, querer controlar y fijar

un horario de trabajo.

Se planted latercera pregunta ¢, Piensa que es suficiente la restriccion legal

de contrato de locacién de servicios 0 es necesario un rol activo de fiscalizacion de
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parte de la Sunafil y MTPE? Del total de entrevistados, Rea, Zamudio, Rios, Rios,
Pefia, Idrogo y Polo (2023) concuerdan que si es necesario que las entidades
encargadas deben ejercer un rol mas activo, ello a fin de evitar que se desnaturalice
el espiritu de este contrato y se disfracen bajo otras modalidades y sin gozar de los
mismos beneficios laborales y remuneraciones, Livona (2023) considera que no se
puede restringir las contrataciones de locadores, porque hay servicios especificos
gue requieren su contratacién, lo que si se puede realizar una fiscalizacién de parte

de SUNAFIL y MTPE para no realizar un exceso en esas contrataciones.
Andlisis e interpretacion de las categorias aprioristicas y emergentes

Respecto al objetivo general

Analizar de qué manera la aplicacion del contrato de locacion de
servicios vulneraria la naturaleza juridica del contrato de trabajo y los
derechos laborales en la provincia de Huaral 2022

Los resultados obtenidos por los documentos que fueron fijadas en la ficha
de analisis de documentos respecto al objetivo general son dos, los cuales son de

gran importancia y suman un gran aporte para la investigacion

En el primer documento Declaracion universal de los derechos humanos,
se estipula claramente que toda persona tiene derecho a un trabajo el cual pueda
sustentar sus necesidades basicas y su vida, ello se encuentra estipulado en el
articulo 25 del documento. Asimismo, hace mencién del seguro que contrae el
trabajo del desempleo, invalidez, enfermedad u otros casos que escapen de su

voluntad.

En el segundo documento Declaracion del Centenario de la OIT para el
Futuro del Trabajo (2019) el presente expresa a las instituciones encargadas de
velar por la proteccion de los empleados, que exista un mayor y continuo
fortalecimiento, con la finalidad de respetar los derechos fundamentales de los

trabajadores.

En consideracion al primer objetivo especifico analizar de qué manera el
trabajo determinado en el contrato de locacién de servicios vulnerara la naturaleza

de la jornada de trabajo en la provincia de Huaral 2022. Se planted la cuarta
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pregunta ¢ Cree que el trabajo determinado en el contrato de locacidn de servicios
vulnera la naturaleza de la jornada de trabajo? Del total de entrevistados Rea, Rios,
Livona e Idrogo (2023) concuerdan que si, porque su naturaleza es por una funcion
especifica a un resultado y con ello guarda su propias caracteristicas, ello se dice
en la teoria, pero en la practica difiere mucho de la realidad laboral, Zamudio, Rios,
Hoyos y Polo (2023) llegan a una conclusion que, no, porque al realizarse este tipo
de contrato tanto el contratador como el contratante conocen las funciones que se
van a realizar, cudl es el fin de dicho contrato, Pefia (2023) considera que al ser un
contrato de naturaleza civil, la prestacion de servicio se realiza conforme se acuerde

entre los intervinientes, no se encontrarian sujetos a la jornada de trabajo.

Se planted la quinta pregunta ¢ Considera que el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de la jornada de
trabajo? De los 10 entrevistados Rea, Rios, ldrogo y Hoyos (2023) concuerdan que
si, ya que existen contratos de trabajo a plazo fijo para determinadas necesidades
gue protegen juridicamente mejor a una entidad ante demandas, pero muchas
veces no se utiliza a fin de no reconocer integramente los beneficios laborales que
corresponden, Zamudio, Rios, Livona y Polo concluyen que no, porque sabemos
conforme al articulo 1764° CPC, los contratos celebrados son para un determinado
fin, por cierto tiempo a cambio de una retribucibn, no es permanente, se
acondiciona a un horario, Pefia (2023) considera que, los locadores no se

encontrarian sujetos a una jornada de trabajo, a una jornada laboral.

Se planteé la sexta pregunta ¢Piensa que la aplicacion del trabajo
determinado en el contrato de locacion de servicios es resultado de la supervision
deficiente por parte de la SUNAFIL y el MTPE? Del total de entrevistados Rea, Rios,
Rios, Livona, Hoyos y Polo (2023) concuerdan que, si, toda vez que dichas
entidades, deben supervisar a las instituciones que contraten esos tipos de
servicios, no solamente a los locadores sino a todo el personal que haya sido
contratado bajo esa modalidad, Zamudio e Idrogo (2023) concluyen que, no, ya que
toda esta realidad laboral es producto del desconocimiento de la base legal y de la
mala praxis de los malos empleadores que buscar eludir responsabilidades y
reconocer beneficios, sin embargo, las entidades fiscalizadoras deben tener un rol
mas activo, Pefia (2023) concluye que, salvo que se trate del encubrimiento de un
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contrato de trabajo, dificilmente es responsabilidad de la SUNAFIL o en todo caso
del MTPE.

Andlisis e interpretacion de las categorias aprioristicas y emergentes

Respecto al primer objetivo especifico

Analizar de qué manera el trabajo determinado en el contrato de
locacion de servicios vulnerara la naturaleza de la jornada de trabajo
en la provincia de Huaral 2022

Como resultado del primer objetivo especifico, se complementan dos

documentos de gran impacto que refuerzan lo antes mencionado.

Respecto al tercer documento del Cédigo sustantivo del Trabajo de
Colombia, en su articulado 40° en el cual se detalla que en Colombia un menor de
dieciocho afios puede laborar con previo conocimiento de los padres, ademas,
puede desenvolverse laboralmente cuando no se le asignen mas horas de lo
permitido, las cuales son seis horas diurnas, en este articulo detalla que la jornada

laboral es importante para el trabajo eficiente.

Por otro lado, el cuarto documento Ley federal del trabajo de México, en
su articulo 58, 59 y 60 detalla claramente la jornada de trabajo y para quienes
aplica. Los articulos antes sefalados hacen menciéon que es el empleador y
empleado quienes fijan por mutuo acuerdo la jornada laboral, durante este tiempo
el contratado se encontrara a disposicion del contratante y solo aplica para aquellos
gue estén amparados con un contrato de trabajo. Quienes se encuentren en una
figura diferente no cuentan con la mencionada jornada laboral que guarda o regula

la ley federal del trabajo en México.

En consideracion al segundo objetivo especifico analizar de qué manera
la aplicacion de la autonomia del prestador vulnerara la naturaleza de la
subordinaciéon o dependencia en la provincia de Huaral 2022. Se planted la séptima
pregunta ¢Cree que la autonomia del prestador vulnera la naturaleza de la

subordinacion o dependencia? Del total de entrevistados, Rea, Hoyos y Polo (2023)
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llegan a la conclusién que si, porque no se reconoce sus labores prestadas durante
afios y las entidades estatales, a pesar de existir y conocer la ley 24041 siguen
actuando y aplicando comportamientos irregulares, Zamudio, Rios Baltuano,
Livona e Idrogo (2023) concluyen que no, la caracteristica principal es la no
existencia de la subordinacién entre las partes y con ello la no existencia de una
relacion laboral propiamente, asi mismo que esta autonomia estd enfocada en
esperar resultados esperados y no el control que si existe con otros contratos como
exigencia en horarios activos, Pefa (2023) considera que se encuentra ante dos
figuras diferentes entre si, debido a que el contrato de locacion no se aplica a la

figura ni cuenta con el elemento de subordinacion.

Se planted la octava pregunta ¢ Considera que la autonomia del prestador
permite el correcto desarrollo de manera eficiente y oportuna para el estado? De
los entrevistados Rea, Zamudio y Polo (2023) concuerdan que no, porque el
trabajador no labora con efectividad por el temor de ser despedidos en cualquier
momento, Rios, Rios, Livona y Hoyos concuerda que si, porque por la naturaleza
de su contratacion, como servicio para situaciones especificas, lo que lo diferencia
de un contrato de trabajo es la autonomia en sus labores, Pefia e Idrogo (2023)
concuerdan que en la medida en que sea debidamente utilizado y siempre que no
se utilice para encubrir un contrato de trabajo, la prestacion de servicio del locador

puede ser eficiente en el cumplimiento de metas.

Se planted la novena pregunta ¢ Piensa que es necesaria la inclusion de la
autonomia del prestador dentro de la normativa de contrataciones laborales? De
los 10 entrevistados Zamudio, Rios, Rios, Idrogo y Hoyos (2023) llegan a la
conclusién que no, de ser asi, se perderia la naturaleza de la subordinacién laboral,
gue es unos de los elementos fundamentales para determinar el vinculo laboral,
teniendo en consideracion que no existe vinculo laboral solo debe estar enfocado
en el cumplimiento de un servicio o entrega de un producto, Rea, Livona y Polo
(2023) consideran que, ya existe en el amparo de la ley 24041, pero las mismas
autoridades no aplican esta norma de los derechos de los trabajadores, Pefia
(2023) Considera que tanto el contrato de trabajo como el de locacion de servicios
tienen caracteristicas excluyentes entre si, y en la medida de lo posible debe

utilizarse de forma que se evite la desnaturalizacion de locacién de servicios.
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Andlisis e interpretacion de las categorias aprioristicas y emergentes

Respecto al segundo objetivo especifico

Analizar de qué manera la aplicacién de la autonomia del prestador
vulnerara la naturaleza de la Subordinacién o dependencia en la
provincia de Huaral 2022

Los resultados de dicho apartado sumando documentos de gran ayuda para

reafirmar el segundo objetivo especifico.

Como quinto documento se analizé como documento la casacion laboral
18623-2015 Huanuco, En dicha casacién, lo que fue solicitado es la
desnaturalizacion por contrato de locacion de servicios a contrato de trabajo,
identificandose que existe el vinculo laboral tomando en cuenta uno de los
elementos esenciales de esta relacion el cual es la subordinacion. Declarando asi

fundado el recurso de casacion.

Al mismo tiempo, se analiz6 el sexto documento, el articulo 23 del condigo
sustantivo del trabajo, en la presente ley, por medio de su legislacién, se pudo hallar
gue en argentina no varia ya que uno de los elementos esenciales del trabajo
también es la subordinacion y se ve plasmado en los art. 209 y 210. Se especifica
gue el trabajador esta obligado a someterse a cualquier control facultativo
designado por el empleador, esta subordinacion también se ve reflejada en las
disposiciones previas como comunicar o hacer presente al contratante cualquier

eventualidad.

En el presente apartado se procedera a analizar y examinar la informacién
gue fue obtenida por medio de los dispositivos para la recopilacion de datos que

sirven para argumentar la investigacion.

En la presente etapa de la discusion es necesario relacionar la informacion

tomando en consideracion los objetivos en unién con los instrumentos, de esta
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manera se da una adecuada respuesta y poder concluir con los supuestos y los

resultados de la guia de la entrevista y la de analisis documental, respetando las

teorias empleadas, asi mismo guardando relacion con los trabajos realizados.

Tabla N°5- Tabla de la Discusién del Objetivo General

Objetivo General

Supuesto General

Analizar de qué manera la aplicacion
del contrato de locacion de servicios
vulneraria la naturaleza juridica del
contrato de trabajo y los derechos
laborales en la provincia de Huaral
2022.

La aplicacién del contrato de locaciéon
de servicios vulnera la naturaleza
juridica del Contrato de trabajo y los
derechos laborales en la provincia de
Huaral 2022, toda vez que la figura de

contratacion no vaya de acuerdo a la

practica o hechos reales debido a que
el contrato de locacion de servicios y el
de trabajo tiene ciertas caracteristicas
diferentes o contrarias como por
ejemplo la autonomia del prestador y el
trabajo determinado, esto vulnera o va
en contra del principio de supremacia
de la realidad, respecto a ello, se

obtuvo los siguientes hallazgos:

Se procede a realizar una remembranza con toda la informacion recabada.

Contrato de Locacion de servicios: Segun Ledn Barandiaran, sefiala que
la figura de prestaciones de servicio se encuentran regularizado por medio del
contrato de locacion, este acto juridico cuenta con ciertas caracteristicas y una de
ellas es autonomia del prestador del trabajo frente a la voluntad del acreedor, al no
existir la caracteristica de en la que el locador este subordinado, no evidencia una
verdadera relacion contractual y mucho menos un contrato laboral, es por ello que

no es materia de objeto de prestacion especial. (p.16)

26



Contrato de trabajo: Segun Pacheco Zerga, el elemento diferenciador en el
Peru ya sea a nivel legal y jurisprudencial, es la subordinacion o dependencia. Esta
es la caracteristica que diferencia cualquier prestacion de servicios al contrato de
trabajo. (p.4)

A continuacion se expresa la opinion de los especialistas, en cuanto a la
primera pregunta Rea, Rios, Rios, Hidrogo, Hoyos y Polo concluyen que la
modalidad de contrato de locacion de servicios vulnera la naturaleza del contrato,
considerando que los empleados no gozan de los beneficios de acuerdo a lo
estipulado por la ley, Samudio y Pefa contradicen lo antes expuestos,
considerando que la locacion de servicios no viola el acto juridico en mencién
porque se ha considerado que la figura del contrato es diferente a la de locacion,
en esa misma linea Livona concluye que dependera del objetivo de contratacion

del servicio.

En cuanto ala segunda pregunta Rea, Zamudio, Rios, Livona, Hoyos y Polo
(2023) concluyen que existe actos de corrupcion dentro de las instituciones, es por
ello que los funcionarios no cumplen con las normas establecidas con respecto al
derecho de los empleados, sin embargo, existe un pequefio porcentaje donde se
verifica el incumplimiento de las leyes a causa de la ignorancia y el
desconocimiento, contradicen lo anterior, Rios Baltuano (2023) expresando que si
se cumple con lo expuesto basandose en la Ley 31298, la cual afiade que los
locadores no se encuentran subordinados y solo prestan servicios por un
determinado tiempo y objetivo, a cambio de recibir una retribucion, contradice Pefia
(2023), al consignar que los jefes inmediatos otorgan actividades que no debe ser
realizada especificamente por ellos, es asi que de esta manera el empleado solicita

la desnaturalizacion de su contrato.

Respecto a la tercera pregunta Rea, Zamudio, Rios, Rios, Pefia, Idrogo y
Polo (2023) definieron que es importante el rol activo de SUNAFIL y MTPR, con la
finalidad que el trabajador no solicite la desnaturalizacion, quiere decir que las
entidades no exijan una actividad o labor que no corresponde al trabajador, sin
embargo, éste si pueda gozar de todos sus beneficios sociales y remuneraciones
determinadas, en la misma linea Livona (2023) considera que debe existir mayor

control por parte de las entidades mencionadas anteriormente, sin embargo, a
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pesar de la problemética en mencioén, considera que debido al requerimiento de
algunos servicios de ésta modalidad, no debe desaparecer los contratos de

locacion.

El presente trabajo con la finalidad de obtener mejores resultados, se apoy6
en fuentes documentales de alta relevancia, que a su vez guardan relacion con lo
antes expuesto por los expertos, siendo asi que los documentos tienen
concordancia con el objetivo general, lo expresado por los especialistas; la
vulneracion de los derechos de los trabajadores, a través de la contratacién por
locacién de servicios, por lo expuesto en la Declaraciéon del Centenario de la OIT
para el Futuro del Trabajo (2019) toda institucibn que vela por garantizar la
proteccion de los derechos de los trabajadores, debe fortalecerse de manera
continua, respecto a tener conocimientos acerca de todo lo que involucra el respeto
a los derechos fundamentales de los empleados, con la Unica finalidad de hacer
respetar estos mismo y a la vez, sancionar a toda aquella institucién publica o

privada que no cumpla con lo antes mencionado.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) las entidades
encargadas de velar por temas relacionados al trabajo deben hacer respetar los
derechos de éstos mismo, considerando el trabajo decente, las horas diarias
establecidas por ley o aquellas que se hayan negociado previamente, asi mismo
brindar la seguridad para que los trabajadores puedan laborar de manera

adecuada.

De acuerdo con lo ponderado tanto en las preguntas de la guia de la
entrevista, como de la ficha de analisis de documentos, direccionado al objetivo
general de la tesis, se llegdé a la conclusién de que el contrato de locacion de
servicios no vulnera la naturaleza del contrato de trabajo, es mas, es un contrato
regulado por la misma legislacion peruana, especificamente en los articulos 1764
y 1766, es la mala o incorrecta aplicacion la que vulnera, no el contrato de trabajo,
sino los derechos laborales del trabajador al no reconocerle diferentes beneficios

sociales que contrae un contrato laboral.

Cabe recalcar que se examiné el supuesto general entendiendo que los
derechos laborales deben ser reconocidos por el contrato de trabajo, siendo este el

unico medio para adquirir ellos, esto debera aplicarse o solicitarse por medio de la
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desnaturalizacion toda vez que se vulnere el principio de primacia de la realidad, lo

escrito difiere de la practica.
A continuacion, es debido determinar el supuesto general

Respetando el orden de la presente se ha considerado presentar la

siguiente tabla:

Tabla N°6: Tabla de discusion de Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1 Supuesto Especifico 1

Analizar de qué manera el trabajo Laaplicacion de servicios remunerados
determinado en el contrato de locacion Yy subordinados vulneraria la naturaleza
de servicios vulnerara la naturaleza de del trabajo determinado en la provincia
la jornada de trabajo en la provincia de de Huaral 2022, toda vez que una de
Huaral 2022. las principales caracteristicas del
contrato de locacion es prestar sus
servicios determinados de manera
independiente sin necesidad de acudir
al centro de donde lo contrataron, salvo
el caso tenga que recabar informacion
0 para la misma entrega de los
servicios contratados a diferencia de la
jornada de trabajo de contiene un

contrato laboral, la cual debe cumplirse.

Se procede a recalcar la informacién recaba respecto a las subcategorias:

Trabajo determinado, segun Alvarez, L. (2021) esta modalidad del contrato
interviene dos sujetos, el empleador y el trabajador, en este acto juridico se fijan el
objeto del trabajo determinado y la duracion de este. Asi mismo se podran celebrar
futuros contratos siempre y cuando no se haya culminado con el servicio
determinado o se necesite otro servicio que guarde relacion con el servicio prestado
(p.444)

Autonomia del prestador, segun lo sefialado por Ulloa, D. (2016), se indica

gue, del reglamento interno del trabajo, una importante funcion es la de dar un
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indicio laboral para una relacién civil. Sobre ello puede revisarse en la sentencia
gue expide el Tribunal Constitucional el 17 de marzo del 2009, con numero de
expediente 3865 — 2008. Se determina que, si un locador es obligado a cumplir el
reglamento del trabajo y las normas internas del mismo, se puede concluir que

dicho locador no cuenta con autonomia, es decir, es un trabajador. (p. 99)

Respecto a la cuarta pregunta Rea, Rios, Livona e ldrogo (2023) coinciden
gue existe vulneracion de la naturaleza en el contrato de locacion de servicios
respecto a la jornada laboral, asi mismo cabe mencionar que en la teoria dicho
contrato se realiza para que el trabajador realice una actividad especifica, sin

embargo, en la practica no se respeta esto.

Considerando la Quinta pregunta Rea, Rios, Idrogo y Hoyos (2023) existen
contratos que juridicamente encaja en la figura de contratacion a plazo fijo, sin
embargo, no son realizados con la finalidad de no reconocer los beneficios
dictaminados por la ley, hacia los empleados, contradicen lo dicho, Zamudio, Rios,
Livona y Polo, alegando que de acuerdo al articulado 17649, los contratos cuentan
con un determinado fin y no son permanentes. En la misma linea Pefia (2023) opina
gue, los locadores de servicios no estan sujetos a ningun horario establecido por la

empresa.

En relacidon con la sexta pregunta, Rea, Rios, Rios Baltuano, Livona, Hoyos
y Polo (2023) concluyen que las entidades encargadas de la fiscalizacion deben ser
supervisadas de manera frecuente con el objetivo de observar exhaustivamente el
disfraz de locacion de servicios, Zamudio e Idrogo (2023) contradicen lo dicho
lineas anteriores, aduciendo que la realidad laboral es resultado del
desconocimiento de la ley y de la mala préactica de los jefes, considerando negarse
a obtener responsabilidad laboral con sus trabajadores, siendo asi, hegandose a
pagar los beneficios sociales, en esa misma linea Pefia (2023) llega a la conclusién
gue no es responsabilidad directa de SUNAFIL o del MTPE, en el caso que existan

empresa contratando a trabajadores bajo ésta modalidad de contrato.

Codigo sustantivo del trabajo de Colombia, articulo 40°: De acuerdo con
el articulo del codigo sustantivo de trabajo el menor de dieciocho afios podra

laborar, siempre y cuando tenga consentimiento de los padres y no se ha vulnerado
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la jornada laboral la cual no excede las seis horas diurnas. Una vez que el menor

cuenta con la autorizacion este podra cobrar directamente su salario.

Ley Federal del trabajo México, articulo 58°, 59°, 60° Como se observa
en el contenido de la ley federal de México, la jornada de trabajo es el tiempo
determinado en el que el trabajador esta a disposicion del empleador. Son aquellos
los que fijan o establecen la jornada laboral dentro de lo establecido por ley. Su

jornada no podra sobrepasar las veinte horas ni ser menor de las seis horas.

De acuerdo con lo ponderado tanto en las preguntas de la guia de la
entrevista como la ficha de andlisis de documentos , se concluyé que el trabajo
determinado es una caracteristica del contrato de locacion de servicios, esta se
refiere a la facultad que tiene el locador para poder desarrollar el trabajo en el plazo
determinado, sin necesidad que acude al centro de labores de donde lo contrataron
y mucho menos de cumplir una jornada laboral, la jornada es un elemento esencial

del contrato o vinculo laboral.

Debido a ello se examind primer supuesto especifico, determinando que
la caracteristica de trabajo determinado no vulnera la naturaleza de la jornada de
trabajo, pero si consideramos que es de gran importancia que las autoridades
competentes sancionen a quienes exijan a los locadores a realizar o cumplir una
jornada laboral en un lugar determinado, cumpliendo o rigiéndose a una hora de

entrada y salida.

Respetando la concordancia de la tesis, se procede a realizar la siguiente
tabla:

Tabla N°7- Tabla de Discusion de Objetivo Especifico 2

Objetivo Especifico 2 Supuesto Especifico 2

Analizar de qué manerala aplicacion de La aplicacion de la Autonomia del
la autonomia del prestador vulnerara la prestador vulnerara la naturaleza de la
naturaleza de la Subordinacibn o Subordinacibn o dependencia en la
dependencia en la provincia de Huaral provincia de Huaral 2022, toda vez una
2022. de las caracteristicas principales del

contrato de locacion es autonomia de la

voluntad y cuando el locador cuenta
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con un jefe inmediato o este se
encuentra bajo subordinacién se ve
vulnerado el tipo de contratacion en el
gue esta, no siendo un contrato laboral,

sino, uno civil.

Jornada de trabajo De acuerdo con Gaspar (2020) la connotacion de
locador de servicios es aquel trabajador que trabaja de manera independiente, que
brinda servicios a una determinada institucién sea estatal o privada y que no cuenta
con un jefe inmediato, no cuenta con un horario de entrada, ni salida, no cuenta con

una tarjeta para marcar asistencia. (p. 383)

Subordinaciéon o dependencia, Segun Avalos, B, (2019) sefiala que los
locadores de servicio no tienen la obligacion de llevar un control de asistencia, ya
gue ellos no se encuentran sujetos a subordinacion por medio de la fiscalizacion, el

locador solo presta servicios de manera intermitente durante el dia. (p.58)

Respecto a la séptima pregunta Reyes, Hoyos y Polo (2023) las empresas
a pesar de tener conocimientos de la Ley N° 24041°, actia de manera dolosa al
aplicar comportamientos irregulares e inadecuados, contratando a personal
permanente bajo la modalidad de locador, contrarrestan lo dicho anteriormente,
alegando Zamudio, Rios Baltuano, Livona e Idrogo (2023) el contrato de locador,
tiene como caracteristica principal la no subordinacién, asi mismo no existe relacion
laboral propiamente dicha y horarios fijados por un jefe inmediato, guarda una
pequefia relacion con lo anterior, es por ello que Pefia, expresa que el contrato de
trabajo y el de locador de servicios, son figuras juridicas distintas, considerando

como principal diferencia la subordinacion.

Considerando la octava pregunta Rea, Zamudio y Polo (2023) han
expresado que no, porque el empleado trabaja bajo la presion y el temor a ser
despedidos, es por ello que existe una baja efectividad laboral, no se encuentran
de acuerdo con lo expuesto anteriormente, Rios, Rios Baltuano, Livona y Hoyos
(2023) expresan que de por si la naturaleza de la mencionada contratacion, es
limitada, respecto que solo es efectiva para realizar determinadas actividades, la

cual marca una diferencia con un contrato de trabajo, en la misma linea Pefia e
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Idrogo concuerdan que los contratos de locacion de servicios no perjudican a los
trabajadores, siempre y cuando no se transforme el fondo de la naturaleza juridica

de éste.

Respecto a la novena pregunta Zamudio, Rios, Rios Baltuano, Idrogo y
Hoyos (2023) expresan que no es necesario la inclusion de la autonomia, porque
de esta manera se estuviera perdiendo la naturaleza de la subordinacion, la cual
demuestra el vinculo laboral, no coinciden en opiniones con lo expuesto lineas
anteriores, lo expresado por Rea, Livona y Polo (2023) las autoridades no aplican
la Ley N° 24041, la cual ampara los derechos de los empleados, alejandose de lo
dicho Peia (2023) alega que no existen semejanzas entre los contratos ya
mencionados, es por ello, que cada uno de estos deben ser utilizados de manera

adecuada para evitar desnaturalizarlos.

De acuerdo con lo ponderado de las preguntas extraidas de la guia de la
entrevista y de la ficha del analisis documental, se concluyé que la autonomia del
prestador no vulnera la subordinacion o dependencia del contrato de trabajo, debido
a que son contratos totalmente diferentes, a diferencia que en ocasiones los
empleadores usan esta modalidad para contratar a personal nuevo pero sin
reconocer beneficios, la subordinaciéon es un elemento esencial del contrato de

trabajo o expresamente del vinculo laboral, ya sea que este 0 no reconocido.

Por otro lado, analizando el segundo supuesto especifico tomando en
cuenta las respuestas de los expertos y los documentos previamente estudiados,
se determiné que la autonomia del prestador es caracteristica y elemento esencial
del contrato de locacion de servicios y no deben encontrarse bajo subordinacion y
mucho menos contar con un jefe inmediato. Es importante considerar que el
contrato de locacién de servicios no produce un vinculo laboral, por ende, no
cuentan o contraen los contratados los elementos esenciales del contrato de

trabajo.
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V. CONCLUSIONES

Luego de una exhaustiva investigacion recopilando una serie de datos e
informacion diversa referente al tema en cuestién y comparando con los articulos
cientificos, revistas indexadas, tesis y demas, previamente mencionadas se

llegaron a estas conclusiones.

PRIMERO: Como primera conclusion se determiné que el contrato de locacion de
servicios y su naturaleza no vulneran al contrato de trabajo, son los empleadores
aguellos que al ejercer de forma descontrolada e ilegal el contrato de locacion
vulneran los derechos laborales de los empleados que les corresponde al existir el
vinculo laboral, les corresponderia un contrato de trabajo el cual no solo viene con
beneficios, también con responsabilidades. Esto lo hacen con el Unico fin de hacer

méas econdmico la estancia de su mano de obra lo que al fin y al cabo es ilegal.

SEGUNDO: Como segunda conclusién se determiné que la jornada de trabajo es
fijada por empleador y suscrito por el empleado en el cual se estipula las horas de
trabajo y mediante las cuales el contrato debera estar sometido a su jefe inmediato,
a diferencia del contrato de locacion, este tiene como caracteristica sefialada el
trabajo determinado el cual podra ser hecho sin necesidad de cumplir una jornada

y mucho menos realizar su labora en un centro de labores, un lugar establecido.

TERCERO: Como ultima conclusién, como se observo en diferentes legislaciones
y documentos recabados, el contrato de trabajo no cuenta o no le otorga esa
autonomia al trabajador, a diferencia con la que, si cuenta el locador de servicios,
el empleado por contrato de trabajo carece de esta autonomia del prestador ya que
se encuentra sujeto a las érdenes de su jefe inmediato, a diferencia del que suscribe

el contrato por locacién, este si cuenta con esa caracteristica.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Como primera recomendacion se motiva y exhorta a las autoridades e
instituciones competente de fiscalizar con mayor frecuencia las instituciones
publicas y privadas, no solo para evitar este tipo de casos, sino, para evitar
cualquier tipo de abuso laboral que pueda estar dando se co6mo es muy comudn en

este pais.

SEGUNDO: Como segunda recomendacion a los locadores de servicio, aquellos
gue firmaron en primera instancia y que se acogieron a este tipo de contratacion
gue denuncien y que reclamen cuando el empleador este usando este tipo de actos
para evadir impuestos, beneficios sociales y deméas con la Unica finalidad de no

cumplirles lo establecido por ley.

TERCERO: Como ultima recomendacién se buscaria implementar nuevas politicas
publicas que estén enfocadas a las charlas informativas en las instituciones
publicas sobre la desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios, que al
mismo tiempo se aperture mas canales de denuncias por abuso laborales y que
sea mas rigurosas las sanciones impuestas por nuestra nacion con la finalidad de

gue desaparezcan este tipo de actos.
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Anexo 2: Guia de la entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Contratacién por locacién de servicios y contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022
Entrevistado:
Cargo:
Institucion:

Fecha:

OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera la aplicacién del contrato de locaciéon de servicios
vulneraria la naturaleza juridica del contrato de trabajo y los derechos laborales
en la provincia de Huaral 2022.

Premisa: Los contratos de locacion de servicios son actos juridicos que se emplean para contratar
un producto o servicio el cual cuenta con ciertas caracteristicas que lo diferencian del
contrato de trabajo, aunque en ocasiones los contratados por locacién de servicios cuentan
con un vinculo laboral, pero, no se les reconoce.

1. Apelando a su experiencia profesional: ¢Cédmo cree usted que la aplicacidon del contrato de
locacidn de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo y los derechos laborales?

2. Recurriendo a su experiencia profesional: ¢Como cree usted qué la aplicacién del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 1764° del CCP y complementada en la ley 31298 se
cumple por los funcionarios y/o servidores encargados del contrato de trabajo?



3. De acuerdo a su experiencia profesional: {Cree usted que es suficiente la restriccion legal de
contrato de locacidn de servicios o es necesario un rol activo de fiscalizacion de parte de la Sunafil
y MTPE que busque incentivar mucho mas el contrato de trabajo?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar de qué manera el trabajo determinado en el contrato de locacion de

servicios vulnerara la naturaleza de la jornada de trabajo en la provincia de Huaral
2022.

Premisa: Como antesala es importante conocer que uno de los elementos esenciales del vinculo
laboral o el contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada a la subordinacion,
a diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiene como elemento
esencial la prestacion personal y la autonomia.

4. Apelando a su experiencia profesional: ¢Como cree usted qué el trabajo determinado en el
contrato de locacién de servicios vulnera la naturaleza de la jornada de trabajo?

5. Recurriendo a su experiencia profesional: éCémo considera que el trabajo determinado en el
contrato de locacién de servicios es producto del desconocimiento de la jornada de trabajo?

6. De acuerdo a su experiencia profesional: ¢ Como el resultado de una supervisién deficiente por
parte de la SUNAFIL y el MTPE no permite determinar ni diferenciar el trabajo determinado ni la
jornada de trabajo en los contratos de locacién de servicio?



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera la aplicacidn de la autonomia del prestador vulnerara la
naturaleza de la subordinacion o dependencia en la provincia de Huaral 2022.

Premisa: Es necesario conocer que uno de los elementos esenciales del vinculo laboral o el contrato
de trabajo es la relacidon de subordinacion, a diferencia es que, al encontrarse bajo la

locacién de servicios, los elementos en esta figura son la prestacidon personal y la
autonomia.

7. Apelando a su experiencia profesional: ¢Como cree que la autonomia del prestador vulnera la
naturaleza de la subordinacién o dependencia?

8. Recurriendo a su experiencia profesional: ¢Cual es el ambito de aplicacién del elemento
autonomia del prestador y subordinacién o dependencia?

9. De acuerdo a su experiencia profesional: ¢Por qué los especialistas consideran necesaria la
inclusién de la autonomia del prestador dentro de la normativa de contrataciones laborales
teniendo en cuenta que el contrato de trabajo cuenta con la subordinacion o dependencia?



Firmay sello



Anexo 3: Fichas de validacion del instrumento

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: REYNA FERREYROS JOSE ANTONIO
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresare mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Pregrado de la Escuela de
Derecho de la UGV, seccion C4, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2023 - I, requiero validar los
instrumentos con los cuales se recogera la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y com la que sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia

curricular de Proyecto de investigacion.

El nombre de mi titulo de invesfigacion es: Contratacion por locacion de servicios y
contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022 v siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se
ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en femas

educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar confiene:

- Carta de presentacion.
- Formate de validacien.
- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Guia de enfrevista.
- Maifriz de categorizacion
Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerie por la atencion que dispense a la presente.

Atentaments.

LR I DT A L EAASEOR "B LY

D.ML 72354306



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez:- Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia
de enfrevista™. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
vy que los resultados obtenidos a parfir de éste sean ufilizados eficientemente; aportando al que
hacer juridico. Agradecemaos su valiosa colaboracion.

1.
Nombre del juez (validador): REYNA FERREYROS JOSE ANTONIO
Grado profesional: Maestria (X) Doctor £ )
Area de formacién académica: Clinica ( ) Social ()
Educativa £X ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional; | Decente Universitario
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia 2a4afios—L )
profesional en el area: Mas de 5 afics_L X )
Experiencia en Investigacion
Juridica: (si coresponde)
1. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
2. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)
KR

Mombre de la Prueba: | Guia de entrevista

Autor(z)(es). [PEDRO LUIS MONTOYA RAMON

Procedencia: | Lima - Perd

Administracidn: | Propia

Tiempo de aplicacidn: | 80 minutos

Ambito de aplicacidn: [HUARAL

Significacian: | La investigacidn tiene comeo categoria 1: contrato de locacion de
servicios, con subcategorizs: trabajo determinado v autonomia del
prestador; como categona 2 contrato de trabajo, con subcategorias:
servicios remunerados y subordinacion y dependencia; cuyo
objetive general es, analizar de gué manera la aplicacion de |z
contratacion de locacion da sanvicios vulnerars la naturalezsa juridica del

Contrato de trabajo y los derechos laborales en la provincia de Huaral.




4, Soporte teorico

Escala/AREA catj;:ﬁas Definicion
Leon Barandiaran, indica que “El confrato de
locacion de servicios regula prestaciones de
servicios que se caracterizan por la
] ) autonomia del prestador del trabajo frente a
Trfbam demm,""al:m la voluntad del acreedor, las cuales debido a
C""trj?'rm de subcategoria 1 la inexistencia de subordinacion, no configura
|HEEEI-D!'I de un verdadero contrato de trabajo, razon porla
SEMVICIOS Autonomia del . . .
prestador gue no son objeto de presiacion especial
i'subcategornia 2" (P&g. 16)
Servicios Segun Pacheco Zerga indica que “El
remunerados Ordenamiento peruano, tanto a nivel
“gybcategoria legal Como jurisprudencial, ha
1" establecido que la subordinacion o
Contrato de dependencia s el elemento
trabajo Subordinacion diferenciador del confrato de ftrabajo
v dependencia respecto a ofros de prestacion de
“subcategoria servicios." (Pag. 4)
9n

f. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de enfrevista elaborada por PEDRO LUIS
MONTOYA RAMON en el afic 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores a fin

de gue califigue cada uno de los items seglin corresponda.



Categona Calificacion

Indicador

1. Mo cumple con el criteria

El iiem no es claro.

CLARIDAD

El ftem se El rtemm requiere bastantes modificaciones o una
comprends 2. Bajo Mivel modificacicn muy grande en el uso gz las palabras de
faciments, es scuerdo con su significado o por laordenacicn de estas.
decir, su

semantica son 3. Moderado mivel

Se reguiera una modificacidn muy especifica de
slgunos de los terminos del item.

adecuadas.
El iten s claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion l3gica con la dimension.
cumple com el criterio)
COHEREMCIA

2. Desacuerdo (bajo  nivel de

acuerdao)

El item tizne
relacian logica

El item tiene wna relacion tangencial /lejana con
la dimension.

conla
dimension o
indicador que

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderads con la
dimensién que se esta midiende.

estémidiendo. | 4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El fem se encuentra estd relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

1. Mo cumple con el criterio
RELEVANCIA

El item puede ser eliminado sin que s ves
sfectadsa la medicion de la dimension.

El itemn es esenciall

o impaortante, es | < Bajo MNivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro ftem
puade estar incluyando ko que mide aste.

decir debe sar

incluida. 3. Moderado mivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con defanimiento log fems y calificar en una escalz de 1 & 4 su valoracion, asi
como solicifamos brindesus chservaciones que considens perfinente

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4 Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: Las subcategorias de la categoria 1

son; Trabajo determinado y autonomia del prestador. Por ofro lado, de 1a categoria

2 cuenta con las subcategorias: Servicios remunerados y subordinacion y

dependencia.

Objetivos de las Categorias v subcategorias: Recabar informacion de los expertos
especialistas en DERECHO CIVIL, asi como en DERECHO LABORAL con la finalidad de
lograr el objeto de estudio, consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al




estudio.

Indicadores

Claridad

Coherencia

Relevancia

Obzervaciones!
Recomendaciones

Apelando & su experencia profesional:
;Como cree usted que |z aplicacicn del
contrato de locacion de servicios
vulmera la naturaleza juridica del
contrato de trabajo y los derechos

laborales?

Recumiendo 8 su experiencia
profesional: ; Como cres usted qué la
aplicacion del contrato de locacion de
servicios regulada en el arffculo 17847
del CCP vy complementada en la ley
31288 se cumple por los funcionarios y'o
servidores encargados del contrato de
trabajo?

e aouerdo g su experiencia profesional:
i Cree usted que es suficiente |=
resfriccion legal de contrato de
locacion de servicios o es necesario un
rod active de fiscalizacion de parie de la
Sunafil y MTFE gue busgue incentivar

miucho mas el contrato de trabajo?

Apelando & su experencia profesional:
;Como cree usted que el trabajo
determinado en el contrato de locacion
de servicios vulnera la naturaleza de la

jormada de trabajo?

Recumiendo a su experiencia
profesional: ; Como considera que el
trabajo determinado =n el contrato de
locacian de servicios es producto del
desconocimienio de la jornada de
trabajo?




Die apuerdo. s su experiencia profesional:
;Como el resultado de una supervision
deficiente por parte de la SUNAFIL y =l
MTFE no permite determinar ni
diferenciar el trabajo determinado ni la
jomada de frabajo en los contratos de

locacidn de servicia?

Apelando & su experencia profesional:
;Como cree gque la autonomia del
prestador vulnera la naturaleza de |a

subordinacion o dependencia?

Recumiendo a su experiencia
profesional: ; Cual es el ambito de
aplicacion del elemento autonomia del
prestador v subordinacion o

dependencia?

Die apuerdo. s su experiencia profesional:
;Por qué los especialistas consideran
necesara la inclusicn de la autonomia
del prestador dentro d= la normativa da
contrataciones laborales teniendo en
cuenta que el contrato de frabsjo cuenta

con la subordinacion o dependencia?

Observaciones (precisar 2i hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir[ ]

aplicable [ ]

Mo

Apellidos y nombres del juez validador: REYNA FERREYROS JOSE ANTONIO

Ezpecialidad del validador: DERECHO CIVIL




" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

'Pertinencia: £ item corresponcs al Cconcepto 123N00 Mmuiado.
*Relevancia: E| item es spropiado pars regeesentar 3l
companznts o dimension especiiica ol constructo

Claridad: Se entencs sin cificultad Siguna 2l enunoaco 02l
f2m, &5 conciso, exac y drecn

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ks mems
pianieadas son suicenies pare madr 13 dmensicn

Lima, 02 de octubre de 2023

REG.CAC, 64934

Firma del Experto validador



CARTA DE PRESENTACION
Senor: ORDINOLA QUINTANA NURIA
Fresente
Asuntor VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresare mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Pregrado de la Escuela de
Derecho de la UCV, seccion C4, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2023 - 11, requiero validar los
instrumentos con los cuales se recogera la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion v con la que sustentaré mis competencias investigafivas en la Experiencia

curricular de Proyecto de investigacion.

El nombre de mi titulo de investigacion es: Contratacion por locacion de servicios y
contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022 v siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se
ha considerado conveniente recurrir a wsted, ante su connotada experiencia en temas

educativos yio investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hacemas llegar confiene:

- Carta de presentacion.
- Formato de validacicn.
- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Guia de enfrevista.
- Mafriz de categorizacion
Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion gue dispense a la presente.

Atentamente.

LR DY A (AR L LIS

DML 72384306



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia
de entrevista™. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr gque sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean ufilizados eficientemente; apertando al que
hacer juridico. Agradecemaos su valiosa colaboracion.

1. Datos generajes del juez:

Mombre del juez (validador): ORDINOLA QUINTANA NURIA

Grado profesional; Maesfria () Doctor ()
Area de formacién académica: Clinica ( ) Saocial ()
Educativa LX) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: Docente Uiniversitario

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

2adanos—_ )
Mas de Sanos—_L X )

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

Experiencia en Investigacion
Juridica: (si corresponde)

1. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de experios.
2. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la Prueba: | Guia de entrevists

Autor(z)(es): [FEDRO LUIS MONTOYA RAMON

Procedencia:

Lima - Pard

Administracion:

Propis

Tiempo de aplicacién:

G0 minutos

Ambite de aplicacién:

HUARAL

Significacion:

La investigacién tiene como categoriz 1: contrato de locacion de
servicios, con subcategorias: trabajo determinado v autonomia del
prestador; come categoria 2 contrato de trabajo, con subcategorias:
servicios remunerados y subordinacion y dependencia; cuyo
objefive general es, analizar de gqué manera la aplicacion de la
confratacion de locacion de servicios vulnerara la naturalezs juridica del

Contrato de trabajo v los derechas [aborales en ks provincia de Huaral,




4, Soporte tedrico

Escala/AREA Eatf;;’ﬁ“ Definicion
Leon Barandiaran, indica que “El contrato de
locacion de servicios regula prestaciones de
servicios que se caracterizan por la
] ) autonomia del prestador del frabajo frente a
Trfbam dﬂem:mﬂ::m la voluntad del acreedor, las cuales debido a
Cumrf:"rm de subcategoria 1 la inexistencia de subordinacion, no configura
Imm_uv de un verdadero contrato de frabajo, razon porla
SEMVICIOS Autonomia del . . .
prestador que no son objeto de prestacion especial
‘isybcategoria 27 (Pdg. 16)
Servicios Segun Pacheco Zerga indica gue “El
remunerados Ordenamiento pervano, tanto a nivel
“gybcategoria legal Comao jurisprudencial, ha
1" establecido que la subordinacion o
Contrato de dependencia es el elemento
trabajo Subordinacicn diferenciador del contrato de frabajo
y dependencia respecto a ofros de prestacion de
“subcategoria servicios." (Pag. 4)
on

5. Prezentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por PEDRO LUIS
MONTOYA RAMON en el afic 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores a fin

de que califique cada uno de los items segln corresponda.



Categona Calificacion

Indicador

1. Mo cumple con el criterio

El iiem no s claro.

CLARIDAD

El item se El tem requiere bastantes modificaciones o una
comgrends 2. Bajo Mivel muodificacicn muy grande en el uso de las palabras d=
faciments, a5 acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
deir, su

semantica son 3. Moderado nivel

Se requiera una modificacidn muy especifica de
algunos de los terminos del item.

adecuadas. _ _
El item es claro, iene semantica y sintaxis
4, Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerde (no | El ifem no tiene relacion légica con la dimensian.
cumiple con 2l criterio)
COHERENCIA

2. Desacuerde (bajo  nivel de
acuerdao)

El item tiane
relacion logica

El tem tiene una relacion tangencial lejana con
la dimensian.

conla
dimensidn o
indicador que

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tieme una relacicn moderada con |l
dimensién que se esta midiendo.

estamidienda. | 4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra ests relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

1. Mo cumple con el criterio
RELEVANCIA

El item puede =sar eliminado sin gue == ves
afectada la medicion de la dimension.

El iterm es esencisl

o importante, es | 2 Baje Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro tem
puede estar incluyendo ko que mide aste.

decir debe sar

incluida. 3. Moderado nivel

El item e= relativamente importante.

4, Alto nivel

El item e= muy relevante y debe z=r incluido.

Leer con defenimiento los items y calificar en una escala de 1 & 4 su valoracion, asi
como soficifamos brindesus oheenvaciones quse conziders parfinents

1. Mo cumple con el crterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4 Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: Las subcategorias de la categoria 1

son; Trabajo determinado y autonomia del prestador. Por otro lado, de la categoria

2 cuenta con las subcategorias: Servicios remunerados y subordinacion y

dependencia.

Objetivos de las Categorias v subcategorias: Recabar informacion de los expertos
especialistas en DERECHO CIVIL, asi como en DERECHO LABORAL con la finalidad de

lograr el objeto de estudio, consiguientemente generar teorias emergentes perfinente al




estudio |

Indicadores

Claridad

Coherencia

Relevancia

Dbsgervaciones/
Recomendaciones

Apelando 5 su expenencia profesional:
;Como cree usted que la aplicacion del
contrato de locacion de servicios
vulnera la naturaleza juridica del
contrato de frabajo y los derechos

laboralas?

Recumiendo a su experiencia
profesional: ; Como cres usted qué la
aplicacion dzl contrato de locacion de
servicios regulada en el ariculo 1754°
del CCF y complementada en la ley
312938 se cumple por los funcionarios y'o
servidores encargados del contrato de
trabajo?

De spuerdo g su experiencia profesional:
:Cree usted que es suficientz |a
resfriccién legal de contrate de
locacion de servicios o es necesario un
rol active de fiscalizacién de parte de ks
Sunafil y MTPE que busgue incentivar

miucho mas el contrato de frabajo?

Apelando a su expenencia profesional:
i Como cree usted que el trabajo
determinado en el contrato de locacian
de sarvicios vulnera la naturalezs de la

jomada de trabajo®

Recumiendo a su experiencia
profesional: ; Como considara que el
trabajo determinado 2n 2l contrato da
lncacion de servicios es producto del
desconocimiento de la jornada de
trabajo?




Die souerdp. g su experiencia profesional:
;Como el resuliado de una supervision
deficiente por parte de la SUNAFIL v el
MTFE no permite determinar ni
diferenciar el trabajo determinado ni la
jomada de trabajo en los contratos de

lgcacion da servicio?

Apelando a su expenencia profesional:
;Como cree que la autonomia del
prestador vulners la naturaleza de la

subordinacion o dependencia?

Recumiendo a su experiencia
profesional: ; Cual es el ambito de
aplicacion del elemants autonomia del
prestador v subordinacion o

dependencia?

D& apuerdp g su experiencia profesional:
£ Por gué los especialistas consideran
necasana la inclusién de la autonomia
del prestador denfro dz la normative de
contrataciones laborsles teniendo en
cuenia gque el contrato de trabajo cuenta

con la subordinacion o dependencia?

Observaciones (precizar 2i hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de comregir[ ]

aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: ORDINOLA QUINTANA NURIA

Ezpecialidad del validador: DERECHO CIVIL

[ []




w UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

‘Pgrtinencia: EI item corresponce al concepto 23100 fMmusato.
Relevancia: El item = apeopiada para regresantar 3l
companante o AiMensian espaciica oel constructy

*Claridad: Se entends sin oificultac Siguna 2l enunciado 02!
#2m, £5 CONGis0, EXac0 ¥ aTech

Nota: Sufiiencia, s2 dice suficiencia cuando ks dems
pians2ados son suficientes para medr 13 dmensicn

Lima, 02 de octubre de 2023

4

FIRMA DEL Emﬁ‘gqsomﬁﬁ’é
DNI N* 08665597 Tell - 984729042



CARTA DE PRESENTACION
Senor: URTEAGA REGAL CARLOS ALBERTO
Fresente
Asunio: VALIDACION DE IM3TRUMENTO 8 A TRAVE S DE JUICIKD DE EXPERTO.

M= ez muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos v asi mismo,
hacer de su conacimients que, siendo sstudiante del Programa d= Pregrado de la Escusla de
Derecho de la UCY, seccion C4, en la sede LIMA NORTE, cicke 2023 - |l, requiers validar los
mnstrumentos con los cuales se recogera la informacion necesaria para poder desamollar mi
investigacion y con la gue sustentaré mis competencias investigativas en la Expenencia

curmicular de Proyects de inwvestigacion.

El nombre de mi titule de investigacion es: Contratacion por locacion de servicios y
contrato de frabajo en la provineia de Huaral 2022 y =izndo imprescinditle contar con |3

aprobacion de docenies especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, s2
ha considersdo conweniente recurrir 3 usted, anie su connotzds experiencia en temas

educatives y/o investigacion educativa.
El expedienie de validacion, que le hacemas Begar contiene:

- Carta de presentacion.

- Formato de validacion.
- Certficado de walidez de contenido de los instrumentas.

- (Guia de enfrevista.
- Matriz de catzgorizacion
Expresandale mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no sinantes

agradecerle por la atzncion que dispense a3 la presente.

Atenfamente.

MOSTOYA RANGS FIDRO LIS
DL 72354 306



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Jusz: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de "Guia
de entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que s2a valido
¥ que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente: apariande al gue
hacer jundico. Agradecemas su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Mombre del juez (validador):

URTEAGA REGAL CARLOS ALBERTO

|Grado profesional: Masstria (X Doctor ()
Area de formacion académica: Chinica () Social (]
Educstiva X Crganizacional ()

freas de experiencia profesional:

Daocente Universitario

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

Zadanos— )
Mas de Sanos—L X

Experiencia en Investigacion
unidica: (51 corresgonde)

1. Proposito de la evaluacion:

alidar el contenido del instrumeanto, por juicio de expertas.
2. Datos de la escala (Tecnica d= la entrevista)

Mombre de la Prusha: [ Guia de entrevists

Autonia)fes) [PERO LULS MONTOY A RAMOM
Procedencia: | Lima - Perd
Administracian: | Propia

Timipss de aplicsckin: A0 rminuios

Amibite de aplicacicn: HUARAL

Signilicacian: | La investigacidn ters camo calegoria 10 contrato de locackin de
perviclog, con subcategarias: trabaje deferminada y autonomila dal
preatador; coma categeria 2 contrato ds trabajo, con subcategarias
pervicloz remunsrados y subordinacldn y dependsncla; cuvo
abjelive gereral s, analizar de gque mansera la aplicacion de la
coniratsciin de kacacitn de servicios walrerana la naturaleza juridica del

Canlrate de trabajo v as derechos laborales an la provinci de Huaral




4. Soporte teorico

Escala/AREA sub, Definicién
categorias
Leon Barandiaran, indica que “El conirato de
locacion de servicios regula prestaciones de
servicios oque se caracterzan por &
autonomia del prestador del trabajo frente a
Trabajo determinado )
. . .. | l&2voluntad del acreedor, las cusles debido =
Contrato de subcategonia 1 . . .
la inexistencia de subordinacion, no configura
locacion de _ ,
L un verdaders confrato de frabajo, razon por la
Servicios Autonomia del . - o
prastador que no son objeto de prestacion especial
“subcategoria 27 (Pag. 18)
Bervicios Segun Pacheco Zerga indica que “El
remunarados Ordenamiento peruanoc, tanto a nivel
“subcategoria l=gal COMo jurisprudencial, ha
1 establecidc que la subordinacion o
Contrato de dependancia Bs = elemento
trabajo Subordinacion diferenciader del contratc de trabajo
y dependencia respectc a ofros de prestacion de
“subcategoria servicios.” (Pag. £)
1"

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

& continuacion, a3 usted le presents la guia d= entrevista elaborada por PEDRO LU S
MONTOYA RAMON 2n el ano 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores a fin

de que califique cada uno de los items segun corresponda.



Categoria

Calificaciin

Inedlcdor

1. Pl cumple can el crileno

El ifesm ro == olara.

El item timna
relacian kgica
conlka
dimensian o
indicador gue
aziEmikdiendo.

CLARIDAD _
El Fapy El itern requiere  bosbades modifcaciones o urea
TP 2. B il miocficaaon muy qrands en el uso o s palabras oe
fcdmenie, gs acuerdo oon su significado o por laordenaaon de estys
discir, su
i Ca v Se requiere una madilicacidn muy especifica de
semdntica son 3. Moderado nivel algunos de ks iErninos del ilem
aeciesyias
El item &= claro, ense semantica y sintaxis
4. Ako nivel adecuada
1. lotalrente an desacuerds (no El iterm no fiene relacidn |Ggica con la dimensicn
cumple can &l criario)

COHERENCIA

2. Despgcuerdo (bajo  nivel da
Aciserda)

El iem lienes una relacicn lngancial fejana con
la dimension

3. Acuerda (moderado nivel)

El itmm temre una relacian moderada con o
dimensin que e s=sE midando.

4. Tolaknenie de Acusrda (o
riiveed ]

El itam s spcwenirs estd relycionsdo oon la
dimensin gue esiE mickendo.

RELEWVANCIL

& mmporiante, ag
ducr dehe sar
incluido

1. Mo cumiple con el chiterio

El flerm puede ser aliminadas @n guee se was
afectads la madicien de la dimension

El item 2= esancin

2. Bajo Nivel

El isem tiene alpuna relevancia, pera obro item
pusde estar inchyendo lo gue mide St

3. Moderado nivel

El iterm e relativamente imparianis

4. ABa nivel

El iterm e= muy relevanta y dabe ser incluido.

2. Bajo Mieel

1. Fladerada nivel

4. Alta nivel

Lesy con dedenimisnio fas Tems ¥ ceiCSr an una escals de 75 4 55U I."E.'l:ll'?ﬂ'ﬂﬂ_. =R
COma siciTamas Bringesus ShSeraCAInes que considers perinante
1. Mo cumple con el critena

Categorias y subcategonas del instrumento: Las subcategonas de |la categona 1

son; Trabajo determinado y autonomia del prestador. Por otro lado, de la categoria

2 cuenta con las subcategorias: Servicios remunerados y subordinacion y

dependencia.

+ Objetivos de las Categonas y subcategorias: Recabar informacion de los expertos
especializtas en DERECHO CIVIL, asi como en DERECHO LABORAL con la finalidad d=

lagrar el objeto de estudio, consiguisntemente generar teonas emergentes pertinents al




estudio.

Indicadoras

item

Claridad

Coherancia

Relavancia

Observacionss!

Fecomendaciones

Apalando & su expariesncia prafasional:
LiCamo cres usted que la aplicacian del
conirato de kocacion de servicios
wulrers la naburalars juridica del
conirato de frabajo y los derechos

labarskas®

Recumendo & su experiencia

prodesianal | Coma onae usied qué la
aplcacian del contrato de locackin de
sarvicios regulada en al arficuls 1764
del CCPy complementads en s ley
I1298 se cumple por las funcionarics yio
sarvidores encargados del contrato de
trabajo?

Dl arueod & su eepanencia profesional:
JiCree wied que es sulicient= [a
restriceion legal de contrato de
locaclon de serviclos o es neossans un
rol sclivo de fiscalmacan de parke de
Sunafil y MTPE gue busoue incentivar
mucho mas el contrafo de trabajo?

Apmlando @ su ekperisncia prafsionasl:
LCdmo cres usted que o trabajo
deferminado =n el cantrats de locaciin
de servicios vunena la naturalera de la
Jormada de trabajo?

Recumendo & su experiencia
prodesianal ;| Coma considers que el
trabajo determinado en &l cantra de
locEcidn de servicias g producta del
desconocimienta de la Jormada de
trabajo?

£n




Diearuepdn & su eapanencis profesionasl: | 4 4
JCamo el resultada de una superyisian
deficiente por parte de b SURAFIL v =l
MTPE ra pernite del=rminar ni d
diferenciar @l traba)o determinada ni ks

Jormada de trabajo =n bas contralos da

locEsidn de sErdicia?

Apalando & su expariencia prafasional: 4 4 4

JCdamo cres gue la autonomila del

=

preatador walrers la naluraleza de la
subordinacidn o dependencla?

Recumendo & su experiencia 4 4 4
prodesianal § Cudl as al dmbite de
aplcacion dal slsments autonomila dal 3
prestador v subordinacion o
dependencia?

Desuneodn & su exparencia profesional: 4 4 4
LFPor gqué los especialsiys corsideran
necesaria la nclusion de la autonomila
del prestador dentra de la normativa de | 3
contrataciones laborales Erenda an
SuEnts que & conlrato de IradnEps cuanls

oon la subordinacldn o dependencla®

Observaciones [precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable despues de corregir [ ] Hio
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: URTEAGA REGAL CARLOS ALEERTO

Especialidad del validador: DERECHO CIVIL



“' UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Pertinencia: T fam comesponde ol concepic ednioo formrulado,
*Refevancia: S fem e spropiade cars represanter of
componenie o dmenson aspaciica def consincin

Allandad: Se erterde sn dicuiad squne ol enunciado de!
iem, 2s conci, exacio y divechy

Notz: Sufcienca se dice suficenca ousnto kos bams
plarizados son suficemies pare madir la dimensicn

Lima, 02 de octubre de 2023




Anexo 2: Guia de la entrevista

GLUIA DE ENTREVISTA

Contratacion por lacacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022
Entrevistado: Rea Reyes Fredd Melson
Cargo: Asistente judicial
Institucion: Estudio Juridico Rea

Fecha:

QBIETIVO GENERAL

Analizar de gqué manera la aplicacion del contrato de locacidon de servicios
vulnerariz |z naturalezs juridica del contrate de trabajo v los derechos laborales
en la provincia de Huaral 2022,

Premisa: Los contratos de locacion de servicios sonm actos junidicos que se emplean parz
contratar un producto o servicio el cual cuenta com ciertas caracteristicas que lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasicnes los contratados por locacion

de servicios cuentan con un vinculo laboral, pera, no se les reconoce.

1. Apelando 2 su experiencia profezional: éCémao cree usted que |z aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo y los derechos

laborales? Expligus.

Rpta; Yulmera |z naturaleza juridica stentando contra los derechos constitucionales como el

derechao a la dignidad e irrenunciabilidad, los cuales estan amparados en la ley 24041,

Z. Recurrizndo a su experiencia profesional: éConsidera que |z aplicacion del contrato de
locacion de servicios reguladz en el articulo 1764° del CCP v complementada en la ley 31293,
es cumplida por los funcionarios v/o servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: Mo s2 cumplen las normas fijadas por l2s instituciones reguladoras del estado, esto se da
por los sbusas de las mismaos funcionarios a través de la carrupcion de o5 mispos, pera,
tambign puede no aplicarse por el desconocimiento de las leyes.

3. De aruerdo 3 su experiencia profesional:  Piensa gue es suficiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o a5 neceszrio un rol activo de fiscalizacion de parte de la
Sunafil y MTPE? Explique.

Rpta; 5i, d= parte de estos entes si debe existir la supervision y el control a las entidades

correspondientes, también deben fiscalizar 2 todo ente publico v privado.



OBIETIVO ESPECIFICT 1

Analizar de qué manerza el trabajo determinado en el contrato de locacion de

servicios vulnerara |3 naturaleza de la jormada de trabajo en la provincia de Huaral
2022.

Premisa: Como antesalz es importante conocer gue uno de los elementos ezendales del vinculo
laboral o =l contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada = Iz
subordinacion, = diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiens
comao elemento esencizl |a prastacion personal v la autonomia.

4_Apelando 2 su experiencia profezionzl: iCree gue el trabajo determinado en el contrato de
locacidn de servicios vulnera la naturaleza de la jornada de trabajo? Explique.

Rpta: 5, porgue no existe un horario fijo de labores.

L. Recurriendo a su experiencia profesional: éConsidera gque el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de |a jornada de trabajo?
Explique.

Rpta: 5i, porque cada entidad del estado gde aguerdo.z los decretos legislativos 276 y 728, no
exizte personal contratado v wulners los derechos laborales, sobre todo a los gue no son
nombrados.

&. De aruerde 3 su experiencia profesional: ; Piensa que la aplicacion del trabajo determinado
en el contrato de locadién de servicios es resultado de |a supervision deficientes por parte de la
SUMAFIL y =l MTPE? Explique.

Rpta: 5i y no solo por la deficiente supervizion, por el contrario, son drganos que estan
desconcentrados v no cumplen su labor de fiscalizar y controlar para una supervisicn mas
exhaustiva.

OBIETIVO ESPECIFICT 2

Analizar de queé manerza la aplicacion de la autonomiz del prestador vulnerara la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia en la provinca de Huaral 2022,

Premisa: Es necesario conocer gue uno de los elementos esenciales del vinculo lzboral o el
contrato de trabajo es la relzcidn de subordinacion, a diferencia es gue, al encontrarse



bajo Iz locacién de servicios, los elementos en esta figura son la prestacion personal y
Iz zutonomia.

7. Apelando 2 su experiencia profeszional: éCree que la autonomia del prestador vulnerz la
naturalezz de |z subordinacion o dependencia? Explique.

Rpta: 5i, porque no se reconoce sus labores prestadas durante afios y las entidades estatales, a
pesar de axistir y conocer |z ley 24041 siguen actuando y aplicando comportamisntos
irregulares.

B. Recurriendo a su experiencia profesional: éConsidera que la autonomia del prestador
permite el correcto desarrclle de maneara eficiente y oportuna para 2l estado? Explique.

Bota: Mo, porgue el trabajador no lzbora con efectividad por el temeor de ser despedidos en
cualguier momento.

9. D= aruerde 3 su experiencia profesional: ;i Piensa gque es necesaria |z inclusion de |2
autonomia del prestador dentro de la normativa de contrataciones laborales? Expligue.

Bpta: Ya existen en el amparo de la ley 2304 1pero las mismas autoridades no aplican esta
norma de los derechos de los trabajadores.

Firma y sello



Anexo 2: Guia de la entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Contratzcicn por locacion de sarvicios y contrato de trabajo en |z provinca de Huaral 2022
Entrevistado: Zamudio Toledo Angela Jgiling,
Cargo: Asistente Judicial
Institucion: Corte Superior de la Justicia de Huaral

Fecha:

QBIETIVDG GEMERAL

Analizar de gqué manera la aplicacion del contrato de locacion de servicios
vulnerariz la naturaleza juridica del contrato de trabzjo ¥ los derechos laborales
en la provinciz de Huaral 2022,

Premisa: Los contratos de locacion de servicios sonm actos jurdicos gue se emplean parza
contratar un producto o servicio el cusl cuenta con ciertas caracteristicas que lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasicnes los contratados por locacian
de servicios cuentan con un vinculo laborzl, pero, no se les reconoce.

1. Apelando & su experiencia profesional: ;Cémao cree ustad que |3 aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturzleza juridice del contrato de trabajo v los derechos

laborales? Expligus.

Rpta: Mo, porque el contrato de trabajo tizne una naturzleza propizs, es decir, cuenta con
caracteristicas propias, siendo la mas importante |z subordinacion, mientras la locacion de
servicios es la prestacion de servicios es para una actividad determinada por un tiempo fijado
sin winculo de dependenciz o subordinacian.

Z. Recurrizndo a su experienciz profesional: éConsiders que |z aplicacion del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 17647 del CCF v complementada en la ley 31298,
es cumplida por los funcionarios vfo servidores encargados de los contratos de trabajo?

BEpta: Mo, muchas veces se desnaturzlizada por lo que debe conservarse =i 25 que existen loz
rasgos de laboralidad y |z existencia de los tres elementos esencisles que definen al contrato
de trabajo.

3. D= aruerdo 3 su experiencia profesional: i Piensa gue es sufidiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o s neceszrio un ral activo de fizcalizacion de parte de la
Sunafil y MTPE? Expligue.



Rota: Mo, si es necesario de un rol active de fiscalizacion pussto que existe muchos casos de
desnaturzlizacion en la gue == intenta ocultar la verdadera relacidn lzboral.

OBIETIVO ESPECIFICO 1

Analizar de qué manerz el trabajo determinado en el contrato de locacion de

servicios vulnerara |z naturaleza de la jormada de trabajo en la provincia de Huarsl
2022.

Premisa: Como antesalz es importante conoccer gue unc de los elemeantos esenciales del vinculo
laboral o el contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada = Iz
subordinacion,  diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiens
comao elemento esencizl la prestacion personzl v la autonomia.

4_Apelando 2 su experiencia profezional: éCree gue el trabajo determinado en el contrato de
locacien de servicios vulnera |z naturzleza de la jornada de trabajo? Explique.

Rpta: Mo, porgue en la jornada de trabajo, el trabajador s& encuentra bajo las drdenes del
empleador con la finalidad de cumplir con |2 prestacion acordada, mientras gue en el contrato
de locacion, no existe una relzcién de dependencia por lo Que conserva su autonomia.

L. Recurriendo a su experiencia profesional: éConsidera gue el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de la jornada de trabajo?
Explique.

Rpta: Mo, porgue son los puntos diferentes mientraz que en la jornada de trabajo s= define
comiz en el tiempo durante el cual el trabajadeor == encuentra bajo drdenss del empleador el
contrato de locacion cuenta con autonomia.

&. De arwerdo 3 su experiencia profesional: :Piensa gue la aplicacion del trabajo determinado
en el contrato de locadién de servicios es resultado de la supervision deficiente por parte de |z
SUMAFIL y el MTPE? Explique.

Rpta: Mo, porgue el contrato de locacion de servicios se encuentra regulado en el cadigo civil.

COBIETIVO ESFECIFICO 2

Analizar de gqué manera la aplicacion d= |z autonomia del prestador vulnerara la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia en |a provinda de Huaral 2022,




Premisa: Es necesario conocer gue uno de los elementos esenciales del vinculo Izboral o el
contrato de trabajo es |a relzcién de subordinacion, a diferenciz es que, al encontrarse
bajo Iz locacién de servicios, los elementos en esta fizura son la prestacion personal y
la zutonomia.

7. Apelando 2 su experienciz profesional: ¢Cree que |a autonomia del prestador vulnerz Ia
naturalezz de |z subordinacion o dependencia? Explique.

Bpta: No, porque ambos diferencian lo que es un contrato de trabajo es decir o que es
relzcion Izboral de un régimen.

8. Recurriendo 3 su experienciz profesional: ¢Considera que |z autonomia del prestador
permite el correcto desarrollc de manera eficiente y oportuna pars el estado? Explique.

Bpta: No, porgue no existiria un control para dirigir Ia actividad para un mayor rendimiento de
produccion y beneficio.

9. De 3cuerde 3 su experiencia profesional: ; Piensa que s neceszria |z inclusion de |z
autonomia del prestador dentro de la normativa de contratzciones laborales? Explique.

Rota: No, porgue Iz suberdinacion es sin duda el elemento que tipifica el contrato de trabzjo.
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Firma y sello



Anexo 2: Guia de la entrevista

GLIA DE ENTREVISTA

Corntratzcién por locacion de servicios y contrato de trabajo en |a provincia de Huaral 2022
Entrevistado: Rios Baltuano Yessenia Bonn
Cargo: Secretaria Judicial
Institucion: Corte Superior de Justicia de Huaura

Fecha:

QBIETIVD GENERAL

Analizar de gué manera |z aplicacion del contrato de locacion de servicios
vulnerariz la naturalezs juridica dzl contrato d= trabajo v los derechos laborales
en la provinciz de Huzral 2022,

Premisa: Los contratos de locacion de servicios som actos junidicos que se emplean parzs
contratar un producto o servicio el cual cuenta con ciertas caracteristicas gque lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasiones los contratados por locacian

de zervicios cuentan con un vinculo laborzal, pero, no se les reconoce.

1. Apelzndo & su experiencia profesional: ;Comao cree usted que la aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturzleza juridica del contrato de trabajo y los derechos

laborales? Expligus.

Rpta: 5i, vulneran la naturaleza juridica, ya que no s puede gozar de beneficios como
canciomes truncas, CTS, gratificaciones, etc.

Z. Recurriendo a su experienciz profesional: ¢ Considera que |z aplicacion del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 1764° del CCP v complementada en la ley 31293,
es cumplida por los funcionarios yv/o servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: 5i, ya que en el articula de la Ley 31238, el locador de servicios, sin estar subordinado y
prestar servicios por cierto tiempo o para un trabsjo determinade 2 cambio de retribucion.

3. De pruerde 3 su experiencia profesional: : Piensa que es suficiente |a restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o 25 necesario un rol activo de fizcalizacion de parta dz 12
Sunafil y MTPE? Explique.

Rpta: 5i, es necesario un activo de fiscalizacion por SUNAFIL y MINTRA, ya que debe controlar 3
laz entidades que no haya explotacion hacia los trabajadores por locacion, ya gue solo prestan

=S servicios.



COBIETIVD ESPECIFICO 1

Analizar de qué manerz el trabajo determinado en el contrato de locacion de
servicios vulnerarza |z naturalezz de |z jornada de trabajo en la provincia de Huaral
2022

Premisa: Como anteszlz es importante conccer gue uno de los elementos essnciales del vinculo
laboral o el contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada z Iz
subordinacidn, 2 diferencia del contrate de locacian de servicios, este contrato tiene
como elemento esencial la prestacion personal y l2 autonomia.

4_Apelzndo 3 su experiencia profesional: ¢Cree gue el trabajo determinado en =l contrato de
locacién de servicios vulnera |z naturzleza de la jornada de trabajo? Explique.

Rpta; Mo, ya gue no existe vinculacidn laboral, y no &5 necesario gue marguen su asistendia, sin
embargo; se debe cumplir com entregar el praducta y servicio requerido.

L. Recurriendo a su experienciz profesional: i Considers gue el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de |z jornada de trabajo?
Explique.

Rpta: 5i, y2 que solo cuentan con um contrato de locacidn de servicio, es un contrato civil, el
prestador tiene autonomia & entregar su servicio.

&. D= acuerde 3 su experiencda profesional: ; Piensa gue la aplicacién del trabajo determinado
en el contrato de locacidn de servicios es resultado de la supervizion deficiente por parte de la
SUMAFIL y =l MTPE? Explique.

Rpta: 5i, y2 que los controlan, fiscalizan =i se les p2gd |a retribucion.

COBIETIVD ESPECIFICD 2

Analizar de qué manerz la aplicacian de la autonomia del prestador vulnerarz la
naturalezz de |z subordinacion o dependencia en la provincia de Huaral 2022,

Premisa: Es necesario conocer gue una de los elementas esenciales del vinculo lzboral o el
contrato de trabajo es la relacidn de subordinacian, a diferenciz es gue, al encontrarse
bajo Iz locacidn de servicios, los elementos en esta figura son la prestacion personal y

la sutonomia.



7. Apelando 2 su experiencia profezional: ¢Cres gue |z autonomia del prestador vulnerz la
naturalezz de |z subordinacion o dependencia? Explique.

Rpia: Mo ya gue el empleador, exige el cumplimiento de ardenes de su servicio. Mo vulnera la
naturalezz ya gue =l locador ne tizne una cbligacian de cumplimianto de horario v/o exigencia
&n el desempefio de sus labores.

8. Recurriendo a su experiencia profesional: ¢Considera que |z autonomia del prestador
permite | correcto desarrolle de manera eficiente y aportuna para 2| estada? Expligue.

Rpta: 5i, ya que al retribuirle su produccion regulado por el CPC del articulo 1764%

3. De aouerds 3 su experiencia profesional: : Piensa que 3 neces=ria |z incluzsion de 12
autonomia del prestador dentra de la normativa de contrataciones lzbarales? Explique.

Rota: Mo, ya que no cuentan con sus beneficios y =i se diers Iz inclusion se generaria beneficios
v con la nueva disposicicn los locadores ya que el Estado vz no contrataria, tam solo CAS
pasariz a regimen.

Firma y sello



Anexo 2: Guia de la entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Contratacion por locacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022
Entrevistado: Rios Abanto Andy Martin
Cargo: Asistente Judicial
Institucion: Corte Superior de Justicia de Huara

Fecha:

CBIETIVG GEMERAL

Anzlizar de qué manera |z aplicacidn del contrato de locacion de servicios
vulnerariz la naturaleza juridica del contrate de trabajo y los derechos laborales
en la provinciz de Huaral 2022,

Premisa: Los contratos de locacion de servicios som actos juridicos que se emplean para
contratar un producto o servicio el cual cuenta con ciertas caracteristicas gue lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasicnes los contratados por locacian

de servicios cuentan con un vinculo laboral, pero, no se les reconoce.

1. Apelando a su experiencia profesional: ;Como cree usted que la aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo v los derachos

laborales? Expligus.

Rpta: 5i, pero solo en los casos donde encubren una relacion laboral.

2. Recurriendo a su experienciz profesional: ;Considera que |3 aplicacian del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 1764 del CCF v complementada en la ley 31298,
es cumplida por los funcionarios y/o servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: Mo, porgue en muchos casos lo hacen salo por similar un verdadero vinculo laboral.

3. De arverde 3 su experiencia profesional: Piensa que es suficiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o es necesario un rol activo de fiscalizacion de parta de la
Sunafil y MTPE? Explique.

Rpta: Creo que si es necesario una fiscalizacion mas activa, sungue los empleados no cumplen
con celebrar contratos como corresponds legalmente.



COBIETIVDG ESPECIFICO 1

Analizar de qué manerz el trabajo determinado en el contrzto de locacion de
servicios vulnerara la naturaleza de la jormada de trabajo en la provincia de Huaral
2022,

Premisa: Como antesalz es importante conocer gue unc de los elemeantos esenciales del vinculo
laboral o el contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada z Iz
subordinacian, a diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiens
como elemento esencial la prestacion persenal v la autonomia.

4_Apelando = su experiencia profeszional: iCree gue el trabajo determinado en el contrato de
locacidn de servicios vulnera la naturaleza de la jornada de trabajo? Explique.

Bpia: Considero que en muchos casos si, porque un ejemplo de ello, son los que trabajan coma
vigilante me, llegando 3 Ias 12 Hs diarias de labores.

L. Recurriendo a su experiencia profesional: iConsidera que el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de la jornada de trabajo?

Explique.

Rpta: Mo, porgue el trabajador si conoce |2 jornada lzboral, perao el empleador esté 2n una

posicion de ventaja respecto de contratar o no.

&. De acwerdo 3 su experiencia profesional: i Piensa gue la aplicacién del trabajo determinado
en el contrato de locacién de servicios es resultado de la supervizion deficiente por parte de la
SUNAFIL y el MTPE? Explique.

Rpta: Considero que si, porgue su fiscalizacion es limitada 2 sale multar, sin que eso afects

directamentes zl empleador.

OBIETIVG ESPECIFICD 2

Anzlizar de qué manera la aplicacian de |la autonomia del prestador vulnerarz la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia en la provinca de Huaral 2022,

Premisa: Es necesario conocer gue uno de los elementos esencizles del vinculo lzboral o el
contrato de trabajo ez |a relzcién de subordinacian, a diferencia ez gue, al encontrarse
bajo Iz loczcidn de servicios, los elementos en esta fizura son la prestacian personal y

la sutonomia.



7. Apelando 2 su experiencia profesional: ¢Cree que |a autonomia del prestador vulnerz ia
naturalezz de I2 subordinacion o dependencia? Explique.

Bata: Solo =i la autonomiz es total sobre Ia labor encomendada.

8. Recurriendo 2 su experienciz profesional: ¢Considerz que |2 autonomia del prestador
permite el correcto desarrollc de manera eficiente y oportuna parz el estado? Explique.

Rata: Considero que en muchos casos si, pero siempre debe existir una subordinzcion ante el
superior.

9. De acuverdo 3 su experiencia profesional: ;Piensa que es necesaria |z inclusion de Iz
autonomia del prestador dentro de Ia normativa de contrataciones laborales? Explique.

Rota: No, porque se entiende que |z subordinacion no es absoluta, siempre hay zutonomia en
labores concretas.
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Anexo 2: Guia de la entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Contretacian por lacacion de servicios y contrato de trabajo en |z provincia de Huaral 2022
Entrevistado: Livora Pichilingue Elva Lyneth,
Cargo: Secretaria Judicial
Institucion: Corte Superior de Justicia de Huara

Fecha:

OBIETIVD GENERAL

Analizar de gué manera la aplicacidn del contrato de locacion de servicios
vulnerariz |z naturalezs juridica del contrato d= trabajo vy los derechos laborales
en la provincia de Huaral 2022.

Premisa: Los contratos de locacian de servicios son actos juridicos que se emplean pars
contratar un producto o servicio el cusl cuenta con ciertas caracteristicas que lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasionss los contratados por locacion
de zervicios cuentan con un vinculo laborzl, pero, no se les reconoce.

1. Apelzndo a su experiencia profesional: ¢Céma cree usted que |3 aplicacian del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo v los derechos

laborales? Expligus.

Rpta: Dependiendo del objeto de contratacion para que se requiere si s para un servicio

especifico o para un cargo de naturaleza permanente.

Z. Recurriendo a su experiencia profesional: ¢Considera que |3 aplicacidon del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 1764° del OCP v complementads en la ley 31293,
es cumplida por los funcionarios vfo servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: No siempre, por lo general hay instituciones plblicaz que contratan a locadores gzeg
realizar labores como de secretaria o de un asistente administrativo, labores gue por su
naturalezs son indeterminadaos.

3. De acwerdo 3 su experiencia profesional: ;i Piensa que es suficiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o es neceszzrio un rol activo de fiscalizacion de parte de la
Sunafil y MTPE? Explique.

Rpta: Mo =& puede restringir las contrataciones de locadores, porgue hay servicios especificos
que requisren su contratacion, lo gue =i se puede realizar una fisczlizacion d= parte de
SUMAFIL y MINTRA para na realizar un exceso en esas contrataciones.



COBIETIVO ESPECIFICD 1

Analizar de qué manerz el trabajo determinado en el contrato de locacion de

servicios vulnerara la naturaleza de la jornada de trabajo en la provincia de Huaral
2022,

Premisa: Como anteszzlz es importante conocer gue uno de los elemeantos esenciales dal vinculo

laboral o =l contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada z Iz
subordinacian, a diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiene

como elemento esencial la prestacion personzl y Iz sutonomia.

4_Apelzndo = su experiencia profezional: éCree gue el trabajo determinado en el contrato de
locacion de servicios vulnera |a naturaleza de la jornada de trabajo? Explique.

Rpta: Hay situadiones en las gue si vulnera como en el caso que contrate una secretaria com um
contrato de locador, y casos en los que no se vulners como cuando contrata un asesor
especialista sin horario de ingreso y salida.

L. Recurriendo a su experiencia profesional: ¢ Considera gue el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de la jornada de trabajo?
Explique.

Rpota: Por mi experiencia puede referir gua no es por un desconocimiento sing por una
simulzcién a fin de no ocasionar mas gastos en las partidas presupusstales.

&. De aowerde 3 su experiencia profesional: : Piensa gue la aplicacian del trabajo determinado
en el contrato de locacion de servicios es resultado de la supervizsion deficients por parte de |a
SUMAFIL y el MTPE? Explique.

Rpta: 5i, es necesario el tema de posibles demandas o procesos judiciales, por lo que se
especifica en el concepto de ser contratacion 2l servicio que van = prestar y los dias de
ejecucion del servicio.

COBIETIVO ESPECIFICD 2

Analizar de qué manera la aplicacion d= |a autonomia del prestador vulnerara la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia en la provincia de Huaral 2022,




Premisa: Es mecesario conocer gue uno de los elementos esenciales del vinculo lzboral o el
contrato de trabajo es la relacién de subordinacion, a diferencia es gue, al encontrarse
bajo |z locacidon de servicios, los elementos en esta figura somn la prestacion personal y

Iz sutonomia.

7. Apelando a su experiencia profesional: ;Cree que |la autonomia del prestador vulnerz Ia
naturalezz de |z subordinacion o dependencia? Explique.

Rpta: Mo, lo que pasa es que los locadores son contratados para la ejecucion de un servicio

especifico que =2 llevan a3 cabo en unos dias especificos de ejecur.:i:'ln.l

2. Recurriendo a su experienciz profesional: iConsidera gue |z autonomia del prestador
permite &l correcto desarrclle de manera eficiente y oportuna para 2l estado? Explique.

Rpta: 5, porgue por la naturaleza de su contratacion, como servicio para situaciones
especificas, lo gue lo diferencia de un contrato de trabajo es |z autonomia en sus lzbores.

9. De aruerdo 3 su experiencia profesional: iPiensa que &5 necesaria lz inclusion de la
autonomia del prestador dentro de la normativa de contrataciones laborales? Explique.

Rpta: Lo que pasa, es gue un locador por naturaleza es autonoma no tiene horario de entrads

v salida, y esa naturaleza deberiz ser llevada a la realidad.
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lnexo 2: Guia de la entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Contratacion por locacion de servicios y contrato de trabajo en |a provincia de Huaral 2022
Entrevistado: Pefia Quispe Carlos
Cargo: Asistente Judicial
Institucion: Corte Superior de justicia de Huara

Fecha:

CEIETINVG GEMERAL

Anzlizar de qué manera la aplicacion del contrato de locacion de servicios
vulnerariz la naturaleza juridica del contrato de trabajo v los derechos laborales
en la provinciz de Huaral 2022.

Premisa: Los contratos de locacion de servicios som actos juridicos gue ze emplean parzs
contratar un producto o servicio el cual cusnta con ciertas caracteristicas que lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasiones los contratados por locacion

de zervicios cuentan con un winculo laboral, pero, no se les reconoce.

1. Apelando 2 su experiencia profesional: ;Comao cree usted que la aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo v los derechos

laborales? Expligus.

Rpta: Ambos contratos tienen diferente ambito de aplicacion, por consiguiente, no se vulnera
la naturaleza del contrato de trabajo, en la medids que ses aplicable en los supuestas para lo
que fus concebido.

2. Recurriendao a su experienciz profesional: ¢Considerz que |z aplicacian del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 1764° del CCF v complementads en la ley 21298,
es cumplida por los funcionarios y/o servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: Generalmente los contratos de locacion son desnaturzlizados debido = Ia falta de
capacitacion de los jefes inmediatos de asignar funciones, guerer controlar vy fijar un horario de

trabajo.

. De acwerdo 3 su experiencia profesional: i Piensa gue es suficiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o es necesario um rol activo de fiscalizacidn de parte de la
Sunafil y MTPE? Expligue.



Bpta: Parz garantizar el debido cumplimiento de los derechos lzborales es necasario el rol
activo de Sunzfil y mientras que para evitar un uso y abuso del contrato de locacion de
servicios.

OBJETINDG ESPECIFICD 1

Anzlizar de qué manera el trabajo determinado en el contrato de locacion de
servicios vulnerara |z naturaleza de |z jornada de trabajo en la provincia de Huarsl
2022

Premisa: Como antesala ez importante conocer gque une de los elementos esenciales dal vinculo
laboral o el contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada z Iz
subordinacion, a diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiens
comao elemento esencial la prestacion personal v la autonomia.

4_Apelzndo =2 zu experiencia profeszional: iCree gue el trabajo determinado en el contrato de
locacidn de servicios vulnera |z naturzleza de la jornada de trabajo? Explique.

Rpta: Al ser un contrato de naturaleza civil, |z prestacion de servicio se realiza conforme s
zcuerde entre los intervinientes, no s2 encontrarian sujetos a |z jornada de trabajo.

E. Recurrizndo a su experiencia profesional: iConsidera gue el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimients de la jornada de trabajo?
Explique.

Rpta: Conforme lo expreso anteriormente, los locadores no se encontrarian sujetos 3 una
jernada de trakajo, 2 una jornada laboral.

6. D= acwerdo 3 su experiencia profesional: i Piensa gue la aplicacian del trabajo determinado
en el contrato de locadién de servidios 25 resultado de la supervizion deficiente por parte de |z
SUMAFIL y &l MTPE? Explique.

Rpta: Salvo que se trate del encubrimiento de un contrato de trabajo, difidlmente es
responsabilidad de la SUNAFIL o en todo caso del MTPE.

OBJETING ESFECIFICD 2

Analizar de qué manera la aplicacion de la autocnomia del prestadar vulnerara la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia en la provincia de Huaral 2022,




Premisa: Es necezario conocer gue uno de los elementos ssenciales del vinculo lzbaoral o el
contrato de trabajo ez la relacidn de subordinacion, a diferenciz es gue, al encontrarse
bajo Iz locacion de servicios, los elementos en esta figura son la prestacion personal y
lz zutonomia.

7. Apelando = su experiencia profeszional: :Cree gue |la autonomia del prestador vulnerz la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia? Explique.

Rpta: Mos encontramos ante dos figuras diferentes entre si, debido 2 que el contrato de
locacion no s2 zplica a la figura ni cuentz con el elemento de subordinacion.

B. Recurrizndo a su experienciz profesional: éConsidera que |2 autonomia del prestador
permite el correcto desarrcllo de manera eficiente y oportuna para el estado? Explique.

Rpta: Enla medida en que s2a debidamente utilizado vy siempre que no =& utilice para encubrir
un contrato de trabajo, la prestacion de servicio del locador puede ser eficiente en 2l
cumplimiento de metas.

9. De gruerdo 3 su experiencia profesional: : Piensa gue es neceszaria Iz incluzion de la
autonomia del prestador dentro de la narmativa de contratacionas |zbaorales? Explique.

Rpta; Considero que tanto el contrato de trabajo como el de locacion de servicios tienen
caracteristicas excluyentes entre =i, v en la madida de lo posible debe utilizarse de forma gue

se evite la desnaturalizacion de locacion de servicios.
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Anexo 2: Guia de la entrevista

GUiA DE ENTREVISTA

Contratacion por locacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022
Entrevistado: IDROGO BARBARAN MARIA DEL CARMEM
Cargo: ASISTENTE JUDICIAL
Institucion: CORTE SUPERIOR DE JUSTIA DE HUAURA

Fecha:

QEBIETIVG GENERAL

Anzlizar de qué manera lz aplicacion del contrato de locacion de servicios
vulnerariz |z naturaleza juridica del contrato de trabzjo y los derechos laborales
en la provincia de Huaral 2022,

Premisa: Los contratos de locacion de servicios som actos juridicos gue ze emplean parzs
contratar un producto o servicio el cual cusnta con ciertas caracteristicas gue lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasiones los contratados por locacion
de servicios cuentan con un vinculo laborzl, pero, no se les reconoce.

1. Apelandao = su experiencia profesional: :Coma cree usted que la aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo y los derechos

laborales? Expligus.

Rpta: 5i, siempre y cuando == utiliza este tipo de contrato para simular contrato 3 plazo
indeterminado, asi como en la realidad este son solo una capa para disfrazar la verdadera
naturalezz laboral.

Z. Recurriendo a su experiencia profesional: éConsidera que Ia aplicacion del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 1764° del CCP v complementada an la ley 312938,
es cumplida por los funcionarios y/o servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: Mo, en la mayoria de casns por descuento de este tipo de contrato se debe a una malza
aplicacion de la misma, lo general en muchas ocasiones son cantidad de demandas por

desnaturalizacion de contrato.

3. De gruerdo 3 su experiencia profesional: i Piensa que es suficiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o &5 necesario un rol activo de fiscalizacion de parte dz Ia
Sunafil v MTPE? Explique.



Bpta: 5i, considero que laz entidades encargadas deben ejercer un rol mas activo, ello a fin de
evitar que =& desnaturalice el ezpiritu de este contrato v se disfracen bajo otras modalidades v
sin gozar de los mismos bensficios laborales y remuneraciones.

COBIETIVO ESPECIFICO 1

Anglizar de qué manera el trabajo determinado en el contrato de locacion de

servicios vulnerars la naturaleza de la jormada de trabajo en la provincia de Huaral
2022,

Premisa: Como antesalz es importante conooer gue uno de los elementos esenciales del vinculo
laboral o =l contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada z |z
subordinacian, 3 diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiens
como elemento esencial la prestacian personal v la autonomia.

4_Apelando 2 su experiencia profezionzal: iCree gue el trabajo determinado en el contrato de
locacicn de servicios vulnera la naturzleza de |a jornada de trabajo? Explique.

Rpta: 5i, porgue su naturaleza es por una funcion especifica... a un resultado y con ello guarda
sus propias caracteristicas, ello =2 dice en la teoria, pero en la practica difiere mucho de la
realidad laboral.

L. Recurriendo a su experiencia profesional: é Considera que el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de la jornada de trabajo?
Explique.

Rpta: 5i, ya gue existen contratos de trabajo a plazo fijo para determinadas necesidades que
protegen juridicamente mejor 2 una entidad ante demandas, pero muchas veces no se wtiliza a
fin de no reconocer integramente los beneficios lzborales que corresponden.

6. D= aruerde 3 su experiencia profesional: iPiensa gue la aplicacion del trabajo determinado
en el contrato de locacién de servicios es resultado de la supervizsion deficiente por parte de |z
SUMAFIL y &l MTPE? Explique.

Rota; Mo, considero que toda esta realidad laboral es producto del desconocimiento de la base
legal y de la mala praxis de los malos empleadores gue buscar eludir responsabilidades v
reconocer beneficios, sin embarzo, las entidades fiscalizadoras deben tener un rol mas activo.



OBIETING ESPECIFICD 2

Analizar de qué manera la aplicacian de la autonomia del prestadaor vulnerara la
naturalezz de |z subordinacion o dependencia en la provinda de Huaral 2022,

Premisa: Es necesario conocer gue wno de los elementos esenciales del winculo lzboral o el
contrato de trabajo es la relacién de subordinacion, a diferencia es que, al encontrarse
bajo Iz locacién de servicios, los elementas en esta fizura son la prestacian personal v
la zutonomia.

7. Apelando 2 su experiencia profesional: iCree gue la autonomia del prestador vulnerz la
naturalezz de |z subordinacion o dependencia? Explique.

Rpta: Mo, su caracteristica principal es |2 no existencia de |z subordinacion entre las partes y
con ello la no existencia de una relacion lzboral propiamente. Ademas considero que esta
autonomia esta enfocada en esperar resultados esperados v no 2l control que si existe con
atros contratos como exigencia en horarios activos.

B. Recurriendo a su experiencia profesional: iConsiders que |z autonomia del prestador
permite el correcto desarrollo de manera eficiente y oportuna para 2l estado? Expligue.

Rpta: Considero que ello esta relacionado al cumplimiento de las funciones y obtencidn de
resultados, bajo los cuales fue contratado el locador, va gque este tipo de contrato exige el
resultado esperadao.

9. De acuverdo @ su experiencia profesional: i Piensa gue es necessria Iz inclusion de |s
autonomia del prestador dentro de la normativa de contrataciones laborales? Expligue.

Rpta: Mgz de ser asi, se perderia la naturaleza de |z subordinacion laboral, que es unos de los
elementos fundamentales para determinar el vincula laboral, teniendo en consideracién gue
no existe vincula labaoral solo debe estar enfocado en el cumplimiento de un servicio o entrega
de un producto.

o
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Anexo 2: Guia de la entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Contratacion por lacacion de servicios v contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022
Entrevistado: HOYOS MORALES KAIDERY KEMILLY
Cargo: ASISTENTE JUDICIAL
Institucion: CORTE SUSPERIRO DE JUSTICIA DE HUAURA

Fecha:

QBIETIVD GEMERAL

Anzlizar de qué manera |z aplicacion del contrato de locacion de servicios
vulneraria |z naturaleza juridica del contrato de trabajo y los derechos laborales
an la provinciz de Husral 2022.

Premisa: Los contratos de locacion de servicios som actos juridicos que se emplean pars
contratar un producto o servicio el cual cuenta con ciertas caracteristicas que lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasiones los contratados por locacian

de zervicios cuentzn con un vinculo laborzal, pero, no se les reconoce.

1. Apelando 2 su experiencia profesional: ¢Cémo cree usted que la aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo v los derechos

laborales? Expliqus.

Rpta: 5i, por no encontrarse sujeto a los beneficios de ley.

Z. Recurriendo a su experienciz profesional: ¢Considera que |z aplicacidn del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 17647 del CCF v complemenitada en la ley 31293,
es cumplida por los funcionarios y/o servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: Mo, puesto gue desnaturalizan certos contratos, y con este las funciones de los

locadores.

3. De acwerdo 3 su experiencia profesional: ;i Piensa que es suficiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o es neceszrio un rol activo de fiscalizacion de parte de Ia
Sunafil y MTPE? Explique.

Rpta: Considero que una restriccign resulta mas efectiva.



CBIETIWVO ESFECIFICD 1

Analizar de qué manerza el trabajo determinado en el contrato de locacion de
servicios vulnerars |a naturalezs de |z jornada de trabajo en la provincia de Huarsal
2022,

Fremisa: Como antesalz ez importante conocer gue uno de los elementos esznciales del vinculo
laboral o el contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada z |z
subordinacion, 2 diferencia del contrato de lacacion de servicios, este contrato tiens
comao elemento esencial la prestacion personal v Iz autonomia.

4 Apelando 2 su experiencia profezional: ¢ Cree gue el trabajo determinado en el contrato de
loczcion de servicios vulnera |3 naturzleza de |3 jornada de trabajo? Explique.

Rpta: Mo, lo que vulnera es |a realidad con la que el empleader conducs 3 sus locadores,
asignandoles directrices comao un trabzajo ordinario.

L. Recurriendo & su experiencia profesional: éConsidera gue el trabajo determinado en al
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de |a jornada de trabajo?

Explique.

Rpta: 5i, porgue muchas veces, no es lo que se plasma en |a realidad.

&. D2 acuerdo 3 su experiencia profesional: i Piensa gue la aplicacidn del trabajo determinado
en el contrato de locacidn de servicios s resultado de |a supervizion deficiente por parte de |z
SUMAFILy el MTPE? Explique.

Rpta: 5i, por lo que entra a tallar la desnaturalizacion.

OBJETIVO ESPECIFICD 2

Analizar de gqué mianera la aplicacidn de |a autonomia del prestador vulnerara la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia en la provincia de Huaral 2022.

Fremisa: Es necesario conocer que una de los elementos esenciales del vinculo lsboral o el
contrato de trabajo es la relacién de subcrdinacion, 2 diferenciz es gue, al encontrarss
bajo Iz locacidn de servicios, los elementos en esta figura son la prestacion personal y

la sutonomia.



7. Apelando a su experiencia profesional: éCree gue la autonomia del prestador vulnerz la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia? Explique.

Rpta: 5i, porgue delimita y limita los elementos del contrato.

8. Recurriendo a su experienciz profesional: éConsidera que |z autonomia del prestador
permite el correcto desarrollo de manera eficiente y oportuna parza el estado? Explique.

Rota: De no estar subordinado, y en una hipotética sancidén de ello, considero que si.

4. De acwerdn 3 su experiencia profesional: i Piensa que es necesaria Iz inclusian de |2
autonomia del prestador dentro de la normativa de contrataciones laborales? Explique.

Rota: No, porgue se validarian los contratos de locacidn de servicios, que con gran parte son
desnaturzlizados.

Firma y sello



linexo 2: Guia de la entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Contratacién por locacidn de servicios y contrato de trabajo en |z provincia de Huaral 2022
Entrevistado: POLD HUARANGA LIMET ROCIO
Cargo: SECRETARIA JUDICIAL
Institucion: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA

Fecha:

QBIETIVD GEMERAL

Anzlizar de gqué manera |z aplicacion del contrato de locacion de servicios
vulnerariz la naturalezz juridica del contrato de trabzjo v los derechas laboralas
en la provincia de Huaral 2022.

Premisa: Los contratos de locacion de servicios sonm actos juridicos gue e emplean pars
contratar un producto o servicio el cual cuenta con ciertas caracteristicas gue lo
diferencian del contrato de trabajo, aungue en ocasicnes los contratados por locacion
de sarvicios cuentzan con un winculo laborzl, pero, na se les reconoce.

1. Apelando a su experiencia profesional: ¢Camo cree ustaed que |a aplicacion del contrato de
locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del contrato de trabajo v los derechos

laborales? Expligus.

Rpta: 5i, porgue los locadores de servicios s= encuentran exentos de algunos beneficios.

Z. Recurriendo a su experiencia profesional: iConsidera que |z aplicacion del contrato de
locacion de servicios regulada en el articulo 1764° del CCP v complementadz en la ley 31293,
es cumplida por los funcionarios yv/o servidores encargados de los contratos de trabajo?

Rpta: Mo, muchas veces no solamente cumplen el trabajo para gue fuercn contratados sino
realizan mas horas de trabajo, ello afizdiendo lo gue indica el articulo 17647 del CPC.

3. De acuerdo 3 su experiencia profesional: £ Piensa gue es suficiente |z restriccion legal de
contrato de locacion de servicios o es necasario un ral activo de fiscalizacion de parte de la
Sunafil y MTPE? Explique.

Rnta: Siempre deberia ser fiscalizado por SUNAFIL y el Ministerio de Trabajo v Promocidn del
Emplea, no esperar gue exista deficiencia en el desempeno lzbaral.



COBIETIWG ESPECIFICS 1

Anzlizar de qué manera el trabajo determinado en el contrato de locacion de

servicios vulnerara la naturaleza de |z jornada de trabajo en la provincia de Huaral
2022,

Premisa: Como anteszla es importante conocer gue unc de los elemantos esenciales dal vinculo
laboral o el contrato de trabajo es la prestacion de servicio relacionada = Iz
subordinacion, = diferencia del contrato de locacion de servicios, este contrato tiens
como elemento esencial la prestacion personal y la autonomia.

4_Apelzndo = su experiencia profesional: éCree gue el trabajo determinado en &l contrato de
loczcicn de servicios vulnera la naturaleza de la jornada de trabajo? Explique.

Bpta: Mo, porgue sabemos conforme al articulo 1764° CPC, los contratos celebrados son para
un determinado fin, por ciedto tiempo a cambio de una retribucion, no &5 permanante, 5=
scondiciona a un horario.

L. Recurriendo a su experiencia profesional: iConsiders que el trabajo determinado en el
contrato de locacion de servicios es producto del desconocimiento de |a jornada de trabajo?
Explique.

Rpta: Mo, porgue al realizarse este tipo de contrato tanto el contratador como el contratants
conocen las funciones que se van a realizar, cudl es el fin de dicho contrato.

6. D= aruerdo 3 su experiencia profesional: £ Piensa gue la aplicacién del trabajo determinado
en el contrato de locacién de servicios es resultado de la supervizion deficiente por parte de Iz
SUMAFIL y el MTPE? Explique.

Rpta: 5i, toda vez que dichas entidades, deben supervisar a laz instituciones que contraten
es0s tipos de servicios, no solamente 3 los lecadores sing 3 todo el personal gque haya sido
contratado bajo esa modalidad.

COBIETIVO ESPECIFICD 2

Analizar de qué manera la aplicacidon de la autonomia del prestador vulnerara la
naturaleza de |z subordinacion o dependencia en la provincia de Huaral 2022,




Premisa: Es necesario conocer que wuno de los elemantos esenciales del vinculo lzboral o el
contrato de trabajo es la relacidn de subordinacion, a diferencia es gue, al encontrarss
bajo la locacién de servicios, los elementos en esta fizura son la prestacion personal y
la zutonomia.

7. Apelando & su experiencia profezional: éCree gue la autonomia del prestador vulnerz la
naturalezz de |z subordinacion o dependencia? Expliqus.

Rpta: 5i, porgue se debe cumplir con lo que percibe el articule 1764° del CPC, el servicio que s
presta no debe estar subordinado.

B. Recurriendo a su experienciz profesional: éConsidera que la autonomia del prestador
permite el correcto desarrcllo de manera eficiente y oportuna para el estada? Explique.

Bpta: Mo, los servicios prestados no deben estar subordinados toda vez que sea un contrato
por cierto tiempo v por un determinado fin (el prestador debe esperar resultados).

9. D= aruerdo 3 su experiencia profesional: £ Piensa gue es necezaria la inclusion de |2
autonomia del prestador dentro de la normativa de contrataciones laborales? Explique.

Rpta: 5i, considerando justas y teniendo en cuents el tipo de contrato gue se celebra, pstos.
contratos de lncaridn de servicins ronfiens puntos y se pueden cumplir que s2 cumpla su
finalidad y ser respetado conforme 3 lo que indica la norma.
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Anexo 3

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Contratacion por locacion de servicios y contrato de
frabajo en la provincia de Huaral 2022

Investigador: Pedro Luis Montoya Ramaon

Proposito del estudio Le invitamos a paricipar en la investigacion titulada
“Contratacion por locacion de servicios vy contrato de trabajo en la provincia de
Huaral 20227, cuyo objetivo es- analizar de qué manera la aplicacion del contrato
de locacion de servicies vulneraria la naturaleza juridica del Contrato de trabajo v
los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022.

Esta investfigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado, de la carrera
profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima-Morte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad v con €l permiso de
la institucion

KMg. Eliana Marisabel Guemrreros Coronado
Describir el impacto del problema de la investigacion:

la aplicacion del contrato de locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del
Contrato de frabajo v los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o enfrevista donde se recogera datos personales
v algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Confratacion por
locacion de servicios y contrato de frabajo en la provincia de Huaral 20227
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en el ambiente de Huaral de la institucion Corte superior de justicia.
Las respuestas al cuesfionario o entrevista seran codificadas usando un
numero de idenfificacion ¥ por lo tanto, seran anonimas.
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Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, v su decision sera respetada. Posteror a la aceptacion no desea
continuar puede hacero sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al parficipante la existencia gue NO existe riesgo o dafio al pardicipar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de |a investigacion. Mo recibira ningun beneficio economico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona. sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos v no tener ninguna forma de identificar
al parficipante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial v no sera usada para ningin otro proposito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal v
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
ies) (Apelidos y HMNombres) Pedro Luiz Montoya Ramon email

pedro_montoyal0@hotmail.com v Docente asesor (Apellidos vy Nombres) Mg.
Eliana Marizabel Guerreros Coronado con email:
emguerrerosci@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Pedro Luis Mentoya Ramon
Fecha y hora: 27/11/23 - 19:41




Anexo 3

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Contratacion por locacion de servicios v contrato de
frabajo en la provincia de Huaral 2022

Investigador: Pedro Luis Montoya Ramon

Proposito del estudio Le invitamos a participar en la investigacion titulada
“Contratacion por locacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de
Huaral 2022°, cuyo objetivo es: analizar de qué manera la aplicacion del contrato
de locacion de servicies vulneraria la naturaleza juridica del Contrato de trabajo v
los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022,

Esta invesfigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado, de la carrera
profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima-Morte,
aprobado por la autonidad comrespondiente de la Universidad v con &l permiso de
la insfitucion

Mqg. Eliana Marisabel Guemeros Coronado
Describir el impacto del problema de la investigacion:

la aplicacion del contrato de locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del
Contrato de frabajo v los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o enfrevista donde se recogera datos personales
vy algunas preguntas sobre la investigacion fitulada: “Confratacion por
locacion de servicios v contrato de trabajo en la provincia de Huaral 20227

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en el ambiente de Huaral de la institucion Corte superior de justicia.
Las respuestas al cuesfionario o entrevista seran codificadas usando un
numero de idenfificacion ¥ por lo tanto, seran anonimas.
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Puede hacer todas las preguntas pars aclarar sus dudas antes de decidir si desea
parficipar 0 no, y su decision sers respetada Posterior a ls aceptacion no deses
continuar puede hacerio sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar sl participante s existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en Is
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad, Usted tiene |a libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultsdos de ia investigacion se le alcanzars a la institucidn
gl término de Is investigacion. No recibira ningln beneficio econémice ni de ninguns
ofra indole. El estudio no va s aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo. los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser ancnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que ls informacion que usted nos brinde es
totaimente Confidencial y no serd usada para ningln otro proposito fuera de la
investigacion. Los dstos permaneceran bsajo custodia del investigador principal y
pasado un fiempe determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre Ia investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Pedro Luis Montoya Ramon email:
pedro_montoyai0@hotmail.com y Docente asesor (Apellidos y Nombres) Mg.
Eliana Marisabel Guerreros Coronado con emasil:
emguerrerosc@ucvvirtual edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Pedro Luis Montoya Ramon
Fecha y hora: 25/11/23 - 12:35
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Anexo 3

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Contratacion por locacion de servicios v contrato de
trabajo en la provincia de Huaral 2022

Investigador: Pedro Luis Montoya Ramon

Proposito del estudio Le invitamos a participar en la investigacion titulada
“Contratacion por locacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de
Huaral 2022°, cuyo objetivo es: analizar de qué manera la aplicacion del contrato
de locacion de servicios vulneraria la naturaleza juridica del Contrato de trabajo v
los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado, de la carrera
profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima-Morie,
aprobado por la autondad comrespendiente de la Universidad v con el permiso de
la insfitucion

Mg. Eliana Marisabel Guermreros Coronado

Describir el impacto del problema de la investigacion:

la aplicacion del contrato de locacion de servicios vulnera |a naturaleza juridica del
Contrato de frabajo v los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022

Procedimiento
Si usted decide participar en |a investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o enfrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Confratacion por
locacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de Huaral 2022~
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos v se
realizara en el ambiente de Huaral de 13 institucion Corte superior de justicia.
Las respuestas al cuesfionario o entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anonimas.
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Puede hacer fodas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si dessa
participar o no, ¥ su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principic de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe nesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas gue le puedan
generar incomodidad. Usted tiene |a liberad de responderlas o no.

EBeneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion s2 ke alcanzara a |z institucion
al termino de la investigacion. Mo recibira ningun beneficio economiceo ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficic de la =alud
publica.

Confidencialidad (principic de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos gue la informacidn gue usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal v
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre |a investigacion puede contactar con el Investigador (a)
ies) (Apellidos vy Mombres) Pedro Luis Montoya Ramon email:
pedro_montoyail@hotmail.com y Docente asesor (Apellidos v Mombres) Mg.
Elians Marisabel Guerreros Coronsdao Ll email:
emguerrerosci@ucvvirtual edu. pe

Consentimiento
Despues de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Fadro Luis Montoya Ramon
Fecha y hora: 24/11/23 - 18:50
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Anexo 3

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Contratacion por locacion de servicios v contrato de
frabajo en la provincia de Huaral 2022

Investigador: Pedro Luis Montoya Ramon

Proposito del estudio Le invitamos a paricipar en la investigacion titulada
“Contratacion por locacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de
Huaral 2022°, cuyo objetivo es- analizar de qué manera la aplicacion del contrato
de locacion de servicios vulneraria la naturaleza juridica del Contrato de trabajo y
los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022.

Esta invesfigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado, de la carrera
profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima-MNorte,
aprobado por la autonidad comrespondiente de la Universidad v con &l permiso de
la institucion

Mg. Eliana Marisabel Guermreros Coronado

Describir el impacto del problema de la investigacion:

la aplicacion del contrato de locacion de servicios vulnera la naturaleza juridica del
Contrato de frabajo v los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022

Procedimiento
Si usted decide participar en |a investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o enfrevista donde se recogera datos personales
vy algunas preguntas sobre la investigacion fitulada: “Confratacion por
locacion de servicios v contrato de trabajo en la provincia de Huaral 20227

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en el ambiente de Huaral de la institucion Corte superior de justicia.
Las respuestas al cuesfionario o entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion ¥ per lo tanto, seran anonimas.
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Puede hscer todas Iss preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desss
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participanta Is existenciza que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntass que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene |a libertad de responderias o no.

Beneficios {principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de Ia investigacion se le slcanzara a la institucion
sl término de la investigacidn. No recibira ningdn beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a sportar s Ia salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de ls salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que l2 informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencis! y no sers usads para ningin otro propésito fuera de lIa
investigacion. Los datos permanecersn bajo custodia del investigador prncipal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre Is investigacicn puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y MNombres) Pedro Luis Montoya Ramon emasil:
pedro_montoya10@hotmail.com y Docente ssesor (Apellidos y Nombres) Mg.
Elians Marisabel Guerreros Coronado con email:
emguerrerosci@ucvvirtual edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion sutorizo participar en Ia
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Padro Luis Montoys Ramén
Fecha y hora: 25/11/23 - 13:28 7
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Anexo 3

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Contratacion por locacion de servicios v contrato de
trabajo en la provincia de Huaral 2022

Investigador: Pedro Luis Montoya Ramon

Proposito del estudio Le invitamos a parcipar en la investigacion titulada
“Contratacion por locacion de servicios y contrato de trabajo en la provincia de
Huaral 2022°, cuyo objetivo es: analizar de quée manera la aplicacion del contrato
de locacion de servicios vulneraria la naturaleza juridica del Contrato de trabajo v
los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado, de la carrera
profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima-Morie,
aprobado por la autondad comrespondiente de la Universidad v con el permiso de
la insfitucion

Mg. Eliana Marisabel Guermreros Coronado

Describir el impacto del problema de la investigacion:

la aplicacion del contrato de locacion de servicios vulnera |a naturaleza juridica del
Contrato de frabajo v los derechos laborales en la provincia de Huaral 2022

Procedimiento
Si usted decide participar en |a investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o enfrevista donde se recogera datos personales
v algunaz preguntas sobre la investigacion titulada: “Confratacion por
locacion de servicios v contrato de trabajo en la provincia de Huaral 20227
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos v se
realizara en el ambiente de Huaral de la institucion Corte superior de justicia.
Las respuestas al cuesfionario o entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion ¥ por lo tanto, seran andnimas.
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Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si deses
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a Ia sceptscion no desea
continuar puede hacarlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar sl participante la existencia que NO existe riesgo o danc al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene |a libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de Ia investigacion se le alcanzara a |a institucion
al término de la investigacion. No recibirs ningun beneficio econémice ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a |a salud individusl de la persona, sin
embargo. los resultados del estudio podrén convertirse en beneficic de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forms de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sers usada para ningin otro propdsito fuera de lIa
investigacion. Los dstos permanecersn bajo custedia del investigador principal y
pasado un fiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y MNombres) Pedro Luis Montoya Ramon emasil:
pedro_montoya10@hotmail.com y Docente asesor (Apellidos y Nombres) Mg.
Eliana Marisabel Guerreros Coronado con emsil:
emguerrerosc@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en s
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Pedro Luis Montoys Ramadn |
Fecha y hora: 27/11/23 - 11:45
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ANEXO 4: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: Contratacidn por locacién de servicios y contrato de trabajo en la provincia de Huaral
2022

OBJETIVO GENERAL:

Analizar de qué manera la aplicacién del contrato de locacién de servicios vulneraria la
naturaleza juridica del contrato de trabajo y los derechos laborales en la provincia de
Huaral 2022.

ANALISIS DE DOCUMENTO

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DE
DOCUMENTAL FUENTE A ANALIZAR CONTENIDO CONCLUSION
Articulo 25. Toda personatiene derechoaun De acuerdo  con la Respecto al articulado
Contenido nivel de vida adecuado que le Declaracion de las Naciones mencionado, la persona

Declaracion de las
Naciones Unidas
(1948)

https://www.un.org/es
/about-us/universal-
declaration-of-human-

rights

asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial
la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y
los servicios sociales necesarios;
tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez,
vejez u otros casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por
circunstancias  independientes
de su voluntad.

Unidas, expresa de manera
literal que el trabajo es un
derecho que debe gozar
toda persona con la finalidad
de poder sustentar su vida.

debe gozar del derecho al
trabajo, para asi poder
cubrir necesidades
basicas como vestimenta,

alimentacién,  asistencia
médica y servicios
sociales que son
necesarios.

Declaracion del
Centenario de la OIT
para el Futuro del
Trabajo (2019)
Numeral Ill
https://www.google.co
m/url?sa=t&source=w
eb&rct=j&url=https://w
ww.ilo.org/global/abo
ut-the-ilo/mission-
and-
objectives/centenary-
declaration/lang--
es/index.htm&ved=2a
hUKEwjs7YXVINP_A
hWFp5UCHeZ1BikQ
FnoECBWOQAQ&uUsg=
AOvVaw2sflcR7KS j

Cjoik59ADGf

B. El fortalecimiento de las
instituciones del trabajo a fin de
ofrecer una proteccion adecuada
a todos los trabajadores y la
reafirmaciéon de la continua
pertinencia de la relacion de
trabajo

como medio para proporcionar
seguridad y proteccion juridica

a los trabajadores, reconociendo
el alcance de la informalidad y la
necesidad de emprender
acciones efectivas para lograr

la transicion a la formalidad.
Todos los trabajadores deberian
disfrutar de una proteccion
adecuada de conformidad con el
Programa de Trabajo Decente,
teniendo en cuenta:

i) el respeto de sus derechos
fundamentales;

i) un salario minimo adecuado,
establecido por ley o

negociado;

iii) limites méximos al tiempo de
trabajo, y

iv) la seguridad y salud en el
trabajo.

Toda persona debe gozar,
cuando labora en una
entidad: el respeto de sus
derechos fundamentales;

un salario minimo adecuado,
establecido por ley o
negociado; limites maximos
al tiempo de trabajo, y

la seguridad y salud en el
trabajo.

La Declaracion del
Centenario de la OIT,
expresa el fortalecimiento
de las instituciones que
velan por el trabajo, con la
finalidad de proteger a los
trabajadores y la relacion
del trabajo,
proporcionando seguridad
y proteccion juridica.
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FUENTE
DOCUMENTAL

Cddigo sustantivo del
trabajo de Colombia
file:///C:/Users/User/D
ownloads/Codigo%20
Sustantivo%20del%2
OTrabajo%20Colombi

a.pdf

OBJETIVO ESPECIFICO 1

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

ARTICULO 40. AUTORIZACION
PARA CONTRATAR. Los
menores de dieciocho (18) afios,
necesitan para celebrar contrato
de trabajo, autorizacion escrita
del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o la primera
autoridad politica del lugar,
previo consentimiento de sus
representantes  legales. La
autorizacion debe concederse
para los trabajos no prohibidos
por la ley o cuando, a juicio del
funcionario, no haya perjuicio
fisico ni moral para el menor en
ejercicio de la actividad de que se
trate y la jornada diaria no
exceda de seis (6) horas diurnas.
Concebida la autorizacion, el
menor de dieciocho (18) afios
puede recibir directamente el
salario, y, llegado el -caso,
ejercitar las acciones legales
pertinentes.

ANALISIS DE
CONTENIDO

De acuerdo con el articulo
del coédigo sustantivo de
trabajo el menor de
dieciocho afios podra
laborar, siempre y cuando
tenga consentimiento de los
padresy no se avulnerado la
jornada laboral la cual no

excede las seis horas
diurnas. Una vez que el
menor cuenta con la
autorizacion  este  podra
cobrar  directamente  su
salario.

Analizar de qué manera el trabajo determinado en el contrato de locacién de servicios
vulnerara la naturaleza de la jornada de trabajo en la provincia de Huaral 2022.

CONCLUSION

Como conclusion se llegd
a que toda persona tiene
derecho a trabajar de
forma justa teniendo en
cuenta la jornada laboral
no sea excedida o no
sobrepase lo establecido
por la legislacion de dicho
pais.

N ————

Ley Federal del
trabajo Mexico

https://www.senado.go
b.mx/comisiones/desar
rollo_social/docs/marc

o/Ley FT.pdf

Articulo 58.- Jornada de trabajo
es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del
patrén para prestar su trabajo.
Avrticulo

59.- El trabajador y el patron
fijaran la duracién de la jornada
de trabajo, sin que pueda
exceder los maximos legales.
Los trabajadores y el patrén
podran repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los
primeros el reposo del sabado en
la tarde o cualquier modalidad
equivalente. Articulo

60.- Jornada diurna es la
comprendida entre las seis y las
veinte horas.

Como se observa en el
contenido de la ley federal de
México, la jornada de trabajo
es el tiempo determinado en
el que el trabajador esta a
disposicion del empleador.
Son aquellos los que fijan o
establecen la jornada laboral
dentro de lo establecido por
ley. Su jornada no podra
sobrepasar las veinte horas
ni ser menor de las seis
horas.

Se concluyo que son solo
los trabajadores los que
cuentan con una jornada
laboral, aquellos que
cuentan con un contrato
de trabajo, aquellos que
prestan un servicio por
medio del contrato de
locaciéon no tiene jornada
laboral.
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OBIJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera la aplicacién de la autonomia del prestador vulnerara la
naturaleza de la subordinacién o dependencia en la provincia de Huaral 2022.
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FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

ANALISIS DE
CONTENIDO

CONCLUSION

Casacién Laboral N°
18623-2015 Huanuco
https://img.lpderecho.
pelwp-
content/uploads/2021
/08/Casacion-
Laboral-18623-2015-

Huanuco-LP.pdf

Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR,
debemos decir que la norma
citada establece lo siguiente:
“Articulo 4°.- En toda prestacion
personal de servicios
remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo
indeterminado.  El  contrato
individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra
celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos
y con los requisitos que la
presente Ley establece. También
puede celebrarse por escrito
contratos en régimen de tiempo
parcial sin limitacién alguna”.

En dicha casacion, lo que fue
solicitado es la
desnaturalizacién por
contrato de locacién de
servicios a contrato de
trabajo, identificAndose que
existe el vinculo laboral
tomando en cuenta uno de
los elementos esenciales de
esta relacién el cual es la
subordinacion.

La desnaturalizacion debe
aplicarse  siempre vy
cuando sea demostrado el
vinculo laboral existente,
independientemente  del
contrato que se haya
suscrito.

Ley 20.744 Ley de
contrato de trabajo
https://www.argentina
.gob.ar/normativa/nac
ional/25552/actualiza
cion

Art. 209. —Aviso al empleador:
El trabajador, salvo casos de
fuerza mayor, debera dar aviso
de la enfermedad o accidente y
del lugar en que se encuentra,
en el transcurso de la primera
jornada de trabajo respecto de la
cual estuviere imposibilitado de
concurrir por alguna de esas
causas. Mientras no la haga,
perdera el derecho a percibir la
remuneracion correspondiente
salvo que la existencia de la
enfermedad o accidente,
teniendo en consideracion su
caracter y gravedad, resulte
luego inequivocamente
acreditada.

Art. 210. —Control: El trabajador
esté obligado a someter al
control que se efectue por el
facultativo designado por el
empleador.

En la presente ley, por medio
de su legislacion, se pudo
hallar que en argentina no
varia ya que uno de los
elementos esenciales del
trabajo también es la
subordinacion 'y se ve
plasmado en los art. 209 y
210. Se especifica que el
trabajador esta obligado a
someterse a  cualquier
control facultativo designado
por el empleador, esta
subordinacién también se ve
reflejada en las
disposiciones previas como
comunicar o hacer presente
al contratante  cualquier
eventualidad.

Como conclusion de este
apartado se llegé a que la
desnaturalizacién del
contrato de locacién de
servicios es aplicable
siempre y cuando se
demuestre la relacion del
vinculo laboral, como por
ejemplo con la existencia
de uno de los elementos
esenciales del trabajo que
es la subordinacion.
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