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Resumen

Esta investigacién, tuvo como objetivo general determinar la influencia de las
competencias directivas y liderazgo pedagdgico en el desempefo directivo en
escuelas de Yarinacocha, 2023. Se ha realizado mediante metodologia bésica, de
disefio no experimental, con enfoque cuantitativo, correlacional causal, en una
poblacion de 150 directivos, con muestra probabilistica y criterios para seleccionar
a 100. Con la técnica de encuesta se recolecto los datos mediante tres cuestionarios
de interrogantes politomicas con escala de Likert, con una confiabilidad de 0,95, 0,97
y 0,91 respectivamente, la validez es de 0,96; las respuestas se procesaron en
estadisticos para el andlisis descriptivo e inferencial, mediante la prueba de
normalidad Kolmogorov - Smirnov@. Se concluy6 que la variable dependiente es no
normal, por ello se aplicé la regresion logistica ordinal. La investigacion presenta
resultados de Pseudo R?, es por eso que las variables predictorias influyen en la
variable de respuesta en un 48,8 % y tienen significancia de 0,000, asi se rechaza
la hipbtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. De esa manera se concluye que
existe directa y significativa influencia de las competencias directivas y liderazgo

pedagdgico en el desempefio directivo.

Palabras clave: Desarrollo de habilidades, competencia profesional, liderazgo,

educacion, ensefianza y formacion.



Abstract

This research had the general objective of determining the influence of managerial
competencies and pedagogical leadership on managerial performance in schools in
Yarinacocha, 2023. It has been carried out using basic methodology, non-
experimental design, with a quantitative, causal correlational approach; in a
population of 150 managers, with a probabilistic sample and criteria to select 100.
With the survey technique, the data was collected through three polytomous
question questionnaires with a Likert scale, with a reliability of 0.95, 0.97 and 0. .91
Respectively, the validity is 0.96; the responses were processed into statistics for
descriptive and inferential analysis, using the Kolmogorov - Smirnova normality test.
It was concluded that the dependent variable is not normal; therefore, ordinal logistic
regression was applied. The research presents Pseudo R2 results, which is why the
predictor variables influence the response variable by 48.8% and have a
significance of 0.000, thus the null hypothesis is rejected and the alternative
hypothesis is accepted. In this way, it is concluded that there is a direct and
significant influence of managerial competencies and pedagogical leadership on

managerial performance.

Keywords: skills development, professional competence, leadership, education,

teaching and training.
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Resumo

Esta pesquisa teve como objetivo geral determinar a influéncia das competéncias
gerenciais e da lideranca pedagodgica no desempenho gerencial nas escolas de
Yarinacocha, 2023. Foi realizada utilizando metodologia basica, desenho néo
experimental, com abordagem quantitativa, correlacional causal, em uma
populacao de 150 gestores, com amostra probabilistica e critérios para selecéo de
100. Com a técnica de survey, os dados foram coletados por meio de trés
questionarios de perguntas politbmicas com escala Likert, com confiabilidade de
0,95, 0,97 e 0,91 respectivamente, a validade € 0,96; As respostas foram
processadas em estatistica para analise descritiva e inferencial, utilizando o teste
de normalidade Kolmogorov - Smirnova. Concluiu-se que a variavel dependente
ndo é normal, portanto foi aplicada a regressdo logistica ordinal. A pesquisa
apresenta resultados de Pseudo R2, razdo pela qual as variaveis preditoras
influenciam a variavel resposta em 48,8% e possuem significancia de 0,000, assim
a hipotese nula é rejeitada e a hipdtese alternativa é aceita. Desta forma, conclui-
se que existe uma influéncia direta e significativa das competéncias gerenciais e da

lideranca pedagdgica no desempenho gerencial.

Palavras-chave: desenvolvimento de competéncias, competéncia profissional,

lideranca, educacéo, ensino e formacao.
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