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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general identificar la conexion entre
la seguridad laboral y el compromiso laboral de una consultoria arqueolégica 2023.
La metodologia utilizada fue de tipo basica, enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, estudio correlacional y alcance transversal; obteniendo una muestra
de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica, el muestreo fue
probabilistico aleatorio simple ya que no sabia exactamente si todos los
trabajadores realmente iban a poder contestar la encuesta. Los datos recopilados
arrojaron que el compromiso laboral guarda una relacion significativa con la
seguridad de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueolégica. En
conclusion, de que hay una conexidn entre ambas variables, se reconoce la
importancia de la seguridad laboral en el contexto de las empresas de arqueologia;
es imperativo que estas empresas realicen inversiones en la seguridad de sus
trabajadores, ya que esta accion se refleja en un mayor nivel de compromiso laboral
por parte de los empleados. Este compromiso, a su vez, se traducira en un impacto
positivo tanto en la productividad como en la rentabilidad de la empresa.

Palabras clave: Seguridad, satisfaccion en el trabajo, trabajadores
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ABSTRACT

The general objective of this research is to identify the connection between job
security and work commitment of an archaeological consultancy 2023. The
methodology used was basic, quantitative approach, non-experimental design,
correlational study and transversal scope; obtaining a sample of workers from an
archaeological consulting company, the sampling was simple random probabilistic
since it was not known exactly if all the workers would really be able to answer the
survey. The data collected showed that work commitment has a significant
relationship with the safety of the workers of an archaeological consulting company.
In conclusion, that there is a connection between both variables, the importance of
job security in the context of archeology companies is recognized; It is imperative
that these companies make investments in the safety of their workers, since this
action is reflected in a higher level of work commitment on the part of employees.
This commitment, in turn, will translate into a positive impact on both the productivity
and profitability of the company.

Keywords: Safety, job satisfaction, workers
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I.  INTRODUCCION

La seguridad se enfoca en desarrollar una serie de acciones destinadas a
percibir los elementos de peligro y los origenes subyacentes de los incidentes que
podrian ocurrir durante la jornada laboral de un empleado (Parra et al., 2019). En
relacion con la implicacién en el trabajo, se define como el nivel de conexion
emocional e intelectual que un trabajador experimenta con la empresa y los
desafios que esta enfrenta en el ambito comercial. Por lo tanto, en una empresa de
consultoria arqueologica, algunos de los problemas vinculados a la proteccion fisica
en el trabajo pueden incluir accidentes, caidas, malfuncionamiento de maquinaria y
lesiones derivadas del manejo de sustancias quimicas corrosivas (Solano &
Santiago, 2021).

De manera global, la UNESCO establecid principios internacionales que
deben ser seguidos en las excavaciones arqueolégicas, segun se describe en la
Carta de Nueva Delhi en 2008, en concordancia con las normativas cientificas. Sin
embargo, cada pais los adopta y ajusta conforme a sus caracteristicas regionales,
con el propdsito de supervisar y regular estas actividades bajo la jurisdiccion
gubernamental. La considerable magnitud del impacto ambiental y sociocultural,
derivado de la alteracion sustancial del entorno natural debido a planes de gran
amplitud como la edificacion de represas hidroeléctricas, ha suscitado
preocupaciones tanto a nivel universal como local, respecto a la necesidad de

"evaluar y mitigar" de alguna manera dicho impacto (Pérez et al., 2019).

Asimismo, la seguridad en el entorno laboral se centra en el apropiado uso
de los mecanismos de defensa, los cuales son esenciales y deben mantenerse en
buen estado para asegurar el bienestar de los trabajadores. Ademas, es imperativo
supervisar el uso de estos equipos, permitiendo a las organizaciones tomar
decisiones informadas sobre protocolos y dispositivos de seguridad laboral (Pisu et
al., 2023). La Organizacion Internacional del Trabajo sefiala un elevado porcentaje
de muertes relacionadas con accidentes laborales o enfermedades ocupacionales,
atribuibles mayormente a practicas deficientes en salud ocupacional y seguridad.
Estas circunstancias conllevan a costos significativos en indemnizaciones, los

cuales no siempre son asumidos de manera responsable por parte de las empresas



(Sagastizabal et al.,2020).

Romero, et al (2022), en su analisis dio a una investigacion sobre la diligencia
de seguridad laboral en las empresas publicas en el Peru tuvieron como objetivo
narrar el conocimiento de la seguridad laboral en empresas publicas, por lo cual
contd con un espécimen de colaboradores y gerentes de 34 empresas publicas para
saber su percepcion sobre dicho tema. Asimismo, se destaca que el 59% de los
encuestados mencionan que en sus centros de labor implementan el programa de
vigilancia médica ocupacional. Por lo cual concluyeron que la disminucién de valias
del capital fisico y humano sélo es viable con su responsabilidad en el cumplimiento

de la normativa establecida.

En el contexto peruano, el Ministerio de Cultura desempefia un papel
esencial al asumir la responsabilidad de proteger y conservar los elementos
materiales de valor arqueoldgico, los cuales forman parte fundamental del
patrimonio cultural nacional. Esta entidad tiene la exclusividad de regular la
dimension intangible de dichos bienes y de otorgar la autorizacion necesaria para
llevar a cabo actividades e inspecciones arqueoldgicas, siguiendo las directrices
establecidas en el Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas. El objetivo
principal de estas medidas es minimizar el riesgo de colapsos durante las
excavaciones, un peligro particularmente critico que afecta a todos los trabajadores
involucrados en estas areas (Rey de Castro et al., 2020). De igual manera, a nivel
local, la firma de consultoria encargada de ofrecer una variedad de servicios
arqueoldgicos y asesoramiento en procesos estratégicos y tacticos ha sefialado la
carencia de planes y programas a largo plazo con objetivos definidos. Esta falta
podria tener consecuencias negativas en la preservacion de los bienes
arqueoldgicos. La ausencia de una estrategia institucional y de opciones viables
para las comunidades locales podria llevar al deterioro de los restos arqueoldgicos
a manos de los residentes de la zona. La falta de compromiso laboral se atribuye a
diversas causas subyacentes que, ya sea de manera directa o indirecta, ejercen

influencia en los resultados de la empresa.

De tal manera, la pregunta general del estudio fue ¢ Cual es la relacion entre

seguridad laboral y compromiso laboral de los trabajadores de una consultoria



arqueoldgica 20237 Asi mismo, se tiene preguntas especificas las cuales son;
primero ;Cual es la relacion entre la prevencion de accidentes y el compromiso
laboral de los empleados de una consultoria arqueoldgica 20237, segundo ¢ Cual
es la relacion entre Condiciones de riesgos del ambiente y el compromiso laboral
de los empleados de una consultoria arqueolégica 20237, tercero ¢Cual es la
relacion entre la integridad fisica, mental y el compromiso laboral de los empleados

de una consultoria arqueoldgica 20237

Por esta razdén, la investigacidn encuentra una justificacion apropiada
respaldada por la perspectiva de Hernandez y Mendoza (2018), La fundamentacién
se sustentd en informacion confiable procedente de la seguridad laboral y el
compromiso laboral, lo cual posibilitara obtener un conocimiento adecuado sobre
las medidas preventivas de accidentes y el compromiso de los trabajadores. Esto
tiene como objetivo contribuir al desarrollo de futuros estudios en este ambito. En
cuanto al enfoque practico, se determind la utilidad de los resultados para organizar
de manera eficiente los materiales y maquinaria de la empresa, con el fin de
prevenir posibles accidentes y satisfacer las necesidades de los clientes. Desde la
perspectiva social, la ética laboral desempef6 un papel importante, manteniendo
un compromiso afectivo con los trabajadores que llevaron a cabo un proyecto de
monitoreo arqueoldgico para rescatar monumentos perdidos. En cuanto a la
metodologia, el estudio se centrara en la elaboracion de un cuestionario, haciendo
uso de herramientas de medicion que se reflejaran a través de las variables de cada

aspecto investigado en este estudio.

Asi mismo el objetivo general fue identificar la relacion entre seguridad
laboral y el compromiso laboral de los trabajadores de una consultoria arqueolégica
2023. De lo cual se precis6 los siguientes objetivos especificos determinar la
relacion entre la prevencion de accidentes y compromiso laboral de los trabajadores
de una consultoria arqueoldgica 2023; segundo, determinar la relacidén entre las
condiciones de riesgo del ambiente y compromiso laboral de los trabajadores de
una consultoria arqueologica 2023; tercero, determinar la relacién entre la
integridad fisica, mental y compromiso laboral de los trabajadores de una
consultoria arqueoldgica 2023. De tal manera, se planteo la hipétesis general como

se detalla: seguridad laboral se relaciona de manera significativa con el compromiso



laboral de los trabajadores de una consultoria arqueoldgica 2023. Por otra parte, se
establecio las hipdtesis especificas materia de estudio como se detalla en el
informe: el compromiso laboral se relaciona de manera significativa prevencion de
accidentes de los trabajadores de una consultoria arqueolégica 2023; segundo, el
compromiso laboral se relaciona de manera significativa con las condiciones de
riesgos del ambiente de los trabajadores de una empresa de consultoria
arqueoldgica 2023; tercero, el compromiso laboral se relaciona de manera
significativa con la integridad fisica mental de los trabajadores de una consultoria

arqueoldgica 2023.



ll.  MARCO TEORICO

Al explorar la tematica de seguridad y compromiso laboral, se evidencié un
significativo progreso a nivel nacional y global en desarrollos recientes, aportando de
manera valiosa al conocimiento cientifico en estas areas. En este contexto, Casana y
Martinez (2021) realizaron un estudio centrado en la seguridad y compromiso laboral
de los trabajadores a nivel nacional, con el propédsito de evaluar la conexion entre las
variables examinadas en la investigacion. En la investigacibn se adopté una
metodologia practica con un disefo cuantitativo que excluyd la experimentacién. La
muestra consistio en 90 participantes, utilizando un cuestionario como herramienta de
acumulacion de datos. Los resultados del analisis revelaron un valor de Rho de
Spearman de 0.895, con un valor de (sig.) igual a 0.000, siendo este ultimo inferior a
0.05, indicando asi una acumulacion favorable entre las variables. En resumen, se
determina que la seguridad de los trabajadores desempefia un papel crucial en
mantener un solido compromiso laboral, destacando su importancia en la participacion
efectiva de los trabajadores en las diligencias de la sociedad.

Colque (2021) menciona que la seguridad laboral dentro de una empresa es
fundamental, ya que existen muchos peligros, a su vez riesgos, por lo que puede
afectar a la obtencidon de la sociedad, por tal mocidén tuvo como finalidad evaluar en
resume como prevenir riesgos y accidentes laborales. El estudio tuvo un disefio
metodoldgico de enfoque cuantitativo en donde se utilizd como herramienta la
encuesta, la poblacion estuvo determinada por 18 personas, como resultado
identificaron los riesgos por la falta de equipos personales, asi mismo la falta de
concentracion dentro de su jornada laboral, también se detectd la carencia de
conocimientos en cuanto a seguridad laboral entre el personal dentro de las diversas
areas. Al culminar la investigacién se concluyé que toda empresa tiene que tener un
programa de prevencion contra accidentes laborales con el propdsito de poder
prevenirlos, de tal manera poder cuidar y proteger a sus trabajadores de manera
segura.

Teuna (2023), realiz6 un estudio de los recursos laborales y bienestar laboral,
que asié como intencion examinar la conmocion de las demandas y recursos laborales
percibidos en lo que respecta seguridad de los docentes teniendo en cuenta que es
una investigacion cuantitativa, correlacional Por lo que la muestra que se tomé fue de

954 colaboradores, por lo tanto, se obtuvo un resultado de (B = 0,23; p < 0,001), por lo



tanto, se concluyé que la obtencion de resoluciones de los trabajadores sobre
seguridad laboral aumenta de manera progresiva, a su vez el problema entre la vida
laboral y personal disminuye, por consiguiente, indicaron que la seguridad laboral
interviene en la productividad de las actividades de los trabajadores.

Merino et al (2018), en su indagacidén sobre la conexion entre la seguridad
laboral y satisfaccion laboral. Asimismo, la investigacion fue de orientacidén cuantitativo
y de nivel correlacional. Por otro lado, para determinar la correlacibn en ambas
variables se utilizé una muestra de 158 participantes. De la misma manera, los
resultados en cuanto a la satisfaccién laboral tuvieron una media de 7.21 y la seguridad
percibida fue de 7.48. Por ende, las derivaciones obtenidas muestran que la
satisfaccion laboral y la seguridad laboral.

En relacion a este tema, Ayala y Bustamante (2019) resaltaron la relevancia del
compromiso organizacional en el rendimiento laboral dentro de una sociedad. Su
estudio tuvo como objetivo establecer una correlacion entre el compromiso
organizacional y el desempefio de los empleados en la empresa OPEMIP SAC. La
metodologia adoptada fue de caracter descriptivo con un enfoque correlacional. El
poblamiento estuvo compuesto por 31 trabajadores, y se seleccion6 un espécimen de
ellos para participar en la encuesta. Los resultados arrojaron un nivel de significancia
de 0.000 y un coeficiente de correlacion de Pearson total de 0.878, indicando una
correlacion efectiva significativa entre ambas variables. Como terminacién, se
evidencié que el compromiso de los colaboradores no se traduce de manera efectiva,
lo cual impacta directamente en su rendimiento laboral.

En el mismo sentido, Sanchez y Sanchez (2022) llevaron a cabo una indagacion
con el proposito de examinar la correlacidon entre la seguridad laboral y el compromiso
organizacional de los trabajadores. La metodologia adoptada fue de orientacion
cuantitativo con un disefio no experimental de nivel correlacional. La muestra consistio
en 79 trabajadores, seleccionados mediante una prueba probabilistica aleatoria simple,
y se utilizé un cuestionario como herramienta de cogida de datos. Los resultados
revelaron un valor de 0.981 para Rho de Spearman con una significancia de 0.00. En
resumen, se determind que existe una relacion directa y significativa entre la seguridad
laboral y el compromiso organizacional.

Ademas, en su investigacion reciente, Barrios (2022) abordd el tema de la

comunicacion interna y su correlacion con el compromiso organizacional en una



empresa constructora. Su propédsito principal fue examinar como el compromiso
organizacional impacta en la comunicacidon interna dentro de Consultora J & J
Hermanos S.A.C. El estudio se enmarcd en una investigacion no experimental de tipo
transversal con un enfoque correlacional. La localidad objeto de analisis comprendio a
15 colaboradores de la empresa. Para recopilar datos, se empled un cuestionario como
herramienta de investigacion. Los resultados se sometieron a un proceso estadistico
que incluyo la prueba de Rho de Spearman para establecer el nivel de correlacién. Los
hallazgos revelaron que el nivel de significancia (sig = 0.000) era menor que el valor p
de 0.05 (p < 0.05), con un coeficiente de correlacion 0,962 lo que indicé que se podia
aceptar la hipétesis alternativa. En resumen, se concluy6 que cuando la alta direccion
enfoca sus esfuerzos en mejorar la comunicacion con los empleados, estos perciben
que tienen un papel fundamental dentro de la empresa.

Por lo tanto, Huerta et al. (2020) los cuales indicaron en su indagacion sobre la
seguridad laboral con el compromiso de los trabajadores. Donde tuvieron como
objetivo diagnosticar como se correlaciona la seguridad laboral con el compromiso de
los trabajadores en la empresa constructora. La poblacion estuvo conformada por 523
empleados de 68 empresas; en donde se utilizaron un cuestionario como instrumento.
Los resultados demostraron que el nivel de sig = 0.000 era menor que el valor p de
0.05 (p < 0.05), con un valor Rho de 0,567 lo que indico que se podia aceptar la
hipétesis alternativa. Concluyendo que ambas variables se relacionan para mantener
una adecuada organizacion de la empresa en funcion de mantener la seguridad de los
trabajadores.

A su vez, Nava et al. (2021) en su investigacidn argumentdé acerca del
compromiso organizacional. Los cuales tuvieron como propdsito proponer que un
empleado presenta una predisposicion inicial para desarrollar compromiso al ingresar
a una empresa, y con el tiempo, este compromiso se consolida como una actitud
duradera. El estudio fue cuantitativo, la metodologia que se llevo fue una revision
tedrica que abarco las variables incorporadas en el modelo de dos dimensiones. La
poblacion fue de 120. Por lo tanto, se buscé enriquecer la base tedrica de las variables
contempladas en dicho modelo. Se pudo concluir que la ampliacion tedrica realizada
en este trabajo proporciona el respaldo necesario a las variables incluidas en el
modelo, permitiendo una comprension mas profunda del proceso que origina el

compromiso organizacional en sus aspectos afectivos e instrumentales.



A su vez, Villacis et al. (2021) tuvieron como proposito establecer la correlacion
entre el grado de acatamiento de las normas de Seguridad laboral de los trabajadores
de cuatro empresas. El estudio fue de enfoque cuantitativo de nivel correlacional.
Donde la poblacion estuvo constituida por 167 trabajadores, para lo cual se aplico el
cuestionario como instrumento. Los resultados arrojaron un valor de significancia de
0.00 vy un coeficiente de correlacidn de Pearson total de 0.215, lo que indica una
correlacién positiva. Llegando a la correlacion entre el grado de acatamiento de las
normas de SSO fue estadisticamente significativa con la dimension de
comportamientos contraproducentes.

Cabe destacar que Parra et al. (2019) los cuales tuvieron como objetivo
determinar la seguridad laboral bajo principios de bioseguridad en trabajadores y
trabajadoras de limpieza. El estudio fue de enfoque cuantitativo con un nivel
correlacional. La poblacién estuvo conformada por 31 trabajadores, los cuales
utilizaron como herramienta el cuestionario. Los resultados arrojaron un valor de
significancia de 0.000 y un coeficiente de correlacion de Pearson total de 0.890, lo que
indica una correlacién positiva. En conclusion, proporciona aspectos fundamentales
para indagaciones en el ambito de la bioseguridad vinculada a comunidades en
situacién de vulnerabilidad.

En ese mismo contexto, Peralta (2022), examiné la conexidon entre el
compromiso laboral en una empresa de consultoria. El propédsito primordial de este
analisis es esclarecer la conexion a través del tipo de liderazgo y el nivel de
compromiso laboral de los trabajadores. El enfoque de la indagacion se caracterizé por
ser mixto y de tipo correlacional, utilizando un disefio no experimental de naturaleza
transversal. El conjunto de individuos objetivo se conform6 en un total de 23
trabajadores, y se aplico un método de muestreo por conglomerados. Se manejaron
dos instrumentos para la obtencidn de indagacion: uno destinado a medir el estilo de
liderazgo (CELL) y otro disefiado para evaluar el compromiso laboral siguiendo la
metodologia de Mayer y Allen. Ademas, se llevé a cabo una audiencia con el fin de
tener una comprension mas detallada de los resultados. Por lo tanto, entre ambos
elementos de estudio se evidencio una relacién de 0.320. En conclusion, este estudio
proporcioné datos diversos sobre las variables de investigacién, basandose en las
derivaciones tanto cuantitativos como cualitativos obtenidos.

Esta indagacion se basara en los datos recopilados acerca de la seguridad y el



compromiso laboral que se obtendra de diversas fuentes de informacion que respaldan
el estudio. La teoria de la causalidad se encarga de explicar los accidentes que pueden
ocurrir en la empresa que puedan afectar a los trabajadores; esta teoria se divide en
tres etapas: pre contacto, contacto y post contacto, que detallan cdmo se desarrolla la
pérdida después del accidente. Asimismo, plantea que la produccion de un accidente
o desgaste implica una secuencia de eventos que deben suceder y por lo tanto es
fundamental examinar estos elementos (Martinez, 2022).

Las teorias de causa-efecto en seguridad laboral identifico los factores que
pueden causar accidentes y enfermedades ocupacionales.

La teoria de los actos inseguros de Heinrich sostiene que la mayoria de los
incidentes son resultado de acciones no seguras por parte de los trabajadores, tales
como la utilizacién inadecuada de aparatos de defensa personal o la realizacion de
tareas peligrosas sin las debidas precauciones (Abouzar, 2020). En este contexto, la
seguridad se enfoca en proteger tanto a los trabajadores como a su entorno laboral de
riesgos e incidentes. Ademas, la administracion de la seguridad y la participacion
laboral constituyen un proceso continuo que requiere la implicacion de todos los niveles
de la sociedad. La alta orientacion desempena un papel crucial al establecer una
politica clara y visible que fomente tanto la seguridad como el compromiso laboral,
proporcionando los recursos necesarios para su implementacion (Herrera, 2019). Por
otro lado, las empresas buscan motivar a los trabajadores creando un ambiente seguro
donde se respeten sus valores, permitiéndoles participar en reuniones y expresar sus
opiniones, al tiempo que se reconoce su contribucién laboral (Colque, 2020).
Simultdneamente, la prevencidén de incidentes relacionados con la seguridad en el
entorno laboral es un proceso constante que requiere la colaboracion de todos los
niveles de la empresa. La alta direccidn tiene la responsabilidad de establecer una
politica de seguridad laboral transparente y facilmente visible, proporcionando los
recursos necesarios para su implementacion.

Es responsabilidad de supervisores y gerentes promover la seguridad laboral y
establecer un entorno de trabajo que respalde esta prioridad. Los empleados, a su vez,
deben involucrarse activamente en la prevencion de accidentes, estar al tanto de los
riesgos en su lugar de trabajo y conocer las medidas adecuadas de autoproteccion
(Sanchez & Diaz, 2019). La prevencion de accidentes resulta esencial para certificar
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labores (Bastidas & Martinez, 2022).

De igual manera, la administracion de la seguridad laboral y la promocién del
compromiso de los trabajadores constituyen un proceso disefado para asegurar tanto
la seguridad de los trabajadores como su dedicacion a la empresa. Este proceso se
fundamenta en la premisa de que un ambiente laboral seguro y saludable es
fundamental para el bienestar de los trabajadores y para el rendimiento global de la
organizacion. Es crucial resaltar que un entorno de trabajo que certifique la seguridad
y la salud puede influir positivamente en la eficiencia de los trabajadores. La
disminucion de accidentes y enfermedades conexas con el trabajo puede contribuir a
disminuir los costos para la organizacion (Morales et al., 2022).

Adicionalmente, la prevencion de accidentes en el entorno laboral resulta crucial
para preservar la seguridad y el bienestar de los trabajadores. La implementacion de
medicidn proactivas y practicas seguras desempefia un papel significativo en la
reduccion de riesgos y en la creacion de un entorno laboral mas seguro. Llevar a cabo
mantenimiento regular de maquinaria y equipos para prevenir fallos y accidentes, e
implementar programas de mantenimiento preventivo, son acciones fundamentales
para asegurar la seguridad a largo plazo (Segarra, 2022).

Por otra parte, las condiciones ambientales de riesgo involucran la evaluacion
exhaustiva de los peligros potenciales y la implementacién de medidas de seguridad
adecuadas destinadas a resguardar tanto a los arquedlogos como a la integridad del
sitio arqueoldgico en consideracion (Pefia & Jiménez, 2019). A su vez, las condiciones
de riesgo en el entorno laboral son diversas y pueden manifestarse en diferentes
sectores y tipos de trabajo. Identificar y abordar estas condiciones es esencial para
certificar la seguridad y el bienestar de los trabajadores, donde posturas incobmodas o
repetitivas pueden dar lugar a lesiones musculoesqueléticas, y un disefio inadecuado
del lugar de trabajo puede contribuir a tensiones fisicas (OPS, 2022).

Simultdneamente, la preservacion de la integridad fisica y mental en el ambito
de la arqueologia se refiere al estado de salud y bienestar, abarcando tanto aspectos
fisicos como emocionales, de los arquedlogos. Esto implica la prevencion de lesiones
fisicas, asi como la gestion del estrés y el cuidado de la salud mental en un entorno
laboral que a menudo presenta desafios para la salud (Araujo, 2019). Ademas,
asegurar tanto la salud fisica como mental es de vital calibre para consentir que los

arqueologos actuen sus cargos de modo positiva y eficiente, al mismo tiempo que
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contribuye a su responsabilidad laboral y satisfaccién en su desempefio (Nunez, 2021).

La teoria desarrollada por Meyer y Allen ofrece una definicion del compromiso
qgue se centra en un estado mental que describe la conexion entre una persona y una
entidad. Esta relacion tiene un impacto significativo en la decision de un trabajador de
permanecer en la organizacion o abandonarla. Las experiencias laborales
desempenan un papel fundamental como influencia socializadora en la formacién de
conexiones psicologicas con la organizacion. Este factor tiene una influencia subjetiva
en la pertenencia a la organizacion y en consecuencia afecta directamente al nivel de
compromiso organizacional. Especificamente, se anticipa que, a través de las
experiencias laborales, se desarrollara un compromiso afectivo y que los empleados
experimentaron un aumento en sus sentimientos de desafio y comodidad dentro de la
organizacion (Nava et al., 2021).

En este contexto, el compromiso laboral en el ambito de la arqueologia se refiere
al nivel de dedicaciéon, entusiasmo y conexién emocional que los arquedlogos
experimentan hacia sus responsabilidades y su contribucion en el campo en el que
trabajan. Es esencial destacar que el compromiso laboral es un reflejo de la conexién
que un colaborador siente con su rol laboral y la organizacién a la que pertenece. Por
lo tanto, este compromiso se manifiesta a través del comportamiento del trabajador,
caracterizandose por su dedicacion, motivacion y el deseo de desempenar sus
funciones de manera excepcional. Este factor es de gran importancia para el éxito de
las organizaciones. Al implementar estrategias para fomentar el compromiso laboral,
las empresas pueden mejorar su productividad, elevar la satisfaccion de los clientes y
fortalecer la retencidon de su personal (Lanzelotti et al., 2021).

Al mismo tiempo, el compromiso afectivo en el ambito de la arqueologia se
refiere a la conexién emocional que los arqueologos experimentan con su labor, su
equipo y la disciplina en si. Este compromiso implica un vinculo positivo hacia la
arqueologia, una satisfaccion en el trabajo y un sentido de pertenencia a la comunidad
arqueoldgica. Los arquedlogos con una fuerte conexion emocional suelen demostrar
una mayor motivacién, dedicacién y disposicion para invertir tiempo y esfuerzo en sus
tareas (Hoz et al.,, 2023). De manera similar, la permanencia sostenida de los
empleados se refiere al nivel en que un trabajador esta dispuesto a mantenerse en su
puesto de trabajo a largo plazo. Esta dimensidon del compromiso laboral se centra en
la disposicién del trabajador de conservar su empleo en la empresa.
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En este sentido, el compromiso de continuidad en una empresa de consultoria
arqueoldgica se erige como aspecto fundamental para su éxito. Para demostrar un
compromiso firme con la continuidad, se implementan diversas estrategias y practicas
destinadas a asegurar la calidad de los servicios. Entre los elementos cruciales que
reflejan este compromiso se encuentran la planificacion estratégica a largo plazo, la
gestion proactiva de riesgos y contingencias, asi como la incorporacion de
innovaciones tecnoldgicas (Coronado et al., 2020).

Por ende, la administracion de la continuidad en el compromiso laboral consiste
en establecer y preservar un entorno laboral que fomente la lealtad de los empleados
hacia sus responsabilidades. Este proceso implica la formulacion de politicas y
practicas disefiadas para abordar variables que trasciende en la colaboracién de los
trabajadores, como las condiciones laborales, las relaciones con colegas y
supervisores, y las oportunidades de desarrollo profesional (Silva, 2021).

En consecuencia, la administracion del compromiso normativo se refiere al
proceso de establecer y mantener un entorno laboral que motive a los empleados a
comprometerse con la empresa. Este procedimiento implica la creacion de politicas y
practicas destinadas a abordar los resumenes que intervienen en el compromiso
normativo de los trabajadores, como la cultura empresarial, los valores de la
organizacion y las politicas de retribucion y beneficios. Los empleados con un fuerte
compromiso de cumplir las normativas tienen menos probabilidades de renunciar a sus
puestos de trabajo, incluso cuando cuentan con oportunidades laborales en otros
lugares (Caviedes & Vizcarra, 2019).

En la misma linea, el compromiso normativo en una empresa de consultoria
arqueoldgica es esencial para afirmar el acatamiento de las medidas y normativas
relevantes en el ambito de la arqueologia y la preservacion del patrimonio cultural. Este
compromiso implica la implementacidn de diversas practicas y politicas disefiadas para
garantizar la legalidad, la ética y la responsabilidad de la empresa. En este argumento,
el compromiso normativo se define como la dedicacion a cumplir con la legislacion y
las normas aplicables a la actividad arqueolégica, siendo crucial para proteger tanto el
patrimonio cultural como la seguridad de los trabajadores (Araya et al., 2020).
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La indagacion basica es un tipo de investigacion que se centra en la
comprensidon de los fundamentos de un fenémeno o campo de estudio. No tiene un
objetivo practico inmediato, sino que busca generar nuevos conocimientos que puedan
constituir el fundamento para estudios posteriores (Hernandez & Mendoza, 2018). La
indagacion basica en el contexto de las variables de Seguridad y Compromiso Laboral
se dedica a explorar los conceptos fundamentales de estos fenomenos y a analizar su

interaccion.

3.1.2. Disefio de investigacion

En cuanto al disefio no experimental, involucro el estudio de ambas variables,
pero sin intervenir o modificar deliberadamente ninguna de ellas. El tema de
investigacion realizado tiene diseno de investigacion no experimental, pues el estudio
de ambas variables no se manipula en un entorno real para su analisis (Hernandez &
Mendoza, 2018). La investigacion se basd en un nivel correlacional que se centra en
inspeccionar la relacidén entre dos o mas variables. Su objetivo principal consistié en
verificar la existencia de dicha relacion y, ademas, determinar en qué medida esta

puede ser considerada fuerte o débil (Arias & Covinos, 2021).

Dénde:

m: Unidades muestrales

O1: Medicioén de la variable: Seguridad Laboral

0O2: Medicion de la variable: Compromiso laboral

r: Coeficiente de correlacion

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable Independiente: Seguridad Laboral
Definicion conceptual

La seguridad laboral abarca un vinculado de actividades destinadas a investigar
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los elementos de peligro o riesgo hacia los trabajadores de una organizacion y las
razones detras de los accidentes en el lugar de trabajo mientras los empleados
desempeiian sus labores. Ademas, tiene la responsabilidad de establecer directrices y
regulaciones con el fin de evitar accidentes en el lugar de trabajo (Merino et al., 2018).

Definicién Operacional

El cual va permite medir y cuantificar la seguridad laboral a través del
cuestionario, el cual se representa en las dimensiones; prevencion de accidentes,
condiciones de riesgos del ambiente, integridad fisica y mental.

Indicadores

Los cuales serviran para los items realizados en el instrumento y buscar el
objetivo del estudio; condiciones peligrosas, actos inseguros, orden y limpieza en el
area de trabajo, defecto en los equipos de maquinarias, herramientas de trabajo e
instalaciones, uso de equipo de proteccidon personal, prevencion de enfermedades.

Escala de medicion

La escala ordinal se define como un método de medicidn que organiza datos en
categorias u orden, estas categorias siguen un orden especifico.

Variable Dependiente: Compromiso laboral

Definicién conceptual

El compromiso laboral es un elemento que inspira a los trabajadores a
establecer una conexion tanto con sus funciones laborales como con los objetivos y
principios de la organizacién. Un trabajador comprometido es aquel que exhibe un
entusiasmo auténtico por su labor, lo que se manifiesta en un esfuerzo adicional al
cumplir con sus responsabilidades (Lanzelotti et al., 2021).

Definicién Operacional

El cual va permite medir y cuantificar la seguridad laboral a través del
cuestionario, el cual se representa en las dimensiones; compromiso afectivo,
compromiso de continuidad, compromiso normativo.

Indicadores

Los cuales serviran para los items realizados en el instrumento y buscar el
objetivo del estudio; satisfaccion, involucramiento con la organizacion, lealtad, decision
de permanencia, responsabilidad ética, responsabilidad moral.

Escala de medicion

La escala ordinal se define como un método de medicidon que organiza datos en
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categorias u orden, estas categorias siguen un orden especifico (Arias & Covinos,
2021).

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacidn se describe a modo una agrupacion de componentes que
comparten similitudes, y el objetivo es derivar conclusiones a partir de este grupo (Arias
& Covinos, 2021). Dentro del ambito de la investigacion se focalizd6 como unidad
poblacional a 50 empleados de una compafnia de consultoria en gestion arqueologica
en el ano 2023, y aplicaremos los siguientes criterios para el estudio.

Criterios de Inclusion:

Se tomo en cuenta a todos los trabajadores de una empresa de consultoria
arqueoldgica.

Se tomé en cuenta las personas que hacen las medidas correspondientes en el
campo, las personas que manejan las maquinarias pesadas y las personas que se
encargan en la excavacion.

Criterios de Exclusién:

No se tomara en cuenta a los clientes de la empresa de consultoria
arqueoldgica.

No se tomara en cuenta a los empleadores.

3.3.2. Muestra

La muestra se establece con la misma cantidad de la poblacién por ser una
cantidad accesible y de poca cantidad.

En el estudio se fijé por 50 trabajadores (4 medidores, 40 trabajadores y 6 que
manejan maquinarias pesadas) que se localizaron trabajando en una empresa de
consultoria arqueoldgica, se utilizé la muestra censal en la investigacion que fue censal
segun, Minchon et al. (2022) evidencia que las muestras censales dan el apoyo
ineludible para la investigacion.

3.3.3. Unidad de analisis
Teniendo en cuenta como principales caracteristicas son los trabajadores de la

empresa que laboran mayormente en trabajos en campo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica de la encuesta implica la compilaciéon de items segun las variables
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de investigacion, sus dimensiones e indicadores, de acuerdo con Hernandez y
Mendoza (Hernandez & Mendoza, 2018).

El cuestionario, como herramienta, consistio en una serie de afirmaciones
expresadas ya sea de manera positiva o0 negativa, a los cuales se solicita que los
participantes respondan segun su criterio de lo que consideren mas apropiado y
sincero (Hernandez & Mendoza, 2018).

Validez

Es tan preciso que no hay prejuicios. Representa la conexion entre la medida
realizada y lo que realmente se necesita medir. La validez de la investigacidon se debe
a la pericia, segun Arias y Covinos (2021) para evaluar herramientas de evaluacion de
la calidad con orientacidon sobre si se pueden utilizar. La revisidon fue realizada por
profesionales técnicos de carrera, cuyo detalle se precisa en el cuadro.

Confiabilidad

La confiabilidad se centrara en evaluar la precision de las respuestas obtenidas
a través de las preguntas, sin importar cuando fueron proporcionadas por el grupo de
individuos (Arias & Covinos, 2021). Para lo cual se llevo a cabo una fase de prueba
inicial.

3.5. Procedimientos

En este informe, se empled la técnica de encuesta a través de la creacion de un
formulario que fue posteriormente sometido al procesamiento de datos mediante el
proceso estadistico SPSS 25. Se enfoc6 en las variables relacionadas con la seguridad
y el compromiso laboral. Para recopilar la informacion necesaria para la investigacion,
se fundamento en:

e Se obtuvo el permiso de la empresa de consultoria arqueoldgica, 2023 para poder
realizar la investigacion.

e Se les realizd a todos los trabajadores de la empresa de consultoria las preguntas.

e Luego de adquirir las respuestas pasaron los datos al Excel, donde se logroé ver el
compromiso laboral de los trabajadores.

e En el proceso de analisis estadistico, se tomaran en cuenta los resultados
relevantes del estudio.

3.6. Método de analisis de datos

En lo que respecta al analisis de la informacién a través de métodos
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estadisticos, Se realizé de la manera que se describe a continuacion:

e Introduccién de los datos en el software SPSS 25 a partir de los resultados
logrados.

e La estadistica descriptiva de las variables permitié un analisis estadistico completo
de un conjunto de datos, del cual se extraera informacién que se interpretara
mediante tablas y graficos.

e Se llevé a cabo un analisis basado en criterios estandar para evaluar la seguridad
y el compromiso de los trabajadores, considerando los datos obtenidos de la prueba
de Kolmogoérov-Smirnov.

e Se ejecutd un estudio inferencial para comparar hipotesis tanto generales como
especificas, utilizando pruebas estadisticas.

3.7. Aspectos éticos

Este proyecto de indagacién se destacd por su autenticidad, ya que se
construy6 siguiendo las pautas establecidas por la Universidad César Vallejo. La
informacion seleccionada fue citada y fundamentada de acuerdo con los reglamentos
de derechos de autor, asi mismo las referencias bibliograficas se elaboraron siguiendo
las normas APA en su séptima edicion (Arias & Covinos, 2021).

En esta perspectiva la beneficencia en proteccion y compromiso laboral de los
trabajadores de una sociedad de consultoria arqueoldgica es un mecanismo
fundamental para el éxito de la organizacion.

Beneficencia: Esta investigacion se realizd sobre la seguridad laboral y
compromiso laboral de los trabajadores en una empresa de consultoria arqueoldgica.
No maleficencia: Esta investigacion no percibe informacion que afecte la

integridad de los participantes en el estudio.

Autonomia: En este estudio se elaboré de manera voluntaria e independiente.

Justicia: En esta investigacion se emplea las normas APA considerando que

aplica las reglas que indica la universidad.
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo

Tabla 1. En su entorno de trabajo corre algun peligro de integridad fisica o salud

Frecuencia Porcentaje
Valido Casi nunca 4 8,0
A veces 6 12,0
Casi siempre 16 32,0
Siempre 24 48,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 1. En su entorno de trabajo corre algun peligro de integridad fisica o salud

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta
Interpretacion:

En la tabla y figura 1 revelo que el 8,0% casi nunca, el 12,0% a veces, 32,0%
casi siempre, mientras que el 48,0% siempre; mencionaron que tienen algun tipo de
peligro de integridad fisica o salud dentro de la empresa en el area donde estan

laborando.
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Tabla 2. Usted identifica situaciones de peligrosas en su lugar de trabajo

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 9 18,0
Casi siempre 17 34,0
Siempre 20 40,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 2. Usted identifica situaciones de peligrosas en su lugar de trabajo

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 2 se mostro que el 2,0% de los trabajadores nunca, mientras
que el 6,0% casi nunca, pero que el 18,0% a veces, asi como el 34% casi siempre,
donde finalmente el 40,0% siempre; indican que en la empresa existe una evaluacion
de riesgos antes de iniciar la jornada laboral donde se puede identificar cuales son las

situaciones de peligro en el area de trabajo de cada uno.
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Tabla 3. Cree usted que las inseguras vulneran su inseguridad personal

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 2 4,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 11 22,0
Casi siempre 13 26,0
Siempre 21 42,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 3. Cree usted que las inseguras vulneran su inseguridad personal

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 3 se pudo observar que el 4,0% de los trabajadores nunca,

mientras que el 6,0% casi nunca, pero que el 22,0% a veces, asi como el 26% casi

siempre, donde finalmente el 42,0% siempre; mencionan que es importante que la

empresa brinde capacitaciones sobre como realizar tareas de manera segura.
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Tabla 4. La empresa le brinda capacitaciones ante situaciones inseguras

Frecuencia Porcentaje
Valido A veces 10 20,0
Casi siempre 16 32,0
Siempre 24 48,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 4. La empresa le brinda capacitaciones ante situaciones inseguras

Porcentaje

Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 4 se mostré que el 20,0% a veces, asi como el 32% casi
siempre, donde finalmente el 48,0% siempre mencionan que la empresa de consultoria
arqueoldgica brinda capacitaciones a todos los trabajadores cada cierto tiempo,

enfocandose en las situaciones que se tiene mas riesgo en la zona de trabajo.
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Tabla 5. Considera usted que el area de labores se encuentra organizada

Frecuencia Porcentaje
Valido Casi nunca 2 4,0
A veces 8 16,0
Casi siempre 19 38,0
Siempre 21 42,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 5. Considera usted que el area de labores se encuentra organizada

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 5 se observé que el 4,0% de los trabajadores casi nunca,
pero que el 16,0% a veces, asi como el 38% casi siempre, donde finalmente el 42,0%
siempre; dicen tener el discernimiento en las diversas areas de la empresa donde se
encuentra ubicada las maquinas o herramientas que se deben utilizar de acuerdo a lo

gue se va realizar.
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Tabla 6. Considera usted que la zona de trabajo recibe limpieza con frecuencia

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
A veces 14 28,0
Casi siempre 13 26,0
Siempre 22 440
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 6. Considera usted que la zona de trabajo recibe limpieza con frecuencia

Porcentaje

Nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 6 se observé que el 2,0% de los trabajadores nunca, mientras
que el 28,0% a veces, asi como el 26% casi siempre, pero el 44,0% siempre, indican
que los espacios donde trabajan diariamente son limpiadas por el personal del area

cada dia o intercambiando horarios de que dia limpian cada zona de la empresa.
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Tabla 7. Cree usted que la empresa realiza mantenimiento preventivo a los equipos y

maquinarias
Frecuencia Porcentaje
Valido Casi nunca 4 8,0
A veces 11 22,0
Casi siempre 13 26,0
Siempre 22 44,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 7. Cree usted que la empresa realiza mantenimiento preventivo a los equipos

y maquinaria

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

Siempre

En la tabla y figura 7 se observo que el 8,0% de los trabajadores casi nunca, pero que

el 22,0% a veces, asi como el 26% casi siempre, donde finalmente el 44,0% siempre

mencionan que la empresa de consultoria arqueoldgica realiza los mantenimientos de

las maquinas de manera preventiva
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Tabla 8. Considera usted que las instalaciones se encuentran en buenas condiciones

pararealizar su trabajo.

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
Casi nunca 2 4.0
A veces 11 22,0
Casi siempre 16 32,0
Siempre 20 40,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 8. Considera usted que las instalaciones se encuentran en buenas condiciones

para realizar su trabajo.

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 8 se observé que el 2,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 4,0% casi nunca, mientras que el 22,0% a veces, asi como el 32 % casi
siempre, donde finalmente el 40,0% siempre mencionan que las instalaciones de la

empresa de consultoria cuentan con buenas condiciones para realizar su trabajo.
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Tabla 9. La empresa le otorga equipos de proteccion personal

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 8 16,0
Casi siempre 15 30,0
Siempre 23 46,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 9. La empresa le otorga equipos de proteccion persona

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 9 se observé que el 2,0% de los trabajadores nunca, en donde el

6,0% casi nunca, mientras que el 16,0% a veces, asi como el 30 % casi siempre, donde

finalmente el 46,0% siempre, mencionan que la empresa les otorga el equipo de

proteccion necesario de tal manera prevenir algun accidente que pueda acontecer
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Tabla 10. Usted hace uso adecuado de su equipo de proteccion personal.

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 2 4.0
Casi nunca 4 8,0
A veces 9 18,0
Casi siempre 14 28,0
Siempre 21 42,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 10. Usted hace uso adecuado de su equipo de proteccion personal.

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 10 se observd que el 4,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 8,0% casi nunca, mientras que el 18,0% a veces, asi como el 28 % casi
siempre, donde finalmente el 42,0% siempre mencionan tener el conocimiento

adecuado para poder utilizar su equipamiento de trabajo de manera correcta al

momento de salir al campo de trabajo.
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Tabla 11. La empresa le financia exdmenes médicos

Frecuencia Porcentaje
Valido Casi nunca 2 4.0
A veces 4 8,0
Casi siempre 22 44,0
Siempre 22 44,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 11. La empresa le financia exdmenes meédicos

Porcentaje

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 11 se observa que el 4,0% de los trabajadores casi nunca,
mientras que el 18,0% a veces, asi como el 44% casi siempre, donde finalmente el
44,0% siempre indican que la empresa de consultoria arqueoldgica finanza sus
pruebas médicas antes y después de iniciar sus labores durante cada cierto tiempo

gue sea necesario.
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Tabla 12. Considera usted que en su trabajo esta expuesto a contraer alguna

enfermedad.
Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 3 6,0
Casi nunca 8 16,0
A veces 9 18,0
Casi siempre 10 20,0
Siempre 20 40,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 12. Considera usted que en su trabajo esté expuesto a contraer alguna

enfermedad

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos Analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 12 se observa que el 8,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 16,0% casi nunca, mientras que el 18,0% a veces, asi como el 20 % casi
siempre, donde finalmente el 40,0% siempre; mencionan que pueden contraer algun
tipo de enfermedad, haciendo que las personas que sienten sintomas como la gripe

deben quedar en casa para no contagiar a sus companeros.
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Tabla 13. La empresa satisface sus necesidades con herramientas y tecnologias

idonea
Frecuencia Porcentaje
Valido Casi nunca 2 4,0
A veces 5 10,0
Casi siempre 23 46,0
Siempre 20 40,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 13. La empresa satisface sus necesidades con herramientas y tecnologias

idonea

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 13 se observé que el 4,0% de los trabajadores casi nunca,
mientras que el 10,0% a veces, asi como el 46 % casi siempre, donde finalmente el
40,0% siempre, indican que la empresa mayormente esta constantemente equipando
a los trabajadores con las herramientas necesarias para realizar su trabajo de manera

idénea con el uso de la tecnologia.
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Tabla 14. Se encuentra usted satisfecho con su labor en la organizacion

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 12 24,0
Casi siempre 15 30,0
Siempre 19 38,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 14. Se encuentra usted satisfecho con su labor en la organizacion

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 14 se observo que el 2,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 6,0% casi nunca, mientras que el 24,0% a veces, asi como el 30 % casi
siempre, donde finalmente el 38,0% siempre; indican que se encuentran satisfechos
en la empresa ya que realizan su trabajo motivado por sus jefes que reconocen su
buen desempefo, donde también reciben algun tipo de incentivd para seguir

mejorando cada dia.
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Tabla 15. Considera usted que sus capacidades laborales son aprovechadas al

maximo
Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 2 4,0
Casi nunca 4 8,0
A veces 10 20,0
Casi siempre 15 30,0
Siempre 19 38,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 15. Considera usted que sus capacidades laborales son aprovechadas al

maximo

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta
Interpretacion:

En la tabla y figura 15 se observo que el 4,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 8,0% casi nunca, mientras que el 20,0% a veces, asi como el 30 % casi
siempre, donde finalmente el 38,0% siempre; indican que la empresa arqueolégica
aprovecha las capacidades de cada trabajador de manera individual para el beneficio

de la empresa.
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Tabla 16. A veces, experimenta la motivacién de contribuir con un esfuerzo extra para

elbeneficio de la organizacion.

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 2 4,0
Casi nunca 6 12,0
A veces 14 28,0
Casi siempre 14 28,0
Siempre 14 28,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 16. Se siente comprometido a dar en ocasiones un esfuerzo adicional por el

bienestarde la organizacion

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 16 se observo que el 4,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 12,0% casi nunca, mientras que el 28,0% a veces, asi como el 28 % casi
siempre, donde finalmente el 28,0% siempre; se sienten comprometidos con la
empresa para poder entregar mas de lo que podian dar trabajando horas extras para

que la empresa pueda avanzar en sus proyectos.
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Tabla 17. Cree usted que la organizacién promueve la lealtad en sus objetivos

organizacionales

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 12 24,0
Casi siempre 15 30,0
Siempre 19 38,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 17. Cree usted que la organizacion promueve la lealtad en sus objetivos

organizacionales

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 17 se observd que el 2,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 6,0% casi nunca, mientras que el 24,0% a veces, asi como el 30 % casi
siempre, donde finalmente el 38,0% siempre; mencionan que las personas estan
comprometidas con la continuidad, suelen estar mas satisfechas con su trabajo y

tienen un mayor rendimiento.
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Tabla 18. Usted se siente identificado con las actividades que realiza de su

organizacion

Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 2 4.0
Casi nunca 3 6,0
A veces 12 24,0
Casi siempre 14 28,0
Siempre 19 38,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 18. Usted se siente identificado con las actividades que realiza de su

organizacion

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 18 se observd que el 4,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 6,0% casi nunca, mientras que el 24,0% a veces, asi como el 28 % casi
siempre, donde finalmente el 38,0% siempre; los trabajadores se sienten identificados

con las actividades que realizan en la empresa.
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Tabla 19. Cree usted que tiene el reconocimiento que se merece dentro de La

empresa
Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 2 4,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 12 24,0
Casi siempre 12 24,0
Siempre 21 42,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 19. Cree usted que tiene el reconocimiento que se merece dentro de La

empresa

Porcentaje

Nunca

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

Casi siempre

En la tabla y figura 19 se observd que el 4,0% de los trabajadores nunca, en

donde el 6,0% casi nunca, mientras que el 24,0% a veces, asi como el 28 % casi

siempre, donde finalmente el 42,0% siempre tiene el reconocimiento que se merece

dentro de la empresa.
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Tabla 20. Considera usted que la empresa le brinda posibilidades o ventajas para su

desarrollo profesional

Frecuencia Porcentaje
Valido Casi nunca 1 2,0
A veces 10 20,0
Casi siempre 16 32,0
Siempre 23 46,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 20. Considera usted que la empresa le brinda oportunidades para su desarrollo

profesional

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 20 se observé que el 2,0% de los trabajadores casi nunca,
mientras que el 20,0% a veces, asi como el 32 % casi siempre, donde finalmente el
46,0% siempre considera que la empresa le brinda oportunidades para su desarrollo

profesional.
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Tabla 21. Cree usted que su trabajo tiene un impacto ético con los objetivos de la

empresa
Frecuencia Porcentaje
Valido A veces 7 14,0
Casi siempre 21 42,0
Siempre 22 44,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 21. Cree usted que su trabajo tiene un impacto ético con los objetivos de la

empresa

Porcentaje

Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta
Interpretacion:
En la tabla y figura 21 se observé que el 14,0% de los trabajadores a veces, asi
como el 42 % casi siempre, donde finalmente el 44,0% siempre; indican que si tienen
impacto ético con los objetivos de la empresa para trabajar de manera organizada y

responsable.
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Tabla 22. La empresa atiende sus peticiones de manera responsable

Frecuencia Porcentaje
Valido Casi nunca 3 6,0
A veces 8 16,0
Casi siempre 16 32,0
Siempre 23 46,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 22. La empresa atiende sus peticiones con responsabilidad

Porcentaje

Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados en la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 22 se observé que el 6,0% de los trabajadores casi hunca,

mientras que el 16,0% a veces, asi como el 32 % casi siempre, donde finalmente el

46,0% siempre, indica que la empresa entiende sus peticiones con responsabilidad

para tener todo su equipamiento en buen estado.
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Tabla 23. Considera usted que la

empresa difunde valores para el cumplimiento

laborales
Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
Casi nunca 1 2,0
A veces 2 4.0
Casi siempre 19 38,0
Siempre 27 54,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras

Figura 23. Considera usted que la empresa difunde valores para el cumplimiento

laborales

Porcentaje

Nunca Casi nunca

Aveces Casi siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 23 se observd que el 2,0% de los trabajadores nunca, en

donde el 2,0% casi nunca, mientras que el 24,0% a veces, asi como el 38 % casi

siempre, donde finalmente el 54,0% siempre; indican que la empresa de arqueologia

esta constantemente difundiendo los valores tanto de manera individual como grupal

gue se deben respetar dentro de la empresa.
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Tabla 24. Considera usted que los valores difundidos en la empresa impactan en su

vidalaboral
Frecuencia Porcentaje
Valido Nunca 1 2,0
Casi nunca 3 6,0
A veces 10 20,0
Casi siempre 14 28,0
Siempre 22 44,0
Total 50 100,0

Nota. Elaborado con las investigadoras
Figura 24 Considera usted que los valores difundidos en la empresa impactan en su

vidalaboral

Porcentaje

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

Nota. Datos analizados de la encuesta

Interpretacion:

En la tabla y figura 24 se observo que el 2,0% de los trabajadores nunca, en
donde el 6,0% casi nunca, mientras que el 20,0% a veces, asi como el 28,0 % casi
siempre, donde finalmente el 44,0% siempre; mencionan que los valores que se
brindan en la empresa tienen importancia relevante en la supervivencia de las
personas para con la sociedad respetando a los demas, como también la solidaridad
gue se puede tener con los demas.

Analisis inferencial

La prueba de Kolmogorov es una prueba estadistica que se emplea para
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verificar si los datos se ajustan a un repartimiento normal. Si la prueba de Kolmogorov

desestima la hipdtesis nula, indica que los datos no exhiben un repartimiento normal.

H1: Tienen una distribucidon normal.
HO: No tienen una distribucion normal.

Criterios de aceptabilidad

El nivel de significancia (Sig.) Se trata de un valor que refleja la posibilidad de

que los resultados de una prueba sean atribuibles al azar. Si el Sig. es menor que

0,05%, se rechaza la hipétesis nula, la cual establece la ausencia de relacion entre dos

variables. Esto sugiere que la distribucion de la poblaciéon no sigue una distribucién

normal, por lo que es apropiado emplear la correlacion de Spearman. Si el Sig. es

mayor que 0,05%, se acepta la hipotesis nula, que es la hipotesis de que hay una

relacion entre dos variables. Esto indica que la poblacién posee una distribucién normal

y se debe utilizar la correlacion de Pearson.

Tabla 25. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Seguridad Laboral 307 4 : ,367 4,000
Compromiso Laboral ,382 19 ,000 ,357 19 ,000
425 15 ,000 ,684 15 ,000
,280 12,010 , 735 12,000

Nota.

Los resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, realizada con el programa

estadistico SPSS, evidenciaron que los datos no exhiben una distribucién normal. Esto

indica que el nivel de significacién es inferior a 0,05, por lo que la hipétesis nula es

descartada.
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Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Valor de Rho Significado

0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.20a0.39 Correlacion positiva baja
0.40a0.69 Correlacién positiva moderada
0.70a0.89 Correlacion positiva alta
0.90a 0.99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Nota. Hernandez y Mendoza (2018) Metodologia de la investigacion

Prueba Hipotesis

Regla de decision:
Si el nivel de significancia es menor que 0,05, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se
acepta la hipotesis alternativa (H1).
Si el nivel de significancia es mayor que 0,05, se rechaza la hipétesis alternativa (H1)
y se acepta la hipétesis nula (Ho).

Hipotesis general:

H1: El compromiso laboral guarda una relacion significativa con la seguridad de
los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica 2023.

HO: ElI compromiso laboral no guarda una conexién de importancia con la

seguridad de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica 2023.
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Tabla 26. Prueba de hipétesis general

Correlaciones

Seguridad Compromiso
Laboral Laboral
Rho de Seguridad Coeficiente de 1,000 885
Spearman Laboral correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Compromiso Coeficiente de ,885 1,000
Laboral correlacion
Sig. (bilateral) ,000 )
N 50 50
Nota.

Interpretacion

La tabla 26 evidencia que el coeficiente de correlacion Rho Spearman entre
las variables es de 0,885. Este coeficiente es muy alto, lo que indica que hay una
fuerte relacion entre las variables. El nivel de significancia bilateral es de 0,000, que
es menor que 0,05. Esto significa que es muy poco probable que los resultados
sean aleatorios.

Hipotesis especificas:

Hipotesis 1

H1: EI compromiso laboral esta estrechamente vinculado con la prevencion
de accidentes entre los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica
2023.

HO: ElI compromiso laboral no esta significativamente vinculado con la
prevencion de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica 2023.

Hipotesis 2

H1: El compromiso laboral guarda una relacion significativa con el entorno
de riesgo laboral de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueolégica
2023.

HO: El compromiso laboral no presenta una relacion significativa con los
factores de riesgos del ambiente de los empleados de una compaiia de consultoria
arqueoldgica 2023.

Hipotesis 3
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H1: El compromiso laboral guarda una correlacién significante con el

bienestar fisico y mental de los trabajadores de una compafia de consultoria

arqueoldgica 2023.

HO: El compromiso laboral no presenta una correlacidén significante con la

salud fisica y mental de los trabajadores de una compafia de consultoria

arqueoldgica 2023.

Tabla 27. Prueba de hipétesis especificas

Correlaciones

Prevencion ~ Condiciones Integridad del
de de riesgo fisicay
accidentes  ambiente mental
Rho de Compromiso Coeficiente ,955 ,947 ,901
Spearman laboral de
correlaciéon
Sig. ,000 ,000 ,000
(bilateral)
N 50 50 50

Interpretacion

En la tabla 27, se observo el coeficiente de correlacion de Spearman entre

la variable compromiso laboral y las dimensiones de la variable seguridad es 0,955.

Este coeficiente es muy alto, lo que indica que las dos variables estan muy

asociadas de manera positiva. Esto significa que los trabajadores que perciben un

alto nivel de seguridad laboral también tienden a estar mas comprometidos

afectivamente con su trabajo.
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V. DISCUSION

En funcion de lo anteriormente expuesto se puede determinar lo siguiente:

El meta global fue identificar la correlaciéon entre seguridad laboral y el
compromiso de los trabajadores en una empresa de consultoria arqueoldgica 2023.
Para ello se empleo la prueba Rho de Spearman por medio el cual se logré un valor
de (0,000) siendo inferior al 0.05 probando de esta forma que la correlacién entre
las dos variables estudiadas fue admisible con un valor de (0,885) la cual mostro
una conexion moderada.

De esta manera, el resultado obtenido coincidié con el analisis realizado por
Casana y Martinez (2021) donde refiere que las variables de estudio son similares
a las establecidas en el trabajo, con un valor de 0,895 mostrando una relacion
aceptable. Sin embargo, la seguridad de los trabajadores es importante para
mantener un buen compromiso de los empleados con sus actividades en la
empresa.

Al respecto Ayala y Bustamante (2019) indican la gran significancia de la
seguridad laboral de los trabajadores comprometidos, quienes demuestran pasion
por su trabajo, se sienten parte de la organizacion y esta dispuesto a esforzarse
mas para alcanzar los objetivos de la empresa. Estos trabajadores estan
comprometidos con la empresa siendo mas productivos por lo que se encuentran
motivados para hacer un buen trabajo ya que sienten que se valora lo que hacen
en la empresa y estan mas dispuestos a ir mas alla de lo que se les pide.

Es relevante resaltar que la teoria de la causalidad se encarga de explicar
los accidentes que pueden ocurrir en la empresa que puedan afectar a los
trabajadores; esta teoria se descompone en tres fases: pre contacto, contacto y
post contacto, que detallan como se desarrolla la pérdida después del accidente.
Asimismo, planea que la produccion de un accidente o desgaste implica una
secuencia de eventos que deben suceder y por lo tanto es fundamental examinar
estos elementos. La teoria de causalidad en el contexto empresarial se centra en
la correlacion causa-efecto que existe entre diferentes variables, asi mismos
sucesos dentro de una organizacion. Su propésito es comprender como ciertas
acciones, elecciones y eventos pueden tener una intervencion directa en los
resultados y el rendimiento de la compafia. En el ambito empresarial, existen

diversas teorias y modelos que se adentran en esta nocion de causalidad. Uno de
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los mas reconocidos es el modelo de razén y repercusion, sefialado también como
diagrama de espina de pescado o diagrama de Ishikawa. Este enfoque identifica
distintas categorias de factores que pueden contribuir a una situacion problematica
o resultado particular en una empresa. Estas categorias tipicamente abarcan
aspectos como las personas, los procesos, la tecnologia, los materiales y el
entorno.

En relacidon a los objetivos especificos, se analizé la informacidn obtenida
para establecer la conexion entre la prevencion de accidentes y el compromiso
laboral de los trabajadores de una consultoria arqueolégica 2023. Los resultados
arrojaron un valor de (0,955), lo que sefiala una relacion positivamente elevada.

Aparte de estar comprometidos con sus responsabilidades laborales, los
trabajadores también demuestran un compromiso firme con el propdsito,
perspectiva y principios de la compaiia, los cuales se sienten parte integral de un
propdsito mas amplio y creen en la razon de ser de la empresa. Dentro de ese
mismo marco, los trabajadores comprometidos tienden a mostrar una mayor
productividad y a anadir un valor adicional a la empresa. Estan dispuestos a dedicar
un esfuerzo adicional y a contribuir de forma activa. En este sentido, este estudio
guarda similitudes con la investigacion llevado a cabo por Huerta et al. (2020) los
cuales indicaron un valor de 0,567, evidenciando una buena relacién con la
prevencion de percances. La implicacion de los empleados en su labor desempeia
una funcion fundamental en la prevencion de accidentes en el entorno laboral.
Cuando los empleados estan comprometidos tanto con su trabajo como con la
compainia, experimentan una mayor motivacion a mantener un ambiente de trabajo
seguro y a seguir practicas seguras.

Adicionalmente, en el estudio de Parra et al. (2019) se enfatiza que la
prevencion de accidentes ejerce un rol esencial en el bienestar de los trabajadores
dado que les propicia realizar sus actividades con total seguridad. En esa misma
situacion, los empleados que muestran compromiso tienden a estar mas alerta y
plenamente conscientes de su entorno laboral. Son proclives a identificar posibles
riesgos y a reportar condiciones inseguras, y suelen comunicarse de manera mas
efectiva con sus colegas y superiores. Este aspecto es esencial para compartir
informacion sobre peligros y proponer mejoras en cuanto a la seguridad.

En esta perspectiva, los empleados deben notificar a su supervisor inmediato
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sobre cualquier situacion de riesgo que detecten en el entorno laboral. Esto abarca
tanto aspectos fisicos, como maquinaria en mal estado o areas de trabajo
desordenadas, como cuestiones relacionadas con el comportamiento, como
practicas laborales inseguras. Por otra parte, una de las condiciones riesgosas en
la empresa se relaciona con la insuficiente iluminacion en el lugar de trabajo, lo que
puede incrementar el riesgo de accidentes y ocasionar fatiga visual, especialmente
durante la operacidén de maquinaria y en la realizacion de tareas minuciosas.

Respecto al tercer objetivo especifico, que es, determinar la correlacidén entre
la integridad fisica, mental y compromiso laboral de los empleados de una
consultoria arqueolégica 2023, donde se consiguié un valor de significancia de
0,000 consiguiendo de este modo un valor de 0,901 probando una relacion positiva
entre la dimension integridad fisica y mental con la variable compromiso laboral.

Al respecto los resultados dado por Barrios (2022) el cual obtuvo un valor
positivo 0,962; donde la integridad fisica y mental tiene una buena relacién positiva
con la variable compromiso laboral. La prioridad principal de cualquier empresa es
garantizar la proteccion y el bienestar de sus trabajadores, tanto en lo que respecta
a su integridad fisica como a su salud mental. Esto se considera fundamental para
el éxito sostenible de la organizacion y para conservar un entorno de trabajo
saludable.

Asimismo, en relacién a esto, el estudio de Nava et al. (2021) en su
investigacion tuvieron como propdsito proponer que un empleado presenta una
predisposicion inicial para desarrollar compromiso al ingresar a una empresa, y con
el tiempo, este compromiso se consolida como una actitud duradera. Es esencial

que la empresa ofrezca formacion en seguridad para asegurarse de que los
empleados estén debidamente informados y preparados para afrontar
circunstancias riesgosas. Este tipo de capacitacion debe abarcar el uso apropiado
del aparato de proteccion personal (EPP) y la prevencion de lesiones fisicas,
ademas de incluir orientacion en salud mental y estrategias para gestionar el estrés.

Cabe destacar que la teoria desarrollada por Meyer y Allen ofrece una
definicion del compromiso que se centra en un estado mental que describe la
conexion entre una persona y una entidad. Esta relacion tiene un impacto
significativo en la decision de una persona de permanecer en la organizaciéon o

abandonarla. Las experiencias laborales ejercen un rol esencial como influencia
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socializadora en la formacidén de conexiones psicolégicas con la organizacion. Este
factor tiene una influencia subjetiva en la pertenencia a la organizacion y en
consecuencia afecta directamente al nivel de compromiso organizacional (Nava et
al., 2021).

La seguridad en el trabajo de los empleados en una empresa implica
salvaguardar a los trabajadores en su entorno laboral, con el propésito de prevenir
accidentes, danos fisicos, enfermedades relacionadas con la labor y fomentar un
ambiente laboral estable y sano. Garantizar la seguridad laboral es una tarea que
reincide en la administracion de la compafia y los empleados, siendo una

responsabilidad compartida.
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1.

VI. CONCLUSIONES
La seguridad laboral y el compromiso laboral demostré que los trabajadores
experimentan un entorno seguro tienden a ser mas productivos y menos
propensos a ausentarse del trabajo. Sin embargo, se ha comprobado que
existe conexion significante entre las variables de los trabajadores de una
compainiia de consultoria arqueoldgica.
La prevencion de accidentes y el compromiso laboral se demostré que la
dimensidén la prevencion de accidentes implica la implementacion de
medidas destinadas a prevenir la ocurrencia de incidentes laborales,
salvaguardando la salud de los trabajadores y evitando pérdidas
econdmicas para la empresa. Sin embargo, se comprobd que existe
conexion significante entre la prevencion de accidentes y compromiso
laboral de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica.
Los factores de riesgo ambiental y el compromiso laboral evidenciaron que
las condiciones de riesgo en el entorno laboral pueden tener impactos
notables en el compromiso de los empleados, especialmente aquellos
riesgos que generan desconfianza entre la fuerza laboral y la empresa,
creando obstaculos para el compromiso global con la organizacion.
La integridad fisica, mental y el compromiso laboral evidenciaron que no
solamente pueden ocasionar estrés y ansiedad, afectando la concentracién
en las tareas laborales, sino que también pueden resultar en ausentismo

laboral, con consecuencias negativas para la productividad de la empresa.
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1.

VIl. RECOMENDACIONES
Se aconseja implementar evaluaciones regulares de riesgos, involucrando a
los empleados en la identificacion y solucién de problemas. Desarrollar
programas de coordinacion y mejorar el planteamiento sobre instrucciones
detallada sobre métodos de excavacién, que aborden tanto aspectos
técnicos como practicas seguras, y mantener sesiones periddicas de
actualizacion. Fomentar una comunicacion abierta para que los empleados
informen sobre condiciones inseguras y promover la retroalimentacion
bidireccional.
Se recomienda una semana antes hacer evaluaciones regulares de riesgos
en los sitios arqueoldgicos con el fin de reconocer posibles peligros y crear
estrategias para su reduccion. En consecuencia, se implementan
procedimientos operativos normativos para las labores en las zonas de
trabajo, resaltando la relevancia de adherirse a protocolos de seguridad de
manera constante. De igual forma, se promueve un entorno laboral positivo
y solidario, donde se valoren y premien los logros de los colaboradores.
Se recomienda elaborar un plan de contingencia ante cualquiera
emergencia, asimismo destinado a hacer frente a condiciones ambientales
adversas, garantizando la familiarizacion de todos los empleados con los
procedimientos establecidos. De igual manera, se sugiere que la
implementacion de sistemas de monitoreo ambiental se dé de manera
continuo con el fin de identificar cualquier alteracion en las condiciones que
pudiera constituir un riesgo, facilitando una respuesta proactiva.
Tomando en cuenta los resultados, se recomienda realizar una capacitacion
en seguridad para asegurar que los empleados estén informados acerca de
los riesgos fisicos y ambientales vinculados a la arqueologia. Esto implica
brindar instrucciones sobre el adecuado empleo de equipos de proteccion
personal. Ademas, es fundamental que las empresas faciliten el acceso
sencillo a servicios médicos y promuevan chequeos de salud periédicos para

supervisar y preservar la salud fisica de los trabajadores.
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ANEXOS

Anexo A: Tabla operacionalizacion de las variables

Variables
de estudio

Definicién conceptual

Seguridad
laboral

La seguridad laboral abarca un conjunto de
actividades destinadas a investigar los
elementos de peligro o riesgo hacia los
trabajadores de una organizacion y las
razones detras de los accidentes en el lugar
de trabajo mientras los empleados
desempefian sus labores. Ademas, tiene la
responsabilidad de establecer directrices y
regulaciones con el fin de evitar accidentes
en el lugar de trabajo (Merino et al., 2018)

Compromis
o laboral

El compromiso laboral es un elemento que
inspira a los trabajadores a establecer una
conexion tanto con sus funciones laborales
como con los objetivos y principios de la
organizacion. Un trabajador comprometido
es aquel que exhibe un entusiasmo
auténtico por su labor, lo que se manifiesta
en un esfuerzo adicional al cumplir con sus
responsabilidades (Gil et al., 2021)

Definicion
operacional

Las medidas de
seguridad laboral se
vinculan
inmediatamente con
las precauciones
técnicas, clinicas y
animicas. Dicho de
otra manera,
involucra todas las
formas de prevenir los
posibles accidentes.

Un equipo de

empleados que

muestre su
compromiso con la

empresa no solo

aumentara su nivel de
eficiencia, sino que
también generara
otros beneficios
significativos para la
organizacion. En
resumen, un grupo de

Dimension

Indicadores

ftems Escala de
medicion

Prevencion de accidentes

Condiciones peligrosas

1-2 ordinal

Actos inseguros 3-4
Condiciones de riesgos Orden y limpieza en el area de 5-6
trabajo.
Defecto en los equipos 7-8
maquinarias herramientas de
trabajo e instalaciones.
Integridad fisica y mental Uso de equipo de proteccién 9-10
personal
Prevencion de enfermedades. 11-12
Compromiso efectivo Satisfaccion 1-2  ordinal
Involucramiento con la 34
organizacion.
Compromiso de continuidad Lealtad 5-6
Decisién de permanencia 7-8
Compromiso normativo Responsabilidad ética 9-10
Responsabilidad moral 11-12




ANEXO B.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE LA VARIABLE SEGURIDAD

Estimado (a) Sr.(a)

El presente cuestionario es un instrumento de uso académico para la investigacion titulada Seguridad y
Compromiso laboral de los trabajadores de una empresa de consultoria Arqueoldgica 2023. Se divide
en 2 partes, esta compuesto por 24 enunciados y las respuestas son de caracter anénimo. Indicaciones:

Marque con una X la opcion que considere: 1: Nunca, 2: Casi Nunca, 3: A veces, 4: Casi Siempre, 5:

Siempre.

Variablel: Seguridad Laboral

Dimension 1: Prevencion de accidentes

En su entorno de trabajo corre algun peligro de integridad fisica o

1 salud.

2 | Usted identifica situaciones de peligrosas en su lugar de trabajo
Cree usted que las acciones inseguras vulneran su inseguridad

3 personal

4 | La empresa le brinda capacitaciones ante situaciones inseguras
Dimensién 2: Condiciones de riesgos del ambiente

5 | considera usted que el area de labores se encuentra organizada
Considera usted que la zona de trabajo recibe limpieza con

6 frecuencia
Cree usted que la empresa realiza mantenimiento preventivo a los

7 equipos y maquinarias

8 Considera usted que las instalaciones se encuentran en buenas

condiciones para realizar su trabajo.

Dimensién 3: Integridad fisica y mental

La empresa le otorga equipos de proteccion personal.

Usted hace uso adecuado de su equipo de proteccién personal.

La empresa le financia examenes médicos.

NP | PR |OR|©

Considera usted que en su trabajo este expuesto a contraer alguna
enfermedad




CUESTIONARIO DE LA VARIABLE COMPROMISO

Variable2 : Compromiso Laboral

Dimension 1: Compromiso efectivo

1 | La empresa satisface sus necesidades con herramientas y
3 | tecnologias idénea
411 Se encuentra usted satisfecho con su labor en la organizacion
1 | Considera usted que sus capacidades Ilaborales son
5 | aprovechadas al maximo
1 | Se siente comprometido a dar en ocasiones un esfuerzo
6 | adicional por el bienestar de la organizacion
Dimensioén 2: Compromiso de continuidad
1 | Cree usted que la organizacidon promueve la lealtad en sus
7 | objetivos organizacionales
1 | Usted se siente identificado con las actividades que realiza de su
8 | organizacion.
1 | Cree usted que tiene el reconocimiento que se merece dentro de
9 | La empresa.
2 | Considera usted que la empresa le brinda oportunidades para su
0 | desarrollo profesional
Dimension 3: Compromiso normativo
2 | Cree usted que su trabajo tiene un impacto ético con los objetivos
1 | de la empresa.
g La empresa atiende sus peticiones con responsabilidad
2 | Considera usted que la empresa difunde valores para el
3 | cumplimiento laborales
2 | Considera usted que los valores difundidos en la empresa
4 | impactan en su vida laboral

Gracias por su participacion




Anexo C.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Seguridad y compromiso laboral de
los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica 2023, La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombres y Apellidos del juez: Yvette Cecilia Plasencia Marifios
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia C -
b Gestion estratégica - Talento Humano

profesional:
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afos ( )
elarea: | Masde5afios ( x )
2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala tipo Likert
Autor(es): Arteaga Flores, Diana Lucia y Pahuara Mufioz, Maria Karina
Procedencia: Del autor, adaptada o validada por otros autores
Administracion: Virtual
Tiempo de aplicacion: 15 minutos
Ambito de aplicacion: Google forms
Esta compuesta por dos variables:
- La primera variable contiene 3 dimensiones, de 6 indicadores y 12
o items en total. El objetivo es medir la relacion de variables.
Significacion: . . . . .
- La segunda variable contiene 3 dimensiones, de 6 indicadores y 12
items en total. El objetivo es medir la relacion de variables.
4, Soporte teérico

e Variable 1: Seguridad Laboral



La proteccion de los trabajadores mediante la prevencion y el control de las enfermedades
profesionales y accidentes, y la eliminacion de los factores y condiciones laborales que ponen en peligro
la salud y seguridad en el trabajo; mediante desarrollo y la promocion de trabajos, entornos y
organizaciones laborales seguros y saludables; con la mejora del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y el apoyo, tanto del desarrollo y mantenimiento de su capacidad de trabajo, como de su
progreso profesional y social en el entorno laboral. (Vicente A y Diaz C2019)

Variable 2: Compromiso Laboral

Compromiso laboral, se describe como el nivel de conexidén emocional e intelectual que un trabajador

experimenta con la empresa y los desafios que esta enfrenta en el ambito comercial. (Solano &
Santiago, 2021)
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Variable Dimensiones Definicion

Este campo involucra muchas disciplinas, una amplia gama y una gran
extension mediante los estudios académicos consumen mucho tiempo Y|
son laboriosos cuando se trata de esta investigacién y los resultados son
a menudo algo subjetivos. Con el desarrollo de la tecnologia informaética,
Prevencion de accidentes  [los métodos bibliométricos se han convertido en una forma eficaz de
explorar la base de conocimientos, los puntos criticos de investigacion,
los caminos evolutivos y sus impactos en el campo de la investigacion,
(Rui Huang, Hui Liu, Hongliang Ma, Yugue Quiang, Kai-pan, Xiaoging
Gou, Xin Wang, dong ye, Haining Wang y Adam Glowacz. 2022)

La organizacion mundial de la salud, una vida sana lugar de trabajo es
aquel en el que los trabajadores y directivos colaborar para utilizar un
proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, 13

Seguridad seguridad y el bienestar de trabajadores y la sostenibilidad del lugar de
Laboral Condiciones de riesgos del [trabajo. esto toma en cuenta las necesidades identificadas, como la salud
ambiente y la seguridad preocupaciones en el ambiente fisico de trabajo; Salud y|

Seguridad y preocupaciones de bienestar en el trabajo psicosocial Medig
ambiente, incluida la organizacién del trabajo y el lugar de trabajo. (O,
Kruzhilko, O. Polukarov, S. Vambol, V. Vambol, N.A. Khan, V|
Maystrenko, V.P. Kalinchyk, A.H. Khan, 2020)

La falta de preocupacion por la seguridad basada en un cumplimientg
insuficiente de la seguridad y una mala actitud hacia la seguridad. La falta
de preocupacidén por la salud basada en problemas de salud fisica que
Integridad fisicay mental  |discutimos sobre enfermedades respiratorias y problemas de salud mental
como estrés y agotamiento se ha encontrado que afecta mas a los
trabajadores mediante investigaciones se identifica la gran importancig
que aborda en el trabajo. (Wong Q, Mazuin N y Waris M. 2023)

Especificamente, se anticipa que, a través de las experiencias laborales,
se desarrollara un compromiso afectivo y que los empleados
experimentardn un aumento en sus sentimientos de desafio y comodidad
dentro de la organizacion (Nava et al., 2021).

Compromiso efectivo:

Asimismo, el compromiso de continuidad en la arqueologia, se refiere a
la disposicién de los arquedlogos a mantener su participacion y
contribucion a lo largo del tiempo en proyectos y en la disciplina en

) o general. Implica un compromiso a largo plazo con la investigacion, la
Compromiso de continuidad:|conservacion del patrimonio y la promocion de la arqueologia como
ciencia. Los arquedlogos con un alto compromiso de continuidad estan
comprometidos a seguir avanzando en sus carreras y contribuir al
avance de la disciplina (Silva, 2021).

Compromiso
Laboral

el compromiso normativo en la arqueologia se relaciona con el
cumplimiento de las regulaciones, codigos de ética y estdndares
profesionales dentro de la disciplina. Implica el respeto y la adhesién g
las normas y valores establecidos por la comunidad arqueoldgica, asi
Compromiso normativo [como el compromiso con la integridad y la ética en la préacticg
arqueoldgica. Los arquedlogos con un alto compromiso normativo se
esfuerzan por mantener la calidad y la responsabilidad en su trabajo, 19
que contribuye a la preservacion del patrimonio cultural y la integridad
de la disciplina (Caviedes & Vizcarra, 2019).
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Seguridad y compromiso laboral de los trabajadores de
una empresa de consultoria arqueoldgica 2023 elaborado por Arteaga Flores, Diana Lucia y Pahuara Mufioz,
Maria Karina en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ite:r_n re_q’uiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel ?a?gg:gicéoenagrji);dc? rt::ﬂonndg.u Z?gn?flicgzg odgorla;z
comprende ordenacioén de estas.

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

Se requiere una modificacion muy especifica de

3. Moderado nivel e .,
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
acuerdo) la dimensién.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
) ump afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA . . . .

2. Bajo Nivel El item tleng alguna relevanC|a,.per9 otro item
El item es esencial o | puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir
debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Variable del instrumento: seguridad laboral
e Primera dimensioén: prevencion de accidentes
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Clarid|Coher| Relev

; X Observaciones
ad |encia|ancia

Indicadores item

Condiciones peligrosas 1-2| 4 4 4

Actos inseguros 3-4| 3 4 4

e Segunda dimensién: condiciones de riesgos del ambiente

Clarid|Coher| Relev

; X Observaciones
ad |encia|ancia

Indicadores item

Orden y limpieza en las areas de trabajo 5.6| 4 4 4

Defectos en los en los equipos, maquinarias,

herramientas de trabajo e instalaciones -8 4 4 4

) Tercera dimension: integridad fisica y mental

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |[encia|ancia

Indicadores item

Uso de equipo de proteccién personal 9-10| 4 4 4

Prevencién de enfermedades 11-12 a4 4 4

Variable del instrumento: compromiso laboral
® Primera dimension: Compromiso afectivo

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |[encia|ancia

Indicadores item

satisfaccion 1.2 4 4 4

Involucramien n la organizacion
olucramiento con la organizacio 3.4| 2 4 4

e Segunda dimensién: compromiso de continuidad

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |encia|ancia

Indicadores ftem

lealtad 5_6| 3 4 4

Decision de permanencia 28| 4 4 4

e Tercera dimensidn: compromiso normativo

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |encialancia

Indicadores item

Responsabilidad ética 9-10| 3 3 4

Responsabilidad moral

Dra. Yvette Cecilia Plasencia Marinos
DNI N° 18099550

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Seguridad y compromiso laboral de
los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica 2023, La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombres y Apellidos del juez: LUIS ALBERTOFLORESBOLIVAR
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X))

Areas de experiencia

Docente de la Escuela Profesional de Administracion

profesional:
Instituciéon donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afos ( )
elarea: | \asde5aios (X )
2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario en escala tipo Likert

Tiempo de aplicacion:

Autor(es): Arteaga Flores, Diana Lucia y Pahuara Mufioz, Maria Karina
Procedencia: Del autor, adaptada o validada por otros autores
Administracion: Virtual
15 minutos

Ambito de aplicacion:

Google forms

Significacién:

Esta compuesta por dos variables:

- La primera variable contiene 3 dimensiones, de 6 indicadores y 12
items en total. El objetivo es medir la relacion de variables.

- La segunda variable contiene 3 dimensiones, de 6 indicadores y 12
items en total. El objetivo es medir la relacién de variables.

4, Soporte teérico

e Variable 1: Seguridad Laboral

La proteccion de los trabajadores mediante la prevencion y el control de las enfermedades
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profesionales y accidentes, y la eliminacién de los factores y condiciones laborales que ponen en peligro
la salud y seguridad en el trabajo; mediante desarrollo y la promocion de trabajos, entornos y
organizaciones laborales seguros y saludables; con la mejora del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y el apoyo, tanto del desarrollo y mantenimiento de su capacidad de trabajo, como de su
progreso profesional y social en el entorno laboral. (Vicente A y Diaz C2019)

e Variable 2: Compromiso Laboral

Compromiso laboral, se describe como el nivel de conexidn emocional e intelectual que un trabajador

experimenta con la empresa y los desafios que esta enfrenta en el &mbito comercial. (Solano &
Santiago, 2021)
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Variable Dimensiones Definicion

Este campo involucra muchas disciplinas, una amplia gama y una gran
extension mediante los estudios académicos consumen mucho tiempo Y|
son laboriosos cuando se trata de esta investigacién y los resultados son
a menudo algo subjetivos. Con el desarrollo de la tecnologia informaética,
Prevencion de accidentes  [los métodos bibliométricos se han convertido en una forma eficaz de
explorar la base de conocimientos, los puntos criticos de investigacion,
los caminos evolutivos y sus impactos en el campo de la investigacion,
(Rui Huang, Hui Liu, Hongliang Ma, Yugue Quiang, Kai-pan, Xiaoging
Gou, Xin Wang, dong ye, Haining Wang y Adam Glowacz. 2022)

La organizacion mundial de la salud, una vida sana lugar de trabajo es
aquel en el que los trabajadores y directivos colaborar para utilizar un
proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, 13

Seguridad seguridad y el bienestar de trabajadores y la sostenibilidad del lugar de
Laboral Condiciones de riesgos del [trabajo. esto toma en cuenta las necesidades identificadas, como la salud
ambiente y la seguridad preocupaciones en el ambiente fisico de trabajo; Salud y|

Seguridad y preocupaciones de bienestar en el trabajo psicosocial Medig
ambiente, incluida la organizacién del trabajo y el lugar de trabajo. (O,
Kruzhilko, O. Polukarov, S. Vambol, V. Vambol, N.A. Khan, V|
Maystrenko, V.P. Kalinchyk, A.H. Khan, 2020)

La falta de preocupacion por la seguridad basada en un cumplimientg
insuficiente de la seguridad y una mala actitud hacia la seguridad. La falta
de preocupacidén por la salud basada en problemas de salud fisica que
Integridad fisicay mental  |discutimos sobre enfermedades respiratorias y problemas de salud mental
como estrés y agotamiento se ha encontrado que afecta mas a los
trabajadores mediante investigaciones se identifica la gran importancig
que aborda en el trabajo. (Wong Q, Mazuin N y Waris M. 2023)

Especificamente, se anticipa que, a través de las experiencias laborales,
se desarrollara un compromiso afectivo y que los empleados
experimentardn un aumento en sus sentimientos de desafio y comodidad
dentro de la organizacion (Nava et al., 2021).

Compromiso efectivo:

Asimismo, el compromiso de continuidad en la arqueologia, se refiere a
la disposicién de los arquedlogos a mantener su participacion y
contribucion a lo largo del tiempo en proyectos y en la disciplina en

) o general. Implica un compromiso a largo plazo con la investigacion, la
Compromiso de continuidad:|conservacion del patrimonio y la promocion de la arqueologia como
ciencia. Los arquedlogos con un alto compromiso de continuidad estan
comprometidos a seguir avanzando en sus carreras y contribuir al
avance de la disciplina (Silva, 2021).

Compromiso
Laboral

el compromiso normativo en la arqueologia se relaciona con el
cumplimiento de las regulaciones, codigos de ética y estdndares
profesionales dentro de la disciplina. Implica el respeto y la adhesién g
las normas y valores establecidos por la comunidad arqueoldgica, asi
Compromiso normativo [como el compromiso con la integridad y la ética en la préacticg
arqueoldgica. Los arquedlogos con un alto compromiso normativo se
esfuerzan por mantener la calidad y la responsabilidad en su trabajo, 19
que contribuye a la preservacion del patrimonio cultural y la integridad
de la disciplina (Caviedes & Vizcarra, 2019).
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Seguridad y compromiso laboral de los trabajadores de
una empresa de consultoria arqueologica 2023 elaborado por Arteaga Flores, Diana Lucia y Pahuara Mufioz,
Maria Karina en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ite:r_n re_q’uiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel ?a?gg:gicéoenagrji);dc? rt::ﬂonndg.u Z?gn?flicgzg odgorla;z
comprende ordenacioén de estas.

facilmente, es decir,
su sintactica y

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
acuerdo) la dimensién.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
) ump afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA . . . .

2. Bajo Nivel El item tleng alguna relevanC|a,.per9 otro item
El item es esencial o | puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir
debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

5. No cumple con el criterio

6. Bajo Nivel

7. Moderado nivel

8. Alto nivel

Variable del instrumento: seguridad laboral
e Primera dimensioén: prevencion de accidentes
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Clarid|Coher| Relev

; X Observaciones
ad |encia|ancia

Indicadores item

Condiciones peligrosas 1-2| 4 4 4

Actos inseguros 3.4 4 4 4

e Segunda dimensién: condiciones de riesgos del ambiente

Clarid|Coher| Relev

; X Observaciones
ad |encia|ancia

Indicadores item

Orden y limpieza en las areas de trabajo 5.6| 4 4 4

Defectos en los en los equipos, maquinarias,

herramientas de trabajo e instalaciones -8 4 4 4

) Tercera dimension: integridad fisica y mental

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |[encia|ancia

Indicadores item

Uso de equipo de proteccién personal 9-10| 4 4 4

Prevencién de enfermedades 11-12 a4 4 4

Variable del instrumento: compromiso laboral
® Primera dimension: Compromiso afectivo

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |[encia|ancia

Indicadores item

satisfaccion 1-92 4 4 4

Involucramien n la organizacion
olucramiento con la organizacio 3.4| 2 4 4

e Segunda dimensién: compromiso de continuidad

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |encia|ancia

Indicadores ftem

lealtad 5.6l a4 4 4

Decision de permanencia 28| 4 4 4

e Tercera dimensidn: compromiso normativo

Clarid[Coher| Relev

. X Observaciones
ad |encialancia

Indicadores item

Responsabilidad ética 9-10| 4 4 4

Responsabilidad moral 1-12] 4 4 4

(Dr. Luis Alberto Flores Bolivar)
DNI N° 10352413

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
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instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Seguridad y compromiso laboral
de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueoldgica 2023, La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombres y Apellidos del juez: Godofredo Pastor Illa Sihuincha
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X)
Clinica  ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( X)

Areas de experiencia . .. )
b Docente de la Escuela Profesional de Administracion

profesional:
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( X)
2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: Cuestionario en escala tipo Likert
Autor(es): Arteaga Flores, Diana Lucia y Pahuara Muioz, Maria Karina
Procedencia: Del autor, adaptada o validada por otros autores
Administracion: Virtual
Tiempo de aplicacion: 15 minutos
Ambito de aplicacion: Google forms
Esta compuesta por dos variables:
- La primera variable contiene 3 dimensiones, de 6 indicadores y 12
Significacion: items en total. El objetivo es medir la relacion de variables.
- La segunda variable contiene 3 dimensiones, de 6 indicadores y 12
items en total. El objetivo es medir la relacién de variables.
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Soporte tedrico
- Variable 1: Seguridad Laboral

La proteccion de los trabajadores mediante la prevencion y el control de las enfermedades profesionales
y accidentes, y la eliminaciéon de los factores y condiciones laborales que ponen en peligro la salud y
seguridad en el trabajo; mediante desarrollo y la promocién de trabajos, entornos y organizaciones
laborales seguros y saludables; con la mejora del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y
el apoyo, tanto del desarrollo y mantenimiento de su capacidad de trabajo, como de su progreso
profesional y social en el entorno laboral. (Vicente Ay Diaz C2019)
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B} Variable 2: Compromiso Laboral

Compromiso laboral, se describe como el nivel de conexion emocional e intelectual que un
trabajador experimenta con la empresa y los desafios que esta enfrenta en el ambito comercial.
(Solano & Santiago,

2021).

Variable Dimensiones Definicion

Este campo involucra muchas disciplinas, una amplia gama
y una gran extension mediante los estudios académicos
consumen mucho tiempo y son laboriosos cuando se trata de
esta investigacion y los resultados son a menudo algo
subjetivos. Con el desarrollo de la tecnologia informatica, los
Prevencion de accidentes métodos bibliométricos se han convertido en una forma
eficaz de explorar la base de conocimientos, los puntos
criticos de investigacién, los caminos evolutivos y sus
impactos en el campo de la investigacion. (Rui Huang, Hui
Liu, Hongliang Ma, Yugue Quiang, Kai-pan, Xiaoging Gou,
Xin Wang, dong ye, Haining Wang y Adam Glowacz. 2022)

La organizacion mundial de la salud, una vida sana lugar de
trabajo es aquel en el que los trabajadores y directivos

colaborar para utilizar un proceso de mejora continua para
proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de
Seguridad trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo. esto
Laboral Condiciones de riesgos del | toma en cuenta las necesidades identificadas, como la salud
ambiente y la seguridad preocupaciones en el ambiente fisico de
trabajo; Salud y Seguridad y preocupaciones de bienestar en
el trabajo psicosocial Medio ambiente, incluida la
organizacion del trabajo y el lugar de trabajo. (O. Kruzhilko,
O. Polukarov, S. Vambol, V. Vambol, N.A. Khan, V.

Maystrenko, V.P. Kalinchyk, A.H. Khan, 2020)

La falta de preocupacion por la seguridad basada en un
cumplimiento insuficiente de la seguridad y una mala actitud
hacia la seguridad. La falta de preocupacion por la salud
basada en problemas de salud fisica que discutimos sobre
Integridad fisica y mental enfermedades respiratorias y problemas de salud mental
como estrés y agotamiento se ha encontrado que afecta mas
a los trabajadores mediante investigaciones se identifica la
gran importancia que aborda en el trabajo. (Wong Q, Mazuin
Ny Waris M. 2023)

Especificamente, se anticipa que, a través de las
experiencias laborales, se desarrollara un compromiso
Compromiso efectivo: afectivo y que los empleados experimentaran un aumento en
sus sentimientos de desafio y comodidad dentro de la
organizacion (Nava et al., 2021).

Asimismo, el compromiso de continuidad en la arqueologia,
se refiere a la disposicion de los arqueodlogos a mantener su
participacion y contribucion a lo largo del tiempo en
proyectos y en la disciplina en general. Implica un
Compromiso de continuidad:[ compromiso a largo plazo con la investigacion, la
conservacion del patrimonio y la promocion de la arqueologia
Compromiso como ciencia. Los arquedlogos con un alto compromiso de
Laboral continuidad estan comprometidos a seguir avanzando en sus
carreras y contribuir al avance de la disciplina (Silva, 2021).

el compromiso normativo en la arqueologia se relaciona con
el cumplimiento de las regulaciones, cédigos de ética y
estandares profesionales dentro de la disciplina. Implica el
respeto y la adhesion a las normas y valores establecidos por
. . la comunidad arqueoldgica, asi como el compromiso con
Compromiso normativo la integridad y la ética en la practica arqueoldgica. Los
arqueologos con un alto compromiso normativo se esfuerzan
por mantener la calidad y la responsabilidad en su trabajo, lo
que contribuye a la preservacion del patrimonio cultural y la
integridad de la disciplina (Caviedes & Vizcarra, 2019).




-
m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Seguridad y compromiso laboral de los trabajadores de
una empresa de consultoria arqueolégica 2023 elaborado por Arteaga Flores, Diana Lucia y Pahuara Mufioz,
Maria Karina en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
] P modificacion muy grande en el uso de las
Elitem se 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
o comprende . ordenacioén de estas.
facilmente, es decir,
su sintactica . i ificacio ifi
y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo ( no El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
Y acuerdo) la dimensién.
relacion logica con
. (If dlénensmn o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta : dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El ftem puede s_er’ellmlnadg Sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA . . . .
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevanC|a,.pero otro item
El item es esencialo | ™ puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es decir
debe ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Variable del instrumento: seguridad laboral
] Primera dimensién: prevencion de accidentes

Clarid
ad

Coher
encia

1-2( X X X

Relev

- Observaciones
ancla

Indicadores ftem

Condiciones peligrosas

Actos inseguros 3-4| X X X
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] Segunda dimensién: condiciones de riesgos del ambiente.

76
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Clarid|Coher| Relev

i i ; - rvacion
Indicadores ltem ad lencial ancia Observaciones

Orden y limpieza en las areas de trabajo 5.6| X X X

Defectos en los en los equipos, maquinarias,

herramientas de trabajo e instalaciones -8 X X X

] Tercera dimensién: integridad fisica y mental

Clarid|Coher| Relev

i i ; - rvacion
Indicadores Item ad lencial ancia Observaciones

Uso de equipo de proteccion personal 9-10| X X X

Prevencion de enfermedades 11-19 X X X

Variable del instrumento: compromiso laboral
Primera dimension: Compromiso afectivo

Clarid|Coher| Relev

Indicadores ltem ad lencial ancia Observaciones

satisfaccion 1-2| x X X

Involucramien n la organizacion
olucramiento con la organizacio 34| x X X

] Segunda dimensidn: compromiso de continuidad

Clarid|Coher| Relev

Indicadores ltem ad lencial ancia Observaciones

lealtad 5 6| x X X

Decision de permanencia 28| x X X

] Tercera dimension: compromiso nhormativo

Clarid|Coher| Relev

i 1 ; - rvacion
Indicadores Iltem ad |encial ancia Observaciones

Responsabilidad ética 9-10 | x X X

Responsabilidad moral 11-12] X X X

Dr. Godofredo Pastorlla
Sihuincha” -
DNIN®
10596867

Pd.: el presente formato debe tomar en

cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al.
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2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver :_ https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra
bibliografia.
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Anexo D.

Autorizacién de aplicacion del instrumento firmado por la respectiva
autoridad

Lima, 25 de noviembre de 2023
Senores:

Universidad Cesar Vallejo
Asunto:

Autorizacién de ejecucién de tesis

Habiendo revisado el proyecto de tesis titulada "seguridad laboral y compromiso
laboral de los trabajadores de una empresa de consultoria arqueologica 2023" Por
los autores Arteaga Flores, Diana Lucia y Pahuara Mufioz, Maria Karina, la
empresa autoriza la ejecucion del proyecto descrito, asimismo nos comprometemos

a brindar la informacion necesaria para la realizacién de la misma.

Atte.
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Anexo E.
PRUEBA PILOTO

Coeficiente alfa =0,9 Excelente
Coeficiente alfa =0,8 Bueno
Coeficiente alfa =0,7 Aceptable
Coeficiente alfa =0,6 Cuestionable
Coeficiente alfa =0,5 Inaceptable
Variable: Seguridad
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 ,0
Total 20 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,986 12
Variable: Compromiso laboral
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach
,982 12

elementos
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Datos de la prueba piloto

COMPROMISO LABORAL
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