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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se buscé Determinar la relacién existente
entre la competencia digital y el desarrollo profesional en docentes del IESTP
Santiago Antlunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.Este trabajo se enmarco6 en
una investigacion cuantitativa, de tipo no experimental con nivel correlacional
causal y transversal. La muestra de estudio fue conformada por 41 docentes de los
diferentes programas de estudio del instituto superior. Para la obtencion de datos
se aplico la técnica de encuesta y los instrumentos fueron dos cuestionarios con un
total de 45 preguntas que evaluaron las dos variables de la investigacion. La
fiabilidad de los cuestionarios se la midio a través del Alfa de Cronbach, donde se
obtuvo resultados favorables, siendo 0.940 para el cuestionario de competencia
digital y 0.905 para el cuestionario Desarrollo profesional. La validez de los
cuestionarios fue determinada mediante juicio de expertos quienes avalaron su

aplicacion.

Los resultados demostraron que si existe incidencia entre la variable competencias
digitales sobre la variable desarrollo profesional ya que el valor del coeficiente de
correlacion Rho =,825** con una significancia menor al 5% (p < 0.05) lo cual
evidencia una incidencia muy alta y positiva considerable, por lo que se acepta la
hip6tesis planteada.

Palabras clave: competencia digital, desarrollo profesional, docente.

Vi



Abstract
In the present research work, it was sought to determine the relationship between
digital competence and professional development in teachers of the IESTP Santiago
Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022. This work was framed in a quantitative
investigation, of a non-experimental type with a correlational level. causal and
transversal. The study sample was made up of 41 teachers from the different study
programs of the higher institute. To obtain data, the survey technique was applied
and the instruments were two questionnaires with a total of 45 questions that
evaluated the two variables of the investigation. The reliability of the questionnaires
was measured through Cronbach's Alpha, where favorable results were obtained,
being 0.940 for the digital competence questionnaire and 0.905 for the Professional
Development questionnaire. The validity of the questionnaires was determined by

expert judgment who endorsed their application.

The results showed that there is an incidence between the digital skills variable on
the professional development variable since the value of the correlation coefficient
Rho = .825** with a significance of less than 5% (p < 0.05), which shows a very high

incidence. and considerable positive, so the proposed hypothesis is accepted.

Keywords: digital competence, professional development, teacher.
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INTRODUCCION

Recientemente, hemos pasado de una sociedad que utiliza simbolos graficos
para leer y escribir, a un nuevo paradigma cultural que innova el concepto de
alfabetizacion, méas alla de una simple lectura y escritura, predominando el
dominio de lenguajes audiovisuales y multimedia. (Castellanos, Sanchez, y
Calderer. (2017).

Esta nueva sociedad, por lo tanto, requiere nuevos criterios de organizacion en
cuanto a economia, sistema politico, educacion y en las relaciones personales
de las naciones requiriendo especialistas con una amplia gama de habilidades,
incluidas las llamadas capacidades digitales. (Marin-Diaz, Reche & Maldonado,
2013).

Por tanto, los docentes ya no pueden demorar mas la “imposicién” de
tecnologias avanzadas en sus funciones educativas (Gutiérrez y Prendes,
2012), de gestion del aprendizaje (Canales, 2006) o incluso de formas de
comunicacién que antes cumplian roles novedosos o modernos. (Gisbert,
Martinez y Mon, 2016; Marqués, 2000; Tejada, 1999), convirtiéendose en
mediador y facilitador de procesos de aprendizaje de practicas significativas,
contextualizadas y autbnomas (De Miguel, 2005; Marqués, 2000), aplicando
nuevos métodos con relacién a los que tradicionalmente han utilizado, dando
paso a un uso mas estructurado de la tecnologia (Zabalza, 2009), para facilitar
a los alumnos en la adquisicion de competencias digitales (Flores, Gébmez &
Zambrano, 2015).

La competencia digital significa no solo incursionar en el complejo y moderno
mundo de las ultimas tecnologias digitales y los obstaculos o baches que
aparezcan, sino que la imperiosa necesidad de su uso permitira participar
sistematicamente en la nueva economia y sociedad del siglo basadas en el
conocimiento. (INTEF, 2013, p. 3).

Sobre la base de estas competencias, los docentes deben tener al menos un
conocimiento basico de las TICS, logrando desarrollar conocimientos
profundos con relacion a su campo laboral alentando a los estudiantes a crear

conocimiento. (Unesco, 2008).



Osorio ( 2016 ) realizé estudios en América Latina, especificamente en
Colombia relacionados al avance profesional de pedagogos de educacion
primaria con argumentos que los docentes necesitan apoyo y asesoramiento
del Ministerio encargado de la educaciéon en Colombia. Con el afan de
investigar acerca de habilidades TIC en los de las practicas educativas
consider6 a las TICS como herramientas de gestion de adquisicién de nuevos
conocimientos y a la vez facilitadores de medios globales para el cumplimiento

de su importante rol en su misién en la educacion (UNESCO, 2010).

Caudillo (2016) considera que un andlisis con relacién a los docentes los
cuales, deben capacitarse en el manejo y uso de la tecnologia como parte de
su desempeiio profesional en competencias digitales; en la muestra presentada
de los alumnos de secundaria de Sonora México presentan una tendencia en
el uso auténomo de la tecnologia, obteniendo algunos logros académicos en
investigacion y seleccion de informacion en un nivel aceptable. Colas, De Pablo
y Ballesta (2018) aseguran que los docentes no estan lo suficientemente
preparados para el uso de la tecnologia (manejo de redes inalambricas como

internet y herramientas informaticas) en objetivos con &mbito educacional.

En el Perd desde el 2017 se examinan desde una nueva perspectiva las
capacidades de los programas Nacionales de educacién basica relacionados

con desarrollo profesional y las actitudes en conjunto con habilidades digitales.

Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) concluyen que es menester establecer
designios de capacitacién para docentes en el manejo y uso de TICS donde
puedan desarrollar sus habilidades digitales con éxito generando un importante
impacto en su crecimiento profesional, como enfrentar retos permanentes con
la finalidad de alcanzar la excelencia en este siglo XXI. Este estudio concluye
la no existencia de una correlacion entre docente y habilidades digitales y su
aplicacién pedagdgica que se crean en el aula desarrollando y mejorando los

niveles de habilidades cortas.

En este sentido, el Minedu (2017) propuso como estandar formal que define los

aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con las metas del PEDN a través



de una educaciéon continua pertinente y de calidad a lo largo de sus carreras
profesionales, a partir de itinerarios de formacion profesional y aprendizaje.
comunidades; segun el contexto territorial, nivel y patron de servicio de la
educacion basica continua”. Sin embargo, en Peru aun existen grandes
diferencias al momento de contar con un servicio de Internet y lineas para
celulares moviles al comparar areas metropolitanas y rusticas y niveles
socioeconémicos (Galperin, 2017). Segun el INEI, la cantidad de personas que
pueden usar teléfonos moviles en las zonas urbanas aumenta del 92,5 % en
2016 al 96% en 2020 (3,9 horas/dia), mientras que en las areas rurales
disminuy6 del 76% en 2016 al 88,1% (11,7 horas/dia). en 2020. Cayendo en la
conclusion de que la brecha entre ciudadanos residentes de un &rea rustica con
la de una ciudad mas modernizada disminuird de 16,1% en 2016 a 8,3% en
2020 (-7,8 p.p.).

La aceptacion del uso de habilidades digitales, desde la perspectiva docente es
baja entre los centros de educaciéon encuestadas en su uso tecnoldgico y sus
aplicaciones dificultando el proceso ensefianza aprendizaje. Existe una
resistencia al cambio manteniendo sus practicas obsoletas a diferencia de
docentes que han innovado sus formas de ensefiar incluyendo en las sesiones
de aprendizaje el uso de estrategias digitales tales como: Kahoo, padlet,
google, yahoo, edmodo, socrative entre otros. Como todos sabemos, a raiz de
la pandemia del Covid19, en todo el mundo, las formas de atencion en los
diferentes campos laborales han tenido que cambiar radicalmente. De igual
manera, en la industria de la educacion, se pasa de estar de guardia a recibir a
los nifios de lejos, sorprendiendo a muchos docentes porque no han preparado
habilidades de gestion de habilidades digitales, lo que genera frustracion y
trabajo, requisitos previos, lo que significa que tienen algun conocimiento del
uso de herramientas digitales para la ensefianza. La no aceptacion de las
innovaciones tecnolégicas genera una escasa adaptacién a este nuevo estilo
de ensefanza, debiéndose comprometes profesionalmente, enfrentar nuevos
retos en la ensefianza virtual que beneficiara académicamente a los
estudiantes impidiendo su avance escolar, participando de programas de
capacitacién en herramientas tecnoldgicas aplicadas en el proceso interactivo

docente estudiante por medio de una plataforma virtual o0 muchas veces a



través de videoconferencias gratuitas tales como: Meet, zoom y asi cumplir con

lo programado en educacion de emergencia sanitaria.

Después de considerar el hecho de que hay un problema, se plantea la
consiguiente conjetural: ¢ Qué relacidon se presenta entre la competencia digital
(CD) y el desarrollo profesional (DP) de maestros del IESTP Santiago Antinez
de Mayolo, Huancayo Junin, 20227

La investigacion, desarrollada sobre la base de teorias permitira aportar y
ampliar el conocimiento de nuevas investigaciones, que en la practica al ampliar
sus conocimientos y su aplicacion en su desarrollo profesional les permite
brindar un mejor servicio educativo. A nivel metodoldgico, se utilizaron
cuestionarios validados por expertos y que pueden utilizarse en otras
situaciones de investigacion. La finalidad general es: Determinar con una gran
exactitud la existencia del vinculo entre la CD y DP en docentes del IESTP
Santiago Antinez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022. Hipotesis: Existe relacion
directa y significativa entre la CD y el DP en docentes del IESTP Santiago

Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.



MARCO TEORICO

En el escenario internacional, el articulo cientifico Conocimientos digitales del
profesorado en formacion. Una revision en una escuela de México, publicada
por Grijalva-Verdugo y Lara-Rivera (2021), concluyé que adquirir habilidades
digitales para construir una ciudadania critica es una de las condiciones previas
del curriculo en los diferentes niveles de la escuela. Ramirez y Casillas en 2021
realizaron un estudio sobre la construccion tedrica y metodolégica del
conocimiento digital que genera en la gestidn el uso e interpretacion de las Tl -
TT considerando estos cuatro aspectos principales: 1) socializacion, 2) gestion
de la informacién, 3) gobernanza de los sistemas digitales, y 4) creacion y
manipulacion. A partir de lo siguiente, las conclusiones se enmarcan en el grado
que presentan los pedagogos con respecto a una alfabetizacién digital en
formacion o los llamados métodos normales en México y su objetivo es calcular
el nivel de comprension y alfabetizacion digital, la ciudadania, la practica legal
digital y el pensamiento critico futuro basico debido a que se hipotetiza que el
conocimiento tecnoldgico esta relacionado, con mayores afios de alfabetizacion

digital de posgrado.

Asi mismo, Pereay Abello (2022) Articulo cientifico Bajo el titulo Oportunidades
digitales para estudiantes universitarios y profesores de educacion fisica, 4
deportistas de la ciudad de Bogota participaron en un analisis destinado a
evaluar si existian diferencias importantes en el contexto de alumno-docentes
sobre el desarrollo de habilidades digitales: estilo de aprendizaje, enfoque
académico, género, edad y experiencia. maestros profesionales y convertir
académicos para ensefar. Los resultados obtenidos en prueba Kruskal Wallis
(no paramétrica) con un grado de importancia de 0.05 sefiala que los alumnos
y pedagogos que fueron participes de esta prueba califican el desenvolvimiento
de sus habilidades y competencias TIC de moderado a alto con diferencias de
género y edad. A modo de conclusién, se obtuvo que los aquellos aprendices
gue fueron participes de proyectos de educacién presencial y a distancia tenian
una mejor comprension de estas habilidades, al igual que los docentes mas

experimentados y altamente calificados.



En el articulo titulado “Modelo pedagdgico de desarrollo de competencias en
estudiantes universitarios” publicado por Victores, Loor y Cobefa (2021) Llega
a la conclusion que el término competencia produce una fuerte influencia en el
continuo desarrollo y crecimiento de los docentes y estudiantes que hoy en dia
tiene una connotacion importante en los programas formativos de los futuros
profesionales. Es una revision bibliografica de manuscritos publicados en las
bases de datos: MEDLINE, LILACS, EBSCOy en el sitio Google Scholar a partir
del 2017, con un total de 50 articulos. Se concluye que se ha logrado el objetivo
de obtener profesionales de la educacidon superior competentes, criticos y
creativos capaces de resolver problemas reales de diversa complejidad y

equidad.

Fuentes, Lépez y Pozo (2019) estudiaron las capacidades digitales y
aplicaciones de recursos que utilizaron. Usando una muestra de 2631
maestros, estos maestros asistieron de 2 a 3 cursos de alfabetizacion digital en
diferentes campos cada afio. Se concluy6 que con las capacitaciones recibidas

por los docentes se logré6 mejoras en su desempefio profesional.

Diaz, D. y Loyola, E. (2021). Las aptitudes y capacidades digitales son cada
vez de mayor importancia en nuestro ambito, no solo laboral, sino también
cotidiano y estudiantil, para lograr una sociedad enriquecida de saberes e
informacion. Reconocerlos, exponerlos y llevar a cabo su respectiva valoracion
son procesos de caracter imprescindible que los ayuda a diferenciar y valorar
de otras aptitudes esenciales para un 6ptimo desempefio de TIC. Dado el
contexto actual de COVID 19, estas habilidades faltan en la poblacion y en el
sector educativo se requirieron como necesidad urgente. En la revision
bibliografica se denota diferencias entre este concepto estudiado y otros como
la alfabetizacion digital e informacional y en sus criterios de actuacion y
evaluacion. Se proporciona también evidencia sobre la importancia de las
brechas digitales en la obtencion de los ya mencionados objetivos trazados y
como se pueden desarrollar en funcién de diferentes estrategias, como los
incentivos. Los resultados sugieren que este enfoque puede ser ideal en el

entorno educativo actual.



Andia, Campion y Sota (2020) ElI modelo de aula invertida (FC) se considera
una estrategia integrada que puede proporcionar una estructura valida para
introducir nuevas metodologias de aula, Tiene como meta principal analizar el
grado presentado por el profesorado acerca de las aptitudes digitales en
Espafia utilizando como técnica de encuesta la herramienta Marco Comun para
la Competencia Digital Docente, cuyo objetivo es evaluar al profesorado de
educacion béasica en Espafia. El segundo andlisis trata sobre cuéles son las 12
habilidades clave para desarrollar completamente un modelo CF que especifica
las condiciones que requiere este modelo y que serviria de guia a los docentes
en la evaluacién de sus habilidades y su desarrollo en su formacion en CF y
Tics. Los docentes espafioles presentan bajos o medios bajos niveles en las
competencias claves para el desarrollo de esta estrategia y existe la urgencia
de una nueva reforma en la ensefianza de las competencias digitales que

permitan mejorar las carencias que se presentan en su desempefio laboral.

Ortega, Pérez & Acosta (2020). Competencia Docente, Andlisis en la
Universidad Autbnoma de Zacatecas, México. El analisis buscaba detectar las
competencias que se cree que desarrollan los docentes universitarios para la
idealizacion, la gestion y la dinamizacién, al margen se han realizado estudios
estadisticos correlativos. El analisis de correlacion identifico las tecnologias con
la capacidad de informar y comunicar como esenciales para el uso de nuevos
artefactos técnicos, mientras que las tareas administrativas se relacionaron con

la delegacion de tareas, que estan relacionadas con las metas del grupo.

Gutiérrez, G; Silva, M lturralde Kure, S. y Caridad, M.(2019) En su estudio
planteé como objetivo propender a las reflexiones tedricas acerca del perfil
laboral y profesional de los pedagogos de universidades tecnoldgicas ;asi
mismo tomar en consideracion los criterios para el desarrollo del perfil
profesional de dichos docentes . El estudio tiene un enfoque cualitativo —
cuantitativo (Mixto) donde se describen hechos para disefiar conceptos con los
sujetos y un analisis interpretativo (hermenéutica). Con una muestra de 75
docentes, aplicd un cuestionario y entrevista utilizandose para su validacion es
menester el uso de la herramienta de investigacion estadistica SPSS version

10, el método ANOVA vy la prueba de rangos de Tukey. Las conclusiones de



mayor relevancia nos permiten indicar que los docentes consideran de gran
importancia al aspecto pedagogico y que es de necesidad prioritaria
implementar un proceso pedagogico global que conlleve un desarrollo en las
diferentes situaciones cotidianas en la que un nifio, personas y la practica

pedagdgica se ve envuelta.

En el &mbito nacional, Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) sefialan que la
investigacion relacionada con la ciencia y la tecnologia debe interiorizarse para
desarrollarse profesionalmente, en su estudio de disefio basico no
experimental, causal, entrevistandose a 100 diferentes profesores, cuyo

producto fue de 0,75 existiendo una fuerte correlacion.

Al respecto, Orosco; Pomasunco; Gomez; Salgado y Colachagua (2021)
Buscaban analizar y evaluar la adquisicion de aptitudes con respecto al uso de
herramientas digitales por parte de docentes de secundaria por sexo, edad y
realidad laboral actual. Tomando como muestra a 75 docentes, mediante
cuestionarios y entrevistas, se prueba la evaluacion de expertos y la evaluacion
discriminativa se hizo presente el programa de aprendizaje estadistico SPSS
version 10, el método ANOVA, la prueba de rangos de Tukey y Tecnologia
Educativa (Intef, 2017) encargada con fin de evaluar y analizar las habilidades
digitales. Como resultado, se determin6 que el 50,2 % de los docentes tiene
habilidades digitales adecuadas (Seguimiento, exploracién y exclusion de
informacion, datos y contenido digital), el desarrollo de productos de caracter
digital o virtual da un 2,5%, curriculo integrado 6,2% Yy bienestar 9%; otras
habilidades digitales presentan un nivel de logro relevante habitual y cuya
conclusién determina la presencia de diferencias significativas en cuanto

género, edad y situacion laboral.

Llatas (2019) En su investigacion, analiz6 el vinculo entre las destrezas
digitales y el desenvolvimiento docente y llevo a cabo el analisis de caracter
descriptivo relacionado con una muestra de 115 docentes, y el puntaje final del
cuestionario de encuesta fue de 0,286, esto indica la presencia y existencia de

un vinculo bajo entre estas habilidades y variables Correlacion.



Para Zufiiga (2020) La capacidad de realizar una serie de actividades en el uso
tecnoldgico informético en su entorno laboral es una competencia digital, aplico
una investigacion basica, transversal y descriptiva, mediante una encuesta a
docentes siendo su resultado en un 55% de ellos no alentador para el
desemperio, considerando un nivel bajo en el conocimiento de las habilidades

digitales

Sucari (2019) en su trabajo “Competencia Digital y Desempefio Educativo”
concluyo que de la variable habilidades digitales, el 3,7% pensaba que estaba
desarrollada, un 3,7% esta en proceso de aprendizaje y el 30,6% que esta
desarrollado en esta habilidad. Por lo tanto, se sintetiza que los maestros
muestran un nivel en proceso de desarrollo y otros desarrollados en TIC.

Quiroz (2019) En un estudio sobre la vinculacién entre los diferentes aspectos
a estudiar de gestion escolar y la progresion profesional de los docentes,
concluyé que el 52,36% de los docentes de gestion escolar. muestran un nivel
regular en dicha actividad, un 2,86% son malos y el,76% se considera en un
nivel bueno. En la variable desarrollo profesional un 61,90% considera que la
carrera docente es adecuada, un 28,57% es inadecuada y sélo el 9,52% es

suficiente.

La OCDE (2014), con relacion a las destrezas en el ambito digital como un
conjunto de aptitudes que impactan en el lugar de trabajo, comunitario y social,
en consideracion de las habilidades requeridas para procesamiento del
conocimiento y su destreza al momento de analizar la importancia y la

autenticidad de la informacién via internet.

La competencia digital lleva como definicion un conjunto de informacion,
destrezas, habilidades, actitudes y estrategias relacionadas con las TICS que
los docentes deben usar, procesar y gestionar en su propio contexto para
disefiar el aprendizaje, su mejora y que beneficie con éxito en favor de los
estudiantes, innovando permanentemente su proceso de ensefianza. Otra
definicion que complementa a la anterior considera a las habilidades digitales
como una agrupaciéon de informacion, habilidades y destrezas que adquieren

los docentes en el uso de las TIC para su desempefio en clase, dinamizando



su enseflanza y generando una alfabetizacion digital en los estudiantes.
(Estrada & Mamani, 2021)

La UNESCO (2008) prioriza diferentes criterios de competencia en TIC para
gue los docentes puedan implementar sus habilidades digitales, aplicarlas a los
estudiantes y ayudarlos a acceder a la informacion, navegar en Internet,
analizar y evaluar la informacién para que pueda decidir sobre un estandar de
preguntas. Los docentes del siglo XXI necesitan aprender el manejo y control
de las TIC para poder aplicar las TIC en sus actividades profesionales; hoy en
dia estos cambios son permanentes, para crear competencias digitales, para
desarrollar sus competencias en base a una formacion constante, para que los
docentes se responsabilicen del manejo y control de las TIC. Las habilidades
digitales son actividades que se realizan en el aula aplicando las TIC, cuyos
beneficios educativos favorecen el aprendizaje de los estudiantes. La sociedad
actual obliga el requerimiento de una permanente formacién docente innovada,
ya que se requiere docentes preparados en el uso de la tecnologia para que el

rol del docente sea el generador de conocimientos en suma importancia.

Presentaremos algunos conceptos para contextualizar la primera variable de
las habilidades digitales en este estudio. Con relacion a la teoria de la
asociacion de Siemens (2005) que se desarrollé con la finalidad de relacionarse
con los tipos de la comunidad de la informacién y tecnologia que estan en
permanente evolucion. Se supone que los docentes tienen necesariamente
utilizar una serie de estrategias Utiles para el proceso de ensefianza que se
esté en el nivel que son utilizadas por las generaciones actuales, considerando
gue la calificacibn académica tiene una relacion en las competencias digitales

que requiere el docente basado en su experiencia laboral.

Boris (2009) considera que la competencia digital es producto de una
interrelacion de la informacion y destrezas que van de la mano de los valores y
actitudes basados para tratar de lograr una mejora eficaz y eficiente para el
cumplimiento de sus objetivos, en su contexto industrial y técnico digital con el
uso de artefactos virtuales. Para el Minedu (2016) la competencia son procesos
complejos progresivos con habilidades en diversos desempefios laborales,

también viene hacer una actividad inteligente que se propone para el
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cumplimiento de una tarea determinada, con sentido comun, habilidades,
conocimientos propios que son aplicados en los momentos que se requieran

de forma adecuada.

La competencia digital se divide de la siguiente manera: a) técnico, b) de
informacion y comunicacion, c) educativo, d) analitico, e) social y ético, de

acuerdo a la opinién de Prendes et al. (2018).

Los aspectos que se abarca son las siguientes: 1 Aprendizaje, que implica
convertir informacion en conocimiento y adquirir, aprender y crear
conocimiento, productos y procesos. (Boris, 2009). Segun otro concepto, el
aprendizaje se define como un proceso por el cual los estudiantes mejoran sus
téctinas. (Ryan et., 2002).

Ko y Rossen (2001) determinan que el e-learning es una alternativa de la
educacion a distancia, a través del correo electrénico, video o por conexion
telefonica /satelital, donde el aprendizaje tiene una diferencia con lo tradicional

considerando la actuacién de los protagonistas a la misma hora y lugar.

2: informacién, recopilacion, evaluacion y procesamiento basado en la
informacion en un entorno digital, recopilando, evaluando y organizando la
informacion en formatos digitales (Boris, 2009). Segun Nufiez & Zayas (2016)
con relacién a la informacién que de acuerdo a las necesidades de aprendizaje
estas se proponen de acuerdo al comportamiento de informacion en el que la

necesidad por aprender es de caracter urgente.

Dimension 3, comunicacion (Boris, 2009) expresa como una relacién
interpersonal y social, asi como de igualmente el uso de los diversos signos
linglisticos que se requieren de parte de los comunicadores para expresar un
discurso adecuado de acuerdo a las situaciones que se presenta sea de forma
oral o escrita de acuerdo a las necesidades prioritarias (Benitez, 2007). Esta
competencia comunicativa estd dirigida a obtener de los estudiantes la
capacidad de comunicar de manera oral y escrita en el idioma estudiado
(Cantu, Flores y Roque, 2015). Comunicarse, construir relaciones y colaborar
en un entorno digital (Boris, 2009).
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Dimension 4, cultura digital encontrada en la alfabetizacion digital de la
sociedad, Actuar con responsabilidad, ciudadania y seguridad. (Boris, 2009).
Finalmente, la dimension 5, tecnologia, tiene como referencia a la educacion
tecnologica, uso y manejo de dispositivos digitales y el ambiente de trabajo.
Para Boris (2009) es relevante en el mundo digital a las necesidades minimas
en cuanto habilidades aproveche al maximo la innovacion tecnologica.
(Centeno y Cubo, 2013).

En cuanto a la variable crecimiento profesional en pedagogos, es importante
gue se convierta en el eje de la labor docente, es por ello que podemos realizar
el siguiente andlisis Segun Picardo (2004), explica, en cuanto al desarrollo
profesional docente, es un sistema de intenciones implementado con el objetivo
de mejorar los métodos de trabajo, creencias y conocimientos de la naturaleza
de la profesion, con el fin de aumentar el nivel en los métodos de ensefianza,
la basqueda e investigacion y la administracién. Modelo tedrico de desarrollo
de carrera. ensefianza, basada en un enfoque de ingenieria racional, también
conocida como teoria de la eficiencia social, en la que los pilares de la
investigacion cientifica didactica, prever el registro de los registros que deben
lograrse en los docentes, Crea una base para la creacién de programas con
contenido suficiente para comunicar a los profesores. Ademas, la formacion
docente tiene como objetivo lograr la eficiencia, la participacion y la adquisicion
técnica del conocimiento cientifico a través de la ensefianza. Un docente es un
sujeto pensante cuyo estilo de enseflanza y aprendizaje participativo se adapta
a situaciones complejas y cuyos objetivos se forman en respuesta a los medios
elegidos e implementados para alcanzar las metas planteadas por el docente.
Raciti (2015) considera que es un conjunto de competencias profesionales de
caracter afin, socioemocional, necesarias para explotar la relacién entre el
contexto actual en el que se encuentran viviendo las personas. Ademas, la falta
de estas habilidades conduce a un comportamiento inadecuado y puede
invalidar las habilidades y destrezas desarrolladas en el lugar de trabajo. De
manera similar, Matherson y Windle (2017) argumentan que la ensefanza es
un area que debe desarrollarse plenamente en su trabajo pedagogico. Cada

maestro se preocupa por diferentes grupos de estudiantes y es responsable
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ante cada estudiante, tomando decisiones y eligiendo técnicas a utilizar con

base en la misidn que tiene la institucion y las metas de la educacion nacional.

Los factores presentes en el desarrollo de la carrera son a) el contacto con otros
especialistas experimentados, b) la pertenencia al equipo, c) el trabajo en
equipo yd) el efecto formativo crea pedagogia en la formacion del conocimiento
y su dominio con respecto al desarrollo que presentan los profesores. (Boeta y
Pinto, 2017; Sprott, 2019)

Las dimensiones del desenvolvimiento pedagogo son las siguientes: La
dimension 1, la pedagogia, estd estrechamente relacionada con la buena
ensefianza y el desarrollo y serd importante para que el profesional tenga un
buen desarrollo (Garcia, Verde et al. Vasquez, 2011). Este aspecto abarca las
habilidades docentes que brindan los mismos, incluyendo y abarcando le
desarrollo de las destrezas que presentan los pedagogos y tiene en cuenta la
importancia de un aprendizaje continuo, enfatizando el desempeiio individual y
la obtencion de conocimientos por parte de los alumnos(Ballester y Sanchez,
2011). Segun MINEDU (2012), la actividad pedagdgica de los docentes es el
eje de su profesion. La docencia es una actividad que despierta en el alumnado
el interés por aprender y moldear su personalidad. La dimensién 2,
telecomunicaciones, abarca y analiza el desenvolvimiento y crecimiento de la
pedagogia centrada en el estudiante (Garcia, Verde y Vasquez, 2011). También
valora la pedagogia y no tiene base cientifica que la sustente, poniéndola a libre
disposicion de todos (Montalvo, 2012). La dimensién 3, ética, se refiere a los
valores que tiene el profesional con referencia en su trabajo la que deben
adherirse los docentes, plasmada en un codigo de ética que proporciona un

modelo de referencia ideal (Garcia, Verde, & Vasquez, 2011).
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo deinvestigacion.
La importancia de esta investigacion recae con importancia porque
tedricamente pretende aumentar el conocimiento en un contexto
determinado a través de las disciplinas cientificas. (Baptista,

Hernandez, Fernandez, 2014).

3.1.2 Disefio de la investigacion
La ideacién del disefio con respecto al estudio es descriptivo de
correlacion, ya que se basa en relaciones entre variables y
transversales, realizadas en un periodo de tiempo preestablecido
(Martins y Palella, 2015).
Vi

M: Docentes
V1: Competencia digital
V2: Desarrollo profesional

R: Relacién entre ambas variables

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1. Competencia digital

Para este ambito a estudiar, se considera el uso de las ciencias
tecnolégicas capaces de informar y comunicar para lograr metas (Boris,
2009), donde considera 3 indicadores por cada dimension, siendo los

siguientes:

v Aprendizaje
v informacional

v Comunicativa
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v cultura digital

v tecnolbgica
Variable 2: Desarrollo profesional
En este apartado se dara un perfeccionamiento continuo del desarrollo
profesional de pedagogos que son parte de la institucion para la obtencién
y desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes (Verde, Vasquez y
Garcia, 2011).

Asimismo, se llevé a cabo la operacién de la variable siguiente al
cuestionario desarrollado (Verde, Vasquez y Garcia, 2011), con el arreglo
de la investigadora y dividido por 20 items y establecidos en una escala de
tipo Likert con cinco opciones de respuestas considerando el nivel y rango.
3.3 Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

analisis
3.3.1 Poblacién

Este grupo de estudio fue integrado por 49 docentes del IESTP

Santiago Antunez de Mayolo Huancayo 2022.

Criterios de inclusién
v Docentes nombrados y contratados del IESTP Santiago Antinez
de Mayolo

v" Docentes dispuestos a participar en el estudio

Criterios de exclusién
v' Directivos (03 docentes)
v" Docentes que no cumplen con los criterios de inclusién

v" Docentes que se encuentran con licencia.
3.3.2 Muestra

Incluye a 41 docentes de diferentes carreras que presentan las
caracteristicas de los criterios de inclusion y exclusion del IESTP

Santiago Antunez de Mayolo, al 2022.
3.3.3 Unidad de analisis

Pedagogos de 8 programas de estudios del IESTP Santiago Antinez
de Mayolo.
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3.3.4 Muestreo

Para la mayor conveniencia en el trabajo se aplicé un muestreo no

probabilistico.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Técnica

Para la obtencién de la data necesaria para los aspectos de estudio,

se recolecto utilizando las encuestas como técnica predeterminada.
Instrumento

Como instrumento se utilizaron dos cuestionarios de escala tipo
Likert con valores del 1 al 5, teniendo en cuenta la variable de
competencia digital, un total de 25 items divididos en 5 dimensiones:
aprendizaje, informacion, comunicacion, cultura digital y tecnolégica;
para el cambio de desarrollo profesional, el cuestionario constaba de
20 preguntas divididas en 3 dimensiones, a saber: pedagogia,

teleologia y deontologia (Apéndice 3).
Validez

El cuestionario fue revisado y finalmente aprobado por expertos, y
los resultados fueron publicados para su aplicabilidad, superando los
siguientes criterios: adecuacion, pertinencia y claridad. Para ello se
utilizé el coeficiente Aiken V, resultando un valor de 1,0 para la
herramienta de competencia digital y 1,0 para la herramienta de
desarrollo profesional (Anexo 4), indicando una fuerte validez para
ambas herramientas. A partir de los criterios de interpretacién de los

coeficientes
Confiabilidad

Esto se logré6 mediante un pilotaje de una muestra de 12 docentes
de educacion técnica superior. Resultados Utilizando los
coeficientes alfa de Cronbach, el estudio de la variable competencia
digital tuvo una confiabilidad de 0,940 y el siguiente aspecto que trata

sobre el desarrollo profesional tuvo una confiabilidad de 0,905, por
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lo que se puede determinar que ambos instrumentos ganan mayor

confiabilidad.

3.5 Procedimientos
Con el fin de recolectar datos para el estudio, solicité permiso a la directora

del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, para realizar este estudio.
Después de que la solicitud fuera aceptada y aprobada por la herramienta
probada por expertos, ambos cuestionarios se prepararon utilizando
Google Forms. Para la aplicacion de la encuesta virtual se procedio a
comunicarles las indicaciones pertinentes a todos los docentes en una
reunién, compartiendo el link del cuestionario a cada uno de los docentes
previa invitacion a la participacion en dicho estudio. Finalmente, terminada
la participacion de los docentes, se obtuvo toda la data de la encuesta en
el drive de Google, el cual fue descargado en el software Microsoft Excel,
luego se organizo los datos obtenidos para el procesamiento respectivo en
el software SPSS 26 (Anexo 5)

3.6 Método de analisis de datos
Los datos obtenidos se llevaron a un analisis, por lo que fue procesada

usando el software estadistico SPSS 26, que generd un resultado que es
necesaria su interpretacion. Se utilizé6 la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov puesto que la mencionada muestra que utilizamos fue
de mas de 35, el resultado alcanzo el valor de la variable habilidad numérica
p= 0.200 > 0.05 y el valor de la variable desarrollo profesional
p=0.002<0.05, por lo que para evaluar el vinculo entre las caracteres de
estudio se hizo uso el coeficiente de correlacion Rho de Spearman para la

relacion.

3.7 Aspectos éticos
Para los estudios se observan aspectos como la originalidad de los

resultados del estudio, el anonimato y la confidencialidad del profesorado
participante. Por otro lado, La data obtenida se aplic6 Unicamente para esta

investigacion.

Se utilizé la estructura del informe de tesis proporcionado por la Universidad

Cesar Vallejo, a la vez se verifico la autenticidad por el aplicativo Turnitin.
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IV. RESULTADOS

4.1.Descripcion de los resultados descriptivos

Tabla 1

Niveles competencias digitales en docentes del IESTP Santiago
Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje %
Por desarrollar 2 4.9%
En proceso 17 41.5%
Desarrollado 22 53.6%
Total 41 100%

Fuente: Resultados base de datos.

Interpretacion:

De 41 docentes que representan un 100 % perciben que las competencias
digitales se encuentran con un 53,6 % en nivel desarrollado.

Tabla 2

Niveles desarrollo profesional en docentes del IESTP Santiago

Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.

Niveles Frecuencia Porcentaje%
Bajo 0 0.0

Medio 5 12.2

Alto 36 87.8

Total 41 100

Fuente: Resultados base de datos.
Interpretacion:
De 41 docentes que representan un 100 % consideran que el desempefo

laboral y profesional se presenta con un 87,8 % en nivel alto.
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Tabla 3

Distribucion dimensiones de la variable competencia digital en docentes del

IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.

Variable Competencia digital

. . o . L Cultura L.
Dimensidn Aprendizaje Informacional Comunicativa digital Tecnologica
Niveles i % i % i % I % I %%
Por 5 122% 2 49% 1 24% 2 49% 3 7.3
desarrollar
En proceso 19 46.3% 14 34.1% 13 31.7% 18 43.9% 16 39.0%
Desarrollado 17 415% 25 61.0% 27 659% 21 512% 22 53.7%
Total 41 100% 41 100% 41 100% 41 100% 41 100%

Fuente: resultados base de datos

Interpretacion

Los resultados obtenidos referentes a las dimensiones de la variable competencias

digitales, donde se observa que las dimensiones: Aprendizaje con un 46.3%

representa un nivel de proceso; Informacional con un 61.0%, nivel por desarrollar,

Comunicativa con un 65.9%, Cultura digital con un 51.2% y Tecnoldgica con un

7.3% es conclusion se encuentran en nivel desarrollado

Tabla 4

Distribucion dimensiones de la variable desarrollo profesional en docentes

del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.

Variable Desarrollo profesional
Dimension Pedagdgica Teleoldgica Deontoldgica
Niveles i % f % I %
Bajo 1 2.4% 1 2.4% 0 0.0%
Medio 6 14.6% 4 9.8% 4 9.8%
Alto 34 82.9% 36 87.8% 37 90.2%
Total 41 100.0% 41 100.0% 41 100.0%

Fuente: resultados base de datos
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Interpretacion

Obtuvieron resultados para la variable competencia digitales, donde la
dimension observada: PedagoOgica con un 82.9%; Teleologica con un
87.8% y Deontologica con un 90.2% en conclusién se encuentran en nivel

alto.
4.2.Prueba de Normalidad

Tabla 5

Prueba de normalidad competencias digitales y desarrollo profesional
en docentes del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin,
2022.

Variable Kolmogorov-smirnov

Dimension Estadistico gl Sig.
Competencia digital 0.091 41 0,200
D1 - Aprendizaje 0.095 41 0,200
D2 - Informacional 0.127 41 0,096
D3 — Comunicativa 0.147 41 0,027
D4 - Cultura digital 0.112 41 0,200
D5 - Tecnolégica 0.145 41 0,029
Desarrollo profesional 0.178 41 0,002
D1 - Pedagdgica 0.150 41 0,021
D2 - Teleolégica 0.231 41 0,000
D3 - Deontoldgica 0.315 41 0,000

Fuente: Resultados de la base de datos

Interpretacion

Enla Tabla 5 se seleccion6é como muestra un total de 41 docentes; se utilizo
la prueba de Kolmogorov-Smirnov, puesto que los datos no son mayores
de 100 pero si de 30, para probar la normalidad de los datos. Esta medida
indica que se hizo uso de la prueba del coeficiente de Pearson paramétrico
si el resultado es p>0,05, en caso contrario se utiliza la prueba del
coeficiente no paramétrico. Rho de Spearman Dado este criterio, que
puede interpretarse como un valor de p=0,200>0,05 para la variable
habilidades numéricas y un valor de p=0,002<0,05 para la variable
Desarrollo Profesional, se determina por correlacion analitica. entre las

variables, se utilizo el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.
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4.3.Contrastaciéon de hipotesis

Hipotesis general

Hipétesis nula (Ho). La competencia digital no se enlaza con el desarrollo
profesional de los docentes.

Hipotesis alterna (H1). La competencia digital se relaciona con el desarrollo

profesional de los docentes.

Tabla 6

Correlacion de lacompetencia digital y el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto de educacion superior tecnoldgica publico

“Santiago Antunez de Mayolo”, Junin, 2022.

Competencia Desarrollo

digital profesional
Rho de Competencia Coeficiente de 1.000 ,825"
Spearman digital correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 41 41

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: resultados base de datos
Interpretacion

En la tabla 6 se denota que el coeficiente de correlaciéon por Rho de
Spearman es de 0,825, valor estadisticamente significativo de p=0,000, que
es inferior a 0,05 (p<0,05), lo que causa la aceptacion de la hipotesis y el
rechazo de la hipétesis nula. Asi, indica una correlacion muy significativa
entre la variable competencia numérica y el progreso profesional de los
docentes en el instituto de educacion superior tecnoldgica publica, Santiago
Antunez de Mayolo, Junin, 2022. Lo que significa que la competencia digital
es indispensable e influye en el desarrollo profesional para lograr un

aprendizaje de calidad en los estudiantes.
4.4.Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
Hipoétesis nula (Ho). La dimensién aprendizaje no se relaciona con el

desarrollo profesional de los docentes.
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Hipoétesis alterna (Hi). La dimension aprendizaje se relaciona con el
desarrollo profesional de los docentes.
Tabla 7

Correlacion de ladimension aprendizaje y el desarrollo profesional de

los docentes.

Aprendizaje Desarrollo

profesional
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1.000 ,686"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 41 41

Nota: **, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 7 se observa que el coeficiente de correlacion por Rho de
Spearman es de 0,686, valor estadisticamente significativo de p=0,000, que
es inferior a 0,05 (p<0,05), lo que acepta la hipétesis y rechaza la hipétesis
nula. Demostrando asi una relacion moderada entre las dimensiones del
aprendizaje y el desarrollo profesional docente en el instituto de educacion

superior tecnolégica publico Santiago Antinez de Mayolo, Junin, 2022.

Hipdtesis especifica 2

Hipoétesis nula (Ho). La dimension informacional no se relaciona con el
desarrollo profesional de los docentes.

Hipotesis alterna (Hi). La dimension informacional se relaciona con el

desarrollo profesional de los docentes.

Tabla 8

Correlacion de la dimensién informacional y el desarrollo profesional

de los docentes.

Informacional Desarrollo

profesional
Rho de Informacional Coeficiente de 1.000 ,809"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 41 41

Nota: **, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

En la tabla 8 se observa que el coeficiente de correlacion por Rho de
Spearman es 0.809 y el valor de significancia estadistica es p=0.000 el cual
es menor a 0.05 o 5% (p<0.05) por lo que se acepta la hip6tesis. Cambie y
rechace la hipdtesis nula. Esto indica una muy alta correlacion entre la
dimension informacion y el desarrollo profesional de los docentes en el
instituto de educacién superior tecnoldgica publico Santiago Antinez de
Mayolo, Junin, 2022.

Hipotesis especifica 3

Hipdtesis nula (Ho). La dimension comunicativa no se relaciona con el
desarrollo profesional de los docentes.

Hipoétesis alterna (Hi). La dimension comunicativa se relaciona con el

desarrollo profesional de los docentes.

Tabla 9

Correlacion de la dimensién comunicativa y el desarrollo profesional

de los docentes

Comunicativa Desarrollo

profesional
Rho de Comunicativa Coeficiente de 1.000 872"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 41 41

Nota: **, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 8 se observa que el coeficiente de correlacion por Rho de
Spearman es 0.809 y el valor de significancia estadistica es p=0.000 el cual
es menor a 0.05 (p<0.05) por lo que se acepta la hipotesis. Cambie y
rechace la hipodtesis nula. Esto indica una muy alta correlacion entre la
dimensién informacion y el desarrollo profesional de los docentes en el
instituto de educacién superior tecnolégica publico, Santiago Antliinez de
Mayolo, Junin, 2022.
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Hipotesis especifica 4

Hipotesis nula (Ho). La dimension cultura digital no se relaciona con el
desarrollo profesional de los docentes.

Hipétesis alterna (Hi). La dimension cultura digital se relaciona con el

desarrollo profesional de los docentes.

Tabla 10

Correlacion de la dimension cultura digital y el desarrollo profesional

en los docentes

Cultura Desarrollo
digital profesional
Rho de Cultura Coeficiente de 1.000 ,851"
Spearman digital correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 41 41

Nota: **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la presente tabla numero 10, se muestra como resultado al la medida
especifica que calcula la intensidad de relaciéon lineal llamada Rho de
Spearman con 0.851 y el valor de significancia estadistica es p=0.000 el
cual es menor a 0.05 (p<0.05) por lo que se acepta la hipétesis y se rechaza
la hipdtesis nula. Indicando asi una muy alta correlacion entre la dimensién
competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes en el
instituto de educacién superior tecnoldgica publico Santiago Antlnez de
Mayolo, Junin, 2022.

Hipotesis especifica

Hipoétesis nula (Ho). La dimension tecnolégica no se relaciona con el
desarrollo profesional de los docentes.

Hipoétesis alterna (Hi). La dimension tecnologica se relaciona con el

desarrollo profesional de los docentes.
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Tabla 11

Correlacion de la dimensién tecnoldgicay el desarrollo profesional

en los docentes

Tecnoldgica Desarrollo

profesional
Rho de Tecnolégica Coeficiente de 1.000 , 733"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 41 41

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la tabla 11 se observa que el coeficiente de correlacién segin Rho de
Spearman es de 0.733, valor estadisticamente significativo de p=0.000,
menor a 0.05 (p<0.05), por lo que se reconoce como verdadera la
hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. Indicando asi una alta
correlacion entre la dimension técnica y el desarrollo profesional de los
docentes en el instituto de educacion superior tecnoldgica publico,

Santiago Antunez de Mayolo, Junin, 2022.
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V. DISCUSION

En primer lugar, destacaremos los resultados descriptivos proporcionados en
la variable competencias digitales cuyos resultados se encuentran en un nivel
desarrollado (53.6%) de los docentes, es decir aunque la mayoria de los
participantes de la encuesta afirma que tener competencias digitales porque
desarrollan sus actividades académicas en el desarrollo de las clases
herramientas tecnoldgicas aun presentan dificultades en su manejo. Esta
variable es sustentada por (Boris, 2009, p.12) en la cual define las habilidades
y competencias digitales como una congregado de intelecto y habilidades con
valores y actitudes para lograr de manera efectiva y eficiente los objetivos en
una variedad de situaciones. Asi también como menciona (Pirela vy
Cortés,2014) que las competencias digitales permiten a los profesionales la
formacion de conocimientos en diversas situaciones. En cuanto a las
dimensiones se observa para la dimension aprendizaje un 12,2% de nivel por
desarrollar, un 46,3% en el nivel de proceso para 41.5% de los niveles
existentes y desarrollados. Para la dimension informacion presenta 4,9% nivel
a desarrollar, 34,1% nivel a procesar y 61,0% nivel a desarrollar. Para la
dimension comunicativa el 2,4% de los niveles estan por desarrollar, el 31,7%
de los niveles estan en proceso y el 65,9% de los niveles estan desarrollados.
Para la dimension cultura digital el 4,9% de los niveles estan por desarrollar, el
43,9% de los niveles estan en proceso y el 51,2% de los niveles estan
desarrollados. De igual forma, para la dimensién técnica, el 7,3% de los niveles
son subdesarrollados, el 39,0% de los niveles son subdesarrollados y el 53,7%
de los niveles son subdesarrollados. Concluye que el manejo adecuado de la
tecnologia a través del uso de la computadora para programar actividades
interactivas durante el ciclo de desempefio de las sesiones de las clases

recibimos la denominacion de profesionales alfabetizados digitales.

En segundo lugar, al describir los resultados descriptivos de las variables
desarrollo profesional se encuentran en un nivel alto (87,8%), se puede explicar
gue el desarrollo profesional de los docentes es la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes en mejora continua (Garcia, Verde &

Vasquez 2011). Sobre las dimensiones: Se ha observado que en la dimension
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aprendizaje el nivel bajo es 2.4%, el nivel medio es 14.6% vy el nivel alto es
82.9%. Para la dimension teleolégica muestra un 2,4% de nivel bajo, 9,8 de
nivel medio y un 87,8 de nivel alto. Asi mismo, parala dimension deontoldgica
se observa que no presenta un nivel bajo, para el nivel medio y alto se muestra
9,8% y 90,2% respectivamente. En conclusion, los docentes cuentan con
buenas practicas laborales en la cual se identifican con su profesion y
reflexionan sobre su praxis pedagogicay asi garantizar la educacion de calidad.
En cuanto a las dimensiones se observa que la dimension pedagogica un 2,4
% de nivel bajo, un 14,6% para el nivel medio y un 82,9% de nivel alto. Para la
dimension teleolégica muestra un 2,4% de nivel bajo, 9,8 de nivel medio y un
87,8 de nivel alto. Asi mismo, para la dimensién deontoldgica se observa que
no presenta un nivel bajo, para el nivel medio y alto se muestra 9,8% y 90,2%
respectivamente. Concluye que sus logros se veran reflejado en la practica de

ensefanza con sus estudiantes.

En cuanto a la hipétesis general de que las competencias digitales estan
relacionadas con el desarrollo profesional de los docentes “Santiago Antunez
de Mayolo” del Instituto Nacional de Educacion Técnica Superior, Junin, 2022.
Segun los resultados existe una correlacion significativa y muy alta entre ambas
variables, Ro. Spearman 825** y significacion (p=0,000) inferior a 0,005. Estos
hallazgos son comparables con los de Grijalva-Verdugo y Lara-Rivera (2021),
guienes concluyeron que la alfabetizacion digital beneficia la ensefianza
docente en todos los niveles y que el conocimiento digital de los docentes debe
evaluarse continuamente para determinar los niveles de alfabetizacion digital,
practica digital legal, y el pensamiento critico, donde cuanto mas tiempo se
estudia el conocimiento digital, mayor es el desempefio profesional. En este
sentido, Perea y Abello (2022) afirman que con la difusion acelerada de las
TICs en la sociedad moderna, la llamada competencia digital, se ha convertido
en una necesidad urgente y su estudio concluye en una participacién activa en
la ensefianza a distancia de los estudiantes. Aquellos que planifican y ensefian
rutas tienen una mejor comprension de estas habilidades, mientras que
aquellos con mas experiencia y profesores especialmente calificados practican

el Nivel I. Finalmente, la investigaciéon de Guizado, Menacho y Salvatierra
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(2019) muestra que la investigacion relacionada con la ciencia y la tecnologia

debe interiorizarse para desarrollarse profesionalmente.

Referente a la primera hipotesis especifica, el coeficiente de correlacién Rho
de Spearman fue de 0,686**, valor estadisticamente significativo p=0,000,
inferior a 0,05 (p<0,05). En consecuencia, esto indica una correlacion muy alta
y significativa entre las dimensiones del aprendizaje y un avance en el
desarrollo profesional de los docentes de las instituciones de educacién
superior publicas Santiago Antinez de Mayolo, Junin, 2022. Esto significa que
en cuanto al cuadro de desarrollo del aprendizaje incluye la transformacion de
la informacion en conocimiento y su adquisicion. (Boris)., 2009). Esta dimension
también se relaciona con la propuesta de Fuentes, Lopez y Pozo (2019), que
mostro que los docentes asisten de dos a tres cursos cada afio relacionado con
las competencias digitales, la adquisicion de habilidades en diferentes areas, lo
gue se traduce en una mejora en su desempefio profesional. Quiroz (2019)
concluyé en su estudio que el 61,90% de las variables de desarrollo profesional
docente fueron insuficientes, el 28,57% fueron insuficientes y solo el 9,52%
fueron suficientes, por lo que los docentes necesitan utilizar los recursos
tecnoldgicos para facilitar su labor profesional en la pedagogia y en la
pedagogia. Por lo tanto, el docente crea diferentes tipos de textos, sonidos y
graficos en su computadora, utilizando herramientas de colaboracién digital
para desarrollar su plan de estudios, herramientas de evaluacion y como

herramienta de innovacion.

Referente a la segunda hipétesis especifica, Segun el Rho de Spearman, el
coeficiente de correlacion fue de 0,809**, con un valor estadisticamente
significativo de p=0,000, inferior a 0,05 (p<0,05). Asi, indica una diferencia
significativa muy grande en el contexto entre la dimension informacion y el
desarrollo profesional de los docentes del Instituto de Educacion Técnica de
Educacién Superior Publica Santiago Antunez de Mayolo, Junin, 2022. Esto
significa que la dimension informacion incluye adquisicion, evaluacion y
organizacion obtencion de informacion en formato digital (Boris, 2009).De
acuerdo con los resultados generados por las pruebas se evidencia que los

docentes navegan por internet para obtener informacion actualizada y realizan
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la busqueda a través de diversas fuentes de busqueda para posteriormente
analizarla, organizarla y crear dispositivos como mapas mentales, videos para
desarrollar clases interactivas y lograr cumplir con el propdsito de la ensefianza,
ademas evalula la calidad de la informacion y las fuentes de consultas para una
buena gestion del conocimiento a través del ambito digital. Estos resultados
guardan relacion con los hallazgos encontrados en el estudio realizado por
Orosco; Pomasunco; Gémez; Salgado y Colachagua (2021) en donde
muestran que muestran que el personal docente de la institucion educativa
Logro satisfactorio de las siguientes competencias digitales: navegacion,
busqueda vy filtrado de informacion, datos y contenidos digitales (50,2 %),
elaboracién de contenidos digitales (42,5 %), integracion curricular (46,2 %) y
proteccion de la salud (44,9 %) segun la percepcion del profesorado . para
desarrollar habilidades digitales y diferian significativamente por género, edad
y situacion laboral. Asimismo, segun Diaz, D. y Loyola, E. (2021). Las
habilidades digitales son esenciales para construir una formidable y bien
constituida sociedad de la informacion y el conocimiento. Identificarlos,
describirlos y evaluarlos es un proceso importante que los distingue de otras

habilidades requeridas para el uso de las TIC.

Referente a la tercera hipotesis especifica, se demuestra un coeficiente de
correlacion segun el Rho de Spearman de,872**, con un valor de significancia
estadistica de p=0.000 el cual es menor que 0,05 (p<0.05). Por lo tanto, se
indica que existe una correlacion significativa muy alta entre la dimension
comunicativa y desarrollo profesional en los docentes del instituto de
educacion superior tecnologica publico Santiago Antinez de Mayolo, Junin,
2022. Lo que significa que la dimensién comunicativa consiste en comunicarse,
relacionarse y colaborar en entornos virtuales (Boris, 2009). De acuerdo a los
resultados percibidos por los docentes manifiestan que se pueden comunicar a
través de dispositivos moviles, herramientas en linea como el google drive
generando el trabajo colaborativo logrando la participacién proactiva. Los
resultados se relacionan con el estudio realizado por Andia, Campion y Sota
(2020) Considera que el modelo Flipped Classroom (FC) catalogada como
meta estrategia, aporta y construye una estructura valida para la introduccién y

uso de nuevas metodologias educativas en las aulas. Asi mismo concluye que
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los docentes masculinos le dan importancia al ejercicio ético y empatico de la
profesion fomentando la reflexion y critica; por otra parte, las mujeres indican
gue la confianza es fundamental, fomentando el autoaprendizaje y luchar contra
las barreras de la comunicacion; ambos consideran esencial el trabajo en
equipo. Zuhiga (2020) define la competencia digital como las habilidades que
posee una persona en el momento de realizar variadas actividades en su
entorno laboral. Finalmente, Sucari (2019) menciona que los docentes se
encuentran en el nivel de proceso en el uso de las habilidades digitales y aun
tienen que desarrollar las TIC, la conclusion del nivel de correlacion es
moderada (Rho Spearman 0.458) y significativa es bilateral (p = valor 0.000).
en estos entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios de
colaboracion externos que utilizan herramientas digitales para colaborar y

facilitar el aprendizaje mutuo.

Referente a la cuarta hipétesis especifica, El coeficiente de correlacién Rho de
Spearman es de 0,851**, con un valor de significancia estadistica de p=0,000
inferior a 0,05 (p<0,05). Asi, una muy alta correlacion entre la dimension de
competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes en las
instituciones de educacién superior técnica nacional indica Santiago Antinez
de Mayolo, Junin, 2022. De acuerdo a los resultados percibidos por los
docentes deberan conocer y respetar los diferentes ambitos, reflexionar sobre
la cultura de la sociedad de conocimiento, respeto a las autorias de los
softwares educativos generando un ejercicio responsable de la ciudadania
digital. De acuerdo a ello se relaciona con los estudios realizados por
Gutiérrez,G; Silva,M.; Iturralde Kure, S.y Caridad,M.(2019) El perfil holistico de
la competencia profesional del docente requiere la implementacion de un
proceso de aprendizaje holistico que prevea el desarrollo de diversas
dimensiones humanas y asigne una importancia responsable a las practicas de

aprendizaje encaminadas a una adecuada identidad digital en Internet.

Referente a la quinta hipotesis especifica, El coeficiente de correlacion Rho de
Spearman es de 0,733**, con un valor de significancia estadistica de p=0,000
inferior a 0,05 (p<0,05). Esto indica una correlacion muy alta entre la dimensién

técnica y el desarrollo profesional de los docentes del Instituto de Educacién
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Superior Técnica Publica de Santiago Antunez de Mayolo, Junin, 2022. Esto
significa que en lo que abarca referente a tecnologia incluye el uso y manejo
de dispositivos y entornos de trabajo digitales. (Boris, 2009). De acuerdo con
los resultados percibidos por los docentes, los equipos de TIC y los sistemas
informaticos deben usarse de manera efectiva, comprender las funciones del
navegador de Internet, instalar y actualizar los equipos de computo y habilitar y
monitorear las aulas virtuales. Los resultados estan en linea con la
investigacion realizada por Victores, Loor y Cobefa (2021), quienes
concluyeron que prevalece el concepto de competencia. Se concluye que la
educacién superior logra su objetivo: formar profesionales con diversas
habilidades y caracteristicas tales como: criticos, competentes y creativos,
capaces de actuar para resolver diversos problemas complejos y similares en
la vida real. Colaborar de forma eficaz con los deméas para lograr una
superacién personal, mejorando su calidad de vida y la de los que los rodea, a
través de una formacion de aprendizaje continto potenciada por el uso de las
TIC.

31



VI. CONCLUSIONES

1.

La competencia digital y el desarrollo profesional se relaciona
significativamente, de manera muy alta a travées de la Sig. (bilateral) = 0.000
y el coeficiente de Spearman =825** en los docentes; vale decir la
competencia digital es indispensable e influye en el desarrollo profesional

para lograr un aprendizaje de calidad en los estudiantes.

Con respecto a la primera hipotesis especifica se encontro la existencia de
una relacion moderada de Rho=,686**, en los docentes, vale decir que si el
aprendizaje se encuentra relacionado moderadamente con el desarrollo
profesional, demostrando que si el aprendizaje es moderado se

desarrollara correctamente el desarrollo profesional y viceversa.

Con respecto a la segunda hipotesis especifica, la existencia de una muy
alta correlacion de Rho=,809** en los docentes, mencionando que la
informacional se encuentra relacionado altamente con el desarrollo
profesional, demostrando por tanto que mientras mayor sea los niveles de
informacional en los docentes, menor seran su desarrollo profesional en la

comunidad educativa y viceversa.

Con respecto a la tercera hipotesis especifica, la existencia de una muy alta
correlacion de Rho=,872**, en los docentes, mencionando que la
comunicativa se encuentra relacionado altamente con el desarrollo
profesional, demostrando por tanto que mientras mayor sea los niveles de
comunicativa en los docentes, mejores seran su desarrollo profesional en

la comunidad educativa y viceversa.

Con respecto a la cuarta hipotesis especifica, la existencia de una muy alta
correlacion de Rho=,851**, en los docentes, mencionando que la cultura
digital se encuentra relacionado altamente con el desarrollo profesional,
demostrando por tanto que mientras mayor sea los niveles de cultura digital
en los docentes, mejores seran su desarrollo profesional en la comunidad

educativa y viceversa.

Con respecto a la cuarta hipotesis especifica, la existencia de una muy alta

correlacion de Rho=,733**, en los docentes, mencionando que la
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tecnolégica se encuentra relacionado altamente con el desarrollo
profesional, demostrando por tanto que mientras mayor sea los niveles de
tecnologica en los docentes, mejores serdn su desarrollo profesional en la

comunidad educativa y viceversa.
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VIl. RECOMENDACIONES

A los directivos del instituto, se sugiere gestionar y/o coordinar con la DREJ
eventos de asistencia técnica para fortalecer las competencias digitales en
materia de conocimiento y uso de plataformas virtuales, a través de cursos o
talleres virtuales o a distancia; en el futuro, promover el desarrollo profesional

de los pedagogos.

Fortalecer la dimension aprendizaje a través de estrategias aprendizaje en
entornos virtuales con sesiones interactivas y ambientes adecuados para el

alumno.

A las autoridades se les recomienda Crear ambientes innovadores y
tecnolégicos que permitan al docente ser competitivo en su desempefio

profesional.

Se recomienda a los docentes, seguir con la actualizacion profesional,
mediante las capacitaciones constantemente y asi se permita una intervencion

activa de todas las partes de la colectividad pedagdgica.

Se aconseja a los docentes que creen redes de comunicacion para compartir
informacion de manera efectiva y apoyo entre pares para mejorar sus

habilidades digitales y promover su desarrollo profesional.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: “Competencia digital y desarrollo profesional en docentes del IESTP Santiago Antiinez de Mayolo, Huancayo Junin 2022”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Variable 1: Competencia digital ( Boris, 2009)
Problema principal: Objetivo general: Hipotesis general: Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
¢Cuél es la relacion entre la | Determinar la relacion | Existe relacion  directa y — —
competencia digital y el | existente entre la competencia | significativa entre la | Aprendizaje jg:gagggsde textosen Por desarrollar (25-28)
desarrollo  profesional en | digital y el desarrollo | competencia digital y el entgrnos virtuales 5 gn proceso (59-92)
docentes del IESTP Santiago | profesional en docentes del | desarrollo  profesional  en v Sesiones de (1als) esarrollada (93-125)
Antinez de Mayolo, Huancayo | IESTP Santiago Antinez de | docentes del IESTP Santiago entornos virtuales.
Junin, 20227 Mayolo, Huancayo Junin, | Antinez de Mayolo, Huancayo
2022. Junin, 2022 Informacional v Sistematizacion
Problemas secundarios: informética.
Hipétesis especificas: v Blsqueda de 5
¢Qué relacion existe entre la | Objetivos especificos informacion (6 al 10)
dimension aprendizaje y el Existe relacion directa 'y v'Utilidad de recursos
desarrollo  profesional en Establecer la relacion que significativa entre la dimension - — ¥ Comunicacién digital
docentes del IESTP Santiago | existe entre la dimension | aprendizaje y el desarrollo v Herramientas 4
Antiinez de Mayolo, Huancayo | aprendizaje y el desarrollo | profesional en docentes del comunicativas (11 al 1)
Junin, 20227 profesional en docentes (Lel IESTP Santiago Ant(nez de v Participacién activa
IESTP Santiago Antinez de | Mayolo, Huancayo Junin, 2022. —
¢Qué relacion existe entre la | Mayolo, Huancayo Junin, Y Y Cultura digital ;Aprendlzajg mutuo
dimension informacional y el | 2022. Existe relacion directa 'y /Idenqdad digital 6
desarrollo  profesional en significativa entre la dimensién Prop|ec_1ad L de (15 al 20)
. L : ! contenidos digitales
docentes del IESTP Santiago | Establecer la relacion que | informacional y el desarrollo
Antiinez de Mayolo, Huancayo | €xiste entre la dimension | profesional en docentes del | Tecnoldgica v Dispositivos
Junin, 20227 informacional y el desarrollo | |ESTP Santiago Antinez de informaticos 5
profesional en docentes del | Mayolo, Huancayo Junin, 2022. v’ Navegacion (21 al 25)
¢Qué relacion existe entre la | IESTP Santiago Anttnez de v Software.
dimension comunigativa y el | Mayolo, Huancayo Junin, E.xis't(.e .relacién dir_ecta _’y Variable 2: Desarrollo profesional (Garcia, Verde, & Vasquez,2011)
desarrollo  profesional en | 2022. significativa entre la dimension
docentes del IESTP Santiago comurpcanva y el desarrollo Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
profesional en docentes del




Antunez de Mayolo, Huancayo
Junin, 20227

¢ Qué relacién existe entre la
dimension cultura digital y el
desarrollo  profesional en
docentes del IESTP Santiago
Antunez de Mayolo, Huancayo
Junin, 20227

¢Qué relacién existe entre la
dimension tecnolégica y el
desarrollo  profesional en
docentes del IESTP Santiago
Antunez de Mayolo, Huancayo
Junin, 20227

Establecer la relacion que
existe entre la dimension
comunicativa y el desarrollo
profesional en docentes del
IESTP Santiago Antunez de
Mayolo, Huancayo Junin,
2022.

Establecer la relacion que
existe entre la dimension
cultura digital y el desarrollo
profesional en docentes del
IESTP Santiago Antunez de
Mayolo, Huancayo Junin,
2022.

Establecer la relacion que
existe entre la dimension
tecnolégica y el desarrollo
profesional en docentes del
IESTP Santiago Antunez de
Mayolo, Huancayo Junin,
2022.

IESTP Santiago Antinez de
Mayolo, Huancayo Junin, 2022

Existe relacion directa 'y
significativa entre la dimensién
cultura digital y el desarrollo
profesional en docentes del
IESTP Santiago Antinez de
Mayolo, Huancayo Junin, 2022

Existe relacion directa 'y
significativa entre la dimension
tecnolégica y el desarrollo
profesional en docentes del
IESTP Santiago AntUnez de
Mayolo, Huancayo Junin, 2022

Pedagogica v Actualizacion
docente
v Competencias 6
v Capacidades (1 al6)
tecnoldgicas.
Teleoldgica v Cumplimiento  de
objetivos 9
v Metas sociales
v’ Metas culturales (7 al 15)
Deontolégica v’ Principios éticos
v'Valores
v’ Compromisos y
obligaciones.
5
(16 al 20)

Bajo (20-46)
Medio (47-73)
Alto (74-100)

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO: Basico

DISENO: No
simple

correlacional

METODO:

Deductivo

POBLACION:

Estuvo conformada por 49
docentes del IESTP Santiago
Antlnez de Mayolo, Huancayo
Junin, 2022.

TIPO DE MUESTRA:

Estuvo conformada por 41
docentes de los diferentes

programas de estudio, que

Variable 1: Competencia digital
Técnicas: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
Autores: Boris, 2009

Monitoreo: Revision estadistica

Ambito de Aplicacion: IESTP
Santiago Antinez de Mayolo

Forma de Administracion:

Individual

DESCRIPTIVA:

Frecuencias y porcentajes

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipétesis se realizaran los calculos estadisticos necesarios

mediante las férmulas de Correlacién de Rho de Spearman

s =

6 d?

nn?-1)

I's = Coeficiente de correlacién por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = Nimero de datos




cumplieron con los criterios de
inclusion y exclusion del IESTP
Santiago Antinez de Mayolo,

Huancayo Junin, 2022

TAMARNO DE MUESTRA:

41 docentes de Educacién
Superior

Variable 2: Desarrollo
profesional

Técnica: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autores: (Garcia, Verde, &
Vasquez,2011)

Afo0:2011

Monitoreo: Revision estadistica

Ambito de Aplicacion: IESTP
Santiago AntGinez de Mayolo.

Forma de Administracion:
Individual




Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion de la variable

Variables Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
conceptual medicion
Competencia digital |La competencia digital | Se basa en la transformacion, Aprendizaje | v Creacion de textos lal5
es “la combinacion de |adquisicién y procesamiento v’ Proyectos en entornos virtuales
conocimientos y|de la informacién  en v Sesiones de entornos virtuales 1= Nun_ca
habilidades, en | conocimiento y productos. Informacional |v S|§temat|za0|qn mformﬂtlca 2 = Casi nunca
o v’ Blsqueda de informacion 3 = Algunas
conjuncpn con valores v’ Utilidad de recursos veces
y  actitudes, para Comunicativa |v Comunicacién digital 4 = Casi
alcanzar objetivos con v Herramientas comunicativas siempre.
eficacia y eficiencia en v Participacion activa 5= Siempre
diversos contextos y Cultura digital | v' Aprendizaje mutuo
con herramientas v Identidad digital
digitales” (Boris, 2009, v Propiedad de  contenidos
p.12). | dgiales
Tecnoldgica | v Dispositivos informaticos
v Navegacion
v Software
Desarrollo Consiste en el |Asimismo, se operacionalizo Pedagdgica |v Actualizacion docente Escala de
profesional mejoramiento continuo |la variable de acuerdo al v’ Competencias o medicion
del desarrollo |cuestionario de  (Garcia, __ v Capacidades tecnolégicas lals
profesional de los |Verde & Vasquez 2011), Teleologica | v Cumpllmlgnto de objetivos _
docentes ara la |adaptado por la investigadora ¥ Metas sociales 1= Nun_ca
o P P P i 9 v Metas culturales 2 = Casi nunca
adquisicion y desarrollo |y compuesto por 20 items en Deontolégica | v Principios éticos 3 = Algunas
de conocimientos, |una escala de Likert de cinco v Valores veces
habilidades y actitudes |opciones de respuestas, v Compromisos y obligaciones 4 = Casi
(Garcia, Verde & |considerando el nivel y rango siempre.
5 = Siempre

Vasquez 2011)




Anexo 3: Cuestionarios

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL
Instrucciones:

Estimado docente, la presente encuesta tiene el propdsito de recoger informacion sobre la competencia
digital. Mucho le agradeceré marcar con un aspa “X” en el recuadro que corresponda segun su percepcion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

DIMENSION: Aprendizaje

1. Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la computadora.

2. Realiza diversos tipos de publicacion en la red.

3. Utiliza herramientas colaborativas digitales, para la construccion de los instrumentos de
evaluacion del aprendizaje.

4. Utiliza herramientas colaborativas digitales para desarrollar sus sesiones de aprendizaje.

5. Utiliza las TIC como instrumento para la innovacion.

DIMENSION: Informacional

6. Usa sistemas informaticos para acceder a informacion, recursos y servicios.

7. Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo y el formato de la informacion: texto,
imagen, datos numéricos, mapa, audiovisual y audio.

8. Guarda, archiva y recupera la informacioén en Internet.

9. Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del conocimiento en ambitos
digitales.

10. Selecciona y evalta la informacion disponible de internet de paginas confiables, antes de
compartir a los estudiantes.

DIMENSION: Comunicativa

11. Se comunica mediante los dispositivos digitales.

12. Se comunica con un lenguaje claro y apropiado, al atender las necesidades propias de los
estudiantes

13. Utiliza herramientas de elaboracion colectiva de su conocimiento en tareas y proyectos
educativos.

14. Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos.

DIMENSION: Cultura digital

15. Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales.

16. Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet.

17. Realiza videos propios orientados a sus sesiones de aprendizaje

18. Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos digitales.

19. Reflexiona sobre la dimension social y cultural de la sociedad del conocimiento a través de
las TIC.

20. Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital.

DIMENSION: Tecnoldgica

21. Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TIC.

22. Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informaticos en Internet.

23. Apoya en la configuracion del software a utilizar, en su programa de estudio.

24.Instala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos.

25. Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios digitales empleados.




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 1
. Nombre:

Cuestionario de competencia digital

. Autor:

Mg Carhuancho Hidalgo Nohemy Esther

. Objetivo:
Determinar la relacion existente entre la competencia digital y el desarrollo profesional en
docentes del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.
. Normas:
= Es importante que al contestar el docente sea objetivo, honesto y sincero con sus
respuestas para asi poder tener una informacion real.

= Tener en cuenta el tiempo empleado por cada encuesta realizada.

. Usuarios (muestra):
El total de usuarios es de 41 docentes del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin,
2022
. Unidad de andlisis:
Docente del IESTP Santiago Antlunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.
. Modo de aplicacion:
= El presente instrumento de evaluacidn estd estructurado en 25 items, agrupadas en las
cinco dimensiones de la competencia digital y su escala es de uno, dos, tres, cuatro y cinco
puntos por cada item.
= |los docentes deben de desarrollar el cuestionario en forma individual, consignando los
datos requeridos de acuerdo a las instrucciones para su desarrollo de dicho instrumento de
evaluacion.
= El| tiempo de la aplicacion del cuestionario sera aproximadamente de 25 minutos y los

materiales que utilizara son: Computadora, laptop, Tablet o celular.



8. Estructura:

Utiliza herramientas de elaboracion colectiva de su conocimiento|
en tareas y proyectos educativos.

OPCION DE
RESPUESTA
Y
m i i s |8 |2
< DIMENSION iTEMS s |8 |2 | |&
o = 2 ] (] g‘
< S |- |8 |@ |5
> =z o S '@ |&»
o | |®
< o
Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la
computadora.
Realiza diversos tipos de publicacion en la red.
Aprendizaje  [Utiliza herramientas colaborativas digitales, para la construccion
de los instrumentos de evaluacidn del aprendizaje.
Utiliza herramientas colaborativas digitales para desarrollar sus|
sesiones de aprendizaje.
Utiliza las TIC como instrumento para la innovacion.
3:' Usa sistemas informaticos para acceder a informacién, recursos Yy
= SErvicios.
O Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo y el formato de la
o) informacién: texto, imagen, datos numéricos, mapa, audiovisual y audio.
Z_E) Informacional Guarda, archiva y recupera la informacion en Internet.
E Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del conocimiento
[ en dmbitos digitales.
'E',_J Selecciona y evallia la informacién disponible en internet de paginas
S confiables, antes de compartir con los estudiantes.
8 Se comunica mediante los dispositivos digitales.
Se comunica con un lenguaje claro y apropiado, al atender las
.. necesidades propias de los estudiantes
Comunicativa

Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje,
redes sociales y espacios colaborativos.

Cultura digital

Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales.

Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet.

Realiza videos propios orientados a sus sesiones de aprendizaje

Respeta los diferentes dmbitos de propiedad de los contenidos|
digitales.

Reflexiona sobre la dimensidn social y cultural de la sociedad del
conocimiento a través de las TIC.

Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital.

Tecnoldgica

Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TIC.

Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informaticos en
Internet.

Apoya en la configuracion del software a utilizar, en su programa
de estudio.

Instala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos.

Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios|

digitales empleados.




9. Escala diagnostica:

9.1. Escala general de la variable: competencia digital

9.2.

Intervalo Nivel
25-58 Por desarrollar
59-92 En proceso
93-125 Desarrollada
Escala especifica (por dimension):
Dimensiones Intervalo Nivel
5.11 Por desarrollar
Aprendizaje 12 -18 En proceso
19-25 Desarrollada
Dimensiones Intervalo Nivel
5-11 Por desarrollar
Informacional 12 -18 En proceso
19 - 25 Desarrollada
Dimensiones Intervalo Nivel
4-9 Por desarrollar
Comunicativa 10 -15 En proceso
16 - 20 Desarrollada
Dimensiones Intervalo Nivel
6—14 Por desarrollar
Cultura digital 15—122 En proceso
23-30 Desarrollada




Dimensiones :
Intervalo Nivel

Por desarrollar

5-11
Tecnoldgica 12-18 En proceso
19-25 Desarrollada

9.3. Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:
Siempre =5
Casi siempre =4
Algunas veces = 3
Casinunca =2

Nunca=1

10. Validacién y confiabilidad:
La validez del instrumento se hizo por juicio de tres expertos del drea de educacion:
Dra. Maria Magdalena Gémez Galindo
Dra. Carola Claudia Calvo Gastafaduy

Dr. Juan Jesus Torres Valero

La confiabilidad del instrumento se hizo por el método de Alfa de Cronbach, obteniendo el

valor de 0.940, que corresponde a un instrumento altamente confiable.




CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO PROFESIONAL

Instrucciones:

Estimado colega docente, la presente encuesta tiene el propdsito de recoger informacién sobre el desarrollo
profesional. Mucho le agradeceré marcar con un aspa “X” en el recuadro que corresponda segun su
percepcion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

DIMENSION: Pedagégica

1. Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y uso de las TIC.

2. Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los
estudiantes.

3. Tiene como objetivo desarrollar al maximo, las capacidades tecnolégicas de los estudiantes.

4. Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de aprendizaje de
los estudiantes.

5. Organiza los contenidos, materiales y recursos en la plataforma virtual semanalmente,
teniendo en cuenta el modelo de aula invertida

6. Promueve en los estudiantes, el trabajo en equipo en cada sesion de aprendizaje

DIMENSION: Teleolégica

7. Tiene claro cudles son los objetivos que se quiere lograr con la educacion Superior.

8. Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio docente.

9. Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para mejorar
su desempefio.

10. Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacion Superior.

11. Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion Superior.

12. Impulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera coordinada, con su jefe
inmediato superior.

13. Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar.

14. Difunde la vis6n y mision de la institucion, de manera permanente a los estudiantes de su
programa de estudios.

15. Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes, en cada sesion de aprendizaje

DIMENSION: Deontoldgica

16. Conoce y practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente

17. Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las
nuevas tecnologias.

18. Fomenta la responsabilidad del uso de recursos virtuales en los estudiantes

19. Como docente pone en practica los compromisos y obligaciones éticos con los estudiantes

20. Contribuye en la formacién de estudiantes con actitud critica y responsable.

Muchas gracias por su colaboracion




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 2
1. Nombre:

Cuestionario de desarrollo profesional

2. Autor:

Mg Carhuancho Hidalgo Nohemy Esther.

w

. Objetivo:
Determinar la relacion existente entre el desarrollo profesional y la competencia digital en
docentes del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.
4. Normas:
= Es importante que al contestar el docente sea objetivo, honesto y sincero con sus
respuestas para asi poder tener una informacion real.

= Tener en cuenta el tiempo empleado por cada encuesta realizada.

5. Usuarios (muestra):
El total de usuarios es de 41 docentes del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin,
2022
6. Unidad de andlisis:
Docentes del IESTP Santiago Antunez de Mayolo, Huancayo Junin, 2022.
7. Modo de aplicacién:
= El presente instrumento de evaluacidn esta estructurado en 20 items, agrupadas en las tres
dimensiones del desarrollo profesional y su escala es de uno, dos, tres, cuatro y cinco
puntos por cada item.
= |los docentes deben de desarrollar el cuestionario en forma individual, consignando los
datos requeridos de acuerdo a las instrucciones para su desarrollo de dicho instrumento de
evaluacion.
= El| tiempo de la aplicacion del cuestionario sera aproximadamente de 20 minutos y los

materiales que utilizara son: Computadora, laptop, Tablet o celular.



8. Estructura:

OPCION DE
L RESPUESTA
_
)
< | DIMENSION iTEMS m 08w gL
© ] ‘B e c 97 Qo
g 3 838g3855
< R
Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica vy
uso de las TIC.
Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como
actitudinales en los estudiantes.
3 Tiene como objetivo desarrollar al maximo, las capacidades
Pedagégica |tecnolsgicas de los estudiantes.
Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles|
de aprendizaje de los estudiantes.
Organiza los contenidos, materiales y recursos en la plataforma virtual
semanalmente, teniendo en cuenta el modelo de aula invertida
Promueve en los estudiantes, el trabajo en equipo en cada sesidn de
aprendizaje
Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la
educacion Superior.
Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio|
docente.
Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas|
3 tecnologias, para mejorar su desempefio.
< Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la
Z educacién Superior.
% Teleolégica Demue_s,tra conoFimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la
wl educacidn Superior.
LOL Impulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera
x coordinada, con su jefe inmediato superior.
g Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar.
j Difunde la visén y misién de la instituciéon, de manera permanente a
8 los estudiantes de su programa de estudios.
x Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes, en cada sesion
g de aprendizaje
L Conoce y practica los principios éticos que rigen el buen desempefio
o docente
Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas
cuando hacen uso de las nuevas tecnologias.
, . _|Fomenta la responsabilidad del uso de recursos virtuales en los
Deontoldgica estudiantes
Como docente pone en practica los compromisos y obligaciones
éticos con los estudiantes
Contribuye en la formacidon de estudiantes con actitud critica |
responsable.
9. Escala diagnéstica:
9.1. Escala general de la variable: desarrollo profesional
Intervalo Nivel
20-46 Bajo
47 -73 Medio
74 -100 Alto




9.2. Escala especifica (por dimension):

Dimensiones Intervalo Nivel
6-14 Bajo
Pedagdgica 15-22 Medio
23-30 Alto
Dimensiones Intervalo Nivel
9-21 Bajo
Teleoldgica 22-33 Medio
34 -45 Alto
Dimensiones Intervalo Nivel
5-11 Bajo
Deontoldgica 12-18 Medio
19-25 Alto

9.3. Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:
Siempre =5
Casi siempre =4
Algunas veces = 3
Casinunca =2

Nunca=1

10. Validacion y confiabilidad:
La validez del instrumento se hizo por juicio de tres expertos del area de educacion:
Dra. Maria Magdalena Goémez Galindo
Dra. Carola Claudia Calvo Gastafiaduy
Dr. Juan Jesus Torres Valero
La confiabilidad del instrumento se hizo por el método de Alfa de Cronbach, obteniendo el

valor de 0.905, que corresponde a un instrumento altamente confiable.




Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Aprendizaje Si No Si No Si No
1 Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la computadora. V4 V4 V4
2 Realiza diversos tipos de publicacion en la red. V4 V4 V4
3 Utiliza herramientas colaborativas digitales para la construccion de instrumentos para |/ v v
la evaluacion y auto evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
4 Utiliza herramientas colaborativas digitales para desarrollar sus sesiones de | ./ v v
aprendizaje.
5 Utiliza las TIC como instrumento para la innovacion. v N4 v
DIMENSION 2: Informacional Si No Si_ | No | Si No
6 Usa sistemas informaticos para acceder a informacion, recursos y servicios. N4 N4 v
7 Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo y el formato de la informacion: |/ v v
texto, imagen, datos numéricos, mapa, audiovisual y audio.
8 Guarda, archiva y recupera la informacién en Internet. v V4 v
9 | Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del conocimiento en ambitos |/ N4 v
digitales.
10 | Selecciona y evalia la informacion disponible en internet de paginas confiables, antes |/ V4 V4
de compa'rtir a los estudiantes.
DIMENSION 3 Comunicativa Si No Si No Si No
11 | Se comunica mediante los dispositivos digitales.
12 | Se comunica con un lenguaje claro y apropiado, al atender las necesidades propias | ./ V4 V4
de los estudiantes
13 | Utiliza herramientas de elaboracion colectiva de su conocimiento en tareas y proyectos N4 V4 v
educativos.
14 | Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y v N4 v
espacios colaborativos.
DIMENSION 4 Cultura digital Si No Si No Si No
15 | Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales. v N4 v
16 | Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet. v N4 v
17 | Realiza videos propios para sus sesiones de aprendizaje v N4 v
18 | Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos digitales. v N4 v




19

Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la sociedad del conocimiento a v N4 v
través de las TIC.
20 | Propicia el jercicio responsable de la ciudadania digital. v N4 v
DIMENSION 5 Tecnolégica Si No Si | No | si No
21 | Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TIC. v N4 v
22 | Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informaticos en Internet. v N4 v
23 | Apoya en la configuracion del software a utilizar, en su programa de estudio. V4 V4 V4
24 | |nstala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos. V4 v v
25 | Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios digitales empleados. | ./ V4 V4

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maria Magdalena Gémez Galindo oRciD: 0000-0001-9978-0366
Especialidad del validador: Docente de Computacion e Informética - Matematica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Enero del 2022

o

Firma del Experto Informante
ORCID https://orcid.org/ 0000-0001-9978-0366



https://orcid.org/

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Pedagdgica Si No Si No Si No

1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y uso de las TICS. v v v

2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los | ./ v v
estudiantes.

3 Tiene como objetivo desarrollar al maximo, las capacidades tecnoldgicas de los | / v v
estudiantes.

4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de aprendizaje de | / N4 N4
los estudiantes.

5 Organiza los contenidos, materiales y recursos en la plataforma virtual semanalmente, | ./ v v
teniendo en cuenta el modelo de aula invertida

6 Promueve en los estudiantes, el trabajo en equipo en cada sesion de aprendizaje v v v
DIMENSION 2: Teleolégica Si No Si No Si No

7 Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la educacion Superior. v v v

8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio docente. v v v

9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para v v v
mejorar su desempefio.

10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacién Superior. v v v

11 | Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacién Superior. v v v

12 | Impulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera coordinada, con su jefe v v v
inmediato superior.

13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. v v v

14 | Difunde la visén y misién de la institucién, de manera permanente a los estudiantes de v v v
su programa de estudios.

15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes, en cada sesién de aprendizaje v v v
DIMENSION 3 Deontolégica Si No | Si | No | Si | No

9

16 | Conocey practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente v v v

17 | Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las v v v
nuevas tecnologias.

18 | Fomenta la responsabilidad del uso de recursos virtuales en los estudiantes v v v

19 | Como docente pone en practica los compromisos y obligaciones éticos con los estudiantes V4 v v

20 | Contribuye en la formacion de estudiantes con actitud critica y responsable. V4 V4 V4




Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Maria Magdalena Gémez Galindo orcip: 0000-0001-9978-0366
Especialidad del validador: Docente de Computacion e Informatica - Matematica

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension Enero del 20
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, v (. v
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante
suficientes para medir la dimension ORCID https://orcid.org/ 0000-0001-9978-0366



https://orcid.org/

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Aprendizaje Si No Si No Si No
1 Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y gréaficos en la computadora. X X X
2 Realiza diversos tipos de publicacién en la red. X X X
4 Utiliza herramientas colaborativas digitales para la construccion de instrumentos para la evaluacion X X X
y auto evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes
5 Utiliza herramientas colaborativas digitales para desarrollar sus sesiones de aprendizaje. X X X
5 Utiliza las TIC como instrumento para la innovacién. X X X
DIMENSION 2: Informacional Si No Si | No | Si No
6 Usa sistemas informaticos para acceder a informacion, recursos y servicios. X X X
7 Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo y el formato de la informacién: texto, imagen, X X X
datos numéricos, mapa, audiovisual y audio.
8 Guarda, archiva y recupera la informacion en Internet. X X X
9 Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del conocimiento en ambitos digitales. X X X
10 | Selecciona y evalua la informacion disponible en internet de paginas confiables, antes de compartir X X X
a los estudiantes.
DIMENSION 3 Comunicativa Si No Si | No | si No
11 | Se comunica mediante los dispositivos digitales. X X X
12 | Se comunica con un lenguaje claro y apropiado, al atender las necesidades propias de los X X X
estudiantes
13 | Utiliza herramientas de elaboracién colectiva de su conocimiento en tareas y proyectos educativos. X X X
14 | Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios X X X
colaborativos.
DIMENSION 4 Cultura digital Si No Si No Si No
15 | Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales. X X X
16 | Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet. X X X
17 | Realiza videos propios para sus sesiones de aprendizaje X X X
18 | Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos digitales. X X X
19 | Reflexiona sobre la dimension social y cultural de la sociedad del conocimiento a través de las TIC. X X X
20 | Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital.
DIMENSION 5 Tecnolégica Si No Si No Si No
21 | Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TIC X X X
22 | Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informaticos en Internet. X X X
23 | Apoya en la configuracion del software a utilizar, en su programa de estudio. X X X
24 | Instala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos. X X X
25 | Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios digitales empleados. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Carola Claudia Calvo Gastafiaduy DNI: 17893640

Cadigo Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0599-461X Especialidad del validador: Educacién

Trujillo, 04 de febrero del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

St

Firma del Experto Informante.


https://orcid.org/0000-0002-0599-461X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Pedagégica Si No Si No Si No

1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y uso de las TICS. X X

2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los X X X
estudiantes.

3 Tiene como objetivo desarrollar al maximo, las capacidades tecnoldgicas de los X X X
estudiantes.

4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de aprendizaje de X X X
los estudiantes.

5 Organiza los contenidos, materiales y recursos en la plataforma virtual semanalmente, X X X
teniendo en cuenta el modelo de aula invertida

6 Promueve en los estudiantes, el trabajo en equipo en cada sesion de aprendizaje X X X
DIMENSION 2: Teleolégica Si No | Si [ No | Si | No

7 Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la educacion Superior. X X X

8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio docente. X X X

9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para X X X
mejorar su desempefio.

10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacidn Superior. X X X

" Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion Superior. X X X

12 | Impulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera coordinada, con su jefe X X X
inmediato superior.

13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. X X

14 | Difunde la visén y misién de la institucién, de manera permanente a los estudiantes de X X X
su programa de estudios.

15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes, en cada sesién de aprendizaje X X X
DIMENSION 3 Deontolégica Si No Si No Si No

16 | Conoce y practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente X X X

17 | Promueve la préctica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las X X
nuevas tecnologias.

18 | Fomenta la responsabilidad del uso de recursos virtuales en los estudiantes X X X

19 | Como docente pone en practica los compromisos y obligaciones éticos con los estudiantes X X X

20 | Contribuye en la formacién de estudiantes con actitud critica y responsable. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Carola Claudia Calvo Gastafiaduy DNI: 17893640

Cadigo Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0599-461X Especialidad del validador: Educacién

Trujillo, 04 de febrero del 2022
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

S

Firma del Experto Informante.


https://orcid.org/0000-0002-0599-461X

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE COMPETENCIA DIGITAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Aprendizaje Si No Si No Si No
1 Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la computadora. X X X
2 Realiza diversos tipos de publicacién en la red. X X X
3 Utiliza herramientas colaborativas digitales para la construccion de instrumentos para la evaluacion X X X
y auto evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes
4 Utiliza herramientas colaborativas digitales para desarrollar sus sesiones de aprendizaje. X X X
5 Utiliza las TIC como instrumento para la innovacion. X X X
DIMENSION 2: Informacional Si No Si | No | Si No
6 Usa sistemas informaticos para acceder a informacion, recursos y servicios. X X X
7 Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo y el formato de la informacion: texto, imagen,
datos numéricos, mapa, audiovisual y audio. X X X
8 Guarda, archiva y recupera la informacion en Internet. X X X
9 Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del conocimiento en ambitos digitales. X X X
10 | Selecciona y evalua la informacion disponible en internet de paginas confiables, antes de compartir
a los estudiantes. X X X
DIMENSION 3 Comunicativa Si No Si | No | si No
11 | Se comunica mediante los dispositivos digitales. X X X
12 | Se comunica con un lenguaje claro y apropiado, al atender las necesidades propias de los
estudiantes X X X
13 | Utiliza herramientas de elaboracién colectiva de su conocimiento en tareas y proyectos educativos. X X X
14 | Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos. X X X
DIMENSION 4 Cultura digital Si No Si No Si No
15 | Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales. X X X
16 | Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet. X X X
17 | Realiza videos propios para sus sesiones de aprendizaje X X X
18 | Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos digitales. X X X
19 | Reflexiona sobre la dimension social y cultural de la sociedad del conocimiento a través de las TIC. X X X
20 | Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital. X X X
DIMENSION 5 Tecnolégica Si No Si No Si No
21 | Utiliza con eficacia los dispositivos informéticos propios de las TIC. X X X
22 | Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informaticos en Internet. X X X
23 | Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la computadora. X X X
24 | Realiza diversos tipos de publicacion en la red. X X X
25 | Utiliza herramientas colaborativas digitales para la construccion de instrumentos para la evaluacion
y auto evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Juan Jesis TORRES VALERO ORCID: 0000-0002-8225-9774
Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension Febrero del 2022
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante
suficientes para medir la dimension ORCID https://orcid.org/0000-0002-8225-9774



https://orcid.org/0000-0002-8225-9774

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Pedagégica Si No Si No Si No

1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y uso de las TICS. X X X

2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los X X X
estudiantes.

3 Tiene como objetivo desarrollar al maximo, las capacidades tecnoldgicas de los X X X
estudiantes.

4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de aprendizaje de X X X
los estudiantes.

5 Organiza los contenidos, materiales y recursos en la plataforma virtual semanalmente, X X X
teniendo en cuenta el modelo de aula invertida

6 Promueve en los estudiantes, el trabajo en equipo en cada sesion de aprendizaje X X X
DIMENSION 2: Teleolégica Si No | Si [ No | Si | No

7 Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la educacion Superior. X X X

8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio docente. X X X

9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para X X X
mejorar su desempefio.

10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacidn Superior. X X X

" Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion Superior. X X X

12 | Impulsa el trabajo académico de los estudiantes de manera coordinada, con su jefe X X X
inmediato superior.

13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. X X X

14 | Difunde la visén y misién de la institucién, de manera permanente a los estudiantes de X X X
su programa de estudios.

15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes, en cada sesién de aprendizaje X X X
DIMENSION 3 Deontolégica Si No Si No Si No

16 | Conoce y practica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente X X X

17 | Promueve la préctica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las X X X
nuevas tecnologias.

18 | Fomenta la responsabilidad del uso de recursos virtuales en los estudiantes X X X

19 | Como docente pone en practica los compromisos y obligaciones éticos con los estudiantes X X X

20 | Contribuye en la formacién de estudiantes con actitud critica y responsable. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Juan Jesis TORRES VALERO ORCID: 0000-0002-8225-9774
Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension Enero del 2022
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante
suficientes para medir la dimension ORCID https://orcid.org/0000-0002-8225-9774



https://orcid.org/0000-0002-8225-9774

Anexo 5
CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO
COMPETENCIAS DIGITALES

Prueba piloto del andlisis estadistico de confiabilidad para el instrumento que
evalla competencias digitales

Item | Item | Item [ Item [ Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | ltem [ Item | Iltem | Iltem | ltem | Item Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalia las Competencias digitales “a”
Alfa de Cronbach.

CONFIABILIDAD TOTAL:

Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach elementos
0.940 25

CONFIABILIDAD SEGUN iTEMS



Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha

Varianza de escala
si el elemento se ha

Correlacion total de

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha

suprimido suprimido elementos corregida suprimido
item1 94.67 123.879 0.535 0.939
item2 94.75 119.477 0.690 0.937
item3 94.33 125,515 0.458 0.940
item4 95.17 122.697 0.469 0.940
item5 93.75 124.205 0.661 0.938
item6 94.00 126.182 0.510 0.939
item7 94.00 123.273 0.578 0.938
item8 93.83 120.515 0.749 0.936
item9 94.50 123.182 0.667 0.938
item10 94.25 123.295 0.398 0.942
item11 93.83 121.970 0.851 0.936
item12 93.83 121.970 0.851 0.936
item13 94.08 120.447 0.823 0.936
item14 94.17 119.788 0.748 0.936
item15 94.17 122.515 0.721 0.937
item16 94.42 126.992 0.414 0.940
item17 94.67 124.242 0.416 0.941
item18 94.33 121.515 0.614 0.938
item19 94.67 121.515 0.499 0.940
item20 94.25 120.568 0.752 0.936
item21 94.17 122.515 0.721 0.937
item22 94.42 121.902 0.658 0.937
item23 96.08 114.811 0.654 0.939
item24 95.58 119.356 0.503 0.941
item25 94.08 117.902 0.830 0.935

Salida SPSS versioén 25.0



CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO
PROFESIONAL

Prueba piloto del andlisis estadistico de confiabilidad para el instrumento que
evalla Desarrollo Profesional

Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item Item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5
5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5
4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 4 5 3 5 5 5 4 5 5
4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4
4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 5 4 5 5 5 4 5 5
4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5
4 4 4 3 3 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 2 5 5 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5
3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 5 5

Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalua las Competencias digitales “a”
Alfa de Cronbach.

CONFIABILIDAD TOTAL:

Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach elementos
0.905 20




CONFIABILIDAD SEGUN iTEMS:

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Alfa de

escala si el escala si el Correlacion total de | Cronbach si el

elemento se | elemento se ha elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
item1 83.92 39.902 0.862 0.891
item?2 83.75 42.750 0.601 0.899
item3 83.83 41.788 0.790 0.895
item4 84.50 40.455 0.606 0.899
item5 83.75 42.750 0.442 0.904
item6 83.58 41.720 0.763 0.896
item7 83.50 42.273 0.710 0.897
item8 83.67 41.879 0.726 0.896
item9 83.67 42.424 0.641 0.898
item10 83.92 41.902 0.593 0.899
item11 84.00 41.455 0.709 0.896
item12 84.00 43.091 0.367 0.907
item13 83.42 44.265 0.431 0.903
item14 84.50 43.000 0.338 0.909
item15 83.67 44.061 0.284 0.909
item16 83.42 44,811 0.338 0.905
item17 83.58 43.174 0.535 0.901
item18 83.75 42.205 0.686 0.897
item19 83.42 44.629 0.369 0.905
item20 83.33 45.152 0.336 0.905




Anexo 6: Base de Datos

Variable: Cuestionario de competencias Digitales
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Variable: Cuestionario de Desarrollo Profesional
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Anexo 7 : Constancia de aplicacion de los instrumentos

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO
SANTIAGO ANTUN EZ DE MAYOLO
PALIAN - HUANCAYO

CONSTANCIA DE APLICACION

La Directora del Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Publico
“Santiago Antinez de Mayolo”, con cédigo modular N° 0479048 del anexo
de Palian, del distrito y provincia de Huancayo, que suscribe:

HACE CONSTAR

Que, la Licenciada Nohemy Esther Carhuancho Hidalgo, estudiante de la
TAET de la Universidad Cesar Vallejo, aplicé los instrumentos de
investigacion correspondiente a su Tesis titulada: Competencia digital y
desarrollo profesional en docentes del IESTP Santiago Anttinez de Mayolo,
Huancayo Junin 2022, estos instrumentos se aplicaron a los docentes de
esta institucion educativa, durante los meses de marzo a abril del presente
afo, haciendo llegar su cuestionario de manera virtual a través del
WhatsApp institucional.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los fines
que estime conveniente.

Huancayo, 30 de mayo de 2022.

Av. La Victoria N° 300 - Palian - Huancayo - Perud - @ (064) 231632 - www.sam.edu.pe
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Ell UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Yo, Kony Luby Duran LLaro, docente de la Escuela de Posgrado, Programa académico
Maestria en Educacién con Mencion en Docencia y Gestion Educativa, de la Universidad

César Vallejo Truijillo, asesor (a) de la Tesis titulada:

“COMPETENCIA DIGITAL Y DESARROLLO PROFESIONAL EN DOCENTES DEL IESTP
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, HUANCAYO JUNIN 2022.” de la autora
CARHUANCHO HIDALGO NOHEMY ESTHER, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 20.00% verificable en el reporte de originalidad del programa

Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el

uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
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