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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como finalidad determinar el uso efectivo de recursos 

tecnológicos digitales de información y comunicación (TIC), y el desempeño docente 

en el distrito La Florida, Cajamarca. La metodología establecida tiene un enfoque 

cuantitativo de tipo descriptivo de diseño no experimental, la muestra como población 

de estudio tuvo una población de 80 docentes, Los instrumentos aplicados fueron dos 

cuestionarios de preguntas, mediante una encuesta. Los resultados indican que existe 

un grado de correlación directa y estadísticamente positiva; es decir, a mayor uso de 

recursos tecnológicos digitales mayores será el desempeño docente. Dentro de los 

resultados obtenidos, se observa que en la variable recursos tecnológicos digitales 

predomina la frecuencia casi siempre alcanzando el 82,5%, la frecuencia siempre 

alcanzo 16,25% y por último la frecuencia a veces mínimamente tiene 1,25%. Esto 

quiere decir que la mayoría de los docentes utilizan los recursos tecnológicos digitales 

en su práctica pedagógica para mejorar su labor y por ende mejora su desempeño 

docente, Concluyendo en lo referente al objetivo general, existe relación significativa 

alta entre el uso recursos tecnológicos digitales y el desempeño docente (Rho de 

Spearman = 0,122 siendo ésta una correlación positiva entre las variables) en los 

docentes del distrito La Florida. 

Palabras clave: Recursos tecnológicos digitales, TICs, desempeño, enseñanza 

virtual.  
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to determine the effective use of digital information 

and communication technology (ICT) resources and teacher performance in the district 

of La Florida, Cajamarca. The established methodology has a quantitative approach of 

descriptive type of non-experimental design, the sample as study population had a 

population of 80 teachers, The instruments applied were two questionnaires of 

questions, through a survey. The results indicate that there is a direct and statistically 

positive correlation; that is, the greater the use of digital technological resources, the 

better the teaching performance. Within the results obtained, it is observed that in the 

digital technological resources variable, the frequency almost always predominates 

reaching 82.5%, the frequency always reached 16.25% and finally the frequency 

sometimes minimally has 1.25%. This means that most teachers use digital technology 

resources in their pedagogical practice to improve their work and therefore improve 

their teaching performance, concluding with regard to the general objective, there is a 

high significant relationship between the use of digital technology resources and 

teaching performance (Spearman's Rho = 0.122 being a positive correlation between 

the variables) in teachers in the district of La Florida. 

Keywords: Digital technological resources, ICTs, performance, virtual teaching. 
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I. INTRODUCCIÓN

En el ámbito internacional, la UNESCO ha desempeñado un rol activo en la 

promoción del uso de tecnología en la formación de profesores. Su informe "IITE Policy 

Brief", tuvo como objetivo evaluar la influencia que la tecnología puede tener en la 

formación de docentes a nivel global, el diseño de la investigación se basó en un 

enfoque de revisión de políticas y análisis de documentos, donde el análisis se enfatizó 

en la importancia crítica de la tecnología en la formación de docentes a nivel global 

concluyendo que el acceso a recursos tecnológicos no solo puede cerrar brechas 

educativas, sino también mejorar la equidad en la educación al proporcionar a los 

profesores herramientas y recursos actualizados y pertinentes. Instituto de la UNESCO 

para la Utilización de las Tecnologías de la Información en la Educación (2012) 

En el estudio realizado por Torres en 2016, se analizó el uso de las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en el proceso de formación-

aprendizaje en dos universidades privadas de Perú. Uno de los resultados increíbles 

fue que la mayoría de los académicos poseían información sobre el uso de las TIC de 

su vida cotidiana, pero se enfrentaron a dificultades para hacer uso de esas 

tecnologías con éxito dentro del entorno educativo (Torres, 2016). 

Asimismo, Páez y Escobar (2019),indicaron sobre la tecnología de información 

y comunicación (TIC), está en constante cambio en la vida diaria y en los profesionales, 

dentro de los cambios están los accesos a nuevos conocimientos y al aprendizaje, el 

modo comunicativo y la forma de relacionarse, a tal punto que las generaciones, 

procesamientos y transmisiones de datos se están convirtiendo como factores 

productivos, de competencia y poder, las que dependerán de las capacidades 

establecer y aplicar los datos basados en el conocimiento, no como hoy en día que se 

requieren del aprendizaje consecutivo en aquella relación con el desarrollo del proceso 

educativo. 

El Programa "Aprendo en Casa" se convirtió en una respuesta crucial del 

gobierno peruano a la crisis de la COVID-19, destacar la importancia de la era en la 
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formación en condiciones de emergencia. Esta iniciativa innovadora se convirtió en un 

puente vital que permitió a los estudiantes continuar su aprendizaje desde sus hogares 

durante la pandemia (Ministerio De Educación Del Perú, 2020). 

A nivel nacional en Perú, el Ministerio de Educación ha respaldado 

activamente la introducción de recursos tecnológicos en la educación mediante la 

implementación del "Plan Nacional de Educación Digital 2021-2025", el objetivo del 

estudio fue analizar el impacto y la efectividad del "Plan Nacional de Educación Digital 

2021-2025" del Ministerio de Educación del Perú en la integración de tecnología en las 

aulas del país, el diseño del estudio implicó un análisis documental y una revisión 

exhaustiva del "Plan Nacional de Educación, los resultados destacaron que la 

combinación de infraestructura tecnológica y la formación docente adecuada son 

elementos esenciales para el éxito de la adopción de tecnología en la educación 

peruana, se observó un avance significativo en la integración de tecnología en las 

aulas, lo que contribuye a mejorar la calidad y eficacia del proceso educativo. 

En el contexto peruano, se ha observado un aumento en la inversión y apoyo 

a la ciencia, tecnología e innovación (CTI) a través del Gobierno peruano en los últimos 

años (Alama, 2022). El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Tecnológica (Concytec) ha experimentado un aumento en su presupuesto desde 2012, 

lo que ha llevado a la implementación de diversos instrumentos y programas para 

fortalecer la academia y la investigación en el país.  

En el ámbito regional, se destaca el desarrollo del "Plan Regional de 

Tecnología Educativa de Cajamarca", que tiene como objetivo fundamental la 

integración efectiva de la era en el sistema educativo local, consistente en la 

escolarización de los instructores y la mejora de la infraestructura tecnológica en las 

escuelas (Tecnologías Educativas – UGEL Cajamarca, 2019).” 

Por lo cual la formulación del problema es: ¿qué relación existe entre los 

recursos tecnológicos digitales y el desempeño docente en los maestros del distrito La 

Florida?     

La justificación teórica: Para Carrasco (2009), el resultado del estudio 

generalizo e integro a los conocimientos científicos y asimismo estos servirán para 

establecer el vacío cognoscitivo existente (p.119). La justificación práctica: Carrasco 
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(2009) sostuvo que el estudio puede beneficiar en la solución del problema practico, 

asimismo, resolverá los problemas que son elementos de estudio (p.119). La 

justificación Metodológica: como menciona Carrasco (2009) el método, procedimiento 

y técnica que se usara en el estudio tiene confiabilidad y validez, por lo que puede 

emplear otros autores. 

Después de lo mencionado anteriormente se tiene como objetivo general 

determinar la relación entre el uso efectivo de recursos tecnológicos digitales y el 

desempeño docente en el distrito La Florida, Cajamarca. 

Los objetivos específicos son:  I.- Determinar la relación entre el uso de los 

recursos tecnológicos digitales y la competencia digital de los docentes en el distrito 

La Florida, Cajamarca. II.- Identificar la relación entre el uso de los recursos 

tecnológicos digitales y la planificación TIC de los docentes en el distrito La Florida, 

Cajamarca. III.- Determinar la relación entre el uso de los recursos tecnológicos 

digitales y las estrategias digitales de los docentes en el distrito La Florida, Cajamarca. 

IV.- Establecer la relación entre el uso de los recursos tecnológicos digitales y la 

capacitación digital de los docentes en el distrito La Florida, Cajamarca.  

Hipótesis general: ¿Existe correlación entre el uso de los recursos 

tecnológicos digitales y el desempeño docente, en los docentes en el distrito La 

Florida? 

Hipótesis específicas: 1) ¿Existe correlación entre el uso de recursos los 

tecnológicos digitales y la planificación TIC, en los docentes en el distrito La Florida? 

2) ¿Existe correlación entre el uso de los recursos tecnológicos digitales y las

estrategias digitales, en los docentes en el distrito La Florida?, 3) ¿Existe correlación 

entre el uso de los recursos tecnológicos digitales y la competencia digital, en los 

docentes en el distrito La Florida? 4) ¿Existe correlación entre el uso de los recursos 

tecnológicos digitales y la capacitación digital, en los docentes en el distrito La Florida? 
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II. MARCO TEÓRICO

En el contexto de la creciente integración de recursos tecnológicos en la 

educación a nivel nacional e internacional, se tienen los siguientes antecedentes:  

Puentedura (2022) tuvo como objetivo analizar la eficacia del modelo SAMR 

como una estructura para evaluar y mejorar la integración de la tecnología en la 

enseñanza, con el fin de optimizar la práctica docente en el uso de la tecnología en el 

aula, el estudio adoptó un diseño correlacional que implicó la recopilación de datos a 

través de encuestas y observaciones en aulas donde se implementó el modelo SAMR 

para evaluar la integración de tecnología en la enseñanza, así mismo los resultados 

revelaron una correlación significativa entre la implementación del modelo SAMR y 

mejoras en la calidad de la enseñanza con tecnología, los hallazgos respaldan la 

eficacia del modelo SAMR como una herramienta valiosa para evaluar y mejorar la 

integración de la tecnología en la enseñanza.  

Reyna (2022) tuvo como objetivo analizar las habilidades digitales de los 

docentes y su repercusión en su desempeño educativo en Latinoamérica, 

especialmente en el contexto de la educación a distancia a raíz de la pandemia de la 

COVID-19. La metodología se basó en un diseño de mixto, que implicó una exhaustiva 

revisión de diversas fuentes bibliográficas a nivel nacional e internacional, tales como 

documentos normativos, informes, artículos científicos, libros y páginas web de 

organizaciones, así como cuestionarios a expertos. Uno de los hallazgos principales 

indica que, en el contexto peruano, aproximadamente el 60 % de los docentes 

experimenta dificultades en el dominio de competencias digitales, lo que afecta su 

capacidad para crear y diseñar recursos educativos con el apoyo de las Tecnologías 

de la Información y Comunicación (TIC). En conclusión, se determina que los docentes 

enfrentan desafíos en el desarrollo y aplicación de estas competencias digitales, lo que 

resulta en un rendimiento educativo menos eficaz en el entorno de la educación a 

distancia. Por tanto, es esencial proporcionar capacitación y actualización en estas 

competencias para mejorar la calidad de la escolarización en esta modalidad. 
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Ureta (2022) en su investigación que fue decidir la conexión entre los activos 

tecnológicos y las competencias digitales de los profesores de la Institución Educativa 

N° 35001 "Cipriano Proaño" del distrito de Chaupimarca, Pasco - 2021, siguiendo el 

método de la técnica cuantitativa, la muestra fue de 36 profesores, la aplicación de la 

encuesta del cuestionario se comprobó mediante el juicio de expertos y se sometió a 

la prueba del coeficiente alfa de Cronbach. Como consecuencia en relación con el uso 

de los activos tecnológicos en un nivel muy bueno convertido en sesenta y uno,1% y 

dentro de las competencias virtuales un nivel impresionante convertido obtenido en 

69,%. En conclusión, puede haber una correlación Rho de Spearman que sugiere 

cero,976** y una sig. Cero,00 en las variables, lo que expresa un "alto cortejo vasto 

maravilloso" entre las dos variables. 

Aguirre (2022) tuvo como objetivo establecer una estrategia clara para integrar 

de manera efectiva la tecnología en las aulas, resaltando que esta integración abarca 

tanto la infraestructura tecnológica como la capacitación de los instructores para utilizar 

estas herramientas con eficacia, esta combinación de recursos tecnológicos y 

desarrollo profesional docente emerge como un factor clave para el éxito de la 

adopción tecnológica en la educación peruana, y puede colaborar significativamente a 

modernizar la condición  y efectividad del proceso educativo en el país, concluyendo 

que es esencial destacar que la capacitación docente realiza un papel determinante 

en la efectiva Integración de la era en la formación académica. 

Dentro de este plan nacional, la capacitación docente ocupa un lugar central. 

Como señala el informe del Ministerio de Educación del Perú (2021), el desarrollo 

experto de instructores dentro de la disciplina de tecnológico es esencial para 

garantizar que la tecnología se utilice de manera efectiva en las aulas. Además, se 

promueve el acceso a plataformas y recursos digitales de calidad para todos los 

docentes, con el propósito de mermar la brecha digital y proporcionar igualdad de 

oportunidades educativas. 
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En consonancia con estas políticas nacionales, es fundamental reconocer la 

importancia de programas de desarrollo profesional docente centrados en la 

tecnología. Darling-Hammond y Richardson (2022) enfatizan que el desarrollo 

profesional continuo es esencial para mantener a los docentes al día de los avances 

educativos actuales, incluida la fusión de la tecnología. 

“El desarrollo profesional docente será un componente clave en el 

accionamiento exitoso de recursos tecnológicos en la educación (Darling-Hammond & 

Richardson, 2021). A nivel internacional, se ha acreditado la exigencia de preparar a 

los profesores para el uso eficaz de la tecnología dentro del aula. En esta línea, 

Ingersoll y Strong (2021). resaltan la importancia de programas de inducción y 

mentoría para sostener a los maestros principiantes en su progreso profesional y en la 

incorporación de la tecnología en sus prácticas. 

Es importante destacar que la capacitación docente no se limita a la 

adquisición de habilidades técnicas, sino que también se enfoca en la comprensión de 

cómo la tecnología puede mejorar la pedagogía. La teoría del Conocimiento 

Pedagógico Tecnológico Mishra y Koehler, (2022) subraya la importancia de que los 

docentes desarrollen la capacidad de combinar su conocimiento pedagógico con un 

conocimiento profundo de las tecnologías educativas. Este método holístico es 

importante para maximizar la capacidad de la tecnología en el aprendizaje. 

Para comprender mejor el vínculo entre la tecnología y el aprendizaje, es 

fundamental considerar la teoría del Conocimiento Pedagógico Tecnológico (Mishra & 

Koehler, 2021). Esta teoría propone que los docentes necesitan no solo comprender 

su contenido y la pedagogía, sino también cómo la tecnología puede enriquecer y 

transformar el proceso educativo. Además, se debe destacar que los recursos 

tecnológicos, como los videojuegos, pueden tener un impacto significativo en la 

enseñanza y la motivación de los educandos (Anderson & Dill, 2021; Gee, 2023). 
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En una era digital en constante evolución, es relevante considerar la teoría del 

conectivismo, propuesta por Siemens (2022). Esta teoría sostiene que el aprendizaje 

es un proceso distribuido y social que se beneficia de las redes y conexiones en línea. 

La tecnología digital proporciona a los estudiantes y docentes acceso a redes de 

conocimiento globales, lo que puede enriquecer enormemente la experiencia 

educativa. 

Centrándonos en el contexto local de la Provincia San Miguel, Cajamarca, se 

ha llevado a cabo una indagación significativa sobre el impacto de la capacitación en 

tecnología para docentes en esta región (Valdivia & Gutiérrez, 2022). Este estudio 

analizó cómo la capacitación en tecnología influye sobre el rendimiento de los 

profesores y la enseñanza agradable en la provincia. Los efectos de este tipo de 

indagaciones son fundamentales para comprender cómo se pueden adaptar las 

políticas y programas nacionales a las necesidades específicas de la comunidad 

educativa local. 

La tecnología digital son herramientas, sistemas, artilugios y fuentes 

electrónicas que generan, compran o tecnifican registros. Ejemplos bien conocidos son 

las redes sociales, los juegos en línea, los multimedia y los teléfonos móviles. 

El aprendizaje digital es cualquier tipo de aprendizaje que utilice la 

tecnología. Puede darse en todas las áreas de aprendizaje del plan de estudios. 

(Enseñar con tecnologías digitales, victoria state government)   

Así, la teoría del Conocimiento Pedagógico Tecnológico, el conectivismo y 

estudios empíricos locales son elementos esenciales para comprender cómo los 

recursos tecnológicos pueden mejorar el aprendizaje y el desempeño docente en el 

distrito La Florida, Cajamarca. Estos enfoques teóricos y la investigación local 

contribuyen a construir un marco sólido por la potente integración de la tecnología en 

la formación educativa en esta región (Siemens, 2004). 

En general, las directrices nacionales en el ámbito de la escolarización digital 

y el desarrollo profesional docente son factores críticos en la efectiva fusión de la 
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tecnología en la enseñanza. Los paquetes de formación del profesorado y la 

comprensión de la relación entre la pedagogía y la tecnología desempeñan un papel 

crucial en la formación de los formadores para utilizar recursos tecnológicos digitales 

de manera efectiva en los docentes de La Florida, Cajamarca.  

Por lo tanto, la integración de recursos tecnológicos digitales en la educación 

es un tema de relevancia global respaldado por investigaciones y políticas a nivel 

internacional y nacional. La retroalimentación efectiva, el desarrollo profesional 

docente y la preparación adecuada de los docentes son elementos clave para 

beneficiar al máximo la capacidad de la tecnología en la mejora del desempeño 

docente y, por lo tanto, la calidad de la educación en el distrito La Florida, Cajamarca. 

Como complementos del actual trabajo de investigación, se presentan los 

siguientes:  

Teoría de la Motivación Intrínseca (Deci & Ryan, 1985): Esta teoría sugiere 

que las personas tienen una motivación intrínseca para participar en actividades 

cuando sienten que tienen control y autonomía. Teoría de la Difusión de Innovaciones 

(Rogers, 1962), se centra en cómo se adoptan y difunden nuevas ideas o tecnologías 

en una sociedad. Teoría de la Autorregulación del Aprendizaje (Zimmerman, 2000): 

Esta teoría se refiere a cómo los estudiantes pueden aprender a regular y gestionar su 

propio sistema de conocimiento; Teoría de la Cognición Situada (Lave & Wenger, 

1991) la cual enfatiza la importancia del entorno y el contexto en el aprendizaje. 

Podrías aplicarla para comprender cómo el entorno escolar y el contexto cultural 

afectan la integración de la tecnología.  

Además, es crucial que el proyecto establezca una sólida infraestructura de 

seguimiento y evaluación para medir el impacto de las estrategias de formación 

docente y la adopción de tecnología educativa en la región. Esto implica la recopilación 

sistemática de datos cualitativos y cuantitativos para evaluar el progreso, identificar 

áreas de mejora y ajustar las estrategias según sea indispensable. La 

retroalimentación seguida de los docentes y la comunidad educativa en general 

desempeñarán un papel fundamental en la adaptación y refinamiento de las 
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intervenciones. A través de un enfoque basado en la evidencia y la colaboración con 

las partes interesadas clave, el proyecto tiene el potencial de producir un impacto 

significativo en la calidad de la educación en Cajamarca al promover una adopción 

efectiva y sostenible de la tecnología en el aula. 

Mi aporte sería diseñar estrategias de formación docente basada 

principalmente en los comienzos de la teoría de la difusión de la Innovación, 

identificando "innovadores" y "adoptadores tempranos" entre los docentes y 

proporcionando apoyo personalizado. Además, se puede apoyar la colaboración y la 

alternancia de historias entre profesores. para acelerar la adopción tecnológica en la 

educación, contribuyendo así a mejorar la calidad de la formación. 

Asimismo, el proyecto podría beneficiarse de la invención de una red de apoyo 

y colaboración que involucre a diversas partes interesadas, como instituciones 

educativas, organizaciones gubernamentales y la comunidad local. Estas 

colaboraciones pueden ayudar a garantizar que las estrategias diseñadas bajo el 

marco de la Teoría de la Difusión de innovaciones se integren de manera efectiva en 

el entorno educativo de Cajamarca. Además, la promoción de la intervención activa de 

los docentes en la toma de determinaciones y la planificación de la implementación 

tecnológica puede fortalecer aún más la aceptación y la adhesión a las iniciativas. En 

última instancia, el éxito del proyecto se medirá no solo en términos de la adopción 

tecnológica, sino también en la mejora del aprendizaje y el desarrollo de habilidades 

de los estudiantes en la región. 

La terminología del estudio; la definición conceptual:  Como guía para el giro 

instructivo de los datos, el esfuerzo coordinado y el aprendizaje en la enseñanza, para 

la mejora de la metodología de activos de datos que la entrada de la solicitud más 

pertinente investigación. la admisión a la solicitud de exploración más aplicable. que 

favorezcan el universo de organizaciones, para la participación y correspondencia de 

datos (Cacheiro et al.,2016) 

Definición operacional:  Para el desarrollo de las dimensiones de estudio se 

aplicará un cuestionario que está integrada por la escala de Likert, que luego se 
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procederá a realizar la descripción estadística e inferencial, concluyendo con la 

aceptación o no de la hipótesis.  

Dimensiones:  Se utilizará la dimensión recursos Tic de información, Recursos 

Tic de colaboración, Recursos Tic de aprendizaje. Escala:  Se utilizará la escala de 

Likert. 

Definición conceptual: Un recurso digital puede ser cualquier elemento que 

esté en formato digital y que se pueda visualizar y almacenar en un dispositivo 

electrónico y consultado de manera directa o por acceso a la red.  

Definición operacional: Para el desarrollo de las dimensiones de estudio se 

aplicará un cuestionario que está integrada por la escala de Likert, que luego se 

procederá a realizar la descripción estadística e inferencial, concluyendo con la 

aceptación o no de la hipótesis. (Recursos Digitales, Universidad de Navara)  

Dimensiones: Se utilizará la dimensión competencia digital, planificación TIC, 

estrategia digital, capacitación digital. Escala: Se utilizará la escala de Likert. 

Definición conceptual: Es el trabajo que espera desempeñar el educador, 

además, capacidades para conectar como profesor con los alumnos a su cargo. 

(Mpedoy y Ferreira, 2019) 
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III.  METODOLOGIA 

 

3.1.     Tipo y diseño de investigación 

El estudio tiene un punto de vista cuantitativo, según Ñaupas et al., (2018) midió 

los constructos de estudio usando por intermedio la recolección de datos para poder 

realizar un procesamiento estadístico e Inferencial, a través de instrumentos. En ese 

sentido este enfoque es el más idóneo para la correcta investigación ya que busco 

medir la asociación entre ambas variables. 

El tipo de estudio es descriptivo, como señalan Sánchez y Reyes (2017), pues 

se determinó la existencia correlacional de las variables de estudio. 

Diseño de la investigación es no experimental, según Hernández et al (2018) el 

proceso investigativo no se realizó algún tipo de manipulación simulación alteración o 

probabilidad con respecto al comportamiento de los miembros de estudio y es de corte 

transversal ya que se llevó dicha investigación en un tiempo determinado es decir en 

un solo momento tiempo único. 

La esquematización del estudio es (Arias, 2021);  

                                  X 

 

  M                              r 

  

                                  Y 
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3.2. Variables y Operacionalización 

Variables de estudio:  

V1: Recursos tecnológicos digitales 

          Definición Conceptual: En la formación, los recursos tecnológicos son una 

herramienta fundamental para mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje. Los 

profesores pueden utilizar herramientas como pizarras virtuales, medicamentos, 

sistemas informáticos y software académico, entre otras, para crear un entorno de 

aprendizaje más interactivo y dinámico. Además, los estudiantes pueden utilizar estos 

recursos para acceder a información y recursos educativos en línea, realizar tareas y 

proyectos, y colaborar con otros estudiantes y profesores. (Economía planificada, 

2023) 

           Definición Operacional: Para Arias (2020), la operacionalización de variables es 

un proceso que va de lo general a lo específico, ordenado y que permite la 

comprensión de la variable en estudio. Por lo tanto, la operacionalización de la variable 

recursos tecnológicos digitales se define como el proceso de aplicación de un 

cuestionario de 19 ítems a los docentes participantes del distrito de La Florida en 

Cajamarca, con la finalidad de medir esta variable. El instrumento aplicado fue 

elaborado por el autor de la investigación, la variable recursos tecnológicos digitales 

se dividió en tres dimensiones a través de un instrumento de medición con 19 ítems 

V2: Desempeño docente 

           Definición Conceptual: El Ministerio de Educación (2012, p.24), dentro del 

Marco de Buen Desempeño Docente define el desempeño global como: El desempeño 

observable del instructor que puede ser descrito y evaluado y que expresa su 

competencia profesional. Se asocia a la vez con los logros de conocimiento previstos 

y con el desempeño global de los movimientos asignados. 

           Definición Operacional:  

Son los movimientos observables de los instructores dentro del aula escolar que 

contempla involucrar activamente a los estudiantes universitarios, promoviendo el 
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razonamiento, la creatividad y/o el cuestionamiento vital, comparando el desarrollo de 

los niveles de cumplimiento de estudio para la retroalimentación de los alumnos y la 

adecuación en su enseñanza, fomentando un clima de reconocimiento y proximidad 

más allá de la ley ventajosa del comportamiento estudiantil. La variable desempeño 

docente se dividió en tres dimensiones a través de un. instrumento de medición con 

20 ítems 

3.3. Población (criterios de selección), muestra, muestreo, unidad de análisis 

Población: Es aquel grupo representativo con características similares y que 

tienen como fin en común, qué adquieren un patrón similar los cuales permiten analizar 

una información recabada y poder llegar a una conclusión (Hernández, 2014), la cual 

está compuesta por 80 docentes del centro educativo. 

Muestreo: El tipo de muestra es no probabilístico censal aquella donde el grupo 

determinado que Integra la comunidad es el mismo número de personas que contiene 

la muestra de estudio (Otzen y Manterola, 2018)  

Muestra: La muestra es aquel número determinado de personas con 

características en común para poder aplicar una función probabilística y estadística a 

cuestión del investigador (Hernández, 2014) está compuesta por 8 docentes del centro 

educativo. 

Unidad de análisis: Está integrado por docentes del distrito La Florida, 

Cajamarca 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnica: Es un sistema de recopilación de documentos esenciales, que trata 

de abordar las ocasiones o inspiraciones, por consiguiente, es un cuestionario textual 

y verbal para obtener estos datos, que es la razón por la que se ha elegido para su 

uso en el presente trabajo.  

Instrumento:  Denomina Cuestionario es aquel medio que consistió en una 

serie de preguntas abiertas y cerras para poder obtener respuestas concretas con la 

aplicación de la escala Likert 
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Validez: Alude al curso de garantizar que el cuestionario sea legítimo para que 

la variable objeto de estudio se pueda estimarse según la necesidad importante, en 

este caso se realizó con la revisión y aprobación de tres profesionales experto en la 

maestría de gestión pública (Sánchez, 2021) 

Confiabilidad: Alude al nivel de certeza que se pone en la información a la luz 

de los modelos de coherencia y lucidez pertinentes para una prueba piloto (Sánchez, 

2021). 

     En esta experiencia, la fiabilidad de cada dispositivo se ha recibido tras 

aplicarlos en una institución piloto y someter después las consecuencias de cada una 

de las variables: Recursos tecnológicos digitales y Desempeño docente a los 

coeficientes de fiabilidad Alfa de Cronbach. El resultado ha sido de 0,75 siendo un 

instrumento de magnífica fiabilidad.

3.5. Procedimientos 

El análisis se realizó bajo la autorización pertinente de la entidad educativa 

pública objeto de análisis, luego se conoció el problema investigado a fin de poder 

informar al director y/o encargado sobre el fin de dicha aplicación del instrumento, 

seguidamente se procedió a formular el problema, objetivo, hipótesis; luego de 

elaborar el cuestionario con la escala de Likert estás conteniendo las preguntas 

cerradas en un número limitado según cada variable. Por consiguiente, se les 

administro de manera directa a cada docente para que pueda completar dicho 

instrumento según su idoneidad y se le brindará la debida información a los 

encuestados que los resultados sobresalientes de esta investigación serán anónimos. 

Y se respetó el derecho a la privacidad luego de tener en los cuestionarios 

completados por cada uno de los miembros de la muestra, este se consignó 

directamente al programa Excel, donde se tabulo los datos cuyas respuestas 

estuvieron identificadas con números arábigos y consecuentemente se procedió a la 

tabulación y la información de las mismas para poder decidir la relación entre los 

recursos tecnológicos y el desempeño docente 
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3.6. Método de análisis de datos 

Consecuentemente luego de obtenido la base de datos estas son ordenados 

y tabulados para que se procesen a través del programa estadístico SPSS versión 

última por el cual se realizó un conjunto de procedimientos internos; a fin de poder 

determinar mediante tablas y figuras la relación de la V1 y V2 sus dimensiones como 

también la correlación del coeficiente y determinar la escala del Likert. Por ello, es 

necesario que en el capítulo resultados se realice la descripción estadística es decir 

se elabore las tablas con su título y su fuente y correspondiente a eso la descripción 

inferencial donde se respondió a la hipótesis planteada con la utilización de la prueba 

de normalidad y la prueba de significancia. 

3.7. Aspectos éticos 

Que durante el trabajo de indagación se respetó los lineamientos éticos y 

morales según la guía de la universidad César Vallejo, que al mismo tiempo se 

respetará el derecho a la privacidad y el anonimato de cada uno de los encuestados 

sujetos al fin de la investigación y sobre todo se involucró el respeto de la autoría de 

cada uno de los citados en la presente investigación y sobre todo la correcta redacción 

de las Normas APA séptima edición.  

Que durante el proceso investigativo se aplicó el principio de autonomía, es 

decir el investigador brinda de manera transparente y correcta toda la información 

pertinente a los encuestados para que puedan absorber sus dudas. Principio de no 

maleficencia, es decir que durante el proceso investigativo no se realizó alguna 

manipulación simulación algún acto de mala fe que contravengan los principios éticos 

y morales del proceso de estudio.  

Principio de beneficencia durante el proceso investigativo respeto la buena 

voluntad y el consentimiento de los encuestados a fin luego que culmine el proceso 

investigativo se les informará en cuyos resultados y conclusiones. Principio de justicia 

es decir las partes en cualquier instante del proceso puedan solicitar información 

adecuada y pertinente para poder lograr el objeto de estudio 
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V.   RESULTADOS 

La información que obtuvo durante el uso de la herramienta nos permitió realizar 

un análisis crítico, explicativo y comparativo de los cambios que funcionan en conexión 

con la realidad de los docentes del distrito La Florida. A continuación, presentamos los 

productos en forma de tablas y gráficos de barras. En la tabla mostramos los 

porcentajes de la respuesta acumulada de las variables.  

4.1.     Análisis estadísticos de la Variable 1.  

 

Tabla 1  

Correlación entre Recursos Tecnológicos Digitales (V1) / Desempeño docente (V2) 

 

 RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

 RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

 1.000 .122 

 . .279 

 80 80 

 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

 .122 1.000 

 .279 . 

 80 80 

Luego de valerse de la prueba estadística a los datos recogidos, se sacaron los 

coeficientes de correlación (rho) y las significancias estadísticas (p-valor) de los 

recursos tecnológicos digitales. En la tabla 1 se muestra la variable RTD con un 

coeficiente rho = 0,122, esto indica que existe un grado de correlación directa y 

estadísticamente positiva muy baja con la variable desempeño docente; es decir, a 

mayor uso de recursos tecnológicos digitales mayores será el desempeño docente. El 

valor de significancia (p-valor > 0,279) al ser superior a 0,05 significa que la desviación 

de la hipótesis nula no es estadísticamente significativa por lo tanto no se rechaza. 
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Tabla 2  

Correlación entre Recursos Tecnológicos Digitales / Competencia digital 

 RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

Competencia 

digital 

Rho de 

Spearman 

RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

 1.000 .235* 

 . .036 

 80 80 

 

Competencia 

digital 

 .235* 1.000 

 .036 . 

 80 80 

Valiéndose de la prueba estadística a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes 

de correlación (rho) y las significancias estadísticas (p-valor) de la variable 1 (recursos 

tecnológicos digitales). En la tabla se muestra la variable RTD con un coeficiente rho = 

0,235; esto indica que existe un grado de correlación directa y estadísticamente 

positiva baja con la dimensión competencia digital de la variable desempeño docente; 

es decir, a mayor uso de recursos tecnológicos digitales mayores será competencia 

digital. El valor de significancia (p-valor > 0,036) al ser inferior a 0,05 significa que la 

desviación de la hipótesis nula es estadísticamente significativa y la hipótesis nula se 

rechaza. 
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Tabla 3  

Correlación entre Recursos Tecnológicos Digitales / Planificación TIC 

 RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

Planificación 

TIC 

Rho de 

Spearman 

RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

 1.000 .109 

 . .337 

 80 80 

 

Planificación 

TIC: 

 .109 1.000 

 .337 . 

 80 80 

Valiéndose de la prueba estadística a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes 

de correlación (rho) y las significancias estadísticas (p-valor) de la variable 1 (recursos 

tecnológicos digitales). En l se muestra la variable RTD con un coeficiente rho = 0,109, 

esto indica que existe un grado de correlación directa y estadísticamente positiva muy 

baja con la dimensión planificación TIC de la variable desempeño docente; es decir, a 

mayor uso de recursos tecnológicos digitales mayores será planificación TIC. El valor 

de significancia (p-valor > 0,337) al ser superior a 0,05 significa que la desviación de 

la hipótesis nula no es estadísticamente significativa y la hipótesis nula no se rechaza. 
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Tabla 4  

Correlación entre Recursos Tecnológicos Digitales / Estrategia digital 

 RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

Estrategia 

Digital 

Rho de 

Spearman 

RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

 1.000 .181 

 . .109 

 80 80 

 

Estrategia 

Digital: 

 .181 1.000 

 .109 . 

 80 80 

 

Valiéndose de la prueba estadística a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes 

de correlación (rho) y las significancias estadísticas (p-valor) de la variable 1 (recursos 

tecnológicos digitales). En la tabla 4 se muestra la variable RTD con un coeficiente 

rho = 0,181, esto indica que existe un grado de correlación directa y estadísticamente 

positiva muy baja con la dimensión estrategia digital de la variable desempeño 

docente; es decir, a mayor uso de recursos tecnológicos digitales mayores será 

estrategia digital. El valor de significancia (p-valor > 0,337) al ser superior a 0,05 

significa que la desviación de la hipótesis nula no es estadísticamente significativa y la 

hipótesis nula no se rechaza. 
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Tabla 5  

Correlación entre Recursos Tecnológicos Digitales / Capacitación digital 

RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

Capacitación 

Digital: 

Rho de 

Spearman 

RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

DIGITALES 

1.000 -.106 

. .348 

80 80 

Capacitación 

Digital: 

-.106 1.000 

.348 . 

80 80 

Valiéndose de la prueba estadística a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes 

de correlación (rho) y las significancias estadísticas (p-valor) de la variable 1 (recursos 

tecnológicos digitales). En la tabla 5 se muestra la variable RTD con un coeficiente 

rho = -0,106, esto indica que existe un grado de correlación directa y estadísticamente 

negativa muy baja con la dimensión capacitación digital de la variable desempeño 

docente; es decir, a mayor uso de recursos tecnológicos digitales mayores será 

capacitación digital. El valor de significancia (p-valor > 0,348) al ser superior a 0,05 

significa que la desviación de la hipótesis nula es estadísticamente significativa y la 

hipótesis nula se rechaza. 
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V. DISCUSIÓN

Frente a los profundos desafíos de vanguardia en el área del conocimiento,

debido a la abrumadora presencia de la tecnología y el uso de equipos digitales, el 

autor de este estudio de investigación indagó acerca de la preocupación, que verificará 

la relación entre los equipos digitales y el aprendizaje colaborativo de los docentes 

dentro del distrito de La Florida, Cajamarca. 

Frente a este caso, surgió la necesidad de explicar brevemente a los 

encuestados las ventajas y desventajas de su participación en el uso y aplicación de 

equipos virtuales en el desempeño de sus tareas, antes de aplicar los cuestionarios de 

preguntas, para que sus respuestas sean aplicables. Asimismo, algunos encuestados 

no sabían cómo responder a una encuesta, por lo que su falta de conocimientos 

debería haber generado algún tipo de error al responder coherentemente. Asimismo, 

el desinterés y el poco apoyo de algunos docentes durante la aplicación del 

instrumento, aludiendo a no tener tiempo, dificultó este proceso para lo cual se pueda 

realizar dicha encuesta se realizó en dos momentos. Luego de la aplicación de los 

artilugios de investigación a los 80 encuestados, se comprobó que los docentes del 

distrito de La Florida, Cajamarca implican grados avanzados y verdes entre las 

variables fuentes tecnológicas virtuales y desempeño docente, este resultado final 

indicó una buena relación que implica que, a mayor uso verde de los activos 

tecnológicos virtuales, mejor desempeño docente. Entre las consecuencias obtenidas, 

se puede observar que en la variable tecnológicos digitales predomina la frecuencia 

casi siempre alcanzando el 82,5%, la frecuencia siempre alcanzo 16,25% y por último 

la frecuencia a veces mínimamente tiene 1,25%. Esto quiere decir que la mayoría de 

docentes utilizan los recursos tecnológicos digitales en su práctica pedagógica para 

aumentar su labor y por ende mejora su desempeño docente. 

A continuación, se muestra la discusión de los principales descubrimientos de 

este estudio investigativo.  

Del resultado alcanzado se predice la correlación que existe. 

En relación al objetivo general, se ha podido determinar la relación existente 

entre el uso de recursos de herramientas digitales y el desempeño general de la 

capacitación de los docentes de la comuna de La Florida, de lo cual se deduce lo 
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siguiente: Haciendo uso de las habilidades de uso de activos tecnológicos digitales por 

parte de los profesores en el distrito La Florida se obtuvo una correlación muy baja de 

Spearman de rho=0,122 lo que permite afirmar la relación directa con el desempeño 

docente. Además, el Sig_bilateral l=0,279 que es mayor al nivel de significancia α=5% 

la cual permite rechazar la hipótesis general nula (H0) que nos dice: que existe una 

relación directa estadísticamente positiva muy baja entre la utilización de los recursos 

tecnológicos digitales con el desempeño docente, en los docentes en el distrito La 

Florida.  

Teóricamente, los resultados concuerdan con la teoría del Conocimiento 

Pedagógico Tecnológico (Mishra & Koehler, 2021) quien manifiesta que la tecnología 

puede enriquecer y transformar el proceso educativo. Además, (Anderson & Dill, 2021; 

Gee, 2023) destaca que el uso de los recursos tecnológicos puede tener un impacto 

significativo en la enseñanza y la motivación de los educandos. Reyna (2022) 

determinó que los profesores enfrentan desafíos en el desarrollo y uso de estas 

competencias digitales, lo que resulta en un rendimiento educativo menos eficaz en el 

entorno de la educación a distancia. Por tanto, es esencial proporcionar capacitación 

y actualización en estas competencias para levantar la calidad de la educación en esta 

modalidad. 

De acuerdo con lo anterior, la formación docente no puede reducirse a la 

adquisición de competencias digitales o habilidades técnicas, sino que debe basarse 

en su aplicación pedagógica, por esto, se requiere que los docentes planifiquen, dirijan, 

orienten y evalúen actividades de capacitación, desarrollen y utilicen instrumentos y 

recursos educativos y promuevan la calidad de la capacitación y la modernización de 

la instrucción (Tejada, 2009). Según la propuesta de investigación, los maestros deben 

ampliar la capacidad de las herramientas digitales para proporcionar a los 

estudiantes apoyo de capacitación por parte de TI, recursos educativos que permiten 

temas de enseñanza integrados con conceptos. en esa dirección hay que tener en 

cuenta lo que menciono (UNESCO,2008). "Gestión de diferentes programas no 

lineales que se adaptan a sus campos académicos apropiados".  

Respecto al primer objetivo general relacionado con las competencias de 

utilización de los recursos tecnológicos digitales por los profesores en el distrito La 
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Florida se obtuvo una correlación muy alta de Spearman de rho=0,235; esto indica que 

existe un grado de correlación directa y estadísticamente positiva baja con la 

dimensión competencia digital de la variable desempeño docente.  Además, el Sig. 

bilateral l=0,036 que es menor al nivel de significancia α=5% la cual permite rechazar 

la hipótesis especifica nula 01 (H0) que nos dice: No existe una relación directa 

significativa entre la utilización de los recursos tecnológicos digitales y la competencia 

digital, en los docentes en el distrito La Florida.  

Si consideramos los resultados expresados en la tabla 5 (preg. 02) un 50,0% 

refiere que la tecnología ha mejorado significativamente mi capacidad para transmitir 

conocimientos, los resultados de Reyna (2022) guardan cierta relación con nuestra 

investigación de manera porque sus hallazgos principales indica que, en el entorno 

peruano, aproximadamente el 60,0 % de los docentes experimenta deficiencias en el 

dominio de competencias digitales. Contradictoriamente Ureta (2022) determino una 

correlación Rho de Spearman = 0,976** y una sig. 0,00 en las variables del estudio, 

como resultado relacionado con el uso de los activos tecnológicos en un nivel muy 

bueno. En el análisis debemos remarcar la Teoría de la Difusión de Innovaciones 

(Rogers, 1962), centrada en cómo se adoptan y difunden nuevas ideas o tecnologías 

en una sociedad. 

Dentro de este conjunto de resultados, destaca la relevancia para enseñar a los 

profesores en el manejo medios tecnológicos digitales, como una herramienta que 

complementa la enseñanza porque, fomenta la colaboración interactiva y la reflexión 

crítica entre los estudiantes, como recurso de aprendizaje asegura información 

actualizada en el ámbito educativo. El uso continuo y efectivo de los medios 

tecnológicos digitales en el proceso educativo brinda a los educandos la oportunidad 

de adquirir importantes habilidades para el uso de las TIC. 

Respecto al segundo objetivo general relacionado con las competencias de uso 

de los medios tecnológicos digitales por los docentes en el distrito La Florida se obtuvo 

una correlación muy alta de Spearman de rho=0,109; esto indica que existe un grado 

de correlación directa y estadísticamente positiva muy baja con la dimensión 

planificación TIC de la variable desempeño docente.  Además, el Sig. bilateral l=0,337 

que es mayor al nivel de significancia α=5% que es menor al nivel de significancia 
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α=5% esto permite debatir la hipótesis especifica nula 02 (H0) que nos dice: No existe 

una relación directa significativa entre el uso de los medios tecnológicos digitales y la 

planificación TIC, en los docentes en el distrito La Florida 

Según (Valdivia & Gutiérrez, 2022) los resultados de este tipo de investigación 

son fundamentales para comprender cómo se pueden adaptar las políticas y 

programas nacionales a las necesidades específicas de la comunidad educativa local. 

Hay que tener en cuenta que, la planificación es una tarea básica en la gestión, 

nos permite pensar con claridad en la cadena de resultados que queremos alcanzar 

junto con la institución educativa para lograr mejores resultados. Por ello, es 

importante pensar en la planificación como una “tarea previa” y no como una actividad 

de planificación (Flores, 2015). La planificación será más sólida y objetiva si se 

realiza en grupos de trabajo, esto permite una mayor participación individual 

en el grupo de trabajo hacia el logro de objetivos comunes. Si los involucrados, no 

tienen inclinación, así como la iniciativa para trabajar grupalmente, es difícil que mejore 

la calidad de la gestión y con ello el desempeño docente (Donostia 2005). 

El hecho que exista una relación significativa entre los medios tecnológicos 

digitales y la planificación TIC, nos hace concordar con la investigación de Sierra, et al 

(2016) En cuanto al manejo y uso de los equipos de cómputo en las instituciones 

educativas, el 61% de los docentes afirmó no contar con suficientes laboratorios de 

cómputo, y el 39% afirmó tener suficientes laboratorios de cómputo. 

En cuanto al uso de las TIC, permiten conceptualizar y generalizar su uso, 

permitiendo lograr innovaciones en los procesos pedagógicos dentro y fuera del aula. 

Por ello, sabido es que muchas escuelas no cuentan con maestros capacitados o no 

cuentan con suficiente equipo. El número de ordenadores es insuficiente y no hay 

suficiente espacio para el trabajo diario en las aulas. 

Respecto al tercer objetivo general relacionado con las competencias de uso de 

los medios tecnológicos digitales por los docentes en el distrito La Florida se obtuvo 

una correlación muy alta de Spearman de rho=0,181; esto indica que existe un grado 

de correlación directa y estadísticamente positiva muy baja con la estrategia digital de 

la variable desempeño docente.  Además, el Sig. bilateral l=0,109 que es mayor al 

nivel de significancia α=5% la cual permite rechazar la hipótesis especifica nula 03 (H0) 
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que nos dice: No existe una relación directa significativa entre los medios tecnológicos 

digitales y la estrategia digital, en los docentes en el distrito La Florida.  

Los resultados de Reyna (2022) indica que los docentes enfrentan desafíos en 

el desarrollo y uso de estas competencias digitales, por ello, es esencial proporcionar 

capacitación y actualización en estas competencias para elevar la calidad de la 

educación en esta modalidad 

Las ideas presentadas anteriormente se centran en la tecnología educativa en 

la era digital como un factor que genera cambios trascendentes en el medio de 

enseñanza, de ahí la importancia del uso de estas tecnologías. Las herramientas 

pedagógicas basadas en las nuevas tecnologías, es un método dinámico que 

apoyan el logro de la educación y metas de aprendizaje. 

 El desarrollo profesional docente será un componente clave en la 

implementación exitosa de recursos tecnológicos en la educación (Darling-Hammond 

& Richardson, 2021).  

La teoría del Conocimiento Pedagógico Tecnológico Mishra y Koehler, (2022) 

subraya la importancia de que los docentes desarrollen la capacidad de combinar su 

conocimiento pedagógico con un conocimiento profundo de las tecnologías educativas 

La incorporación de estrategias educativas y tecnologías de la información y la 

comunicación promueve el trabajo activo, colaborativo e interactivo entre docentes y 

estudiantes para lograr los objetivos de aprendizaje. De esta combinación emergen 

importantes escenarios reflexivos en los que docentes y estudiantes mejoran el 

procedimiento de enseñanza y aprendizaje. Como parte de la estrategia educativa 

elegida por docentes y estudiantes se crearán diversas aplicaciones digitales con 

contenidos gratuitos y de pago, cuyo propósito es fortalecer el proceso educativo y 

desarrollar diferentes capacidades y destrezas en los estudiantes y lograr resultados 

auténticos y significativos. 

Respecto al cuarto objetivo general relacionado con las competencias de uso 

de los medios tecnológicos digitales por los docentes en el distrito La Florida se obtuvo 

una correlación muy alta de Spearman de rho= -0,106; esto indica que existe un grado 

de correlación directa y estadísticamente negativa muy baja con la capacidad digital 

de la variable desempeño docente.  Además, el Sig. bilateral l=0,348 que es mayor al 
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nivel de significancia α=5% la cual permite rechazar la hipótesis especifica nula 04 (H0) 

que nos dice: No existe una conexión directa significativa entre los recursos 

tecnológicos digitales y la capacidad digital, en los profesores en el distrito La Florida. 

Analíticamente la teoría de Siemens (2022) se relaciona con nuestros 

resultados considerando lo que exterioriza el autor del artículo el aprendizaje es un 

proceso distribuido y social que se beneficia de las redes y conexiones en línea. La 

tecnología digital proporciona a los estudiantes y docentes acceso a redes de 

conocimiento globales, lo que puede enriquecer enormemente la experiencia 

educativa. 

La competencia digital no es sólo una habilidad, sino un conjunto de destrezas 

que fomentan el trabajo en grupo, el aprendizaje independiente, el pensamiento crítico, 

la creatividad y la comunicación.  En la mayoría de los centros públicos y privados, los 

profesores han tenido que adquirir competencias digitales de forma rápida e inmediata 

para hacer frente a los cambios provocados por la pandemia. Pero a pesar de todos 

los retos, esta crisis es una oportunidad para transformar y reinventar la educación. 

Los docentes con capacitación digital podrán participar en una variedad de 

interacciones con sus estudiantes a través de entornos digitales, promoviendo así un 

aprendizaje valioso y rico. 
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VI. CONCLUSIONES

En concordancia con los resultados obtenidos de la investigación, se ha determinado 

las siguientes conclusiones: 

1. Existe relación relevante entre el uso medios tecnológicos digitales y el

desempeño docente Rho de Spearman = 0,122 siendo ésta una correlación directa

entre las variables en los docentes en el distrito La Florida

2. Existe relación relevante entre el uso medios tecnológicos digitales y la dimensión

competencia digital de la variable desempeño docente Rho de Spearman = 0,235

siendo ésta una correlación estadísticamente positiva baja y directa entre las

variables en los docentes en el distrito La Florida

3. Existe relación significativa entre el uso medios tecnológicos digitales y la

dimensión planificación TIC de la variable desempeño docente Rho de Spearman

= 0,109 siendo ésta una correlación estadísticamente positiva muy baja y directa

entre las variables en los docentes en el distrito La Florida

4. Existe relación significativa entre el uso medios tecnológicos digitales y la

dimensión estrategia digital de la variable desempeño docente Rho de Spearman

= 0,181 siendo ésta una correlación estadísticamente positiva muy baja y directa

entre las variables en los docentes en el distrito La Florida

5. Existe relación significativa entre el uso medios tecnológicos digitales y la

dimensión capacidad digital de la variable desempeño docente Rho de Spearman

= -0,106 siendo ésta una correlación estadísticamente negativa baja entre las

variables en los docentes en el distrito La Florida.



28 

VII. RECOMENDACIONES

1. A perspicacia de los resultados de nuestro estudio y evidenciada la correlación

entre las variables, se sugiere que en la institución educativa se impulse el uso de

los medios tecnológicas digitales y sus capacidades específicas que los docentes

deberían adquirir para la utilización de las mismas.

2. Se propone a los docentes estimar las posibilidades comprensibles de estos

recursos en relación competencia digital a fines alcanzar, los beneficios que induce

la composición de los recursos tecnológicas digitales.

3. Se exhorta al docente a usar los recursos tecnológicos digitales considerando la

planificación TIC, por cuanto producen un buen efecto significativo en el

desempeño.

4. Partiendo de lo expuesto, incluyendo al director y la totalidad de sería provechoso

que el uso de los recursos tecnológicas digitales se direccione en estrategias

digitales para motivar y emprender diversas formas de trabajo docentes sin

distingo de curso que dicte.

5. Sugerimos fortalecer el uso de los recursos tecnológicas digitales, invirtiendo en

capacitación a fin de promover la capacidad digital de manera que los docentes se

involucren y aprendan cuán importante es la ayuda de estas herramientas para

lograr tener éxito laboral.
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ANEXOS 

ANEXO 1:  Matriz de operacionalización de variables  

Variables Definición conceptual Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrument
o 

Escala de 
medición 

 

 

Recursos 
tecnológicos 
digitales 

Los recursos tecnológicos 
son una herramienta 
fundamental para mejorar 
la calidad de la enseñanza 
y el aprendizaje. Los 
profesores pueden utilizar 
herramientas como 
pizarras digitales, tabletas, 
ordenadores, software 
educativo, entre otros, 
para crear un ambiente de 
aprendizaje más 
interactivo y dinámico. 
 

La variable 
recursos 
digitales se 
dividió en tres 
dimensiones a 
través de un. 
instrumento de 
medición con 
19 ítems. 

 Recursos Tic de 
información. 
 
 

 Recursos Tic de 
colaboración. 

 
 

 Recursos Tic de 
aprendizaje. 

 Expectativas 
 
 
 Esfuerzos 

 

 Retroalimentación 
 

 
 Actividad 

 

19 

 

Cuestionario 

Escala: 
Ordinal 
Valores: 
Rara vez (1) 

A veces (2) 

Casi 
siempre (3) 

Siempre (4)  

 

 

Desempeño 
docente 

Es la actuación observable 
del docente que puede ser 
descrita y evaluada y que 
expresa su competencia 
profesional. Se relaciona 
directamente con los 
logros de aprendizaje 
esperados y la realización 
de acciones 
encomendadas. 

La variable 
desempeño 
docente se 
dividió en tres 
dimensiones a 
través de un. 
instrumento de 
medición con 
20 ítems 

 Competencia 
digital 
 
 

 Planificación TIC 
 
 

 Estrategia digital 
 

 Capacitación 
digital 

 Objetivos 
 

 Revisión 
 

 Compromiso 
 

 Metas 
 

 Calidad 
 

 variedad 

 

 

20 

 

 

Cuestionario 

Escala: 
Ordinal 
Valores: 
Rara vez (1) 

A veces (2) 

Casi 
siempre (3) 

Siempre (4) 
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ANEXO 2: Instrumentos de recolección de datos  
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Tabla 6 confiabilidad del instrumento (SPSS) 

 

 

  

Tabla 7 Fiabilidad - Resumen de procesamiento de datos prueba piloto 

 

 N % 

Casos Válido 8 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 8 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento. 

Nota. - En la tabla se visualiza que el total de población en la prueba piloto fue 8 colaboradores 
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Tabla 8 estadísticas de fiabilidad de prueba piloto  

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach 

Alfa de Cronbach basada en 

elementos estandarizados N de elementos 

1,000 1,000 2 

Nota. -  Considerando los rangos del alfa de Cronbach diremos que la consistencia interna de 

nuestro resultado es excelente por estar en la escala ≥ 0,9. Por lo tanto, al tener un indicador 

de 1,0 nuestro instrumento es fiable. 

Tabla 9  Correlaciones de variables 

Correlaciones de variables 

RECURSOS 

TECNOLOGICOS 

DIGITALES 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

RECURSOS 

TECNOLOGICOS 

DIGITALES 

Correlación de Pearson 1 1,000** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 8 8 

DESEMPEÑO DOCENTE Correlación de Pearson 1,000** 1 

Sig. (bilateral) ,000 

N 8 8 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota. - En la tabla se aprecia que la correlación de Pearson entre recursos tecnológicos 

digitales y desempeño docente que asocia a las variables es igual a 1,0 lo que indica 

una relación lineal positiva perfecta. Así mismo se aprecia un valor de significancia de ,000; 

esto significa que el resultado es estadísticamente significativo porque tiene menos de un 5 % 

de probabilidad de que ocurra producto de la casualidad. 



40 

 ANEXO 3 
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ANEXO 4 
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ANEXO 5
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46 



47 
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ANEXO 6: datos de los expertos validadores 

 Delgado Hernandez, Yrisela Liset  DNI 40399542  CEL 998520984 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 

  

 

Cobba Mendoza, Evelio DNI 27993240 CEL 954055738 
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     Carhuatanta Huertas, Jorge Armando   DNI 16671849    CEL 968721249  
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ANEXO 7: Evidencias de Validez 

 

Experto 1: 

  
V-1 V-2 Media DE 

V de 
Aiken 

Interpretación V 

item1 

Claridad  4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 

Pertinencia 4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

Relevancia  3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

item2 

Claridad  3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 

Relevancia  3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

 

 

Experto 2: 

  
V-1 V-2 Media DE 

V de 
Aiken 

Interpretación V 

item1 

Claridad  4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 

Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 

Relevancia  4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

item2 

Claridad  3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 

Relevancia  3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

 

 

Experto 3: 

 

  
V-1 V-2 Media DE 

V de 
Aiken 

Interpretación V 

item1 

Claridad  4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

Pertinencia 4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

Relevancia  4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO 

item2 

Claridad  4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 

Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 

Relevancia  4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO 
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 Tabla 10: Resultados encuesta 

 

ENCUESTADOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 SUMA

E1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 4 1 2 2 4 32

E2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 3 2 3 3 43

E3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 3 4 3 4 4 4 4 70

E4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 69

E5 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 71

E6 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 71

E7 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 42

E8 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 71

E9 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 72

E10 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 69

E11 2 2 3 4 4 4 1 4 4 1 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 67

E12 1 3 2 1 3 3 2 4 2 2 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 58

E13 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 64

E14 3 4 4 3 4 4 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74

E15 3 4 3 3 3 4 3 2 4 3 2 4 4 2 2 2 2 2 4 4 60

E16 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 2 63

E17 3 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 64

E18 2 3 4 2 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 70

E19 4 2 4 4 4 4 3 3 3 2 3 2 4 3 3 3 3 2 2 2 60

E20 4 1 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 71

E21 3 2 4 3 3 4 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 60

E22 4 3 3 2 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 72

E23 3 3 4 4 3 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 68

E24 2 3 4 3 2 2 3 3 2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 66

E25 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 74

E26 3 2 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 68

E27 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 74

E28 4 2 2 3 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 68

E29 3 4 4 4 3 2 3 2 3 2 2 3 4 2 4 4 4 3 4 3 63

E30 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 70

E31 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 70

E32 4 4 2 3 2 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 72

E33 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65

E34 4 4 2 4 1 2 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 64

E35 4 3 4 3 2 4 3 4 4 3 4 2 4 2 2 2 2 3 4 3 62

E36 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 71

E37 4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 71

E38 2 4 4 4 3 4 3 4 2 3 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 69

E39 2 4 3 4 3 3 4 2 2 2 2 4 4 4 4 4 3 4 3 4 65

E40 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 68

E41 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 68

E42 4 3 4 3 3 4 3 4 2 2 2 3 3 4 3 4 4 3 4 3 65

E43 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 2 2 3 4 4 70

E44 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 4 2 3 2 4 64

E45 4 3 3 3 2 4 4 3 3 4 4 2 3 4 2 2 3 3 2 4 62

E46 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 73

E47 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 71

E48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 2 75

E49 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 3 4 2 4 3 4 71

E50 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 3 2 4 2 2 3 2 2 4 63

ITEMS
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E51 4 3 1 3 3 4 3 4 3 1 4 3 4 2 4 2 3 4 4 4 63

E52 4 3 2 3 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 2 2 2 2 3 3 62

E53 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 69

E54 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 66

E55 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 68

E56 4 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 4 4 1 2 1 3 3 3 3 61

E57 3 4 2 4 3 1 4 3 4 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 58

E58 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 1 2 3 4 3 4 4 4 4 68

E59 3 3 1 4 3 3 4 2 2 3 4 2 2 3 4 3 3 4 4 4 61

E60 4 3 2 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 69

E61 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 66

E62 4 4 3 2 4 3 2 3 4 4 2 3 4 2 2 2 4 2 4 2 60

E63 3 3 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 72

E64 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3 3 69

E65 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 70

E66 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 4 4 3 3 1 4 2 3 4 4 67

E67 4 3 4 1 4 4 1 4 3 4 4 4 3 4 2 4 2 3 4 4 66

E68 4 4 4 2 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 70

E69 3 4 4 3 4 4 3 4 2 2 2 2 2 4 3 4 3 3 3 4 63

E70 4 4 3 3 4 3 3 2 4 1 2 4 4 4 3 3 3 4 4 4 66

E71 4 4 4 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 72

E72 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2 4 2 4 4 4 69

E73 4 2 3 2 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72

E74 3 3 4 4 2 3 2 4 2 3 4 2 3 3 3 4 3 3 4 3 62

E75 4 4 4 2 2 3 4 3 2 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 67

E76 4 4 4 3 2 4 3 3 2 2 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 60

E77 4 3 4 4 3 4 2 2 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 68

E78 4 2 3 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 66

E79 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 63

E80 4 4 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 58

VARIANZA 0.592 0.549 0.735 0.649 0.546 0.598 0.608 0.620 0.652 0.651 0.513 0.658 0.557 0.649 0.620 0.617 0.499 0.451 0.472 0.404

SUMATORIA DE 

VARIANZAS

VARIANZA DE LA 

SUMA DE LOS 

ÍTEMS

α: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.83

k: Número de ítems del instrumento 20

 Sumatoria de las varianzas de los ítems. 11.638

Varianza total del instrumento. 55.615

0.83 Nuestro instrumento es de excelente confiabilidad

Confiable

Muy confiable

Excelente confiabilidad

Confiabilidad perfecta

RANGO CONFIABILIDAD

Confiabilidad nula

Confiabilidad baja

1

0.60 a 0.65

0.66 a 0.71

0.72 a 0.99

0.53 a menos

0.54 a 0.59

11.638

55.615




















2

2

1
1

T

i

S

S

K

K

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 Instrumento de recolección de datos 

Tabla 11: Resumen de resultados de Variable 1: Recursos tecnológicos digitales 

VARIABLE 1 
rara vez 

a veces 
 

casi siempre 
 

siempre 
 

Totales 

f % f % f % f % f % 

Pregunta           

1 

En mi práctica docente, utilizo 
tecnología para acceder a 
información actualizada y 
relevante. 

    20 25.00 34 42.50 26 32.50 80 100.00 

2 
La tecnología me permite 
obtener recursos digitales que 
enriquecen mis clases. 

    12 15.00 33 41.25 35 43.75 80 100.00 

3 

Pienso que el uso de 
recursos tecnológicos me 
ayuda a mantenerme al día 
con los avances en mi 
campo. 

    5 6.30 34 42.50 41 51.20 80 100.00 

4 

La tecnología facilita la 
búsqueda y selección de 
materiales de enseñanza 
adecuados. 

    1 1.25 40 50.00 39 48.75 80 100.00 

5 

La tecnología ha mejorado 
significativamente mi 
capacidad para transmitir 
conocimientos de manera 
efectiva. 

    3 3.75 37 46.25 40 50.00 80 100.00 

6 

Asumo que el uso de 
recursos tecnológicos ha 
impactado positivamente en 
el aprendizaje de mis 
estudiantes. 

    8 10.00 39 48.75 33 41.25 80 100.00 

7 

Utilizo herramientas digitales 
para colaborar con otros 
docentes en la planificación 
de actividades educativas. 

2 2.50 5 6.25 33 41.25 40 50.00 80 100.00 

8 

La tecnología me permite 
participar en comunidades en 
línea para intercambiar ideas 
y mejores prácticas. 

1 1.25 6 7.50 33 41.25 40 50.00 80 100.00 

9 
Pienso que la tecnología 
facilita la comunicación y 
colaboración con mis colegas. 

    8 10.00 40 50.00 32 40.00 80 100.00 

10 

Utilizo plataformas digitales 
para compartir recursos y 
materiales con otros 
docentes. 

1 1.25 11 13.75 36 45.00 32 40.00 80 100.00 

11 
Los recursos Tic me permiten 
agilizar las clases brindadas.  

1 1.25 4 5.00 55 68.75 20 25.00 80 100.00 

12 
Recibo capacitación 
constante para poder aplicar 
las Tic en clases. 

12 15.00 27 33.75 11 13.75 30 37.50 80 100.00 
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13 

La tecnología me permite 
diseñar actividades 
educativas interactivas y 
atractivas para mis 
estudiantes. 

    14 17.50 19 23.75 47 58.75 80 100.00 

14 

Utilizo recursos digitales para 
adaptar mi enseñanza a 
diferentes estilos de 
aprendizaje. 

1 1.25 12 15.00 35 43.75 32 40.00 80 100.00 

15 

Pienso que la tecnología 
mejora la participación y el 
interés de mis estudiantes en 
el aprendizaje. 

    4 5 43 53.75 33 41.25 80 100.00 

16 

Utilizo herramientas 
tecnológicas para evaluar el 
progreso y el desempeño de 
mis estudiantes de manera 
efectiva. 

1 1.25 14 17.50 29 36.25 36 45.00 80 100.00 

17 

Asumo que tengo suficiente 
acceso a recursos 
tecnológicos en mi entorno 
educativo. 

1 1.25 32 40.00 22 27.50 25 31.25 80 100.00 

18 

Considero que el uso de 
recursos tecnológicos es 
fundamental para el éxito de 
mi labor docente. 

    1 1.25 31 38.75 48 60.00 80 100.00 

19 

Estoy dispuesto(a) a explorar 
y adoptar nuevas tecnologías 
para mejorar mi desempeño 
docente. 

    12 15.00 10 12.50 58 72.50 80 100.00 
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Figura 1: Resumen de resultados de Variable 1: Recursos tecnológicos digitales. 
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En mi práctica docente, utilizo tecnología para acceder a
información actualizada y relevante.

La tecnología me permite obtener recursos digitales que
enriquecen mis clases.

Pienso que el uso de recursos tecnológicos me ayuda a
mantenerme al día con los avances en mi campo.

La tecnología facilita la búsqueda y selección de
materiales de enseñanza adecuados.

La tecnología ha mejorado significativamente mi
capacidad para transmitir conocimientos de manera…

Asumo que el uso de recursos tecnológicos ha impactado
positivamente en el aprendizaje de mis estudiantes.

Utilizo herramientas digitales para colaborar con otros
docentes en la planificación de actividades educativas.

La tecnología me permite participar en comunidades en
línea para intercambiar ideas y mejores prácticas.

Pienso que la tecnología facilita la comunicación y
colaboración con mis colegas.

Utilizo plataformas digitales para compartir recursos y
materiales con otros docentes.

Los recursos Tic me permiten agilizar las clases
brindadas.

Recibo capacitación constante para poder aplicar las Tic
en clases.

La tecnología me permite diseñar actividades educativas
interactivas y atractivas para mis estudiantes.

Utilizo recursos digitales para adaptar mi enseñanza a
diferentes estilos de aprendizaje.

Pienso que la tecnología mejora la participación y el
interés de mis estudiantes en el aprendizaje.

Utilizo herramientas tecnológicas para evaluar el progreso
y el desempeño de mis estudiantes de manera efectiva.

Asumo que tengo suficiente acceso a recursos
tecnológicos en mi entorno educativo.

Considero que el uso de recursos tecnológicos es
fundamental para el éxito de mi labor docente.

Estoy dispuesto(a) a explorar y adoptar nuevas
tecnologías para mejorar mi desempeño docente.

PORCENTAJES
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siempre casi siemnpre a veces rara vez
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Tabla 12: Resumen de resultados de Variable 2: Desempeño docente. 

VARIABLE 1 
rara vez a veces casi siempre siempre Totales 

f % f % f % f % f % 

Pregunta           

1 
Me siento seguro(a) al utilizar 
herramientas tecnológicas en 
mi enseñanza. 

1 1.25 10 12.50 25 31.25 44 55.00 80 100.00 

2 

Puedo resolver de manera 
autónoma problemas técnicos 
relacionados con el uso de la 
tecnología en el aula. 

2 2.50 11 13.75 39 48.75 28 35.00 80 100.00 

3 

Tengo habilidades sólidas 
para seleccionar y aplicar 
adecuadamente herramientas 
digitales en mis clases. 

3 3.75 11 13.75 26 32.50 40 50.00 80 100.00 

4 

Estoy familiarizado(a) con 
una amplia variedad de 
recursos tecnológicos que 
puedo integrar en mi 
enseñanza. 

3 3.75 10 12.50 26 32.50 41 51.25 80 100.00 

5 

Incluyo de manera deliberada 
el uso de recursos 
tecnológicos en la 
planificación de mis 
lecciones. 

2 2.50 11 13.75 36 45.00 31 38.75 80 100.00 

6 

Considero el nivel de 
competencia digital de mis 
estudiantes al seleccionar las 
herramientas tecnológicas a 
utilizar. 

1 1.25 9 11.25 27 33.75 43 53.75 80 100.00 

7 

Mi planificación TIC está 
alineada con los objetivos de 
aprendizaje y las necesidades 
de mis estudiantes. 

3 3.75 10 12.50 32 40.00 35 43.75 80 100.00 

8 

Evalúo de manera regular la 
efectividad de las 
herramientas tecnológicas 
que incorporo en mi 
enseñanza. 

1 1.25 14 17.50 23 28.75 42 52.50 80 100.00 

9 

Utilizo la tecnología para 
fomentar la participación 
activa y el compromiso de mis 
estudiantes en el aprendizaje. 

1 1.25 14 17.50 23 28.75 42 52.50 80 100.00 

10 

Implemento estrategias 
digitales que promueven el 
pensamiento crítico y la 
resolución de problemas. 

4 5 14 17.50 39 48.75 23 28.75 80 100.00 

11 

La tecnología me permite 
personalizar el aprendizaje 
para adaptarse a las distintas 
necesidades de mis 
estudiantes. 

    11 13.75 29 36.30 40 50.00 80 100.05 

12 

Integro la retroalimentación 
digital como parte integral del 
proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

2 2.50 14 17.50 28 35.00 36 45.00 80 100.00 
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13 

Utilizo la tecnología para 
fomentar la participación 
activa y el compromiso de mis 
estudiantes en el aprendizaje. 

1 1.25 10 12.50 30 37.5 39 48.75 80 100.00 

14 

Recibo formación y 
actualización constante sobre 
nuevas herramientas y 
tecnologías educativas. 

3 3.75 11 13.75 36 45 30 37.50 80 100.00 

15 

Considero que la capacitación 
digital que recibo es relevante 
y útil para mi práctica 
docente. 

2 2.50 12 15 25 31.25 41 51.25 80 100.00 

16 

La formación que he recibido 
me ha ayudado a mejorar 
significativamente mi uso de 
recursos tecnológicos en el 
aula. 

1 1.25 12 15.00 28 35.00 39 48.75 80 100.00 

17 

Siento que estoy bien 
preparado(a) para enfrentar 
los desafíos tecnológicos que 
surgen en mi enseñanza. 

1 1.25 10 12.50 42 52.50 27 33.75 80 100.00 

18 

Estoy satisfecho(a) con los 
resultados que obtengo al 
utilizar recursos tecnológicos 
en mi enseñanza. 

    9 11.25 39 48.75 32 40.00 80 100.00 

19 

La tecnología ha mejorado 
significativamente mi 
capacidad para transmitir 
conocimientos de manera 
efectiva. 

    7 8.75 26 32.50 47 58.75 80 100.00 

20 

Siento que el uso de recursos 
tecnológicos ha impactado 
positivamente en el 
aprendizaje de mis 
estudiantes.     

5 6.25 24 30 51 63.75 80 100.00 
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Figura 2: Resumen de resultados de Variable 2: Desempeño docente 
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Me siento seguro(a) al utilizar herramientas tecnológicas
en mi enseñanza.

Puedo resolver de manera autónoma problemas técnicos
relacionados con el uso de la tecnología en el aula.

Tengo habilidades sólidas para seleccionar y aplicar
adecuadamente herramientas digitales en mis clases.

Estoy familiarizado(a) con una amplia variedad de
recursos tecnológicos que puedo integrar en mi…

Incluyo de manera deliberada el uso de recursos
tecnológicos en la planificación de mis lecciones.

Considero el nivel de competencia digital de mis
estudiantes al seleccionar las herramientas…

Mi planificación TIC está alineada con los objetivos de
aprendizaje y las necesidades de mis estudiantes.

Evalúo de manera regular la efectividad de las
herramientas tecnológicas que incorporo en mi…

Utilizo la tecnología para fomentar la participación activa y
el compromiso de mis estudiantes en el aprendizaje.

Implemento estrategias digitales que promueven el
pensamiento crítico y la resolución de problemas.

La tecnología me permite personalizar el aprendizaje para
adaptarse a las distintas necesidades de mis estudiantes.

Integro la retroalimentación digital como parte integral del
proceso de enseñanza-aprendizaje.

Utilizo la tecnología para fomentar la participación activa y
el compromiso de mis estudiantes en el aprendizaje.

Recibo formación y actualización constante sobre nuevas
herramientas y tecnologías educativas.

Considero que la capacitación digital que recibo es
relevante y útil para mi práctica docente.

La formación que he recibido me ha ayudado a mejorar
significativamente mi uso de recursos tecnológicos en…

Siento que estoy bien preparado(a) para enfrentar los
desafíos tecnológicos que surgen en mi enseñanza.

Estoy satisfecho(a) con los resultados que obtengo al
utilizar recursos tecnológicos en mi enseñanza.

La tecnología ha mejorado significativamente mi
capacidad para transmitir conocimientos de manera…

Siento que el uso de recursos tecnológicos ha impactado
positivamente en el aprendizaje de mis estudiantes.
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