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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar el uso efectivo de recursos
tecnoldgicos digitales de informacién y comunicacion (TIC), y el desempefio docente
en el distrito La Florida, Cajamarca. La metodologia establecida tiene un enfoque
cuantitativo de tipo descriptivo de disefio no experimental, la muestra como poblacion
de estudio tuvo una poblacion de 80 docentes, Los instrumentos aplicados fueron dos
cuestionarios de preguntas, mediante una encuesta. Los resultados indican que existe
un grado de correlacion directa y estadisticamente positiva; es decir, a mayor uso de
recursos tecnolégicos digitales mayores sera el desempefio docente. Dentro de los
resultados obtenidos, se observa que en la variable recursos tecnolégicos digitales
predomina la frecuencia casi siempre alcanzando el 82,5%, la frecuencia siempre
alcanzo 16,25% y por ultimo la frecuencia a veces minimamente tiene 1,25%. Esto
quiere decir que la mayoria de los docentes utilizan los recursos tecnoldgicos digitales
en su practica pedagdgica para mejorar su labor y por ende mejora su desempefio
docente, Concluyendo en lo referente al objetivo general, existe relacion significativa
alta entre el uso recursos tecnolégicos digitales y el desempefio docente (Rho de
Spearman = 0,122 siendo ésta una correlacién positiva entre las variables) en los
docentes del distrito La Florida.

Palabras clave: Recursos tecnoldgicos digitales, TICs, desempefio, ensefianza

virtual.
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ABSTRACT
The purpose of this research was to determine the effective use of digital information
and communication technology (ICT) resources and teacher performance in the district
of La Florida, Cajamarca. The established methodology has a quantitative approach of
descriptive type of non-experimental design, the sample as study population had a
population of 80 teachers, The instruments applied were two questionnaires of
questions, through a survey. The results indicate that there is a direct and statistically
positive correlation; that is, the greater the use of digital technological resources, the
better the teaching performance. Within the results obtained, it is observed that in the
digital technological resources variable, the frequency almost always predominates
reaching 82.5%, the frequency always reached 16.25% and finally the frequency
sometimes minimally has 1.25%. This means that most teachers use digital technology
resources in their pedagogical practice to improve their work and therefore improve
their teaching performance, concluding with regard to the general objective, there is a
high significant relationship between the use of digital technology resources and
teaching performance (Spearman's Rho = 0.122 being a positive correlation between

the variables) in teachers in the district of La Florida.

Keywords: Digital technological resources, ICTs, performance, virtual teaching.
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INTRODUCCION

En el &mbito internacional, la UNESCO ha desempefiado un rol activo en la
promocién del uso de tecnologia en la formacion de profesores. Su informe "lITE Policy
Brief", tuvo como objetivo evaluar la influencia que la tecnologia puede tener en la
formacion de docentes a nivel global, el disefio de la investigacion se basé en un
enfoque de revision de politicas y andlisis de documentos, donde el andlisis se enfatizé
en la importancia critica de la tecnologia en la formacién de docentes a nivel global
concluyendo que el acceso a recursos tecnoldgicos no solo puede cerrar brechas
educativas, sino también mejorar la equidad en la educacion al proporcionar a los
profesores herramientas y recursos actualizados y pertinentes. Instituto de la UNESCO
para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la Educacion (2012)

En el estudio realizado por Torres en 2016, se analizé el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el proceso de formacion-
aprendizaje en dos universidades privadas de Perd. Uno de los resultados increibles
fue que la mayoria de los académicos poseian informacién sobre el uso de las TIC de
su vida cotidiana, pero se enfrentaron a dificultades para hacer uso de esas
tecnologias con éxito dentro del entorno educativo (Torres, 2016).

Asimismo, Paez y Escobar (2019),indicaron sobre la tecnologia de informacion
y comunicacion (TIC), esta en constante cambio en la vida diaria y en los profesionales,
dentro de los cambios estan los accesos a nuevos conocimientos y al aprendizaje, el
modo comunicativo y la forma de relacionarse, a tal punto que las generaciones,
procesamientos y transmisiones de datos se estan convirtiendo como factores
productivos, de competencia y poder, las que dependeran de las capacidades
establecer y aplicar los datos basados en el conocimiento, no como hoy en dia que se
requieren del aprendizaje consecutivo en aquella relacién con el desarrollo del proceso
educativo.

El Programa "Aprendo en Casa" se convirti0 en una respuesta crucial del

gobierno peruano a la crisis de la COVID-19, destacar la importancia de la era en la



formacién en condiciones de emergencia. Esta iniciativa innovadora se convirtié en un
puente vital que permitio a los estudiantes continuar su aprendizaje desde sus hogares
durante la pandemia (Ministerio De Educacién Del Peru, 2020).

A nivel nacional en Perd, el Ministerio de Educacion ha respaldado
activamente la introduccion de recursos tecnoldgicos en la educacion mediante la
implementacion del "Plan Nacional de Educacion Digital 2021-2025", el objetivo del
estudio fue analizar el impacto y la efectividad del "Plan Nacional de Educacion Digital
2021-2025" del Ministerio de Educacion del Peru en la integracion de tecnologia en las
aulas del pais, el disefio del estudio implicé un analisis documental y una revisién
exhaustiva del "Plan Nacional de Educacion, los resultados destacaron que la
combinacion de infraestructura tecnoldgica y la formacion docente adecuada son
elementos esenciales para el éxito de la adopcion de tecnologia en la educacion
peruana, se observé un avance significativo en la integracion de tecnologia en las
aulas, lo que contribuye a mejorar la calidad y eficacia del proceso educativo.

En el contexto peruano, se ha observado un aumento en la inversion y apoyo
a la ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) a través del Gobierno peruano en los dltimos
afos (Alama, 2022). El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (Concytec) ha experimentado un aumento en su presupuesto desde 2012,
lo que ha llevado a la implementacion de diversos instrumentos y programas para
fortalecer la academia y la investigacion en el pais.

En el ambito regional, se destaca el desarrollo del "Plan Regional de
Tecnologia Educativa de Cajamarca”, que tiene como objetivo fundamental la
integracion efectiva de la era en el sistema educativo local, consistente en la
escolarizacion de los instructores y la mejora de la infraestructura tecnoldgica en las
escuelas (Tecnologias Educativas — UGEL Cajamarca, 2019).

Por lo cual la formulacion del problema es: ¢ qué relacion existe entre los
recursos tecnoldgicos digitales y el desempefio docente en los maestros del distrito La
Florida?

La justificacion teorica: Para Carrasco (2009), el resultado del estudio
generalizo e integro a los conocimientos cientificos y asimismo estos serviran para

establecer el vacio cognoscitivo existente (p.119). La justificacion practica: Carrasco



(2009) sostuvo que el estudio puede beneficiar en la solucién del problema practico,
asimismo, resolvera los problemas que son elementos de estudio (p.119). La
justificacion Metodologica: como menciona Carrasco (2009) el método, procedimiento
y técnica que se usara en el estudio tiene confiabilidad y validez, por lo que puede
emplear otros autores.

Después de lo mencionado anteriormente se tiene como objetivo general
determinar la relacién entre el uso efectivo de recursos tecnoldgicos digitales y el
desempeiio docente en el distrito La Florida, Cajamarca.

Los objetivos especificos son: |.- Determinar la relacién entre el uso de los
recursos tecnologicos digitales y la competencia digital de los docentes en el distrito
La Florida, Cajamarca. Il.- Identificar la relacion entre el uso de los recursos
tecnoldgicos digitales y la planificacion TIC de los docentes en el distrito La Florida,
Cajamarca. lll.- Determinar la relacién entre el uso de los recursos tecnoldgicos
digitales y las estrategias digitales de los docentes en el distrito La Florida, Cajamarca.
IV.- Establecer la relacion entre el uso de los recursos tecnoldgicos digitales y la
capacitacion digital de los docentes en el distrito La Florida, Cajamarca.

Hipotesis general: ¢Existe correlacion entre el uso de los recursos
tecnologicos digitales y el desempefio docente, en los docentes en el distrito La
Florida?

Hipotesis especificas: 1) ¢Existe correlacién entre el uso de recursos los
tecnoldgicos digitales y la planificacién TIC, en los docentes en el distrito La Florida?
2) ¢Existe correlacion entre el uso de los recursos tecnoldgicos digitales y las
estrategias digitales, en los docentes en el distrito La Florida?, 3) ¢ Existe correlacion
entre el uso de los recursos tecnolégicos digitales y la competencia digital, en los
docentes en el distrito La Florida? 4) ¢ Existe correlacion entre el uso de los recursos

tecnoldgicos digitales y la capacitacion digital, en los docentes en el distrito La Florida?



Il. MARCO TEORICO

En el contexto de la creciente integracion de recursos tecnoldgicos en la

educacion a nivel nacional e internacional, se tienen los siguientes antecedentes:

Puentedura (2022) tuvo como objetivo analizar la eficacia del modelo SAMR
como una estructura para evaluar y mejorar la integraciéon de la tecnologia en la
ensefianza, con el fin de optimizar la practica docente en el uso de la tecnologia en el
aula, el estudio adopt6 un disefio correlacional que implico la recopilacion de datos a
través de encuestas y observaciones en aulas donde se implemento6 el modelo SAMR
para evaluar la integracion de tecnologia en la ensefianza, asi mismo los resultados
revelaron una correlacion significativa entre la implementacion del modelo SAMR y
mejoras en la calidad de la ensefianza con tecnologia, los hallazgos respaldan la
eficacia del modelo SAMR como una herramienta valiosa para evaluar y mejorar la

integracion de la tecnologia en la ensefianza.

Reyna (2022) tuvo como objetivo analizar las habilidades digitales de los
docentes y su repercusidon en su desempefio educativo en Latinoamérica,
especialmente en el contexto de la educacion a distancia a raiz de la pandemia de la
COVID-19. La metodologia se bas6 en un disefio de mixto, que implicé una exhaustiva
revision de diversas fuentes bibliogréaficas a nivel nacional e internacional, tales como
documentos normativos, informes, articulos cientificos, libros y paginas web de
organizaciones, asi como cuestionarios a expertos. Uno de los hallazgos principales
indica que, en el contexto peruano, aproximadamente el 60 % de los docentes
experimenta dificultades en el dominio de competencias digitales, lo que afecta su
capacidad para crear y disefiar recursos educativos con el apoyo de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (TIC). En conclusién, se determina que los docentes
enfrentan desafios en el desarrollo y aplicacion de estas competencias digitales, lo que
resulta en un rendimiento educativo menos eficaz en el entorno de la educacion a
distancia. Por tanto, es esencial proporcionar capacitacion y actualizacion en estas

competencias para mejorar la calidad de la escolarizacién en esta modalidad.



Ureta (2022) en su investigacion que fue decidir la conexién entre los activos
tecnologicos y las competencias digitales de los profesores de la Institucion Educativa
N° 35001 "Cipriano Proafo" del distrito de Chaupimarca, Pasco - 2021, siguiendo el
meétodo de la técnica cuantitativa, la muestra fue de 36 profesores, la aplicacion de la
encuesta del cuestionario se comprobd mediante el juicio de expertos y se sometié a
la prueba del coeficiente alfa de Cronbach. Como consecuencia en relacion con el uso
de los activos tecnoldgicos en un nivel muy bueno convertido en sesenta y uno,1% y
dentro de las competencias virtuales un nivel impresionante convertido obtenido en
69,%. En conclusion, puede haber una correlacion Rho de Spearman que sugiere
cero,976** y una sig. Cero,00 en las variables, lo que expresa un "alto cortejo vasto

maravilloso" entre las dos variables.

Aguirre (2022) tuvo como objetivo establecer una estrategia clara para integrar
de manera efectiva la tecnologia en las aulas, resaltando que esta integracion abarca
tanto la infraestructura tecnoldgica como la capacitacion de los instructores para utilizar
estas herramientas con eficacia, esta combinacién de recursos tecnoldgicos y
desarrollo profesional docente emerge como un factor clave para el éxito de la
adopcidn tecnoldgica en la educacién peruana, y puede colaborar significativamente a
modernizar la condicion y efectividad del proceso educativo en el pais, concluyendo
gue es esencial destacar que la capacitaciéon docente realiza un papel determinante

en la efectiva Integracion de la era en la formacion académica.

Dentro de este plan nacional, la capacitacion docente ocupa un lugar central.
Como sefiala el informe del Ministerio de Educacion del Peru (2021), el desarrollo
experto de instructores dentro de la disciplina de tecnoldgico es esencial para
garantizar que la tecnologia se utilice de manera efectiva en las aulas. Ademas, se
promueve el acceso a plataformas y recursos digitales de calidad para todos los
docentes, con el propésito de mermar la brecha digital y proporcionar igualdad de

oportunidades educativas.



En consonancia con estas politicas nacionales, es fundamental reconocer la
importancia de programas de desarrollo profesional docente centrados en la
tecnologia. Darling-Hammond y Richardson (2022) enfatizan que el desarrollo
profesional continuo es esencial para mantener a los docentes al dia de los avances

educativos actuales, incluida la fusion de la tecnologia.

El desarrollo profesional docente sera un componente clave en el
accionamiento exitoso de recursos tecnolégicos en la educaciéon (Darling-Hammond &
Richardson, 2021). A nivel internacional, se ha acreditado la exigencia de preparar a
los profesores para el uso eficaz de la tecnologia dentro del aula. En esta linea,
Ingersoll y Strong (2021). resaltan la importancia de programas de induccion y
mentoria para sostener a los maestros principiantes en su progreso profesional y en la

incorporacion de la tecnologia en sus préacticas.

Es importante destacar que la capacitacion docente no se limita a la
adquisicion de habilidades técnicas, sino que también se enfoca en la comprension de
como la tecnologia puede mejorar la pedagogia. La teoria del Conocimiento
Pedagdgico Tecnoldgico Mishra y Koehler, (2022) subraya la importancia de que los
docentes desarrollen la capacidad de combinar su conocimiento pedagdgico con un
conocimiento profundo de las tecnologias educativas. Este método holistico es

importante para maximizar la capacidad de la tecnologia en el aprendizaje.

Para comprender mejor el vinculo entre la tecnologia y el aprendizaje, es
fundamental considerar la teoria del Conocimiento Pedagogico Tecnoldgico (Mishra &
Koehler, 2021). Esta teoria propone que los docentes necesitan no solo comprender
su contenido y la pedagogia, sino también como la tecnologia puede enriquecer y
transformar el proceso educativo. Ademas, se debe destacar que los recursos
tecnolégicos, como los videojuegos, pueden tener un impacto significativo en la

ensefianza y la motivacion de los educandos (Anderson & Dill, 2021; Gee, 2023).



En una era digital en constante evolucion, es relevante considerar la teoria del
conectivismo, propuesta por Siemens (2022). Esta teoria sostiene que el aprendizaje
es un proceso distribuido y social que se beneficia de las redes y conexiones en linea.
La tecnologia digital proporciona a los estudiantes y docentes acceso a redes de
conocimiento globales, lo que puede enriquecer enormemente la experiencia

educativa.

Centrandonos en el contexto local de la Provincia San Miguel, Cajamarca, se
ha llevado a cabo una indagacion significativa sobre el impacto de la capacitacion en
tecnologia para docentes en esta region (Valdivia & Gutiérrez, 2022). Este estudio
analizé cémo la capacitacion en tecnologia influye sobre el rendimiento de los
profesores y la enseflanza agradable en la provincia. Los efectos de este tipo de
indagaciones son fundamentales para comprender cdmo se pueden adaptar las
politicas y programas nacionales a las necesidades especificas de la comunidad

educativa local.

La tecnologia digital son herramientas, sistemas, artilugios y fuentes
electronicas que generan, compran o tecnifican registros. Ejemplos bien conocidos son

las redes sociales, los juegos en linea, los multimedia y los teléfonos moviles.

El aprendizaje digital es cualquier tipo de aprendizaje que utilice la
tecnologia. Puede darse en todas las areas de aprendizaje del plan de estudios.
(Ensefar con tecnologias digitales, victoria state government)

Asi, la teoria del Conocimiento Pedagdgico Tecnoldgico, el conectivismo y
estudios empiricos locales son elementos esenciales para comprender cémo los
recursos tecnolégicos pueden mejorar el aprendizaje y el desempefio docente en el
distrito La Florida, Cajamarca. Estos enfoques tedricos y la investigacion local
contribuyen a construir un marco sélido por la potente integracion de la tecnologia en

la formacion educativa en esta region (Siemens, 2004).

En general, las directrices nacionales en el ambito de la escolarizacién digital

y el desarrollo profesional docente son factores criticos en la efectiva fusion de la



tecnologia en la ensefianza. Los paquetes de formacién del profesorado y la
comprension de la relacion entre la pedagogia y la tecnologia desempefian un papel
crucial en la formacion de los formadores para utilizar recursos tecnolégicos digitales

de manera efectiva en los docentes de La Florida, Cajamarca.

Por lo tanto, la integracion de recursos tecnolégicos digitales en la educacion
es un tema de relevancia global respaldado por investigaciones y politicas a nivel
internacional y nacional. La retroalimentacion efectiva, el desarrollo profesional
docente y la preparacion adecuada de los docentes son elementos clave para
beneficiar al maximo la capacidad de la tecnologia en la mejora del desempefio

docente y, por lo tanto, la calidad de la educacion en el distrito La Florida, Cajamarca.

Como complementos del actual trabajo de investigacion, se presentan los

siguientes:

Teoria de la Motivacion Intrinseca (Deci & Ryan, 1985): Esta teoria sugiere
que las personas tienen una motivacion intrinseca para participar en actividades
cuando sienten que tienen control y autonomia. Teoria de la Difusion de Innovaciones
(Rogers, 1962), se centra en como se adoptan y difunden nuevas ideas o tecnologias
en una sociedad. Teoria de la Autorregulacion del Aprendizaje (Zimmerman, 2000):
Esta teoria se refiere a como los estudiantes pueden aprender a regular y gestionar su
propio sistema de conocimiento; Teoria de la Cognicion Situada (Lave & Wenger,
1991) la cual enfatiza la importancia del entorno y el contexto en el aprendizaje.
Podrias aplicarla para comprender como el entorno escolar y el contexto cultural

afectan la integracion de la tecnologia.

Ademas, es crucial que el proyecto establezca una sdlida infraestructura de
seguimiento y evaluacion para medir el impacto de las estrategias de formacion
docente y la adopcion de tecnologia educativa en la region. Esto implica la recopilacion
sistematica de datos cualitativos y cuantitativos para evaluar el progreso, identificar
areas de mejora y ajustar las estrategias segun sea indispensable. La
retroalimentacion seguida de los docentes y la comunidad educativa en general

desempeiiaran un papel fundamental en la adaptacion y refinamiento de las



intervenciones. A través de un enfoque basado en la evidencia y la colaboracion con
las partes interesadas clave, el proyecto tiene el potencial de producir un impacto
significativo en la calidad de la educacion en Cajamarca al promover una adopcion

efectiva y sostenible de la tecnologia en el aula.

Mi aporte seria disefiar estrategias de formacion docente basada
principalmente en los comienzos de la teoria de la difusion de la Innovacion,
identificando "innovadores" y "adoptadores tempranos" entre los docentes y
proporcionando apoyo personalizado. Ademas, se puede apoyar la colaboracion y la
alternancia de historias entre profesores. para acelerar la adopcion tecnoldgica en la

educacién, contribuyendo asi a mejorar la calidad de la formacion.

Asimismo, el proyecto podria beneficiarse de la invencion de una red de apoyo
y colaboracién que involucre a diversas partes interesadas, como instituciones
educativas, organizaciones gubernamentales y la comunidad local. Estas
colaboraciones pueden ayudar a garantizar que las estrategias disefiadas bajo el
marco de la Teoria de la Difusién de innovaciones se integren de manera efectiva en
el entorno educativo de Cajamarca. Ademas, la promocion de la intervencion activa de
los docentes en la toma de determinaciones y la planificacion de la implementacion
tecnoldgica puede fortalecer ain mas la aceptacion y la adhesion a las iniciativas. En
dltima instancia, el éxito del proyecto se medira no solo en términos de la adopcion
tecnoldgica, sino también en la mejora del aprendizaje y el desarrollo de habilidades

de los estudiantes en la region.

La terminologia del estudio; la definicion conceptual: Como guia para el giro
instructivo de los datos, el esfuerzo coordinado y el aprendizaje en la ensefianza, para
la mejora de la metodologia de activos de datos que la entrada de la solicitud mas
pertinente investigacion. la admisién a la solicitud de exploracion mas aplicable. que
favorezcan el universo de organizaciones, para la participacion y correspondencia de
datos (Cacheiro et al.,2016)

Definicion operacional: Para el desarrollo de las dimensiones de estudio se

aplicara un cuestionario que esta integrada por la escala de Likert, que luego se



procedera a realizar la descripcion estadistica e inferencial, concluyendo con la

aceptacion o no de la hipotesis.

Dimensiones: Se utilizara la dimensioén recursos Tic de informacién, Recursos
Tic de colaboracion, Recursos Tic de aprendizaje. Escala: Se utilizara la escala de
Likert.

Definicion conceptual: Un recurso digital puede ser cualquier elemento que
esté en formato digital y que se pueda visualizar y almacenar en un dispositivo

electronico y consultado de manera directa o por acceso a la red.

Definicion operacional: Para el desarrollo de las dimensiones de estudio se
aplicard un cuestionario que esta integrada por la escala de Likert, que luego se
procedera a realizar la descripcion estadistica e inferencial, concluyendo con la

aceptacion o no de la hipétesis. (Recursos Digitales, Universidad de Navara)

Dimensiones: Se utilizara la dimension competencia digital, planificacion TIC,

estrategia digital, capacitacion digital. Escala: Se utilizara la escala de Likert.

Definiciobn conceptual: Es el trabajo que espera desempefiar el educador,
ademas, capacidades para conectar como profesor con los alumnos a su cargo.
(Mpedoy y Ferreira, 2019)
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio de investigacion

El estudio tiene un punto de vista cuantitativo, segin Naupas et al., (2018) midio
los constructos de estudio usando por intermedio la recoleccion de datos para poder
realizar un procesamiento estadistico e Inferencial, a través de instrumentos. En ese
sentido este enfoque es el mas idéneo para la correcta investigacion ya que busco

medir la asociacién entre ambas variables.

El tipo de estudio es descriptivo, como sefialan Sanchez y Reyes (2017), pues

se determind la existencia correlacional de las variables de estudio.

Disefio de la investigacion es no experimental, segun Hernandez et al (2018) el
proceso investigativo no se realizd algun tipo de manipulacion simulacién alteracion o
probabilidad con respecto al comportamiento de los miembros de estudio y es de corte
transversal ya que se llevo dicha investigacion en un tiempo determinado es decir en

un solo momento tiempo unico.

La esquematizacion del estudio es (Arias, 2021);
/ X
M r
Y

Dénde:

M= Muestra

X: Cuidado humanizado

Y: Satisfaccién del paciente

r = Correlacion
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3.2. Variables y Operacionalizacién

Variables de estudio:

V1: Recursos tecnolégicos digitales

Definicion Conceptual: En la formacion, los recursos tecnoldgicos son una
herramienta fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Los
profesores pueden utilizar herramientas como pizarras virtuales, medicamentos,
sistemas informéticos y software académico, entre otras, para crear un entorno de
aprendizaje mas interactivo y dinamico. Ademas, los estudiantes pueden utilizar estos
recursos para acceder a informacion y recursos educativos en linea, realizar tareas y
proyectos, y colaborar con otros estudiantes y profesores. (Economia planificada,
2023)

Definicion Operacional: Para Arias (2020), la operacionalizacién de variables es
un proceso que va de lo general a lo especifico, ordenado y que permite la
comprension de la variable en estudio. Por lo tanto, la operacionalizacion de la variable
recursos tecnoldgicos digitales se define como el proceso de aplicacibn de un
cuestionario de 19 items a los docentes participantes del distrito de La Florida en
Cajamarca, con la finalidad de medir esta variable. El instrumento aplicado fue
elaborado por el autor de la investigacion, la variable recursos tecnoldgicos digitales

se dividid en tres dimensiones a través de un instrumento de medicién con 19 items
V2: Desempeiio docente

Definicion Conceptual: ElI Ministerio de Educacién (2012, p.24), dentro del
Marco de Buen Desempefio Docente define el desempefio global como: El desempefio
observable del instructor que puede ser descrito y evaluado y que expresa su
competencia profesional. Se asocia a la vez con los logros de conocimiento previstos

y con el desempefio global de los movimientos asignados.
Definicion Operacional:

Son los movimientos observables de los instructores dentro del aula escolar que

contempla involucrar activamente a los estudiantes universitarios, promoviendo el
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razonamiento, la creatividad y/o el cuestionamiento vital, comparando el desarrollo de
los niveles de cumplimiento de estudio para la retroalimentacion de los alumnos y la
adecuacion en su ensefianza, fomentando un clima de reconocimiento y proximidad
mas alla de la ley ventajosa del comportamiento estudiantil. La variable desempefio
docente se dividié en tres dimensiones a través de un. instrumento de medicién con

20 items

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacion: Es aquel grupo representativo con caracteristicas similares y que

tienen como fin en comudn, qué adquieren un patron similar los cuales permiten analizar

una informacién recabada y poder llegar a una conclusién (Hernandez, 2014), la cual

estd compuesta por 80 docentes del centro educativo.

Muestreo: El tipo de muestra es no probabilistico censal aquella donde el grupo
determinado que Integra la comunidad es el mismo nimero de personas que contiene

la muestra de estudio (Otzen y Manterola, 2018)

Muestra: La muestra es aquel numero determinado de personas con
caracteristicas en comun para poder aplicar una funcion probabilistica y estadistica a
cuestion del investigador (Hernandez, 2014) estad compuesta por 8 docentes del centro

educativo.

Unidad de analisis: Estd integrado por docentes del distrito La Florida,

Cajamarca

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica: Es un sistema de recopilacion de documentos esenciales, que trata
de abordar las ocasiones o inspiraciones, por consiguiente, es un cuestionario textual
y verbal para obtener estos datos, que es la razén por la que se ha elegido para su

uso en el presente trabajo.

Instrumento: Denomina Cuestionario es aquel medio que consistio en una
serie de preguntas abiertas y cerras para poder obtener respuestas concretas con la

aplicacién de la escala Likert
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Validez: Alude al curso de garantizar que el cuestionario sea legitimo para que
la variable objeto de estudio se pueda estimarse segun la necesidad importante, en
este caso se realiz0 con la revision y aprobacion de tres profesionales experto en la

maestria de gestion publica (Sanchez, 2021)

Confiabilidad: Alude al nivel de certeza que se pone en la informacion a la luz
de los modelos de coherencia y lucidez pertinentes para una prueba piloto (Sanchez,
2021).

En esta experiencia, la fiabilidad de cada dispositivo se ha recibido tras
aplicarlos en una institucion piloto y someter después las consecuencias de cada una
de las variables: Recursos tecnolégicos digitales y Desempefio docente a los
coeficientes de fiabilidad Alfa de Cronbach. El resultado ha sido de 0,75 siendo un

instrumento de magnifica fiabilidad.

3.5. Procedimientos

El andlisis se realizé bajo la autorizacion pertinente de la entidad educativa
publica objeto de analisis, luego se conocié el problema investigado a fin de poder
informar al director y/o encargado sobre el fin de dicha aplicacion del instrumento,
seguidamente se procedi6 a formular el problema, objetivo, hipotesis; luego de
elaborar el cuestionario con la escala de Likert estas conteniendo las preguntas
cerradas en un numero limitado segun cada variable. Por consiguiente, se les
administro de manera directa a cada docente para que pueda completar dicho
instrumento segun su idoneidad y se le brindard la debida informacion a los
encuestados que los resultados sobresalientes de esta investigacion seran anénimos.
Y se respetd el derecho a la privacidad luego de tener en los cuestionarios
completados por cada uno de los miembros de la muestra, este se consigné
directamente al programa Excel, donde se tabulo los datos cuyas respuestas
estuvieron identificadas con nimeros arabigos y consecuentemente se procedio a la
tabulacion y la informacion de las mismas para poder decidir la relacion entre los

recursos tecnoldgicos y el desempefio docente
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3.6. Método de analisis de datos

Consecuentemente luego de obtenido la base de datos estas son ordenados
y tabulados para que se procesen a través del programa estadistico SPSS version
altima por el cual se realizdé un conjunto de procedimientos internos; a fin de poder
determinar mediante tablas y figuras la relacién de la V1 y V2 sus dimensiones como
también la correlacion del coeficiente y determinar la escala del Likert. Por ello, es
necesario que en el capitulo resultados se realice la descripcion estadistica es decir
se elabore las tablas con su titulo y su fuente y correspondiente a eso la descripcion
inferencial donde se respondio a la hipotesis planteada con la utilizacion de la prueba
de normalidad y la prueba de significancia.

3.7. Aspectos éticos

Que durante el trabajo de indagacion se respetd los lineamientos éticos y
morales segun la guia de la universidad César Vallejo, que al mismo tiempo se
respetara el derecho a la privacidad y el anonimato de cada uno de los encuestados
sujetos al fin de la investigacion y sobre todo se involucro el respeto de la autoria de
cada uno de los citados en la presente investigacion y sobre todo la correcta redaccion
de las Normas APA séptima edicion.

Que durante el proceso investigativo se aplicd el principio de autonomia, es
decir el investigador brinda de manera transparente y correcta toda la informacion
pertinente a los encuestados para que puedan absorber sus dudas. Principio de no
maleficencia, es decir que durante el proceso investigativo no se realizd alguna
manipulacion simulacién algin acto de mala fe que contravengan los principios éticos

y morales del proceso de estudio.

Principio de beneficencia durante el proceso investigativo respeto la buena
voluntad y el consentimiento de los encuestados a fin luego que culmine el proceso
investigativo se les informara en cuyos resultados y conclusiones. Principio de justicia
es decir las partes en cualquier instante del proceso puedan solicitar informacion

adecuada y pertinente para poder lograr el objeto de estudio
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V. RESULTADOS

La informacion que obtuvo durante el uso de la herramienta nos permitio realizar
un analisis critico, explicativo y comparativo de los cambios que funcionan en conexion
con la realidad de los docentes del distrito La Florida. A continuacion, presentamos los
productos en forma de tablas y gréficos de barras. En la tabla mostramos los
porcentajes de la respuesta acumulada de las variables.

4.1. Analisis estadisticos de la Variable 1.

Tabla 1

Correlacion entre Recursos Tecnoldgicos Digitales (V1) / Desempefio docente (V2)

RECURSOS
TECNOLOGICOS DESEMPENO
DIGITALES DOCENTE
RECURSOS 1.000 122
TECNOLOGICOS _ 279
DIGITALES
80 80
DESEMPENO 122 1.000
DOCENTE 279
80 80

Luego de valerse de la prueba estadistica a los datos recogidos, se sacaron los
coeficientes de correlacion (rho) y las significancias estadisticas (p-valor) de los
recursos tecnoldgicos digitales. En latabla 1 se muestra la variable RTD con un
coeficiente rho = 0,122, esto indica que existe un grado de correlacion directa y
estadisticamente positiva muy baja con la variable desempefio docente; es decir, a
mayor uso de recursos tecnolégicos digitales mayores sera el desempefio docente. El
valor de significancia (p-valor > 0,279) al ser superior a 0,05 significa que la desviacion

de la hipétesis nula no es estadisticamente significativa por lo tanto no se rechaza.
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Tabla 2

Correlacion entre Recursos Tecnoldgicos Digitales / Competencia digital

RECURSOS Competencia
TECNOLOGICOS digital
DIGITALES
Rho de RECURSOS 1.000 235"
Spearman  TECNOLOGICOS 036
DIGITALES '
80 80
Competencia .235" 1.000
digital
g .036
80 80

Valiéndose de la prueba estadistica a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes
de correlacion (rho) y las significancias estadisticas (p-valor) de la variable 1 (recursos
tecnoldgicos digitales). En la tabla se muestra la variable RTD con un coeficiente rho =
0,235; esto indica que existe un grado de correlacion directa y estadisticamente
positiva baja con la dimensién competencia digital de la variable desempefio docente;
es decir, a mayor uso de recursos tecnoldgicos digitales mayores serd competencia
digital. El valor de significancia (p-valor > 0,036) al ser inferior a 0,05 significa que la
desviacion de la hipétesis nula es estadisticamente significativa y la hipoétesis nula se
rechaza.
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Tabla 3

Correlacion entre Recursos Tecnolégicos Digitales / Planificacion TIC

RECURSOS Planificacion
TECNOLOGICOS TIC
DIGITALES
Rho de RECURSOS 1.000 .109
Spearman TECNOLOGICOS 237
DIGITALES '
80 80
Planificacion .109 1.000
TIC:
.337
80 80

Valiéndose de la prueba estadistica a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes
de correlacion (rho) y las significancias estadisticas (p-valor) de la variable 1 (recursos
tecnoldgicos digitales). En | se muestra la variable RTD con un coeficiente rho = 0,109,
esto indica que existe un grado de correlacion directa y estadisticamente positiva muy
baja con la dimensién planificacion TIC de la variable desempefio docente; es decir, a
mayor uso de recursos tecnolégicos digitales mayores serd planificacién TIC. El valor
de significancia (p-valor > 0,337) al ser superior a 0,05 significa que la desviacion de

la hip6tesis nula no es estadisticamente significativa y la hip6tesis nula no se rechaza.

18



Tabla 4

Correlaciéon entre Recursos Tecnoldgicos Digitales / Estrategia digital

RECURSOS Estrategia
TECNOLOGICOS Digital
DIGITALES
Rho de RECURSOS 1.000 181
Spearman TECNOLOGICOS
DIGITALES : 109
80 80
Estrategia 181 1.000
Digital:
.109
80 80

Valiéndose de la prueba estadistica a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes
de correlacion (rho) y las significancias estadisticas (p-valor) de la variable 1 (recursos
tecnologicos digitales). En la tabla 4 se muestra la variable RTD con un coeficiente
rho = 0,181, esto indica que existe un grado de correlacion directa y estadisticamente
positiva muy baja con la dimension estrategia digital de la variable desempefio
docente; es decir, a mayor uso de recursos tecnoldgicos digitales mayores sera
estrategia digital. El valor de significancia (p-valor > 0,337) al ser superior a 0,05
significa que la desviacion de la hipétesis nula no es estadisticamente significativa y la

hipétesis nula no se rechaza.
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Tabla b

Correlacion entre Recursos Tecnoldgicos Digitales / Capacitacion digital

RECURSOS Capacitacion
TECNOLOGICOS Digital:
DIGITALES
Rho de RECURSOS 1.000 -.106
Spearman TECNOLOGICOS
DIGITALES : 348
80 80
Capacitacion -.106 1.000
Digital:
.348
80 80

Valiéndose de la prueba estadistica a los datos recogidos, se sacaron los coeficientes
de correlacion (rho) y las significancias estadisticas (p-valor) de la variable 1 (recursos
tecnologicos digitales). En la tabla 5 se muestra la variable RTD con un coeficiente
rho =-0,106, esto indica que existe un grado de correlacion directa y estadisticamente
negativa muy baja con la dimension capacitacion digital de la variable desempefio
docente; es decir, a mayor uso de recursos tecnologicos digitales mayores sera
capacitacion digital. El valor de significancia (p-valor > 0,348) al ser superior a 0,05
significa que la desviacion de la hipotesis nula es estadisticamente significativa y la

hipétesis nula se rechaza.
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V.  DISCUSION

Frente a los profundos desafios de vanguardia en el area del conocimiento,
debido a la abrumadora presencia de la tecnologia y el uso de equipos digitales, el
autor de este estudio de investigacion indago6 acerca de la preocupacion, que verificara
la relacion entre los equipos digitales y el aprendizaje colaborativo de los docentes
dentro del distrito de La Florida, Cajamarca.

Frente a este caso, surgid la necesidad de explicar brevemente a los
encuestados las ventajas y desventajas de su participacion en el uso y aplicacion de
equipos virtuales en el desempeiio de sus tareas, antes de aplicar los cuestionarios de
preguntas, para que sus respuestas sean aplicables. Asimismo, algunos encuestados
no sabian como responder a una encuesta, por lo que su falta de conocimientos
deberia haber generado algun tipo de error al responder coherentemente. Asimismo,
el desinterés y el poco apoyo de algunos docentes durante la aplicacion del
instrumento, aludiendo a no tener tiempo, dificultd este proceso para lo cual se pueda
realizar dicha encuesta se realizé en dos momentos. Luego de la aplicacion de los
artilugios de investigacion a los 80 encuestados, se comprobd que los docentes del
distrito de La Florida, Cajamarca implican grados avanzados y verdes entre las
variables fuentes tecnoldgicas virtuales y desempefio docente, este resultado final
indic6 una buena relaciébn que implica que, a mayor uso verde de los activos
tecnoldgicos virtuales, mejor desempefio docente. Entre las consecuencias obtenidas,
se puede observar que en la variable tecnolégicos digitales predomina la frecuencia
casi siempre alcanzando el 82,5%, la frecuencia siempre alcanzo 16,25% y por ultimo
la frecuencia a veces minimamente tiene 1,25%. Esto quiere decir que la mayoria de
docentes utilizan los recursos tecnologicos digitales en su practica pedagdgica para
aumentar su labor y por ende mejora su desempefio docente.

A continuacion, se muestra la discusion de los principales descubrimientos de
este estudio investigativo.

Del resultado alcanzado se predice la correlacion que existe.

En relacion al objetivo general, se ha podido determinar la relacién existente
entre el uso de recursos de herramientas digitales y el desempefio general de la

capacitacion de los docentes de la comuna de La Florida, de lo cual se deduce lo
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siguiente: Haciendo uso de las habilidades de uso de activos tecnolégicos digitales por
parte de los profesores en el distrito La Florida se obtuvo una correlacion muy baja de
Spearman de rho=0,122 lo que permite afirmar la relacion directa con el desempefio
docente. Ademas, el Sig_bilateral I=0,279 que es mayor al nivel de significancia a=5%
la cual permite rechazar la hipétesis general nula (Ho) que nos dice: que existe una
relacion directa estadisticamente positiva muy baja entre la utilizacion de los recursos
tecnoldgicos digitales con el desempefio docente, en los docentes en el distrito La
Florida.

Tedricamente, los resultados concuerdan con la teoria del Conocimiento
Pedagdgico Tecnoldgico (Mishra & Koehler, 2021) quien manifiesta que la tecnologia
puede enriquecer y transformar el proceso educativo. Ademas, (Anderson & Dill, 2021;
Gee, 2023) destaca que el uso de los recursos tecnoldégicos puede tener un impacto
significativo en la ensefianza y la motivacion de los educandos. Reyna (2022)
determind que los profesores enfrentan desafios en el desarrollo y uso de estas
competencias digitales, lo que resulta en un rendimiento educativo menos eficaz en el
entorno de la educacion a distancia. Por tanto, es esencial proporcionar capacitacion
y actualizacion en estas competencias para levantar la calidad de la educacién en esta
modalidad.

De acuerdo con lo anterior, la formacién docente no puede reducirse a la
adquisicion de competencias digitales o habilidades técnicas, sino que debe basarse
en su aplicacién pedagdgica, por esto, se requiere que los docentes planifiquen, dirijan,
orienten y evallen actividades de capacitacion, desarrollen y utilicen instrumentos y
recursos educativos y promuevan la calidad de la capacitacion y la modernizacion de
la instruccion (Tejada, 2009). Segun la propuesta de investigacion, los maestros deben
ampliar la capacidad de las herramientas digitales para proporcionara los
estudiantes apoyo de capacitacion por parte de TI, recursos educativos que permiten
temas de ensefianza integrados con conceptos. en esa direccion hay que tener en
cuenta lo que menciono (UNESCO,2008). "Gestion de diferentes programas no
lineales que se adaptan a sus campos académicos apropiados”.

Respecto al primer objetivo general relacionado con las competencias de

utilizacion de los recursos tecnologicos digitales por los profesores en el distrito La

22



Florida se obtuvo una correlacion muy alta de Spearman de rho=0,235; esto indica que
existe un grado de correlacion directa y estadisticamente positiva baja con la
dimensién competencia digital de la variable desempefio docente. Ademas, el Sig.
bilateral 1=0,036 que es menor al nivel de significancia a=5% la cual permite rechazar
la hipotesis especifica nula 01 (Ho) que nos dice: No existe una relacion directa
significativa entre la utilizacion de los recursos tecnologicos digitales y la competencia
digital, en los docentes en el distrito La Florida.

Si consideramos los resultados expresados en la tabla 5 (preg. 02) un 50,0%
refiere que la tecnologia ha mejorado significativamente mi capacidad para transmitir
conocimientos, los resultados de Reyna (2022) guardan cierta relacién con nuestra
investigacion de manera porque sus hallazgos principales indica que, en el entorno
peruano, aproximadamente el 60,0 % de los docentes experimenta deficiencias en el
dominio de competencias digitales. Contradictoriamente Ureta (2022) determino una
correlaciéon Rho de Spearman = 0,976** y una sig. 0,00 en las variables del estudio,
como resultado relacionado con el uso de los activos tecnolégicos en un nivel muy
bueno. En el analisis debemos remarcar la Teoria de la Difusiéon de Innovaciones
(Rogers, 1962), centrada en como se adoptan y difunden nuevas ideas o tecnologias
en una sociedad.

Dentro de este conjunto de resultados, destaca la relevancia para ensefar a los
profesores en el manejo medios tecnoldgicos digitales, como una herramienta que
complementa la ensefianza porque, fomenta la colaboracion interactiva y la reflexion
critica entre los estudiantes, como recurso de aprendizaje asegura informacion
actualizada en el &mbito educativo. El uso continuo y efectivo de los medios
tecnoldgicos digitales en el proceso educativo brinda a los educandos la oportunidad
de adquirir importantes habilidades para el uso de las TIC.

Respecto al segundo objetivo general relacionado con las competencias de uso
de los medios tecnoldgicos digitales por los docentes en el distrito La Florida se obtuvo
una correlacién muy alta de Spearman de rho=0,109; esto indica que existe un grado
de correlacion directa y estadisticamente positiva muy baja con la dimensién
planificacion TIC de la variable desempefio docente. Ademas, el Sig. bilateral I=0,337

que es mayor al nivel de significancia a=5% que es menor al nivel de significancia
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a=5% esto permite debatir la hipbtesis especifica nula 02 (Ho) que nos dice: No existe
una relacion directa significativa entre el uso de los medios tecnolégicos digitales y la
planificacion TIC, en los docentes en el distrito La Florida

Segun (Valdivia & Gutiérrez, 2022) los resultados de este tipo de investigacion
son fundamentales para comprender como se pueden adaptar las politicas y
programas nacionales a las necesidades especificas de la comunidad educativa local.

Hay que tener en cuenta que, la planificacion es una tarea basica en la gestion,
nos permite pensar con claridad en la cadena de resultados que queremos alcanzar
junto con la institucién educativa para lograr mejores resultados. Por ello, es
importante pensar en la planificacion como una “tarea previa” y no como una actividad
de planificacion (Flores, 2015). La planificacién sera mas solida y objetiva si se
realiza en grupos de trabajo, esto permite una mayor participacion individual
en el grupo de trabajo hacia el logro de objetivos comunes. Si los involucrados, no
tienen inclinacion, asi como la iniciativa para trabajar grupalmente, es dificil que mejore
la calidad de la gestién y con ello el desempefio docente (Donostia 2005).

El hecho que exista una relacidn significativa entre los medios tecnoldgicos
digitales y la planificacion TIC, nos hace concordar con la investigacion de Sierra, et al
(2016) En cuanto al manejo y uso de los equipos de computo en las instituciones
educativas, el 61% de los docentes afirm6 no contar con suficientes laboratorios de
computo, y el 39% afirmo tener suficientes laboratorios de cémputo.

En cuanto al uso de las TIC, permiten conceptualizar y generalizar su uso,
permitiendo lograr innovaciones en los procesos pedagdgicos dentro y fuera del aula.
Por ello, sabido es que muchas escuelas no cuentan con maestros capacitados o no
cuentan con suficiente equipo. El nimero de ordenadores es insuficiente y no hay
suficiente espacio para el trabajo diario en las aulas.

Respecto al tercer objetivo general relacionado con las competencias de uso de
los medios tecnoldgicos digitales por los docentes en el distrito La Florida se obtuvo
una correlacién muy alta de Spearman de rho=0,181; esto indica que existe un grado
de correlacion directa y estadisticamente positiva muy baja con la estrategia digital de
la variable desempefio docente. Ademas, el Sig. bilateral 1=0,109 que es mayor al

nivel de significancia a=5% la cual permite rechazar la hipétesis especifica nula 03 (Ho)
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que nos dice: No existe una relacion directa significativa entre los medios tecnoldgicos
digitales y la estrategia digital, en los docentes en el distrito La Florida.

Los resultados de Reyna (2022) indica que los docentes enfrentan desafios en
el desarrollo y uso de estas competencias digitales, por ello, es esencial proporcionar
capacitacion y actualizacion en estas competencias para elevar la calidad de la
educacion en esta modalidad

Las ideas presentadas anteriormente se centran en la tecnologia educativa en
la era digital como un factor que genera cambios trascendentes en el medio de
ensefianza, de ahila importancia del uso de estas tecnologias. Las herramientas
pedagdgicas basadas en las nuevas tecnologias, es un método dindmico que
apoyan el logro de la educacion y metas de aprendizaje.

El desarrollo profesional docente serA un componente clave en la
implementacion exitosa de recursos tecnoldgicos en la educacion (Darling-Hammond
& Richardson, 2021).

La teoria del Conocimiento Pedagdgico Tecnologico Mishra y Koehler, (2022)
subraya la importancia de que los docentes desarrollen la capacidad de combinar su
conocimiento pedagdgico con un conocimiento profundo de las tecnologias educativas

La incorporacién de estrategias educativas y tecnologias de la informacion y la
comunicacién promueve el trabajo activo, colaborativo e interactivo entre docentes y
estudiantes para lograr los objetivos de aprendizaje. De esta combinacién emergen
importantes escenarios reflexivos en los que docentes y estudiantes mejoran el
procedimiento de enseflanza y aprendizaje. Como parte de la estrategia educativa
elegida por docentesy estudiantes se crearan diversas aplicaciones digitales con
contenidos gratuitos y de pago, cuyo proposito es fortalecer el proceso educativo y
desarrollar diferentes capacidades y destrezas en los estudiantes y lograr resultados
auténticos y significativos.

Respecto al cuarto objetivo general relacionado con las competencias de uso
de los medios tecnoldgicos digitales por los docentes en el distrito La Florida se obtuvo
una correlacion muy alta de Spearman de rho= -0,106; esto indica que existe un grado
de correlacion directa y estadisticamente negativa muy baja con la capacidad digital
de la variable desempeiio docente. Ademas, el Sig. bilateral I=0,348 que es mayor al
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nivel de significancia a=5% la cual permite rechazar la hipétesis especifica nula 04 (Ho)
que nos dice: No existe una conexion directa significativa entre los recursos
tecnoldgicos digitales y la capacidad digital, en los profesores en el distrito La Florida.

Analiticamente la teoria de Siemens (2022) se relaciona con nuestros
resultados considerando lo que exterioriza el autor del articulo el aprendizaje es un
proceso distribuido y social que se beneficia de las redes y conexiones en linea. La
tecnologia digital proporciona a los estudiantes y docentes acceso a redes de
conocimiento globales, lo que puede enriquecer enormemente la experiencia
educativa.

La competencia digital no es so6lo una habilidad, sino un conjunto de destrezas
gue fomentan el trabajo en grupo, el aprendizaje independiente, el pensamiento critico,
la creatividad y la comunicacion. En la mayoria de los centros publicos y privados, los
profesores han tenido que adquirir competencias digitales de forma rapida e inmediata
para hacer frente a los cambios provocados por la pandemia. Pero a pesar de todos
los retos, esta crisis es una oportunidad para transformar y reinventar la educacion.

Los docentes con capacitacion digital podran participar en una variedad de
interacciones con sus estudiantes a través de entornos digitales, promoviendo asi un

aprendizaje valioso y rico.
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VI.

CONCLUSIONES

En concordancia con los resultados obtenidos de la investigacion, se ha determinado

las siguientes conclusiones:

1.

Existe relacion relevante entre el uso medios tecnolégicos digitales y el
desempefio docente Rho de Spearman = 0,122 siendo ésta una correlacién directa

entre las variables en los docentes en el distrito La Florida

Existe relacion relevante entre el uso medios tecnolégicos digitales y la dimension
competencia digital de la variable desempefio docente Rho de Spearman = 0,235
siendo ésta una correlacién estadisticamente positiva baja y directa entre las

variables en los docentes en el distrito La Florida

Existe relacion significativa entre el uso medios tecnoldgicos digitales y la
dimensién planificacion TIC de la variable desempefio docente Rho de Spearman
= 0,109 siendo ésta una correlacion estadisticamente positiva muy baja y directa

entre las variables en los docentes en el distrito La Florida

Existe relacion significativa entre el uso medios tecnolbégicos digitales y la
dimensién estrategia digital de la variable desempefio docente Rho de Spearman
= 0,181 siendo ésta una correlacion estadisticamente positiva muy baja y directa
entre las variables en los docentes en el distrito La Florida

Existe relacion significativa entre el uso medios tecnolégicos digitales y la
dimensién capacidad digital de la variable desempefio docente Rho de Spearman
= -0,106 siendo ésta una correlacion estadisticamente negativa baja entre las

variables en los docentes en el distrito La Florida.

27



VII.

RECOMENDACIONES

A perspicacia de los resultados de nuestro estudio y evidenciada la correlacion
entre las variables, se sugiere que en la institucion educativa se impulse el uso de
los medios tecnoldgicas digitales y sus capacidades especificas que los docentes

deberian adquirir para la utilizacién de las mismas.

Se propone a los docentes estimar las posibilidades comprensibles de estos
recursos en relacion competencia digital a fines alcanzar, los beneficios que induce

la composicion de los recursos tecnoldgicas digitales.

Se exhorta al docente a usar los recursos tecnoldgicos digitales considerando la
planificacion TIC, por cuanto producen un buen efecto significativo en el

desempeiio.

Partiendo de lo expuesto, incluyendo al director y la totalidad de seria provechoso
qgue el uso de los recursos tecnoldgicas digitales se direccione en estrategias
digitales para motivar y emprender diversas formas de trabajo docentes sin
distingo de curso que dicte.

Sugerimos fortalecer el uso de los recursos tecnoldgicas digitales, invirtiendo en
capacitacion a fin de promover la capacidad digital de manera que los docentes se
involucren y aprendan cuan importante es la ayuda de estas herramientas para

lograr tener éxito laboral.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Variables | Definicién conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items | Instrument | Escala de
operacional 0 medicion
Los recursos tecnoldgicos | La variable Recursos Tic de | v Expectativas Escala:
son una herramienta | recursos informacion. Ordinal
fundamental para mejorar | digitales se 19 Cuestionario | Valores:
Recursos la calidad de la ensefianza | dividio en tres v’ Esfuerzos Rara vez (1)
tecnologicos | Y €l aprendizaje. Los | dimensiones a Recursos Tic de A
Cr - - L, veces (2)
digitales profesores pueden utilizar | traves de un. colaboracion. v . -
herramientas como | instrumento de Retroalimentacion Casi
pizarras digitales, tabletas, | medicion con siempre (3)
ordenadores, software | 19 items. Recursos Tic de -
educativo, entre otros, aprendizaje. v Actividad Siempre (4)
para crear un ambiente de
aprendizaje mas
interactivo y dinamico.
Es la actuacién observable | La variable Competencia v' Objetivos Escala:
del docente que puede ser | desempefio digital Ordinal
descrita y evaluada y que | docente se v Revision Valores:
. expresa su competencia | dividi6 en tres Rara vez (1)
Desempeno | profesional. Se relaciona | dimensiones a Planificacion TIC |v* Compromiso 20 Cuestionario
docente directamente con los | través de un. A veces (2)
logros de aprendizaje | instrumento de v’ Metas Casi
esperados y la realizacion | medicion con Estrategia digital siempre (3)
de acciones | 20 items v’ Calidad
encomendadas. L Siempre (4)
Capacitacion v variedad

digital
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ANEXO 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Recursos tecnolégicos digitales
Instrucciones:
Por favor, indique segin corresponda, recuerde que no existen respuestas incorrectas.
Utilice para ello la siguiente escala:

|="Rara vez”, 2="A veces”, 3="Cas1 siempre”, 4=" Siempre”,

ITEMS 1 (2 |3

Recursos Tic de Informacion:

En mi practica docente, utilizo tecnologia para acceder a informacion
actualizada y relevante.

La tecnologia me permite obtener recursos digitales que enriquecen mis
clases.

Pienso que el uso de recursos tecnologicos me ayuda a mantenerme al dia con
los avances en mi campo.

La tecnologia facilita la bisqueda y seleccion de materiales de ensefianza
adecuados.

La tecnologia ha mejorado significativamente mi capacidad para transmitir
conocimientos de manera efectiva.

Asumo que el uso de recursos tecnologicos ha impactado positivamente en el
aprendizaje de mis estudiantes.

Recursos Tic de Colaboracion:

Utilizo herramientas digitales para colaborar con otros docentes en la
planificacion de actividades educativas.

La tecnologia me permite participar en comunidades en linea para
intercambiar ideas y mejores practicas.

Pienso que la tecnologia facilita la comunicacion y colaboracion con mis
colegas.

Utilizo plataformas digitales para compartir recursos y materiales con otros
docentes.

Los recursos Tic me permiten agilizar las clases brindadas.

Recibo capacitacion constante para poder aplicar las Tic en clases.

Recursos Tic de Aprendizaje:

La tecnologia me permite disefiar actividades educativas interactivas y
atractivas para mis estudiantes.

Utilizo recursos digitales para adaptar mi ensefianza a diferentes estilos de
aprendizaje.

Pienso que la tecnologia mejora la participacion vy el interés de mis
estudiantes en el aprendizaje.

Utilizo herramientas tecnologicas para evaluar el progreso v el desempeiio de
mis estudiantes de manera efectiva.

Asumo que tengo suficiente acceso a recursos tecnologicos en mi entormo
educativo.

Considero que el uso de recursos tecnologicos es fundamental para el éxito de
mi labor docente.

Estoy dispuestoia) a explorar v adoptar nuevas tecnologias para mejorar mi
desempefio docente.
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DESEMPENO DOCENTE

ITEMS

Competencia Digital:

Me siento seguro(a) al utilizar herramientas tecnoldgicas en mi ensefianza.

Puedo resolver de manera autdnoma problemas técnicos relacionados con
el uso de la tecnologia en el aula.

Tengo habilidades sdlidas para seleccionar y aplicar adecuadamente
herramientas digitales en mis clases.

Estoy familiarizado(a) con una amplia variedad de recursos tecnologicos que
puedo integrar en mi ensefianza.

Planificacion TIC:

Incluyo de manera deliberada el uso de recursos tecnoldgicos en la
planificacion de mis lecciones.

Considero el nivel de competencia digital de mis estudiantes al seleccionar
las herramientas tecnologicas a utilizar.

Mi planificacidn TIC esta alineada con los objetivos de aprendizaje y las
necesidades de mis estudiantes.

Evalio de manera regular la efectividad de las herramientas tecnoldgicas
que incorporo en mi ensefianza.

Estrategia Digital:

Utilizo la tecnologia para fomentar la participacion activa y el compromiso
de mis estudiantes en el aprendizaje.

Implemento estrategias digitales que promueven el pensamiento critico y la
resolucién de problemas.

La tecnologia me permite personalizar el aprendizaje para adaptarse a las
distintas necesidades de mis estudiantes.

Integro la retroalimentacion digital como parte integral del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Utilizo la tecnologia para fomentar la participacién activa y el compromiso
de mis estudiantes en el aprendizaje.

Capacitacion Digital:

Recibo formacion y actualizacidn constante sobre nuevas herramientas y
tecnologias educativas.

Considero que la capacitacion digital que recibo es relevante y atil para mi
practica docente.

La formacidn gue he recibido me ha ayudado a mejorar significativamente
mi uso de recursos tecnologicos en el aula.

Siento que estoy bien preparado(a) para enfrentar los desafios tecnoldgicos
que surgen en mi ensefianza.

Estoy satisfecho(a) con los resultados gue obtengo al utilizar recursos
tecnolégicos en mi ensefianza.

La tecnologia ha mejorado significativamente mi capacidad para transmitir
conocimientos de manera efectiva.

Siento que el uso de recursos tecnoldgicos ha impactado positivamente en
el aprendizaje de mis estudiantes.
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Tabla 6 confiabilidad del instrumento (SPSS)

'i *Resultado2 [Documento2] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar  Ver Datos

Transformar  Insedar  Formato  Analzar  Grdficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHER )L gPhdcs Al

8 [ Resutado /COMPRESSED. =
@regito RELIABILITY
& {8 Fiabilidad 3 . T e e
[+ 3 Tiulo /VARIABLES=VAR(O0001 VAR00002 VARO0003 VARO0004 VAROO0OS VAR0000E VARO00O7 VARO0008 VAROOO
& Notas 08
L[ Conjunto de datos VAR00010 VARO0011 VARO0012 VAR00013 VARO0O14 VARO001S VAR00O016 VAROO0L7 VAR00018 VAR0OO
(g Escala ALL VAR 19
E;““'“ g /SCALE (*ALL VARIABLES') ALL
esumen de
. ODEL=ALPHA.
() Estadisticas | "
# Fiabilidad
[ConjuntoDatosl] C:\Users\LENOVO\Documents\DATA JHONY MONTALVAN DESEMPENO DOCENTE.sav
Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos Valido 8 100,0
Excluido® 0 0
Total 8 1000
a.La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elementos
873 19
U — 3
1BM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON
& 25

Mayorm. nublado

== Q Busqueda

weo0@®L.cCcBo0E¢O0Odd

ESP
A
e LAA

O 07:35 PM Q

11/11/2023

Tabla 7 Fiabilidad - Resumen de procesamiento de datos prueba piloto

%

Casos

Excluido?

N
Valido 8
0
Total 8

100,0
,0
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Nota. - En la tabla se visualiza que el total de poblacion en la prueba piloto fue 8 colaboradores
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Tabla 8 estadisticas de fiabilidad de prueba piloto

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en
Alfa de Cronbach elementos estandarizados N de elementos

1,000 1,000 2

Nota. - Considerando los rangos del alfa de Cronbach diremos que la consistencia interna de
nuestro resultado es excelente por estar en la escala = 0,9. Por lo tanto, al tener un indicador

de 1,0 nuestro instrumento es fiable.

Tabla 9 Correlaciones de variables

Correlaciones de variables

RECURSOS
TECNOLOGICOS DESEMPERNO
DIGITALES DOCENTE

RECURSOS Correlacién de Pearson 1 1,000"
TECNOLOGICOS _ )
DIGITALES Sig. (bilateral) ,000

N 8 8
DESEMPENO DOCENTE Correlacién de Pearson 1,000" 1

Sig. (bilateral) ,000

N 8 8

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. - En la tabla se aprecia que la correlacién de Pearson entre recursos tecnolégicos
digitales y desempefio docente que asocia a las variables es igual a 1,0 lo que indica
una relacion lineal positiva perfecta. Asi mismo se aprecia un valor de significancia de ,000;
esto significa que el resultado es estadisticamente significativo porque tiene menos de un 5 %

de probabilidad de que ocurra producto de la casualidad.
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AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion:

I.E. 82748 — Leoncio Prado — La Florida

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos DNI:

Carlos Alberto Sanchez Becerra 27965917

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Uso de recursos tecnolégicos digitales y el desempeiio docente en los

docentes del distrito La Florida

Nombre del Programa Académico: Maestria en administraciéon de la educacién

Autor Nombres: y Apellidos DNI: 43583695

Jhony Miguel Montalvan Paredes

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio

Lugar y Fecha: La Florida 13 de noviembre del 2023

A Sinche: o/

DIRECTOR

Firma y sello:

(titular o representante de la institucion)

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo -Articulo 7°, literal
“f" Para difundir o publicar los resultados de un trabajo de investigacion es necesario
mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevo a cabo el estudio,
salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de
investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacion de la
organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.
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ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LA EN EDUCACION

Pimentel, 03 de noviembre del 2023

Senor Dr. / Mg. Armando Carhuatanta Huertas
Ciudad. La Florida

De mi consideracion

Reciba el saludo institucional y personal y al mismo tiempo para manifestarle lo
siguiente:

El suscrito estad en la etapa del disefio del Proyecto de Investigacidon para el
posterior desarrollo del mismo con el fin de obtener el grado de Maestro en
Administracion de la Educacion.

Como parte del proceso de elaboracion del proyecto se ha elaborado un
instrumento de recoleccidén de datos, el mismo que por el rigor que se nos exige es
necesario validar el contenido de dicho instrumento; por lo que reconociendo su
formacion y experiencia en el campo profesional y de la investigacion recurro a
Usted para en su condicion de EXPERTO, emita su juicio de valor sobre la validez
del instrumento: cuestionario para el Uso de recursos tecnolégicos digitales y
el desempeiio docente de los docentes del distrito La Florida.

Para efectos de su analisis adjunto a usted los siguientes documentos:
e Instrumento detallado con ficha técnica.
e Ficha de evaluacion de validacion.
e Cuadro de operacionalizacion de variables

Sin otro particular quedo de usted. Recibido
Atentamente . T
Br. z " \
DNI N° 16671849
X La Florida, 04/11/2023
Firma

Hora: 15:30 pm
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ANEXO 5

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Recursos tecnologicos digitales™
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generalesdel juez

YRISELA LISET DELGADO HERNANDEZ
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:

Educativa ( x) Organizacional ()

. i X . Especialistade Educacion Inicial
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: |Ugel San Miguel - Cajamarca

Tiempo de experienciaprofesional en 2 a4 afos ( )Mas de Safios (X )
el area:

Experiencia en Investigaciéon . . s .
. PR Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: ; h ’
) Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién;
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | RecursosTecnologicosDigitales

Autor/a: | Jhony Miguel Montalvan Paredes

Procedencia: | 2daptacion marco del buen desempefio docente

Administracion: | Propia

Tiempo de aplicacion: | 1 mes

Ambito de aplicacion: | DPistritoLa Florida

Significacion: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)

4. Soporte tedrico
“Teoria de la Difusion de Innovaciones (Rogers, 1962)”

Esta teoria ofrece un marco sélido para comprender como los docentes adoptan y adaptan la tecnologia en sus

practicas educativas, destaca la importancia de identificar y abordar las barreras para la adopcion tecnologica y
promover una cultura de innovacion en la formacion docente.

oo e INVESTIGA

[ XA

e UCV
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. Subescala L
Escala/AREA (dimensiones) Definicién

Recursos Ticde Es el conjunto de herramientas, equipos y programas

Informacion informaticos aplicados a la educacién para fortalecer los
aprendizajes de los alumnos.

Recursos Tic de Colaboradon | Comprendido como las computadoras, tablets, celulares,
programas y estrategias, posibilitan la participacion de los
alumnos/as en redes educativas, instituciones, etc.

Tic de Aprendizaje: Herramientas que fortalecen la ensefianza y el aprendizaje,
asi como aumentan las oportunidades para acceder al
conocimiento, desarrollar habilidades colaborativas e
inculcar valores positivos a los estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario RecursosTecnologicosDigitales elaborado por
Jhony Miguel Montalvan Paredes en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segln corresponda.

adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se [2 Bajo Nivel El ftem requiere bastantes modificaciones o una
comprende modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o por la ordenacion de
decir, su sintactica y estas.
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA E|
item tiene relacion

=

. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

El item es esencial o

l6gica con la 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension o acuerdo) dimension.
indicador que esta "3 7Acyerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente importante.

importante, es decir | 2 Bajo Nivel
debe ser incluido.
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asf como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

0.%:° INVESTIGA
ucv

Lo o J
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Dimensiones del instrumento:
. Primera dimension : RecursosTic de Informacién

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Indicador 1

1. En mi practicadocente,
utilizo tecnologiapara
accedera informacion
actualizada y relevante.

4

4

4

2. La tecnologiame permite
obtenerrecursosdigitales que
enriquecenmis clases.

3. Piensoque el uso de recursos
tecnologicosme ayuda a
mantenerme al dia conlos
avances en mi campo.

4. La tecnologia facilita la
blisqueda y seleccidonde
materiales de ensefianza
adecuados.

5. La tecnologiaha mejorado
significativamentemi
capacidad para transmitir
conocimientosde manera
efectiva.

6. Asumo que el usode
recursos tecnologicoha
impactado positivamente en
el aprendizaje de mis
estudiantes.

. Segunda

dimension: Recursos Tic de Colabaracion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Indicador 1

1. Utilizo herramientas digitales
para colaborar con otros
docentesen la planificacion
de actividades educativas.

4

4

4

2. La tecnologiame permite
participar en comunidades en

linea para intercambiarideas
y mejorespracticas.

3. Piensoque la tecnologia
facilitala comunicaciony
colaboracioncon mis
colegas.

4. Utilizo plataformas digitales
para compartir recursosy
materiales conotros
docentes.

5. LosrecursosTic me permiten
agilizar las clases brindadas.

6. Recibo capacitacion
constante para poder aplicar
las Tic en clases.

oo INVESTIGA
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. Tercera_dimension : Tic de Aprendizaje:
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacior:lesl
Recomendaciones
Indicador 1 1. La tecnologiame permite 4 4 4

disefar actividades
educativas interactivasy
atractivas para mis
estudiantes.

2. Utilizo recursos digitales 4 4 4
para adaptar mi ensefianza a
diferentesestilosde
aprendizaje.

3. Piensoque la tecnologia 4 4 4
mejora la participaciony el
interésde mis estudiantes en
el aprendizaje.

4. Utilizo herramientas 4 4 4
tecnologicaspara evaluar el
progresoy el desempeiio de
mis estudiantesde manera
efectiva.

5. Asumo que tengo suficiente 4 4 4
accesoa recursos
tecnologicos enmi entorno
educativo.

6. Consideroque el usode 4 4 4
recursos tecnologicoes
fundamental para el éxito de
mi labor docente.

7. Estoy dispuesto(a)a explorar 4 4 4
y adoptar nuevas tecnologias
para mejorar mi desempefio
docente.

OPINION EXPERTO:
a) Necesita mejorar ( ) b)regular ( ) c)buena ( ) d) muy buena (.)

VALORACION: ..ot e,

Hoe9542.

Firma del evaluador
DNI

Pd.: el presenteformatodebetomaren cuenta

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el
numerode juecesque se debeemplearen un juiciodependedel nivel de experticiay de la diversidaddel conocimientoAsi, mientrasGable
y Wolf (1993), Granty Davis (1997), y Lynn (1986) (citadosen McGartland et al. 2003) sugierenun rangode 2 hasta20 expertos Hyrkas et
al. (2003 manifiestamue 10 expertosbrindararunaestimaciérconfiablede la validezde contenidode uninstrumentqcantidadminimamente
recomendablepara construccionesde nuevos instrumentos)Si un 80 % de los expertoshan estadode acuerdocon la validezde un item
éste puedeserincorporadaal instrumentgVoutilainen& Liukkonen,1995 citadosen Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps://www.revistaespaciozom/cited017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia

oo INVESTIGA
%% UCV
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Desempefio Docente”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generalesdel juez

YRISELA LISET DELGADO HERNANDEZ
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( x) Organizacional ()

. A . . Especialistade Educacion Inicial
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Ugel San Miguel - Cajamarca

Tiempo de experienciaprofesional en el 2 a4 afios ( ) Mas de 5 afios ( X )
area:

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si
corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicic de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:; | DesempefioDocente

Autor/a: | Jhony Miguel Montalvan Paredes

Procedencia: | @daptacion marco del buen desempeio docente

Administracién: | Propa

Tiempo de aplicacion; | 1 mes

Ambito de aplicacion: | DistritoLa Florida

Significacion: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicaciéon breve de cual es el objetivo de medicién)

4. Soporte tedrico
“Teoria de la Difusion de Innovaciones (Rogers, 1962)”

Esta teoria ofrece un marco sélido para comprender como los docentes adoptan y adaptan la tecnologia en sus
practicas educativas, destaca la importancia de identificar y abordar las barreras para la adopcién tecnolégica y
promover una cultura de innovacién en la formacién docente.

oo INVESTIGA
oo UCV
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o Subescala L
Escala/AREA (dimensiones) Definicién

Competencia Digital: |Es la capacidad que tiene el Docente en el domino de
manejo de herramientas tecnoldgicas y programas TIC.
que utiliza para su practica Docente como parte de la
alfabetizacion digital.

PlanificacionTIC Es la fase en que un Docente realiza una planificacién de
actividades o sesiones, programadas en un tiempo
determinado:

Anual, semestral, trimestral, bimestral y en un horario.

Estrategia Digital Conjunto de habilidades empleadas por el Docente para
la ensefianza — aprendizaje en los nifios empleando las
TIC.

Capacitacion Digital |Es el conjunto de estrategias, métodos que contiene un
programa o proyecto educativo, utilizado con el fin de
desarrollar habilidades en los estudiantes en el dominio

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién austed le presento el cuestionario RecursosTecnologicosDigitaleselaborado por
Jhony Miguel Montalvan Paredes en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o por la ordenacién de
decir, su sintactica y estas.
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

item tiene relacion

COHERENCIA EI 1.

totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

dimensién o

légica con la 2.

Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

indicador que esta  [3

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

El item es esencial o

midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir | 2 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oe-e INVESTIGA
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Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asfi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension : Competencia Digital:
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | OPServaciones/
Recomendaciones

Indicador 1 1. Me siento seguro(a) al 4 4 4

utilizar herramientas

tecnologicasen mi

enseflanza.

2. Puedo resolverde manera 4 4 4

autonoma problemas técnicos
relacionadosconel uso de la
tecnologiaen el aula.

3. Tengo habilidades solidas 4 4 4
para seleccionary aplicar
adecuadamente herramientas
digitales enmis clases.

4. Estoy familiarizado(a) con 4 4 4
una amplia variedad de
recursos tecnologicogue
puedo integrar en mi

enseflanza.
. Segunda dimension : Planificacién TIC
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observacwr]esl
Recomendaciones
Indicador 1 1. Incluyo de manera deliberada 4 4 4

el uso de recursos
tecnologicos enla
planificacionde mis
lecciones.

2. Considero elnivel de 4 4 4
competenciadigital de mis
estudiantesal seleccionarlas
herramientas tecnologicasa
utilizar.

3. Mi planificacionTIC esta 4 4 4
alineada con losobjetivos de
aprendizaje y las necesidades
de mis estudiantes.

4. Evalto de manera regular la 4 4 4
efectividad de las
herramientas tecnologicas
que incorporoen mi

ensefianza.
. Tercera_dimension : Estrategia Digital
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observamor-]ed
Recomendaciones
Indicador 1 1. Utilizo latecnologiapara 4 4 4

fomentar la participacion
activa y el compromisode
mis estudiantesen el
aprendizaje.

eo-e-e INVESTIGA
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2. Implemento estrategias
digitales que promueven el
pensamiento critico y la
resolucionde problemas.

3. La tecnologiame permite
personalizar el aprendizaje
para adaptarse a las distintas
necesidadesde mis
estudiantes.

4. Integro laretroalimentacion
digital como parte integral
del procesode ensenanza-
aprendizaje.

5. Utilizo la tecnologia para
fomentar la participacion
activa y el compromisode
mis estudiantes en el
aprendizaje.

Cuarta_dimension

: Capacitacion Digital

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Indicador 1

1. Recibo formacion y
actualizacion constante sobre
nuevas herramientas y
tecnologiaseducativas.

4

4

4

2. Consideroque la
capacitaciondigital que
reciboes relevante y util para
mi practicadocente.

3. La formacion que he recibido
me ha ayudado a mejorar
significativamentemi uso de
recursos tecnoldgicoen el
aula.

4. Siento que estoybien
preparado(a) para enfrentar
los desafios tecnologicosue
surgen en mi enseflanza.

5. Estoy satisfecho(a) con los
resultadosque obtengo al
utilizar recursostecnologicos|
en mi ensefanza.

6. Latecnologiaha mejorado
significativamente mi
capacidad para transmitir
conocimientosde manera
efectiva.

7. Siento que el uso de recursos
tecnologicosha impactado
positivamenteen el
aprendizaje de mis
estudiantes.

oeo-e INVESTIGA
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OPINION EXPERTO:

a) Necesita mejorar () b)regular ( ) c) buena ( ) d) muy buena ( X))

VALORACION: o e

Ho2 9542,

Firma del evaluador
DNI 41385287

Pd.: el presenteformatodebetomaren cuenta

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el

numerode juecesque se debe emplearen un juiciodependedel nivel de experticiay de la diversidaddel conocimientoAsi, mientrasGable
y Wolf (1993), Granty Davis (1997), y Lynn (1986) (citadosen McGartland et al. 2003) sugierenun rangode 2 hasta20 expertos Hyrkas et

al. (2003 manifiestamue 10 expertosbrindararunaestimaciérconfiablede la validezde contenidade uninstrumentdqcantidadminimamente
recomendablepara construccionesde nuevosinstrumentos)Si un 80 % de los expertoshan estadode acuerdocon la validezde un item

éste puedeserincorporadaoal instrumentoVoutilainen& Liukkonen, 1995 citadosen Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps://www.revistaespaciosom/cited®017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Recursos tecnolégicos digitales”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

IEVELIO COBBA MENDOZA
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:

Educativa ( x) Organizacional ()

n ) A A Docente - Director
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: |IE N° 15356 - Las Mishcas, Chalaco, Morropon,Piura

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )Mas de Safios ( x )
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicomeétricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrymento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | RecursosTecnologicosDigitales

Autor/a: | Jhony Miguel Montalvan Paredes

Procedencia: | 2daptacién marco del buen desempeiio docente

Administracion: | Propa

Tiempo de aplicacion: | | mes

Ambito de aplicacion: | DistritoLa Florida

Significacion: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)

4, Soporte tedrico
“Teoria de la Difusién de Innovaciones (Rogers, 1962)”

Esta teoria ofrece un marco sélido para comprender cémo los docentes adoptan y adaptan la tecnologia en sus
practicas educativas, destaca la importancia de identificar y abordar las barreras para la adopcién tecnolégica vy
promover una cultura de innovacion en la formacion docente.

0.%.° INVESTIGA
e UCV
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- Subescala .
Escala/AREA (dimensiones) Definicion

Recursos Tic de Es el conjunto de herramientas, equipos y programas

Informacion informaticos aplicados a la educacion para fortalecer los
aprendizajes de los alumnos.

Recursodicde Colaboracion | Comprendido como las computadoras, tablets, celulares,
programas y estrategias, posibilitan la participacién de los
alumnos/as en redes educativas, instituciones, etc.

Tic de Aprendizaje: Herramientas que fortalecen la ensefianza y el aprendizaje,
asi como aumentan las oportunidades para acceder al
conocimiento, desarrollar habilidades colaborativas e
inculcar valores positivos a los estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario RecursosTecnologicos Digitales elaborado por
Jhony Miguel Montalvan Paredes en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se 2. Bajo Niwel El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o por la ordenacion de
decir, su sintacticay estas.
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especfiica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA EI 1. totalmente en desacuerdo (no Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
item tiene relacion cumple con el criterio)
l6gica con la 2. Desacuerdo  (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
~ dimensién o acuerdo) dimension.
indicador que estd 3 Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o afectada la medicion de la dimension.
importante, es decir [ 2 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asicomo solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

eoe-e INVESTIGA
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Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: Recursos Ticde Informacién
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Observaclor.lesl
Recomendaciones
Indicador 1 1. En mi practica docente, 4 4 4

utilizo tecnologiapara
accedera informacion
actualizada y relevante.

2. La tecnologiame permite 4 4 4
obtenerrecursosdigitales que
enriquecenmis clases.

3. Piensoque el uso de recursos| 4 4 4
tecnologicosme ayuda a
mantenerme al dia conlos
avances en mi campo.

4. La tecnologia facilita la 4 4 4
blisqueda y seleccionde
materiales de ensefianza
adecuados.

5. La tecnologiaha mejorado 4 4 4
significativamente mi
capacidad para transmitir
conocimientosde manera
efectiva.

6. Asumo que el usode 4 4 4
recursostecnologicosha
impactado positivamente en
el aprendizaje de mis

estudiantes.
. Sequnda __dimensién : Recursoslic de Colaboracion
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacior_lesl
Recomendaciones
Indicador 1 1. Utilizo herramientasdigitales 4 4 4

para colaborar conotros
docentesen la planificacion
de actividades educativas.

2. Latecnologiame permite 4 4 4
participar en comunidades en
linea para intercambiarideas
y mejorespracticas.

3. Pienso que latecnologia 4 4 4
facilitala comunicaciony
colaboracioncon mis
colegas.

4. Utilizo plataformas digitales 4 4 4
para compartirrecursosy
materiales conotros
docentes.

5. Losrecursos Tic me permiten 4 4 4
agilizar las clases brindadas.

6. Recibo capacitacion 4 4 4
constante para poder aplicar
las Tic enclases.

oo INVESTIGA
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Tercera dimension : Tic de Aprendizaje:

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia h
Recomendaciones

Indicador 1 1. Latecnologiame permite 4 4 4
disefiar actividades
educativas interactivasy
atractivas para mis
estudiantes.

2. Utilizo recursosdigitales 4 4 4
para adaptar mi ensefanza a
diferentesestilosde
aprendizaje.

3. Pienso que latecnologia 4 4 4
mejorala participaciony el
interés de mis estudiantes en
el aprendizaje.

4. Utilizo herramientas 4 4 4
tecnologicaspara evaluar el
progresoy el desempeio de
mis estudiantes de manera
efectiva.

5. Asumo que tengo suficiente 4 4 4
accesoa recursos
tecnologicosen mi entorno
educativo.

6. Considero queel uso de 4 4 4
recursostecnologicoses
fundamental para el éxito de
mi labor docente.

7. Estoy dispuesto(a)a explorar 4 4 4
y adoptar nuevas tecnologias
para mejorarmi desempeilo
docente.

OPINION EXPERTO:
a) Necesita mejorar () b)regular ( ) c) buena ( ) d) muy buena (x)

VALORACION:

<?0 6377777
2993240

Firma del evaluador
DNI

Pd.: el presenteformatodebetomaren cuenta

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respectoal nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el
numerode juecesque se debe emplearen un juiciodependedel nivel de experticiay de la diversidaddel conocimiento Asi, mientrasGable
y Wolf (1993), Granty Davis (1997), y Lynn (1986) (citadosen McGartland et al. 2003) sugierenun rangode 2 hasta20 expertos Hyrkés et
al. (2003 manifiestamque 10 expertosbrindaranuna estimaciérconfiablede la validezde contenidade uninstrumentdcantidadminimamente
recomendablgpara construccionesie nuevos instrumentos)Si un 80 % de los expertos han estadode acuerdocon la validezde un item
éste puedeserincorporadoal instrumento(Voutilainen& Liukkonen, 1995, citadosen Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps/iwwwrevistaespaciosom/cite@®017cited201723.pdf entre otra bibliografia

A INVESTIGA

oo UCV

54



‘i' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Desempeiio Docente”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generalesdel juez

IEVELIO COBBA MENDOZA
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()

Clinica () Saocial ()

Area de formacién académica:
Educativa ( x) Organizacional ()

. L X Docente - Director
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: IE. N° 15356 Las Mishcas, distritoChalaco. Morropén, Piura.

Tiempo de experienciaprofesional en el 2 a4 aflos ( ) Mas de 5 afios ( X )
area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: (si realizados
corresponde) Titulo del estudio
realizado.

Estrategias metodoldgicas
para desarrollar el
pensamiento Matematico.

Propésito de la evaluacion:

2 Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: DesempeiioDocente
Autor/a: | Jhony Miguel Montalvan Paredes
Procedencia: | @daptacion marco del buen desempefio docente
Administracién: | Propia
Tiempo de aplicacion: | | mes
Ambito de aplicacion: | DPistritoLa Florida
Significacion: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)
oo INVESTIGA
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4. Soporte tedrico

“Teoria de la Difusion de Innovaciones (Rogers, 1962)”

Esta teoria ofrece un marco sélido para comprender cémo los docentes adoptan y adaptan la tecnologia en sus
practicas educativas, destaca la importancia de identificar y abordar las barreras para la adopcién tecnolégica y
promover una cultura de innovacion en la formacion docente.

Escala/AREA ] dﬁ::::;:i . Definicion

Competencia Digital: |Es |a capacidad que tiene el Docente en el domino de
manejo de herramientas tecnoldgicas y programas TIC.
que utiliza para su practica Docente como parte de la
alfabetizacion digital.

PlanificacionTIC Es la fase en que un Docente realiza una planificacion de
actividades o sesiones, programadas en un tiempo
determinado:

Anual, semestral, trimestral, bimestral y en un horario.

Estrategia Digital Conjunto de habilidades empleadas por el Docente para
la ensefianza — aprendizaje en los nifios empleando las
TIC.

Capacitacion Digital |Es el conjunto de estrategias, métodos que contiene un
programa o proyecto educativo, utilizado con el fin de
desarrollar habilidades en los estudiantes en el dominio
de las TICS.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién austed le presento el cuestionario RecursosTecnologicosDigitales elaborado por
Jhony Miguel Montalvan Paredes en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califiqgue cada

uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o por la ordenacién de
decir, su sintactica y estas.
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA EI 1
item tiene relacion

. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.

légica con la 2.
dimension o

Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension.

indicador que esta 3
midiendo.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA 1
El item es esencial o

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir [2

. Bajo Nivel
debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

eoe-e INVESTIGA
Ucv
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Leer con detenimiento los tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
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Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: Competencia Digital:
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observaciorjesf
Recomendaciones

Indicador 1 1. Me sientoseguro(a)al 4 4 4

utilizar herramientas

tecnologicasen mi

enseflanza.

2. Puedo resolver de manera 4 4 4

autonoma problemas técnicos
relacionadoscon el uso de la
tecnologiaen el aula.

3. Tengo habilidades so6lidas 4 4 4
para seleccionary aplicar
adecuadamente herramientas
digitales en mis clases.

4. Estoy familiarizado(a)con 4 4 4
una amplia variedad de
recursostecnologicosque
puedo integrar en mi
ensefianza.

. Segunda _dimension : PlanificacionTIC

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia

Indicador 1 1. Incluyo de manera deliberada 4 4 4
eluso de recursos
tecnologicosen la
planificacionde mis
lecciones.

2. Consideroel nivel de 4 4 4
competenciadigital de mis
estudiantes al seleccionarlas
herramientastecnolégicasa
utilizar.

3. Mi planificacion TIC esta 4 4 4
alineada conlos objetivos de
aprendizaje y las necesidades
de mis estudiantes.

4. Evaluo de maneraregular la 4 4 4
efectividad de las
herramientastecnoldgicas
que incorporoen mi

enseflanza.
. Tercera dimension: Estrategia Digital
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | OPservaciones/
Recomendaciones
Indicador 1 1. Utilizo la tecnologiapara 4 4 4

fomentar la participacion
activa y el compromisode
mis estudiantes en el
aprendizaje.

oeo-e INVESTIGA
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2.

Implemento estrategias
digitales que promueven el
pensamiento criticoy la
resolucionde problemas.

. La tecnologiame permite

personalizar el aprendizaje
para adaptarse a las distintas
necesidadesde mis
estudiantes.

. Integro laretroalimentacion

digital como parte integral
del procesode ensefianza-
aprendizaje.

Utilizo la tecnologia para
fomentar la participacion
activa y el compromisode
mis estudiantes en el
aprendizaje.

Cuarta dimension

: Capacitacion Digital

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Indicador 1

. Recibo formaciony

actualizacionconstante sobre
nuevas herramientasy
tecnologiaseducativas.

4

4

4

. Consideroque la

capacitaciondigital que
recibo es relevante y util para
mi practica docente.

. La formacionque he recibido

me ha ayudado a mejorar
significativamente mi uso de
recursostecnologicosen el
aula.

Siento que estoybien
preparado(a) para enfrentar
los desafiostecnologicosque
surgen en mi enseflanza.

. Estoy satisfecho(a)con los

resultados que obtengo al
utilizar recursostecnologicos
en mi ensefianza.

. La tecnologiaha mejorado

significativamente mi
capacidad para transmitir
conocimientosde manera
efectiva.

. Siento que el uso de recursos

tecnologicosha impactado
positivamente en el
aprendizaje de mis

estudiantes.

oeoeo INVESTIGA
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OPINION EXPERTO:

a) Necesita mejorar ( ) b)regular( ) c) buena ( ) d) muy buena ( X.)

VALORACION: ...ttt

cdo V17772
21993240

Firma del evaluador
DNI

Pd.: el presenteformatodebetomaren cuenta

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respectoal nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el
numerode juecesque se debeemplearen un juiciodependedel nivel de experticiay de la diversidaddel conocimientoAsi, mientrasGable
y Wolf (1993), Granty Davis (1997), y Lynn (1986) (citadosen McGartland et al. 2003) sugierenun rangode 2 hasta20 expertos Hyrkas et
al. (2003 manifiestamque 10 expertosbrindaranunaestimaciorconfiablede la validezde contenidade uninstrumentdcantidadminimamente
recomendablepara construccionesde nuevos instrumentos)Si un 80 % de los expertos han estadode acuerdocon la validezde un item
éste puedeserincorporadaal instrumentoVoutilainen& Liukkonen, 1995 citadosen Hyrkas et al. (2003).

Ver : htips://www.revistaes paciosom/cited®017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Recursos tecnologicos digitales”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generalesdel juez

JORGE ARMANDO CARHUATANTA HUERTAS
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor )

Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( x) Organizacional ()

. ) ) ) Docenteen CIENCIA Y TECNOLOGIA
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: |IE “MARIANO MELGAR” LA LAJA — LA FLORIDA

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( ) Mas de 5 afios ( X )
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion;,
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | RecursosTecnologicosDigitales

Autor/a: | Jhony Miguel Montalvan Paredes

Procedencia: | 2daptacion marco del buen desempefio docente

Administracién; | Propia

Tiempo de aplicacion: | 1 Mes

Ambito de aplicacién: | DistritoLa Florida

Significacion: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, ftems por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicién)

4. Soporte teérico

“Teoria de la Difusion de Innovaciones (Rogers, 1962)”

Esta teoria ofrece un marco sélido para comprender como los docentes adoptan y adaptan la tecnologia en sus
practicas educativas, destaca la importancia de identificar y abordar las barreras para la adopcién tecnolégica y
promover una cultura de innovacién en la formacion docente.
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o Subescala L
Escala/AREA (dime nsiones) Definicién

Recursos Tic de contribuyen a los procesos didacticos de informacion,

Informacion colaboraciony aprendizaje en el campo de la formacién de
los profesionales de la educacién.

Recursos Tic de Colaboracion | posibilita la participacion de los alumnos/as en redes
educativas, instituciones, etc.

Tic de Aprendizaje: son herramientas que fortalecen la ensefianza y
el aprendizaje, asi como aumentan las oportunidades para
acceder al conocimiento, desarrollar habilidades
colaborativas e inculcar valores positivos a los estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién austed le presento el cuestionario RecursosTecnologicosDigitales elaborado por
Jhony Miguel Montalvan Paredes en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

El item es esencial o

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende modificacién muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o por la ordenacién de
decir, su sintactica y estas.
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA EI 1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion Iégica con la dimensién.
item tiene relacién cumple con el criterio)
logica con la 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
dimension o acuerdo) dimensi6n.
indicador que estd  ["3"Acuerdo (moderado nivel) El ftem tiene una relacion moderada con la
midiendo. dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir | 2. Bajo Nivel
debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

3
4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension : RecursosTic de Informacién
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmr.lesf
Recomendaciones
Indicador 1 1. En mi préacticadocente, 4 4 4

utilizo tecnologiapara
accedera informacion
actualizada y relevante.

2. La tecnologiame permite 4 4 4
obtenerrecursosdigitales que
enriquecenmis clases.

3. Piensoque el uso de recursos 4 4 4
tecnologicosme ayuda a
mantenerme al dia conlos
avances en mi campo.

4. La tecnologia facilita la 4 4 4
busqueda y seleccionde
materiales de enseflanza
adecuados.

5. La tecnologiaha mejorado 4 4 4
significativamente mi
capacidad para transmitir
conocimientosde manera
efectiva.

6. Asumo que el usode 4 4 4
recursos tecnologicoha
impactado positivamente en
el aprendizaje de mis

estudiantes.
. Segunda _dimensién: Recursos Tic de Colabaacion
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | OPServaciones!
Recomendaciones
Indicador 1 1. Utilizo herramientas digitales 4 4 4

para colaborar con otros
docentesen la planificacion
de actividades educativas.

2. Latecnologiame permite 4 4 4
participar en comunidades en
linea para intercambiarideas
y mejorespracticas.

3. Piensoque la tecnologia 4 4 4
facilitala comunicaciony
colaboraciéncon mis
colegas.

4. Utilizo plataformas digitales 4 4 4

para compartir recursosy
materiales conotros

docentes.

5. LosrecursosTic me permiten 4 4 4
agilizar las clases brindadas.

6. Recibo capacitacion 4 4 4

constante para poder aplicar
las Tic en clases.
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. Tercera dimension : Tic de Aprendizaje:
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | OPservaciones/
Recomendaciones
Indicador 1 1. La tecnologiame permite 4 4 4

disefiar actividades
educativas interactivas y
atractivas para mis
estudiantes.

2. Utilizo recursos digitales 4 4 4
para adaptar mi ensefanza a
diferentesestilosde
aprendizaje.

3. Piensoque la tecnologia 4 4 4
mejora la participaciony el
interésde mis estudiantes en
el aprendizaje.

4. Utilizo herramientas 4 4 4
tecnologicaspara evaluar el
progresoy el desempeiio de
mis estudiantesde manera
efectiva.

5. Asumo que tengo suficiente 4 4 4
accesoa recursos
tecnologicos enmi entorno
educativo.

6. Consideroque el usode 4 4 4
recursos tecnologicoes
fundamental para el éxito de
mi labor docente.

7. Estoydispuesto(a)a explorar 4 4 4
y adoptar nuevas tecnologias
para mejorar mi desempeiio
docente.

OPINION EXPERTO:
a) Necesita mejorar ( ) b)regular ( ) c) buena ( ) d) muy buena ( .X)

VALORACION: Considero que el instrumento de evaluacién cumple con los
indicadores establecidos.

A\
Firma del evaluador

DNI N° 16671849
COLEGIATURA N° 164-2010/SGUCV

Pd.: el presenteformatodebetomaren cuenta

Williams v Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al niimero de expertos a emplear. Por otra parte, el

numerode juecesque se debeemplearen un juiciodependedel nivel de experticiay de la diversidaddel conocimientoAsi, mientrasGable

y Wolf (1993), Granty Davis (1997), y Lynn (1986) (citadosen McGartland et al. 2003) sugierenun rangode 2 hasta20 expertos Hyrkas et

al. (2003 manifiestamque 10 expertosbrindararunaestimaciorconfiablede la validezde contenidade uninstrumentdcantidadminimamente
recomendablepara construccionesde nuevos instrumentos)Si un 80 % de los expertos han estadode acuerdocon la validezde un item

éste puedeserincorporadaal instrumentaVoutilainen& Liukkonen, 1995 citadosen Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespaciozom/cited®01 7/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Desempeifio Docente”
La evaluaciéon del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generalesdel juez

ARMANDO CARHUATANTA HUERTAS
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( x) Organizacional ()

o ) ) ) Docente enCIENCIA Y TECNOLOGIA
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: | 1E “MARIANO MELGAR” LA LAJA — LA FLORIDA

Tiempo de experienciaprofesional en 2 a 4 afios ( ) Mas de 5 afios ( X )
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluaciéng
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: | DesempeioDocente

Autor/a: | Jhony Miguel Montalvan Paredes

Procedencia: | 2daptacion marco del buen desempefio docente

Administracion; | Propa

Tiempo de aplicacion: | 1 Mmes

Ambito de aplicacion: DistritoLa Florida

Significacién: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacién breve de cudl es el objetivo de medicidn)

4. Soporte tedrico

“Teoria de la Difusion de Innovaciones (Rogers, 1962)” Esta teoria ofrece un marco solido para comprender
como los docentes adoptan y adaptan la tecnologia en sus practicas educativas, destaca la importancia de

identificar y abordar las barreras para la adopcion tecnolédgica y promover una cultura de innovacion en la
formacion docente.
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. Subescala .
Escala/AREA (dimensiones) Definicién

Competencia Digital: |Es la capacidad que tiene el Docente en el domino de
manejo de herramientas tecnolégicasy programas TIC.
que utiliza para su practica Docente como parte de la
alfabetizacién digital.

PlanificacionTIC Es la fase en que un Docente realiza una planificacion de
actividades o sesiones, programadas en un tiempo
determinado:

Anual, semestral, trimestral, bimestral y en un horario.

Estrategia Digital Conjunto de habilidades empleadas por el Docente para
la ensefianza — aprendizaje en los nifios empleando las
TIC.

Capacitacion Digital |Es el conjunto de estrategias, métodos que contiene un
programa o proyecto educativo, utilizado con el fin de
desarrollar habilidades en los estudiantes en el dominio
de las TICS.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario RecursosTecnologicosDigitales elaborado por
Jhony Miguel Montalvan Paredes en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o por la ordenacion de
decir, su sintactica y estas.
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especiica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA EI 1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
item tiene relacion cumple con el criterio)
légica con la 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
~ dimension o acuerdo) dimension.
indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial o afectada la medicion de la dimension.
importante, es decir | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
Sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: Competencia Digital:
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacior-lesl
Recomendaciones

Indicador 1 1. Me siento seguro(a)al 4 4 4

utilizar herramientas

tecnologicasen mi

ensefianza.

2. Puedo resolver de manera 4 4 4

auténoma problemas técnicos
relacionadoscon el uso de la
tecnologiaen el aula.

3. Tengo habilidades solidas 4 4 4
para seleccionary aplicar
adecuadamente herramientas
digitales en mis clases.

4. Estoy familiarizado(a)con 4 4 4
una amplia variedad de
recursostecnologicosque
puedo integrar en mi
ensefanza.

. Segunda__dimensién : PlanificacionTIC

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia

Indicador 1 1. Incluyo de manera deliberada 4 4 4
el uso de recursos
tecnologicosen la
planificacionde mis
lecciones.

2. Consideroel nivel de 4 4 4
competenciadigital de mis
estudiantes al seleccionarlas
herramientastecnologicasa
utilizar.

3. Mi planificacion TIC esta 4 4 4
alineada con los objetivos de
aprendizaje y las necesidades
de mis estudiantes.

4. Evaltio de manera regular la 4 4 4
efectividad de las
herramientas tecnologicas
que incorporoen mi

enseflanza.
. Tercera dimension : Estrategia Digital
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | COPservaciones/
Recomendaciones
Indicador 1 1. Utilizo la tecnologiapara 4 4 4

fomentar la participacion
activa y el compromisode
mis estudiantes en el
aprendizaje.

eoeo-e INVESTIGA
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2.

Implemento estrategias
digitales que promueven el
pensamiento criticoy la
resolucionde problemas.

La tecnologiame permite
personalizar el aprendizaje
para adaptarse a las distintas
necesidadesde mis
estudiantes.

Integro laretroalimentacion
digital como parte integral
del procesode enseflanza-
aprendizaje.

Utilizo la tecnologia para
fomentar la participacion
activa y el compromisode
mis estudiantes en el
aprendizaje.

Cuarta_dimension :

Capacitacion Digital

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Indicador 1

. Recibo formaciony

actualizaciénconstante sobre
nuevas herramientasy
tecnologiaseducativas.

4

4

4

Considero que la
capacitaciondigital que
reciboes relevante y 1til para
mi practica docente.

. La formaciénque he recibido

me ha ayudado a mejorar
significativamente mi uso de

recursostecnologicosen el
aula.

Siento que estoy bien
preparado(a) para enfrentar
los desafiostecnologicosque
surgen en mi ensefianza.

. Estoysatisfecho(a)con los

resultados que obtengo al
utilizar recursostecnologicos|
en mi ensefanza.

La tecnologiaha mejorado
significativamente mi
capacidad para transmitir
conocimientosde manera
efectiva.

. Siento que el uso de recursos

tecnologicosha impactado
positivamente en el
aprendizaje de mis

estudiantes.

oo INVESTIGA

L A AV

- UCV

67



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPINION EXPERTO:

a) Necesita mejorar () b)regular ( ) c) buena ( ) d) muy buena ( X.)

VALORACION: ..ot

\
Firma del evaluador

DNI N° 16671849
COLEGIATURA N° 164-2010/SGUCV

Pd.: el presenteformatodebetomaren cuenta

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el

numerode juecesque se debe emplearen un juiciodependedel nivel de experticiay de la diversidaddel conocimientoAsi, mientrasGable

y Wolf (1993), Granty Davis (1997), y Lynn (1986) (citadosen McGartland et al. 2003) sugierenun rangode 2 hasta20 expertos Hyrkas et

al. (2003 manifiestamque 10 expertosbrindararunaestimaciorconfiablede la validezde contenidode un instrumentacantidadminimamente
recomendablepara construccionesde nuevos instrumentos)Si un 80 % de los expertos han estadode acuerdocon la validezde un item

éste puedeserincorporadaal instrumentaVoutilainen& Liukkonen, 1995 citadosen Hyrkas et al. (2003).

Ver : hitps:/iwww.revistaes paciosom/cited?01 7cited?017-23.pdf entre otra bibliografia
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ANEXO 6: datos de los expertos validadores

Delgado Hernandez, Yrisela Liset DNI 40399542 CEL 998520984

ez,
227 i i6 ié
Superintendencia Nacional de Direccion de Documentacion e

Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Ministerio de Educacion | g gy cacién Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informaciéon contenida en este

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico

Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

DELGADO HERNANDEZ
YRISELA LISET

DNI

40399542

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.
TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
LOMPARTE ROSALES ROSAJULIANA
PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

DOCTOR

DOCTORAEN EDUCACION
11/04/22

0169-2022-UCV

052-156652

01/04/2019

30/01/2022

Fecha de emision de la constancia:
I— _| 09 de Enero de 2024

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Notivo: Servidor de
Agente automatizado.
Wﬁecha: 00/01/2024 21:20:23-0500

EJECUTIVO

Unidad de Registro de Gradosy Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0001634118 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www . sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 0562-2008-PCM.

(") El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima- Pera / (511) 500-3930
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Cobba Mendoza, Evelio DNI 27993240 CEL 954055738

Direcciéon de Documentacion e

ey,
i
ini i i6 I Informacién Universitaria
Ministerio de Educacion | gy cacién Superior Universitaria 4 Ay
Registro de Grados y Titulos

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CcODIGO VIRTUAL 0001634122

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

COBBAMENDOZA
EVELIO

DNI

27993240

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
BERNARDO ELISEO NIETO CASTELLANOS
MANUEL AUGENCIO SANDOVAL RODRIGUEZ
SAUL ALBERTO ESPINOZA ZAPATA

MAESTRO

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

31/03/17

106-2017-CU
UNPRG-EPG-2017-202
07/12/2009

30/11/2011

Fecha de emisién de la constancia:
09 de Enero de 2024

g, suneou

Firmado digitalmente por:
ERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 08/01/2024 21:31:39-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pera /(511) 500-3930
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Carhuatanta Huertas, Jorge Armando DNI 16671849 CEL 968721249

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacién e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccidon de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicién
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula

CARHUATANTAHUERTAS
JORGE ARMANDO

DNI

16671849

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
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ANEXO 7: Evidencias de Validez

Experto 1:
V-1 V-2 Media DE A\jkde?] Interpretaciéon V
Claridad 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item1 Pertinencia 4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO
Relevancia 3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO
Claridad 3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO
item2 Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO
Experto 2:
V-1 V-2 Media DE ,&?kde(?] Interpretacion V
Claridad 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item1 Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO
Claridad 3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO
item2 Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 3 4 3.50 0.71 0.833 VALIDO
Experto 3:
V-1 V-2 Media DE )jkdeen Interpretacién V
Claridad 4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO
iteml Pertinencia 4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO
Relevancia 4 3 3.50 0.71 0.833 VALIDO
Claridad 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
item2 Pertinencia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 4 4 4.00 0.00 1.000 VALIDO

72



i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tabla 10: Resultados encuesta

SUMA

32

43

70

69

71

71

42

71

72

69

67

58

64

74

60

63

64

70

60

71

60

72

68

66

74

68

74

68

63

70

70

72

65

64

62

71

71

69

65

68

68

65

70

64

62

73

71

75

71

63

ITEMS

1|Z|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20

ENCUESTADOS

E1

E2

E3

71

E5

E6

E7

E8

E9

E10

E11

E12

E13

E14

E15

E16

E17

E18

E19

E20

E21

E22

E23

E24

E25

E26

E27

E28

E29

E30

E31

E32

E33

E34

E35

E36

E37

E38

E39

E40

E41

E42

E43

£44

E45

E46

E47

E48

E49

E50
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£51 4 3 1 3 3 4 3 4 3 1 4 3 4 2 4 2 3 4 4 4 63
£52 4 3 2 3 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 2 2 2 2 3 3 62
£53 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 69
£54 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 66
£55 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 68
£56 4 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 4 4 1 2 13 3 3 3 61
£57 3 4 2 4 3 1 4 3 4 2 3 3 3 2 3 23 3 3 3 58
£58 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 1 2 3 4 3 4 4 4 4 68
£59 3 3 1 4 3 3 4 2 2 3 4 2 2 3 4 33 4 4 4 61
£60 4 3 2 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 69
£61 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 66
£62 4 4 3 2 4 3 2 3 4 4 2 3 4 2 2 2 4 2 4 2 60
£63 3 3 3 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 n
£64 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3 3 69
£65 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 70
£66 4 4 4 4 3 4 3 2 3 4 4 4 3 3 1 42 3 4 4 67
£67 4 3 4 1 4 4 1 4 3 4 4 4 3 4 2 42 3 4 4 66
£68 4 4 4 2 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 70
£69 3 4 4 3 4 43 4 2 2 2 2 2 4 3 4 3 3 3 4 63
£70 4 4 3 3 4 3 3 2 4 1 2 4 4 4 3 3 3 4 4 4 66
1 4 4 4 3 4 4 3 4 4 2 4 4 3 4 3 43 4 3 4 n
2 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2 4 2 4 4 4 69
73 4 2 3 2 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 n
£74 3 3 4 4 2 3 2 4 2 3 4 2 3 3 3 4 3 3 4 3 62
£75 4 4 4 2 2 3 4 3 2 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 67
£76 4 4 4 3 2 4 3 3 2 2 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 60
£77 4 3 4 4 3 4 2 2 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 68
£78 4 2 3 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 66
£79 2 3 4 3 4 4 3 33 3 3 3 3 4 3 33 3 3 3 63
£80 4 4 2 3 2 4 3 33 3 3 3 3 2 2 23 3 3 3 58
VARIANZA | 0.592 | 0.549 | 0.735 | 0.649 | 0.546 |0.598| 0.608 |0.620| 0.652 | 0.651 | 0.513 | 0.658 | 0.557 | 0.649 | 0.620 | 0.617 |o.499| 0.451 | 0472 | 0.404
s [199
VARIANZA DELA
SUMADELOS |55.615
iTEMS
S 2 o Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.83
a = K 1 _ Z 2' J.K : Numero de items del instrumento 20
K — 1 ST Z =1 5;": Sumatoria de las varianzas de los items. 11.638
St3 . Varianza total del instrumento. 55.615
RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54a0.59 Confiabilidad baja
0.60a0.65 Confiable
0.6620.71 Muy confiable
0.7220.99 Excelente confiabilidad 0.83 Nuestro instrumento es de excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta
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Instrumento de recoleccién de datos

Tabla 11: Resumen de resultados de Variable 1: Recursos tecnoldgicos digitales

VARIABLE 1

rara vez

aveces

casi siempre

siempre

Totales

] %

Pl %

f %

t] %

Pl %

Pregunta

En mi practica docente, utilizo
tecnologia para acceder a
informacion actualizada y
relevante.

20 | 25.00

34 | 42.50

26 | 32.50

80 | 100.00

La tecnologia me permite
obtener recursos digitales que
enriguecen mis clases.

12 | 15.00

33 | 41.25

35 | 43.75

80 | 100.00

Pienso que el uso de
recursos tecnolégicos me
ayuda a mantenerme al dia
con los avances en mi
campo.

5 6.30

34 | 42.50

41 | 51.20

80 | 100.00

La tecnologia facilita la
blusqueda y seleccion de
materiales de ensefianza
adecuados.

1 1.25

40 | 50.00

39 | 48.75

80 | 100.00

La tecnologia ha mejorado
significativamente mi
capacidad para transmitir
conocimientos de manera
efectiva.

3 3.75

37 | 46.25

40 | 50.00

80 | 100.00

Asumo que el uso de
recursos tecnoldgicos ha
impactado positivamente en
el aprendizaje de mis
estudiantes.

8 10.00

39 | 48.75

33 | 41.25

80 | 100.00

Utilizo herramientas digitales
para colaborar con otros
docentes en la planificacion
de actividades educativas.

2 2.50

5 6.25

33 | 41.25

40 | 50.00

80 | 100.00

La tecnologia me permite
participar en comunidades en
linea para intercambiar ideas
y mejores practicas.

1 1.25

6 7.50

33 | 41.25

40 | 50.00

80 | 100.00

Pienso que la tecnologia
facilita la comunicacion y
colaboracion con mis colegas.

8 10.00

40 | 50.00

32 | 40.00

80 | 100.00

10

Utilizo plataformas digitales
para compartir recursos y
materiales con otros
docentes.

1 1.25

11 | 13.75

36 | 45.00

32 | 40.00

80 | 100.00

11

Los recursos Tic me permiten
agilizar las clases brindadas.

1 1.25

4 5.00

55 | 68.75

20 | 25.00

80 | 100.00

12

Recibo capacitacion
constante para poder aplicar
las Tic en clases.

12 |15.00

27 | 33.75

11 | 13.75

30 | 37.50

80 | 100.00
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13

La tecnologia me permite
disefar actividades
educativas interactivas y
atractivas para mis
estudiantes.

14

17.50

19

23.75

a7

58.75

80

100.00

14

Utilizo recursos digitales para
adaptar mi ensefianza a
diferentes estilos de
aprendizaje.

1.25

12

15.00

35

43.75

32

40.00

80

100.00

15

Pienso que la tecnologia
mejora la participacion y el
interés de mis estudiantes en
el aprendizaje.

43

53.75

33

41.25

80

100.00

16

Utilizo herramientas
tecnoldgicas para evaluar el
progreso y el desempefio de
mis estudiantes de manera
efectiva.

1.25

14

17.50

29

36.25

36

45.00

80

100.00

17

Asumo que tengo suficiente
acceso a recursos
tecnolégicos en mi entorno
educativo.

1.25

32

40.00

22

27.50

25

31.25

80

100.00

18

Considero que el uso de
recursos tecnolégicos es
fundamental para el éxito de
mi labor docente.

1.25

31

38.75

48

60.00

80

100.00

19

Estoy dispuesto(a) a explorar
y adoptar nuevas tecnologias
para mejorar mi desempefio
docente.

12

15.00

10

12.50

58

72.50

80

100.00
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Figura 1: Resumen de resultados de Variable 1: Recursos tecnoldgicos digitales.

siempre casi siemnpre

Estoy dispuesto(a) a explorar y adoptar nuevas
tecnologias para mejorar mi desempefio docente.

Considero que el uso de recursos tecnologicos es
fundamental para el éxito de mi labor docente.

Asumo que tengo suficiente acceso a recursos
tecnolégicos en mi entorno educativo.

Utilizo herramientas tecnoldgicas para evaluar el progreso
y el desempefio de mis estudiantes de manera efectiva.

Pienso que la tecnologia mejora la participacién y el
interés de mis estudiantes en el aprendizaje.

Utilizo recursos digitales para adaptar mi ensefianza a
diferentes estilos de aprendizaje.

La tecnologia me permite disefiar actividades educativas
interactivas y atractivas para mis estudiantes.

Recibo capacitacién constante para poder aplicar las Tic
en clases.

Los recursos Tic me permiten agilizar las clases
brindadas.

Utilizo plataformas digitales para compartir recursos y
materiales con otros docentes.

PREGUNTAS

Pienso que la tecnologia facilita la comunicacion y
colaboracion con mis colegas.

La tecnologia me permite participar en comunidades en
linea para intercambiar ideas y mejores practicas.

Utilizo herramientas digitales para colaborar con otros
docentes en la planificacion de actividades educativas.

Asumo que el uso de recursos tecnol6gicos ha impactado
positivamente en el aprendizaje de mis estudiantes.

La tecnologia ha mejorado significativamente mi

capacidad para transmitir conocimientos de manera...

La tecnologia facilita la busqueda y seleccion de
materiales de ensefianza adecuados.

Pienso que el uso de recursos tecnolégicos me ayuda a
mantenerme al dia con los avances en mi campo.

La tecnologia me permite obtener recursos digitales que
enriquecen mis clases.

En mi practica docente, utilizo tecnologia para acceder a
informacioén actualizada y relevante.

aveces rara vez
12.50 72:30
15.00
60.00
1.25 38.75
31.25
27.50
155 40.00
1750 36.25 45.00
1.25 ’
41.25
5 53.75
40.00
43.75
195 15.00
23.75 58.75
17.50
37.50
13.75 33.75
15.00
2200 68.75
12&.00
40.00
13.75 45.00
40.00
50.00
10.00
50.00
7.50 41.25
1.25
50.00
6.25 41.25
2.
50 41.25
10.00 48.75
50.00
46.25
3.75
48.75
50.00
1.25
51.20
6.30 42.50
43.75
41.25
15.00
32.50
42.50
25.00
PORCENTAIJES
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Tabla 12: Resumen de resultados de Variable 2: Desempefio docente.

VARIABLE 1

rara vez

aveces

casi siempre

siempre

Totales

f

| %

f

%

fl

%

| f ] %

f

%

Pregunta

Me siento seguro(a) al utilizar
herramientas tecnolégicas en
mi ensefianza.

1.25

10

12.50

25

31.25

44

55.00

80

100.00

Puedo resolver de manera
autonoma problemas técnicos
relacionados con el uso de la
tecnologia en el aula.

2.50

11

13.75

39

48.75

28

35.00

80

100.00

Tengo habilidades sélidas
para seleccionar y aplicar
adecuadamente herramientas
digitales en mis clases.

3.75

11

13.75

26

32.50

40

50.00

80

100.00

Estoy familiarizado(a) con
una amplia variedad de
recursos tecnolégicos que
puedo integrar en mi
ensefianza.

3.75

10

12.50

26

32.50

41

51.25

80

100.00

Incluyo de manera deliberada
el uso de recursos
tecnolégicos en la
planificacion de mis
lecciones.

2.50

11

13.75

36

45.00

31

38.75

80

100.00

Considero el nivel de
competencia digital de mis
estudiantes al seleccionar las
herramientas tecnolégicas a
utilizar.

1.25

11.25

27

33.75

43

53.75

80

100.00

Mi planificacion TIC esta
alineada con los objetivos de
aprendizaje y las necesidades
de mis estudiantes.

3.75

10

12.50

32

40.00

35

43.75

80

100.00

Evallo de manera regular la
efectividad de las
herramientas tecnoldgicas
gue incorporo en mi
ensefanza.

1.25

14

17.50

23

28.75

42

52.50

80

100.00

Utilizo la tecnologia para
fomentar la participacion
activa y el compromiso de mis
estudiantes en el aprendizaje.

1.25

14

17.50

23

28.75

42

52.50

80

100.00

10

Implemento estrategias
digitales que promueven el
pensamiento critico y la
resolucion de problemas.

14

17.50

39

48.75

23

28.75

80

100.00

11

La tecnologia me permite
personalizar el aprendizaje
para adaptarse a las distintas
necesidades de mis
estudiantes.

11

13.75

29

36.30

40

50.00

80

100.05

12

Integro la retroalimentacion
digital como parte integral del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2.50

14

17.50

28

35.00

36

45.00

80

100.00
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13

Utilizo la tecnologia para
fomentar la participacion
activa y el compromiso de mis
estudiantes en el aprendizaje.

1.25

10

12.50

30

37.5

39

48.75

80

100.00

14

Recibo formacion y
actualizacion constante sobre
nuevas herramientas y
tecnologias educativas.

3.75

11

13.75

36

45

30

37.50

80

100.00

15

Considero que la capacitacion
digital que recibo es relevante
y Util para mi practica
docente.

2.50

12

15

25

31.25

41

51.25

80

100.00

16

La formacién que he recibido
me ha ayudado a mejorar
significativamente mi uso de
recursos tecnoldgicos en el
aula.

1.25

12

15.00

28

35.00

39

48.75

80

100.00

17

Siento que estoy bien
preparado(a) para enfrentar
los desafios tecnoldgicos que
surgen en mi ensefianza.

1.25

10

12.50

42

52.50

27

33.75

80

100.00

18

Estoy satisfecho(a) con los
resultados que obtengo al
utilizar recursos tecnologicos
en mi ensefianza.

11.25

39

48.75

32

40.00

80

100.00

19

La tecnologia ha mejorado
significativamente mi
capacidad para transmitir
conocimientos de manera
efectiva.

8.75

26

32.50

a7

58.75

80

100.00

20

Siento que el uso de recursos
tecnolégicos ha impactado
positivamente en el
aprendizaje de mis
estudiantes.

6.25

24

30

51

63.75

80

100.00
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Figura 2: Resumen de resultados de Variable 2: Desempeiio docente

siempre casi siempre

Siento que el uso de recursos tecnoldgicos ha impactado
positivamente en el aprendizaje de mis estudiantes.

La tecnologia ha mejorado significativamente mi

capacidad para transmitir conocimientos de manera...

Estoy satisfecho(a) con los resultados que obtengo al
utilizar recursos tecnolégicos en mi ensefianza.

Siento que estoy bien preparado(a) para enfrentar los
desafios tecnolégicos que surgen en mi ensefianza.

La formacién que he recibido me ha ayudado a mejorar

significativamente mi uso de recursos tecnolégicos en...

Considero que la capacitacion digital que recibo es
relevante y til para mi practica docente.

Recibo formacién y actualizacion constante sobre nuevas
herramientas y tecnologias educativas.

Utilizo la tecnologia para fomentar la participacion activa 'y
el compromiso de mis estudiantes en el aprendizaje.

Integro la retroalimentacion digital como parte integral del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La tecnologia me permite personalizar el aprendizaje para
adaptarse a las distintas necesidades de mis estudiantes.

Implemento estrategias digitales que promueven el
pensamiento critico y la resolucién de problemas.

PREGUNTAS

Utilizo la tecnologia para fomentar la participacion activa 'y
el compromiso de mis estudiantes en el aprendizaje.

Evallo de manera regular la efectividad de las

herramientas tecnoldgicas que incorporo en mi....

Mi planificacién TIC esta alineada con los objetivos de
aprendizaje y las necesidades de mis estudiantes.

Considero el nivel de competencia digital de mis
estudiantes al seleccionar las herramientas...

Incluyo de manera deliberada el uso de recursos
tecnoldgicos en la planificacion de mis lecciones.

Estoy familiarizado(a) con una amplia variedad de

recursos tecnolégicos que puedo integrar en mi...

Tengo habilidades solidas para seleccionar y aplicar
adecuadamente herramientas digitales en mis clases.

Puedo resolver de manera autbnoma problemas técnicos
relacionados con el uso de la tecnologia en el aula.

Me siento seguro(a) al utilizar herramientas tecnolégicas
en mi ensefianza.

a veces
6.25
8.75
11.05
5o 1250
55 15.00
550 | 1°
Soe 13.75
5 1250
555 17.50
13.75
: 17.50
1.25 17.50
o 17.50
e 1250
oo 1125
Sig 13./5
e 1250
e~ 13.05
Se5— 13./5
Toe 12.50
10 20

rara vez

30.00 63.75

3250 58.75

40.00 48.75

33.75 52 50

35.00 48.75

3125 51.25

37.50 45.00

375 48.75

35.00 45.00

36.30 50.00

28.75 48.75

28.75 52.50

28.75 52.50

43.75
40.00

33.75 53.75

38.7545.00

3250 51.25

3250 50.00

3500 . 4875

3125 55.00

30 40 50 60 70

PORCENTAJES
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