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Resumen

La presente investigacién plantea como objetivo, determinar la influencia del
liderazgo compartido y los compromisos de gestion escolar en los niveles de logro
en una institucion educativa rural de Otuzco, 2023, a través de un estudio basico
con disefo correlacional causal. La poblacion estuvo conformada por 34 docentes,
considerada como muestra por conveniencia. Se utiliz6 como instrumento el
cuestionario para medir las variables predictoras, comprendiendo 3 y 5 dimensiones
comparativamente, con un total de 30 items cada uno, los cuales fueron validados
con la V de Aiken con una validez de 0,98 y 0,99 y una confiablidad de Cronbach
de 0,923 y 0,970 respectivamente. Se obtuvo como resultados que los docentes
tienen percepcion favorable del liderazgo compartido con 55,9% en logrado, 32,4%
destacado y solamente 11,8% en proceso, referente a los compromisos de gestion
escolar, los docentes perciben medianamente favorable con 2,9% en inicio, 23,5%
proceso, 38,2% logrado y 35,3% en destacado. Como conclusion, el liderazgo
compartido y los compromisos de gestion escolar influyen en los niveles de logro
en la muestra de estudio, con valor de sig. 0,001 lo que clarifica Nagelkerke con
0,768 demostrando una dependencia muy significativa de la variable dependiente
con respecto a las variables predictoras.

Palabras clave: Liderazgo, gestidon escolar, niveles de logro, calidad educativa.



Abstract

The objective of this research is to determine the influence of shared leadership and
school management commitments on achievement levels in a rural educational
institution in Otuzco, 2023, through a basic study with a causal correlational design.
The population was made up of 34 teachers, considered as a convenience sample.
The questionnaire was used as an instrument to measure the predictor variables,
comprising 3 and 5 dimensions comparatively, with a total of 30 items each, which
were validated with Aiken’s V with a validity of 0,98 and 0,99 and a Cronbach
reliability of 0,923 and 0,970 respectively. The results were obtained that teachers
have a favorable perception of shared leadership with 55,9% achieved, 32,4%
outstanding and only 11,8% in process, regarding school management
commitments, teachers perceive moderately favorable with 2,9% in beginning,
23,5% process, 38,2% achieved and 35,3% in outstanding. In conclusion, shared
leadership and school management commitments influence the levels of
achievement in the study sample, with a value of sig. 0,001 which clarifies
Nagelkerke with 0,768 demonstrating a very significant dependence of the

dependent variable with respect to the predictor variables.

Keywords: Leadership, school management, achievement levels,

educational quality.



