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RESUMEN

La investigacion realizada se lleva a cabo para reducir el alto indice de accidentes,
planteando la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo a la empresa Inti Punku en el sector de la construccion, con el objetivo
general de establecer como un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ayuda a disminuir accidentes en el consorcio Inti Punku Lima 2022, la
metodologia fue de tipo aplicada con enfoque cuantitativo, con disefio
preexperimental. Por lo expuesto, se recauda informacién de lo histérico en
accidentes, se hace una visita al rea de produccion para revisar lo expuesto.
Se propone la implementacién de un sistema de Seguridad y Salud, con esta
indagacién se produjo como resultados evaluados una disminucién en la frecuencia
de accidentes de 9 a 3 en el periodo de pre-test y post-test, y como indice de
gravedad se produjo una reduccion de 156.67% a 36.52%. Por udltimo, lo
recomendado y concluido de la propuesta, donde el éxito del sistema propuesto
depende del compromiso de los trabajadores, la gerencia y la organizacion.
Analizando los datos de lo histérico y articulos de discusion, el cual comprueba la
hipotesis expuesta, la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo reduciria los accidentes en la empresa Inti Punku.

Palabras clave: Salud laboral, prevencion, gestion, accidentes



ABSTRACT

The research is carried out to reduce the high rate of accidents, proposing the
implementation of an Occupational Safety and Health Management System to the
company Inti Punku in the construction sector, with the overall objective of
establishing how a management system of occupational safety and health helps to
reduce accidents in the consortium Inti Punku Lima 2022, the methodology was
applied with a quantitative approach, with pre-experimental design. For the above,
information on the history of accidents was collected, and a visit was made to the
production area to review the above.

The implementation of a Health and Safety system is proposed, with this inquiry, the
results evaluated were a decrease in the frequency of accidents from 9 to 3 in the
pre-test and post-test period, and as a severity index there was a reduction from
156.67% to 36.52%. Finally, the recommended and concluded of the proposal,
where the success of the proposed system depends on the commitment of the
workers, the management and the organization.

Analyzing the historical data and discussion articles, which proves the exposed
hypothesis, the implementation of an Occupational Health and Safety Management

System would reduce accidents in the company Inti Punku.

Keywords: Occupational health, prevention, management, accidents



l. INTRODUCCION

En los Ultimos afios las empresas estan obligadas a cumplir con ciertas normas
laborales de acuerdo con la region y el rubro en la que se encuentran ubicadas,
donde los trabajadores estan protegidos por leyes y reglamentos que ayudan a
mantener su salud y bienestar en las funciones que desempefian dentro de la
empresa segun informacién de OIT (2019). Por estos factores que provocan
accidentes en el consorcio varian segun la ubicacion y el sector en el que
desarrollan sus actividades. Cuando el volumen de los accidentes varie y se
clasifiquen por gravedad y determinados por; accidentes leves, invalidez y muerte,
por descontrol, factores personales y profesionales; condiciones y comportamientos
inseguros. Hay que tener en cuenta que también tenemos la presencia de

enfermedades que pueden ser adquiridas por diferentes peligros.

Segun informacién de la OIT (2019) se cree que “anualmente, aproximadamente 3
millones de empleados pierden la vida a causa de sucesos adversos y condiciones
de salud vinculado con su empleo (excluyendo 2.4 millones por enfermedades).
Ademas, hay 374 millones de casos de accidentes laborales no mortales que
resultan en despidos prolongados para los trabajadores. Estas estadisticas reflejan
la magnitud de las eventualidades laborales que impactan negativamente en la vida
y el empleo de las personas, reducen la produccién debido a tiempos de inactividad
prolongados de sus procesos y causan disminucion econdémica y perdida de

competitividad para la organizacion.” (p.12).

La OIT (2019) “se calcula aproximadamente 1.000 empleados mueren cada dia por
accidentes relacionados con el trabajo y otros 6.500 por enfermedades
relacionadas con el trabajo. Dado que en muchos paises no tienen un buen
historial, asi como un mecanismo de informacion, es razonable deducir que las
cifras son significativamente superiores. La cantidad de accidentes mortales es
significativamente mayor, esta diferencia se atribuye principalmente a la existencia
de mejores accesos a los primeros auxilios y a los servicios sanitarios, y los
empleados del consorcio participan en la seleccién de medidas de seguridad en los

paises industrializados (p. 12).



En la actualidad en el Pert de acuerdo con la informacién reportada por el MTPE,
en febrero de 2021 se registraron 1.897 declaraciones, un 41.4% menos que el mes
anterior a febrero del afio anterior y una disminucion de 19,7% respecto a enero de
2021.

Figura 1. Peru Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes
de trabajo, 2020-2021
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Fuente: MTPE / Oficina de Estadistica.

La industria manufacturera fue la actividad econémica que tuvo mas personas
involucradas en accidentes laborales con 22.21%; seguida de inmobiliaria,
comercio y arrendamiento con 17,54%; construccion con 15,46%; entre otros, en
este sentido, la empresa constructora Inti Punku no cuenta con un programa de
actividades de capacitacion, etc. En cuanto a la seguridad, al operar sin un
procedimiento, significa que se toman medidas correctivas, que solo reducen la
causa del accidente, pero no previenen el incidente o accidente de trabajo. El SGST

esta sujeta a la ley y practica peruana (OIT,2019, p10).



El sector econémico que experimentd el mayor niamero de accidentes laborales fue
el sector manufacturero con 22.21%; seguida de inmobiliaria, comercio y
arrendamiento con 17,54%; construccion con 15,46%; entre otros, en este sentido,
la empresa constructora Inti Punku no cuenta con un programa de actividades de
capacitacion, etc. En cuanto a la SST, al operar sin un procedimiento, significa que
se toman medidas correctivas, que solo reducen la causa del accidente, pero no
previenen el incidente o accidente de trabajo. El SGST esté sujeta a la ley y practica
peruana (OIT,2019, p10).

Figura 2. Notificaciones de accidentes e incidentes segun actividad

econdmica, enero 2021

Pera: Notificaciones de accidentes e incidentes segun actividad
economica, enero 2021
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Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de estadistica (2021)

Por ello, la implementacion del SGST, permitira mejoras en la empresa. Es claro
gue todo negocio que no cuente con un SGST dificulta el proceso del trabajo de la

organizacion.

Inti Punku es una empresa del rubro de construccidon, se dedica a realizar

excavaciones, asfaltado, saneado de espacios, instalacion de sistemas de drenaje,



agua y electricidad, y movimiento de tierras., la empresa cuenta con un

planteamiento de GSST que se elaboré desde el presente afio 2022.

En el presente momento, la compafiia esta enfrentando el problema de ausentismo
por baja laboral de los empleados, se retrasan en la entrega o ejecucién del trabajo
contratado que estan realizando en la fecha programada, teniendo que pagar multa,
también tienen el problema de los costos excesivos de subcontratar personal para
cubrir la funcibn de los empleados que se jubilan médicamente, es un
comportamiento subestandar y condiciona los problemas mas recurrentes en el

area productiva del consorcio.

Figura 3. Registro de accidentes en la empresa Inti Punku. -2021
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Fuente: Elaboracion propia

Un cuadro estadistico proporciona una representacion visual de los eventos
reportados a lo largo del afio 2021. Mediante un instrumento de recopilacién de

datos, los incidentes se grafican por mes, siendo de marzo el mes pico de 2021.



Figura4. Diagrama de Ishikawa de accidentes reportados en la empresa Inti Punku 2022
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Como consecuencia de las acciones previas anteriores, el personal de campo esta
expuesto diariamente a trabajos de alto riesgo y se ven afectados por diversas

lesiones, accidentes y enfermedades.

Tabla 1. Causas que ocasionan accidentes en INTI PUNKU. — 2021

N° Causas Cantidad
C1 Uso inadecuado de EPP 8
C2 Falta de sefalética 5
C3 Falta de iluminacién 3
ca Demasiada desorganizacidn y suciedad. 7
C5 Exposicidn de particulas 7
C6 Supervisién inadecuada 5
Cc7 Zona de circulacion inseguras 4
C8 Deficiencia en procedimientos 5
C9 Falta de programacion de mantenimiento 4
C10 Se emplean herramientas defectuosas 6
C11 Mal uso de herramientas 5
C12 Fatiga 3
Cc13 Exceso de confianza 5
C14 Falta de experiencia 2
TOTAL 69

Fuente: Elaboracion propia

La tabla 01. Mostrandonos los motivos de la siniestralidad en el 2021, es importante
tener en cuenta que los accidentes laborales afectan tanto a los empleados como
a las empresas, ya que afectan directamente la continuacion de la actividad y los

costos que generan.



Tabla 2. Frecuencia de Accidentes

N° | Causas Frecuencia | % Acumulado | %Acumulado
C1 | Usoinadecuado de EPP 8| 11.59% 8 11.59%
C2 |Faltade ordeny limpieza 7| 10.14% 15 21.74%
C3 | Exposicién de particulas 7| 10.14% 22 31.88%
C4 | Se emplean herramientas defectuosas 6 8.70% 28 40.58%
C5 | Falta de sefalética 5 7.25% 33 47.83%
C6 | Supervision inadecuada 5 7.25% 38 55.07%
C7 | Deficiencia en procedimientos 5 7.25% 43 62.32%
C8 | Mal uso de herramientas 5 7.25% 48 69.57%
C9 | Exceso de confianza 5 7.25% 53 76.81%
C10 | Zona de circulacion inseguras 4 5.80% 57 82.61%
C11 | Falta de programacién de mantenimiento 4 5.80% 61 88.41%
C12 | Falta de iluminacion 3 4.35% 64 92.75%
C13 | Fatiga 3 4.35% 67 97.10%
C14 | Falta de experiencia 2 2.90% 69 100.00%
TOTAL 69 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Utilizando la grafica de Pareto, determine que el 80% de la frecuencia de accidentes

se debe a Exceso de confianza, mal uso de herramientas, deficiencia en

procedimientos, supervision inadecuada, falta de sefializacion, se emplean

herramientas defectuosas, exposiciéon de particulas, no uso de EPP.

Figura 5. Diagrama de Pareto
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Con la informacion recaudada se considera como problema General: ¢De qué
manera un sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo disminuye los
accidentes en la empresa Inti Punku, Lima, 20227?, asi mismo como problemas
especificos tenemos el primero: ¢Cdmo la implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo disminuira la frecuencia de accidentes en la empresa
Inti Punku Lima 2022? y como segundo problema especifico: ¢Como la
implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo disminuira la

gravedad de accidentes en la empresa Inti Punku Lima 20227.

Y como justificacién de este trabajo de investigacion se tiene, como justificacion
econdmica al establecimiento de un SGST permitira incluir este sistema donde se
podra planificar y priorizar el presupuesto de la empresa en este ambito. A medio y
largo plazo se evitan los costes de multas y accidentes, tal cual nos indica el flujo
de caja al invertir S/1.00 nos dara una ganancia de S/0.42 esto nos quiere decir que
se genera una mejor rentabilidad para el consorcio. Y por ultimo mencionar también
a la Justificacion Social la cual detalla que nuestra investigacion, el consorcio Inti
Punku, este mismo se podra tener como modelo para aplicarlas en otras industrias
con problemas semejantes, ya que la gran mayoria de las organizaciones otorgan
muy poca importancia a los temas de seguridad en los empleados, en favor de la
produccion. Es por ello que la legislacion vigente contiene capitulos especificos
para proteger a los trabajadores, muchas empresas y trabajadores los rehtyen, o
prefieren seguir rutinas no dirigidas por ser mas vulnerables a accidentes o
enfermedades, si seguimos lo especificado en el SGSST este trabajador podra
continuar con sus actividades. Por lo expuesto, en la justificacion practica
detallamos que nuestra tesis se podra aplicar para medir la gravedad y frecuencia
de accidentes en el consorcio Inti Punku, mediante métodos y estudios cientificos
y eventos especificos los cuales podran ser investigados, con esta demostracion
se podran utilizar como ejemplo. Como justificacion metodolégica buscamos
priorizar los objetivos, aplicando nuevas técnicas y métodos validados por expertos

gue ayuda a medir la frecuencia y gravedad de la zona de estudios.

Para este investigacion se tiene como Objetivo general: Determinar como un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye accidentes en la

empresa Inti Punku Lima 2022, y como Objetivos especificos tenemos como primer



punto Determinar como un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
disminuye la frecuencia de accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022, y como
segundo punto Determinar como un sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo ayuda a disminuir la gravedad de accidentes en la empresa Inti Punku Lima
2022. De la misma manera se establece la Hipotesis General indicando: La
aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce los
accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022. Y como hipétesis especificas se
menciona: La aplicacion de un sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo
ayuda a disminuir la frecuencia de accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022
y, por ultimo, La aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ayuda a disminuir la gravedad de accidentes en la empresa Inti Punku Lima
2022.



I.LMARCO TEORICO

Para el desarrollo correcto del proyecto de investigacion, los articulos recolectados

gue se tomaran como referencias internacionales son:

En cuanto a Morales y otros, menciona en su articulo que “la estabilidad laboral y
sus condiciones en el trabajo informal en Colombia han generado una gran cantidad
de riesgos laborales entre la poblacién”. empleados informales de Villa Plaza del
Mercado en San Diego de Ubaté. Se trata de un estudio cuantitativo descriptivo. La
herramienta de recopilacién de datos esta disefiada para cubrir 183 puestos de
trabajo en el mercado. Se ajustaron las estadisticas descriptivas, las principales
tendencias y los parametros de desagregacion. Estos resultados muestran que solo
el 25% aporta al sistema de salud; en lugar de ese 25%, el 20% contribuye a la
salud, el 3% a la prescripcion y el 2% a la ARL, asi como dudosos conocimientos
sobre los peligros y riesgos identificados en el lugar de su trabajo, lo que genera
confusion al ser rechazados. De manera similar, el término "riesgo” no es familiar.
El trabajo elegido para promover este articulo es examinar las condiciones en los
mercados colombianos y los lugares de trabajo informales para evaluar y
comprender mejor las cualidades que son mas prominentes en esta poblacion y
determinar que la implementacion de estrategias para mejorar sus condiciones de

trabajo” (Morales y otros, 2021, p.25).

En el articulo de Obando, Sotolongo y Villa (2019), el SST, Se trata de un modelo
de intervencién basado en estadisticas de accidentes cuyo objetivo es analizar el
SG-SST, mediante indicadores de accidentes de trabajo en tres empresas privadas
del Ecuador. 2 subsectores. El método tiene un disefio experimental y un enfoque
cuantitativo con una muestra total de 400 empleados, el tipo de muestra ignora
intencionalmente las probabilidades. Como resultado se encontrd que la situacion
de las empresas de un subsector se caracteriza por un indice de eficiencia del 80%
0 mas con un indice 6ptimo para la gestion, ya que no han presentado incidentes
en un determinado periodo de tiempo, mientras que en las otras dos empresas la
siniestralidad fue del 78,31%. Como resultado, la gravedad de los accidentes
aumento en el 66,6% de los negocios gue involucran sistemas insatisfactorios. Por
ello, es necesario establecer intervenciones de nivel 3 para mejorar el sistema de

gestion empresarial, especialmente las dos ultimas.
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En un articulo de investigacién Vaiage (2020), él menciona que las estrategias de
seguridad en el lugar de trabajo utilizadas por los gerentes para reducir los
accidentes en el lugar de trabajo". Su articulo tiene como objetivo implementar
estrategias y recomendaciones basadas en el modelo de gestiébn conceptual de
Heinrich para reducir las lesiones en el lugar de trabajo en las empresas de Carolina
del Norte. Los métodos utilizados en el estudio son descriptivos utilizando enfoques
cuantitativos y cualitativos. El grupo de estudio evalué durante un periodo de un
afio con la participaciéon de representantes de seis instituciones. El estudio utilizé
entrevistas y métodos de investigacion relacionados con la educacion, la politica,
la seguridad y la cultura. La tarjeta de registro es una herramienta para registrar los
accidentes laborales antes y después de la introducciéon del SST Heinrich con el fin
de evitar y registrar los accidentes laborales. Los resultados obtenidos muestran
gue se registraron un total de 106 accidentes antes de la aplicacién del SST y se
redujeron 37 accidentes laborales después de su introduccion. Los autores
concluyen que la gestion de la seguridad de Heinrich en realidad redujo el nimero
de accidentes laborales. Finalmente, este articulo presenta las contribuciones de
Heinrich a la gestion de la seguridad o gestién basada en la probabilidad, centrada

en las actividades y condiciones peligrosas.

En su articulo de investigacion mencionan Franciosi y Vidarte (2020), los indices de
accidentabilidad y productividad en la poblacién de investigacion de la poblacion de
estudio, incluidos 175 accidentes, en Lambayeque. Entonces, en dos pasos, tiene
una poblacion representativa de dicho biélogo, las herramientas utilizadas para
medir el sistema y su impacto en los accidentes, la frecuencia y la efectividad de
los accidentes. Se utilizaron los métodos de campo de estos estudios. Los
resultados obtenidos muestran que, desde la primera etapa hasta la segunda etapa
del SGPT, la frecuencia de accidentes graves de transito disminuy6 en un 75,3%,
mientras que en la fase 1 hubo un total de 81 accidentes de transito y en la etapa
2 disminuy6 a 30 accidentes. Por ende, concluyen que el SST es esencial, porque
reduce el niumero de accidentes grandes y pequefios, lo que lleva a una mayor

productividad en la industria.

Segun Riafio, Hoyos y Valero (2016), en su articulo "Mejoras en los SG-SST que

Afectan los Accidentes de Trabajo: El Caso de una Petroquimica Colombiana". El
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proposito de este estudio es determinar cdmo los SG-SST afectan el nimero de
accidentes de trabajo. En este trabajo se utilizan métodos descriptivos con
enfoques cuantitativos y cualitativos. Los sujetos de estudio incluyeron registros de
accidentes de trabajo durante un periodo de 3 afios en empresas colombianas del
sector petroquimico utilizando un formulario de registro como herramienta para
revisar documentos Yy registrar datos correspondientes a frecuencia de velocidad.
tasa de accidentes. indice, Lesiones, Discapacidades y Actividades Peligrosas. El
estudio encontr6 que 12 empresas evaluadas tuvieron una reduccion en la
frecuencia y severidad de (2-12 a 2-8) y (50-250 a 2-8) después de usar SG-SST
de acuerdo con los lineamientos de OHSAS. Por lo tanto, los autores concluyeron
que el SG-SST tuvo un efecto positivo en la tasa de accidentes durante la
produccion, ya que la tasa de accidentes de las empresas evaluadas disminuy6
después de aplicar el SG-SST. En conclusion, este estudio también confirma que

SG-SST basado en los criterios OHSAS reduce las lesiones laborales.

Para Cabrera, Uvidia y Villacres (2017), en su trabajo SST y proteccion laboral”
para el estudio de factibilidad IMBAVIAL E.P. Provincia de Imbabura. “Este trabajo
ayuda al SG-SST, disminuye los accidentes. Este método se utiliza con disefio pre
empirico con enfoques cuantitativos y cualitativos. Los encuestados, 81 empleados
de la empresa, fueron evaluados durante 6 meses, utilizando la observacion
directa, formularios de registro y listas de verificacion utilizadas como herramienta
para SG-SST, la comercializacion de SG-SST Imbavil E.P. La tasa de cumplimiento
de la SST alcanzo el 90,51%, reduciendo el nimero de accidentes de trabajo de 72
a 9 casos/semestre, se concluye que SG-SST crea un ambiente de trabajo seguro
con baja tasa de accidentes. Finalmente, este articulo proporciona una guia
utilizada en Peru, conocida como RM 050 TR-2013.

Para Song y Awolusi (2020), En su articulo Gestién de la Seguridad Industrial con
Estrategias Innovadoras y Proactivas. “Este trabajo mide las practicas de seguridad
con el fin de implementar para prevenir accidentes. El método utilizado se basa en
un estudio de caso utilizando métodos cualitativos y cuantitativos. Los sujetos y
muestras encuestados fueron un estudio de caso de empresas de varios sectores
gue utilizaron la gestion de seguridad industrial en 2017 y 2018, el estudio utiliz6 la

verificacion de documentos y como registrante de datos, registros de seguridad
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cultural, deteccion de amenazas, seguridad mediante analisis de datos de ropa de
trabajo. Alcance y nuevas tecnologias para su sector, mientras que el sector del
transporte y almacenamiento aumenté la siniestralidad de 4,6 a 4,5. La gestion
poco frecuente de la SST reduce las lesiones laborales y mejora las condiciones
de trabajo. Por lo tanto, los autores concluyen que, aunque las empresas practiquen
la SST, necesitan conocer los criterios para disefiar y analizar las actividades de
seguridad en el trabajo. Finalmente, este articulo ayuda a generar confianza en el

lugar de trabajo.
De acuerdo a los antecedentes nacionales tenemos:

En su articulo de Kangahuala y Salas (2020), sefialan sobre sistemas de SST en
plantas mineras, cuyo objeto de trabajo mediante la implementacion de un SST. Se
presenta el método de trabajo experimental aplicado con un enfoque cuantitativo.
Este estudio involucré a 135 mineros con una muestra aleatoria no aleatoria,
accidentes e incidentes disminuyd, la gravedad disminuy6 en un 92,11 % y el indice
de frecuencia disminuy6 en un 70,81 %. Asimismo, la tasa de accidentes disminuy6
de 31,45% a 3,83%, 0 87,82%. Por lo tanto, se puede concluir la proteccion laboral
efectivamente, aumenta la competitividad en la industria minera y ayuda a prevenir

accidentes graves en el trabajo.

En su articulo de Mufioz y Salas (2021), Titulado “Sistemas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Reduccién de Accidentes Laborales”, el objetivo era examinar como
se podria reducir el namero de accidentes laborales mediante la introduccién de
sistemas de seguridad y salud en el trabajo. Presentamos una metodologia de
investigacion previa a la validacion utilizando un enfoque cuantitativo. Setenta
empleados de Nii Corporation S.A. participaron en este estudio. seleccionados al
azar de forma deliberada. Como resultado del estudio, la siniestralidad disminuyé
un 33,33%. Esto corresponde a una disminucién de la siniestralidad de
aproximadamente un 2,38% y un aumento de 3,57 a 1,19. Por lo tanto, se puede
concluir que la aplicacion del SST ha reducido los accidentes e incidentes en el
trabajo, ha permitido a los trabajadores desempefiar sus funciones con tranquilidad
y ha aumentado la productividad de los trabajadores. tanto empleados como
organizaciones. Comprender la importancia de la capacitacion y los procedimientos

como parte integral de la proteccion del trabajador.
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Para Quifiones (2019), en su articulo de investigacion que su objetivo es disminuir
el numero de accidentes laborales mediante el SGSST. Se utilizdO un método con
enfoque cuantitativo y disefio de pretest. Su poblacién y muestra es el nimero de
accidentes. La técnica es la observacion directa, y las herramientas son los
registros de accidentes y las herramientas son fichas. La validacion se realiza
mediante revision por pares. Se redujo de 20 accidentes a 4 accidentes de trabajo,
el maltiplo anterior fue de 347 y luego de la implementacion fue de 65, concluye
tiene un buen control de seguridad, el bajo nivel se debe a que las personas
involucradas no entienden claramente sus roles y tareas, pero gracias a la
implementacion hemos reducido el numero de accidentes laborales. Como insumo,

los antecedentes muestran como bien implementados mejoraran la organizacion.
Con relacion a las teorias relacionadas:

Para Butron (2018), esto confirma que "el sistema y la evaluacién, la auditoria y la
accion de respuesta ayuda a la gestion, esperan posibles el reconocimiento de una
buena supervision. La SST ayuda a los empleados a mejorar su trabajo. (DS N°
005-2012-TR)” (p. 5).

Se puede sefalar que la importancia del SG-SST se ha manifestado en base a las
disposiciones contenidas en el mismo, por lo que, como una extension de este
enfoque, se ha utilizado en diversas empresas en el &mbito de la comercializacién
de impacto, ademéas del cumplimiento de las normas, contribuye a reducir los
accidentes, ausencias o enfermedades por accidentes de trabajo y procedimientos

legales apropiados.

La salud se puede entender y definir de muchas maneras diferentes, tanto a nivel
individual como social, y se usa de manera diferente en diferentes contextos.
Ademas, el concepto de salud tiene muchos enfoques diferentes. (Piedrola, 2019,
p. 52).

La seguridad industrial en el sentido moderno ayuda a la seguridad fisica del
individuo, un estado de felicidad personal, un ambiente de trabajo ideal, un ahorro

significativo de costos. (Ramirez, 2005, p. 11).

En el caso de Hernandez (2005), peligro se define lo que provoca lesiones o dafios

a la propiedad y/o medio ambiente (p. 15).
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Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el riesgo es una
combinacion de la posibilidad de un evento peligroso que ocurra con cambios
graves o dafios en la salud que pueden causar tales eventos (2001: 21); En este
caso, esta definicion se adapta al entorno laboral, amenazas (quimica, fisica,

biologia, riesgo de actitud, etc.) (enfermedad ocupacional o accidente en el trabajo)
(p.18).
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l1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién

3.1.1 Tipo de Investigacion

Segun su muestra

El estudio en cuestion que se realizara se estaria catalogando como una
investigacion de tipo aplicada puesto que, se espera poder aplicar un método de la
administracion de la seguridad y proteccion de la salud en el entorno laboral dentro
de la compaiiia Inti Punku. Del mismo modo se tiene como propdsito disminuir los
accidentes. De igual importancia Vargas (2008) afirma que “La investigacion
aplicada persigue la aplicacién y aprovechamiento de conocimientos previamente
adquiridos, ademas de adquirir nuevos conocimientos, a través de Ila

implementacién y sistematizacion de préacticas basadas en investigacion” (p.05).

Segun su enfoque

El presente trabajo es de enfoque cuantitativo puesto que Ferndndez (2002) afirma
gue “se refiere a una situacién en la que se recopilan y examinan datos numéricos
relacionados con variables asi mismo se proporcionan respuestas a preguntas, se
realizan pruebas de suposiciones y se respalda, utilizando tanto elementos
descriptivos como inferenciales de la estadistica, cuyo fin es buscar la
generalizacion, al tener como meta principal la disminucion de los incidentes en la

organizacion Inti Punku” (p.42).

3.1.2 Disefio de Investigacion

Segun su disefio

Este trabajo es un disefo preexperimental,” Debido a que un conjunto de individuos
esta siendo observados luego de tener en cuenta los factores de relacion causa-
efecto, esta técnica implica realizar una evaluacion inicial pretest antes de la
aplicacién, seguida de la evaluacion del post-test en si y. Es util para obtener los
resultados de una evaluacién de una aplicacién que esta siendo probada por un

investigador.” (Ramos Galarza C, 2021 ,p.67).
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Segun su Nivel

En el presente trabajo, el nivel de la investigacion es explicativo porque se
examinaran causas y efectos de la afinidad entre 2 o més variables. Enrique (2020)
afirma que “La indagacion en este nivel tiene como objetivo determinar qué
factores, ya sean sociales o materiales, llevaron a los hechos y las circunstancias
gue son objeto de estudio. Al examinar las circunstancias que rodean la
manifestacion de un evento, asi como las posibles relaciones entre las variables,

pretende explicar por qué ocurre.” (p. 23).

3.2. Variables y Operacionalizacién

Variable Independiente: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

En este proyecto de investigacion se define al estudio del trabajo como la variable

independiente, de tal manera que se presentara su definiciébn conceptual siguiente:

Definicién Conceptual:

Butron (2018) indica que "Consiste en un proceso gradual y organizado que se
fundamenta en el continuo mejoramiento e implica elementos como la politica, la
estructura, la planificacion, la evaluacion, la revision y las medidas para mejorar. Su
objetivo es anticipar, detectar, medir y gestionar los peligros que puedan impactar
la certeza y el bienestar en el entorno laboral."(p.125).

Definicién Operacional:

A través de los procedimientos y acciones llevados a cabo dentro del Sistema de
gestion de la seguridad y salud ocupacional, se busca evitar contratiempos
laborales y reducir al minimo los riesgos asociados, para la cual se desarrollaran

las dimensiones como la inspeccién y capacitacion.
Las dimensiones para esta variable son:
Dimension 1- Planificacion:

OIT (2001), afirma que “La planificacion debe dirigirse hacia la creacion de un

sistema de gestion de seguridad y salud laboral (SST) que ayude a cumplir las
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regulaciones y normativas nacionales, fortalecer los elementos del sistema de

gestion de SST y alcanzar una progresiva mejora en los resultados de SST” (p.11).
Formula 3. Evaluacion de Linea base:

Numero de criterios legales cumplidos
Total de criterio legales

x100

Leyenda:

- Numero de criterios legales cumplidos

- Escala de medicion: Razoén

Dimension 2- Capacitacion:

Para Siliceo (2006), afirma que “Las sesiones de capacitacion son encuentros
meticulosamente disefiados que se fundamentan en el propdsito de impulsar un
cambio significativo en los empleados, fomentando el desarrollo de nuevas
competencias, conocimientos y mentalidades, a partir de identificar las verdaderas

demandas y requerimientos de una empresa u organizacion.” (p.86).
Formula 2. indice de cumplimiento de capacitaciones:

N°CR x 100%

ICI = N°CP

Leyenda:

ICI: Indice de cumplimiento de capacitaciones
CR: Numero de capacitaciones realizadas.
CP: Numero de capacitaciones programadas

Escala de medicion: Razoén
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Dimensién 3 - Auditorias:

OIT (2001), afirma que “La auditoria implica analizar y evaluar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SST) en la organizacion, tanto en su conjunto
como en sus partes o grupos de elementos. Esto incluye la revision de las politicas
de seguridad y salud en el trabajo, la participacion de los empleados, la formacién
y perfeccionamiento, la documentacion, la planificacion, las medidas preventivas y
la busqueda continua de la mejora de los sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.” (pag. 12).

Se realizaron cronogramas de auditorias para diagnosticar e identificar si las
labores encomendadas se realizan de acuerdo a lo planeado y si no es asi para la

mejora respectiva.

Formula 3. Porcentaje de auditorias Interna al Sistema de seguridad y Salud

ocupacional:
. .. ) Auditoriareal
%Auditoria interna al sistema de SS0 = Auditoria Prog x 100%
Leyenda:

AR: Auditoria real

AP: Auditoria programada
Escala de medicion: Razén
Dimension 4- Plan de mejora:

Para Isaza (2018), afirma que “El plan de mejora un conjunto de comprobaciones
gue conjuntos de acciones de mejora necesarias para corregir las deficiencias

detectadas durante la autoevaluacion” (p75).
Férmula 4. indice de cumplimiento de plan de mejora:

Numero de criterios legales cumplidos
Total de criterios legales

x100
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Leyenda

CLC: Criterios legales cumplidos
CL: Criterios legales

Escala de medicion: Razoén
Variable Dependiente: Accidentes
Definicion conceptual:

Para Cortés (2018), afirma que "Un accidente es la manifestacion o materializacion
de un riesgo, se trata de un evento inesperado que interrumpe o interfiere con las

labores y puede ocasionar perjuicio tanto a las personas como a los

activos."(p.125).

Definicion Operacional:

El indice de accidentes es un elemento crucial y de alta relevancia para alcanzar
los objetivos empresariales mediante la aplicacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud laboral (SST). La determinacion de este indicador implica el

analisis de datos relativos, tanto en términos de frecuencia como de gravedad.
Gravedad de lesion

Sin lesion, Leve, Grave, Muy grave, Fallecimiento

Dimension 1- Frecuencia de los accidentes

Para Fereydoon (2019), la frecuencia de los accidentes se describe como el nimero
de sucesos que tienen lugar durante un intervalo de tiempo determinado, en el cual
los trabajadores estan expuestos al peligro de experimentar un incidente en el

entorno laboral.
Formula 1. indice de frecuencia de accidentes:

_ N° total de accidentes
~ N°total de horas — hombre trabajas

If 10°
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Leyenda:

IF: indice de frecuencia

Escala de medicion: Razén

Dimensién 2 - Gravedad de los accidentes

Para Mirzaei (2019), la severidad de los accidentes se relaciona con la cantidad de
dias en los que los trabajadores estan ausentes debido a lesiones o incapacidad

ocasionadas por un accidente.
Férmula 2. indice de gravedad de accidentes:

__ N°de jJornadas Perdidas por accidente
~ N°total de horas — hombre trabajadas

Ig

Leyenda:
IG: Indice de gravedad
Escala de medicion: Razoén

3.3. Poblacion, Muestra y Muestreo
3.3.1 Poblacion:

Segun Montenegro y Barraza (2021) afirma que es el conjunto de individuos,
objetos o fendmenos de los cuales se desea estudiar una o varias

caracteristicas” (p.89).

La poblacion que consideramos para nuestro proyecto es los accidentes
laborales suscitados durante la jornada laboral de los colaboradores de la
empresa Inti Punku, para el area de asfaltado, durante la jornada laboral de 8

HR, consideramos para nuestro proyecto los meses de:

Pre test: Consideramos desde abril y mayo del 2022.
Implementacion: Consideramos desde junio a septiembre.

Post test: Se da inicio desde octubre a noviembre.
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Criterios de inclusiéon

Para Arias, Villasis y Miranda (2016) “Los requisitos de inclusion se refieren a los
atributos o caracteristicas especificas que deben tener un objeto o sujeto para

formar parte del estudio o investigacién en consideracion.” (parr.17).

Como criterio de inclusidon se tomara en cuenta lo siguiente: para disminuir los
accidentes, esto teniendo en cuenta las actividades laborales de lunes a sdbado,
durante el turno de 10 hrs diarias, esto bajos las ordenes de la jefatura directa.

Criterios de exclusion

Segun Arias (2016), los criterios de exclusion son los elementos y caracteristicas
que se encuentran en el objeto o sujeto y que podrian influir en los resultados de
la investigacion, lo que lleva a su exclusion del estudio. Por lo tanto, se opta por
no incluir esas condiciones y caracteristicas en el estudio para evitar posibles

alteraciones.” (parr.18).

Como criterios de exclusion no se tendra en cuenta el domingo por ser el dia
libre del trabajador y los horarios fuera del turno. y por tanto no se realizan

actividades laborales.
3.3.2 Muestra

Gutiérrez (2015) indica que “La muestra se refiere a un subconjunto de una
poblacion especifica que implica la seleccion de una unidad de analisis. Se
requiere la definicion y la identificacion precisa de la poblacion con el fin de

ampliar los hallazgos y establecer criterios adecuados” (p. 76).

Para nuestra investigacion la muestra se basa en los accidentes ocurridos en un

periodo de 16 semanas, y como tiempo de implementacion 4 meses.
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3.3.3 Muestreo:

Fernandez y Baptista (2018) manifestando que, “en el muestreo no
probabilistico, la eleccion de los elementos no se realiza mediante un proceso
aleatorio, sino que se basa en criterios relacionado a las particularidades de la

exploracion o a los propésitos del cientifico.” (p. 176).

El tipo de muestreo que utilizaremos para este proyecto sera probabilistico,
empleamos este método considerando que la muestra fue seleccionada por area

mayormente expuesta al peligro.

3.3.4. Unidad de anélisis:

El propésito de exploracidon se enfoca en analizar los accidentes laborales
registrados y las actividades planificadas y llevadas a cabo dentro del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en la empresa en
cuestion. Estos elementos son considerados como unidades de andlisis en la

investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de Recoleccién de datos
Técnica de recoleccion de datos:

La observaciéon directa se emplea como método en este estudio, ya que se
obtendran los datos al observar directamente las operaciones que realiza el
personal operativo en campo, asi mismo mencionar a ama P., Lama M. y Lama, A.
(2022)” A pesar de tener multiples usos, los instrumentos suelen estar disefiados
para un propésito especifico. Al simplificar el proceso de registrar el objeto de la
observacion y gestionarlo, es posible aumentar la precision de las observaciones y

confirmar su validez.” (p. 190).

Los instrumentos que se emplearon fueron:
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Tabla 3. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos

\ VARIABLE TECNICA INSTRUMENTOS
ENTREVISTA Check List - Linea Base
Slsternas de ENTREVISTA Encugsta: Evaluacion de informacion a los
Gestién de trabajadores

Seguridady | REVISION DOCUMENTADA | Formato de capacitaciones

Salud en el OBSERVACION DIRECTA Formato de identificacion y valoracion de riesgos y
Trabajo peligros

OBSERVACION DIRECTA Formato de Auditoria

. REVISION DOCUMENTADA | Formato de reporte de accidentes incapacitantes
Accidentes

REVISION DE DOCUMENTOS | Formato de reporte de dias perdidos

Fuente: Elaboracion propia
Validez de los instrumentos

Ospino (2004, p. 168) “la validez se relaciona con el grado en el que un instrumento

evalla de manera precisa la variable que se intenta medir” (Ospino ,2004, p. 168).

Los criterios analizados son:

e Validez relacionada con la veracidad
e Validez relacionada con el concepto

e Validez relacionada con el contenido

Debido a esto, el siguiente proyecto, en el que se observan las dimensiones y
sus indicadores de medicion, es evaluado, validado y respaldado por expertos,
especificamente por el Mg. Acosta Linares, Aldo, Mg. Farfan Martinez, Roberto,
Mg. Chafloque Llontop, Frank. EI Anexo 13 contiene informacion sobre la

validacién y/o aprobacion del instrumento.
Confiabilidad

Limon (2006), la confiabilidad de un instrumento de medicidn esta asociada con la
consistencia de los resultados obtenidos al aplicarlo repetidamente al mismo sujeto
0 grupo de sujetos” (p. 65).

Para la variable independiente, la empresa proporcion6é los datos sobre los

accidentes laborales, los cuales se verificaron y validaron por parte de la empresa
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misma. Adjuntamos la autorizacion del permiso de estudio como respaldo, se

adjunta en el anexo 03

3.5. Procedimientos

Situacion Actual
El Consorcio Inti Punku ubicada en Av. Paseo de la Republica #4675 Surquillo, con
RUC: 20606458585, esta formado por un convenio entre Sacyr Ingenieria e
Infraestructuras, compafiia global de desarrollo de infraestructuras con amplia
conocimiento y experiencia aeroportuaria con mas de 21 planes finalizados y
activos, y Cumbra, parte de Aenza. El consorcio esta construyendo actualmente un

nuevo aeropuerto y una segunda pista.

Base Legal:

e Razon Social: Consorcio Inti Punku S.A
e R.U.C: 20606458585
e Representante Legal: Julio Mejia Guerrero

e Actividad econémica: Construccion
Contacto:
E-mail: chambita.peru@cumbra.com.pe

Teléfono: 920729094
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Figura 6. Ubicacion gréafica de la empresa de Consorcio Inti Punku S.A
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Figura 7. Mapa de Localizacion.
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e Mision:

Contribuir al progreso mediante el desarrollo sostenible de soluciones integrales
e innovadoras el objetivo es elevar el bienestar de las personas, al ofrecer a
nuestros empleados oportunidades de crecimiento tanto a nivel personal

como profesional, y generar valor para nuestros consumidores, socios Yy
accionistas

e Vision:

Nuestro objetivo es convertirnos en una empresa destacada y reconocida,
enfocada en la ejecucién de proyectos innovadores y de un elevado valor, el

cual crezca de forma rentable, sostenida y responsable con sus colaboradores

Y SOCios.

e Valores:

v Integridad

v' Compromiso

v’ Espiritu en equipo
v' Adaptabilidad

v Innovacién

e Servicios:

Ingenieria y proyecto de montaje estructural, montaje electromecanico, linea de
flujo para transporte de hidrocarburos, linea de media y alta presién, construccion
de hormigon, fabricacion de bobinas y tendido de tuberias, subestacion,
construccion de tuberias, centro de educacion general, construccién de centro
universitario, médico y hospitalario, hotel, oficinas gerenciales, vivienda social y
vivienda tradicional, ferrocarriles y subterraneos, centrales hidroeléctricas,
represas, excavacion subterranea (tuneles), infraestructura vial (carreteras,

puentes elevados), puentes, obra civil y asfalto.

e Organigrama
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En el organigrama podemos identificar las distintas gerencias y jefaturas de

este consorcio. Nuestro estudio estara enfocado en el area de asfaltado el

cual incurre en accidentes laborales.

Figura 9. Organigrama de la Consorcio Inti Punku

Gerente de Proyecto

Juan Pado Herren
| -
Relaciones Comunitarias
y Laborales
Juan Gorgalo Garcla
Gavente$SO Jofe de Construccida <l Contrel o Proyecto ()
Jukio Mejia Guerreo David Brihuega Geosaler German Andeés LGpe2 Luis German Pofar lessica Selinda Oyo'a
Medico Ocupational SIG “twymm Recursos Hamanos
Ulds Susabinar Raquel Boxans Leveratto  Juan Guillermo Alvares. Katty Mezz Meri
Auliar $ST *Seguridad Operaconal Contabilidsd
Espnoza Cahuana Jose Merea Bergara Andres Arthomy Cuispe
Administracion
Fanny Patricia Sarméento

Problemaéatica

Fuente: INTI PUNKU

De acuerdo con el organigrama presentado, nuestro proyecto se basara en el area

de asfaltado donde es recurrente los accidentes. El dia de visita de las

instalaciones, pudimos observar las diversas problematicas que incurren en

accidentes laborales graves.

Usos inadecuados de EPPS
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El mal uso de EPPS en el puesto de trabajo es unos de los problemas mas

recurrentes en la empresa Inti Punku.

Figura 10. Uso inadecuado de EPPS

Fuente: INTI PUNKU

Falta de Orden y limpieza

Carencia de limpieza y el desorden convierten un lugar de trabajo en un espacio
con muchos peligros y riesgos, en la empresa Consorcio Inti Punku se evidencia

algunas éareas con esta deficiencia.Falta de Orden y Limpieza.
[

Fuente: INTI PUNKU
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Zonas de circulacién insegura

La falta de mantenimiento de acceso peatonal genera condiciones inseguras para
el personal que circula por esa zona de trabajo.

Figura 11. Zonas de circulacion insegura

Fuente: INTI PUNKU

Exposicidn de particulas:
El personal de la empresa Inti Punku esta expuesto a particulas de polvo, arena,
astillas, etc que puedan terminar en irritacion o en efecto la pérdida de vision.

Figura 12. Exposicion a particulas
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Fuente: INTI PUNKU

Figura 13. Exposicién a contaminantes

Fuente: INTI PUNKU

Herramientas defectuosas:

Las herramientas en mal estado y/o defectuosas pueden ocasionar lesiones como

golpes o cortes a partes del cuerpo expuestas 0 esguinces por movimientos muy
bruscos

Figura 14. Herramientas defectuosas.

Fuente: INTI PUNKU
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Falta de sefalizacion:

El riesgo aumenta para los empleados del area cuando se les niega la informacion

basica sobre el peligro y cémo evitarlo.

Figura 15. Falta de sefializacion.

Mal uso de las herramientas:

El personal de la empresa Inti Punku hace un mal uso de las herramientas como
taladros, sierras eléctricas, martillos, cinceles, etc. esto puede ocasionar lesiones
graves y/o mutilacién de partes del cuerpo.

Figura 16. Mal uso de las herramientas.

» -
IR s

Fuente: INTI PUNKU
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3.5.3 Datos y Resultados de Pre-test

Ofrecemos los datos de abril y mayo de 2022 que se recogieron mediante

observacion directa y se registraron en los formatos previamente indicados para

este proyecto.

Check List — Linea base

Esto demuestra las deficiencias de la empresa en SST. En el anexo 9

Tabla 4. Resultados actuales del Check list

ITEMS SI

32.73%

18

ITEMS NO

67.27%

TOTAL

37

EMPRESA INTI PUNKU

67.27%

CON RIESGO

0-50
50-70

100.00%

Fuente: Elaboracion propia

ACEPTABLE

70-100

Los resultados de la lista de comprobacion — Los resultados de la evaluacion de

referencia mostraron que solo el 32,73% de las empresas cumplen con los

estandares y directrices de seguridad establecidos por la Ley 29783, mientras que

el 67,27% no cumple con lo anterior, lo que permite la situacién actual del Consorcio

Inti Punku y por consiguiente, es necesario aplicar las regulaciones y establecer un

sistema de gestion de la seguridad en el entorno laboral, con el proposito de tomar

acciones que permitan disminuir los incidentes.

Registro de capacitaciones

Se tomaron como instrumento un cronograma de capacitaciones la cuales fueron

realizados durante los 4 meses de implementacion

Capacitacion del correcto uso de EPP’s y herramientas en el area de

asfaltado.

Capacitaciones sobre plan de emergencias y conformacion de brigadas.

Capacitacion sobre la utilizacion correcta de los implementos de seguridad.

Capacitacion en organizacién y mantenimiento de la limpieza.
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Capacitaciones sobre identificacién de peligros y riesgos
Capacitaciones de primeros auxilios.

Capacitaciones sobre zonas de circulacion seguras.
Capacitaciones sobreexposicion a particulas y contaminantes.
Capacitaciones de la importancia de los simulacros

Capacitaciones sobre la investigacion de accidentes de trabajo.

El formato utilizado para el programa de capacitaciones lo encontramos en el

anexo 7.
Registro de Auditorias:

Ademas, existe un calendario de inspecciones a realizar una vez establecido el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. El formato se muestra en el
Anexo 6, Programa de Verificacion Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
Estadisticas de Seguridad y salud en el trabajo:

Utilizando la informacion actual del consorcio, se detalla los accidentes leves,
incapacitantes, de ausentismo y mortales. Esta informacion se recaudo de 25
colaboradores en el area de asfaltado, el formato del cuadro estadistico se

encuentra en anexo 8.
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PLAN DE ACCION:

En este punto se planifico las labores para la conveniente gestion y control con el fin de cumplir con los objetivos propuestos que

es reducir los accidentes laborales como uno de los puntos en la mejora continua.

En Inti Punku se planted diferentes tareas con la finalidad de controlar y minimizar los accidentes.

A continuacion, se muestra el formato del plan de accidén que se utilizé para ejecutar los objetivos, se anexa la muestra del plan

de accién, anexo 5

Tabla 5.

Programa de plan de accién

O_I'ISOI'CIO

b

RAZON SOCIAL 20606458585  |Actividad economica  Construccion Direccion: Av. Paseo de la Republica #4675 Surquillo N° Trabajadores:
ACTIVIDADES JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE
Diagnostico de lines base SGSST 1 2 3 4 1 2 3 1 2 2 3 4

Definir los riesgos y peligros para implantar registros

Verificar y controlas las condiciones inseguras

Asegurar las acciones correctivas y preventivas

Verificar el registro de asesorias en la asignacion de SST

Definicion de tiemios iara las acciones correctivas i ireventivas

Programa anual de auditorias

Seiuimiento del cumilimiento de acciones correctivas i ireventivas

Capacitaciones a los trabajadores

Asesorias de Seguridad y Salud en el trabajo

Capacitaciones sobre el autocuidado

Programa anual de SST

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 6. Cuadro estadistico anual de accidentes de trabajo

REGISTRO NL_3000_NF_FMR_IPK_NNA_HS_000115
l Consorcio GESTION SST N° de Registro: 01
. Fecha Registro: 01/06/2021
INDICES DE ACCIDENTABILIDAD -
Pag. 1de 1
CANTIDAD DE
PERSONAL HHT Mensual HHT Acumulado N"ACTP N R IFMensual IF Acumulado  IF Meta G Mensual 1G Acumulado 1G Meta IACC IACC I.ACC Meta LAP
Mensual ~ Acumulado (Mes) (Acum.) Mensual ~ Acum.
SUBCONTRATA
ENERO 312 92 91,968 165,228.00 1 1 0 0 10.87 6.05 7.65 0.0 0.0 67 0.00 0.00 0.51
FEBRERO 426 97 116,220 281,448.00 1 2 5 5 8.60 .11 7.65 80 178 67 037 0.13 051
MARZO 565 183 162,900 444,348.00 1 3 2 27 6.14 6.75 7.65 135.1 60.8 67 0.83 041 051
ABRIL 762 239 220,860 £65,208.00 2 5 38 65 9.06 752 7.65 1721 97.7 67 156 0.713 0.51
MAYO 971 310 353,580 1,018,788.00 6 11 67 132 16.97 10.80 7.65 189.5 1296 67 3.22 140 0.51
21 PUNO 1124 404 349,620 1,368,408.00 9 2 62 194 25.74 14.62 7.65 1713 1418 67 457 207 0.51
JuLIo 1224 4R 414,060 1,782,468.00 4 2% 63 257 9.66 13.46 7.65 152.2 144, 67 147 1.94 0.51
AGOSTO 1425 555 570,540 2,353,008.00 6 30 48 305 10.52 1275 7.65 84.1 1296 67 0.88 1.65 0.51
SETIEMBRE 1696 782 588,300 2,941,308.00 8 38 69 374 13.60 1.9 7.65 1173 127.2 67 159 1.64 0.51
OCTUBRE 1714 711 731,700 3,673,008.00 6 4 ) 416 8.20 11.98 7.65 574 113.26 67 0.47 1.36 0.51
NOVIEMBRE 1861 744 719,700 4,392,708.00 8 52 9 425 11.12 11.84 7.65 125 96.75 67 0.14 1.15 0.51
DICIEMBRE 1725 827 656,940 5,049,648.00 0 52 0 425 0.00 1030 7.65 0.0 84.16 67 0.00 0.87 0.51
ene-22 1567 830 704,060 5,753,708.00 0 52 0 425 0.00 9.04 8.00 0.0 73.87 70 0.00 067 0.51
feb-22 1301 1202 599,990 6,353,698.00 0 52 15 440 0.00 8.18 8.00 25.0 69.25 70 0.00 0.57 0.51
mar-22 948 780 533,702 6,910,798.00 1 53 31 471 1.87 7.67 8.00 58.1 68.15 70 0.11 0.52 0.51
abr-22 694 702 383,860 7,294,658.00 3 18 3 474 1.82 247 7.00 78 64.98 75 0.06 0.16 0.51
may-22 627 701 374,056 7,668,714.00 6 24 0 474 16.04 313 7.00 0.0 61.81 75 0.00 0.19 0.53
202 jun-22 718 662 372,540 8,041,254.00 0 24 0 474 0.00 2.98 7.00 0.0 58.95 75 0.00 0.18 0.53
jul-22 636 506 326,728 8,367,982.00 1 25 0 474 3.06 2.9 7.00 0.0 56.64 75 0.00 0.17 0.53
ago-22 a1 426 264,400 8,632,382.00 1 2% 23 497 378 3.01 7.00 87.0 57.57 75 0.33 0.17 0.53
sep-22 216 437 194,550 8,826,932.00 0 26 5 502 0.00 2.95 7.00 25.7 56.87 75 0.00 0.17 0.53
oct-22 153 205 125,380 8,952,312.00 1 27 0 502 7.98 3.02 7.00 0.0 56.07 75 0.00 0.17 0.53
nov-22 153 97 76,961 9,029,273.00 2 29 0 502 25.99 321 7.00 0.0 55.60 75 0.00 0.18 0.53
dic-22 110 68 46,000 9,075,273.00 0 29 0 502 0.00 3.20 7.00 0.0 55.32 75 0.00 0.18 0.53

Fuente: Elaboracion propia

Formato de registro de accidentes se encuentra en el Anexo 15
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Propuesta de mejora

El titulo para esta investigacion es implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de reducir los incidentes laborales
en una empresa INTIPUNKU S.A.C, Lima — 2022, establece como meta la

disminucién de los problemas recurrentes de manera sostenible,

Tabla 7. Solucién alternativa

CAUSAS ‘ ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Insuficiencia de capacitaciones | Elaboracién de un cronograma de capacitaciones
Deficiencia en el Mapa de Riesgo | Elaboracién de un Mapa de Riesgo

Falta de Auditoria Elaboracién de un cronograma de Auditoria
Falta de Plan de Accién Elaboracién de un Plan de Accién
Falta de control y riesgos Elaboracién de una Matriz IPERC
Deficiencia en Procedimiento Elaboracién en un PETS de SST

Deficiencia de registros de SST |Elaboracion de formatos de registros SST
Fuente: Elaboracion propia

Implementacién de la mejora
» Elaboracion de un cronograma de capacitaciones
Las capacitaciones programadas Yy ejecutadas ayudan con la
concientizacion del personal, esto con el fin de evitar accidentes graves y/o

mortales
Evidencia de las capacitaciones

Tabla 8. Evidencia de capacitaciones.

CAPACITACIONES EVIDENCIAS

Uso de EPP /

Conversion de

herramientas
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Capacitacion de
identificacion de
zonas de
circulacién seguras
/ Capacitacion

primeros auxilios

Divulgacion de plan
de emergencia y
conformacion de

brigadas

Capacitacion de
manera correcta de
utilizar los
implementos de

seguridad. /

Identificacion de

riesgos
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Capacitaciones
sobre orden y

limpieza

Capacitacion
sobreexposicion a
particulas y

contaminantes

Que son los
Simulacros,
importancia y tipos
de simulacros./
Simulacro de

evaluacioén
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Investigacion sobre
los accidentes de

trabajo

Elaboracion de cronograma de Auditorias.

Con la propuesta de la elaboracion de este cronograma de auditorias se ayudara a
comprender la relacion que se tiene por objetivos y procedimientos en las areas

donde mas incurren los accidentes en el consorcio Inti Punku.
Matriz IPERC

La matriz IPERC del consorcio Inti Punku lo encontramos en el anexo 16.
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Registro de Asistencia de capacitaciones

La capacitacion requirio formatos de asistencia como se muestra en el Anexo 04

Figura 17. Capacitacion en Uso de EPP y Conservacion de

herramientas.
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18. Capacitaciones en Divulgacion de plan de emergencia.
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Fuente: Elaboracién propia
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Figura 19. Capacitaciones correcto uso de los implementos de seguridad/

Identificacion de Riesgos.

Conatadl: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Iooono 001
/.\ int! Punku
nu REGISTRO DE INDUCCION Y CAPACITACION [FecHa
pm.nmmw e — o s et 20
TEMA

! Lo, P | 1PK
8 v o wk
|
i . 1 sononoel K
ol B2 ' ol ek
. l e
Y — T — e,
o [ Weseny 1| ek
S| o I ....... sl
i [ e l sl ek
d l S
19l oniasen . I 'TT"‘"B] IPK Produccion ol

|

-

Fuente: Elaboracién propia



Figura 20.

Capacitacion sobre orden y limpieza.
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Fuente: Elaboracién propia
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Figura 21. Capacitacion en primeros auxilios / Capacitacién para conocer zonas

de circulacion.
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Fuente: Elaboracién propia
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Figura 22. Capacitacién sobreexposicion a particulas y contaminantes.
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Figura 23. Que son los simulacros, importancia y tipos de simularos /

Simulacros de evaluacion
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Fuente: Elaboracion propia
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Mapa de riesgo

El proposito de este mapa de riesgos es que los empleados sepan como identificar los riesgos a los que se enfrentan y cémo

evitarlos.

Figura 24. Mapa de Riesgo

= anoame — - - . / . : ' -
. — I =

Fuente: Elaboracion propio
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Elaboracion del Plan de Accién.

Tabla9. Cronograma de Plan Accion.

RAZON SOCIAL 20606458585  |Actividad economica]  Construccion Direccion: Av. Paseo de la Republica #4675 Surquillo N° Trabajadores: 25
ACTIVIDADES JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE
Diagnostico de lines hase SGSST 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Definir los riesgos y peligros para implantar registros
Verificar y controlas las condiciones inseguras
Asegurar las acciones correctivas y preventivas
Verificar el registro de asesorias en la asignacion de SST
Definicion de tiempos para las acciones correctivas y preventivas

Programa anual de auditorias
Seguimiento del cumplimiento de acciones correctivas y preventivas

Capacitaciones a los trabajadores
Asesorias de Seguridad y Salud en el trabajo

Capacitaciones sobre el autocuidado
Programa anual de SST

Programa
Ejecutadas

Fuente: Elaboracion propio
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Procedimiento Escrito de trabajo Seguro (PETS)
PETS — Produccion y transporte de mezcla asféltica en caliente
l Consorcio Area: Planta de asfalto Rev. 01
Codigo: NL_3000_NF_PRC_IPK_HS_000107 Pagina 2
1. INTRODUCCION

El proyecto a ejecutarse en las instalaciones del Aeropuerto Internacional Jorge
Chavez, ubicado entre las Avenidas Gambetta y EImer Faucett, Callao, en la Region
Callao - Lima, es requerida por CONSORCIO INTI PUNKU, y es parte del Proyecto
de Ampliacion del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez — newLIM - EPC
Terminal, Plataforma y Accesos” (WP3); en la cual se realizara la produccion y

transporte de asfalto.
2. OBJETIVO

El objetivo es establecer los lineamientos, etapas y controles a seguir para
consolidar, calidad, seguridad y legales, en la produccién y transporte de mezcla
asfaltica en caliente dentro de la realizacion del proyecto Ampliaciébn Aeropuerto

Internacional Jorge Chavez.
3. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable al proyecto Ampliacion Aeropuerto Internacional
Jorge Chéavez para las actividades en turno dia y turno noche de produccién de

mezclas asfalticas en caliente.
4. RESPONSABILIDADES
Gerente de Obra

e Asegurar que en el area de trabajo se cumplan los lineamientos
establecidos en Calidad, SST.

e Organizar, dirigir y supervisar el trabajo de las areas funcionales del
proyecto.

e Aprobar el presente procedimiento.

Jefe de Planta
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Programar las actividades a realizar en la Planta para cumplir con la
programacion general y la Asegurar la correcta ejecucion de las actividades
programadas de acuerdo con lo definido en el presente procedimiento.
Implantar, implementar y difundir el presente procedimiento, cumpliendo con
ello los requerimientos establecidos en los documentos de obra.

Garantizar el acatamiento de los protocolos y requisitos de SST.

Crear los medios adecuados para proporcionar un entorno laboral seguro.
Realizar coordinaciones frecuentes con el Area de SST y el resto de las

areas, a fin de evitar paralizaciones.

Supervisor de Calidad

Programar las actividades de control de calidad en campo y ensayos de
laboratorio.

Asegurar que se ejecuten todos los controles de calidad pertinentes en
campo y en la planta de MAC y que se mantengan los registros que
evidencien los resultados y la conformidad de controles.

Establecer los disefios de la MAC a producir en la planta.

Evaluar los resultados de los analisis realizados.

Realiza la emision y aprobacion de los informes de ensayos de: los insumos
y del producto / servicio terminado, asimismo debera de redactar en el
informe (campo conclusiones) si el producto cumple las especificaciones de

calidad para los fines solicitados.

Operador de Planta

Accionar, verificar y mantener los diversos mecanismos de la Planta y de los
equipos complementarios.
Accionar, verificar y mantener los diversos mecanismos de la Planta y de los
equipos complementarios.
Informar al jefe de Planta si se presentara alguna anomalia en los

parametros establecidos.

Supervisor de SST

Velar por que se cumplan los estandares de SST.
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Realizar el Analisis de Riesgo.

Coordinar la incorporacién de medidas de SST en los trabajos a realizar.
Comprobar el cumplimiento de todas las medidas de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecidas.

Difundir el Plan de Preparacion y Respuesta de Emergencias para el

presente proyecto.

. GENERALIDADES Y DEFINICIONES

Medidas de control: Medidas y acciones tomadas para prevenir o eliminar
el peligro con el fin de reducirlo a un nivel aceptable.

Riesgo: Probabilidad y cualquier consecuencia que podria ocurrir como
resultado de la ocurrencia de un evento peligroso especifico. Segun DS 005-
2012, la posibilidad de que ocurra un riesgo en determinadas circunstancias
y provoque perjuicios a individuos, dispositivos y el entorno natural.

Peligro: Una fuente de energia, material o situacion que podria provocar
lesiones o enfermedades, dafios a la propiedad, pérdida del entorno de
trabajo o0 ambos.

Incidente: Acontecimientos imprevistos que tienen el potencial de ocasionar
perjuicios a las personas, los bienes y el entorno natural.

Accidente: Un suceso no deseado que resulta en perjuicio para las
personas, los bienes y el entorno natural.

ATS: Antes del inicio de las operaciones, se crea un marco denominado
"Andlisis de trabajo seguro” en el que se examinan los peligros y se aplican
medidas practicas de control.

Cemento asfaltico: El ligante bituminoso de consistencia dura se utiliza
para la preparacién de mezclas asfélticas en caliente. Ademas, se podran
utilizar aditivos para mejorar el performance del material bituminoso.
Material pétreo: Material de agregados de caracteristicas limpias,
angulares, durables y bien gradados. Caldero: Equipo calentador para aceite
térmico que trabaja en un rango de operacion de 100C° a 250C° operado
desde un tablero de control.

Gasoleo: Combustible para el funcionamiento del caldero térmico y cilindro

secador de agregados
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MAC: Mezcla Asfaltica en Caliente.

Hoja MSDS: Una ficha de datos de seguridad es un documento que detalla
las caracteristicas y propiedades de una sustancia concreta para el uso que
mas le conviene.

Rombo NFP: La norma estadounidense que describe "diamantes de
materiales peligrosos" fue establecida por la Asociacion Nacional de
Proteccion contra Incendios.

Personal Competente: Personal entrenada para realizar la actividad a cual
a sido habilitado segun su experiencia.

IPERC: Identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos y controles.

6. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD 01: Prueba de Funcionamiento de planta

El Jefe de Planta realizara la inspeccién de Planta antes de uso en forma
diaria empleando el formato de Reporte diario y Check List de Inspeccion de
Equipos- Planta de Asfalto y Check List de dispositivos de seguridad.

Los operadores de planta verificaran las condiciones de mangueras de alta
y media presién y su seguro antilatigaso, las guardas para partes moviles,
escaleras de acceso, paradas de emergencia, sistemas de contencion y
algun otro componente que requiera de atencion.

El operador de planta tocara una vez la bocina para alertar que la planta
iniciara su funcionamiento.

El operador de planta sera el Unico responsable de accionar los sistemas y/o
mecanismos de planta, ningun trabajador ajeno a la operacion de la planta
debera manipular o ingresar en la cabina de control.

El operador de planta reportara y/o comunicara al jefe de planta de algin
desperfecto o anomalia que se presentara durante la prueba de

funcionamiento de Planta.

ACTIVIDAD 02: Calibracion de planta con Disefio MAC

El Técnico de Laboratorio, realizara los ensayos de humedad vy
granulometria (agregados) en faja, segun lo indicado en el disefio para

determinar el porcentaje de Cemento asfaltico de la mezcla.
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El Jefe de Planta revisara y firmaréa el PETAR para trabajos en Altura, check
list de elementos contra caidas y de escaleras antes de iniciar las actividades
de muestreo.

El jefe de planta y control de calidad realizaran la calibracion a través de

pruebas que evidencien las ¢ptimas condiciones para iniciar la produccion

ACTIVIDAD 03: Produccién de Mezcla asfaltica en caliente

Abastecimiento y clasificacion de agregados Pétreos en: Tolvas de

dosificacién en Frio.

Los agregados seran transportados y descargados con volquetes en las
areas de apilamiento dentro de Planta. Para ello deberan ingresar en el
circuito sefalizado interior planta y contardn con el apoyo de un personal
cuadrador.

El cargador frontal tomara el material agregado de las pilas de acopio y lo
llevara a través de la rampa de acceso hacia las tolvas de alimentacién de la
planta.

Se abastecera de agregados pétreos a las Tolvas de la planta mediante un
cargador frontal. El punto de carguio a tolvas ha sido identificado como el de
mayor peligro ante la presencia de algun trabajador en esta actividad por lo
tanto se decidi6 como medidas de control delimitar el area de trabajo con
conos, colocar sefalizacion “Prohibido el ingreso a personal no autorizado”,
lo cual estara detallado en el ATS continuo de la actividad.

El Jefe de Planta, daré la indicacion mediante radio al operador del cargador
para que detenga la alimentacién de tolva y colocard conos para cerrar el
ingreso a la rampa, luego accedera a las tolvas por la rampa de acceso y
verificara las condiciones de las mismas. Las tolvas estan provistas de una

malla que impide la caida a su interior.

ACTIVIDAD 04: Descarga y despacho de la Mezcla.

El operador de volquete recibira la sefial o indicacion del auxiliar para que
ubique el volguete en el punto de descarga debajo del mezclador de la

planta.
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e Lacarga saldra desde la mezcladora aproximadamente cada 45 segundos y
sera descargado en la tolva del volquete.

e El operador de la planta dara la indicacion al operador de volquete cuando
haya terminado de abastecer la tolva para que se retire mediante el sonido
de bocina de la planta en 01 repeticion larga.

e Secolocara unalona alatolva de volquete, para ello se utilizara 02 andamios
paralelos adecuadamente ubicados y sefalizados donde el volquete
ingresara, luego subiradn los trabajadores al andamio colocaran la lona,
inmediatamente bajaran los trabajadores y el volquete se trasladara a
campo. Este andamio cuenta con sus propias escaleras internas, barandas
y rodapies.

7. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El EPP bésico que todo el personal debe usar obligatoriamente durante las labores

en la planta de asfalto son los siguientes:

e Casco.

e Lentes.

e Calzado de seguridad.

e Botas de jebe cafa alta tipo pescador

e Proteccion facial

e Chaleco o uniforme con cintas reflectantes.
e Tapones auditivos

e Mascarilla KN95

e Hombrera

e Guantes tipo badana o nitrilo

Ademas del EPP basico mencionado, el personal que esta involucrado en este

proceso usa el EPP especifico que se menciona a continuacion:

e Respirador media cara con filtros para gases
e Lentes tipo google

e Guantes cuero cafa alta termoaislantes 200° C — 400° C (Crusader Flex).
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e Orejeras tipo copa

e Careta de soldador

e [Escarpines

e Mandil de cuero

e Traje tyvek

e Guantes cuero cafa larga

e Impermeables (en caso de lluvias).
Implementos para sefalizacién y comunicacion.

Los principales implementos para sefializacion y comunicacién son los siguientes:

Conos de seguridad.

Silbatos.

Sefialética reflectiva (letreros).

Radio de comunicacion.

Registros de SST
Registro de Check List de extintores

Se tiene un registro de Inspeccion de extintores para ayudar visualmente a los
inspectores a identificar rapidamente los signos de alerta en los extintores que no
estén aptos para el uso en caso de emergencias. Se puede visualizar en el anexo
12.

Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

Para con estos registros se tendra un control mas adecuado y asi poder recaudar
una informacién mas certera de los accidentes e incidentes incurridos en el

consorcio Inti Punku. Este se visualiza en el anexo 13.

Registro de reporte de actos y condiciones inseguras.

Para con estos registros se obtendra un reporte m ordenado y certero de los

peligros los que se mantienen expuestos nuestros colaboradores del consorcio,
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estos registros seran guardados como datos histéricos para su uso a largo plazo.

Este se visualiza en el anexo 14.

Datos Y resultados Post-Test

Resultados del indice de frecuencia de accidentes:
Se muestra los datos obtenidos del Pre-test.

Tabla 10. Resultados obtenidos del indice de frecuencia de las semanas del
mes de abril y mayo.

iNDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTES
HORAS-HOMBRE Ne TOTAL DE o Widessdms
MES SEMANAS TRABAJADAS ACCIDENTES | ' Wi iashommelondle -
Se”la”a 55215 1 18.11
se";a"a 55,215 0 0.00
ABRIL
Se”;a”a 55215 1 18.11
Se”la"a 55215 1 18.11
Se”;a"a 88,395 1 11.31
Se”;a"a 88,395 2 22.63
MAYO
Se”;a”a 88,395 0 0.00
Se"éa”a 88,395 3 33.94
TOTAL 574,440 9 15.67

Fuente: Elaboracién Propia
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Se muestra los datos obtenidos del Post-test

Tabla 11. Resultados obtenidos del indice de frecuencia de las semanas del

mes de octubre y Noviembre.

iNDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTES
HORAS-HOMBRE | Ne TOTAL DE o WPlolde s ;
E E ‘. e
MES SEMANAS TRABAJADAS | ACCIDENTES T T
Semla"a 182,925 0 0.00
Se";a”a 182,925 0 0.00
OCTUBRE
Se";a”a 182,925 1 5.47
se"la”a 182,925 0 0.00
Se”;a”a 179,925 0 0.00
Se"éa"a 179,925 1 5.56
NOVIEMBRE
Se";a”a 179,925 0 0.00
Se";a”a 179,925 1 5.56
TOTAL 1,451,400 3 2.07

Fuente: Elaboracién Propia

Resultados del indice de gravedad de accidentes:
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Se muestra los datos obtenidos del Pre-test.

Tabla 12. Resultados obtenidos del indice de gravedad de las semanas del mes

de abril y mayo.

iNDICE DE GRAVEDAD DE
ACCIDENTES
HORAS-HOMBRE | N2 JORNADAS
MES SEMANAS TRABAJADAS PERDIDAS I_?.‘delorza:asPa'j»:xsp:nmmfv_ i
® bt de s - b bt
Se'qa”a 55,215 7 126.78
Se";a”a 55215 12 217.33
ABRIL
Se";a”a 55215 6 108.67
se"la”a 55215 9 163.00
Se";a”a 88,395 12 135.75
Se";_a”a 88,395 8 90.50
MAYO
Se”;a”a 88,395 18 203.63
Se”;a”a 88,395 18 203.63
TOTAL 574,440 90 156.67

Fuente: Elaboracion Propia

Se muestra los datos obtenidos del Post-test
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Tabla 13. Resultados obtenidos del indice de gravedad de las semanas del mes

de Octubre y Noviembre.

iNDICE DE GRAVEDAD DE
ACCIDENTES
0 N de oreadas Perdias pr acciderce
HORAS-HOMBRE | N2 JORNADAS rlspraiEn
MES SEMANAS z—— 1l
TRABAJADAS PERDIDAS * N total g 10735 - hembre beferalzs
Semla”a 182,925 20 109.33
Se”;a”a 182,925 7 38.27
OCTUBRE
Se";a”a 182,925 7 38.27
Ser:a"a 182,925 7 38.27
se";a"a 179,925 6 33.35
se”;a”a 179,925 6 33.35
NOVIEMBRE
Se”;a”a 179,925 0 0.00
Se"éa“a 179,925 0 0.00
TOTAL 1,451,400 53 36.52

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 25. Indice de frecuencia antes y después
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 26. indice de Gravedad antes y después
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Fuente: Elaboracién Propia
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Analisis Econdmico Financiero

Gastos de implementacion
Pasamos a calcular el costo de la implementacion porque tenemos un registro de

datos previos de los meses de abril y mayo.

Tabla 14. Registro de accidentes del pre-test.

Semana 1 1 7

. Semana 2 0 0
Abril Semana 3 1 6
Semana 4 1 9

Semana 5 1 12

Mayo Semana 6 2 8
Semana 7 0 0

Semana 8 3 18

Fuente: Elaboracion propia.

Los gastos relacionados con los accidentes ocurridos y de caracter incapacitante
se muestran en el apartado que sigue. Para ello se describen las calidades en que
se basaron los gastos de cada accidente, teniendo en cuenta los dias de
incapacidad.

Tabla 15. Costos por accidente.

Trasporte (Ambulancia de emergencia) S/ 70.00
Medicamento S/ 400.00
Gastos por equipo dafiado S/ 300.00
Gastos por epps S/ 250.00
Atencion por emergencia S/ 450.00

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, presentamos una tabla que resume los costos incurridos, donde se
multiplican los 3 accidentes ocurridos en abril por el costo total asociado a los
accidentes que es de S/ 1,470.00 y se suman los accidentes ocurridos en mayo
para formar un total de S/ 13,230.00.
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Tabla 16. Costos por accidente del pre-test.

COSTOS DE ACCIDENTES

Abril 3 34 S/ 4,410.00
Mayo 6 56 S/ 8,820.00

Fuente: Elaboracion propia.

Asi mismo, se determina cuanto cuesta la invalidez resultante por cada accidente.
El costo de un trabajador (obrero) por dia se muestra en la siguiente tabla, la cual
esta disponible para esto.

Tabla 17. Costo diario por trabajador.

Dias inabilitados por incapacitante s/ 60.00 | S/ 60.00

Fuente: Elaboracion propia.

Para luego multiplicar el nimero de dias perdidos por el salario diario de cada
colaborador.

Tabla 18. Costo por incapacidad.

Abril 3 22 S/ 1,320.00

Mayo 6 38 S/ 2,280.00
Fuente: Elaboracion propia.

Una contabilidad de los accidentes ocurridos y la suma de los costos que asumié la
empresa da un total de S/ 16,830.00.
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Tabla 19. Costo total mensual.

Abril 3 22 S/ 5,730.00

Mayo 6 38 S/ 11,100.00

Fuente: Elaboracién propia.
Presupuesto de laimplementacion

A continuacion, se detallan todos los gastos incurridos durante la implementacion
del SG-SST. Cada una de las fases del proceso se llevo a cabo a lo largo de un
lapso de 4 meses.

Tabla 20. Costo de recursos humanos.

S/ S/
Jefe de SST 1 SI13.200.00 | 3,200.00
1 Personal S -
Administrativo upzr(;/lsor 1 s/ S/ S/
Sequridad 2,300.00 | 2,300.00
Investigadore . S/ S/
2 s cientificos | lesistas 2 S/ 11.025.00 | 2,050.00
Personal - S/ S/
3 Obrero Oficial 1 S/ 11.800.00 | 1,800.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 21. Costo de materiales y herramientas.

Cascos ANSI 25 X unid. S/ 32.00 S/ 800.00
Guantes EN-388 25 par. S/ 12.00 S/ 300.00
Lentes Protectores 25 X unid. S/ 5.00 S/ 125.00
Orejeras 10 X unid. S/ 38.00 S/ 380.00
Tapones Auditivos 25 X unid. S/ 2.00 S/ 50.00
Respirador 25 X unid. S/ 25.00 S/ 625.00
Uniforme 25 X unid. S/ 55.00 S/ 1,375.00
Fajas 10 X unid. S/ 15.00 S/ 150.00
Careta De Soldar 5 X unid. S/ 25.00 S/ 125.00
) Careta Facial 25 X unid. S/ 12.00 S/ 300.00
1 Materiales Y Mviandil 25 X unid. s/ 2600 | S/ 650.00
seguridad Mameluco 25 X unid. S/ 12.00 S/ 300.00
Mascarilla 25 X unid. S/ 18.00 S/ 450.00
Blogueador Solar 10 X unid. S/ 34.00 S/ 340.00
Arnés de seguridad 6 X unid. S/ 180.00 S/ 1,080.00
Cascos tipo Jokey tridente 3 X unid. S/ 20.00 S/ 60.00
Guantes de proteccion 3 par. S/ 12.00 S/ 36.00
Lentes de Seguridad 3 X unid. S/ 6.00 S/ 18.00
Zapatos de Seguridad 3 par. S/ 67.00 S/ 201.00
hojas bond 5 X paquete S/ 13.00 S/ 65.00
Papeleria en lapiceros 4 X unid. S/ 2.50 S/ 10.00
) Genera_l, Gtiles | grapas 1 X caja S/ 3.30 S/ 3.30
y materiales de | |iguido corrector 2 X unid. s/ 5.00 s/ 10.00
oficina engrapador 1 X unid. S/ 35.00 S/ 35.00
. tea | s/ %88 | s/12330 |
Escaleras 10 X unid. S/ 220.00 S/ 2,200.00
3 Seguridad Extintores UL 9Kg 10 X unid. S/ 550.00 S/ 5,500.00
Industrial | sefalizaciones 10 X unid. S/ 770.00 S/ 7,700.00
. tw  [S/ 156000 [s/1540000 |
Articulos de limpieza(Kit) 3 X unid. S/ 30.00 S/ 90.00
Guantes para limpieza 2 X paquete | S/ 6.50 S/ 13.00
Pintura para sefalizar 1 x galén S/ 28.00 S/ 28.00
Bolsas para politileno 2 X paquete | S/ 10.00 S/ 20.00
Macarillas KN95 1 X caja S/ 17.80 S/ 17.80
Mascarillas quirurjicas 2 X caja S/ 8.00 S/ 16.00
Productos -
4 farmacéuticos | Alcohol de 70° 2 X unid. S/ 10.00 S/ 20.00
Termoémetro inflarojo 1 X unid. S/ 33.00 S/ 33.00
. Tota | S/14330 [ S/ 237.80 |
| Gastos por el pago del seguro de 25 X unid. s/ 50.00 S/ 1,250.00
5 Seguro de Vida | Vida

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 22. Costos por capacitacion

1 |ldentificacion de 10 25 | s/ 15.00| S/ 3,750.00
peligros

o |ldentificacion de 10 25 | s/ 15.00| S/ 3,750.00
Riesgos

3 Ergonomia 8 25 S/ 13.00| S/ 2,600.00

4 |Controlde - 8 25 | 'S/ 13.00| S/ 2,600.00
documentacion

5 |EPPS 8 25 | S/ 13.00| S/ 2.600.00

6 SST - Inspeccién 8 25 S/ 13.00| S/ 2,600.00

7 | Control de peligroy 8 25 | S/ 13.00| S/ 2,600.00
riesgos

8 8

Auditorias iara la SST 25 S/ 13.00| S/ 2,600.00

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 23. Costos por servicios.

Luz de la
compafiia MENSUAL
electro oriente

Servicio de Suministro
de energia eléctrica

2.1
Servicio de
Telefonia

Movil

2.2

Servicio de Red Claro MENSUAL S/ 130.00
Internet

Fuente: Elaboracion propia.

Servicio de recargas Entel MENSUAL S/ 65.00
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Tabla 24. Resumen del presupuesto de implementacion.

1 Costos de RR.HH S/ 9,350.00
2 Costos de materiales y herramientas S/ 24,376.10
3 Servicios S/ 385.00
4 Capacitaciones y formalizacion S/ 23,100.00

Fuente: Elaboracion propia.
Beneficio de la aplicacién

Tras la aplicacion, se observaron 3 incidentes y se perdieron 14 dias. Para
confirmar la variacién, calculamos la diferencia entre las pruebas previas y
posteriores a estos incidentes. Después de la implementacion, se calculan los
accidentes documentados.

Tabla 25. Resumen de incidentes post-test.

ﬂ

Semana 1

Semana 2

Octubre
Semana 3

Semana 4
Semana 5
Semana 6
Semana 7
Semana 8

Noviembre

R |IORrIOOC|F,|O|O
g|o|h~h|O|O |01 |O O

ﬂ

Fuente: Elaboracion propia.
Variaciéon de la implementacién

Hay 6 variaciones de accidentes y 46 variaciones de dias perdidos, lo que
representa una mejora del 77 % con respecto a los 9 eventos antes de la

implementacion y ningln evento posterior, se supone gque se evitaran 6 accidentes



durante los dos meses siguientes, de los cuales 46 resultardn en dias sin

incapacidad.

Tabla 26. Variacion de la implementacion.

Implementacion mejora 6 46

Fuente: Elaboracion propia.

Luego de la implementacion, los costos seran recalculados y ascenderan a S/

11,580.00 por cada accidente evitado.

Tabla 27. Gastos de accidentes evitados.

Gasto por accidente S/ 8,820.00

Gastos por n° dias perdidos S/ 2,760.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 28. Posibles multas impuestas.

No informar de accidentes y enfermedades
ocupacionales al organismo competente

No contar con un mapa de riesgo visible 1

No cuenta con una Matriz de Identificacion de Peligros,

Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control. Visible. 6
Carencia de un Programa Anual de Actividades de SST 6
No cuenta con un Plan Anual de Capacitaciones de SST. 6
No implementa las medias ante posibles emergencias 6

No tiene un reglamento interno de SST 11
No ejecuta posiciones preventivas, provocando un

peligro grave para la SST

Fuente: Elaboracion propia.



Analisis de beneficio costos

Tabla 29. Flujo de caja.

DESCRIPCION 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
COSTOS 2021 S/5436.00] S/5436.00] S/5060.00] S/10,120.00] S/30,360.00] S/30,360.00] S/?21,840.80| S/33,143.00| S/44,063.40| S/32,761.20| S/43,681.60 S/0.00
costo invertido x accidente §/54.00 S/54.00] S/460.00  S/920.00] S/2,760.00] S/2,231.00]  S/31280] S/851.00] S/1,007.40] S/469.20]  SI/625.60 $/0.00
multas sunafi §/5382.00] S/5382.00] S/4,600.00 S/9,200.00] S/27,600.00] S/48,438.00] S/21528.00] S/32,292.00| S/43,056.00] S/32,292.00 S/ 43,056.00 $/0.00
COSTOS 2022 S/0.00 S/0.00] S/5460.20] S/16,647.40| SI33,294.80 S/0.00] S/5460.20] S/8,395.00 S/0.00] S/5460.20 S/11,187.20 S/0.00
costo invertido x accidente $/0.00 S/000]  S/7820  S/501.40[ S/1,002.80 $/0.00 S§/78.20  S/345.00 S/000]  S/7820] S/423.20 $/0.00
multas sunafil S/0.00 S/0.00{ S/5,382.00] S/16,146.00 S/32,292.00 S/0.00{ S/5,382.00[ S/8,050.00 S/0.00[ S/5,382.00] S/10,764.00 S/0.00

S/5436.00] S/5436.00] -S/400.20| -S/6,527.40| -S/2,934.80| S/30,360.00] S/16,380.60| S/24,748.00| S/44,063.40| S/?27,301.00 S/32,494.40 S/0.00
Inversion tangibles S122,811.10
total inversion epps S/7,050.00
total inversion materiales colectivg S/ 15,400.00
total de costos de oficina S$/123.30
total inversion botiquin S/231.80
Inversion itangibles S126,410.00
total inversion tesistas S/2,050.00
total inversion seguro vida ley S11,250.00
costo total mantenimiento anual | S/ 23,110.00
TOTALES NETOS -5/49221.10] /5436000 $/5436.00 -5/40020] -S/6527.40] -S/2,934.80] S/30,360.00 S/16:380.60] S/24,748.00| S/44,063.40] S/27,301.00] S/32:494.40] $/0.00

Tabla 30. Cuadro B/C

Costo de oportunidad del capital COK 12%
Célculo del VAN S/ 20,675.23
Célculo del TIR 17%
Célculo del ratio B/C 1.42

Fuente: Elaboracion propia.
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INTIPUNKU ha fijado un retorno sobre el capital o costo de oportunidad minimo del
12% por un periodo no mayor a un afo. Por lo tanto, el COK al calcular dichos
indicadores es del 12%. Para el calculo del VAN, TIR, y el B/C, se tiene que saber

lo siguiente:
Valor actual neto (VAN)

Es un indicador el cual representa la ganancia que genera el proyecto (Rebollar,
Posada y Rebollar, 2020, p.7).

Donde:

Van > 0: Aceptar (genera beneficios econémicos)

Van = 0: Indiferente (no produce ganancia, ni perdidas)
Van < 0: Rechazar (genera perdida, debe ser rechazado)
Tasa interna de retorno (TIR)

Significa la rentabilidad que ofrece una inversion (Rebollar, Posada y Rebollar,

2020, p.7), a continuacion, se tiene la regla de decision del TIR:
Tir > K: El proyecto sera aceptado (inversion rentable)

Tir = K: Se debe ser indiferente

Tir < K: El proyecto debe ser rechazado (inversion no rentable)
Costo beneficio (B/C)

Si el proceso general se trata de evaluar el proyecto, es decir, si es mayor que 1, el
proyecto ha obtenido ganancias, entonces es posible continuar con el proyecto. Los

resultados se detallan a continuacion:

Tabla 31. Cuadro de resumen (B/C).

COK 12%
VNA S/ 20,675.23
TIR 17%
B/C 1.42

Fuente: Elaboracion propia.
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Se ha observado que el andlisis de costo/beneficio en un periodo de 12 meses es
de 1.42, lo que significa que el resultado es aceptable, ya que es mayor a 1. Esto
quiere decir, por cada unidad monetaria invertida, se obtendra un rendimiento de
S/0.42, y la tasa interna de retorno fue del 17%, esto quiere decir que es la tasa

donde el VAN se iguala a cero.

3.6 Método de analisis de datos
Renddn (2016) menciona que se trata de realizar diferentes operaciones a las que
se envian datos para su analisis e interpretacion para cumplir los objetivos del

estudio (p. 3).

En este estudio se realizard un analisis de datos a dos niveles, descriptivo e
inferencial, sobre los resultados obtenidos antes y después de la ejecucion de la
sugerencia para mejorar el uso de los sistemas de gestion del ambiente laboral.

Accidentes para reducir carga de trabajo empresa INTIPUNKU S.A.C, Lima - 2022.
Andlisis descriptivo:

De acuerdo con Soto y Gonzales (2019), este tipo de analisis utiliza métodos y
procedimientos para organizar, describir, presentar y analizar datos para obtener

sus caracteristicas, y medidas de forma como el coeficiente de Pearson (pag. 9).

Para realizar este estudio, los datos recogidos se someterdn a un analisis
descriptivo como prueba previa y posterior de la variable dependiente, sus
dimensiones y determinar los estadisticos del presente analisis. Analizar y describir

tablas, tablas y graficos que proporcionen resultados.
Andlisis inferencial:

El andlisis inferencial de Mendoza (2017) analiza la informacién obtenida de una
muestra para inferir lo sucedido en la poblacion de estudio, no se limita a la
descripcion de las pruebas realizadas a la muestra, sino que extrae conclusiones
generales que permiten predecir ciertos fendmenos conductuales. Se apoya en la

probabilidad y la estadistica descriptiva, y su propésito principal es probar hipotesis
(pag. 23).
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Para sustentar las hipo6tesis generales y especificas de este estudio se utilizara el
software SPSS 25, ya que es posible determinar si la hipotesis se acepta o se

rechaza utilizando este enfoque.

3.7 Aspectos éticos

Este estudio se realizara de conformidad con el Reglamento N° 0144-2021-VI-UCV.
Para asegurar la validez de sus investigaciones, la Universidad Cesar Vallejo ha
desarrollado principios de ética de la investigacion. Al proteger los derechos y el
bienestar de los investigadores y validar el conocimiento cientifico, se deben
respetar los mas altos estandares de responsabilidad e integridad, asi como los
derechos de propiedad intelectual. (Se adjunta Resolucién del Consejo Escolar N°
0340-2021/UCV). Por lo tanto, la informacion sobre este trabajo de investigacion
fue recopilada de acuerdo con la autorizacion de la empresa INTIPUNKU S.A.C
como se muestra en el Anexo 3. De igual manera, el articulo 9 del Codigo de Etica
en Investigacion hace referencia a una politica anti plagio que protege la
originalidad de la investigacion y establece que el plagio es el delito de utilizar el
trabajo de otra persona como software propio. le permite identificar similitudes con

otras obras terminadas.
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IV. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Realizamos un analisis descriptivo adecuado de los resultados que obtuvimos de
las pruebas previas (pretest) y posteriores (postest) a la instalacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Variable independiente: Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Dimension: Planificacion
Indicador: Evaluacion de linea base

N° de criterios legales cumplidos
* 100

Total de criterios legales
Se realiz6 una evaluacion inicial del consorcio antes de implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde podemos examinar el
cumplimiento de 18 items de 55 propuesto por ley 29783, el cual obtuvimos como
cumplimiento un 32.73%.

Diagnéstico de 18
*100 = 32.73%

Linea Base Pretest: 55

De la misma manera, se revisd el diagnéstico de la line base posterior al
implementar del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde nos
es posible observar el cumplimiento de 52 items de 55 propuesto por la ley 29783,

con el cual obtuvimos un cumplimiento de

Diagndstico de Linea 52
Base Postest: 55

Tabla 32. Resultados de Pre y Post Test

*100 = 94.5%

Razon EMPRESA INTI PUNKU
Lineamientos TOTAL PRETEST TOTAL POSTEST % PRETEST | % POSTEST
SI 18 52
NO 37 3 32.7% 94.5%
TOTAL 55 55

Fuente: Elaboracion propia
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En el grafico mostrado, se puede constatar un incremento positivo en la ejecucion
de la linea base. Durante la etapa de pretest se cumplian 18 items, mientras que
después de la implementacién del SST, se observa un aumento a 52 items
cumplidos. Esto nos quiere decir que la mejora implementada nos ayuda a mejorar
de un 32.7% a un 94.5%.

Dimension: Capacitaciones.

Indicador
indice de cumplimiento de _ N° de capacitaciones realizadas * 100
capacitaciones N° de capacitaciones programadas

Se realiz6 una evaluacion del grado de cumplimiento de las formaciones dentro del
consorcio como paso previo a la introduccion del SG-SST, donde observamos que
no capacitaron al personal como indica la ley 27983, esto nos indica como nivel de

cumplimiento 0%.

Indice de cu.mpl‘|m|ento de _ 0 100 _ 0%
capacitaciones 7

De mismo modo se efectud un diagnostico sobre el cumplimiento de las
capacitaciones en el consorcio, posterior a la implementacion del SG-SST, muestra
claramente la adhesién a las 7 principales capacitaciones propuestas, el cual nos
da un cumplimiento del 100%.

indice de cumplimiento de 7

o *100 = 100%
capacitaciones 7

Tabla 33. Resultados de Pre y Post Test

razén EMPRESA INTI PUNKU
Lineamientos TOTAL PRETEST TOTAL POSTEST % PRETEST | % POSTEST
Sl 0 7
NO 7 0 0.0% 100.0%
TOTAL 7 I

Fuente: Elaboracion propia
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Dimensién: Auditorias

Indicador:

Indicador de Auditorias = Auditorias Real *100

Auditorias Programadas

Se diagnostico el cumplimiento de las auditorias del consorcio., como etapa previa
a la puesta en marcha del SG-SST, donde observamos que no se aplicé las
auditorias correspondientes y solicitadas como pide la ley 27983, esto nos indica

como nivel de cumplimiento 0%.

0
Indicador de Auditorias = *100 = 0%
20

De mismo modo se efectud un diagndstico sobre el cumplimiento de las auditorias
en el consorcio, posterior a la implementacion del SG-SST, donde es notorio
observar el cumplimiento de las 20 auditorias propuestas, el cual nos da un
cumplimiento del 100%.

Indicador de Auditorias = *100 = 100%

Tabla 34. Resultados de Pre y Post Test

Razon EMPRESA INTI PUNKU
Lineamientos TOTAL PRETEST TOTAL POSTEST % PRETEST | % POSTEST
Sl 0 20
NO 20 0 0.0% 100.0%
TOTAL 20 20

Fuente: Elaboracion propia
Dimension: Plan de mejora
Indicador:

(N° objetivos alcanzados)
(N° Objetivos evaluados) x

Plan de accién = 100

De la tabla 44, se realiz6 un analisis del cumplimiento del plan de accién en el

consorcio, previo a la implementacion del SG-SST, donde se registra que no se
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realizd un plan de accién de propuestas a evaluar, el cual no da un resultado de

0% de cumplimiento.

0
Plan de accion Pre — Test: ExlOO = 0%

Asimismo, se realizé un analisis del cumplimiento del plan de accion en el
consorcio, posterior a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, donde se registré un 82% de cumplimiento.

9
Plan de accién Post — Test: HxlOO = 82%

Tabla 35. Resultado Pre y Post Test

Razon EMPRESA INTI PUNKU
Lineamientos TOTAL PRETEST TOTAL POSTEST % PRETEST % POSTEST
Si 0 9
NO 11 2 0.0% 82%
TOTAL 11 11

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 27. Conforme a sus dimensiones los resultados de la variable
independiente, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y

el diagnostico pre y post test del nivel del cumplimiento.

100.0% 100:0%

82%

-

% POSTEST
% PRETEST

0.0% 0.0% 0.0%

Capacitac Auditoria Plan de
iones S mejora

B % POSTEST| 94.5% 100.0% 100.0%

% PRETEST ™ % POSTEST

Fuente: Elaboracion propia

Variable Dependiente: Accidentes
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Dimensién: Frecuencia de los accidentes

N° total de accidentes
F i = * 1000000
recuencia N° total de Hrs-Hombre trabajadas

Consideramos los valores de accidentes incapacitantes y las horas hombre
laboradas, a esto se le adiciona la cantidad de colaboradores del area, se consideré
como pretest los meses de abril del 2022 a mayo del 2022. Esto nos dio como
resultado, 9 accidentes incapacitantes en 574440 hrs trabajadas esto considerado

entre 25 colaboradores del area de asfaltado.

Frecuencia _ 9

= * 1000000 = 15.67
de pretest 574440

Consideramos los valores de accidentes incapacitantes y las horas hombre
laboradas, a esto se le adiciona la cantidad de colaboradores del area, se considerd
como pretest los meses de octubre del 2022 a noviembre del 2022. Esto nos dio
como resultado, 3 accidentes incapacitantes en 1,451,400 hrs trabajadas esto

considerado entre 25 colaboradores del area de asfaltado.

3
Frecuencia = —— *1000000 = 2.07
1451400

En el cotejo de los resultados de las dimensiones podemos observar una reduccion
en la frecuencia después de aplicar la implementacion de un SG-SST en el

consorcio Inti Punku.
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Tabla 36. indice de Frecuencia Pre-Test

 Wtotaldz acodentes o
W de s oo ek
Se”la”a 25 55215 1 18.11
Semza”a 25 55215 0 0.00
ABRIL 5
e";a”a 25 55215 1 18.11
Se”f”a 25 55215 1 18.11
Se”;a”a 25 88,395 1 11.31
Se";a”a 25 88,395 2 22.63
MAYO 5
em;”a 25 88,395 0 0.00
Se”;a”a 25 88,395 3 33.94

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 37. indice de Frecuencia Post-Test

. Whetal d2 acoderies i
Wizl de heses hompre hchagss

Serqa”a 25 182,925 0 0.00
Semza”a 25 182,925 0 0.00
OCTUBRE |
e”;a”a 25 182,925 1 5.47
Se”;a“a 25 182,925 0 0.00
Se";a”a 25 179,925 0 0.00
Semana 25 179,925 1 5.56
NOVIEMBR 6
E
Se";a"a 25 179,925 0 0.00
Se";a”a 25 179,925 1 5.56

Fuente: Elaboracion propia.

De la misma manera, en las tablas mostradas en el pretest y post test, podemos
observar la disminucion en el indice de frecuencia, donde en la primera evaluacion
obtuvimos como promedio 15.67 de accidentes matriculados esto con relacién con
el total de hrs laboradas por cada millbn de hrs laboradas. Luego de la
implementacion nuestro resultado vario a 2.07 accidentes matriculados con relacion
al numero total de hrs laboradas por cada millén de hrs laboradas tal cual se
observa en la tabla 46.
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Tabla 38. Resultados pre y post test de Frecuencia

1

ANTES m DESPUES

Fuente: Elaboracion propia
Dimension: Gravedad de los Accidentes

Indicador:

Gravedad _ N° de Jornadas perdidas x accidentes * 1000000

N° total de Hrs-Hombre trabajadas

Consideramos los valores de los dias perdidos y las hrs-hombre trabajadas Enel
area de asfaltado, considerando los meses de abril del 2022 a mayo del 2022, que
corresponde al pretest. Esto nos dio como resultado, 60 dias perdidos en 574,440
hrs laboradas entre 25 colaboradores del area.

Gravedad 60
Pretest "~ 574440

*1000000 = 104.45

Consideramos los valores de los dias perdidos y las hrs-hombre trabajadas Enel
area de asfaltado, considerando los meses de octubre del 2022 a noviembre del
2022, que corresponde al pretest. Esto nos dio como resultado, 60 dias perdidos
en 1,451,400 hrs laboradas entre 25 colaboradores del &rea.

Gravedad _ 14

= ——  *1q
Post Test 1451400 000000

9.65
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Al analizar los resultados de las diferentes dimensiones, es evidente que se ha
registrado una disminucién en la gravedad de los accidentes luego de implementar
el sistema de gestién de seguridad y salud en el consorcio Inti Punku..

Tabla 39. indice de Gravedad Pre-Test

| h‘delumiasl’aﬂiimp:rauim}
I=
: H’h:laifk}uras-lmbretta;a:’sx'

Semla”a 55215 7 126.78

Serga”a 55,215 0 0.00
ABRIL 5

e”;a"a 55215 6 108.67

Se"f”a 55215 9 163.00

Se”;a”a 88,395 12 135.75

Se";a”a 88,395 8 90.50
MAYO S

e”;a”a 88,395 0 0.00

Se";a”a 88,395 18 203.63

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 40. indice de Gravedad Post-Test

| N deformadas Perdias peraceiderce
I= i
i H’mmmiuns-h:mhrerd:a;a:’asx'

Se"la”a 182,925 0 0.00

Semza”a 182,925 0 0.00
OCTUBRE |—

e";a”a 182,925 5 27.33

Se”;a”a 182,925 0 0.00

Semsana 179,925 0 0.00

Se";ana 179,925 4 22.23
NOVIEMBRE [—

e";a”a 179,925 0 0.00

Se”;a”a 179,925 5 27.79

Fuente: Elaboracién propia

De la misma manera, en las tablas mostradas en el pretest y post test, podemos
observar la disminucion en el indice de gravedad, donde en la primera evaluacion
obtuvimos como promedio 104.45 de accidentes matriculados esto con relacién con
de dias perdidos registrados y el nUmero total de hrs efectivas trabajadas por cada
millon de hrs laboradas. Luego de la implementacién nuestro resultado vario a 9.65
accidentes matriculados con relacién al niumero total de hrs laboradas por cada
millén de hrs laboradas tal cual se observa en la tabla 49.
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Figura 28. Resultados pre y post test de Gravedad.

1

ANTES m DESPUES

Fuente: Elaboracion propia.

Dimensién: Accidentabilidad

Indicador:
indice de _ . Frecuencia * |. Gravedad
Accidentabilidad - 1000

Consideramos los valores del indice de frecuencia 15.67 y el indice de gravedad
104.45 de los meses de abril y mayo del 2022, datos que se toma del pretest. Esto
nos dio como resultado 1.64 accidentes ocurridos por cada mil colaboradores

expuestos al peligro.

indice de _15.67 *104.45
Accidentabilidad 1000

= 1.64

De manera similar, se toman en cuenta los valores del indice de frecuencia (2.07)
y el indice de gravedad (9.65) correspondientes a los meses de octubre y
noviembre de 2022, datos que se toman del post test. Esto nos arrojé6 como
resultado 0.02 accidentes ocurridos por cada mil colaboradores expuestos al
peligro.

= 2.07*9.65 = 0.02
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indice de
Accidentabilidad 1000

Revisando la comparacion del pre y post test se logra ver una notable reduccién en
la accidentabilidad de 98.78%, estos datos lo obtenemos de la diferencia entre 1.64
a 0.02 accidentes ocurridos por cada mil colaboradores expuestos, después de
llevar a cabo la ejecucion del SG-SST en el consorcio Inti Punku.
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Tabla 41. indice de Accidentabilidad

Vileiabrtiapritre
g: ) I V p ; ‘ﬁi LER TN i Nh%:ﬂﬁ“
Vitlbom-tbetis |, s tos
Se"la”a 5| s |t 1811 12678 23 Se"la"a 5| m%s | 0 oo 000 000
s ;
em;”a 5| s | o 00 00 000 e";a“a 5| wmes | o 00 00 00
B OUBE
T s | s | 1511 10867 19 Tl s | mes | 547 iks 5
s ;
Tl s | s | 111 16500 2% s | mes | 00 000 000
s ;
emsa”a 5| w1 131 1375 154 e";a"a 5| mes | o 000 000 000
s ;
s w2 18 9050 205 s | mes | 55 na n
o OVENBH—
man man
s w0 00 000 00 s | mes | o 00 000 00
5 ;
s | wm | B 158 681 T s | mes | 55 ns 05

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 29. Resultados de Accidentes laborales del pre y post test.

Accidentabilidad

1.80
1.60
1.40
1.20
1.00
(0R:10
0.60
0.40
0.20
0.00

Seriesl

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis inferencial

Luego de realizar las estimaciones pertinentes, se procede a comparar las
hipotesis, comenzando con una prueba de normalidad, para determinar si la
muestra tiene una distribucion adecuada que dé cuenta de los siguientes
parametros. Segun Novales (2010), no se menciona que esta prueba se utiliza para
evaluar la normalidad cuando el tamafio de la muestra supera los 30 elementos, se
recurre a la prueba de Kolmogoérov-Smirnov y si la prueba es menor o igual a 30 se
utilizara Shapiro-Wilk. Por otro lado, dado que nuestra muestra en menor a 30 se

procede con el analisis de normalidad utilizando Shapiro-Wilk

Tabla 42. Test para pruebas de normalidad.

n>30 Kolmogorov-Smirnov

n<30 Shapiro Wilk

Fuente: Elaboracion propia.

Asi mismo se utilizara el criterio de estadigrafo para diagnosticar si tienen un

comportamiento paramétrico y no parametrico.
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Tabla 43. Criterio de estadigrafos de analisis de hipotesis.

ANTES DESPUES ESTADIGRAFO
Paramétrico Paramétrico T Student
Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon

No Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon

Fuente: Elaboracion propia
Andlisis de la hip6tesis general

Ha: Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en la empresa Inti

Punku Lima 2022 resulta en una disminucién de los incidentes laborales.

Cuando se consideran ocho datos, se puede determinar si la informacién de los
accidentes antes y después de la mejora muestra un comportamiento paramétrico
0 no paramétrico. Estos datos sugieren que la prueba de normalidad se realice

mediante el método de Shapiro-Wilk.
Por ende, la regla de decision es la siguiente:
Si pvalor < 0.05, los datos no provienen de una distribucion normal

Si pvalor > 0.05, los datos provienen de una distribucion normal

Tabla 44. Prueba de normalidad de los accidentes.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Accidentes_Pre_te ,837 8 ,070
st
Accidentes_Post t ,679 8 ,001
est

Fuente: IBM SPSS 25.
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Se puede concluir que los valores de significancia de los accidentes son mayores
a 0.05 en el pretest y menores a 0.05 en el post test, lo que segun la regla de
decision demuestra que la variable tiene un comportamiento no paramétrico. En
otras palabras, las cifras no provienen de una distribucién normal, por lo que se

realizé un anélisis estadistico de Wilcoxon.
Contrastacion de la hipétesis general

Ho: La aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no

reduce los accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022.

Ha: La aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

reduce los accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022.
Regla de decision:
Si pvalor < 0.05, la hipotesis nula es rechazada

Si pvalor > 0.05, la hipotesis alterna es aceptada

Tabla 45. Estadisticos de contraste con Wilcoxon.
Estadisticos de prueba?

Accidentes_Post_test -
Accidentes_Pre_test
Z -2,201P

Sig. asintotica(bilateral) ,028

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: IBM SPSS 25.

La tabla 54 muestra la importancia de la prueba de Wilcoxon, es decir p = 0.028 <
0.05, por lo tanto, segun la regla de resolucién, se rechaza la hipoétesis nula y la
aplicacion del SG-SST reduce la accidentalidad en las empresas Inti Punku Lima
2022.
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Andlisis de la primera hipotesis especifica: Frecuencia

Ha: La aplicacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

reduce la continuidad de accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022.

Para sustentar la primera hipétesis especifica, es considerable diagnosticar si la
informacion obtenida de los accidentes antes y después de la mejora presenta un
comportamiento paramétrico o no paramétrico, donde se toman en cuenta 8 datos,

los cuales indican que la prueba de normalidad sera mediante la prueba de Shapiro-
Wilk.

Por ende, la regla de decision es la siguiente:
Si pvalor < 0.05, los datos no provienen de una distribuciéon normal

Si pvalor > 0.05, los datos provienen de una distribucion normal

Tabla 46. Prueba de normalidad de la frecuencia de accidentes.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico
S gl Sig.
Frecuencia_Pre_test ,918 8 413
Frecuencia_Post_test ,645 8 ,001

Fuente: IBM SPSS 25.

Se puede concluir que los niveles de significancia de las frecuencias del pretest son
mayor que 0,05, y en el pos test es inferior a 0,05, lo que, segun la regla de decision,
indica que la variable tiene un comportamiento no paramétrico. En otras palabras,
las cifras no procedian de una distribucion normal, por lo que se realizd un analisis
estadistico de Wilcoxon.

Contrastacion de la primera hipétesis especifica
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Ho: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo no conduce a una disminucion en la incidencia de accidentes en la empresa
Inti Punku Lima 2022.

Ha: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo disminuye la incidencia de accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022.

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, la hipétesis nula es rechazada

Si pvalor > 0.05, la hip6tesis alterna es aceptada
Tabla 47. Estadisticos de contraste con Wilcoxon.

Estadisticos de prueba?

Frecuencia_Post_test
- Frecuencia_Pre_test
z -2,207°
Sig. asintética(bilateral) ,027

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: IBM SPSS 25.

De acuerdo con la regla de decision, se rechaza la eleccion de la hipétesis nula y
el despliegue del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la
tasa de accidentes en la empresa Punku Lima 2022, como se muestra en la Tabla

56 por la significacion de la prueba de Wilcoxon, es p = 0.027 < 0.05.

Andlisis de la segunda hipotesis especifica: Gravedad
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Ha: La aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

disminuye con severidad de los accidentes Inti Punku Lima 2022.

Para sustentar la segunda hipétesis especifica, es considerable diagnosticar si la
informacion obtenida de los accidentes antes y después de la mejora presenta un
comportamiento paramétrico o no parameétrico, donde se toman en cuenta 8 datos,
los cuales indican que la prueba de normalidad sera mediante la prueba de Shapiro-
Wilk.

Por ende, la regla de decision es la siguiente:
Si pvalor < 0.05, los datos no provienen de una distribucion normal

Si pvalor > 0.05, los datos provienen de una distribucion normal

Tabla 48. Prueba de normalidad de la gravedad de accidentes.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadisti
co al Sig.
Gravedad Pre_te ,918 8 413
st
Gravedad Post t ,681 8 ,001
est

Fuente: IBM SPSS 25.

Se puede concluir que tanto los niveles de significancia de dificultad pretest como
pos test tienen valores inferiores a 0,05, lo que, segun la regla de decision, indica
que la variable tiene un comportamiento no paramétrico. En otras palabras, las
cifras no procedian de una asignacioén normal, por lo que se realiz6 un analisis

estadistico de Wilcoxon.

Contrastacion de la segunda hipoétesis especifica
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Ho: La aplicacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no

disminuye la gravedad de accidentes en la compainiia Inti Punku Lima 2022.

Ha: La aplicacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

restringe la gravedad de accidentes en la empresa Inti Punku Lima 2022.
Regla de decision:
Si pvalor < 0.05, la hipétesis nula es rechazada

Si pvalor > 0.05, la hipotesis alterna es aceptada

Tabla 49. Estadisticos de contraste con Wilcoxon.
Estadisticos de prueba?

Gravedad Post_test
- Gravedad_Pre_test
Z -2,201°

Sig. asintotica(bilateral) ,028

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: IBM SPSS 25.

La tabla 58 muestra la importancia de la prueba de Wilcoxon, es decir p = 0.001 <
0.05, por lo que se rehdsa la hipotesis nula segun la regla de decisién y se asume
gue el uso de sistemas de gestion de SST disminuye la seriedad de los accidentes

en las empresas Inti Punku Lima 2022.
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V. DISCUSION

Este capitulo compara el marco tedrico, incluidos sus fundamentos, las teorias
relacionadas y el marco conceptual, y la investigacién realizada dentro de él.
También se analiz6 la variable dependiente y las medidas relacionadas. Se puede
asegurar seguridad permitiendo reducir el nivel de accidentes de trabajo contrario
a las hipétesis planteadas en el proceso de investigacion. Ademas, gracias a la

formacion, la inspeccion y las pruebas, ha disminuido los accidentes.

De acuerdo a los resultados de un estudio exploratorio sobre la variable
independiente, se ha confirmado que en la etapa de examen inicial de la empresa
(pre-test), la empresa solo cumple con el checklist basico, apenas el 32,73% de los
18 items de 54 evaluados. Después de implementar las tasas de cumplimiento
mejoraron al 81 % en 46 de los 54 elementos evaluados, un aumento del 60 % con
respecto al periodo inicial. Este nivel de cumplimiento ha reducido el nimero de
accidentes laborales de 9 a 3, una reduccion del 66%, se excluye la hipétesis nula
general y se acepta la hipétesis alternativa general, que sugiere que el uso de un
SST reduciréa el numero de accidentes en Inti Punku, Lima 2022. Arriba, se asocia
con Cabrera, Uvidia y Villacres (2017) Investigacion, su investigacion llamada
"Sistema de proteccidn laboral y seguridad”, introducida por SG-STS en Imbavial-
E.P, donde la compaiiia fue inicialmente 0%. Con el SG-STS, los resultados del
estudio mostraron que después de la implementacion de SG-SST Imbavial- E.P.
90.51% en el campo de la seguridad y la salud. Se ha colocado un principio de
prevencion detallado similar en D.S. N° 005-2012-TR, en art. 2, se menciona que
el empleador es responsable de proteger la vida, la salud y la salud de sus
empleados, asi como los terceros que trabaja o esta en el pasado. Trabajando. Es
fundamental proporcionar condiciones de trabajo adecuadas para proteger su
integridad.

Vaiage (2020), en su estudio, debido a la implementacion de estrategias y
recomendaciones basadas en el Modelo de Gestion Conceptual de Heinrich, en su
estudio descriptivo utilizando el enfoque cuantitativo y cualitativo, redujo de 106 a
37 accidentes laborales. Asimismo, se dice que el modelo de gestion conceptual
de Heinrich ha dado los resultados esperados, los cuales se ven reflejados en los

beneficios para la empresa ya que para el consorcio Inti Punku se refleja una
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reduccion de accidentabilidad de 9 a 3 después de la aplicacion de SGSST. De
igual forma, el articulo de Franciosi y Vidarte (2020) muestra que luego de aplicar
el SST, tuvo como disefio de investigacion experimental, el nimero de accidentes
laborales en la empresa ha disminuido de 81 a 30, de la misma manera para el
consorcio Inti Punku tuvimos una reduccién en los accidentes de un 66.66% con
esta informacion contrarrestamos la hipotesis de que un SGSST minora la
frecuencia de accidentes. De igual forma, en el caso de Cabrera, Uvidia y Villacres
(2017), su estudio se centra en la implementacion de SG-SST en Imbavil-E. P. ha
conseguido reducir significativamente el nimero de accidentes de trabajo en un
semestre: de 72 a 9. Por otro lado, un estudio de Quifiones (2019) sobre el uso de
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el lugar de trabajo mostro
qgue: Las horas de trabajo en el trabajo se pueden reducir de 20 a 4. Se hace la
comparacion al utilizar la técnica de la observacion directa, asi como las
herramientas son los registros de accidentes y los instrumentos son las fichas. Los
autores concluyen que el sistema de seguridad de la empresa se cumple de manera
deficiente debido a las funciones y responsabilidades poco claras de las partes
interesadas. Sin embargo, gracias a la implantacion del sistema, el nimero de
accidentes laborales ha disminuido, lo que se refleja en los resultados de esta
encuesta, como lo confirma la Tabla 21, que muestra un analisis comparativo de
los accidentes laborales antes y después de la implantacion del sistema. Estoy
aqui. solicitud. La lectura anterior fue 152,67, pero la siguiente lectura fue 36,52,
una caida notable. Al observar los resultados comparativos obtenidos, se puede
concluir que el uso de SST es de gran importancia para las empresas ya que reduce

la siniestralidad laboral.

En lo siguiente pudimos observar y dar fe de las pocas notificaciones sobre los
accidentes, lo que originaba que sean reiterativos y de mayor riesgo para nuestros
colaboradores y para la empresa Inti Punku. Para poder atacar este punto se
intervino y controlo la documentacion el cual se incorporara las notificaciones de
dichos accidentes, con esto podran constatar las autoridades cuando lo requieran,
y que todavia deben albergar una etapa de almacenamiento (Allanamiento de
accidentes, su tiempo 10 afios, allanamiento de examenes ocupacionales, el cual
su tiempo es de 5 afos, y el allanamiento de enfermedades ocupacionales, tiempo

de duracion 20 afios). De acuerdo con la autora en su exploracion sefialada como

95



implementacion del SGSST basado en la ley 29783 para reducir la accidentabilidad
en la empresa Blue Frost lima, 2019, presento como descubrimiento que la
corporacion no detallaba con registros imprescindibles, los cuales fueron
preparados, examinados y certificados por la gerencia general como parte de la
mejora con respecto a la implementacion de SGSST, a esto se implemento la linea
base, hallazgos de accidentes laborales, registros de capacitaciones y auditorias,
registros de EEP, registros de inspecciones, de enfermedades ocupaciones, el cual
sera acreditado y certificado toda esta documentacion, con esta informacién se
podra tener una verificacion mas acertada de estos riesgos a los que estan
expuestos para poder controlar y reducirlos.
Por tanto podemos afirmar que la planificacion de un control sobre esta
documentacién minimiza los accidentes laborales mejorando la calidad de salud del

cooperador, a esto considerando el ciclo de cada registro.

Del mismo modo, Riafio, Hoyo y Valero (2016) en su trabajo de investigacion han
obtenido resultados positivos tras aplicar el SST para reducir la siniestralidad de (2-
12) a 2-8). La encuesta muestra que la aplicacién del SG-SST ha contribuido a
reducir el nimero de accidentes de trabajo en la empresa. Ademas, se tuvo en
cuenta el estudio de Quifiones (2019), cuyo objetivo fue reducir la siniestralidad
laboral mediante la implementacion de un SG-SST. Los resultados obtenidos
muestran que disminuyd de 347 a 65. Estos estudios son consistentes con la
medicion de la frecuencia de accidentes de aviacion realizada en este estudio. Del
mismo modo, el articulo de Mufioz y Salas (2021) ha reducido el numero de
accidentes de trabajo en un 33,33% debido a la implementacién del SST vy el
andlisis. Esto significa que ha disminuido de 3,57 a 1,19. Por otro lado, Cangahuala
y Salas (2022) en su trabajo titulado “Implementacion de SG-SST para prevenir
accidentes de trabajo en empresas mineras”, orientado a la prevencién de
accidentes laborales, confirmando que el factor frecuencia aumenta
significativamente. disminuyé de 31,45 en el periodo de evaluacion inicial
(PRETEST) a 9,18 en el periodo de evaluacion siguiente (POSTEST). Cabe
agregar que Song y Avolusi (2020) El propésito de este trabajo es examinar y
cuantificar el estado de la seguridad industrial con el fin de implementar para
prevenir accidentes entre todos los casos examinados, las empresas que

implementan la gestion de seguridad industrial han reducido la frecuencia de
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accidentes en sus organizaciones. En los sectores de transporte y almacenamiento,
la siniestralidad disminuyo ligeramente de 4,6 a 4,5. Si bien la reduccion no es
significativa, es claro que la GST contribuye a reducir el nUmero de accidentes. En
contraste, la Tabla 20 muestra que la tasa de accidentes disminuyé de 15.67 a 2.07.
Por lo tanto, se puede concluir que el SG-SST aplicado contribuye a reducir la
frecuencia de accidentes en Inti Punku Lima 2022. Por lo tanto, se rechaza la
primera hip6tesis de nulidad parcial y se rechaza el método, se acepta el primer
juicio. hipotesis especifica. Cabe sefialar que con la ayuda de esta herramienta es
posible obtener beneficios para las empresas.

Obando, Sotolongo y Villa (2022) en su trabajo examinaron los indicadores de
seguridad y salud en el trabajo después de encontrar que la gravedad de los
accidentes aumenté en un 66,6 %. Al mismo tiempo, se considera que los
resultados obtenidos sobre la gravedad de los accidentes son insatisfactorios, lo
gue implica que no se pueden realizar las tareas previstas para reducir la
siniestralidad laboral. Riafio, Hoyos y Valero (2016) en su articulo trataron de
determinar cémo incide el SG-SST en el numero de accidentes laborales. Cuando
la severidad de los accidentes esta fuera de rango (50-250 a 0-100), la aplicacion
de SG-SST tiene un impacto positivo en la siniestralidad laboral, ya que luego de
aplicar SG-SST en las empresas evaluadas, la tasa de accidentes disminuyo. Los
resultados anteriores fueron similares a los obtenidos en este estudio, donde el uso
de un SG-SST ayudo a lograr los objetivos, logrando un puntaje de gravedad de
accidentes de 156,67 a 36,52. Al observar los resultados comparativos relevantes,
se puede concluir que el uso de un SG-SST es fundamental, ya que aumenta la
productividad, ya que sus empleados se sentiran motivados y comprometidos, ya

gue la empresa vela por su seguridad.

97



VI. CONCLUSIONES
En cuanto a los objetivos planteados anteriormente, se pueden extraer las

siguientes conclusiones:

1. Se constatd que en el consorcio INTI PUNKU S.A.C. se minorizo
accidentes laborales gracias a la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que el nimero de
accidentes laborales disminuyé en un 76%, de 9 antes de la

implementacién de las propuestas de mejora a 3 después.

2. Para el primer objetivo se determin6 que el uso del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo ayuda a disminuir la frecuencia de
accidentes en INTI PUNK S.A.C, debido a que antes de la mejora la
frecuencia de accidentes es de 15.67. y cuando se registraron como 2.07,
dijeron que habia una caida correspondiente del 100%.

3. Para el segundo objetivo se lograron minorizar la gravedad de
accidentes, ya que para el pretest se tenia un 104.45 y después de la
implementacion se redujo a 9.65, esto quiere decir que la mejora fue de
un 90%.

4. Finalmente, el segundo objetivo especifico se puede decir que el uso del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ayuda a disminuir
la severidad de los accidentes en INTI PUNK S.A.C, debido a que antes
de su aplicacion mejorada, la severidad de los accidentes era de 156.67
y después su aplicacion fue de 36,52, indicando una reduccion

correspondiente de hasta un 76%.

98



VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda;

Continuar trabajando con el director de SST a través de capacitaciones e
inspecciones internas, y cumplir con el cronograma del plan anual de
capacitaciones y auditorias en seguridad y salud en el trabajo. Fomentar una
cultura de proteccion y cuidado de la salud y seguridad de cada empleado dentro

de la organizacion, y no solo en el trabajo.

Continuar precisando los nuevos peligros que aparecen en los diferentes procesos

de la constructora consorcio Inti Punku.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de la ley y fomentar una cultura de SST para

un mejor control, realizar elecciones para elegir a los miembros del Comité.

El consorcio debe centrarse en el acortamiento de la frecuencia de los accidentes
laborales, para cumplir con esto debe seguir con los procedimientos establecidos
para cada area, adicional a esto seguir monitoreando a los colaboradores que
cometan actos y funciones inseguras para velar por su integridad fisica en su area

de trabajo.

El consorcio debe centrarse en el acortamiento de la gravedad de los accidentes
previniendo y supervisando el orden, limpieza y buen estado de los equipos

utilizados por los colaboradores del consorcio Inti Punku.

Por ultimo, pero no menos importante, la organizacion cumple con su compromiso
de dar al SST todo el apoyo que necesita, lo que redunda en un mayor nivel de
participacion de los trabajadores y jefes de area en las reuniones y capacitaciones.

cronograma.

99



REFERENCIAS

MORALES, Y.C. y FUENTES, G.Y., 2021. Occupational safety and health
conditions and informal work. Journal of business and entrepreneurial studies
[en linea], vol. 5, no. 4, Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=573669775005.

OBANDO-MONTENEGRO, J.E., SOTOLONGO-SANCHEZ, M. vy VILLA-
GONZALEZ DEL PINO, E.M., 2019. Evaluacion del desempefio de seguridad
y salud en una empresa de impresion. Ingenieria Industrial [en linea], vol. XL,
no. 2, ISSN 0258-5960. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360459575004.

VAUGHN-COWARD, V., 2020. Workplace Safety Strategies Used by Mnagers to
Reduce Workplace Accidents. Dissertation [en linea], vol. 125, no. 1,
Disponible en:
https://scholarworks.waldenu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=9729&context=d
issertations.

FRANCIOSI, W. y VIDARTE, A., 2021. Implementacion De Un Sistema De
Seguridad Y Salud En El Trabajo Y LaAccidentabilidad Y Productividad En Una
Industria Arrocera. Ingenieria: Ciencia, Tecnologia e Innovacion [en linea], vol.
8, no. 1, ISSN 2312-1926. Disponible en:
https://revistas.uss.edu.pe/index.php/ING/article/view/1548.

RIANO, M., HOYOS, E., VALERO, I., 2016. EVOLUCION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E IMPACTO EN LA
ACCIDENTALIDAD LABORAL: ESTUDIO DE CASO EN EMPRESAS DEL
SECTOR PETROQUIMICO EN COLOMBIA. Progress of an occupational
health and safety management system that impacts wor. Ciencia & trabajo [en
linea], wvol. 18, no. 55, ISSN 0718-2449. Disponible en:
https://scielo.conicyt.cl/pdf/cyt/v18n55/art11.pdf.

100



CABRERA VALLEJO, M., UVIDIA VILLA, G.y VILLACRES CEVALLOS, E., 2017.
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la empresa de
vialidad IMBAVIAL E.P. Provincia de Imbabura. Industrial Data [en linea], vol.
20, no. 1, ISSN 1560-9146. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=81652135002.

SONG, S. y AWOLUSI, I., 2020. Industrial safety management using innovative
and proactive strategies. Concepts, Applications and Emerging Opportunities
in Industrial Engineering, ISSN 1838809368.

CANGAHUALA SEDANO, J. A,, & SALAS ZEBALLOS, V.R., 2022. Sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para la prevencion de accidentes
laborales en empresas mineras. [en linea], Disponible en:
https://doi.org/10.47797/Ilamkasun.v3i1.90.

MUNOZ CRUZ, E. C., & SALAS ZEBALLOS, V.R., 2021. Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la reduccion del indice de Riesgos Laborales. [en linea],
vol. 2, Disponible en: https://doi.org/10.47797/Ilamkasun.v2i2.43.

_QUINONES REYES, E.R., 2019. Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para disminuir los accidentes laborales en la
empresa Uezu Ingenieros S.R.L, San Martin de Porres, 2019 [en linea]. S.I.:
Universidad Cesar Vallejo. Disponible en:
https://hdl.handle.net/20.500.12692/71757.

PALACIO, E.B., 2018. Sistema de gestion de riesgos en seguridad y salud en el
trabajo - Paso a paso para el disefio practico del SG-SST. 22 ed. Bogota -
México: s.n. ISBN 9789587628128.

OIT, 2021. Casi 2 millones de personas mueren cada afio por causas relacionadas
con el trabajo. 17 de septiembre 2021 [en linea). Disponible en:
https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm.

ROBLES, L.U. y RAMIREZ, W.P., 2019. Efecto del Modelo de un Sistema de
Gestion de Seguridad enel servi-cio de transporte de combustible liquido. [en

linea], vol. 15, no. 4, Disponible en:

101



https://revistas.unitru.edu.pe/index.php/PGM/article/view/2660/2699.

PONCE SALVADOR, J.J. y VELASQUEZ DUENAS, A.P., 2022. Gestién Preventiva
de Riesgos Laborales para Reducir Causas Inmediatas de Accidentes de
Trabajo en el Area de Operaciones de una Metalmecanica, Lima 2022 [en
linea]. S.l: Univeridad Cesar Vallejo. Disponible en:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/99006/Ponce _
SJJ-Velasquez_DAP-SD.pdf?sequence=8&isAllowed=y.

SOLORZANO AQUINO, D.A., WILLIAMS ESTEWARD, C.M., GUILLERMO
SEGUNDO, M.O. y WILSON DANIEL, S.L., 2021. Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo frente al Covid-19 en una empresa del sector pesquero
peruano Occupational safety and health management of. [en linea], vol. 24, no.
3, DOl 10.12961/aprl.2021.24.03.02. Disponible en:

https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/article/view/126.

DIAZ DUMONT, J.R., SUAREZ MANSILLA, S.L., SANTIAGO MARTINEZ, R.N. y
BIZARRO HUAMAN, E.M., 2020. Accidentes laborales en el Pert: Analisis de
la realidad a partir de datos estadisticos. Revista Venezolana de Gerencia [en
linea], wvol. 25, no. 89, ISSN 1315-9984. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=29062641021.

ARELLANO PARRA, N., SILVA LOPEZ, K. y ARAMBULA GARCIA, C., 2020.
Design of the occupational safety and health system for the company
Innovaplast Group. Aibi, Revista de Investigacion Administracion e
Ingenierias, vol. 8, no. 3, ISSN 2346030X. DOI 10.15649/2346030X.780.

PAREDES MONTERO, N. y TORRES ACOSTA, M., 2015. «Andlisis y disefio de
un Sistema de Gestion de Riesgo para la compafiia de servicio de transporte
y logistica integrada TRANSLOINTEG S.A. en la Ciudad de Guayaquil». [en
linea], Disponible en: https://fdocuments.ec/document/universidad-de-

guayaquil-seguridad-interinstitucional-de-seguridad-e-higiene.html?page=1.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), 2019. Seguridad y
salud en el centro del futuro del trabajo. Aprovechar 100 afios de experiencia
[en linea]. S.: s.n. ISBN 978-92-2-133156-8. Disponible en:

http://training.itcilo.it/actrav_cdrom2/es/osh/kemi/pest/pesti2.htm.

102


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=29062641021

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2011. Sistema de Gestién de
la SST: una herramienta para le mejora continua [en linea)]. S.I.: s.n. ISBN
7709998018358. Disponible en: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_154127.pdf.

GIRON RAMOS, I.A. y SILVA MEZA, J.A., 2021. Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para disminuir los accidentes laborales en la empresa
Alenca Tours E.ILR.L. Lima 2021 [en linea]. S.l.: Universidad Cesar Vallejo.
Disponible en:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/85141/Girén_RI
A-Silva_MJA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

ELPERUANO, 2022. Suplemento Juridica: Previsiones frente a la criminalizacion
de la seguridad y salud en el trabajo. [en linea]. 24 marzo 2022. Disponible en:
https://elperuano.pe/noticia/156956-suplemento-juridica-previsiones-frente-a-
la-criminalizacion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo#:~:text=23%2F05
%2F2022&text=Segun el portal de la,de trabajo y enfermedades

ocupacionales.

MEJIA, C.R., TORRES-RIVEROS, G.S., CHACON, J.l., et al, 2019. Incidentes
laborales en trabajadores de catorce ciudades del Per(: Causas y posibles
consecuencias. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo [en linea], vol. 28, no. 1, ISSN 11326255. Disponible en:
https://scielo.isciii.es/pdf/medtra/v28n1/1132-6255-medtra-28-01-20.pdf.

LAAL, F., POUYAKIAN, M., MADVARI, R.F., KHOSHAKHLAGH, A.H. y HALVANI,
G.H., 2019. Investigating the Impact of Establishing Integrated Management
Systems on Accidents and Safety Performance Indices: A Case Study. Safety
and Health at Work [en linea], vol. 10, no. 1, ISSN 20937997. DOI
10.1016/j.shaw.2018.04.001. Disponible en:
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2018.04.001.

103



ROBLES, L.U. y RAMIREZ, W.P., 2019. Efecto del Modelo de un Sistema de
Gestion de Seguridad en el servicio de transporte de combustible liquido. [en
linea], vol. 15, no. 4, Disponible en:
https://revistas.unitru.edu.pe/index.php/PGM/article/view/2660/2699.

MERMA CHARCA, P.J., 2020. Propuesta para reducir indice de accidentes
laborales en colocacion de estructuras de acero y columnas en Obras Civiles
aplicando la metodologia modelo de causalidad. [en linea], Disponible en:
https://repositorio.utp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12867/3541/Jhosep
Charca_Trabajo de Investigacion_Bachiller_2020.pdf?sequence=1.

LOYA, L.y PAUL, H., 2020. Propuesta de medidas de control de riesgos laborales
debido a las condiciones ambientales de trabajo y la carga postural en el
personal del Observatorio Astronémico de la Escuela Politécnica Nacional. [en
linea], Disponible en: http://bibdigital.epn.edu.ec/handle/15000/21298.

ABANDES, J.C. y FUENTES LEAL, C., 2016. Estadistica descriptiva. Atencion
Primaria [en linea], vol. 6, no. 4, ISSN 02126567. DOI 10.2307/j.ctvvngkg.5.
Disponible en: https://www.redalyc.org/pdf/4867/486755026009.pdf .

SOTO-BRAVO, F. y GONZALEZ-LUTZ, M.l., 2019. Andlisis de métodos
estadisticos para evaluar el desempefio de modelos de simulacion en cultivos
horticolas. Agronomia Mesoamericana [en linea], vol. 30, DOI
10.15517/am.v30i2.33839. Disponible en:
https://www.redalyc.org/jatsRepo/437/43759027015/43759027015.pdf .

JAMES LEON, HEBERT MURILLO, LUZ VARON, DAMARIS MONTES y RAUL
CUERVO, 2017. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
relacionada con los accidentes de trabajo de 12 empresas PYMES del sector
de la construccion. Revista Colombiana de Salud Ocupacional [en linea], vol.
7, no. 1, Disponible en:
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/rc_salud_ocupa/article/view/4949/42
34.

104



MENDOZA MENDEZ, R. V., DORANTES CORONADO, E.J., CEDILLO MONROY,
J. y JASSO ARRIAGA, X., 2017. El método estadistico de analisis
discriminante como herramienta de interpretacion del estudio de adiccién al
movil, realizado a los alumnos de la Licenciatura en Informatica Administrativa
del Centro Universitario UAEM Temascaltepec. RIDE Revista Iberoamericana
para la Investigacion y el Desarrollo Educativo [en linea], vol. 7, no. 14, DOI
10.23913/ride.v7i14.282. Disponible en:
https://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/282/1329.

MINAYA HUERTA, J.E., 2022. Seguridad y salud en el trabajo y desempefio laboral
en los trabajadores operativos de la Municipalidad de Chorrillos - 2022 [en
linea]. S.l.: Universidad Autébnoma del Perd. Disponible en:
https://repositorio.autonoma.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13067/2255/Hue
rta Minaya%2C Eva Julieta.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

PONCE SALVADOR, J.J.y VELASQUEZ DUENAS, A.P., 2022. Gesti6n Preventiva
de Riesgos Laborales para Reducir Causas Inmediatas de Accidentes de
Trabajo en el Area de Operaciones de una Metalmecanica, Lima 2022 [en
linea). S.l.: Univeridad Cesar Vallejo. Disponible en:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/99006/Ponce_S
JJ-Velasquez_DAP-SD.pdf?sequence=8&isAllowed=y.

ALVAREZ CONTRERAS, D.E., ARAQUE GENEY, E.A. y JIMENEZ LYONS, K.A.,
2022. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Mipymes de
Sincelejo, Colombia. Tendencias [en linea], vol. 23, no. 2, ISSN 0124-8693.
DOl 10.22267/rtend.222302.206. Disponible en:

https://revistas.udenar.edu.co/index.php/rtend/article/view/7530.

BETANCOURT, O., 2010. Salud y seguridad en el trabajo en el Ecuador. Archivos
de prevencion de riesgos laborales [en linea], vol. 13, no. 3, Disponible en:

https://archivosdeprevencion.eu/view_document.php?tpd=2&i=1947.

105



MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 2018. Propuesta
de Indicador de Accidentabilidad Laboral para Perd. Metis Gaia S.a.C. [en
linea], Disponible en:
http://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/PDF/2018/Propuesta_Indicador_Accide
ntabilidad_Laboral _ Peru_.pdf.

REGUERA, A., 2010. Metodologia de la investigacion linguistica. Practicas de
escritura. Boletin de filologia [en linea], vol. 45, no. 2, DOI 10.4067/s0718-
93032010000200012. Disponible en:
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
93032010000200012.

MTPE, 2021. Ministerio del Trabajo y Promocion de Empleo: Notifcaciones de
accidentes de trabajo , incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
2021. Boletin Estadistico [en lineal], Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2890044/Boletin Notificaciones
DICIEMBRE2021.pdf.

GOMEZ GARCIA, A.R., 2021. Seguridad y salud en el trabajo en Ecuador. Archivos
de Prevencion Riesgos Laborales [en linea], vol. 24, no. 3, ISSN 15782549.
DOl 10.12961/aprl.2021.24.03.01. Disponible en:

https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/article/view/142/93.

MARQUEZ, K., ORTIZ, R. y MARQUEZ JAIRO MARQUEZ, O., 2016. Aspectos de
la higiene y seguridad industrial en el area de reduccion de una planta de
aluminio en Venezuela. [en linea], vol. 20, ISSN 1316-4821. Disponible en:
http://ve.scielo.org/pdf/uct/v20n78/art02.pdf.

_ALVA SAENZ, I.F., 2021. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES A&F S.A.C. [en linea]. S.l:
Universidad Privada del Norte. Disponible en:
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/31185/Alva Saenz Irvin
Fernando.pdf?sequence=2&isAllowed=y.

106



ANEXOS

Anexo 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
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ANEXO 2. MATRIZ DE CONSISTENCIA
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seguridad y salud en el
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SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
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ANEXO 3. CARTA DE AUTORIZACION

4 l\

Consorcio

™ Inti Punku

San Juan de Lurigancho, 20 de abnl del 2022

Sres:  Universidad Cesar Valiejo

Escuela: Ingenieria Industrial

Asunto:  Aulorizacion para el levantamiento de informacidn del Consorcio Inti Punku
Presente

Consorcio Intl Punku, con RUC 20806458585 con domicilio en Av. Paseo de la Republica
N.2 4675, Surquilio, LIMA - LIMA, representado por su representante legal Jukio Aquiles
Mejia Guemero autorizo al Sr. José Antonio Espinoza Cahuana con DNI: 73255754,y a la
Srta. Karen Carlos Rioja con DNI: 72581732, estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo
respectivamente, con un pariodo da inicio desde el 12/04/22 hasta ef 31/12/22 para &
levantamiento de datos e informacion necesaria de la empresa para desarrollar su
investigacion la cusl lleva como ulo: SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAIO PARA DISMINUIR
ACCIDENTES EN LA EMPRESA INTI PUNKU Lima 2022.,con el objetivo de contribuir con el desarolio
de la empresa.

Alentamente

Consorcio
inti Punku




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: | RUC: 20606456585
Consorcio Inli Punku S. A
Nombre del Tiular 0 Representante legal:

Nombres y Apellidos: Mejia Guerreo Julio A DNI: 46552153

Consentimienta:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, Meral “" del Codigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo ), autorizo | x |, no autorizo [ | publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Sistema de Gestidn de seguridad y Salud en el Trabajo para Disminuir Accidentes

Laborales, Empresa Inti Punku, Lima - 2022

Nombre del Programa Académico:

PROYECTO DE INVESTIGACION

Autor: Nombres y Apellidos DNE
- Carlos Rioja, Karen - 72561732
- Espinoza Cahuana, José Antonio - 73255754

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarkos y podra ser
referenclada en fuluras investigaciones, defando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha:

(';wmatmmmupma-nmmmu Chsaw Valmpo- Armiculo 7%, laera © 17 Pasa difondir © publicar Jos resultados de we
trabajo de baje “M&hm“nmamd“o.m




ANEXO 4. FORMATO DE ASISTENCIA DE CAPACITACIONES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD CODIGO: IP-001

l Consorcio
REGISTRO DE INDUCCION Y CAPACITACION FECHA:

Razon Social: INTI PUNKU
RUC: 20606458585
TEMA:

EXPOSITOR: Fecha
Duracioén

1

Actividad Economica: Construccion N°de trabajadores 20

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




ANEXO 5. PLAN DE ACCION

,I\ Consorcio

Inti Punku

RAZON SOCIAL

20606458585 Av. Paseo de la Republica #4675 Surquilo | N Trabajadores: | |

Definir 0s riesgos y peligros para implantar registros
Verificar y controlas las condiciones inseguras
Asegurar las acciones correctivas y preventivas

Verificar el registro de asesorias en la asignacion de SST

Definicion de tiempos para las acciones correctivas y preventivas
Programa anual de auditorias

Seiuimiento del cumilimiemo de acciones corectivas i ire\entiﬁ
Capacitaciones a los trabajadores
Asesorias de Seguridad y Salud en el trabajo

Capacitaciones sobre el autocuidado
Programa anual de SST

Programa
Ejecutadas




ANEXO 6. CRONOGRAMA DE AUDITORIAS DE PRE TEST
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ANEXO 6. CRONOGRAMA DE AUDITORIAS DE POST-TEST
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ANEXO 7. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN PRETEST
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S | Compmadlniae sk oo 7 Himpss s

I

| Cams o hma i s

T2 | irrvsmalipp oy o sl s e ik
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ANEXO 8. TABLA DE ESTADISTICO DE ACCIDENTIBILIDAD

REGISTRO NL_3000_NF_FMR_IPK_NNA_HS_000115
Consorcio GESTION SST N° de Registro: 01
. Fecha Registro: 01/06/2021
INDICES DE ACCIDENTABILIDAD -
Pdg. 1del

CANTIDAD DE DIEY Dias

N°ACTP  N°ACTP IF 16 IACC  IACC  L.ACCMeta

PERSONAL HHT Mensual HHT Acumulado Perdidos  Perdidos IF Acumulado  IF Meta p— 1G Acumulado  1G Meta

Mensual ~ Acumulado Mensual ensual Mensual ~ Acum. LAP
(Mes) ~ (Acum.)

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLIo
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ene-22
feb-2
mar-22
|abr-22
[may-2
fjun-2
[u-2
ago-22
sep-22
oct-22
nov-22
dic-22

0

0




ANEXO 9. CHECK LIST PRE TEST — INTI PUNKU

rado por: Jos= Epinea
ado por: Julo Mejia Guem
Sadigo:

wcha

I. Compromiso & Involucramiento

E empieador roporcong 0S Fecuris necssE oS DI E QUe 52 mpements unssiema de 1
ge=ion dessqurdad wasld enelirshzi

Sz he cunplide b phnificado en bs diferentes programas de Jegqurial ' said en =

. 0 1
t=bein.
Se mpemenian acCones preventhas de segunidad yesld en el trabsio em asmquEr s n 1
mejors continus, -
Se malzan activilades pars fomertar ure culturs de prevencion de riesgos del rabaio en 1 n
todz = empres, enfidad pdbics o pivada -
Se tene ewbiado bs mincipsks Remos que aoasonan mayores perddas. 0 1
Se foments |z patcipacion de bs repesentantes de tebaiadors e ks organimcones " 1

=rdCass 2n (35 gecisones sobe B segunidsd vwasd enel trsbaio,

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Biste unz poltta documentads en maters de ssqurdad v=lbid en el rabajo, especfica v 1 o
sorooEds oFrs EemorssE ertidad odbics o orEds. N
La poftica dezepurded yesld ene trabajo estd frmada por b méddma autoridad dels i 0
empress, entdad pdbiczo orwds.

Los trabajadores conooen yestan comprometidos con b establecido en b poltcz de 0 1

s=guridad y=ELd en el tEED.

Se toman decimones en bese 3 andiss de repeccores audiorEs rfomesde
rvestigacon de sccdentes, informe 0 exadelics, avenoss o8 progEmas de seguridad v 0 1
ssud en el t=bsip vopinonss de t=bejadomss, dando &l Equmiento de B

E empesdor debgs fundionss v autoddad 3 permonal encargado de mplement e

- ol i 0 1
sEems degsson de Seguridad v Sald & el Trabsio,
Eerpeador ssume 2l loerzzgo en & gesion de B ssguicsd vesld en el trabsio, 0 1
E erpeador disong 0F neCursDs NECEES0E DEE ey B oeston de s mourdad wslud 1 n
en g frabaio, -
Se ha destinedo presspuesto pars mplament ar o mejorar &l setema de gestion de 1 i

s=guroad wsEUd & Tadsio.

ITL Planeamiento y aplicacion
Se hz resimdo une ewsliacon nioE o estudo de ez bese como dagrosito
parficostig delestado de & sabd vasgurdad enelirshsin,

Lars resultados han sto compsrdos con o establacdo en b Leyde 55T vsu Regbmentoy
otros depostivos legsks pestinentes, v =rirdn de bee pas phrifca, aplicar &l ssters y 0 1
como reference pars medr 50 mehors cont T

E empesdor he estzbiecioo procsdmisntos pars Denifor paigros yesl remos. 0 1
B erpeador actudlzs b evshecon deresgo une (01) wez & 2o como minimo o cuando n 1
camibien L= condiciones o 52 heyan producto dafios

Lz ewgluacon de riego constdera:

* (ortroles perodoos o B condicones de Trabsio wde B =Ud de bstrabsiadores u 1
* Medidas de provenc on,

Los representantes de los rabsjadores han particpado en |z dentificacion de pdigros v i 1
ewgluacion deriesgos han sugeioo |z medidas de control v werfioado su aplcacion. B

Lz empeesz, entidad pdblcz o priveds cuentz con objetives cuertfcabes de sgurdad v o 1
sabd en el tmbsjo que sharca 3 todos los niveles de |z organizacion v estan dooument ados,

Biste un programe anual de sgqurdad wshud en el rsbain, 0 1
Se defiren responsbles de les actridades en el prograne de sequrdad vesld ene o 1
=i, -

Se definen tiempos v plams pee 2l cumplmiento vse redim seguimiento pedcdico, 0 1
Se estzbecen activdades prenentives ante bos resgos ous noden en B funconds " 1

procrescon del frsbaiader,




. Implementacion v operacion

E mite de Saguridad v Sud en el Trabzjo ests congttuido de forms partak, (Pas g

procescs v organizEcon del frshsio cue repercutz en s sequidad wsshud,

V. Evaluaddn N ormativa
L3 =EmMpress, entioad :l::iI:E O DFREdE TEMRE Un DnCSlIMENTD DErs ::e"'.:ca'. BCOS0ET Yy

a2 de empleadores con 20 o més trebsisdores), ! o
Biiste d menos un Supenveor de Sequidad v 5Salid (pars el caso de emplesdomes con 1 i
menos de 20 frshsisdomes),

E empleador controk que slo 2l personal capect ado wprotegdo accedsz 2 mnes de sbo 0 1
rEsgo,

E emplado DrenE QUe B SNposSCon = sgentes fEos, quimicos, biokdgioos, 0 1
disrgonamioos v ECogdises nogenaren defio 2l rshefador o trabejadors,

E empleador ssume bs costos dels=s socones de ssguidad wshud secutadss en e 1 0
centrode tr=bsio,

E empleador toms meddss pars ransmir 2 :'a:-ajac_:n' nformacion sobre los resgos en 0 1
2l centro de trshsio v B meddz de proteccion gue comesponds.

E empleador imparte & capacitzcon dentro de bz jornads de trabeio, ] 1
los represmntantes de b Trabsizdosms hen revsmdo el progmms de czpactacian, 0 1
L= capacitacion = mparte por peronzl competente yoon expedencs en b maters, ] 1
L=s capacitaciones estan documentadas, 1 0
Lz empresz, entoa plbicz o privada ha elsborado penes v procedimientos parz enfenta 0 1
[vresponder snte stustones de emergenciss,

S= tiene organizds | brigadz pars achusr en caso der incendios, primesos awdios 0 1
=vEcuSCion

B empleador he dado l== instruccones = los tebajadores pars que enca de un pelono 1 0
grawe & mminente pusdsn interrumpr sus Bbores wio ewacuar |z mns de reago.

Todos os rabsiEdoes Seren 2l miso nvelde orotecoion an mEieds de sgurdad sl

en el t=haio =22 que tengan vinoul Bborzl con el empleador o concontratets, 1 0
subconiratstas, enpress especizes de seruCos 0 CooDers nes de trebaEdores.

Loz trebgjadoms han sdo consubados ante os cambos reslzados en B ope=conss, 0 1

senrio sutorzado por el MTPE

maontorea el cumplimierto de B normativided aplicable 2l sstems oe gestion de sgurdad 0 1
lvesud en & radsio v mantens actusimos

lzempress, entdad plbics o prvads con 20 o mas trebeiadorss he eEborado su 1 0
ReoEmento Interno de Segurdad v Sshud en el Trebsio,

Los equipos & preson gue po=e |z empeess entidad plblcs o privada fienen su bro de 1 0

E empesdor tome meddss gue svien Bs Ebones peigosss = brsbejEdorssen

5= montoms e gEd0 de JUMpIMEnTo de EEDJ:E: WOE Q2 B S2QUrDad yWld en sl

1

0

DErDdD J2 S DErED O BCTINCE DZI'ID"""E 3 EN
V1. Verifiacion

- ] 1
trebsio.
E empleador reslzs exdmenss medioos antes durante wa término de Erebcion Bbordl 2 0 1
o5 trabejadores (inclyendo 2 los adoksoentss),
E empleador notficz d Minstero de Trabejo v Pomocon dal Empleo bs zccdentes de 1 0
trabsio mortsles dentro de Bs 24 horss de courrdos,
Se molemertan meddss preentives de sequridad sslud en el trebsio, 0 1
E empesdor he resimoo l= meestigadionss de aoodenies de Tahsjo, enfermedades
coupacionsles = incdentes peigrosce v hE coruncalo @ B osutordad sdminisrais de 1 1]
trebsio, mdcendo les medidss corectnes W omeventves sdoptagss,
S= tormz meddss comecives pEs redudr B congscusncEs de socoeniss 0 1
Se cuents conun progrems de audibarizs, 1] 1
E empleador reglzs audiorz internas periddics pas comprober B adecusds aplcacon de i 1
setems de geson de & senunidad v slud en el frehsio,
Las audiores externas on residas por sudibores ndependentes con ls particpacon de 0 1
s rebeiadores o sus representantes,
Los mesukbados de Bs audiorss son comunicados 2 1z sba drecdon de = emoress, entoad 0 |
plblcs o priads,
VIL Control de informacién v documentos
B empleador entrega adjunto a bs contratos de trabajo s recomendac ones de seguridad
weahid consderando bs rissgos del centro de lshones wibs mlationedos con 2l pussto o 1 1]

funcion del trabaidor,
T L 18 37




ANEXO 10. CHECK LIST POST TEST — INTI PUNKU

rado por: Jose Espinoza Ca

l COHSOTCiO ESTUDIO DE CHECK LIST _ LINEA BASE ydo por: Julio Mejia Guerrer|

adigo:

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS OBSERVACION
SI NO
I. Compromiso e Involucramiento

1 El empleador proporciona los recursos necesarios para gue se implemente un sisterma de gestidn 1

de seguridad y salud en el trabajo.
2 |Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. 1
3 Se implemantan acciones preventivas de seguridad v salud en el trabajo para asequrar la mejora 1

continua.
4 Se realizan actividades para formentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la 1

empresa, entidad publica o privada.
5 |Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. 1
6 Se fomenta fa participacidn de los representantes de trabajadores vy de las organizaciones 1

sindicales en las decisiones sobre k& sequridad y salud en el trabajo.
de seguridad y salud ocupacio

7 Existe una poltica documentada en materia de seguridad v salud en el trabajo, especfica y 1
apropiada para la empresa, entidad plblica o privada.

8 La poltica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por la maxima autoridad de la empresa, 1
entidad piblica o privada.

9 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en [z poltica de seguridad y 1

salud en el trabajo.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditaorias, informeas de
10 [investigacidn de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad vy salud 1
en el trabajo v opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y asutoridad al personal encargado de implementar el
sisterna de gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo.

12 |El empleador asume el liderazgo en la gestidn de la sequridad v salud en el trabajo.

11

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestidn de la sequridad y salud en el
trabzjo.
14 Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestidn de seguridad y

salud el trabajo.
IIL. Planeamiento y aplicacion

Se ha realzado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como dizgndstico 1

13

_ o | e

13 participativo del estado de la salud v seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
16 |dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sisterma y como 1
referencia para medir su mejora continua.
17 |El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v evaluar riesgos. 1
18 El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando 1

cambien fas condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacidn de riesgo considera:

19 |* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. 1
* Medidas de prevencidn.

Los representantes de los trabajadores han participado en fz identificacion de peligros y
evaluacidn de riesgos, han sugerido las medidas de control v verificado su aplicacidn.

La empresa, entidad pdblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad vy salud
en el trabajo que abarca a todos los niveles de |a organizacidn y estan documentados.

22 |Existe un programa anual de seguridad vy salud en el trabajo.

20

21

23 |Se definen responsables de fas actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

24 |Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

[ S S U S

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos gue inciden en la funcidn de procreacion

25 del trabajador.




IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma paritaria. (Para el caso de

26 . i 0 1
empleadores con 20 o mds trabajadores).

37 Existe al menas un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 1
20 trabajadores).

28 |El empleador controla que solo el personal capacitado v protegido acceda 3 zonas de akto riesgo. 1

29 El empleador prevé gque la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, 1
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

20 El empleador asume los costos de las acciones de seguridad v salud ejecutadas en el centro de 1
trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el

21 ) ‘ o 1
centro_de trabajo y las medidas de proteccidn gque corresponda.

32 |El empleador imparte la capacitacidn dentro de fa jornada de trabajo. i

33 |Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. 1

34 |La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. 1

35 |Las capacitaciones estan documentadas. 1

16 La empresa, entidad pablica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y 1
responder ante situaciones de emergencias.

37 |Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxiios, evacuacidn. 1

18 El empleador ha dado fas instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e 1
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia de seguridad v salud en el

39 |trabajo sea gue tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, 1
empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

40 Los trabajadores han sido consulttados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos 1

organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
V. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad plblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y

41 |[monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y 1
salud en el trabajo v se mantiene actualzada

42 La empresa, entidad poblica o privada con 20 o mas trabgjadores ha elaborado su 1
Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo.
Los equipos @ presidn gue posee la empresa entidad pdblica o privada tienen su libro de servicio

43 ; 0 1
autorizado por el MTPE.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en

44 ) ) 1
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

VL. Verificacion

45 |Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de a seguridad v salud en el trabajo. 1
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacidn laboral a los

46 ) ) 1
trabajadores {incluyendo a los adolescentas).

47 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de trabajo 0 1
morkales dentro de las 24 horas de ocurridos.

48 [Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. 1
El empleador ha realzado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades

49 |ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, 1
indicando las medidas correctivas vy preventivas adoptadas.

50 |[Se toma medidas correctivas para reducr s consecuencias de accidentes. 1

51 |(Se cuenta con un programa de auditorias. 1

52 El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del 1
sistema de gestidn de la seguridad vy salud en el trabajo.

53 Las auditorias externas son realizadas por auditores independientas con la participacidn de los 1
trabajadores o sus representantes.

54 Los resultados de las auditorias son comunicados a fa alta direccidn de la empresa, entidad plblica 1
0 privada.

VIL Control de informacion y documentos |

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de sequridad y

55 |salud considerando los riesgos del centro de labares y los relacionados con el puesto o funcidn 1
del trabajador.

52 3




ANEXO 11. MOF DE PROCESO DE ASFALTADO.

l Consorcio MANUAL DE FUNCIONES \ngslgoi TL_SOOO_HS
Pagina: ldel
JEFE DE PLANTA |
TITULO DE PUESTO: JEFE DE PLANTA FECHA: 01-02-2022
REPORTA A : JEFE DE OBRA SUPERVISA A : OPERARIOS

1. MISION:

Dirige, controla y apoya a la estructura humana y técnica implicada en el proceso
de fabricacién. Ademas, dirige y controla las mejoras de organizacion de los
procesos productivos segun las normativas de calidad, medio ambiente y
prevencion de riesgos laborales.

2. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Programar las actividades a realizar en la Planta para cumplir con la
programacion general y la Asegurar la correcta ejecucion de las
actividades programadas de acuerdo a lo definido en el presente
procedimiento

Implantar, implementary difundir el presente procedimiento,
2 cumpliendo con ello los requerimientos establecidos en los

documentos de obra.

3 Hacer cumplir los procedimientos y estandares de SST

Generar los recursos necesarios para brindar un ambiente de
4 trabajo seguro.

Realizar coordinaciones frecuentes con el Area de SSTy el resto

5 . . . .
de las areas, a fin de evitar paralizaciones.

6 Dirigir, coordinary controlar las actividades de obra segun el
cronograma vigente.

. Verificar el buen estado de los equipos, materiales, EPP y EPC

antes de iniciar las actividades.

8 Organizary supervisar las actividades del personal de la planta.




ANEXO 12. REGISTRO DE CHECK LIST EXTINTOR

l Consorcio

Inspeccionado por: Fecha:
N° de Extintor SRR o - o = 6 (=3 (10214 = RO
Peso STRTTRORRP o - H § 1< X o (= =1 o1 T
Tipo de exiintor
Area
OBSERVACIONES SI NO

. El namometro indica cargado

. Libre de obstaculos

.- Buena ubicacion

_Zona o extintor numerado

- Manguera en buen estado

. Posee cargador de pared

. Etiqueta de carga legible

. Pictograma de clase de fuego

[Tl W= RNl Wl I o I N S Y O (R

. Pictograma de clase de forma de uso legible

10. Cartucho, cilindro y botella en buen estado

V°B® DE INSPECTOR.




ANEXO 13. REGISTRO DE CHECK LIST EXTINTOR

/l\

Consorcio

FORMATC

NL_3000_ON FRY_PX NS HS

GESTION S50

Fsg. 1

Inti Punku

1 pazonsocoalo |2
DENDMINACION SOOBL

RIC

Registro de incidentes peligrosos & incidentes

3 g . =
DOMICILIC (Dreccon, detrito, departamento, prowncs)

4 TIRDDEACTNIDAD
ECONOMICA

AnsxoN° 1, RM N OEC-2012-TR

5 N TRABAJADORSS
ENEL CENTROLABORAL

5 RAZONSOQALO | 7
DENDMINACION SOCAL

Conpletar s0b 5 contrats servwicos de niermediacion o Erocarzacon

8
DOMICILIO {Draccon, detrit, departanent, prowincs)

8 TPOLEACTVDAD
ECONOMCA

10 )¢ TRABAJADORES
BNEL CENTROLABCORAL

T APELLIDOS Y NOMBRES DEL TR B JA DCR - 12 N ONICE 13 ERD

18 |15 16 17 M ED 20 tpROE |2 N HORAS TRABAJALAS

Aren | PESOE | naimapay f;f RO WOD'TEO EXFERENIA ENE. B‘L"An‘p:;mm
TR 2 BRED v | s PUESTO DETRABAJO ¢ e

n

MARCAR QON(X) SIES INCIDBNTEPELIGRCSO © NCIDENTE

ZB\DEBW:' FEIGROSO

1

INOTENTE
N TRABAJADORES FCTENCALVENTE
AR et DETALLAR TIROTE ATENOON
BN FRVERCS ALXLDS
¥ FOEADORES FOTBCRLVENTE (ESRE G450,
AFECTADADCS
FEOHA Y HORA ENGLE
25 26 27
OORRD : solmr maomo;sm LUGAR EXACTO DONCE OCLRRIDEL HEGHD
B INDDENTEFE BROSO0
Oh | V= | ANC | HORA | DR | Ve s

Describa solo los hechos, no esoriba niornecon subgtvaque no pusda sar conprobads.

\ |

Cads enprass, entcsd plbics © privads pusde adoptr 2lnDdeD o2 SeErminGoon O B3 CAUSIS QUS MECOr 3233508 3 5US CaTECENSteas

DESCRIFOCN

DE LA VEDIDA CORRECTIVA A MPLEVBNTARSE FARA

ELIMNAR LA CAUSA Y FREVENRLA RECLRRENOA

|

#
]
®
&

FECHA DEEJEDUCION

propuests, elESTADO = &

E

N
Pl 7
g
m

g

Frma

Nombrs:

{

Frms:




ANEXO 14. Registro de reporte de actos y condiciones inseguras.

. FORMATO NL_30040_CH_FRM_IFK_NNA_HS
l \ F?f‘?ﬂ“"_‘o GESTION 550 Pag. 1
e R Registro de resporte de actos y/ocondiciones inseguras
Fecha:
Sede (area) / Unidad de trabajo / Wehiculo:
Mombre de quien reporta:
Srupo de trabajo al gue pedenece
COPASST Comite de Brigada de asT MiA
Comvivencia EMmergencia

Inspeccidn de seguridad: ___ Observaciones o Reportes:

Mo usar el equipo de Profeccidn persaonal

PFrofecciones y resguardos nadecuados.

Jperar sin aulanzacon

Carencia de seiemas de alarma.

Mo demarcar o asegurar

Falta de orden y asea.

Dparar a una velocidad madecuada

Escaser de espacio para trabajar .

Usar equpao defecuosa

Almacenamenia hcamecio.

Usar el aquipo incomecio

Mveles de rudo excesivo.

Cargar o ubicar incomectamente

lumnacidn o venilcidn inadecuada

Levantar en faorma incaorrecia

Sefialzaciones nadecuwadas o insuficenies

Adopisr una poscidn noamecia

Fi=zos en mal estada

Manienimienio a equipo en movimenio

Hemramienas defeciuosas

Hacer bromas

Equipos en mal estado

Corsumir drogas o baber

Materaks defecuosos

bnorar coandiconas de paigra

Fugas de tuberias, derrames o ver fmienio

Trabajpr en condiciones inseguras

Disefio de locales de trabajo inseguros

Caolocarse debajo de cargas suspendidas

Desorden y desaseo

Oira, Cual

Oira, Cual




ANEXO 15. Formato de registro de accidentes

TORMATD

NL_3008_CH_TRN |

GESTION S50

Nro Registro) §

| Consor

REPORTE FINAL DE INVESTIGACION DE ACCIDEN TE/INCIDENTE

Focha Reghtre UL 052000
Pagne: ©1 de- 3

Cocament N' M_3000_CN_RIP_ISX_NNA_MS (00342 Fev .00
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ANEXO.16 VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Anexo 2
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento *... Sistema de Gestion de seguridad y
Satud en el Trabap para disminuir accidentes taborales en una empresa INTIPUNKU S.A.C, Lima - 2022". La evaliacion del
instrumento s de gran relevancia para lograr que sea vaido y que 1os resultados oblenidos a parir de éste sean
utlizados eficientemente; aporntando &l quehacer psicologco. Agradecemos su vallosa colaboracon
1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Mgtr. Aldo Aloxi Acosta Linares
Grado profesional: |  Maestria (X)) Doctor ('}
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa { ) Organizacional (x}
Areas de experiencia profesional: | jnsenicro Indusinial.
Institucion donde labora; |\ 1V7ad Cosar Valle
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afos (
eldrea: | MasdeSados { x )
Experlencia en Investigacion Trabajo(s) psicormnétricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realzado.
(s correspande)
2. .
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expenos.
3. Datos del instrumento (Colecar nombre del Instrumenta, cuestionario o inventario)
Check List - Linea Base, Formato de capacitaciones, Format de
Nomiys de la Prusbe dentficacin y valoracion de riesgos y peligros, Formato de Auditoria
Autora: | Espinoza Cahuana José Antonio
Carlos Rioja, Karen
Procedencia. b\ npuNKU S.A.C
Adminisiracion: b ry pUNKU SAC
. Pretest: Abnl — Mayo
Tiempo de aplcacion Post-Test: Octubre - Noviembre
Ambito de aplcacidn onstriiccidn
Signitcacion: | Chack kst: Nos ayuda a identificar si cumplimes con las normas soliciiadas)
por la ley 29783, esto con el fin de reducir os accidentes.
Formato de capacitaciones: ES10 nos ayudara a tener un cronograma
detallado de 1as capacilacones sobre sequridad y riesgos para el
personal.
o.o.e INVESTIGA !
LAY




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Formato de identificacion de nesgos y peligros: Nos ayudara a controlar
los pelgros, y prevenr lesiones y/o enfermedades durante la ejecucion de
las laboves a realizar.

Formalo de audiorias: Nos ayudara a regisifar un Cronograma para
evaluar sl las capactaciones dadas estin dando resullados sobre el
problema planteado.

4.  Soporte teorico

Describir an funcion al modelo tedrico)

Variable Subvariable Definicion

Independiente (dimensiones)
[Sistena de gestion de < Planificacsbn Regim Butron (2021), afirma gue “Consiste en ¢l desarrolio de urg
peguridad y salad en el «  Capacitaciones procesa 18gico y por etapus, basado en la mejora contimmy y qud
rubajo < Aaditarias fncluye tn polien, ks organizacion, la planificacidn, evalucion

= Plan de mejoes puditoria ¥ las ascciones de mejora con ¢l obyetivo de anticapar,)
yecomocer, evaluar y controlar los mesgos que pueden afectar ol
beguridad v salud en el tmbap”®.

= Frecuencia de los  [Segtm Contés (2018), afirma que "El accidente como ba

Accidentes accidentes koncertacidn o materializacidn de un riesgo, en un swceso
< Gravedod de Jos  pmprevisio, gue insermumpe o interfiere I continuidad del trabajo,
accidentes Rue puede supoeer un dafio pars ks personas o o ba propiedad .

5. Eresentacion de instrucciones para el juez:

A oonunuauon a usted le presento ol msmmemo Chock

Lo 1A pe 1 elaborado por Espmoza
Cahuana, José y Carlos H»qa Karen en el nno 2023 De acuardo oon losstgumes indicadores callfique cada uno
de los Hems segin corresponda,

Categoria Calificacion Indicodor
1. No cumple con el criterio El item no es dlaro.
CLARI El o requiere bastantes modificaciones o una
Elllen?:ao 2. Bajo Nive! modificacion muy grandes en el uso de las
‘ palabras de acuerdo con su significade o por la
taciimente. es ietNcion do eees:
decir, su sintactica :
N ; Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel :
adecuadas, algunos de fos Werminos del item
4. Alto nivel El ltem es claro, tiene semantica y sintaxis
1. lotamente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ibgica con 1a dimension.
curmple con el criteric)
COHERENCIA 2 Desacuerdo (bajp mnivel de | Elitem tiene una relacion tangencal lejana con
El flem liens acuerdo) la dimension
refacion logea con i
fa dimension o
. El item tlene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) " 4 i,
midiendo. dimangion que se estd midiendo,
4. Tolalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con &
nivel) dimensin que esté midiendo.
. El item puede ser edminado sin que se vea
1. No cumple oon el oriterio afectada la medkion de a dimensién
RELEVANCIA
El itam es esancial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna refevancia. pero otro item
0 importante, es 2 puede estar Incluyendo 1o que mide éste.
oo INVESTIGA 2

e ucv




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

decir debe sar

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Aho nivel El ilem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenmmento ios items y calificar en una escala de T a 4 su valbracion, asi como solcitamos brinde
Sus obServacones que considere pertinente

1 No cumple con el créeno

2 Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto rvvel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimension: (Colocar el nombre de la dimension)
. Objetivas de la Dimensitn: (descnba lo que mide el instrumento).

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores | Formula Claridad | Coherencia | Relevancia

M i fcaciOn ELBs N.¥ de oriterios
legales cumplidos/ Total R 4 4

de criterion legaied) x100

Ki=(N®
Capacitaciones
Realizadas* 100%) /
{N.2 Capacitaciones
Programadas)

I paacitaciones

% A= ((Auditoria
Real) / (Auditoria
Programada)) * 100%

IAudizona

Man de Mepen IPM=N.? de cbjetivos
sicanzados/ Total de
objetivos evaluacion)

x100

. Segunda dimension: (Colocar ef nombre de la dimension)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento),

Indicadores Claridad| COMe™®NC|  pojevancia| ,0servaciones

Formula ia

IF = |# accidentes de
trabejo » 1000000 / 4 4 4
Total horas-hombre

trabaio

Frocwenci do os
pocideties

1G = (W diss perdidos x

ravedad do ke
pocidemmes

1000000} / Total 4 ¢ ¢

haras-hombre trabajo

ooe INVE
ucy

STIGA




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Firma dei evaluador
DNI

Pd.: of prasane lormato debe tomer en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), menciooan que Do eXiste UB CONsem fespecto & ndmeso de expentos o emplear. Por
oira parta, el nomevo de juaces que se debe emplear en un juicio dapende del nivel da expartica y de la divarsidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1967). y Lyrn (1986) (citados en McGarland et al. 200G)
sugeren un rango de 2 hasia 20 expertos, Hyrdhs et al. (2003) manifiestan que 10 experfos brindaran ura estimaciin
conlable da la valdaz de conlenido de un instrumento (cansdad minmamente recomandable para CoNSILCCones de Nuevos
instrumenios). Si un B0 % de o8 expenos han estado de acuerdt oon la validez de un lem éste pusde ser incorpocado al
Instrumeno (Voutilainen & Lauskoren, 1595, citados an Hyrkd3s et al, (2003)

Ver | [lEs Ly Sy Besnecios. Comiciied2N 1 7icada0 ! 7-23 oulf entre otra bidkiogralia

%% INVESTIGA 4




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Sisterna de Gestion de segunidad y Salud

en ¢ Trabajo para dsminuir accidentes laborales en una empresa INTIPUNKU S A.C, Uma - 20227, La evaluacidn
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resuitados cbtendos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aponando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Lt()HERT() FARFAN MARTINE

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor { )
Clinica ( ) Social AN |

Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: INGENIERIA INDUSTRIAL

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
Tiempo de experiencia profesional en 2adafos ( )

el drea: | Mais de 5 anos { X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicomélricos realizados
Psicométrica: Thuio del estudio realizado,
(sl carespande)

2. Propgsito de la evaluacion:
Validar &l contenido del InStrumento, por juicio de expenos.

3. Datos del instrumento (Cokcar nombre del instrumento, cuestionaro o inventario)
Check List - Linea Base, Formato de capacitacones, Formao de
Nombre de la Prusba: . - icacion y valoracion de riesgos y peligros, Fomato de Auditoria
tora e Carlos Rioja, Karen
A e Espinoza Cabuana Jose Antonio

Procedencia: ok S.A.C

AdminiSraCion: |y pUNKU S.AC

. Pretest: Abril = Mayo
Tiempo de apicacidn Post-Test: Octubre - Noviembre

Ambito de aplcacion: onsirucci

Significacidn: | Check ist: Nos ayuda a Identificar sl cumplimos con las normas solictadas
por la ley 29783, esto con & fin de reducir los accidentes.

Formato de capacitaciones: ES10 nos ayudara a tenes un cronograma
detallado de las capacitaciones sobee sequridad y riesgos para ol
personal.

Formato de identificacion de riesgos y peligros: Nos ayudara a controlar
los pebkgros, y prevenr lesiones y/o enfermedades durante [a ejecucion de
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las labores a reafizar

Formato de audiorias: Nos ayudara a registrar un cronograma para
evaluar sl las capacitaciones dadas estan dando resultados sobre el
problema planteado

4.  Soporte teorico

Dascribir en funcion al modelo tedrico)

Variable Subvariable Definicion
(dimensiones)

Segun Butron (2021), afirma que "Caonsiste en ¢l desarrolio
de un proceso [0gica y por etapas, basido en 1o mejon

Sistema de gestion de : :’tuuﬁ:zoul‘; comtinua y gue inclaye s politica, la organizacion, s
seguridad y salud en el 3 Anmriaa planificaciOn, evaluucion, nuditona y las acciones de mejon
trahajo - Plmdemejors con ¢f objetivo de anticipar, er, evaluar y ¢ lar
los fesgos que pueden ufectur a seguridad v salud en el
trabajo”.
Segun Cormés {20183, ufirma gue “El necidente como 1a
concertaciOn o materinlizaciOn de un Hesgo, o0 un suceso
«  Frecoencia de los acoidentes | imprevisto, que intermumpe o mterfiere L continmidad del
Accidentes « Gravedad de los accidentes | trabajo, que pueds saponcr un daflo pam las personas o 4 Ly

propicdut”

Espmoza Cahuana José y Cerlos Rm}a Kyen en el aho 2023 De acuavdo con lossiguientes indicadores
califique cada uno de los flems segun cofresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el erterio El item no es daro.
CLARI El item requiere bastantes modificaciones o una
E“'m?:.o 2. Bajo Nivel modilicacion muy grande en el uso de las
\ palabras de acuverdo con su significado o por la
f&ciments, g0 ordenacion de estas.
decir, su sintactica " . . .
! ) Se requiera una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel
ad Sag algunos de los términos del item
4. Alto nivel ms: claro, tiene semantica y sintaxis
1. totakmente en desacuerdo (no El itam no tiene relacion Jogica con la dmension,
cumpie con el criterio)
COHERENCIA |2 Desacuerdo  (bajo el de | Elitem tlene una elacitn tangencal ejana con
refacion légica con acusndo) g
a dimension o
i El item tiene una relacion moderada con &
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)
midiendo. dimensin que se esta midiendo,
4. Totalmente do Acuerdo (2o El itom se encuentra estd relacionado con @
nivel) dimensidn que esta midiendo.
1. No cumple con el crerio El S pusis ser. stnech oo om0 ves
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El itam tiene alguna refevancia, pero otro itam
o importante, es ) puede estar incluyendo lo que mide éste.
oo INVESTIGA ?
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incluido.

decir debe sar

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alo nivel

El ilem es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el créeno

2 Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto rvvel

Leer con detenmmento ios items y calificar en una escala de T a 4 su valbracion, asi como solcitamos brinde
Sus obServacones que considere pertinente

Dimensiones del INStrumento: ... ... e s
. Primera dimensién: (Colocar el nombre de la dimensidn)
. Cojetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores

Formula

Claridad

Coherencla | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

[Plam fcacton

FLB= [N.9 de oriterios,
pogales cumplides/

Total de cnterias

Jegales) x100

K apacitaciones

Cl = (N9
Capatitaciones
Featizacas* 100%)
y (N©
Capacitaciones
Programadas)

JAudinanas

N A= ((Auditoria
Roal) / {Auditoria
Programada)) *
100%

Plan de Mexen

IPMaN.S do
ebjetives
plcanzados/ Total
phjetives
pvaluados) x100

. Segunda dimension: (Colocar el nombre de la cimensidn)
. Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento),

Indicadores

Formula

Claridad

COheronclul Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Freceencia de o
o denies

F « (¥ ocodentes
Ko trabajo x
000000} / Total
horas-hombee
prabajo

Kt avedad de ke
pocidenies

G « (# dias
perdidos x
1000000) / Total
horas-hombre
rrabajo

oo INVESTIGA
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Ftrmé del evaluador
DNI: 02617808

Pd,: & prasenta tormato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1094) adf como Powell 12003}, mencionan que no existe um consenso respecto f mimeeo de expertos u emplear. Por
ora parte, ol rimeno de jueces Que 52 debe emplear an un jucio depande del nivel de exparicia y de k& diversidad del
conocimiento. Asé, mwantras Gatle y Woll (1963), Grant y Davis (1997). y Lynn {1886) (ctados en MoGartiand et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasia 20 expertos, Hyris et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacian
confable da | vakdez de contenido da un instrumento (cansdad minmamanta racomandable para construcciones de nuevos
instrumentos), Si un 80 % da jas exporios han estado de acuecdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
Instrumenio (Voutilainen & Luskoren, 1595, cltados en Hyrids et al, (2003)

Ver - [ilps. L vwww TeviSIRESPacios com chagal 1 7/ciiad2017-23 pdf entra otra bidlogralia
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el nstrumento °... Sistema de Gestion de seguridad y
Salud en el Trabajo para disminuir accidentes |aborales en una empresa INTIPUNKU S A.C, Lima - 2022, La evaluacion del
Instrumento es de gran relevancia pasa lograr que sea valido y que los resultados oblenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Mgtr. Frank Enckson Chafloque Liontop
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ]
Clinica () Socal ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional (x)

Areas de experiencia profesional: | [apenicro Industrial

Institucion donde labora: |- "verdid Cesar Valicio

Tiempo de experiencia profesional en 2a4anos ( )
elarea: | MasdeSamos ( x )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(sl corresponde)

2.  Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del Instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (Colocar nombee del instrumento, cuestionario o nventario)

b Check List - Linea Base. Formato de capacitaciones, Formato de
Nombre de la P idantificacidn y valoracién de riesgos y peligros, Formato de Auditoria

Autora: | Espinoza Cahuana José Antonio
Carlos Rioja, Karen

Procedencia: |\ ripuNKU SAC

AdmIniStracion: |\ puNKU S.A.C

Pretest: Abril - Mayo
Post-Test: Octubre - Noviemlwe

Tiempo de aplicacién:

Ambito de aplicacién: onstnccion

Significacion: | Check kst: Nos ayuda a identificar si cumplimos con las normas solicitadas
por la ley 29783, esto con el fin de reducir los accidentes

Formato de capacitaciones: Eslo nos ayudara a tener un cronograma
detallado de las capaciaciones sobre seguridad y riesgos para el
personal.

v;o.0 INVESTIGA !
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Formato de identificacion de riesgos y peligros: Nos ayudara a controlar
los peligros, y prevenir lesiones y/o enfermedades durante la ejecucidn de
las labores a realizar.

Formato de auditorias: Nos ayudara a regstrar un cronograma para
evaluar si las capacitaciones dadas estan dando resultados sobre el
problema planteado.

4. Soporte teorico
Describir @n funcidn al medelo teonco)
Variable Subvariable Definicion
Independiente (dimensiones)
Sistema de gestion de - Planificacion gun Butron (2021), afirma que “Consiste en el desarrollo de urg
heguridad y salud en el - Capacitaciones ceso 10gico y por etapas, basado en la mejora cominua v qud
prubajo - Auditorias incluye la politica, la organizacion, la planificacion, evaluaciOn,
Plan de mejora puditoria v las acclones de mejora con el objetivo de anticipar
Fecanocer, evaluar y controlar los nesgos que pueden afectar |y
scguridad y salud en el trabago”.
Frecuencia de los  Segtn Conés (2018), afirma que "Bl acexdente come la
Wccidentes accadentes koncertacion o materializacion de un riesgo, en un suceso
Gravedad de los  pmprevisio, que interrumpe o interfiere la continuidad del trabajo,
socidentes kjue puede suponer un daflo para las personis o o la propiedad”.

olabotado por Espmoza

4 O on . [ iditorl
Ca.huana José y Carlos Rm;a Kalan en el aﬁo 2023 De acuerdo con lossnguaenles Indicadores califique cada uno
de los itlems segln corresponda.

Categoria Calliticacion Indicador
1. No cumple con el criterio E! item no es claro,
El item requiere bastantes modificaciones o una
%m:eo 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
commbeants Y palabras de acuerdo con su significado o por la
facil mf:! e ordenacion de estas.
decir, su sintactica e -
! Se requiere una modificacion muy espacifica de
Vo 3 Maderaio nivel algunos de los términcs de! item,
: El item es claro, tiene semantica y sinfaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totaimente en desacuerdo (no El ltem no tiene relacion logica con fa dimension,
cumple con e criterio)
CONERENCIA |2, Desacuerdo (bajo nivel de | EI item tiene una retacion tangencial flefana con
relacion Iogica con acuerdo) la dimensién
la dmension o
¢ El item tlene una relacion mederada con la
r\dic:m esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4, Totalmente de Acuerdo (alio El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimengion que esta midiendo.
i El item puede ser eliminado sin que se vea
1+ Mo cumple con st orhero atectada ta medicion de fa dimension.
RELEVANCIA

El iltem es esencial
0 importante, es

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna refavancia, pero otro item
pueade estar incluyendo lo que mide éste.
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d“?r:c?:igz ser |3, Moderado nivel El item es relativamente imporiante.

4. Alto nivel El itam as muy relevanie y debe ser incluldo.

Leer con datenimiento Jos items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicilamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el caterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensiones del instrumento:
. Primera dimensién: (Colocar el nombre de la dimensidn)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores | Formula Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones)
Recomendaciones
Plam ficacion ELB= (N9 de triterios o Xigal o el
legales cumphdos/ Tomwl 3 Kl K . s
de critecios legales) x100 ecliocion jepsies
ICl= (N2
Capacitaciones Capacitacionss
Realizadas* 100%) / 4 4 4
(N.® Capacitaciones
Programadas)
% Al = ({Auditoria
Puditorias Real) / (Auditoria 4 4 4
Programada)) * 100%
Plan de Mejors 1PM=N.¢ de objetivos

alcanzados/ Total de
objetivos evaluacién)
x100

. Segunda dimensidn: (Colocar el nombre de la dimension)

. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad | Coherencia | Relevancia | pooooooio iee
iF = (# acudentes de
mewm'in de Jos trabajo x 1000000 / 4 4 4
pocidenies Total horas-hombre
trabojo
IG = (¥ dias perdidos x
[eavedad de oy 1000000) / Total 4 4 4 S
pccidimcs horas-hombre trabajo
o-eo-o INVESTIGA 3
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Firma del evaluador
DNI

Pd.: & presente formalo debe tomar en cuenta

Williams y Webh ¢ 1994) 2si como Powell (2003), mencionan goe no eXisie un cossenso respecto al ndmero de expertos a emphear. Por
otra pane, e nimero de jueces que se debe emplear en un jucio depende del nivel de experticia y de la diversidad dal
conocimieno. Asl, mentras Gable y Wol (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasia 20 expertos. Hyrkis et &l (2003) mandiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de ka validez de contonido de un instrumanto {cantidad minimamente recomendable para construociones de Nuoves
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un fem éste puede sar incorporado al
Instrumento (Voustainen & Liukkenen, 1995, citados en Hyrikds e al. (2003)

Ver : hitgs Mwaw revistsespacios comcited2017/cited2017-23 od! entre otra biblogralia

oo INVESTIGA 4
oo UCV




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Independiente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

Penificacion, _Diagnostico de linen Base |I¥" cumplemiento criterios legales cumplidos/Totel de riterios legetes] "100
Capacacones Indice de cumplimiento de Capacitacionss {N" de capacitaciones realizades/Nomern de capacitacianes reakzadss|® 100 RAZON
Austodian Porcantage de Audntofia Interma af 56551 (Auditoria real / Auditorias programadas) * 100
Plan de Mejora indice de cumpliiento de Flan de Mejora (N* de crtersos kegale cumpldos/Total de criterios legales) *100

Variable Dependiente: Accidentes

Frecuencia de accidentes indice de Frecuenoa de accldentes (N* 1018l de accidentes /Total de He-Hombre trabajadas| * 1000 000 ] RAZON

Gravedod de sccidentes [ Indice de Gravedad de sccdentes [ (N* Numero de jornads perdides par sccidentes/Totsl de Hr-Hambee trabajadas * 1000 000 |
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ACOSTA LINARES ALDO ALEXI, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, asesor de Tesis titulada: "Sistema
de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo para Disminuir Accidentes Laborales,
Empresa Inti Punku, Lima — 2022", cuyos autores son CARLOS RIOJA KAREN,
ESPINOZA CAHUANA JOSE ANTONIO, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 20.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 19 de Junio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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DNI: 41609054 por: AACOSTALI el 03-07-
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