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RESUMEN

En el Perd, la gestacion subrogada es un método que no cuenta con regulacion legal, més se
practica por centros médicos bajo sus propias reglas, lo cual, no genera instantaneamente
derechos para la madres de intencion, pues entidades como EsSalud no se ha planteado el
supuesto de los nifios nacidos por estacion subrogada, por no haber una ley que reconozca
este método. Por ello, se tiene como objetivo determinar de qué manera la gestacion
subrogada incide sobre los derechos laborales por maternidad en el distrito de

Independencia, en el afio 2019.

Al respecto, doctrina y jurisprudencia peruana ha reconocido la gestacion subrogada como
un método de reproduccidn asistida, y ha resuelto en favor de los padres de intencion, ya
que pretenden velar por el interés superior del recién nacido. Por ello, al verse que la
gestacion subrogada es un método aceptado en el Per(, debe también plantearse el

otorgamiento de derechos laborales por maternidad a la madre de intencion.

El disefio de la investigacion es de naturaleza cualitativa y de tipo aplicada, porque se
pretende la aplicacién préctica; siendo los participantes, expertos en derecho del distrito de
Independencia y Lima Norte, en la aplicacion de la guia de entrevista; ademas de aplicarse

la guia de observacion, matriz y guia de analisis documental.

Asimismo los resultados obtenidos, avalan el otorgamiento de derechos laborales por
maternidad a las madres de intencion, toda vez que al adquirir dicha condicion, la mujer
trabajadora, necesita de un plazo razonable para cuidar a su menor hijo. Concluyéndose que
la problematica existente, procede establecer la importancia y manera en que se deberan

otorgar los derechos laborales por maternidad.

Palabras clave: Madre de intencién, gestacion subrogada altruista, método gestacional.



ABSTRACT

In Peru, surrogacy is a method that does not have legal regulation, more practical by
medical centers under its own rules, which does not instantly generate rights for mothers
of intention, as entities such as EsSalud have not raised the assumption of children born
by subrogated station, for not having a law that recognizes this method. Therefore, the
objective is to determine how the surrogate pregnancy affects maternity labor rights in
the district of Independencia, in the year 2019.

In this regard, Peruvian doctrine and jurisprudence has recognized surrogacy as a
method of assisted reproduction, and has resolved in favor of parents of intention, as it
sought to ensure the best interests of the newborn. Therefore, in the verse that surrogacy
Is an accepted method in Peru, it must also raise the granting of maternity labor rights to
the mother of intention.

The research design is qualitative in nature and applied, because the practical
application is intended; being the participants, experts in law of the district of
Independence and North Lima, in the application of the interview guide; In addition to

review the observation guide, matrix and documentary analysis guide.

Likewise, the results obtained guarantee the granting of maternity labor rights to
mothers of intention, since when obtaining this condition, the working woman needs a
reasonable period of time to care for her youngest child. Concluding that the existing
problem, proceed to establish the importance and manner in which labor rights should

be granted for maternity.

Keywords: Mother of intention, altruistic surrogacy, gestational method.
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. INTRODUCCION

La investigacion a desarrollarse en las siguientes paginas, tuvo como finalidad analizar y
describir la realidad problematica de la la gestacion subrogada y la influencia que su
regulacién tendria sobre los derechos laborales por maternidad. En base a ello, es que se
estudia las posibilidades de que se regule la gestacion subrogada como un método de
reproduccion asistida en el Per( y la condiciones y forma en que se otorgarian los
derechos laborales por maternidad tanto a la madre gestante como a la madre de
intencion. En el contexto internacional, paises como Canada reconocen el método de la
gestacion subrogada bajo condiciones especificas y otorgan el denominado “maternity
leave” a la madre subrogante y el “parental leave” a los padres de intencién, es decir, les
conceden prestaciones sociales de acuerdo a su condicion de pareja beneficiaria; sin
embargo, existen paises como Espafia, en el que los derechos laborales por maternidad
son reconocidos a favor de los padres de intencion aun cuando el método no sea

permitido en el pais.

En el Peru, la gestacion subrogada carece de regulacion que la permita, prohiba o
sancione; no obstante, la Ley General de Salud, Ley N° 26842, en su articulo séptimo
tacitamente niega la posibilidad de recurrir a este método pues sefiala que solo se
recurrird a las técnicas de reproduccion asistida si la condicion de madre genética y
gestante recaiga sobre la misma persona. En distritos como Independencia, no se ha
planteado de manera interna la idea del otorgamiento de periodos de licencia por
maternidad a los padres de intencién, debido a que el método no ha sido regulado adn.
Sin perjuicio a ello, la Corte Superior de Justicia de Lima ha emitido pronunciamientos a
favor de parejas que optaron por traer hijos al mundo mediante este método, teniendo
como principales fundamentos que i) el acto es valido por no haber sido prohibido por el
Estado Peruano ii) dicho acto ha dado lugar al resultado favorable vy iii) por ello se debe

tener en cuenta el principio de interés superior del nifio a favor del recién nacido.

La causa de la problematica respecto a la maternidad subrogada y las prestaciones
sociales en nuestro pais, es la constante contradiccion en la que nos encontramos, pues,
en la que la practica del método de gestacion subrogada se ha dado a conocer por
efectuarse clandestinamente desde el afio 2006 por el diario La Republica, donde se
informaba sobre las practicas que realizaban parejas a través de clinicas muy conocidas

en el pais, lo cual pone en evidencia que solo personas con el poder adquisitivo suficiente



pueden optar por este método de manera clandestina y costear el tiempo que emplearan
para cuidar al recién nacido sin ayuda del Estado mediante los Derechos laborales por
maternidad que usualmente se conceden a mujeres que dan a luz de manera natural. En
consecuencia, es necesario que se regule la gestacion subrogada de tipo altruista a fin de
otorgar los derechos laborales por maternidad correspondientes a la madre de intencion a

través de una iniciativa legislativa.

En vista de la probleméatica que corresponde a la gestacion subrogada, los siguientes
antecedentes internacionales desarrollan su punto de vista, tales como Gonzales (2016) en
su tesis titulada “La maternidad como situacion protegida en el derecho de trabajo vy el
derecho de la seguridad social en especial la maternidad por subrogacion” para optar por
el grado de Magister en la Universidad Complutense de Madrid tiene como objetivo
llevar a debate y generar reflexion sobre la maternidad subrogada y la realidad
probleméatica de Espafia. Para desarrollar su trabajo utilizd el enfoque cualitativo y
transdiciplinar. Concluy6 que en es imperativo solucionar la invalidacion de la gestacion
subrogada, a fin de proteger a la madre subrogante, pues el método es altamente

empleado en el pais Europeo.

Con relacion a mi trabajo de investigacion, Buitrago (2013) en su tesis titulada “La
proteccion por maternidad en los sistemas de seguridad sociales de Colombia y Espafia”
para optar por el grado de Doctor, en la de Universidad de Alcala, que tiene por objetivo
analizar la realidad de la gestacion subrogada y su regulacion en favor de la familia
conformada por los padres de intencion y el recién nacido. Aplicando el andlisis de
normativa vigente. Concluyo, que es importante priorizar la proteccion del recién nacido
mediante personas gque garanticen su bienestar emocional y fisico, lo cual no seria posible
si se da la ausencia de padres; por lo que el declarar nula la maternidad subrogada iria en
contra de toda medida de proteccion que podria otorgarse al recién nacido.

Por otro lado, Igareda (2018) en el articulo cientifico titulado “La gestacion por
sustitucion: una oportunidad para repensar la filiacion y la reproduccion humana” que
tiene por objetivo demostrar la convergencia de posiciones legales respecto a la
maternidad por sustitucién que permitan legitimar este método de reproduccién asistida.
Para el desarrollo de su investigacion utilizo la metodologia Cualitativa descriptiva. La

autora concluy6 que existe una necesidad respecto a la determinacion del nexo que se



formara por la maternidad subrogada, el cual debe ser regulado de forma distinta a la

filiacién que nace de forma natural o por parte de la adopcion.

Asimismo, Romero (2018), en su articulo cientifico titulado “Maternidad subrogada:
lagunas en el ordenamiento juridico colombiano. ¢Con qué elementos cuenta el juez para
adoptar su decision?” tiene por objetivo realizar un estudio sobre los vacios en el &mbito
legal colombiano y como el juez arriba a una conclusion en base a las herramientas
proporcionadas por la normativa de dicho pais. En su investigacion, empleé el método
descriptivo con un enfoque cualitativo. Concluyé que por la falta de una regulacion clara
en Colombia, el juez debe resolver empleado sus propios criterios sin llegar a la
arbitrariedad, debiendo priorizar los derechos de la madre y el interés superior del menor.

Por ultimo, Alzaga (2018), en la revista cientifica titulada “Revista del ministerio de
empleo y Seguridad social” que tiene por objetivo reflexionar sobre la proteccion que se
le debe otorgar a los menores nacidos y la proteccion dineraria que debe ser reconocida a
favor de los recien nacidos en forma de prestacion, utilizando el enfoque cualitativo
documental. El autor concluyd que la legislacion Espafiola permite a los padres de
intencion reclamar sus derechos, pues de haber realizado el método en un pais donde la
gestacion subrogada se encuentra regulada, no deberian existir barreras que les impidan

alcanzar sus derechos correspondientes.

En los antecedentes nacionales, tenemos a Cueva (2018), en su tesis titulada “La
estabilidad laboral reforzada de la madre gestante: naturaleza juridica y efectos” para
optar por el grado académico de Magistra en derecho del trabajo y de la seguridad social
de la Pontifica Universidad Catdlica del Per(, que tiene como objetivo demostrar la
necesidad de estabilidad en que vive la mujer peruana laboralmente una vez que esta en
etapa de gestacion utilizando el enfoque cualitativo explicativo. Concluyo que uno de los
principales deberes del derecho laboral con relaciéon a las madres es que se asegure su
estabilidad mientras pasan por la etapa de la gestacion y posterior cuidado del recién
nacido.

Por otra parte, Rupay (2018), en su articulo cientifico titulado “La maternidad subrogada
gestacional altruista en el Per(: problematica y desafios actuales” que tiene como
objetivo establecer sustento legal conjuntamente con el estudio de derechos
fundamentales y otros principios aplicables respecto a la regulacion de la maternidad

subrogada, utilizando un enfoque cuantitativo y nivel descriptivo. Llego a la conclusion



que la falta de una regulacién normativa de este método, genera desproteccion de los
intereses de cada uno de los involucrados. Por ello, debe ser realizado de modo altruista,

para favorecer a quienes sufren de infertilidad.

Continuando con el ambito peruano, Villamarin (2014) con su tesis titulada “La
maternidad subrogada en el Per( ¢Problema o solucion?” Para obtener el grado de
bachiller en derecho, de la universidad Catolica de Santa Maria, que tiene como objetivo
analizar la realidad que se vive en el Perlu en cuanto a la maternidad subrogada mediante
una investigacion cualitativa explicativa. A modo de conclusién, sefiala que desconocer
legalmente este método afecta derechos fundamentales y va en contra de muchos
fundamentos vertidos por autoridades judiciales respecto a la necesidad de regularla, pues

la infertilidad es considerada la quinta mayor discapacidad.

Al respecto, Nafiez (2015), en el articulo cientifico de su autoria titulado “Derechos
reproductivos dela mujer infértil en el Per(d: acceso a la reproduccion asistida de
maternidad subrogada” que tiene por objetivo realizar un analisis desde el punto de vista
constitucional yendo més alla del &mbito juridico en concreto, a diferencia de la manera
en que se realiza normalmente en las investigaciones; utilizando un enfoque cualitativo
explicativo. Nufiez concluyé que la técnica de gestacion subrogada es un derecho
fundamental, que forma parte importante de los derechos reproductivos, por ende, deberia

ser permitida para que cualquier mujer infértil a fin de que no frustre su proyecto de vida.

Finalmente, Vega (2017), en su tesis titulada “Inaplicacion del principio mater Semper
certa est en los casos de utero subrogado” para optar por el titulo de abogada de la
Universidad Catolica de Santo Toribio de Mogrovejo, tiene como objetivo establecer una
aproximacion a lo que seria la regulacién de la maternidad subrogada solidaria mediante
el método cualitativo explicativo. La autora arriba a la conclusion que la técnica de
gestacion subrogada, no es una realidad ajena al Perd, sino que diversos centros realizan
la practica dirigiéndose por sus propias reglas; debido a la ineficiencia de la legislacion

para la regulacion de la filiacién materna del menor recién nacido mediante esta técnica.

Con relacion al marco teorico y las categorias de analisis establecidas en la matriz de
consistencia, debemos tener en cuenta que la gestacion subrogada nace con la finalidad
de que parejas que presenten problemas de infertilidad y que desean constituir una
familia, puedan contar con la ayuda de una mujer subrogante que tenga la capacidad y

disposicion de prestar su vientre, para que, con el semen del padre que forma parte de la



pareja beneficiaria, pueda concebir un nifio que sera reconocido como hijo de los padres
de intencion. Sin embargo, existen escenarios en los que no es una pareja heterosexual la
qgue recurrird a este método, sino parejas homosexuales o personales solteras
heterosexuales u homosexuales, dependiendo del pais en que se realice la préactica
(Sastré, 2017, p. 24).

En cuanto a la clasificacion de la gestacion subrogada, la OMS indica que se divide de la
siguiente forma: Por aportacion de gametos y segun las finanzas de por medio. La
primera clasificacion se subdivide en subrogacion tradicional y subrogacion gestacional.
La subrogacion tradicional es definida como aquella en que una mujer subrogante dona
sus propios 6vulos y junto con la esperma del padre de intencidon o un donante, realizan la
fecundacién in vitro para concebir al bebe que ella misma gestara. Por su parte, el modo
gestacional supone la division del rol de la madre bioldgica en genética y bioldgica pues
comprende la utilizacién del método de la fecundacién in vitro para crear el embrién que
posteriormente sera implantado en la mujer subrogante, por ende, no existe una relacion

genética entre la mujer gestante y el neonato (Comité de la OMS, 2016, p. 5.)

Con respecto a la clasificacion segun las finanzas de por medio, se encuentra la gestacion
subrogada comercial y altruista. La primera de ellas, sefiala que la mujer que esta
dispuesta a llevar a cabo el embarazo por la persona infertil, a modo de prestacion de
servicios y recibe pagos adicionales a los relacionados con los gastos de hospitalizacion.
En el caso de la gestacion subrogada altruista, la mujer subrogante acepta gestar al hijo
por la madre de intencion sin recibir una contraprestacion por ello, sino que los padres de
intencion solo se encargan de los gastos correspondientes al internamiento de la madre
gestante (Rupay, 2018, p. 106).

Al dia de hoy, la gestacion subrogada es practicada por un gran porcentaje de la
poblacion peruana, es por ello que se hace imperante la necesidad de tomar una decision
respecto a ello, ya sea impidiendo su practica o regulandola y estableciendo importantes
limites que protejan a los intervinientes. La posibilidad l6gica en este caso, es de permitir
la gestacion subrogada bajo supuestos concretos y con un profundo analisis de los
beneficios y peligros que contrae la aceptacion de la gestacion por sustitucion. La
regulacién consciente y el establecimiento de condiciones necesarias evitaran la
criminalizacion del método de reproduccién asistida y fomentard el derecho al libre

desarrollo de la personalidad que asiste a los padres de intencion (Emaldi, 2018, p. 130).



En relacion al derecho al libre desarrollo de la personalidad, que se encuentra establecido
en el inciso 1 del articulo 2° de la Constitucion politica del Peru, permite al individuo
formar su proyecto de vida, amparando su comportamiento y diversas posibilidades de
estos de elegir como plantearse posibilidades en cuanto al desarrollo de su vida presente y
futura. EIl derecho al libre desarrollo de la personalidad constituye una garantia de toda
persona, para que realice acciones que se ajusten a lo planeado para su desenvolvimiento
optimo (Del moral, 2012, p. 66).

Por lo expuesto, el derecho al libre desarrollo de la personalidad tutela aspectos
importantes alrededor de la calidad de persona y su dignidad; toda vez que se pone en la
balanza el valor supremo del ser humano y el ordenamiento juridico. Por ende, se
concluye que el libre desarrollo de la personalidad es el atributo juridico de todo ser
humano, que lo dota de derechos y caracteristicas imprescindibles para plantear su
proyecto de vida de la manera que considere adecuada, de acuerdo a su realidad y
opciones. Cabe indicar que, con la denominacion de “derechos de la personalidad” se
hace referencia a derechos fundamentales que le ordenamiento juridico debe respetar,
pues este hace una manifestacion de la esfera individual de la persona (Villalobos, 2012,
p. 65).

El proyecto de vida y el derecho al libre desarrollo de la personalidad se encuentran
vinculados a través de toda la existencia humana, debido a que, en el transito de la vida,
cada persona opta por las opciones que les parecen correctas, en el ejercicio de plena
libertad personal, para alcanzar la realizacion de sus ideales, que se encuentran
contenidos en su proyecto de vida. El libre desarrollo de la personalidad, como derecho
de cada persona a elegir su propio destino, como derecho de toda persona a ser
individualmente como quiere ser, sin coaccion, ni controles injustificados y con plena

autonomia frente a los demas (Piedrahita, 2015, par. 35).

En el ordenamiento peruano, no se ha desarrollado a profundidad el estudio sobre los
derechos reproductivos; sin embargo, existe un determinado nimero de juristas que
explican la realidad de los derechos reproductivos, quienes ha manifestado que los
derechos se dividen en positivos (donde se trata los métodos de reproduccion asistida) y
por otro lado, los negativos (se regula los métodos de reproduccién familiar). Asimismo
es puntual en indicar que se debe usar la denominacion de Derechos Reproductivos,

dentro de los cuales, se encuentra el derecho a la procreacion humana. El jurista afirma



que una forma de proteger y respetar los derechos reproductivos, es permitir el acceso a

métodos de reproduccion asistida (Varsi, 2013, p. 38).

En cuanto a la libertad reproductiva de las personas, la constitucion espafiola no hace
referencia explicita de esta como “el derecho reproductivo”; no obstante, podria
defenderse su existencia en base a otros derechos fundamentales que si estan recogidos
expresamente en la Constitucion: el libre desarrollo de la personalidad y la dignidad
humana ya que el tener descendencia es un hecho que supone para algunas personas un
desarrollo y crecimiento personal; el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres ya
gue una limitacidon biol6gica no ha de suponer, en todos los casos, una limitacion legal; el

derecho a la integridad fisica y moral, el derecho a la libertad (Emaldi, 2018, p. 130).

La gestacion Subrogada altruista, se encuentra planteada en el Proyecto de Ley 3404-
2018, expedido en el mes de setiembre de 2018, debido a que este método de
reproduccion asistida es mas conveniente al no establecer filiacion entre el recién nacido
y la madre subrogante. EI mencionado método es llevado a cabo en diversa clinicas en
aras de satisfacer la necesidad de parejas de constituir una familia. A pesar de ello, no
existe una regulacion idonea que reconozca esta técnica de reproduccion asistida y mucho
menos regule aspectos que protejan a intervinientes, lo cual, desde un punto de vista tanto
legal como humano, representa un peligro muy grave para las partes en el procedimiento
(Bustos, 2018, p.14).

El proyecto de Ley 3404/2018-CR “Proyecto de Ley que regula los requisitos y
procedimientos de la maternidad solidaria mediante el uso de técnicas de reproduccion
asistida como derecho humano a ser madre” que adopta la posicion de paises como Reino
Unido, Canada, Brasil, etc., y propone se dé la maternidad subrogada altruista, en la que
no existan contratos de por medio o prestaciones dinerarias, sino que se dé el servicio
cubriendo solo los gastos inherentes al embarazo, pues de esta manera se prevendria la
comision de delitos como trata de personas 0 que personas en necesidad de dinero,
recurra al préstamo de su vientre a fin de obtener dinero, sin tener en cuenta el

menoscabo de su propia salud o del menor recién nacido (Bustos, 2018, p. 20).

Desde el punto de vista del juridico, Baqueira explica que conceptualizar la gestacion
subrogada y su desarrollo resulta poco sencillo, pues frente a este método se encuentran

las diferentes interpretaciones alrededor de las definiciones de filiacion y su efecto



sanguineo entre un descendente y un ascendente. Mediante la gestacion subrogada
gestacional y altruista, no existe un vinculo sanguineo determinado, pues, si bien en la
mayoria de casos es el esposo de la pareja beneficiaria quien mediante método in vitro
crea al bebe junto con la mujer que prestard su vientre, hay ocasiones en que la pareja
opta por contratar a una primera persona que procreara el bebé mediante el método in

vitro y una segunda mujer que gestara al bebe ya procreado (Baqueira, 2000, p. 11).

En cuanto a la variable de derechos Laborales por maternidad, la Ley 26644 regula el
descanso y subsidio por maternidad, derecho que se le concede a la madre trabajadora en
pro de evitar la vulneracién de su derecho al trabajo por el simple hecho de optar por ser
madre y formar una familia. Posterior a la creacion de la Ley 26644, se promulga la Ley
N° 30367, la cual modifica su articulo primero y le otorga 98 dias de licencia a la madre
gestante; 49 pre natal y 49 post natal. El cuidado especial que se le brinda a las madres,
obedece al amparo de la dignidad y los derechos a la igualdad de las mujeres, pues la
maternidad fue, hace mucho tiempo, fuente de discriminacion (Buitrago, 2014, p. 10).

Conforme indica el gobierno y portales de Essalud, para acceder al subsidio por
maternidad, que es el derecho por el que el estado paga el periodo de maternidad a la
madre del recién nacido; se tienen ciertos requisitos a cumplir, uno de ellos, el tener un
vinculo laboral al momento de la concepcion; no obstante, este requisito, que es uno de
los mas importantes para acceder a los derechos por maternidad, es en si mismo una
condicion que limita las diversas maneras que se tienen de procrear, obviando la
maternidad subrogada, y por ende, vulnerando un derecho que es de suma importancia,
que es el de la igualdad. EI proteger la decision de una mujer de convertirse en madre de

una manera que le permita sentirse comoda (Buitrago, 2014, p. 9).

Mayormente, se tiende a considerar que los derechos laborales por maternidad son
fundamentales pues una mujer gestante y posteriormente madre, es merecedora de dichos
derechos para recuperarse y ser protegida en el &mbito laboral, tal como establece el
Nuevo Cddigo del Nifio y el Adolescente, el Estado es responsable de proporcionar
condiciones adecuadas a la madre durante su periodo de gestacion y la fase post natal,
con la finalidad de reducir la tasa de mortalidad infantil, prevenir enfermedades del recién
nacido y brindarle una crianza adecuada (Buitrago, 2014, p. 13).

Con respecto a la igualdad en el &mbito laboral, esta debe ser entendida como, la justa



distribucion de oportunidades entre los individuos que se encuentran en las mismas
condiciones o situaciones; la igualdad de trato supone la abolicién de supuestos de hecho
en los se presente la discriminacion, pues una separacion o modificacion basadas en
criterios no ajustados a ley o que se basen en la condicion de los trabajadores que no se
encuentren ligadas a su desempefio, no tiene razon de ser. Por lo expuesto, es que se
deben respetar los criterios establecidos en el Decreto Legislativo 728 y no poner en
peligro el derecho del trabajo de una madre por empezar su proyecto de conformar una
familia, mucho menos basando esto en la forma en que decidié constituirla (Patlan, 2016,

parr. 21).

Es de conocimiento general, que en la actualidad la mujer podré celebrar toda clase de
contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por las convenciones colectivas de trabajo o
reglamentaciones autorizadas ningun tipo de discriminacion en su empleo fundada en el
sexo o estado civil de la misma, aunque este Gltimo se altere en el curso de la relacion
laboral. En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que se elaboren se garantizara
la plena observancia del principio de igualdad de retribucion por trabajo de igual valor
(Ritcher, 2013, pérr. 13).

Se podria afirmar que el objetivo prioritario de las normas relativas a la maternidad es la
proteccion del proceso que se inicia con la gestacion y concluye con las primeras
semanas de vida del recien nacido, estructurandose fundamentalmente en tres fases:
embarazo, parto y puerperio. (Molero, 2015, p. 29). La necesidad de la proteccion a la
madre trabajadora encuentra su sustento en el actuar arbitrario del empleador y convertir
la constitucion de una familia en una oportunidad para vulnerar el derecho al trabajo. El
ordenamiento juridico se ve en la constante necesidad de establecer nuevas medidas que
permitan romper brechas de desigualdad por distintas condiciones por las que pase cada

trabajador, ya sea por sexo, raza, condicion sexual, etc. (Carmutti, 2013, p. 9).

El Estado Peruano busca la proteccion de la madre mediante haciendo cumplir lo referido
en el articulo 23° de la Constitucion Politica del Perd, la cual es prioritaria al momento
del. Esto se evidencia mediante el periodo de lactancia, descanso y subsidio por
maternidad, asi como por la automatica nulidad de despido siempre que este haya tenido

como fundamento en embarazo de la mujer (Medina, 2017, p. 23).



En base a lo anterior, se asevera que el fin de del otorgamiento de los derechos laborales
por maternidad para las madres de intencion, debe estar orientado a la proteccion del
menor, no solo verse vinculado con el descanso de la madre pre y post parto, sino que, en
los casos de la gestacion subrogada, se debe dar prioridad al recién nacido, tal como es
considerado en los tribunales espafioles a la actualidad. De acuerdo a ellos, no se trata
solo de la recuperacién del trabajador o trabajadora, sino de brindar una proteccion
idénea al neonato (Sirvent, 2018, p. 20).

Ahora bien, para entender el campo de la investigacion fue necesario delimitar ciertas
preguntas y para ello ha sido necesaria la formulacion del problema, siendo la pregunta
general ¢(De qué manera incide la gestacién subrogada en lo derechos laborales por
maternidad? y adicionalmente se plante6 dos preguntas secundarias entre ellas tenemos,
primero ¢(De qué manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales? y segundo ¢De qué manera el derecho al libre desarrollo
de la personalidad incide en la proteccion a la madre de intencion?

Asimismo, se establece la justificacion juridica y legal, mediante la cual se indica que es
imperante establecer la necesidad de la regulacion de la gestacion subrogada, a fin de
otorgar derechos laborales por maternidad a la madre de intencion, ya que asi se protegen
muchos derechos fundamentales que le corresponden tanto a ella como al recién nacido.
En cuanto a la justificacion practica, la presente investigacion se ha realizado con la
finalidad de establecer mecanismos adecuados para analizar el otorgamiento de los
derechos laborales por maternidad a las parejas de intencién que optan por obtener dicha
condicion mediante el método de la gestacion subrogada. Siendo que no existe una
regulaciéon con respecto al reconocimiento de este método de reproduccion asistida, y
mucho menos uno que proporcione los derechos correspondientes a la madre y al recién

nacido.

A modo concluyente del presente capitulo, se planted los objetivos de la investigacion,
siendo como objetivo general analizar la relacion que existe entre la gestacion subrogada y
los derechos laborales por maternidad y asimismo se plante6 dos objetivos especificos:
Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad y los objetivos especificos: Determinar de qué manera la gestacion subrogada
altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales y Determinar de qué

manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la proteccién a la madre.
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METODO

2.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de estudio

El tipo de estudio que se ha empleado para el desarrollo de esta investigacion es aplicada,
pues se ha efectuado con el fin de generar conocimientos nuevos y/o profundizar en los
ya existentes, asi crear propuestas o estrategias referentes al otorgamiento de derechos
laborales por maternidad a los padres de intencion. Es por ello que en el presente estudio,
se pretende recabar informacion sustantiva respecto a la gestacion subrogada y su
tratamiento juridico nacional e internacional, asi como del otorgamiento de los derechos
laborales por maternidad para llegar a un mejor entendimiento de ambas categorias y

originar un beneficio que podra emplearse en el futuro (Carrasco, 2013, . 71).

Disefio de Investigacion

La investigacion desarrollada tiene un enfoque de cardcter cualitativo, con disefio
metodoldgico basado en la teoria fundamentada, debido a que la informacion que se
proporcionara al finalizar con el trabajo de investigacion, es decir, la postura juridica,
sera resultado de la del andlisis interpretativo de las normas legales, jurisprudencia y
demas fuentes referentes a las categorias establecidas en la matriz de consistencia.
(Hernandez et.al, 2014, p. 471).

2.2 Escenario de estudio

El escenario de estudio elegido para el desarrollo de la investigacion fue el distrito de
Independencia, pues en dicho distrito se encuentran los Juzgados de Trabajo de Lima
Norte, asi mismo, ahi yacen los especialistas en derecho laboral y profesionales
entendidos en el tema de las prestaciones sociales, quienes, en base a sus conocimientos,

brindaran una postura respecto al tema de investigacion que he efectuado.

2.3 Participantes

Es necesario mencionar que, para una idonea seleccion de participantes, se fijaron ciertos
requerimientos a fin de otorgar mayor credibilidad y abundancia de informacion al
trabajo de investigacion, es por ello, que se tendra como participantes a abogados
especializados en derecho laboral, abogados conocedores de derecho constitucional y a

asistentas sociales que estén encargadas directamente del otorgamiento de prestaciones
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sociales por maternidad. Los mencionados sujetos brindaran sus puntos de vista conforme

a las entrevistas que se les realizara.

Técnica e instrumentos de Recoleccion de Datos

Debido a que la investigacion es de cardcter cualitativo, las técnicas e instrumentos de
recoleccion empleados tienen como finalidad adquirir datos de parte de especialistas,

situaciones y procesos a fin de analizar la forma de expresion de cada uno.

Siendo que la mayor parte de la informacion ha de ser obtenida de seres humanos (los
especialistas en derecho), las interacciones, experiencias y creencias seran conceptos
fundamentales en los que se profundizara, a fin de obtener respuestas a las interrogantes
planteadas en la matriz de consistencia y generar nuevos conocimientos en base a ello.
(Hernandez, et.al, 2014, p. 396-397).

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Observacion

Mediante esta técnica se determinara la problematica en el contexto social materia de
estudio, siendo asi que se haréa factible el uso de técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos que se enumeraran en las siguientes lineas y que se emplearon para este trabajo de

investigacion.

Analisis de registro documental
Una de las técnicas mas fidedignas, pues consiste en revisar posturas desarrollados por
diferentes autores relativos al presente estudio mediante revistas y/o articulos cientificos

nacionales e internacionales que cumplan con los criterios de validez correspondientes.

Revision de fuente doctrinal

Esta técnica ha de ser empleada al momento de recabar informacion de diversos autores
reconocidos y especialistas en temas referentes al derecho laboral, constitucional y demas
que aporten al andlisis del otorgamiento de los derechos laborales por maternidad a

quienes recurren a la gestacion subrogada como un método para procrear.
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Revision de fuente jurisprudencial

La técnica de revisién de fuente jurisprudencial, fue empleada a fin de corroborar la
postura que se tiene frente a la gestacion subrogada en los tribunales peruanos, asi como
verificar de qué manera es que se reconoce en el extranjero y si corresponde o no el

otorgamiento de derechos laborales por maternidad a los padres de intencion.

Revision de fuente normativa

Técnica que se emplea para brindar sustento juridico a la investigacién, y hacer una
comparacion del otorgamiento de derechos laborales y la aceptacion de la gestacion

subrogada como un meétodo de reproduccion asistida en diferentes paises.

Entrevista

Una vez que se concrete la reunién con los especialistas de derecho, se empleara la
técnica de la entrevista, en la que, mediante preguntas y respuestas se lograra construir
significados y conceptos respecto al tema materia de investigacion. (Hernandez, et.al,
2014, p.403).

Instrumentos de recolecciéon de informacion

Guia de observacion:
Instrumento que concreta mediante un documento en que le investigar plasmard su
conocimiento subjetivo respecto al tema que se estudia, a fin de encaminar los objetivos y

demas puntos elementales de la investigacion.

Matriz de categorias:

Documento en el cual se establece las categorias y sub categorias de la investigacion, este
instrumento serd el primero en realizarse, a fin de poder efectuar una correcta revision

documentaria posteriormente.

Ficha de andlisis de fuente documental:

De las categorias y sub categorias, se obtuvo informacion, la cual debe ser analizada

mediante el este instrumento, ya que se cuenta con datos de caracter jurisprudencia,
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normativo, etc.

Ficha de andlisis de fuente doctrinal:

Mediante este instrumento se analizaron los aportes recaudados de diferentes autores que
han desarrollado topicos relativos a las categorias y sub categorias planteadas, y se
tomara en cuenta aquellas posiciones que aporten al planteamiento de la forma en que se

deben otorgar los derechos laborales por maternidad a los padres de intencion.

Ficha de analisis de fuente jurisprudencial

A través de este instrumento se estudiaron diferentes sentencias y resoluciones tanto
nacionales como internacionales respecto a las categorias establecidas en la matriz de
consistencia a fin de arribar a conclusiones respecto al tratamiento de la maternidad
subrogada y los derechos laborales por maternidad.

Ficha de analisis normativo

Siendo que se busca dotar de sustento legal a la investigacion desarrollada, se realiz6 un
analisis de la Ley General de Salud, la Constitucion Politica del Peru, Ley 30397, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social, etc.

Guia de entrevista

Este es uno de los instrumentos mas importantes, el cual servira para arribar a
conclusiones decisivas respecto al tema de investigacion. La entrevista consta de 09
preguntas abiertas, las cuales seran entregadas a especialistas del derecho a fin de que

brinden su opinion al respecto.
2.5 Procedimiento

Primero se llevo a cabo la identificacion del problema en su contexto natural, mediante la
técnica de observacion, realizando contrastes tanto en el &mbito internacional, nacional y
el local. Luego de ello se procedié con la clasificacién de dicha informacion en los
antecedentes y el marco tedrico de la presente investigacion. Se tuvo en cuenta también

la utilizacion de la matriz de consistencia, siendo una de las categorias La Gestacion
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Subrogada de la cual se derivaron dos subcategorias como son: Normativa de la
Gestacion Subrogada y Derecho de Proteccion a la Salud y se tuvo como segunda
categoria Los Derechos Laborales Por Maternidad, teniendo como sub categorias:

Proteccion de la Madre Trabajadora y El Interés Superior del Nifio.

Se determind el método para poder clasificar la informacion recaudada y realizar la
aplicacion de los instrumentos, como guia de entrevista, la ficha de analisis documental
que contiene la ficha de andlisis de doctrinal, jurisprudencial y normativa. En ellos va
contenida la informacion recaudada de los entrevistados y fue plasmada de forma concisa
en la redaccion de los resultados de la presente investigacion. Luego se procedid con la
descripcion de la discusion, donde se discutieron los resultados, marco teoérico y
antecedentes desarrollando el proceso de triangulacion. Finalmente se elabord las
conclusiones, recomendaciones y sugerencias, adjuntando a la presente investigacion

anexos de los instrumentos aplicados.

2.6 Método de analisis de informacién

El analisis de informacion fue desarrollado como consecuencia de la aplicacion de los
instrumentos, como la guia de observacion, de entrevista y ficha de analisis documental,
doctrinal, normativo y jurisprudencial, siendo la informacién de caracter nacional e

internacional.

Como segundo instrumento, fue desarrollada la guia de entrevista, aplicada en el distrito
de Independencia. Con la finalidad de lograr un acercamiento y mostrar la realidad de la
problematica indicada en las recomendaciones, conclusiones y cumplir con el objetivo

trazado en la presente investigacion.

El tercer instrumento empleado fue la ficha de andlisis de fuentes doctrinales, la cual
utilizé de fuentes doctrinarias en el ambito internacional y nacional en donde autores

destacados brindaron aportes de suma relevancia a la presente investigacion.

Como cuarto instrumento, se desarrolld la ficha de andlisis normativa, del mismo modo
mediante leyes internacional y nacional se logré esclarecer y tener un mayor alcance con

respecto al tema desarrollado en la presente investigacion.
El quinto instrumento empleado en la investigacion fue la ficha de analisis
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jurisprudencial internacional en donde se dio a conocer el punto de vista de operadores
juridicos que indican que el derecho a la salud, a la procreacién humana y a conformar

una familia, asi como a obtener prestaciones sociales.}

A modo de conclusion, la compilacion de datos mediante los instrumentos se desarrollo
de forma interpretativa en concordancia con las categorias y subcategorias. Cabe recalcar
que los métodos tomados en cuenta fueron: el método inductivo que supone el
razonamiento, teniendo en cuenta la realidad observada para poder determinar
conclusiones y recomendaciones y el método cualitativo trabajado en todo el desarrollo
de la presente investigacion.

2.7 Aspectos éticos

Para la presente investigacion, han sido empleados métodos que han permitido la
obtencion de informacién y datos con fuentes veraces y confiables, debido a que se ha
elaborado en base a los lineamientos establecidos por la Universidad Ceésar Vallejo,
asimismo se desarroll6 respetando las normas APA y la Ley N° 822 (Ley de derechos de
autor), teniéndose en cuenta la rigurosidad exigida para que la investigacion sea
considerada como cientifica.

Dado que la presente tesis tiene como finalidad realizar predicciones respecto a la forma
en que se darian los derechos laborales por maternidad en caso de permitirse y regularse
la gestacion subrogada, la investigacion se ha efectuado respetando la ética y moral, sin

infringir norma alguna.
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I11. RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la presente investigacion se realizaron en aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos, uno de ellos es la guia de entrevista. En ese sentido,
en los siguientes parrafos se describira la informacion obtenida mediante el mencionado

instrumento.

De las interrogantes que se realizaron respecto al objetivo general “Analizar de qué
manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por maternidad,

Independencia, 2019” se realizaron las siguientes preguntas:

En relacion a la pregunta N° 01, que indica “Teniendo en cuenta la labor de la madre de
intencion ¢De qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad en el distrito de Independencia, 2019?”, la mayor parte de entrevistados
sefiala que la gestacion subrogada influye sobre los derechos laborales por maternidad
pues lo que este método de reproduccion asistida permite, es que una mujer adquiera se
convierta en madre, lo cual debe generar derechos que le permitan cuidar a su hijo recién

nacido.

Sin perjuicio a ello, un pequefio porcentaje de los entrevistados sefiala que en la
actualidad existe una suerte de condicién para que las madres de intencion adquieran
derechos laborales por maternidad, pues encontrarse la gestacion subrogada regulada
como un metodo de reproduccion asistida, es natural que no existia una ley que otorgue
derechos laborales por maternidad a las madres de intencién. No obstante, resaltan la
importancia de la aceptacién y reconocimiento de la gestacion subrogada como un
método de reproduccion asistida, pues de esta manera, los padres de intencion no se
verian en la necesidad de recurrir al uso de derechos como las vacaciones u otros para
poder pasar tiempo con los recién nacidos, sino que harian uso de los derechos que les

serian inherentes de regularse la gestacion subrogada.

En torno a la pregunta N° 02 ;Considera conveniente el reconocimiento de la gestacion
subrogada como un método de reproduccién asistida? ¢Por qué?, la mayoria de los
entrevistados considera conveniente la regulacion de la gestacion subrogada, pues indican
que su reconocimiento y establecimiento de condiciones y requisitos para quienes formen

parte del proceso (incluyendo a los doctores y demas) evitaria la realizacion de este
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método de reproduccién asistida de manera clandestina y promoverian practicas que

adecuadas de este método de reproduccion asistida.

Asimismo, algunos de ellos sefialan que, sin importar la opinion o posicion personal que
ostenten con respecto a la gestacidn subrogada, en la realidad, saben que se utiliza como
un método de reproduccidn asistida, aun si estar regulado, por lo que la creacion de una

ley al respecto es practicamente un deber de parte del Poder Legislativo.

Respecto a la pregunta N° 03, que indica: De reconocerse la maternidad subrogada,
¢Considera que deberian otorgarse derechos laborales por maternidad a los padres de
intencion como sucede con la madre gestante? ;Por queé? Los entrevistados sefialan que
es evidente que se deben otorgar derechos laborales a la madre de intencion (muchos
mencionan a padres), puesto que tienen bajo su cuidado a un recién nacido, y las
prestaciones sociales otorgadas por maternidad permitirian que los derechos
fundamentales del neonato se respeten e iria acorde a los principios bases de la

Convencidn de los derechos del nifio: el derecho a la vida, la supervivencia y desarrollo.

En cuanto al objetivo especifico 1 que sefiala: “Determinar de qué manera la gestacion
subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales,
Independencia, 2019.” se efectuaron las siguientes preguntas:

En funcion a la pregunta N° 04: De acuerdo a los alcances del proyecto de Ley N°
3404/2018-CR ¢De qué manera la gestacién subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales?, los entrevistados sefialaron que la gestacion subrogada
altruista propuesta por el mencionado proyecto de ley bajo el nombre de “maternidad
solidaria” es el més adecuado, pues al prohibir una contraprestacion por el servicio
prestado, menos personas considerarian el método de reproduccion asistida como una
forma de hacer dinero. Al ser la gestacion subrogada altruista la mejor opcion para ser
adoptada por la legislacion peruana y la que seria regulada, las madres de intencion
podrian adquirir los derechos laborales por maternidad que a una mujer trabajadora le son
inherentes. En la actualidad, quienes recurren a este método no cuentan con una ley que
les asegure que de recurrir a este método, contaran con los derechos pertinentes que les
permitan pasar tiempo de calidad con el recién nacido y ocuparse de su desarrollo

adecuado.
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Por su parte, la pregunta N° 05 indica: “;Considera usted que la gestacion subrogada
altruista es una opcion adecuada para promover la consolidacion de la familia? ¢Por
qué?”, en cuanto a ello, la mayoria de los entrevistados afirma que, de la gestacion
subrogada altruista, trae consigo mas garantias de que el método no sera tomado como un
negocio, y mucho menos se materializara el delito de trata de menores, pues sin
contraprestacion de por medio, solo quienes realmente deseen ser padres y quienes
realmente quieran ayudarlos a construir ese suefio, utilizardn el meétodo. Asimismo,
consideran que la familia tiene la libertad de escoger de acuerdo a los avances de la
ciencia y tecnologia, teniendo en cuenta la supervivencia del recién nacido y el desarrollo

en su vientre.

En torno a la pregunta N° 06: “;Como cree usted que el principio de igualdad de
derechos laborales beneficia a la madre de intencion? ;Por qué?, los entrevistados
respondieron que si se toma en consideracién y se respeta el principio de igualdad en este
caso en el otorgamiento de derechos laborales por maternidad, las parejas que presenten
problemas de infertilidad, podran recurrir a al método de la gestacion subrogada sin
problemas y sin miedo a ser victimas del despido arbitrario, lo cual seria beneficioso para
ellos.

Finalmente, respecto al objetivo especifico 2 “Determinar de qué manera el derecho al
libre desarrollo de la personalidad incide en la proteccion a la madre de intencién,

Independencia, 2019.” Se efectuaron las siguientes preguntas:

Con relacion a la pregunta N° 07: “De aceptarse la gestacidn subrogada altruista ¢De qué
manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccion laboral
de la madre de intencion? La mayoria de entrevistados respondio que la incidencia reside
en el hecho de que la madre podré decidir recurrir al método de reproduccion asistida en
caso de que este sea pertinente para ella, asi, ejercera de manera Optima su derecho al
desarrollo de la personalidad y conformara su familia, si el método es legal, no existiria
razon por la que no se le pueda otorgar los derechos laborales correspondientes, por lo

que la regulacion de la maternidad subrogada es importante.

En funcidn a la pregunta N° 08: “;Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre
desarrollo de la personalidad permite a la madre de intencion elegir la técnica de

reproduccion asistida que mas le conviene? ¢(Por qué?”, la mayoria de entrevistados
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dijeron que el factor econdémico es un limitante en cuanto al desarrollo libre de la
personalidad ligado a la gestacion subrogada, pues aun cuando se tenga la libertad de
elegir, no es util si no se cuenta con el poder adquisitivo que requiere la practica de este

método.

Por Gltimo, en cuanto a la pregunta N° 09, que sefala: “Siendo que el recién nacido
necesita cuidados especiales durante los primeros meses ¢Considera usted que la
proteccion de la madre de intencidn en el ambito laboral es fundamental para proteger los
derechos del neonato? ¢Por qué?” Los entrevistados respondieron que la proteccion de la
madre de intencion es fundamental para proteger los derechos del neonato, ya que como
cualquier otro recién nacido ya sea por parto natural, mediante un método de
reproduccion asistida o acogido en una familia producto de la adopcidn, merece tiempo

de acogimiento y cuidados especiales.

Descripcion de las fichas documentales

Mediante este instrumento, se realizara la descripcion de fuentes tales como
jurisprudencia, normativa o doctrina, ya que se relacionan de manera estrecha con los

objetivos del presente trabajo de investigacion:

Respecto al objetivo general, se ha identificado la Sentencia 881/2016 de fecha 25 Oct.
2016, emitida por el Pleno del Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social de ESPANA,
a través de la que se otorga derechos laborales por maternidad a un padre que obtuvo la
condicion mediante la gestacion subrogada, pues el Tribunal resalta es el interés del
menor, conocido en Pert como el Interés superior del nifio, debido a que debe ser tomado
en cuenta al decidir sobre una controversia que involucra a un menor, a fin de no
perjudicar su desarrollo y derechos fundamentales. La decision adoptada por la sala
resulta tener una relevancia importantisima, pues, a pesar de que en Espafia la maternidad
subrogada se encuentra prohibida, la sentencia originé que la seguridad social otorgase
los derechos por maternidad a un padre de intencion por el simple hecho de haberse
convertido en padre por este método y haber registrado al recién nacido como suyo en el

Registro Civil Espariol.
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IV. DISCUSION

Mediante la presente investigacion, las entrevistas y guias de analisis documental, se ha
se puede analizar que la gestacion subrogada incide positivamente sobre los derechos
laborales por maternidad, toda vez que el otorgamiento de los derechos laborales para
las madres de intencion es igual de importante que el otorgamiento a una madre
gestante, pues el beneficio va direccionado a favorecer al menor de edad. En ese
sentido, se debe regular la gestacion subrogada como un método de reproduccién
asistida permitido, a fin de que el otorgamiento de derechos laborales por maternidad

sea accesible y por el periodo adecuado.

La practica exitosa de la maternidad subrogada ha logrado llamar la atencion de la
poblacion, logrando que se implemente un proyecto de Ley al respecto y se difunda
informacidon adecuada respecto a las consecuencias de recurrir a este método; sin
embargo, la falta de regulacion no permite que mas personas recurran al método, o que
se considere la posibilidad de otorgarle derechos laborales por maternidad a las madres
de intencion. En ese sentido, resulta trascendental tomar como referente la sentencia
emitida por el Tribunal Espafiol N° 881/2016 de fecha 25 Oct. 2016, emitida Sala
Cuarta, de lo Social de ESPANA, a través de la que se otorga derechos laborales por
maternidad a un padre que obtuvo la condicion mediante la gestacion subrogada, pues el
Tribunal resalta es el interés del menor, conocido en Perd como el Interés superior del

nifo.

Los resultados guardan estrecha relacion con lo indicado por Sirvent (2017), quien
asevera que el fin de del otorgamiento de los derechos laborales por maternidad para las
madres de intencion, debe estar la proteccion del menor, no solo verse vinculado con el
descanso de la madre pre y post parto, sino que, en los casos de la gestacion subrogada,
se debe dar prioridad al recién nacido, tal como es considerado en los tribunales
espafoles a la actualidad. De acuerdo a ellos, no se trata solo de la recuperacion del
trabajador o trabajadora, sino de brindar una proteccién idénea al neonato. Asimismo,
Nufiez (2015) sefiala que el hecho de que el requisito de la concepcion sea el tan
determinante para acceder a los derechos laborales por maternidad, es en si mismo una
condicion que limita las diversas maneras que se tienen de procrear, obviando la
maternidad subrogada, y, por ende, vulnerando un derecho que es de suma importancia,

que es el de la igualdad.
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Lo indicado, coincide con lo sefialado por Vega (2017) quien manifiesta que la
gestacion subrogada se ha vienen realizando en nuestro pais en distintos centros
médicos, en los cuales, a falta de una regulacion, se guian de sus propias reglas; debido
a la ineficiencia de la legislacion para la regulacion de la filiacion materna del menor
recién nacido mediante esta técnica. Asimismo, Gonzales (2016) coincide al expresar
que es imperativo solucionar la invalidacion de la gestacion subrogada, a fin de proteger
a la madre subrogante, pues el método es altamente empleado en el pais europeo.
Alzaga (2018) que la legislacion espafiola permite a los padres de intencidn reclamar
sus derechos, pues de haber realizado el método en un pais donde la gestacion
subrogada se encuentra regulada, no deberian existir barreras que les impidan alcanzar
sus derechos correspondientes. Finalmente, Romero (2018) afirma que por la falta de
una regulacion clara en Colombia, el juez debe resolver empleado sus propios criterios
sin llegar a la arbitrariedad, debiendo priorizar los derechos de la madre y el interés

superior del menor.

En ese orden de ideas, el presente trabajo de investigacion de investigacion deja en
evidencia que la maternidad subrogada si incide sobre los derechos laborales por
maternidad, toda vez que en el Perd la préctica se realiza, quedando pendiente solo su
regulacién, a fin de otorgar los derechos laborales correspondientes a la madre de
intencion sin dilaciones que perjudiquen el bienestar del recién nacido, quien es el
sujeto por el que se otorgarian las prestaciones laborales en el caso de la gestacion

subrogada.

Asimismo, de los resultados de la guia de entrevista, se puede determinar que la
gestacion subrogada altruista tienen una incidencia positiva sobre los derechos laborales
por maternidad, pues este tipo de maternidad subrogada es la mas pasible de ser
permitida en el Perd, por lo que al ser regulada, se le otorgara prestaciones sociales a las
nades de intencion, que, por mucho tiempo no han contado con una ley que las respalde
una vez que tienen al recién nacido en sus brazos a fin de otorgarles una proteccion

adecuada.

Lo antes mencionado, guarda estrecha relacion con lo afirmado por Baquiera (2000),
quien explica que conceptualizar la gestacion subrogada y su desarrollo resulta poco
sencillo; no obstante, mediante la gestacion subrogada gestacional y altruista, no existe

un vinculo sanguineo determinado, pues, si bien en la mayoria de casos es el esposo de
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la pareja beneficiaria quien mediante método in vitro crea al bebe junto con la mujer
que prestara su vientre, hay ocasiones en que la pareja opta por contratar a una primera
persona que procrearad el bebé mediante el método in vitro y una segunda mujer que
gestara al bebe ya procreado. Asimismo, no existe una contraprestacion por el servicio
prestado por la mujer gestante, lo cual evita problemas relacionados con la trata de
menores y que la gestacion subrogada se convierta en una suerte de negocio. Asimismo,
Buitrago (2014) sefiala que el cuidado especial que se le brinda a las madres, obedece al
amparo de la dignidad y los derechos a la igualdad de las mujeres, pues la maternidad
fue, hace mucho tiempo, fuente de discriminacion. Por otro lado, Patlan (2016), sobre
la igualdad en el ambito laboral, indica que esta debe ser entendida como, la justa
distribucion de oportunidades entre los individuos que se encuentran en las mismas
condiciones o situaciones; por ello, se deben respetar los criterios establecidos en el
Decreto Legislativo 728 y no poner en peligro el derecho del trabajo de una madre por
empezar su proyecto de conformar una familia, mucho menos basando esto en la forma

en que decidi6 constituirla.

Lo sefalado, coincide con Rupay (2018), quien manifiesta que la falta de una regulacion
normativa de este método, genera desproteccion de los intereses de cada uno de los
involucrados. Por ello, debe ser realizado de modo altruista, para favorecer a quienes
sufren de infertilidad. Por otro lado, Villamarin (2014) sefiala que desconocer
legalmente este método afecta derechos fundamentales y va en contra de muchos
fundamentos vertidos por autoridades judiciales respecto a la necesidad de regularla,
pues la infertilidad es considerada la quinta mayor discapacidad. Asimismo, Cueva
(2018) coincide con los resultados al indicar que uno de los principales deberes del
derecho laboral con relacion a las madres es que se asegure su estabilidad mientras

pasan por la etapa de la gestacién y posterior cuidado del recién nacido.

En base a lo expuesto, queda confirmado que los derechos laborales por maternidad y la
igualdad en su otorgamiento, se ven altamente influenciados por la gestacion subrogada
altruista, toda vez que este método es el mas seguro y aceptado por la sociedad, por lo
que de aprobarse el proyecto de Ley 3404-2018, (que postula el modo altruista), sera
mucho mas sencillo el otorgamiento de derechos laborales por maternidad a las madres

de intencion.
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Por otro lado, los resultados determinan que, el ejercicio del derecho al libre desarrollo
de la personalidad, incide positivamente sobre la proteccion de la madre de intencion,
toda vez que el permitirle a una mujer optar por un método de reproduccion asistida que
se encuentre regulado, le dara mas posibilidades de realizar su proyecto de vida sin
miedo a que a causa de ello, el empleador termine el vinculo laboral con ella o su hijo se

vea desprotegido por la falta de prestaciones sociales ideales para su caso.

Lo expuesto guarda estrecha relacion con lo afirmado por Villalobos (2012), pues el
derecho al libre desarrollo de la personalidad tutela aspectos importantes alrededor de la
calidad de persona y su dignidad; toda vez que se pone en la balanza el valor supremo
del ser humano y el ordenamiento juridico. Por ende, se concluye que el libre desarrollo
de la personalidad es el atributo juridico de todo ser humano, que lo dota de derechos y
caracteristicas imprescindibles para plantear su proyecto de vida de la manera que
considere adecuada, de acuerdo a su realidad y opciones. Cabe indicar que, con la
denominacién de “derechos de la personalidad” se hace referencia a derechos
fundamentales que le ordenamiento juridico debe respetar, pues estos hacen una
manifestacion de la esfera individual de la persona. Por su parte, Piedrahitd (2015),
afirma sobre el proyecto de vida y el derecho al libre desarrollo de la personalidad, que
ambos se encuentran vinculados, debido a que, en el transito de la vida, cada persona
opta por las opciones que les parecen correctas, en el ejercicio de plena libertad
personal, para alcanzar la realizacion de sus ideales, que se encuentran contenidos en su
proyecto de vida. El libre desarrollo de la personalidad, como derecho de cada persona a
elegir su propio destino, como derecho de toda persona a ser individualmente como
quiere ser, sin coaccion, ni controles injustificados y con plena autonomia frente a los

demas.

Los resultados coinciden por lo sefialado por Buitrago (2013) concluye, que es
importante priorizar la proteccion del recién nacido mediante personas que garanticen
su bienestar emocional y fisico, lo cual no seria posible si se da la ausencia de padres;
por lo que el declarar nula la maternidad subrogada iria en contra de toda medida de
proteccion que podria otorgarse al recién nacido. Asimismo, Nufiez (2015) informa que
la técnica de gestacion subrogada es un derecho fundamental, que forma parte
importante de los derechos reproductivos, por ende, deberia ser permitida para que

cualquier mujer infértil a fin de que no frustre su proyecto de vida. Por otro lado, Cueva
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(2018) coincide con los resultados al indicar que uno de los principales deberes del
derecho laboral con relacién a las madres es que se asegure su estabilidad mientras
pasan por la etapa de la gestacion y posterior cuidado del recién nacido. Finalmente
Igareda (2018) indica que la existencia de una necesidad respecto al nexo que se forma
por la maternidad subrogada, el cual debe ser regulado de forma distinta a la filiacion

que nace de forma natural o por parte de la adopcidn.

Finalmente, el haber aplicado los instrumentos y técnicas de investigacion, han hecho
posible la obtencion de informacion respecto a los objetivos planteados, puesto que los
entrevistados han vertido sus opiniones y posiciones respecto al problema planteado. A
la par, las demas fuentes permitieron que se arribe a soluciones aplicables a la

problematica.
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V. CONCLUSIONES

1 La gestion subrogada incide de manera positiva sobre los derechos laborales por
maternidad en el distrito de Independencia, 2019, debido a que esta practica se
realiza en la actualidad y en base a ello es que su regulacion no es mas un tema ajeno
a la poblacion peruana. Independientemente de la aceptacién de la mayoria o
inseguridades que haya al respecto, tal como existe la Ley 26644 regula el descanso
y subsidio por maternidad y la Ley 2790 que lo regula en caso de adopcion, también
deberia tomarse en consideracion la gestacion subrogada, pues la condicién de madre
es adquirida y hay un recién nacido de por medio. Claro esta, que para que prospere
una ley que regule los derechos laborales por maternidad a la madre de intencion, es

necesario que la maternidad subrogada sea regulada.

2 La gestacion subrogada altruista incide de manera directa y positiva sobre los
derechos laborales por maternidad, en el distrito de Independencia, 2019, toda vez
que, tomar en cuenta este tipo de gestacion subrogada, permitiria su regulacion mas
pronta al significar menos peligros para los intervinientes en esta practica. De darse
la aprobacién y regulacion, los derechos laborales por maternidad serian otorgados
de manera inherente, de esta forma los padres de intencion no tendrian que hacer uso
de sus vacaciones o correr el riesgo de ser despedidos de su centro de trabajo, sino

que contaran con un respaldo legal que les permita proteger a su menor hijo.

3 El derecho al libre desarrollo de la personalidad incide positivamente sobre la
proteccion a la madre de intencidn; ya que, si puede acceder a la opcion que
considere mas idonea de conformar su familia, sin limitaciones, existiran leyes que
regulen supuestos parecidos a lo que ella vive y a través de esas leyes, podra verse
protegida en el ambito laboral, sin miedo al despido arbitrario, en igualdad de

condiciones que una madre gestante.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda avocarse a las necesidades del recién nacido mediante este método y los
cuidados o necesidades que tendran posteriormente la mujer gestante y la madre de

intencion.

LEY QUE OTORGA DERECHOS LABORALES POR GESTACION SUBROGADA
Articulo 1.- Objeto de la ley
La trabajadora que adquiere la condicion de madre por el método de la gestacion
subrogada, tiene el derecho al descaso y subsidio por maternidad por el plazo de 48 dias,
asi como permiso y subsidio por lactancia por el plazo de un afio; siempre y cuando

acredite con acta de nacimiento del neonato, la condicion adquirida.

2. De la investigacion, se recomienda una regulacion respecto a la forma en que se
otorgaran los derechos laborales por maternidad a la madre de intencién, teniendo como
elemento fundamental para el otorgamiento, la gestacion subrogada altruista.

Articulo 2.-De otorgamiento

Habiéndose realizado la gestacion subrogad altruista y dejando constancia de la legalidad
del acto, el plazo de 48 dias, empezara a contarse al dia siguiente en que la trabajadora
acoge al recién nacido, teniendo el plazo de 10 dias naturales para presentar la partida de

nacimiento y el acuerdo para realizar el procedimiento certificado notarialmente.

3. De la investigacion, se recomienda que se vean plenamente protegidos los derechos de
la madre trabajadora, sin importar como adquirié dicha condicion, incluyendo ello
explicitamente en la ley que otorgue los derechos laborales por maternidad.

Articulo 3.- Negativa injustificada del empleador

Si el empleador se niega a otorgar los derechos laborales por maternidad establecidos en
el articulo 1° injustificadamente, sera considerado como un acto de hostilidad equiparable

al despido.
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ANEXO 01: MATRIZ DE RESULTADOS BEL ORBJETIVO GENERAL

RESULTADOS DEL OBJETIVO GENERAL
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gestacion subregada en el Si considaro comeniente el {88 urciones de la madre desde la
ardenaminets juridicn, por o fanio, reconoelimiats de la geslacion  Jconcepcitn del nuevo ser. Se requiere
o6 cantrs de salud tampocs subrogada, por o tanko debe que lleve &l control médico para 2|
cumplen con la ayuda yel apoyara la | estar considerado yregulado en | desamollo del nuevo serylo mismo
&4 gestasion subrogada ya gue tenen Ia legisiacién paruana para &e le debs reccnacer la licencla a |
los C.5 sus propies normas que d | reconeoer los dejechos laborales | padre y madre de intencion, ya ques sy
los rabajadores no lo reconocen  |de las rabajadaras yregular en el (deseo de ser mare es ualy bens qoe
afecianco de mane s diects os control de las clinicas en la afender al recie 'n nacido, por 1o lanto
derechos laborales de los reproduccién asistida. deba estar regulado enla legislacidn
trabajadomes. peruana, que a la fecha no estd
el ado
e o 3o consamocu st i
porque de esa manera se evia ia Caonsidern que si deberlan de
terechos laborales par maternidad,
siendo que al No eRcontrarss realizacidn de aigin método obargarse a5 derechos laborales ala
6 t'aua poue suls -a\qsw una‘r crandesting, por elo serfa madre de intencion puesito que ella es
£ o L ol 2 i adecuado que se fien enlos la lamada a welar por el bienestar del
qua ordene &l olorgamiznto de ; ; : 5
fiw i et idad Dalits & pardmetros y medidas que resiepn nacide, ydicha sih@aién
1 e =i 5 protejan tanto a ka2 mujer gestante, |vendria a ser no sold un dereche, sino
TR, A e 8 B0, B como al reclén racldo ya fus tarmbién un deler
debarie promulgar una ley que los il o Tnlertitiy
olomue.
ii' ?:;Z:s u:;a o ias‘:;:cr;ria Si, pues independientemente del
El olorgarmiento de derechos R i B método o farma an que nack el nina,
3 pueda cenformarse. Mayorme nie
laborales por maternidd es crucial res ita ulb! cuando las mujeres osle es sujelo de derechos yes bien
para la madre ce ntencion, pues al presentan anomalia del tero o sabldo gue en los primeros meses,
1.3 heber recurride @ este método, aun quien velard por su derecho a ka

cuardo no esté regulado, ya que
flere Una vda enfra s Us manos y
neceeita protegera.

falta de uno por fratamiento
quirirgico. En ese 6aso, (a mujer
debe estar facultada a decidir
entre |a gestacion subrogara o la
adopaidi

salud, efo, os fa madrem que para
nacero necesita contar con (oS
derechos laborsles por ke nidad
corespondentes
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Enla actualldad puedo manifestar
que no inzide en los derechos

S, ya gue no podemos ignorar [a
relicad que cidmos yen el
sentido, saves gye muchas

oaré realizar esla

s7 laberales de ninguna manera par na
carfar con una legi al i
respecin

[prdotios. Su reconooimiento y

legislacion lee daria faciid

BrB0NAS recurren a palses
P L digna eslcomo lempo para ¢l perodo

ST aeher

Iaborales los pades de infenciton
pues velardn por una nuewva vida que
merece recibic atencion esmerada y

de adaptacidn. Serd jusio gue la Ley
aforgue el subsidio por lactancia y

Tncide posiivameriie, pues los ninos
nacidos por este método merecen
[oontar con proteccidn, el cual solo se

§), sedete regularenbase a la
realidad, sl se eleolia ene la

§1, es muyimportante para el cuidado

del menor.

&8
o et slolmiiode | Lo e o
maternidad
La incidencia yaca en el hecho de
que 38 debe reguler ls maternidad | Claro, especialmente a favor de
9 subrogada, unc vezrealizado eslo, es]  las mujeres que scven enla
i Ibifidad de gestar,

&}, sobre lndo por clorgar un plazo a
Tasor de la madre yel nific de
el uno al olro en el periodn

Ifigion que se olorg
laborales por malernidad a las
medes de intencion

P
tenr hijoz y consenvar sus genes,

post parto,

Dasde mi punts de visla, la
ineiderisia no es evidente al

lo, sino sa hap ido este
mélodo exprésamente, EsSalud no
10 sa ve enla obligacion de olorgar

laborales por idsd,

Wrucha menos al no tener
conosimients de en que medida se

i, afin de protegsra las
Interdriantes en la geatacian
subrogida es nevesario gue se
regule este mélode, si no fusra
porque e la actualidad ya es
practizada, no considera
sonvenieme su regulacidn,

Se deberlar entregar tanto las
ficencias como subsidlos por
maternidad ylactancia, imporiantes
para tada madre e hijo.

sefiala que fa gestacién subrogada
infiye sabre (08 defschos laborales
por maternidad pues loque esle
métadn de reproduceidn asistida
permibe, es que una mujer adyuisra
: 52 sonvierta en madre, 1o cual debe
Ob:m qenarar derschos que le penmifan
ae GuUidar @ su hijo recién nacido.

e ha se pueds analizzr que (s
gestacidn subrogada incide
pasiiviinénts sobre (08 derechos
laborales par maternidad, loda vez

deban otorger los derechos
coftes pandientes
s mayor parke de enirevistades la mayciia de os Los erligvsladog lan gue es
conskiam conwanients la evidentz que se deban olorgar

regulacion de 1z gestacion
subrogada, pues indican que su
tableciniento

¥
de condiclones yraquisitos para

derechos laborales a la madre de
Intencién (muchas mencionan a

padies), puesio que ienen bajo su
cUdEdn @ un recien nacide, v las

quienes formen parte del §

P Q por
i permitirian que los

(Inctuyendo @ los ¥

demas ) evitaria la realizacidn d
este meétodo de reproduccidn
asistida oe manera clandeshina y
promose flan praciicas que
adecuades de ests método de
reproduceidn asistida.

. En 8se sankdo, se debe reguinr
Ia gesiaciin s ubogada coma un

derechos fi del L
s respeten e irfa acorde a los
principios bases de la Corvencidn de
los derechos del nino: el derecho a la
vida, 1a suparavencia y cesarmolio.

El fin de dal olorgamiento de los

14 harak r maternidad

mdlude de reproduceian askatid

, 2019

implemente un proyecto de Ley al respecto y se dfunda info
recumir 8 exte mélodo; s1n embargo, Ia falta de ragulackin no permite que mAs personns recurmn al métndo, o

Analizar o gues
4 ol oltigamlento de (ps derechos ; ;
menemia | WY “mﬂ::mw o m:: m: 7 permiide, a fin de que &f para las madres de inlencion, debe
gestacidn nleneion es lgual de | tante que alaigamientio de derechos estar | proteccion del menor, no solo
sublogada - % laborales por matemidad sea | verse vinoulado con el descanso dala
& otorgamiento a una madre 2
incide en los accasible y porel perindo madre pre y past parte
gesiante, pues el beneficio va
derechos E adecuado.
direccionado & favorecer al meno de
laborales por edad,
mataimicad, en
e distrito de ;
e La pract:ca extosa de la matemidad subrogads ha lograde itlamer 8 de la poblacion, fogrando que se
Wn ad 2 las conger ias de

que s& af

Ibitidad de otorgane derechos | les por inaternidad g las madres de intenclén. En
ese sentide, resulta frascendental lomar como referente la sentencta emitda por el Thbunal Espanol MY
BB1/2016 e feoha 25 0ot 2018, emitida Sala Cuarta, de lo Social de ESPARIA 2 frawes de la que se olorga
derechos laborales por matemidzd a un padre que obtuve l2 condicldn mediants la gestacian submgada, puas
el Tribunai resalta es el intarés del menor, conacidn en Peril como &l Inlerés superior del nifo,

*Elaborada por |a tesista de la presente investgad on.
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ANEXO N° 02: MATRIZDE RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1

RESULTADOS DEL ORJETIVO ESPECIFICO |

(]
Dé acusde & los acances del Frayects e
Ly W 34040300 8-OR ;De qué manera i3
geslackin sulvogada allusta i en e
i cipio de gusdad de derechios
faborakes?

P
<Considera usted qua a gestacidn subrogada
AlrUsES &5 LN cpaken Adecuada para
promayver la consoldackin de la famila? ;For
quE?

(53
Cimo cres ustad qua el prine jpio de
iguaidad de derechos Rboraks
weneficlaa la madre de irtencidn? ¢Per
quet

L gustason s mbogada alosls
[pEsTacional) e5 |a inas Konea parm sar
requiada en of Pard, por ko qua ol ser
permiida habwlzs una gualkdad an el
b ganiento ¢a derechos Ebaraks por
matkernidad entre ta muer gestante y B

S, pues an rmuchas ncaskines s B anice
apsiponsare ks parsjas que no pusden
ooncabir, BErpks muyeres gue ensn
ancrralias on ol diero, y no desean adopdar por
url temR de consernyar sus ganes,

Los derechos laborakes por matermidad
P 1, o gua esta
ahoen e85 | raguacion do & gesteoidn
subrogada para que pueda clear una
ey que abargus s derschos
respectivos & B3 aindie de nflencin.

i da Intecidn
Tiaie al ey Tenar
Barplesdor no debe discrims + | Si La famifa 5o compone de mismbros que na | este oo de nformacion segin la Ley
ke Lay no deerimina. Maguna lay impida rperts la forma eoma fusron concebdos, 29733 (Ley de Proteccién de datos
que la mare d L A | protilarme estd en romper ese personales informacion relacionada
los s derec hos quis una medoe de | vinculo de nueve meses entre el recién nacido | la saklud). Por oa parte, |= madie tens
gesmcidn nermal y it medre de g estaciin subrogeda darechos, porque o se i han

prohbldo exprésamente.

i ya que ejercer of derecho al libre
dadl

Hay cienlus faciones gue deten obsevarse
pata po converty & i madre gestante el

La beneficia pues ke proporcisna 9

reproduceion osistida

b personalidad y concebic unl unohisn o vunerss decechos et ¥ &l terpo
i, ke corresponde bos deroohos el recién nacido; si a8 unod ke para cuidar o reckin
Blurakes pod malarnidad, de bos ritodos mus adecuados, al mencs nacido.
mepr gue fa gestacidn conercial

: El principio de igualdad da derechos

L:;":;m“:r:h“'w' “d::;; '9:3?::‘ 5ie suna opcion adecuada para Fortalecer, laboraies beneficia a la madie de

1 dﬂwl‘:w ;’:ﬂm :acoun :impkm promover |3 consoldackn de & famia que o intercitn par qy &l reciedn nackdo

R e rwl«:cmwchmmhswsn tong 2 ko cuidaces , tratamiontos y

on una

Gue al gual
nue ol derecha a B madre gestante.

Cansktara que i gestaciin subragada
akrussla inoide on el princpo de iguadad
e e b st e, i e e e
evior que existan problermas en relecida ol
Wrifico de nifs, por o que, u regulscibn
5 necesara, por lanto se debieran
respElar s terechos Bhotakes que son
nherentes,

&, porgua de esa manora slgunas Temilas
potdian s o cuTER con sueis O el
da tenar hlos, como par eferrplo en Reing
Unido y Canedd, esta rodalidad de gestacion
se encuentra regulada. por lanto perntida y
hasta la fecha sn contrateTpe,

Db prncipio &8 funcamental para
que b madre de intencidn ae vea
benelptada, por que o 1 respelo de)
mismo puede ccasionar que recurran a
rftodes no recormendables, quo
Incusn vayan en contia delos
e hos hurrares. B estado debe
prosvtver ol respeto del dearecho

Inowie da naners posiva, porque es ol
OG0 dE GA3IATISN SUBGYATA Mas
adocuada y pronoto a regulsrea (AL

_ BH0I0VE). S s e lagta regUIar arginarks

un cambio en ¢l lorgamients de derechos

taborala s por malemnidad y un estado de

\guakdad anra la madre gestanta y 7 mades

de intenckin.

i pues Formai pa parts del ahanido do
opeitnes parm conformar una famia y
serdaliamatica para Conos ©as0s en ks que
Ik rdiaces de gastatidn asabida no son
Cabe i
lrusul Esidn da

delitos cono b trala.

En o5t momentn no sienlo qua protejs,
pues no hay regulscion reapechs a
sliax y sl consulas en un Area de
reciws0s humanos, {2 didn gue no hay
unplan de contngencia en eslos
casos, Se s parecase comectamente.
st muy favorable para & roadre de
miencidn.
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Eali preryncin de Ly al gue se ls
denomca Malernidad Soldare, es " i Sila neneliciaria a nivel aboral pues
pariinente, ya qus ko gueno 5e hace de S': i peamA sz Wl Wkt necosartamenta habedun tempo en gqus
87 acuerdo 3 lalay podria conlievar @ termas fifirate Hanoala e s nacesle uta koench, con esle
Hedaibon, ghaedtido Gl el | V1O0Y0.08 JAnTatI paia o eip FarTes princioio s evitarka despiscs
intenckin De sarse laiguaidad de bkt Ioon el nilo e4t. arbiarics . descuentos o sancines
deteahazsyitatianes ales My Dres.
_ ad’;"’";:“:‘ e "on‘“:::: .| cEro, pucs os un mtode do repuaiccion by t“‘;f’g:'::r‘g:: b“'u'm::’
y do ser apeptarse este mitodo, asilda wn_-n CURkUE G, ¥ sendo aliusta datechna, una radie de nbencisn
o iguakiad de condiciones an ¢ derecho previefie  contsitn do deios o tervdtia s risvos devechas qua i
boral 5o varh evilncids anue la medrp| ST clilzectn deuna précloaquessld | e gestants, per et a medeta
geswnte y kb madro do Iitenddn, SerTad U T e fas. nEGesMin
Es — ; " .
vk La kdacidn de B famia se p pot | Yaque b madre de intancien no
s S c::":;':'a h qguu 1;:::::' diversos midodos, uno 0;:!55 ©5 I gestation cusnta con ks derechos enia
i i I cuales kénea para clerta e, b qu b pone en
PR "my""! et el farilas, desvanta con B nadoe gestante.
Lo lgusidad de derechos serd posbls de
dala il sub Si guels La henatio en ol que la
10 Bm también podra alcancarse mﬁmw Ia| 2irusta puede ayudar 8 promover & b lamia, gestacon subrogada ostuviera
Vi pdic il Aurgue es mucho mes an delermmados supuesios . reguisdi en la actualkdsd
enaniosa y no egutalvo,
l:",*“:"'d““ 'h'._" THER |, ey de ks entrevistades afita que, 08
B b da akruists i :
wﬂmmmdewybwel b _ Los entrevistados respondiercn que si
, s garantis de que el mitoda ro serd %
e i ot o como i ek, y o eme s |2 SO L0 S
conhoprestavion go o wavich presiade, reteriak o e yaydeym = olor, mnianzdudamm lebovales
T Kaiaiian el i pues s cortraprestacidn de por medio, solb g:ab 138 parejas que
Dhjelvo priss A\ etk LR qulenes realnents desesn sor padres | ! 4 W 9
especitiio 1 o hacor dnera. Alser ks gestacdn U TR e s aydkston. & pmrm el a ol metodo dola
st okruists ba anaian pars construlr =2e suefin, utlizaran & mdteda,
ser adopiada pot I kgislacidn peruana y Ao, corse b 6 e Smte el B £in mrizda usqrvbl!rr::;eldespld:
. | herlad de eacoger de adusrds a be avances
L qua seria peflilads, las radres de 2 - arbittaro, kb cual e benefcozo para
ntencidn pods s adquick 1os derechos de fa ciancia y senoigia, teniando en euantn esdeg
e qie & tna MRt I supervivenc i del reckén nacido y el
] b s e : desarolo en su vientre,
& i3 D respetarss ba fguaklad an ol dmbito
Les Kb b por ¥ 5. ;
i De proy da Ley 3404- 2018, | Isboral, sod res sdoouadc para
::""“?'t hgm:nwd:‘mg:\:!l:n . (qua postula A oo afruste), sent mucho madra de intencion, ¥a que podrd
] més sencilk ol of _ sehclar sus ¥ o aley
o Bubrogas iR, xla Ve que esle laborales por matarnidad a las madres de v 5@ ks aborgard con | s
sibeogads  (metodo i el s seguin y aceplado por Irtanci
st incide’ | sociedad : 1SPopEE Qs Jerians,
odmisiirm sobra fodo a fevor del recidn nacklo
igualtad de
ok ales, e ef
»\‘Is!i:lde
(befreerck e el o que i i subrogads aluists ti una posiiva sobre los dorechos sboraes por
019 retenidad, pums asts fipo da nmmmdsmrooau 5 la ;mia pasbie de ser perrmitka en ol Ferd, por 0 que al ser regulada, se e
. oloigara prestacines sotiales a B8 nades do Bencion, QUe, por UGN e MR Ne han contadd nm m wwahsresmm
vwwmurmnummsmmmafh‘ t una p

*Elabarada por latesista de |a presente investigacion.
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ANENO 03: MATRIZDE RESULTADOS DEL ORIETIVO ESTRECTFICO N* (2

RESULTADOS DEL OBJETIVO ESPECIFICO 2

Pa
Siends que o redén naddo necesia de

1 P
1a gestacicn i : pleno del derech,
,,,Mhmgw., Aars ol daiathe | Thes & aat Apcmite s la
lap i ebglllxlnwuuds
Ineidiia on s ! esisilda que nds I convene?
madia da nencian? Por qués

cyidados especisjes ounniom prtmeres
mozes §Conskl

18 madre de (nlencon enelimﬁrn i8bors) e5
Nndamental pars probegerios derechos del
neonata? oFor qui?

1A roonocerse I gestadén subrogads.
I madre contara con mas op dones
poes marenn tamilia, las cuales

‘|5, pues denio del derecho &l litive desamolle 4
ln idad, di

. Por supuesio, pUES &5 en 08 primenos meses
dé i que se prolegen aspecios imp oranten
e of desaTolio del nifio, o otorga la madne

TRIDS0 que decee yd poder o gisiatw
=& Wila on la neceskled de prover &1

Nutare do los recién necidos, (o que
pormitica ks protecoitn de | ameadee do

intenctin pasmipye culde & su mencs bijo.

faoundidad de perts dal INE| pars los afios que

i Lna discap seldad {la St mas grands del
munda) yse ha estimedo un 4 ecemanio da

necldp. Sebre todo en ol palodo postnatal B

81 s reguades yporencane [ SemAnEIeRroluchos, mrlcamadaetn |t BUTER S CE S HORE R R
Iaborales on el b > una maners adecuada, podrd velar per ol
sipueats do recurival mendonndo, | M5 497 708 I, Pubendo aslteinit 12 | ion i ol ncian nacii, que e fous)a
miodo de reproducd dn aslsiida. g & aifie nacido por parka natured,
s Pues 8, aungue = faclor timita qua | 5i,es 80 e postinatsl go s deba
Hubidn v I prdcies. v e o Beiea o I56d8 5e pueds Usar,|  catuchinr las 205 M8 cre (de infencién).
52 ) pormas | defa miidad yuu | r#fio; con of desconso post natal ckeids e ol
e L <@ fenga. sino sap ek 52 sl prateg dre los
mednsn 6o solo los de inbencida). puEdE elegr derechos del n Bonato.
. £, #5 o €52 MOM eI posinaml ge 52 dehe
2 o Ciare, pue son edstira limitaddn anta s BRIrLCAr 08 laeos m adne (da idendd)nifo,
£ """;‘:;"j‘;m“"::;:;:gm Bpcioes vinbilms para cambiar o conseguirser | cones descanss postnilal ofdo on el
e m“"“ PeF e, ambii laborl, Asl profaga a mads fos
n * detechos dpl neone ks,
Lo gestachtn Suibiag a0 & e
pemmos ejercer da l\anq-nplmd a mldu’arnjmm del plenn derecho al e i s
B devecho sl i dall pemmiteada [ al Wik rib e
e e o | Ll 85t adeptanda o culdado de 12 modre,
e Pttt ad culdado de g m
asistide por ol que cplarin
El dorecho o fibre desmrodo de ia
peracnislided, desde su tonuep dén I Ses ila, ot que un redén nacido
caonstitucional, ndabmmodmpnn ittt padra elfgll'll W'“s Is Necesire ni solo de andados, sinoque los
85 a8 o grecud de FEpE e ITRSIMOS SO8MN g B urm
momwﬂnmdlﬂmuw1 v Wi, 20 108 pimeres afios es que pase
1911 £art magna, por o la B 35U salud, vﬂunmmmmpuu p AU Mode a
weineadn labaral da 1 mades da IR un Vil
Irenddn debe rigirsa coma derecho,
Claro que 5|, pomque la profectén noes sain
Porle derecho el ibra desamain dela Lo : :
I
%334, Ia madig podria rail S.enla a 0 favnt de |a madr.e gino fam (bpen del reden

PG'UGMMMOLI! lehmam“l‘

znen, por log ue ehercer e monsions do
derecha élogir un TERA

peek, sera buena que |
revises. indica la Impoﬂunun o ol
detechos labomalen por motemidad, ta que
bonoficia al redin naddo.
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B porgue o peenonn que se sabe e yeon i;ﬂ?‘:?:c&m:mﬁ:@am “sx
i L Inaidencia & Lo madne snded i ertod qusla pueds fomar &am“uese'mﬂemmmgmn;m
| para deddirsa yaodrd frma sU lmlls I"!nﬂmmn:“c:;:z:::e afliste a 2us e pornin dades. idn nl desamslia o fn
persanofidad del neonatn y salud
Teda mier Tene dereaho & onfomar Ei. pues &l derecha al | e Ceserroilo dala
o S\ TE e 3 maner en due | persensidad fa faculia a opiar por of TERAGue e pnaute m?:;:,:ﬁ;g:;’
&ln pencer e EEa do oriierios
Taboral qus Is a5 4800 merkal vllsieq, e 08 & QU 19 e spidan pebitea toen ente.
£ s pecohocltrs ka medalidad ainis |
oo pisorm aplaris s o md g 8 ’xm:ﬁzﬁ:‘;;’x?ﬂf" 1, 5u prokeotin permito que tamblen s
£ W muchag corsiones by tecoies que io imitan, probejaal recién nadido, ya gu e LMlLzerk of
(o8 e WO 1 it DB A0 b, it ek TEMpo AdecUAdn PAR VeI por of neonat.
o oual us adecuasio.
Lainckienc s 59 8ncueniva en que (e
hon dieamila g A persanalidad
wnmulhﬂ-‘ &1, poeque of deracha ol b - an;rdeodm:elemmﬂehmdon,h
qu- uﬁq-—rmnpu 8 recair PRI ferior (b eriad do eROi 105 Ceedios
10 3 sin P e aia personn fealiar i | T e to correspind, bin diecines o
p ldt sy proyecks de dde de cunlguisr maners, llmwrt-r- ke a
Serechon lbaraie 50 verse enla SHencHo AR cuidar 3 5 beté adecuadamente.
oo de vds
Lo mayora umwam rupendlo
que s
o
& Ly madrs podn decidir recumis al
% ; " di Los entevstados respondienn que la
Ak 6 Feproduceian asisida en " jornn que o factr
cnso 68 qua exbe sea para I cumbonl pmon CEIETUER CRCT e L
o | otta, a5l geroer tptma & da ligaco ata P provgerlos derechos dd
iajctn o detn pues aun cusnda se mmh.wmmamahulwoﬁomﬂén
z
personaiad ¥ unlom e su fam 9,51 Enga ks | betad de ﬁegur wet Ul sirgge. | OU9Ya B8 pOrpatio e, madisnts o
o1 m etoda o5 begal. Ao exisfifa razia por| cuents con of pader qere la oA o
o e 00 % 1o pusedn Ohorgar bos précica de esi m E10c0, sl edopaidn, merece
diaracings lalrales SOMEARARSENILS, 4 ¥
poris que ta reguinclan ¢ o
miemidad SEVDGATE 65 Imporants.
f Ehdorenmmonalmmlhnhﬂmmd
In mmmqnumwa qus!u g 1 L dels nEncSh
ko il PUEs B PAra prote whirechad
duqui| PR st aﬂu:ndowa g i fibertad de elogir no ¢s UMl sino e redén necido, pues. come cuakquier oko
—— sk, nita 4 poder adquisihe g g rooén nackdn ya sea por pana natkial,
#Tiee Srsavmsin w&mﬁpmawdmw pracica de 2ste miodo. Para €10, 66 Que 60 [media todo de rep ¥
fex fop e e deiectladoa Bnd e (mereos un §ampa aspedial panm St pratenclAn
Inciaa m o bulm\m_whmui_-. rmni-u?mlbﬂnquedawmlﬁa yeuldadn.
piotscodn & in JAMEECRIRE Y prORIE
A g
Iperaatn, en o
s de
2 | 68 res it delemhinan que, el eféreicio del derscho alfib diks ! incid sebreitp ]
3 3, lods vez gue el p por T mEtda d # asistdn m o, 18
1019 que E8 enal rergul o,
2 dneh mds p du realimr su proyech *‘““slnmlmamamuudlmu terming & Wnculd leborsl can ol o
su hil soclales ideales para su crso
*Slabeosads porla tesista de la g

38



ANEXO 04: SOLICITUD Y VALIDACION DE INSTRUMENTO GUIA DE

ENTREVISTA.
i R
ﬁ UNIVERSIAD CFSAR VALLEJO
" SOLICITO:
Validacion de instrumento de
recoio de informacién.

. y I
o Keilame Milres Loes | leona.. . identificado  con
DNI N°.. F@34FI10 e alumno(a) de la EP de.. e, a usted con el

debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis gue vengo

elaborando fitulada: * Le GEtemn Sobvsds v los bowdhm fanecl
For Thredae WY 7 tndaps davicss oVa ) !
solicito- a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios académicos

correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
- Instrumento

- Ficha de evaluacion

- Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticién.

Lima, e Abril de 2019

NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA




jB0333333333843344443443444333303NTNT

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

5.1. Apellidos y Nombres; LUCA ACETO
5.2. Carpo e institucion donde labora: DOCENTE, UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

5.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacidn: MATRIZ DE CONSISTENCIA, GUIA DE ENTREVISTA

5.4, Autor(A) de Instrumento: HILARY MILAGROS LOPEZ LAMA

ASPECTOS DE VAL]IIACIO

e

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD hle.
} Esta adecnado a las leves y
2 OBIETIVIDAD principios cientificos.
Esta adecuado & los objetives v las
1, ACTUALIDAD | necesidades reales de la
investigacitn.
4 ORGANIZACIGN | Existe una organizacion logica.
- Toma en cuantza log aspectos

metodoldgicos esenciales

4. INTENCIOMNALTDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias.

7 CONSISTERCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

& COHERENCIA

Existe coherencia enfre los
problemas, objetivos, supuesios
juridicos

9. METODOLOGEA

La esiralegia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supucstios.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
imvestigacion y su adecnacién al

Meétodo Cientifico.

VII,

.OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con

log Requigitos para su aplicacitn

- Ellnstrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacién

. PROMEDIO DE VALORACION :

%
Lima, 2. DE SO del2019

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI N@m reied E@ﬂ-ﬁ(w
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

SOLICITO:
Validacion de instrumento de
recojo de informacion.

sr: Bl Ccoode \aorre Guerew ©

@\ar-f M\&,Src.‘. 'Loeha 'Lcm\qc,

b 4 5 PR e R - - ..identificado  con
DMl N°.. "”‘05‘*?‘0@* e @lumno(a) de la EP deﬂ@wd'“’J ..... , & usted con el

debido respeto me presenio y le maniflesto:

Que siendo requisito indispansable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo

elaborando ftitulada: “.. b batmosn  Sudbwsds v A””:‘B"’" .
Ve Wl mdareadd :{:n-h@mém ’?.aoi‘i
soliciio a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunta bajo los eriterios académicos

correspondientes. Para este efecto adjunio los siguientes documentos:

- Instrumento

- Ficha de evaluacion

- Matriz de consistencia
Por_tanlo:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, .......... Abril de 2019

MOMBRES Y APELLIDCS
FIRMA
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[3333333333933333333343433434

VALIDACION DE INSTRUMENTO
| B DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: ANGEL FERNANDO LA TORRE GUERRERO
1.2. Cargo s institucién donde labora: DOCENTE, UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
1.3. Nombre del instrumento motive de evaluacion: MATRIZ DE CONSISTENCIA, GUIA DE ENTREVISTA
1.4, Autor{A) de Instrumento: HILARY MILAGROS LOPEZ LAMA

I ASPECTOS DE VALIDACION

Fsta formulade con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD | necesidades reales de I
investigacion.

1 ORGANIZACION | EXiste una organizacién 16gica.

Toma en cuanta los aspectos

5. SUFICIENCIA | - etodologices esenciales

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCION,
AL categorias.

Se respalda enm fundamentos

- CONSIS téenicos ylo cientificos.

Existe cohcrencia entre  log
§ COHERENCLA | problemas, objetivos, supuesios
Jjuridicos

La estrategia responde una
o, METCDOLOGIA | metodologia v disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

El instrumento mnestra Ia relacién
entre los componenies de la
investigacion ¥ su adecwacion al
Mgtodo Cientifico.

10. PERTINENCIA

N smisisss|lisg RIXK

1. OPINION DE APLICABILIDAD

- Ellstrumento cumple con S 1
los Requisitos para su aplicacitn i
- Ellustrumento no cumple con
Los requisilos para su aplicacion r_\
IV. PROMEDIO DE VALORACION : Uf (’> %

£ TRR 8% T~
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

SOLICITO:
Validacién de instrumento de
recojo de informacion.

i ndes ~Aspodille Soleade .

Yo H‘lﬂfj’ N\ la\c)m& Lager. Lot ... cerrmeesmeeenidentificado con
DNI N°...&Q2MF06........ alumna(a) de la EP de. Dﬂﬂf&hﬂ ., a usted con el
debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisite indispensable el reooja de datos necesarios para la tesis gue vengo

elaborando titulada:  *.\5¢. C’&““""‘.. S dweyede p Svede Adbglon | b

Por mehrrdeb  p Tedoge din e 0 Lo 1% B
solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios académicos

correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
- Instrumento

- Ficha de evaluacion

- Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticicn.

Lima, .......... Abril de 2019

NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: SANDRO ASTUDILLO SALCEDO
1.2. Cargo e institucién donde labora; ASESOR LEGAL - SENATI ZLC
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: ENTREVISTA - MATRIZ DE CONSISTENCIA
1.4. Autor(A) de Instrumento: HILARY LOPEZ LAMA

1L ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulade con lenguaje

1. CLARIDAD
comprensible.

"Esta adecuado a las loyes v

2. CBIETIVIDAD PO PR
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
1 ACTUALIDAD | necesidades reales de la
investigacion.

4, ORGANIZACION | Existe una organizaciom logica.

Toma en cuanta los aspectos

2 SUERRERCIN metodolégicos esenciales
e Esta adecuado para valorar las
DA categarias.
S ide. en fmd + I ]

7. CONSISTENCIA = 3
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia  entre  los
8. COHERENCIA | problemas, objetivos, . supuestos
jurfdicos

) La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

3

El instrumento muestra la relacitn
entre los componentes de la
investigacién y su adecuacién al
Meétodo Cientifico.

433334334333333333333113333113330)%
\.

10. FERTINENCLA

> 5 [ PO XXX XX

\'\

1Il. OPINION DE APLICABILIDAD
~  El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién )(
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMFDIODE VALORACION : ! q 5 %

ililiii%iiiiiéi\{&
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ANEXO 05: SOLICITUD Y VALIDACION DE INSTRUMENTO FICHA
DOCUMENTAL

i i
. g -

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

" SOLICITO:
Validacion de instrumento de
recojo de informacicén.

. j L
Yo Beilee. Nilages. loges  (aoma.. . identiicado  con
DNI No.. F@SHHV0 L alumno(a) de la EP de..Poxedne., a usted con el
4
debido respeto me piesento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo

-
elaborando titulada: LDC')“E""WQ“}”‘”JJGT‘”JJ‘”‘“A‘”‘W“L’”
por melor rald p badepridercss Pl
solicito-a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios académicos

correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
- Instrumentc

- Ficha de evaluacion

- Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, .......... Abril de 2019

NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTOQ

L  DATOS GENERALES .
L1. Apellidos v Nombres. . ... &(ﬂl}wﬂﬂ-
12. Cargo ¢ instifucion donde labors. ..., DO GEAITE

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Besponde a la formelidad de 1z

1, FRESENTACION . o
investigacion,

1.3, Nombre del instrumento motivo de evaluacion. . .. .....ccovoeveetinrecrernnnninns
L4, Autor(A).de [ostrumento...... e IS 1 T A

e ————

Esta adecuado a las leves v |

2. OBIETIVIDAD ¥ e

principios eicntilicos. :

Esta adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la

mvestigacion,

Fsta adecuado para valorar las
4. INTENCIONALIDAD

categorias.

Existz  coherencia entre  los ]
5, COHERENCIA problemas, objetivos, supucsios

Juridicos

La estrategia  responde una
6, METDODOLOGIA metodologia y disefio aplicados
pare lograr verificar los supuestos

Fl instrumento  muvestra la
relacitn entre los componentes de
12 investigacién y su adecuacién
&l Método Cientifico.

7. PERTINENCLA

YA

Il OPINION DE APLICABILIDAD

- ElInsirumento cumple con
los Regquisites para su aplicacion x

- ElInstrumento o cumple con
Los requisitos para su aplicecion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: AS %

DNI

M WANERES

F[ﬁ géé EXPERT!) INFORMANTE

del 2019

eSS T RPN
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ﬁ URIVERSIOAD CESAR VALLEJD

SOLICITO:
Validacion de instrumento de
recojo de informacion.

Wenzed  Mimnda  EUseo  Sweendy

Youﬂl"‘“ﬁ’ Milagwes Aper oo ..identificada  con
DNI N°'¥0u"f‘¥‘0@ alumno{a) de la EP de.,.Pe.mhc...,. a usted con el

debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para 1a tesis que vengo

elaborando titulada: *len, GEsrube *"’3“" Fhas hlmdm lopgudda,

Qor l"’f‘cahf’mj'é [ha vt ‘ﬂé.l
solicito-a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bap Ios criterios academicos

correspondientes. Para esta efecto adjunto los siguientes documentos:
- Instrumento

- Ficha de evaluacion

- Matriz de consistencia

Por tanto;

A usted, ruego acceder mi peticién.

Abril de 2019

- NOMBRES Y/APELLIDOS
FIRMA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLF

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.3, Mombre del instrumento motivo de evaluacién....
L4, Autor(A) de Instrumento

ASPECTOS DE VALIDACION

p4 et JEBLUDO

1. PRESENTACION

Responde a la formalidad de la
investigacion.,

2. OBJETIVIDAD

Esta adeouado & las leyes v
principios cientificos.

3 ACTUALIDAD

Esta adecvado a los objetivos v
las necesidades roales de la
investigacion.

4, INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias,

i, COHERENCIA

Fxiste coherencia entre  los
problemas, objetivos, supucslos
Juridicos

=

& METODOLOGIA

La estrategia responde  una
metodologla v dissie aplicados
para lograr verificar los supussios

s} SN

7. FERTINEMNCLA

El  instromento muestra  la

Tiih

enire los compe de
la nvestigacitén v su edecuacion
2l Método Cientifico.

Ry

L. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicaciim
- Ellnstrumente no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

B R RT: o T del 201

FIRNA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNINZ 290 A Cro1i 57 2305¢80
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ANEXO 06: GUIA DE ENTREVISTA
Anexo 2

Guia de entrevista
Titulo: La gestacion subrogada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de Independencia, 2019
BN reVISTATO ... et e e
Cargo/Profesion/Grado ACAdemiCO.......c.uveiieiieiie e e e e

[ EY A1 (U TeT 0] o I

Objetivo general
Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales
por maternidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencién ¢De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laborales por maternidad?

2. ¢Considera conveniente el reconocimiento de la gestacion subrogada como un
método de reproduccion asistida? ¢ Por qué?

3. De reconocerse la maternidad subrogada, ¢Considera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencion como sucede con la
madre gestante? ¢Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales.

4. De acuerdo a los alcances del proyecto de Ley N° 3404/2018-CR ¢ De qué manera
la gestacion subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos
laborales?

5. ¢Considera usted que la gestacion subrogada altruista es una opcion adecuada
para promover la consolidacion de la familia? ¢ Por qué?

6. ¢ Como cree usted que el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a la
madre de intencién? ¢ Por qué?

Objetivo especifico 2
Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide
en la proteccién a la madre de intencién

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista ¢De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccion laboral de la madre de
intencién?

8. ¢Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad
permite a la madre de intencidn elegir la técnica de reproduccion asistida que mas le
conviene? ¢ Por qué?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros
meses ¢ Considera usted que la proteccion de la madre de intencién en el ambito
laboral es fundamental para proteger los derechos del neonato? ¢ Por qué?

Nombre del entrevistado Sello y firma
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ANEXO 07: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ANEXO 07:
GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL
N
Titulo: “La gestacion subrogada y los derechos laborales por maternidad en el distrito de
Independencia, 2019”,
J
~

Objetivos General: Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales

por maternidad, Independencia, 2019.

J

AUTOR (A) :Hilary Milagros Lépez Lama.

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

ANALISIS DEL
CONTENIDO

CONCLUSION

Pleno del Tribunal
Supremo, Sala
Cuarta, de lo Social
de Espafia.

Sentencia 881/2016
de fecha 25 Oct.
2016, Rec.
3818/2015.

Demandante:
D. Celso, con
D.N.l. n° NUMOO1.

Demandado:
Instituto Nacional
de Seguridad
Social.

Recurso de
Casacién recurso
de casacién para la
unificacion de
doctrina interpuesto
contra la sentencia
del TSJ Catalufia,
confirmando el
derecho a las
prestaciones
solicitadas por el
demandante.

La finalidad de la prestacién de
maternidad est4 relacionada no
solo con el descanso obligatorio
y voluntario por el hecho del
parto, sino también con la
atencion o cuidado del menor.

Es el interés superior del menor
el que debe llevar a respetar su
derecho a disfrutar plenamente
de su vida familiar y privada
ex art. 8 en relacién con el 14
del Convenio Europeo de
Derechos Humanos (LA LEY
16/1950) hecho en Roma el 4 de
noviembre de 1950.

La condicion de progenitor no
se ostenta por ser sujeto que ha
contribuido fisicamente a dar a
luz sino que viene otorgada
porque asi figura en el Registro
Civil en su condicion de sujeto
que ha obtenido esa posicion
por virtud de wuna filiacién
conseguida mediante gestacion
por sustitucion.

El Tribunal Supremo toma
en cuenta diversas fuentes a
fin de pronunciarse respecto
al recurso de casacion, el
cual fue declarado
improcedente y se ordeno el
otorgamiento de
prestaciones sociales por

maternidad al padre de
intencion.

Uno de los puntos que
resalta es el interés del

menor, conocido en Per(
como el Interés superior del
nifio, debido a que debe ser
tomado en cuenta al decidir
sobre una controversia que
involucra a un menor, a fin
de no perjudicar su
desarrollo y  derechos
fundamentales.

Lo expuesto por el Tribunal
resulta acertado, pues al
resolver se basan en la
condicién del recién nacido
y su necesidad de pasar
tiempo con su progenitor y
recibir los cuidados que le
son inherentes, que en el la
norma que le reconoce 0 no
la condicion de hijo del
sefior D. Celso.

La decision adoptada por la
sala  resulta  tener una
relevancia importantisima,
pues, a pesar de que en Espafia
la maternidad subrogada se
encuentra prohibida, la
sentencia origin6 que la
seguridad social otorgase los
derechos por maternidad a un
padre de intencion por el
simple hecho de haberse
convertido en padre por este
método y haber registrado al
recién nacido como suyo en el
Registro Civil Espafiol.

Dos pilares que considero, son
sobre los que se basaron en la
sentencia, fueron que efectud
el procedimiento en un pais en
que si se encontraba permitida
la gestacion  subrogada v,
sobre todo, el interés superior
del nifio, mediante el cual se
velaria siempre por los
derechos fundamentales del
recién nacido sobre el estudio
de la condicion de hijo que le
asista.
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FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

ANALISIS DEL
CONTENIDO

CONCLUSION

Corte Suprema de
Justicia de Lima,
Quinto Juzgado
Especializado en lo
Constitucional.

Expediente: 06374-
2016-0-1801-JR-
CI.05.

Demandante:
Francios David
Nueves Reyes y
otros.

Demandado:
RENIEC.

Proceso de amparo
iniciado por la
sociedad conyugal
conformada por
Francisco David
Nieves Reyes y
Aurora Nancy
Ballesteros Verau.

(...) toda persona que tuviera
problemas en su  salud
reproductiva tiene derecho a
tomar el tratamiento médico
adecuado para su padecimiento
y, ademds, a tomar otras
acciones informadas y libres
vinculadas a ese ambito de su
salud.

(...) este Juzgado considera
inconstitucional o contrario a la
presuncion de libertad,
“presumir”  limitaciones  de
derecho, en este caso del
derecho a la salud reproductiva.
Siendo que el articulo 7 de la
Ley General de Salud y ninguna
otra norma del ordenamiento

juridico nacional impone
limitaciones o prohibiciones
expresas para los  otros

supuestos en donde puede ser
aplicable las TERAs, este
Juzgado no puede sino
reconocer que en tales casos es
legitimo aplicar esas técnicas.

(...)Entretanto que no exista una
clara y expresa prohibiciéon de
celebrar contratos acuerdos de
maternidad subrogada o de
aplicar TERAs a supuestos
distintos a los previstos en el
articulo 7 de la Ley General de
la Salud, se entiende que se trata
del ejercicio legitimo de los
derechos a la salud reproductiva
y otros vinculados.

La  presente  sentencia
declara fundada la demanda
de amparo, interpuesta para
exigir que RENIEC inscriba
a los padres de un menor,
nacido mediante maternidad
subrogada. La Sala
considera que la normativa y
jurisprudencia convencional
— disponen que el derecho a
la  salud reproductiva,
sumado a los derechos a la
autodeterminacion y
privacidad, reconoce la
potestad fundamental de las
mujeres para —de manera
informada— asistirse de las
técnicas  cientificas que
existan para acceder a la
condicién de madre.
Situacion a la que pueden
llegar no solo con el apoyo
tecnoldgico disponible, sino
que, en algunos casos, con la
cooperacion  adicional vy
necesaria de terceras
personas (por ejemplo, los

casos de maternidad
subrogada comUnmente
conocido como “vientre de
alquiler”).

Por tanto, si al amparo del
sistema convencional que
vincula al Estado peruano,
una persona ha acudido a las
técnicas de reproduccién
asistida para alcanzar la
situacion de madre, seria un
contrasentido que luego de
que tal técnica alcanzé un
resultado  favorable (dio
lugar a la concepcion,
gestacion y nacimiento de un
bebé) se perturbe o
desconozca la condicion de
madre de la mujer o de la
pareja que acudié a dicho
método.

La citada sentencia es de gran
aporte al ordenamiento peruano,
al reconocer la gestacion
subrogada mediante la
aprobacion de la pretension de
los padres de intencion.

La aseveracion que hacen es
importante, pues en la
actualidad no se toma en
consideracion que la gestacion
subrogada no se encuentra
prohibida y es por eso mismo
que el legislador o jueces no
pueden considerar que esto
constituye una  prohibicion,
pues, de ser asi, se ve altamente
vulnerados los derechos
reproductivos de las personas
gue por diversas situaciones, no
pueden tener hijos con los
métodos  de  reproduccion
asistida que se encuentran
permitidos en el Perd.

Con relacién a mi trabajo de
investigacion, esta sentencia
sirve de base, al ser una de las
que reconoce el derecho d los
padres de intencidn a recurrir al
método de la  gestacién
subrogada.
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Corte Suprema de . ) . .
Justicia de la (.)debe primar el Interés | La decision recoge el caso | Lo resaltante de la sentencia

Republica, Sala
Civil Permanente.

Casacion N° 563-
2011.

Recurso de
casacién
interpuesto por la
demandada Isabel
Zenaida Castro
Mufioz, contra la
sentencia que
confirma la
apelada, que
declara fundada la
demanda de
adopcion por
excepcion.

Superior de la Nifia, quien se
encuentra viviendo con los pre
adoptantes desde que contaba
con nueve dias de nacida,
habiéndose acreditado con los
informes psicolégicos y sociales
que la menor se encuentra
viviendo en un adecuado
ambiente familiar recibiendo el
amor de madre de la
demandante, quien pese a no
tener vinculos consanguineos
con la misma le prodiga todo lo
necesario para su desarrollo
integral.

Por otro lado, estando a que la
menor se encuentra viviendo
con los demandantes desde que
contaba con nueve dias de vida
en un ambiente adecuado
recibiendo cuidados y amor por
parte de éstos, debe primar que
los identifica como sus padres y
arrancarla de su seno familiar a
su corta edad resultaria
gravemente perjudicial para su
vida, ademas de la
descalificacion de los padres
para ejercer su patria potestad
sobre la misma, siendo ademés
la adopcién una medida de
proteccion a la luz de los hechos

detallados; por lo que en
atencion al Interés Superior del
Nifio 'y el  Adolescente

consagrado en el articulo X del
Titulo Preliminar del Cédigo de
los Nifios y Adolescentes, la
Declaracion de los Derechos del
Nifio y en la Convencion sobre
los Derechos de las que somos
Estado parte; debe declararse
infundado el recurso

de un matrimonio que
encargé a una mujer la
gestacion de un nifio, que
debia ser entregado a los
€sposos tras su nacimiento.
A cambio, la pareja
comitente pagdé una alta
suma de dinero a la gestante
($18 900 doblares
americanos). La fecundacion
del bebé se realizd con el
gameto del esposo (G.S), por
lo que, biolégicamente, la
nifia alumbrada era hija del
comitente y de la madre de
alquiler. Tras el nacimiento
de la menor, la filiacion
materna se inscribi6 a favor
de la gestante y, la paterna, a
favor de su conviviente
(P.F.P.C), quien realizd un
reconocimiento de
complacencia. Por lo tanto,
el padre de sangre (G.S) no
figuraba como padre formal
0 legal. Después del
alumbramiento, la nifia, de
nueve dias de nacida, fue
entregada a los esposos
contratantes. Estos iniciaron
un proceso de adopcion por
excepcion (cfr. articulo 248
Cédigo de los Nifios y
Adolescentes) para que
legalmente se constituyera la
filiacién a su favor, pero la
madre de alquiler y su pareja
se arrepienten de finalizar el
proceso y se desisten de
continuar con la adopcién.

materia de analisis, es que ante
este dilema, y basado en el
comportamiento de las gestante
y su pareja, dispuestos en un
principio a renunciar a su hija a
cambio de dinero; el juez
resolvio que habia de primar el
interés superior de la nifia a que
continGe viviendo con los
demandantes, quienes, sostuvo
el Tribunal, le proporcionaban
un ambiente adecuado. Por lo
que, concluy6, “arrancarla de su
seno familiar a su corta edad
resultaria gravemente
perjudicial”. Por estos motivos,
declard infundado el recurso de
casacion.
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Objetivos especifico 2: Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad

incide en la proteccion a la madre de intencion, Independencia, 2019.

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

ANALISIS DEL
CONTENIDO

CONCLUSION

Pleno del Tribunal
Supremo, Sala
Cuarta de lo Social
de Espafia.

Sentencia 953/2016
de 16 Nov. 2016,
Rec. 3146/2014.

Demandantes:
D.2 Adelay D.
Ramiro

Demandado:
Instituto Nacional
de la Seguridad
Social y Tesoreria
General de la
Seguridad Social

Recurso de
casacion para la
unificacion de
doctrina interpuesto
por D. Fermin
Pastor Mena, y D?
Adela, contra la
sentencia de la Sala
de lo Social del
Tribunal Superior
de Justicia de
Madrid, de fecha 7
de julio de 2014,
recaida en el
recurso de
suplicacién nam.
142/14.

(...)El Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, al
interpretar el art. 8 del

Convenio, ha considerado que
alli donde estd establecida la
existencia de una relacién de
familia con un nifio, el Estado
debe actuar con el fin de
permitir que este vinculo se
desarrolle y otorgar proteccion
juridica que haga posible la

integracion del nifio en su
familia.
En el asunto examinado el

menor, nacido tras la gestacion
por sustitucion, forma un ndcleo
familiar con los  padres
comitentes, que le prestan
atencion y cuidados parentales y
tienen relaciones familiares "de
facto”, por lo que debe
protegerse este vinculo, siendo
un medio idéneo la concesion
de la prestacion por maternidad.

De no otorgarse la proteccién
por maternidad -atendiendo a la
doble finalidad que tiene, tal y
como se consigna en el apartado
sexto- al menor nacido tras un
contrato de gestacion por
subrogacion, se produciria una
discriminacion en el ftrato
dispensado a éste,
contraviniendo lo establecido en
la Ley.

Uno de los derechos que se
mencionan  reiteradamente
en la sentencia, es el del
derecho a conformar una
familia, el cual forma parte
del libre desarrollo de la
personalidad, al permitir a
los padres de intenci6n
procrear de la manera que
ellos consideren apropiada.

Uno de los hechos que
permitid al Tribunal
determinar la filiaciéon entre
los demandantes y el recién
nacido fue que recurrieron a
la adopcion para que el
recién nacido fuera
considerado como suyo, por
lo cual concluyeron que era
importante  proteger el
vinculo creado entre ellos.

Asimismo, se indica que no
otorgarle  los  derechos
laborales por maternidad a la
madre de intencion a fin de
que proteja a su menor hijo,
consistiria en un acto de
discriminacion, por lo que se
le otorga los derechos
correspondientes a  los
actores.

El pronunciamiento de la sala
respecto de otorgar los
derechos laborales por
maternidad a los padres de
intencién, resulta en mi
opiniébn muy acertado, pues
ademas de tomar en cuenta el
nacimiento del recién nacido y
su necesidad imperante de ser
protegido, se hace hincapié en
otros puntos importantes, tales
como el derecho al libre
desarrollo de la personalidad y

la igualdad en el ambito
laboral pues el no
reconocimiento de las

prestaciones laborales que le
asisten a la madre de
intencidn, constituirian un acto
de discriminacion.
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Derecho a la L . . .

seguridad Social. Las situaciones suspensivas que | Como se evidencia en el | Tal como se protege el

Remedios Roqueta
Buj / Jesus Garcia
Ortega.

Espafia, 4° Edicion.

dan origen a la prestacion de
maternidad conforme al articulo
48° del ET son el parto, la
adopcion 'y el acogimiento
familiar tanto pre adoptivo
como permanente o simple o
provisional. La adopcion o el
acogimiento deben venir
referidos a menores de 6 afios
aunque es posible su aplicacion
a mayores de edad si estuvieran

discapacitados o si  por
circunstancias y experiencias
personales o por venir del

extranjero, tuvieran especiales
dificultades de insercion social y
familiar.

libro citado, los derechos por
maternidad prevén diferentes
situaciones en las que se
protegera al recién nacido o
recién acogido en caso de
adopcién, siendo que se
busca permitir el desarrollo
correcto del menor de edad.

desarrollo de los recién
nacidos y menores que hayan
sido recientemente acogidos
en el seno familiar o que
presenten  dificultades de
adaptacion; también se deben
tener en consideracion a los
nacidos por la gestacion
subrogada, siendo que ellos
merecen también una
proteccién adecuada.
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Anexo 2
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Titulo: La gestacion subrogada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de Independencia, 2019
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Objetivo general

Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
matemidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencion ;De qué manera la gestacién
subregada incide en los derechos laborales por maternidad?

2. ¢ Considera conveniente el reconocimiento de la gesltacion subrogada como un método
de reproduccion asistida? ¢ Por qué?
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De reconocerse la maternidad subrogada, ¢Con5|dera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencion coma sucede con la madre
gestante? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 1

igualdad de derachos laborales.

Determinar de qué manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de

4. De acuerdo a les alcances del proyecto de Ley N° 3404/2018-CR &De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en el principio de :gualdad de derechos laborales?
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promover la consolidacion de Ia familia? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la
prateccion a la madre de intencién

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista ¢De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccion laboral de la madre de intencion?
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8. ¢Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad
permne a la madre de intencion elegir la técnica de reproduccion asistida que mas le
conviene? ¢Porqué'ﬁ
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros meses
¢,Considera usted que la proteccion de la madre de intencién en el ambito laboral es
fundamental para proteger los derechos del neonato? g Por qué?
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titulo: La gestacion subragada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de independencia, 2018.

£
Entrevistado. E{ \’ f]’ L\c‘ﬂ Rdmas oS,
Cargo/Profesion/Grado Académico. ., ﬂ-’)ﬂgﬂ‘ﬁ/fﬁcyada /"«‘fc’ﬂdd@ .
mstitucion... &studeo, Jur ) dico. . Jalazar. y asc @dos .

Lugar.Taenfo. Wedra Av. BroncFecha...... // 4% Duracion.... | bora. con 20’

Obijetivo general

Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
matemidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencion ;De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laborales por matemidad?
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2. ¢ Considera conveniente el reconocimienio de la gestacién subrogada como un método
de reproduccion asistida? ¢, Por que?
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3. De reconocerse la matemidad subrogada, ¢Considera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencion como sucede con la madre

gestante? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacién subrogada altruista incide en el principio de
iguaidad de derechos laborales.

4. De acuerdo a los alcances del proyecio de Ley N° 3404/2018-CR ¢De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales?
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6. ¢Como cree usted que el principio de igualdad de derachos laborales beneficia a la
madre de intencion? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la
proteccion a la madre de intencién.

7. De aceplarse la gestacion subrogada altruista ¢De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccion laboral de la madre de intencion?
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8. ;Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad
permite a la madre de intencion elegir la tecnica de reproduccion asistida que mas le
conviene? 4,Por qué?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros meses

¢Considera usted que la proteccion de la madre de intencion en el ambito laboral es

fundamental para preteger los derechos del neonata? 4 Por que?
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Anexo 2
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Titulo: La gestacién subrogada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de Independencia, 2019
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Objetive general

Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencién ;De qué manera la gesiacion
subrogada incide en los derechos laborales por maternidad?
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2. ¢, Considera conveniente el reconocimiento de la gestacién subrogada como un método
de reproduccion asistida? ¢ Por qué?
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3. De reconocerse la maternidad subrogada, ¢Considera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencidn como sucede con la madre
gestante? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de que manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales.

4, De acuerdo a los alcances del proyecto de Ley N° 3404/2018-CR ¢ De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales?
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5. ¢ Considera usted que la gestacion subrogada altruista es una opcion adecuada para
promover la consclidacion de la familia? ¢ Por qué?

i
Slarm, grss ey L .ﬂég{—mé.t; & repye doccsmn g0k

da CE=r© CM:-Q Cposiwn oo Y ‘Sienclo c:._HWuﬂr_d.

i’ ' f
# ve e ne \CL Orrdifilan A:l_ éa-c.l e =Y CWEJ’&@Q‘A'Z&\ iy,

ol .
de wAag Priowe \os Gt e, Aankd -\(-c\q T peacas el

[ L“ Jenei aca-

6. ¢Cémo cree usted que el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a la
madre de intencién? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la
proteccion a la madre de intencion

7. De aceplarse la gestacion subrogada altruista ;De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccién laboral de la madre de intencion?
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8. ;Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad
permite a la madre de intencion elegir la técnica de reproduccion asistida que més le
conviene? ¢ Por que?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros meses
¢ Considera usted que la proteccion de la madre de intencion en el ambito laboral es
fundamental para proteger los derechos del neonato? ;Por qué?
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Titulo: La gestacién subrogada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de Independencia, 2019.
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Objetivo general

Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad,

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencién ;De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laborales por matemidad?
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2. ¢ Considera conveniente el reconocimiento de la gestacién subrogada como un métode
de raproduccion asistida? ¢ Por qué?
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3.  De reconocerse la matemidad subrogada, ¢Considera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencion como sucede con la madre
gestante? 4 Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacién subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales.

4. De acuerdo a los alcances del proyscto de Ley N° 3404/2018-CR ;De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales?
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5. ¢Considera usted que la gestacién subrogada altruista es una opcién adecuada para
promover la consolidacion de la familia? ¢ Por qué?
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6. ¢Como cree usted que el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a la -
madre de intencién? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la
proteccion a la madre de intencién.

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista ¢De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccion laboral de la madre de intencion?
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8. ;Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad
permite a la madre de intencion elegir la técnica de reproduccién asistida que mas le
conviene? ¢ Por qué?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros meses
¢ Considera usted que la proteccion de la madre de intencion en el ambito laboral es
fundamental para proteger los derechos del neonato? ;Por qué?
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titulo: La gestacion subrogada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de Independencia, 2019
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Objetivo general

Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de inlencién ¢De qué manera la gestacién
subrogada incide en los derechos laborales par matemidad?

—

W puihy Pots aie eals rw&a& La jtmlaam ,wi:;..a%,éé- 2

ol w Loles Lamueaily l:ruur{u:,s . 1’:7&-1 s gﬂﬂ:{/_ L erpdin L{( /Laiizaf
im’?nflus Lo /wn;.&'bn Con A a,‘#u{& 4 of C«‘A&qaﬂé _Cfm?:’mn) agby Lgiein
s f?m Litntar Lon'cS Leea fagpiar e e 7 W japlirs s Ao itepcon
aé.ufizugfa ey viatbrg Aiela _de) oliniefes Falbewats d? s Z”aiﬂ-‘.:vfé'r"ﬂa
2. ¢ Considera conveniente el reconocimiento de la gestacién subrogada como un método
de reproduccion asistida? ¢, Por qué?
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3. De reconocerse la matemidad subrogada, ¢Considera que deberian otorgarse

derechos |aborales por maternidad a los padres de intencion como sucede con la madre
gestante?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales.

4, De acuerdo a |os alcances del proyecto de Ley N” 3404/2018-CR ¢De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en e! principio de igualdad de derechos laborales?
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§. ¢Considera usted que la gestacién subrogada altruista es una opcion adecuada para
promover la consolidacion de la familia? ¢Por qué?
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madre de intencion?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la
proteccion a la madre de intencién

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista ¢De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en |a proteccién laboral de la madre de intanqic’m’?
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8. ¢Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad

permite a la madre de intencién elegir la técnica de reproduccion asistida que mas le
conviene? ;Por qué?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primercs meses
¢Considera usted que la proteccion de la madre de intencion en el d4mbito laboral es
fundamental para proteger los derechos del neonato? 4 Por qué?
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titulo: La gestacion subrogada y los derecfios laborales por maternidad en el
distrito de Indepe:ngencia, 2019
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Objetivo general

Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencién ;De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laborales por maternidad?
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2. ;Considera conveniente el reconocimiento de la gestacién subrogada como un métode
de reproduccidn asistida? ¢ Por qué?
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3. De reconocerse la maternidad subrogada, ;Considera que deberian otorgarse
derechos laborales por mate 7"!ad a los padres de intencién como sucede con la madre
gestante? jPor qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laberales.

4. De acuerdo & los alcances del proyecto de Ley N° 3404/2018-CR ;De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechas laborales?
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5. ¢Considera usted que la gestacion subrogada altruista es una opcion adecuada para
promover la consolidacion de la familia? ¢ Por qué?

Sy, pues  en  madrol pcagion®)  em A Uiy O peinnd
pora  poreiet Dusd o o\.min.—\ Coon calatr . eaemple “‘\aﬁx -
e QU dtevan overmekis § am J Ulere LN o c‘htz.an

Sdoptee 2O Y 'J"EM\ dg Cann Jo o §95 Senef .

6. ¢Como cree usted que el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a la
madre de intencion? jPor qué?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrclle de la personalidad incide en la
proteccion a la rnadre de intencion

7. De aceptarse la geslacion subrogada altruista ;De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccién laboral de la madre de intencion?
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8. 4 Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad

permite a la madre de intencién elegir la técnica de reproduccion asistida que mas le

conviene? ¢ Por qué?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros meses
.Considera usted que la proteccién de la madre de intencién en el &mbito laboral es
fundamental para proteger log derechos del neonalo? ;Por qué?
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titulo: La gestacion subrogada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de Independencia, 2019
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Objetivo general

Analizar de gueé manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencion ;De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laborales por matemidad?
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2. ; Considera conveniente el reconocimiento de la gestacion subrogada como un método
de reproduccion asistida? ¢ Por que?
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3. De reconcoerse la malemidad subrogada, ¢Considera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencion como sucede con |la madre
gestanta? ;Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de gue manera la gestacion subrogada allruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales.

4. De acuerdo a (os alcances del proyecto de Ley N° 3404/2018-CR ;De que manera |a
gestacion subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales?
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5. ¢, Considera usled gue |a gestacion subrogada altruista es una opcién adecuada para
promover la consolidacion de la familia? ¢ Por que?
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6. ;Como cree usled gque el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a la
madre de intencion? g Por qua?

Lo benecoada  en ) cugreate  quo lo gentoum
Su'bmg_iclft_tix)'_'&_-uuiem r:g,_'.\c.u.—\-- en o ochwelda -




Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la
proteccion a la madre de intencidn

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista ¢De qué manera el derecho al libre
desarrcllo de la personalidad incidiria en la proleccion laboral de la madre de intencion?
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8. (Considera que el gjercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad
permite a la madre de Intencién elegir la lécnica de reproduccion asistida que mas le
conviene? ;Por gue?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante [0S primeros meses
:Considara usled que la proleccion de la madre de intencion en el ambito laboral es
fundamental para proleger los derechos del neonato? ¢ Por que?
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titula: La gestacion subrogada y los derechos laberales por matemidad en el
distrito de Independencia, 2019
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Objetive general

Analizar de qué manera la gestacién subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad.

1. Teniendo en cuenta la labar de Ia madre de intencién (De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laborales por matemidad?
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2. ¢Considera conveniente el reconocimiento de la gestacion subrogada como un métoda
de reproduccién asistida? ¢ Por qué?
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3. De reconocerse la matemidad subrogada, ¢Considera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencion como sucede con |a madre
gestante? ; Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales.

4. De acuerdo a los alcances del proyecto de Ley N° 3404/2018-CR ¢De qué manera la
gestacién subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales?
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5. ¢Considera usted que la gestacién subrogada aléruista es una opcion adecuada para
premover la consolidacion de Ja familia? ¢Por qus?
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6. ¢Comoe cree usted que el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a la
madre de intencién? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la perseonalidad incide en la
proteccion a la madre de intencién

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista ;De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccién laboral de la madre de intencion?
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8. ;,Considera que el ejercicio pleno del derecho &l libre desarrollo de la personalidad
permite a la madre de intencién elegir la técnica de reproduccion asistida que mas le
conviene? ¢Por qué?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros meses

¢Considera usted que la proteccion de la madre de intencién en el &mbito laboral es
fundamental para proteger los derechos del neonato? ¢ Por que?
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titulo: La gestacién subrogada v los derechos laborales por maternidad en ¢l
distrito de Independencia, 2019

Entrevistado Marre | Liaekh Vezs Tedo

Objetivo general

Analizar de que manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad.

1. Teniendo en cuenta la labor de la madre de intencion ¢ De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laborales por maternidad?
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2. (Considera conveniente el reconocimiento de la geslacion subrogada como un método
de reproduccion asistida? ¢ Por qué?
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3. De reconocerse la matemidad subrogada, ;Considera que deberien otorgarse
derechos laborales per maternidad a los padres de inlencion como sugede con la madre
gestante? ; Por que?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacion subrogada allruisla incide en el principio de
igualdad de derechos laborales.

4. De acuerdo a los alcances del proyecto de Ley N* 3404/2018-CR ;De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en al principio de igualdad de derechos laborales?
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5. ¢ Considera usled que la gestacion subrogada altruista es una opcion adecuada para
promover la censolidacién de la familia? ;Por que?
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6. ;Coma cree usted que el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a |a
madre de intencion? ¢ Por gue?
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Ohjetivo especifico 2

Determinar de gue manera el derecho al libre desarrollo de |a personalidad incide en la
proteccion a la madre de inlencidn

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista ;De qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la proteccion laboral de la madre de intencion?
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8. ;Considera que el ejercicio plenc del dereche al libre desarrollo de fa personalidad
permite a la madre de intencion elegir la taenica de reproduccion asistida gue mas le
conviene? ;Por qua?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales duranle los primeros meses
;Considera usted que la proteccion de la madre de intencion en el ambito laboral es
fundamental para proteger los derechos del neonato? ¢ Por qué?
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Anexo 2
Guia de entrevista

Titulo: La gestacion subrogada y los derechos laborales por maternidad en el
distrito de Independencia, 2019
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Objetivo general

Analizar de qué manera la gestacion subrogada incide en los derechos laborales por
maternidad.

1. Teniendo en cuenla la labor de la madre de intencién ¢De qué manera la gestacion
subrogada incide en los derechos laberales por matemidad?
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2. ; Considera conveniente el reconocimiento de la gestacion subrogada como un método
de reproduccion asistida? ¢ Por qué?
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3. De reconocerse la matemidad subrogada, ¢Cansidera que deberian otorgarse
derechos laborales por maternidad a los padres de intencion como sucede con la madre
gestante? ¢, Por qué?
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Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera la gestacion subrogada altruista incide en el principio de
igualdad de derechos laborales,

4. De acuerdo a los alcances del proyecto de Ley N° 3404/2018-CR ;De qué manera la
gestacion subrogada altruista incide en el principio de igualdad de derechos laborales?
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5. ¢Considera usted que la gestacion subrogada altruista es una opcion adecuada para
promover la consolidacion de la familia? ¢ Por qué?
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6. ¢Cémo cree usted que el principio de igualdad de derechos laborales beneficia a la
madre de intencion? ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera el derecho al libre desarrollo de la personalidad incide en la
proteccion a la madre de intencién

7. De aceptarse la gestacion subrogada altruista jDe qué manera el derecho al libre
desarrollo de la personalidad incidiria en la prateccion laboral de la madre de intencién?
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8. ¢Considera que el ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad

permite a la madre de intencién elegir la técnica de reproduccion asistida que mas le
conviene? ¢ Por qué?
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9. Siendo que el recién nacido necesita cuidados especiales durante los primeros meses
«Considera usted que la proteccion de la madre de intencion en el ambito laboral es
fundamental para proteger los derechos del necnato? ;Por qué?

C'\"s‘hm Qrae Sy Dot Ve ﬁuu_rf(_'._i_x’{r' Na ey ol g

_ [feavor dz. da  onaldee ) Sdwan .l«.—q veosn Acado . Sebe

erdes e .p,g Ve A ado -;,f-..«j‘i (\(}*’" £\ ey enin S

\ e arbocho desadse ooy paam o S pewdentaa =i a’)ps-_(t".

SevTr e e [ \e Fewged , Ladie \a {evyfof Yarmeia de

od Ly g da vo e ke rr.-le.; o m alerng i‘ai v e e ke ey 4._
ciom al e e rNacdeo

Nombre del entrevistade Selloy firma
2T

Kheol |acwelive Bewit Teiox




(rm— . Cédigo : F0B6-PP-PR-02.02
U CV ACTA DE APROBACION DE il el

UNIVERSITAD ORIGINALIDAD DE TESIS Fecha : 10-06-2019
CESAR VALIE:D 4
Péagina :1def

Yo, JAKELYNE INGRIDO PAYANO BLANCO docente de la FACULTAD DE DERECHO y Escuela
Frofesionai de DERECHU de ia UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA
tocic titulada LA GESTACION SIIRROGANA Y 108 DERECHOS | ARORAL

EN EL DISTRITO DE INDEPENDENCIA, 2019, del (de la) estudiante HILARY MILAGROS LOPEZ
LAMA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 14 % verificable en el reporte

NORTE, revisor (a) de ia
ES POR MATERNIDAD

ria 3 Arites

U8 Gliginaiuad del programa Tuiiini.
Elfla suscrito (a) analizd dicho reporte v concluvd aue cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el uso de citas

y referencias establecidas por la Universidad César Vailejo.

Lima, 05 de diciembre de 2019

JAKEL RIDO Pg.g/ﬁﬁo BLANCO
NI: 09048844
[ Elaboré ' Direccién de Revisé | Responsable del SGC Aprobhd Vicerrectorado de
; l investigacion investigacion




