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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación ”Motivación y Desempeño Laboral de los 

colaboradores de la Municipalidad Provincial de Moyobamba-Periodo 2016.Se ha 

desarrollado con el objetivo de evaluar la motivación laboral y determinar su 

influencia en el desempeño laboral de los colaboradores de la Municipalidad 

Provincial de Moyobamba-periodo 2016, por lo cual se aplicó los instrumentos de 

medición a 50 colaboradores, para que de esta manera procesar los datos obtenidos 

mediante la ayuda de herramientas estadísticos para concluir  que sí existe una 

influencia en la investigación y dando por finalizado de acuerdo a nuestros objetivos. 

Palabras claves: Colaboradores, Motivación y Desempeño Laboral. 
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ABSTRAC 

The present research work "Motivation and Work Performance of the employees of 

the Provincial Municipality of Moyobamba-Periodo 2016. has been developed with 

the objective of evaluating the labor motivation and determining its influence on the 

labor performance of the collaborators of the Provincial Municipality of Moyobamba-

period 2016, so that the measurement instruments were applied to 50 collaborators, 

so that they can process the data obtained through the help of statistical tools to 

conclude that if there is an influence in the investigation and giving to conclude 

according to our objectives. 

 

Keywords: Collaborators, Motivation and Labor Performance. 

 

  


