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Resumen 

Se analizó la formación del investigador criminal, el proceso y la trayectoria 

formativa del Investigador Criminal en su rol como operador de justicia, 

siendo el objetivo de la investigación, determinar el proceso formativo del 

investigador criminal, con los siguientes objetivos específicos: analizar la 

estrategia formativa, la evaluación formativa y la retroalimentación 

formativa del investigador criminal. Es una investigación, cualitativa, con 

un diseño fenomenológico, se realizaron 6entrevistas semiestructuradas 

de 20 preguntas a docentes de investigación criminal del Instituto Policial de 

Investigación Criminal, las mismas que fueron procesadas mediante el uso 

del software de Atlas ti, permitiendo la triangulación, el análisis y discusión 

de los resultados. Se evidenció que el proceso formativo del investigador 

criminal es continuo, requiere de formación especializada y de una 

propuesta pedagógica propia que permitan el desarrollo de estrategias 

pedagógicas y el desarrollo de competencias específicas del investigador 

criminal, de esta manera, la categoría principal se refuerza con 2 

categorías emergentes identificadas: desarrollo de competencias 

investigativas y estrategias didácticas en la formación del investigador 

criminal. Se concluye que el investigador criminal debe tener: pensamiento 

crítico, control emocional, capacidad de trabajo en equipo, empatía, ser 

pragmático, tener conocimiento de la normativa, doctrina, y técnicas de 

investigación. 

Palabras clave: Investigador criminal, proceso formativo, 

profesionalismo del investigador 
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The training of the criminal investigator, the process and the training trajectory of the 

Criminal Investigator in his role as a justice operator were analyzed, with the 

objective of the investigation being to determine the training process of the criminal 

investigator, with the following specific objectives: analyze the training strategy, 

formative evaluation and formative feedback of the criminal investigator. It is 

qualitative research with a phenomenological design, 6 semi-structured interviews 

of 20 questions were carried out with criminal investigation teachers of the Police 

Institute of Criminal Investigation, which were processed through the use of Atlas ti 

software, allowing triangulation. the analysis and discussion of the results. It was 

evident that the training process of the criminal investigator is continuous, requiring 

specialized training and its own pedagogical proposal that allows the development 

of pedagogical strategies and the development of specific competencies of the 

criminal investigator, in this way, the main category is reinforced with 2 identified 

emerging categories: Development of investigative competencies and Didactic 

strategies in the Training of the Criminal Investigator. It is concluded that the criminal 

investigator must have: critical thinking, emotional control, ability to work as a team, 

empathy, be pragmatic, have knowledge of regulations, doctrine, and investigation 

techniques 

Keywords: Criminal investigator, training process, professionalism of the 

investigator 
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