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RESUMEN

El presente trabajo de investigacidn: Subsidios y su incidencia en los Aportes
de Seguridad Social en las empresas de Estructuras Metélicas Independencia, afio
2023 se ha tomado como variable subsidios y aportes de seguridad social que tiene
como objetivo analizar los subsidios y su incidencia en los aportes de seguridad

social en las empresas de estructuras metalicas independencia afio 2023.

El tipo de investigacion es basica, el disefio de investigacion es no
experimental, transversal descriptivo, a la vez cuenta con una poblacion de 54
personas del distrito de independencia, por lo que para la toma de datos se ha
recurrido a las técnicas de encuesta y el instrumento de recoleccion de datos, el
cuestionario fue aplicado a los trabajadores del area Contabilidad, Administracion,
Recursos Humanos, ademas para conocer el grado de confiabilidad se utilizé la
medicién del Alfa de Cronbach con ello se validd la hipotesis y para medir los niveles
de incidencia entre mis variables, asimismo se comprob0 la hipotesis se realizé con

la prueba de Rho Spearman.

Donde se concluy6 que existe incidencia entre las variables analizadas, donde
la investigacion desarrollada arrojo como resultado que los trabajadores de las
areas a las que se encuesto del distrito de independencia, afirman que los subsidios
inciden al momento de solicitar el reembolso y los aportes de seguridad social no

se abonen en las fechas establecidas.

Palabras clave: Subsidios, Essalud, aportes
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ABSTRACT

The present research work: Subsidies and their impact on Social Security
Contributions in the companies of Independencia Metallic Structures, year 2023 has
taken subsidies and social security contributions as a variable that aims to analyze
the subsidies and their impact on the contributions. of social security in metal
structure companies independence year 2023.

The type of research is basic, the research design is non-experimental,
transversal descriptive, at the same time it has a population of 54 people from the
district of independence, so survey techniques have been used to collect data. The
data collection instrument, the questionnaire was applied to workers in the
Accounting, Administration, and Human Resources area. In addition, to know the
degree of reliability, Cronbach's Alpha measurement was used, thereby validating
the hypothesis and to measure the levels of incidence between my variables, the
hypothesis was also tested with the Rho Spearman test.

Where it was concluded that there is an impact between the variables
analyzed, where the research developed showed that the workers in the areas that
were surveyed in the independence district affirm that the subsidies have an impact
when requesting reimbursement and security contributions. social are not paid on

the established dates.

Keywords:Subsidies,Essalud,Contributions



.  INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar a la seguridad
social que brinda cobertura para prevencion, promocion, recuperacion y subsidios
para el cuidado de la salud que esta a cargo del Seguro Social de Salud. En las
empresas del sector estructuras metalicas, los trabajadores sufren constantemente
accidente de trabajo dentro del establecimiento o en obras realizadas, asimismo se
ha detectado enfermedades por el deterioro de afos de trabajo, por ello el
trabajador se van atender directamente al seguro complementarios de trabajo de
riesgo (SCRT) sin tener conocimiento, que por este medio de atencion no tendran
el beneficio del subsidio, ya que essalud para realizar reembolso de subsidio por
accidente de trabajo se debe de cumplir el requisito que dicho accidente debe ser
por accidente de trabajo, porque la clinica relacionada con la aseguradora entrega
un documento que no es valido para solicitar el reembolso, por ello ha generado
pérdida econdémica para la empresa, al no poder cobrar o recuperar el dinero.
También se ha detectado que las empresas no cumplen con el pago de sus aportes
en la fecha establecida, de igual manera no se estan registrando los descansos
meédicos, subsidios en el pdt plame, esto también es uno de los requisitos que deben
cumplir la empresa para que se acepte el reembolso de subsidio, por otra parte,
Essalud se encarga de filtrar lo que se declarar ante Sunat para poder realizar el
reembolso. A continuacion, hablaremos un poco del concepto de subsidio es un
dinero que essalud otorga al asegurado que ha sufrido un accidente comun de
trabajo como incapacidad temporal, maternidad, lactancia, y prestacion de sepelio.
La problematica se origind6 porque essalud esta rechazando las solicitudes de
reembolso del subsidio, por motivo que los trabajadores no se estan atendiendo por
essalud, sino se van a atender por el seguro complementario de riesgo de trabajo,
no sabemos si es por desconocimiento de su beneficio o porque las atenciones en
el essalud son muy engorrosas. Esto causando mucha preocupacion que los
trabajadores no tengan conocimiento de su beneficio, todo asegurado tiene derecho
de recibir del subsidio que otorga essalud, ademas puedan gozar de su descanso
medico pleno, cual fuese el tipo de accidente de trabajo o de alguna enfermedad
gue puede causar a lo largo de los anos, esto lleva a que las empresas tengan
pérdidas econémicas.



En el actual proyecto muestra como problema general: ;Como los subsidios
repercuten en los aportes de seguridad social en las empresas de estructuras
metalicas independencia, afo 20237, los problemas especificos se muestra: i)

¢ Como los subsidios repercuten en essalud en las entidades de estructuras
metalicas independencia, afno 20237, ii) ;Como los aportes de seguridad social
incide con la incapacidad temporal en las empresas de estructuras metalicas
independencia, afio 20237, iii)  Como la incapacidad temporal incide con el essalud
en las empresas de estructuras metalicas independencia, ano 20237 La
Justificacién pertinente es fundamental porque se estudiara como los subsidios
inciden con los aportes de seguridad social en las empresas de estructuras
metalicas de manera que se examinara como subsanar los reembolsos econémicos
y no afecte econdmicamente a la empresa y los trabajadores. La Justificacion de
relevancia social permite que las empresas que solicitan el reembolso del subsidio
determinen la relacion que hay entre el subsidio con los aportes de seguridad social
y su consecuencia con los reembolsos econémicos y de esta manera essalud no
tenga un sistema burocratico y las solicitudes del reembolso sean satisfactoria y se
detallen procedimientos adecuados. La Justificacién practica esta investigacion se
lleva a cabo porque tiene el proposito de aportar conocimiento como una
herramienta cientifica para estudiantes que presenten un tema parecido al trabajo
planteado, estando dirigido el estudio. La Justificacion tedrica del estudio brindara
solucion a las empresas de estructuras metalicas de independencia y a todas las
entidades que tengan la necesidad de informarse con respecto al tema.
Considerando que el tema de subsidios como influye los reembolsos econémicos y
generalmente como esta relacionado con los aportes de seguridad social de esta
manera, se espera tener un control de las solicitudes de reembolso y no tener un
resultado negativo y perjudique la economia y cdmo regularizar teniendo claro los
requisitos establecidos por essalud. La Justificacién de viabilidad refiriéndose que
el trabajo de investigacidn es viable, porque es un asunto de importancia para las
empresas por lo tanto se utilizara como guia a los nuevos indagadores cuyo interés
sea investigar el tema se subsidios y su relacion con los aportes de seguridad social,
siendo un tema de poco conocimiento, pero es muy importante conocer y saber
coémo los subsidios son de beneficioso para los trabajadores. Por ello como objetivo
general se tiene Analizar como los subsidios inciden en los aportes de



seguridad social en las empresas de estructuras metalicas independencia, afio
2023, por ello, se plantea los objetivos especificos: i) Analizar como los subsidios
incide en essalud en las entidades de estructuras metalicas independencia, ano
2023, ii) Analizar los aportes de seguridad social incide con la incapacidad temporal
en las empresas de estructuras metalicas independencia, afno 2023, iii) Analizar
como la incapacidad temporal incide con el essalud en las empresas de estructuras
metalicas independencia, afio 2023. Como hipoétesis general se tiene Los subsidios
inciden en los aportes de seguridad social en las empresas de estructuras metalicas
independencia, afo 2023, sosteniendo las hipétesis especificas: i) Los subsidios
incide en essalud en las entidades de estructuras metalicas independencia, afno
2023, ii) Los aportes de seguridad social incide con la incapacidad temporal en las
empresas de estructuras metalicas independencia, afo 2023, iii) La incapacidad
temporal incide con el essalud en las empresas de estructuras metélicas

independencia, afo 2023.



Il. MARCO TEORICO

Tenemos que mencionar al precedente en la variable subsidios. Menciona Zaida
Ubillus Ramirez (2021). En su tesis titulado, “Gestidn de seguros y prestaciones
econdmicas y el sistema de calidad en los servicios de subsidios de los usuarios en
essalud, 2021” Los subsidios directos estan definidos en por principio de
insuficiencia antes comentado, por un servicio que esta siendo cubierto integro por
una tarifa con presupuestos del estado. El autor concluye que los subsidios se
financian con el presupuesto del estado, y el dinero no esta siendo cubierto por el
monto total a los usuarios puesto que dichos costos estan destinados para cubrir
integro la solicitud del reembolso. Por lo que en conclusiéon del autor el primer
objetivo del financiamiento del subsidio por parte del estado, tiene como beneficio
salvaguardar la salud del trabajador por lo que esta destinado para cubrir el tiempo
de incapacidad temporal. Por otro lado, Angie Sofia Salvador Mendoza (2021).
Sustentada en la su tesis: “Manejo adecuado de subsidios en la empresa Viveros
El Tambo S.A.C.”, el objetivo general es conducir correctamente los subsidios en la
empresa Viveros EI Tambo. De esta manera se mostrara las condiciones que
debemos cumplir en la devolucion de los subsidios con la adecuada declaracion en
el PDT PLAME todo ellos influyen para un adecuado reembolso. Donde concluyo
que los subsidios son beneficio del trabajador y deben ser calculados con exactitud
logrando que las solicitudes de reembolso sean satisfactorias, ya que el subsidio es
una prestacion economica, generando beneficio para la empresa. Como
consecuencia si el calculo de subsidio no se realiza correctamente essalud
entregara un monto errado y las empresas se veran perjudicadas al momento de
comparar lo abonado al trabajador con lo recibido, esto le genera pérdidas
economicas. De la misma manera, Herminia Beatriz Bendezu Pinedo (2019). “El
derecho constitucional a la igualdad en el acceso al subsidio por lactancia en los
sistemas de seguros de SALUDPOL y ESSALUD”. Asimismo, tiene como objetivo
encontrar el injusto derecho a la igualdad y no marginacion al recién nacido, por el
cual no se le concede su derecho a lactancia solo por pertenecer al seguro social
SALUDPOL, mientas en ESSALUD no ocurre los mismo ellos si entregan ese
beneficio. El autor concluyo que todos los usuarios de essalud tiene derecho al

beneficio del subsidio y mas aun los recién nacidos que cuentan con el



subsidio de lactancia donde menciona que por parte de SALUDPOL los recién
nacidos no cuenta con dicho beneficio a pesar que el beneficio es para el recién
nacido y no para los padres es decir que algunos nacidos reciben el subsidio y otro
no. En otras palabras, los recién nacidos que pertenecen a SALUDPOL no son
acreedores del beneficio de lactancia, teniendo derecho una madre gestante de
cobrar de cobrar este beneficio, mas aun si tiene a un recién nacido. Adicionalmente
José Eulogio Guerrero Contreras (2020). En su tesis titulado: “LA REMUNERACION
Y LOS SUBSIDIOS ECONOMICOS”: una revisién sistematica de la literatura
cientifica del 2010 - 2019”. Asimismo, tiene la principal comprobacién sistematica
de la literatura cientifica del periodo 2010 - 2019, sobre remuneracién y subsidios
econdmicos. El autor concluye que todos los trabajadores con relacién laboral
tienen derecho a percibir del subsidio cuando sufra un accidente de trabajo y él
encarga de la evaluacién es essalud y es el ente encargado de otorgar el descanso
meédico, si supera los 20 dias en esa ayuda el trabajador tiene subvencién por
essalud y se encarga de otorgar el dinero en beneficio de subsidio mientras dure la
incapacidad de trabajo. Por lo tanto, el afiliado tiene derecho a recibir el subsidio
que essalud cubre por algun accidente o enfermedad y el empleador es el
responsable de entregar por anticipado dicho beneficio. Por ultimo, Ego Aguirre
Diaz Christopher Fernando en su tesis “Inteligencia de Negocios para la Gestion de
Subsidios en el Area de Bienestar Social en una Tienda Retail, Lima, 2022".
Asimismo, tiene como objetivo principal senalar la influencia Inteligencia de
negocios en la gestion de subsidios en el area de bienestar social en una tienda
retail, Lima, 2022. El autor llego a la conclusion que se esta cumpliendo con el
procedimiento de entrega de documentos para solicitar los reembolsos a essalud,
pero lo que se espera es que toda la informacion sea registrada en el sistema SAP
es por ello que se quiere implementar en el sistema que el codigo para dar
seguimiento al subsidio sea de manera automatica y no tener en un archivo donde
se tenga que registrar manualmente ya que esto ayudara a reducir el tiempo de
registro. Se puede comentar que en las empresas es muy importante implementar
un sistema para el cobro del subsidio, ello ayudara que se pueda identificar el monto
del subsidio y solicitar el reembolso de acuerdo a lo entregado a cada trabajador.
Como antecedentes en los aportes de seguridad social. Para Verdnica Alejandra
Almeida Caceres (2019). En su tesis “Los principios



de solidaridad y universalidad como pilares del mantenimiento y subsistencia del
modelo contributivo de la seguridad social en lo referente a la pension de jubilacion,
2019”. Cuando se refieren al sistema de seguro social, surge la inquietud referente
a como se obtienen los recursos para que esté en funcionamiento. El autor concluye
que la contribucion de la seguridad social tiene como objetivo proteger a los
trabajadores cuando se presentes contingencias como accidentes o enfermedades,
es por ello que el empleador tiene la obligaciéon de cumplir con el pago a essalud
con la finalidad que los usuarios no tengan ningun inconveniente al momento de su
atencion. Del mismo modo, Carlos Andrés Orellana Jimbo (2019) “La naturaleza
juridica del aporte a la seguridad social del trabajador en relacién de dependencia y
del empleador”. En esta investigacion se tiene como objetivo tomar posicionamiento
con el propdsito de llegas a conceptos basico de tributo, sefiala que los aportes de
seguridad social no solo dependen de trabajar en una empresa formal, también
podemos pagar personal e individualmente para poder gozar del beneficio que
otorga essalud. El autor concluyo que los derechos tributarios como el aporte a
essalud son importantes y se debe de cumplir obligatoriamente en cancelar, si el
afiliado quiere ser atendido o beneficiario de las atenciones de essalud ya que todo
asegurado tiene derecho a recibir su beneficio.

Durante el desarrollo de investigacion, se esta utilizando teorias relacionada con
el concepto. Definiremos su significado de la primera variable: Subsidios: es una
prestacion econdémica de durabilidad permanente, que se origina cuando un
trabajador sufre un accidente o una enfermedad donde essalud esta obligado en
pagar, considerando que es una remuneracion que el empleador tiene que pagar
por el tiempo dejado de laborar. (Guerrero, 2020, pag. 9). Suma de dinero: son las
obligaciones mas frecuentes de dar y mas aun si comparamos con la obligacion de
dinero surgen mayormente a través de un contrato de mutuo acuerdo, también son
pagos por dafios y perjuicios. (Arteaga, 2019, pag.18). Pago directo de subsidio: es
el pago que essalud entrega a los asegurados o beneficiario por incapacidad
temporal, lactancia, maternidad y sepelio a las trabajadoras del hogar, asegurados
pescadores y procesadores pesqueros artesanales independientes. (La Camara,
2019). Subsidio Pago por la empresa: es el pago anticipado que realiza el
empleador por subsidios de incapacidad temporal, maternidad de acuerdo a la ley

continuan siendo pagados por el empleador, como obligacion essalud esta



encargada de realizar el reembolso. El pago el empleador los abona en la misma
fecha en que se paga las remuneraciones. (La Camara, 2019). Reembolso de
subsidios: son pagos que essalud realiza el empleador por concepto de subsidios
por incapacidad temporal y por maternidad a sus trabajadores, siendo el plazo de
devolucion 15 dias habiles, contando desde el dia siguiente de la solicitud de
devolucion. (La Camara, 2019). Requisito para el reembolso: son solicitudes donde
se detalla el rembolso del subsidio por enfermedad temporal y maternidad, uno de
los requisitos es que los empleadores deben estar al dia en el pago de los aportes
a EsSalud, presentar el Formulario 1040, en el plazo establecido, y debe contar con
el (CITT) Incapacidad Temporal para el Trabajo para el trabajador subsidiado. (La
Camara, 2019). Formulario: es un documento importante que tiene la informacion
del subsidio y el monto de a devolver por el descanso médico. (La Cdmara, 2019).
Lucro cesante: es un dano patrimonial que consistes en una pérdida econémica o
ganancia legitima para el trabajador, a causa de un accidente de trabajo o
enfermedad. (Altamirano, 2022, pag.23).

Dafo patrimonial: son los dafos causados al patrimonio, de forma directa o
indirecta, como consecuencia es un dafno causado a la persona, cuando aun esta
consciente de sus derechos o facultades ya sea por dafio material. (Della Rossa,
2019, pag. 32). Dafio emergente: es el dafio causado por consecuencia de un
accidente de trabajo realizado o catalogado como emerge por el accidente laboral.
(Huete, 2020, pag.27). Dano moral: es el dafio psicolégico que se genera por
consecuencia del accidente de trabajo ocasionado al trabajador que no ha sido
planeado y el empleador debe asumir cuando ocurra esas consecuencias. (Huete,
2020, pag.27). Perjuicios: son consecuencias que sufre el trabajador como
consecuencia de un accidente o enfermedad normalmente deben ser indemnizado
por el acto ocasionado, normalmente es un peligro para una persona, considerada
legalmente es el responsable de asumir los gastos el empleador siempre y cuando
exista un contrato. (Editorial Etecé, 2020). Indemnizacioén: es una compensacion
economica que el empleador debe pagar al trabador cuando se produce un término
de contrato o despido. Es una compensacion que tiene como objetivo resarcir al
trabajador por el dafio causado por la finalidad del contrato. (Luna, 2020, pag.16)
Essalud: es una institucion publica descentralizado que fue creado con el fin de dar
cobertura a afiliado y sus derechohabientes dandole un seguro social de salud,



también les otorga prestaciones economicas y sociales. (Vega y Gutiérrez, 2022,
Pag. 23). Asegurados: son los trabajadores que se encuentra afiliado al seguro
social de salud, también existen escalas segun su clasificacion, el régimen
contributivo es obligatorio para los afiliados y esto esta sefialado en la ley. (Bernuy,
2019, pag. 14). Derechohabientes: son los convivientes, hijos de los afiliados y a
través de un contrato pertenece a una empresa publica o privada que forma como
equipo laboral y cumple caracteristicas para formar parte del sistema del gobierno.
(By Lamudi, 2021). Prestaciones de salud: es el beneficio que otorga el SSS por
medio de prevenciones, promocion y recuperacion de salud al afiliado, también les
otorga beneficios de salud especiales para la poblacién asegurada. (Luis Augusto
Aguero Martinez, 2022, pag. 31). Prestaciones econdmicas: es una obligacion de
dinero que otorga essalud para cubrir el salario de los asegurados, por alguna
contingencia que les impida temporalmente realizar alguna actividad en su centro
de trabajo, esto cubre incapacidad temporal de trabajo, maternidad, lactancia y
sepelio. (Flores Sevilla, Maria Victoria de Jesus, 2022, pag. 13). Prestacion social:
son ayudas que ofrecen proteccion a la ciudadania que se encuentran en peligro o
alguna situacion de discriminacion social. El gobierno ofrece proteccidén social,
reduciendo la desigualdad y la pobreza. Para gozar del beneficio se debe cumplir
con varios requisitos que exige en estado. (Enciclopedia, 2020). Régimen
contributivo: es el grupo de reglas donde se enlaza al trabajador y la familia al
sistema de seguridad social, la vinculacidon nace mediante un pago individual y de
parientes, o por una contribucion por parte del empleador. (Almeida, 2019).
Incapacidad Temporal: es un dinero que se entrega con el objetivo de indemnizar
las pérdidas econdmicas por los asegurados en inactividad, por incapacidad del
trabajo laboral y deterioro de la salud. Se calcula el promedio diario de
remuneraciones y los cuatro meses antes que inicie el subsidio, multiplicado por el
goce de la prestacion. (Ubillus, 2021, pag. 25).

Subsidio por Enfermedad: es un beneficio que se le entrega al asegurado que no
se encuentra dentro de sus capacidades para realizar una actividad, le impide
desempenar sus actividades profesionales debido a su salud fisica o mental. Por
estas constantes consecuencia nace que al trabajador no se le permita realizar
actividades obligandoles a una recuperacion sin sufrir perjuicio econdmico.

(Guzman 2022, pag.15). Subsidio por Accidente: es aquella lesion, donde el



resultado de evaluacion médica, confirma descanso, la ausencia que justifica al
trabajador su ausencia en el centro de trabajo y lleve un tratamiento adecuado,
tomando en cuenta el dia del accidente. (Chaname, 2021). Subsidio por Maternidad:
es un bono que otorga essalud para indemnizar a la madre gestante como
consecuencia del alumbramiento y la necesidad de cuidar a un recién nacido. Este
beneficio se otorga por 90 dias pudiéndose distribuir antes o después del parto
segun acuerdo de la madre con el fin de que durante este periodo no realice trabajos
renumerado. (Ubillus, 2021, pag. 25). Subsidio por Lactancia: es un beneficio por el
cual essalud otorga un fondo con la finalidad que es cuidar al neonato, donde el
monto percibido es de S/ 820.00 que es cobrado cuando se da el alumbramiento.
(Ubillus, 2021, pag. 25). Subsidio por Sepelio: es un aporte cuyo objetivo es cubrir
los gastos por los servicios funerarios del afiliado y esta dirigido a asegurados que
se encuentren activo o pensionista, segun normas establecidas por EsSalud.
(Ubillus, 2021, pag. 25). Aportaciones al seguro social: es un pago que realiza el
empleador a essalud, siendo el porcentaje del 9% en base a la remuneracién bruta
del trabajador. Hay que resaltar que el aporte no debe ser menos al 9% de la
remuneracién minima, es decir el monto de S/ 1,025.00. (Ubillus, 2021, pag. 35).
Onp: es una entidad publica que tiene fondos y patrimonio propio, ademas tiene
independencia funcional, administrativa, técnica, econdmica y financiera, Es el
encargado del pago de pensiones y del cumplimiento de obligaciones con el
aportante. (Bernal, 2020, pag.15). Pension de jubilacion: es un aporte que se le
otorga al afiliado cuando llega a una edad avanzada y cumpla con los afos de
aporte. Es una de las condiciones que se debe ejecutar que otorga la pension de
jubilacién, también cuando cumpla 65 afios de edad y tenga 20 afios de aporte.
(Paitan, 2020, pag. 55). Pension de invalidez: es un beneficio que se entrega a los
afiliados que han perdido su capacidad de trabajo y solo tiene el 50% para realizar
actividades, estos sean menores de 65 afos, y no se encuentren recibiendo una
pension de jubilacion. Asimismo, la invalidez es temporal o permanente. (Habitat,
2020). Pension de sobrevivencia: es una pension temporal o vitalicia que entrega
essalud al familiar del afiliado fallecido. Los familiares tienen derecho a dicha
pension si cumplen con los requisitos de ser un derechohabiente. (Habitat, 2020).
Pension de jubilacion anticipada: es el aporte de un jubilado que puede solicitar
antes de cumplir 65 afos, siempre y cuando el ingreso sea de CIC



sea suficiente para otorgar una pension de igual o mayor al 50%. (Huaman, 2021,
pag. 21). Prestacion por sepelio: es un dinero que se entrega beneficiario del
fallecido, donde el familiar especifique haber realizado los gastos funerarios al
momento que ocurre la muerte del afiliado sea activo o pensionario. (Seguridad
social de salud, 2023).

En el marco conceptual se define los términos para comprender el desarrollo del
estudio, definiremos al marco conceptual de la primera variable: Validacion de
certificado: esto lo valida el médico que consiste en entregar el certificado de salud
que es pedido en el pais, tiene como objetivo el CIIT, dar fe de las evidencias
meédicas y documentos que realicen una calificacién de la incapacidad. (El peruano,
2019). Monto variable: son pagos que tiene variacion al momento del reembolso
que estan relacionados con los subsidios de incapacidad temporal y sepelio, el
calculo se da en promedio a la remuneracion diaria y por los dias que se encuentra
de incapacidad. (El peruano, 2019). Monto fijo: son pagos que se realiza al
beneficiario y esta relacionado con la lactancia, este monto no tiene variacion
porque es un acuerdo del consejo directivo de essalud. (ElI peruano, 2019).
Asegurados regulares: son los trabajadores activos que ejercen sus actividades de
manera dependiente, cualquiera sea el régimen laboral o en la modalidad que se
encuentre, donde estan incluidos los trabajadores pescadores y pensionistas. (El
peruano, 2019). Asegurados agrarios: son trabajadores activos que laboran bajo
relacion dependiente e independiente que realizan actividades en el sector de
crianza agricola, avicola, agroindustrial que no tiene relacion con el sector forestal.
(El peruano, 2019). Por otro lado, definiremos el marco conceptual de la segunda
variable: Contribuciones: son las aportaciones para realizar obras comunitarias en
beneficio de la poblacién generado de una determinada utilidad, promoviendo el
desarrollo de los diferentes servicios publicos, implementando obras que aumenten
el valor patrimonial, los beneficiarios con estas obras serian los aportantes
tributarios. (Garcia Bueno, 2020, pag.101). SENATI: es un aporte establecido por la
norma legal N° 26272 en beneficio a las corporaciones del sector industrial, con la
finalidad en incentivar la formacién y capacitacion en carreras técnicas para el
personal, siendo su principal objetivo el mejor desempefio de funciones otorgando

una formacioén profesional en actividades industriales, teniendo una tasa de 0.75%
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en base a la suma total de la remuneracion de los trabajadores (Perucontable,
2022). SENCICO: es el aporte que deben realizar los empleadores del sector de
construccion civil con el principal objetivo de formar y capacitar a los trabajadores
otorgandoles una certificacion de profesional en el rubro de construccion esto estan
escritas en la Clasificacidén Industrial Internacional Uniforme, la tasacion es del 0.2%
de la totalidad en las entradas donde facturan los clientes. (Construproductos,
2023). SNP: es una contribucion establecida por el Decreto Ley N°19990 siendo
administrada por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), su funcién principal
es que los afiliados realizan un aporte como trabajadores cuyo destino son el fondo
comunitario e intangible, dandole la calidad de asegurado al trabajador teniendo
como requisito que cumplir como minimo 20 afnos de aportacion para obtener la
pension de jubilacion. (Bernal, 2020). SPP: es un aporte administrada y supervisada
por la SBS y AFP, tiene como finalidad otorgar una Cuenta Individual de
Capitalizacion (CIC) donde se recaudan en un periodo mensual las aportaciones
del asegurado, obteniendo un incremento con la rentabilidad que vayan generando,
asi mismo los asegurados se podran jubilar antes de los 65 afios como requisito
establecido en la Ley N° 29426 (Habitat, 2020).
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. METODOLOGIA
3.1 Tipoy diseno De investigacién
3.1.1 Tipo de investigacion

El desarrollo de investigacidon es de tipo basica, segun nos dice Arias, J. (2022)
nos dice también lo primordial porque se basa en un marco tedrico, es un tipo de
investigacion que examina solo datos cientificos y no practicos para conocer

diversos procesos o conceptos desconocidos. (p, 69).

3.1.2 Diseio de investigacion

La investigacibn es de disefio no experimental, transversal, correlacional-
descriptivo, para Arias, J. (2022), son las investigaciones en la que no realizamos
variaciones en forma premeditado con variables independientes para observar el
resultado. Solo se da el proceso de observacion en la cual no se puede dar la
experimentacion. (p, 63).

Ademas, el autor sefala que la investigacion transversal, es la inclusién de
informacién en un tiempo determinado. Este estudio solo es de tipo observacional,
ya que no se pueden tocar las variables no hay ningun tipo de intervencién en las
mismas. (p. 71).

Los estudios de disefio correlacional Segun Arias, J. (2022), nos indica la forma
de medir dos variables sin la intervencion de un tercero, si cambia una variable se
modifica la otra esto se dara dentro del proceso de investigacion, esta es la forma
en la que interactuan nuestras variables. (p.63).

Por otro lado, segun Guevara (2020) nos dice que lo general busca observar los
sujetos para describirlos mencionando las caracteristicas principales para poder
sacar conclusiones dentro de una estructura establecida, se utilizaran los cimientos
sistematicos de informacion para que las fuentes puedan ser comparables, el
contenido debe ser preciso y confiable para que de esta manera se logre el objetivo
esperado dentro del contexto que se solicite para tener con exactitud las respuestas

que se esperan. (p.55).
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3.2 Variables y operacionalizacioén

3.2.1 Variables

En este estudio esta conformado por dos variables:

Subsidios y aportes de seguridad social, tiene un enfoque cuantitativo. Segun lo
citado por Arias, J. (2022), Afirma que los métodos cuantitativos tienen una
caracteristica, es decir mide la informacion que se recaudan con la finalidad de
resolver los cuestionamientos de la investigacion, donde sufren cambios que es
importante en el analisis de la investigacion (pag. 40). Lo que se va a estudiar, medir
y controlar o manipular ya que la variable las mismas que estan conformadas por
un dominio que mide una proyeccion con criterio del objeto de estudio. (Martel

Carranzapag.39).

3.2.2 Operacionalizacion

En la matriz de operacionalizacion se encuentra las variables para el desarrollo
del presente estudio, donde hemos logrado identificar dos variables como subsidios
que indica a la variable 1y aportes de seguridad en salud conformada por la variable
2.

3.2.3 Indicadores

Segun Martel Carranza (2023), menciona que los indicadores muestran una
variable para su estudio donde se aplicara la medicion de las caracteristicas de la
variable, dentro de la dimensién de la misma, debe ser confiable para que sea

considerado dato irrelevante. (pag. 48).

3.24 Escala de medicion

Esta investigacion posee una escala ordinal, cuyo proceso propio e innato a todo
estudio sea cuantitativa o cualitativa permite medir las variables. Es importante
decidir utilizar la necesaria para ser medido. Para Padilla (2008), se trata de un
conjunto de diversos valores de la cual se puede optar una variable determinada.
Los valores permiten establecer una comparacion lo cual permite tener diferentes

puntos segun el criterio de la investigacion. (pag. 49).
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Tabla 1: Escala de Likert

Puntuacion Afirmacion
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4 Casi siempre

5 Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
3.3 Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1 Poblacién

Segun el estudio la poblacion comprende por los empleados en las entidades del
sector estructuras metdlicas en el distrito de independencia, Sdnchez (2018) la
poblacién es el ambito donde se desarrolla la investigacion. (p.102).

La poblacion que se ha definido segun criterios de clasificacion, donde
destacaron los trabajadores que realizan su trabajo en el area contable,

administracién, RR.HH. Descartando al personal de area de operaciones.
La poblacién esta formada por:

La poblacion que abarca 60 trabajadores de 10 empresas del sector de
estructuras metalicas verificadas mediante la recopilacion requerida dicho

documento otorga la municipalidad de Independencia.

3.3.2 Muestra

En el actual estudio, hemos obtenido una muestra atraves del método
probabilistico, obteniendo un resultado con el calculo de la muestra se usé la
féormula de la varianza de la poblacion aplicado a un total de 54 personas que

pertenecen a la poblacién de estudio.

La muestra de investigacion se basa en la técnica de la varianza

poblacional:
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n= (82 (p)*(qF(N)

(N-1{er2)+{Z"2)*(p)™(a)

Donde:

n= Tamano de la muestra

N= Tamano de la poblacion

Z=1.96

E= maximo error permisible 5%

p=0.5
g=0.5

e Reemplazando en nuestra formula tenemos lo siguiente:

(1.96)2*[0.5)*(0.5)*(60)

{60-1)*{0.05)2 +{1.96)2%(0.5)%{0.5)

Tabla 2: Estratificacion de la

muestra
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Fuente: Elaboracion propia.

Mediante la varianza poblacional, el tamafo de la muestra esta definida por 54

(9]
H

trabajadores que trabajan en las entidades de estructuras metalicas que

desempeian labores en el area de contabilidad, administracion y recursos humanos

en estas empresas.

3.3.3 Muestreo

Arias, J. (2022) nos menciona que es un proceso para seleccionar diversas

muestras de un parcial de la poblacién en sus diversos sucesos, basandose en un

principio que permitira seleccionarlos (pag. 93).
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3.3.4 Unidad de analisis

Segun desarrollo de investigacion, la unidad de andélisis esta conformada por los

trabajadores seleccionados como poblacion y muestra de estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Nos define Arias, J. (2022) nos dice que cuando se desarrolla un estudio se
utilizaran diversos métodos, permitiendo generar informacién para la resolucion de
distintas preguntas y pueda ayudar al investigador a absolver cualquier duda para

la toma de mejores decisiones. (pag. 99)
341 Técnica

La técnica utilizada en el desarrollo de este estudio se utilizd la encuesta, segun
Arias, J. (2022), la encuesta es un procedimiento que ayuda en la recoleccion de
datos mediante la conversacion entre dos individuos; obteniendo toda la

informacion necesaria de acuerdo al grupo de preguntas seleccionadas (pag.73).

3.4.2 Instrumento

El presente estudio utiliza como herramienta un conjunto de preguntas, utilizada
para la obtencion de informacion a través de preguntas, que tiene como finalidad
mantener un orden y dar respuestas. Por lo tanto, no dice: Arias, J. (2022), el
cuestionario refleja la situacién problematica en esta investigacion, utilizando la
recoleccion de informacion obtenida por el encuestado, presentando un formulario
de preguntas se obtendra las respuestas necesarias que seran comparadas
posteriormente se dara la seleccion de las mismas. El grupo de interrogantes
estableceran preguntas, utilizando las dimensiones e indicadores siendo estas

utilizadas en el presente estudio (pag.74).

3.43 Validez

Para la validez del contenido de la herramienta se utilizo la opinion de jueces
expertos. De acuerdo a lo citado por Arias, J. (2022), los beneficios de utilizar una
herramienta que esta adaptado en la validacion de la herramienta de investigacion,
mediante la técnica del juicio de expertos, nos sefala una relacién de los resultados

de nuestra encuesta que ha sido gestionada por especialistas que asistieron como
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jueces en la validacién de contenido, los cuales expresaron su experiencia y

critica a través del proceso de verificacion del instrumento (pag. 3).

Para la validacion del instrumento tenemos la participacidon de especialistas en

la materia, conformado por:

Tabla 3: Validacién de expertos

Docente Especialidad Opinidn
Dr. Orihuela Rios, Natividad Tributacion Aplicable
Tributacion Aplicable

Dra. Ventura de Esquen, Marina

Mg. Carridén Ansuini, Juan Administracion Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.

344 Fiabilidad

Segun Paragua (2022) Su principal caracteristica es realizar una buena
medicion dando confiabilidad, ademas se relacione con la coherencia y la
validez, por ello una de sus cualidades nos dice que demos hacer y que no, por
ser un instrumento de medicidn y estos son indispensables, donde nos explica la
ausencia de estas cualidades donde sefala que actua incorrectamente dando

aceptado o rechazado la hipétesis de investigacion.
Para la elaboracion del método estadistico se utilizo el alfa de Cronbach,
mismo que nos ayudo a medir y definir la escala que nos mostrara la recoleccion

de los dos datos.

Tabla N° 4: Escala de fiabilidad del instrumento

Criterio | Rango
0,81 a 1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21a 0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy baja

Fuente: Se cit6 en Lao 2016
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Tabla N° 5: Confiabilidad del instrumento de la variable subsidios

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,904 15

Nota: SPSS Vs. 26.

En la tabla N° 5 nos muestra el resultado que el instrumento utilizo en las
variables subsidios teniendo un criterio de validez de 0.904, obteniendo el

resultado un margen elevado de acuerdo al nivel de veracidad (Lao, 2016, vol. 2)

Tabla N° 6: Fiabilidad de cada elemento del instrumento de la variable subsidios

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de CronBach si el
elementose  elemento se elementos elemento se ha
ha suprimido  ha suprimido corregida suprimido

El pago directo del subsidio por
incapacidad temporal realizado por 52,13 119,436 ,532 ,901
essalud es obligatorio.

Los subsidios por incapacidad temporal
pagada por la empresa son asumidos por
el empleador con cargo a su posterior 52,00 118,491 ,693 ,893

reembolso por essalud.

Los reembolsos de subsidios que realiza
essalud son: pagos por incapacidad 52,00 117,811 ,720 ,892

temporal del trabajador.

Los requisitos para el reembolso del
subsidio son en base a las solicitudes que 52,17 120,557 ,596 ,897

se presentan a essalud.

La presentacion del formulario 1040
permite que essalud valide el subsidio por 51,81 124,456 515 ,900

incapacidad temporal.

El dafo patrimonial por incapacidad
temporal es el resultado de no poder 52,04 122,678 572 ,898

cobrar los reembolsos incobrables.

Los subsidios por dafio emergente estan
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relacionados con los accidentes de 51,70
Trabajo.

124,099

,579 ,898

El accidente de trabajo causa dafio moral
que perjudica la autoestima también 51,81

llamado dolor interno.

118,946

712 ,893

El perjuicio ocasionado por el accidente de
trabajo o enfermedad es dinero 51,72

reembolsable mediante subsidio.

119,676

,734 ,892

La empresa realiza la indemnizacién al
trabajador o sus derechohabientes a
causa de la incapacidad permanente o 51,81

muerte.

118,456

,822 ,890

Los subsidios son pagos por enfermedad

de incapacidad temporal. 51,74

121,630

,624 ,896

El accidente de trabajo genera
incapacidad temporal el cual esta 52,00

relacionado con el subsidio.

123,585

,527 ,900

Los subsidios por maternidad son

beneficios para la madre gestante

después del alumbramiento del recién 51,74
nacido.

124,498

474 ,902

El beneficio que essalud otorga a las
madres lactantes esta dirigido para el 51,56

cuidado del recién nacido.

127,535

,408 ,904

Los gastos por sepelio son subsidios de
beneficio para los familiares del trabajador 51,80
fallecido.

126,467

,387 ,905

Fuente: SPSS Vs. 26

Segun la variable de subsidios, la confiabilidad del instrumento se evalud

en una encuesta a 54 trabajadores de las entidades del sector de estructuras

metalicas, se puede decir que el instrumento tiene alta confiabilidad mostrando

un analisis linea por linea de dicha herramienta, de acuerdo a la escala de Lao

(2016) vol. 2)
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Tabla N° 7: Fiabilidad del instrumento de la variable aportes de seguridad social.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,886 10

Fuente: SPSS Vs. 26

Segun la tabla N°7 para este instrumento utilizado en la variable aportes
de seguridad social tiene una opinién de validacién de 0,886, teniendo un
resultado de rango alto en cuanto a su nivel de confiabilidad, segun la escala de
Lao (2016) vol. 2)

Tabla N° 8: Fiabilidad de cada elemento del instrumento de aportes de seguridad

social.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlacion
Media de escala si escala si el total de Alfa de Cronbach
el elementoseha elementose ha elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

16. Los trabajadores asegurados
en essalud tienen el beneficio a la 35,41 33,076 ,663 ,873

seguridad social.

17. Los derechohabientes son
beneficiarios de los aportes de 35,61 33,752 ,596 ,877

seguridad social.

18. Las prestaciones econdémicas
que otorga essalud son para 35,59 31,152 ,748 ,865

cubrir diferentes contingencias.

19. La prestacion social de
proteccion que ofrece essalud
esta dirigido para la ciudadania 35,41 31,718 , 776 ,865

gue se encuentra afiliado.

20. Los regimenes contributivos
son normas que vinculan al
afiliado y su familia por el aporte 35,59 31,416 ,648 ,873

econdémico del empleador.
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21. Las pensiones de jubilacion
son aportes que se otorgan al
afiliado cuando culmina su 35,52 33,085 ,380 ,899

periodo de trabajo.

22. Los afiliados que sufren
accidentes recibiran pension por 35,39 34,506 ,524 ,881

invalidez.

23. Los beneficiarios de un
asegurado fallecido tienen 35,26 34,460 ,510 ,882
derecho a una pension de

sobrevivencia.

24. El &filiado puede solicitar su
pension adelantada antes del 35,54 29,650 77 ,862

periodo de jubilacion.

25. El beneficiario que acredite
prestacion por sepelio debe tener 35,35 32,044 ,705 ,869

activo la afiliacion.

Fuente: SPSS Vs. 26

En la variable de aportes de seguridad social, con respecto a la

confiabilidad del instrumento en la encuesta se evalud a 45 trabajadores en las
empresas del sector de estructuras metalicas, dando una respuesta al
instrumento que posee alta fiabilidad demostrado en el analisis linea por linea de

dicho instrumento. Lao (2016) vol. 2).

3.5 Procedimientos

Para el desarrollo de investigacion se recopilo y selecciono informacién a
través de libros fisicos y virtuales para la definicion de las variables, también se
han utilizado tesis nacionales para tomarlo como antecedentes. Segun los
conceptos del marco tedrico e indicadores se gener6 informacion cientifica de

revistas, articulos de investigacion y tesis internacionales.

Para fijar la poblacién, se solicitd informacion a la municipalidad de
Independencia, para confirmar la existencia de las empresas del sector de

estructuras metalicas con esto, hemos obteniendo la muestra de la investigacion.
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Ademas, el cuestionario elaborado cuenta 25 items, dicho procedimiento fue
enviado a jueces expertos para su respectiva validacidon, estos expertos son
magister, doctores que pertenecen a la universidad de la escuela de contabilidad,
ante ellos su opinion de la existencia de suficiencia y la aplicacion del instrumento

que se utilizé para la investigacion.

3.6 Método de analisis de datos

En la creacion de la investigacion las citas y referencias bibliograficas han
sido elaboradas de acuerdo al APA version 7 de acuerdo a lo mencionado por el
autor y el numero de pagina. El proyecto fue elaborado en base al cédigo de ética

del contador publico, incluyendo los valores y principios éticos de un investigador.

3.7 Aspectos éticos

En la ejecucion del desarrollo de investigacion las citas y referencias
bibliograficas estan realizadas segun al manual APA vision 7, cumpliendo lo que
dicta el autor y el numero de pagina (o parrafo). La investigacion esta creada por
el margen al codigo ético del Contador Publico, incluyendo los valores y principios
éticos de un investigador. La importancia de los datos consiste en que sea precisa
ya que fue una investigacion realizada con profesionalismo y responsabilidad
manteniendo una informacion eficiente. Ademas, comprende de una

investigacion original, sin existencia de copia intelectual.
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IV. RESULTADOS

4.1 Estadistica descriptiva

Tabla N° 9: Pago directo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Total, Desacuerdo 12 22,2 22,2 22,2
En Desacuerdo 3 5,6 5,6 27,8
Indiferente 1 1,9 1,9 29,6
De Acuerdo 25 46,3 46,3 75,9
Totalmente de 13 241 241 100,0
acuerdo
Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N°1: Pago directo
Fuente propia: Segin SPSS Version 26

1. El pago directo del subsidio por ir pacidad temporal realizado por essalud es obligatorio.

Porcentaje

Total, En Indiferente De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Segun la informacién recibida por los encuestados con respecto a la
pregunta del pago directo del subsidio por incapacidad temporal realizado por
essalud es obligatorio, se determind que el 22.2% estan en Total desacuerdo, el
5.6% En desacuerdo, el 1.9% Indiferente, asimismo el 46.3% De acuerdo y el
24.1% Totalmente de acuerdo donde en su gran mayoria los encuestados
respondieron, que el pago del subsidio por incapacidad temporal siempre debe
ser obligatorio por essalud, con este pago el trabajador cubre sus necesidades
basicas dentro de los dias que se encuentre en inactividad.
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Tabla N° 10: Pago por la empresa

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje evalido acumulado

Vaélido Total, Desacuerdo 7 13,0 13,0 13,0
En Desacuerdo 4 7.4 7,4 20,4
Indiferente 4 7.4 7,4 27,8
De Acuerdo 29 53,7 53,7 81,5
Totalmente de 10 18,5 18,5 100,0
acuerdo
Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segin SPSS Version 26

Figura N° 2: Pago por la empresa

2. Los subsidios por incapacidad temporal pagado por la empresa son asumidos por el
empleador con cargo a su posterior reembolso por essalud.

Porcentaje

Total, En Indiferente De Acuerdo Totalmente de
Desacuerdo Desacuerdo acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

De acuerdo a la respuesta de los encuestados en el sector de
estructuras metalicas que se realizo al area de: Contabilidad, administracion y
RR.HH. dijeron estar el 53.7% de acuerdo, siendo el 13.0% Total, Desacuerdo,
asimismo el 7.4% En Desacuerdo también el 7.4% Indiferente y el 18.5%
Totalmente de acuerdo. Donde la mayoria de los encuestados respondieron que
el pago del subsidio por incapacidad temporal realizado por la empresa es un
pago anticipado que realiza en empleador que tiene como finalidad de
reembolso, asimismo de acuerdo a ley essalud es el encargado de realizar el

reembolso al empleador.
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Tabla N° 11: Reembolso

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vaélido Total, Desacuerdo 7 13,0 13,0 13,0

En Desacuerdo 5 9,3 9,3 22,2

Indiferente 1 1,9 1,9 241

De Acuerdo 32 59,3 59,3 83,3

Totalmente de 9 16,7 16,7 100,0

acuerdo

Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Figura N° 3: Reembolso

3.Los reembol de subsidios que realiza essalud son: pagos por incapacidad temporal del trabajador.

Porcentaje

Total, En Indiferente De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

De acuerdo al reembolso de subsidio que realiza essalud por incapacidad
temporal del trabajador, los encuestados respondieron que el 13.0% se
encuentra total, desacuerdo, siendo el 9.3% en desacuerdo, también el 1.9%
indiferente, asimismo el 59.3% de acuerdo y 16.7% totalmente de acuerdo,
estando en su mayoria de acuerdo que la incapacidad temporal del trabajador
sea reembolsable por essalud y esto cubra la necesidad del trabajar en su pronta
recuperacion por ser un beneficio que tiene el asegurado cuando se encuentre

en incapacidad temporal.
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Tabla N° 12: Requisito para el reembolso

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje evalido acumulado

Valid Total, 7 13,0 13,0 13,0
o Desacuerdo
En Desacuerdo 8 14,8 14,8 27,8
Indiferente 3 5,6 5,6 33,3
De Acuerdo 28 51,9 51,9 85,2
Totalmente de 8 14,8 14,8 100,0
acuerdo
Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 4: Requisito para el reembolso

4.Los requisitos para el reembolso del subsidio son en base alas solicitudes que se presentan a essalud.

o
50 |

a0 8

Porcentaje

20 ¢
10 ¢
5,6%
ok
Total, En Indiferente De Acuerdo  Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Uno de los requisitos para el reembolso del subsidio son solicitudes que
se presentan a essalud, con el fin de recuperar el dinero que ya fue abonado al
trabajador, en esta pregunta los encuestados respondieron que el 13.0% estan
total, desacuerdo, siendo el 14.8%, asimismo el 5.6%, de la misma manera el
51.9% de acuerdo, fue el porcentaje mas alto de la figura y el 14.8% totalmente
de acuerdo, eso quiere decir que la mayoria acepta que si solicitamos el
reembolso de subsidio a essalud debemos cumplir con todo los requisitos

establecidos.
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Tabla N° 13: Formulario

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 5 9,3 9,3 9,3

En Desacuerdo 4 7.4 7.4 16,7
Indiferente 1 1,9 1,9 18,5
De Acuerdo 33 61,1 61,1 79,6
Totalmente de 11 20,4 20,4 100,0
acuerdo

Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 5: Formulario

5.La presentacion del formulario 1040 permite que essalud valide el subsidio por incapacidad temporal.

Porcentaje

Total, En Indiferente De Acuerde  Totalmente
Desacuerde Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

La encuesta ha sido realizada a un total de 54 trabajadores donde
respondieron en la pregunta N° 5 que la presentacion del formulario 1040 permite
que el essalud valide el subsidio por incapacidad temporal con un porcentaje de
que el 9.3% se encuentra total, desacuerdo, siendo el 7.4% en desacuerdo,
asimismo el 1.9% indiferente, como el 61.1% de acuerdo y el 20.40% totalmente
de acuerdo, nos dice el mayor porcentaje esta de acuerdo que se presente el
formulario 1040 para que essalud valide que verdaderamente existe subsidio por
reembolsar, siendo asi que dicho documento tiene que estar correctamente

llenado y firmado.
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Tabla N° 14: Dafio patrimonial

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia e evalido acumulado

Valido Total, Desacuerdo 4 7.4 7.4 7.4

En Desacuerdo 9 16,7 16,7 241

Indiferente 4 7.4 7.4 31,5

De Acuerdo 28 51,9 51,9 83,3

Totalmente de 9 16,7 16,7 100,0

acuerdo

Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 6: Dano Patrimonial

6.El dario patrimonial por incapacidad temporal es el resultado de no poder cobrar los reembolsos
incobrables.

&0 '.t"
so [
20 ||

A
30

Porcentaje
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ol
Total, En Indiferente  De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

De acuerdo a la respuesta de los encuestados el 7.4% este total
desacuerdo, asimismo el 16.7% en desacuerdo, de la misma manera el 7.4%
indiferente, seguidamente el 51.9% y el 16.7 totalmente de acuerdo, Con
respecto al dafo patrimonial por incapacidad temporal que da como resultado no
poder cobrar los reembolsos incobrables la mayoria ha respondido de acuerdo
quiere decir que los dafnos por incapacidad temporal que no ha sido reembolsado

ha causado un daino patrimonial a las empresas al no poder recuperar el subsidio.
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Tabla N° 15: Dafio emergente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 3 5,6 5,6 5,6
En Desacuerdo 5 9,3 9,3 14,8
Indiferente 1 1,9 1,9 16,7
De Acuerdo 32 59,3 59,3 75,9
Totalmente de acuerdo 13 241 241 100,0
Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Figura N° 7: Dafo emergente

7.Los subsidios por dafio emergente estan relacionados con los accidentes de trabajo.

Porcentaje

Total,
Desacuerdo Desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Indiferente  De Acuerdo

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

De acuerdo a los subsidios por dafio emergente estan relacionado con los

accidentes de trabajo, siendo el resultado que la poblacién esta el 5.6% total

desacuerdo, siendo el 9.3% en desacuerdo, asimismo 1.9% indiferente, de la

misma manera el 59.3% De acuerdo y el 24.1% totalmente de acuerdo, siendo

que el 59.3% respondieron que el dafio emergente esta relacionado con el

accidente de trabajo nos quiere decir que el dano que deja la incapacidad

temporal a la empresa al no cobrar el subsidio porque essalud rechazo las

solicitudes de reembolso.
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Tabla N° 16: Dano moral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Total, Desacuerdo 6 11,1 11,1 11,1
En Desacuerdo 3 5,6 5,6 16,7
Indiferente 1 1,9 1,9 18,5
De Acuerdo 32 59,3 59,3 77,8
Totalmente de 12 22,2 22,2 100,0
acuerdo 54 1000  100,0
Total

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Figura N° 8: Daino moral

B.El accidente de trabajo causa dafio moral que perjudica la autoestima también llamado dolor interno.

Porcentaje

Total, En Indiferente  De Acuerdo  Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

De acuerdo a lo respondido por los encuestados el 11.1% que se
encuentra total, desacuerdo, siendo el 5.6% en desacuerdo, asimismo el 1.9%
indiferente, también el 59.3% de acuerdo y el 22.2% totalmente de acuerdo,
siendo asi que el 59.3% afirman al dafio moral como consecuencia del accidente
de trabajo, que también se le llama dolor interno nos dice que el dafio moral que
causa el accidente de trabajo trae como consecuencia dolor interno a los
trabajadores, por ello es obligatorio el empleador cumpla con entregar con EPP
al trabajador y evitar que sufran contantemente accidente de trabajo subsidio.
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Tabla N° 17: Perjuicios

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 5 9,3 9,3 9,3

En Desacuerdo 2 3,7 3,7 13,0
Indiferente 2 3,7 3,7 16,7
De Acuerdo 32 59,3 59,3 75,9
Totalmente de 13 241 241 100,0
acuerdo

Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Figura N° 9: Perjuicios

9.El perjuicio ocasionado por el

idente de trab

jo o enfermedad es dinero reembolsable mediante
subsidio.

Porcentaje

Total, En
Desacuerdo Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente
de acuerdo

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Segun la respuesta de los encuestados respondieron que el 9.3% estan

total desacuerdo, asimismo el 3.7% en desacuerdo, de la misma manera el 3.7%

indiferente, como también el 59.3% de acuerdo y el 24.1% siendo asi que el

59.3% consideran que el perjuicio ocasionado por el accidente de trabajo o

enfermedad es dinero reembolsable mediante subsidio, siendo que el accidente

de trabajo sea considerado perjuicios para la empresa porque si essalud no

reembolsa el pago ellos estarian asimiento el total de su depdsito realizado al

trabajador.
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Tabla N° 18: Indemnizacion

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia e e valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 4 7.4 7.4 7.4

En Desacuerdo 4 7.4 7.4 14,8
Indiferente 3 5,6 5,6 20,4
De Acuerdo 33 61,1 61,1 81,5
Totalmente de 10 18,5 18,5 100,0
acuerdo 54 1000  100,0

Total

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Figura N° 10: Indemnizacion

10.La empresa realiza la indemnizacion al trabajador o sus derechohabientes a causa de la incapacidad
permanente o muerte.

Porcentaje

Total, En Indiferente  De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

De acuerdo a la respuesta de los encuestados el 7.4% esta total,
desacuerdo, asimismo el 7.4% en desacuerdo, también el 5.6% indiferente,
también el 61.1% de acuerdo y el 18.5% totalmente de acuerdo, siendo el
mayor porcentaje el 61.1% que afirman que la indemnizacion por accidente de
trabajo de incapacidad permanente o muerte debe ser cobrado por el mismo
trabajador o su derechohabiente por ser los unicos beneficiarios del beneficio,

esto va cubrir el tiempo que se toma de luto por la pérdida de asegurado.



Tabla N° 19: Enfermedad

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia e evalido acumulado

Valido Total, Desacuerdo 5 9,3 9,3 9,3

En Desacuerdo 3 5,6 5,6 14,8

Indiferente 2 3,7 3,7 18,5

De Acuerdo 30 55,6 55,6 741

Totalmente de 14 25,9 25,9 100,0

acuerdo

Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segln SPSS Version 26
Figura N° 11: Enfermedad

11.Los subsidios son pagos por enfermedad de incapacidad temporal.

Porcentaje

Total, En
Desacuerdc Desacuerdo de acuerdo

Indiferente De Acuerdo Totalmente

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Acorde a la respuesta por los encuestado el 55.6% afirmando que los
subsidios son pagos que se da por incapacidad temporal o alguna enfermedad
con el deterioro del largo trabajo, asimismo otros respondieron que el 9.3% esta
total, desacuerdo, asimismo el 5.6% en desacuerdo, también el 3.7% indiferente,
por ultimo, el 55.6% de acuerdo y 25.9% totalmente de acuerdo. Siendo su
respuesta de acuerdo, ya que el subsidio que entrega essalud es por incapacidad
temporal, maternidad, lactancia y seguro de sepelio todos estos beneficios,
tienen la finalidad de cubrir necesidades del trabajador que se encuentre en esta

situacion.
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Tabla N° 20: Accidente

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Total, Desacuerdo 7 13,0 13,0 13,0
En Desacuerdo 3 5,6 5,6 18,5
Indiferente 3 5,6 5,6 241
De Acuerdo 34 63,0 63,0 87,0
Totalmente de 7 13,0 13,0 100,0
acuerdo
Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segun SPSS Version 26
Figura N° 12: Accidente

12.El accidente de trabajo genera incapacidad temporal el cual esta relacionado con el subsidio.

Porcentaje

Total, En Indiferente De Acuerdo  Totalmente
Desacuerdoc Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Segun respuesta de los encuestados el 63.0% afirmando que los
subsidios son pagos que se da por accidente con el deterioro del largo trabajo,
asimismo otros respondieron que el 13.0% esta en total desacuerdo, asimismo
el 5.6% en desacuerdo, también el 5.6% indiferente, por ultimo, el 63.0% de
acuerdo y 13% totalmente de acuerdo. Asimismo, el accidente de trabajo a lo
largo de los afios ha generado incapacidad temporal, donde la ley 26790 fue
creada con la finalidad que se cumpla el pago cuando ocurra un accidente o
enfermedad al trabajador.
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Tabla N° 21: Maternidad

Porcentaj
e
Frecuenci Porcentaj Porcentaje acumulad
a e valido o
Valido Total, Desacuerdo 5 9,3 9,3 9,3
En Desacuerdo 5 9,3 9,3 18,5
De Acuerdo 28 51,9 51,9 70,4
Totalmente de 16 29,6 29,6 100,0
acuerdo 54 100,0 100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26
Figura N° 13: Maternidad

13.Los subsidios por maternidad son beneficios para la madre gestante después del alumbramiento del recien
nacido.

Porcentaje

De Acuerdo Totalmente de

Total, En Desacuerdo
Desacuerdo acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Acorde a la respuesta de los encuestados con el porcentaje de 51.9%
afirmando que los subsidios son pagos que se da por maternidad por un periodo
determinado, asimismo otros respondieron que el 9.3% esta en total desacuerdo,
asimismo el 9.3% en desacuerdo, por ultimo, el 51.9% de acuerdo y 29.6%
totalmente de acuerdo. Finalmente, la mayoria respondieron que se encuentran
de acuerdo que exista un subsidio para las madres gestantes con la finalidad de
cubrir los dias que no se encuentre laborando que es antes y después del parto,
ademas la madre puede elegir el dia que inicie su descanso, el descanso debe

tener autorizacion por el médico que la esta atendiendo.

35



Tabla N° 22: Lactancia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Total, Desacuerdo 5 9,3 9,3 9,3
Indiferente 2 3,7 3,7 13,0
De Acuerdo 29 53,7 53,7 66,7
Totalmente de 18 33,3 33,3 100,0
acuerdo 54 100,0 100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26
Figura N° 14: Lactancia

14.El beneficio que essalud otorga a las madres lactantes esta dirigido para el cuidado del recién nacido.

Porcentaje

Total, Indiferents De Acuerdo Totalmente de
Desacuerdo acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Debido a que los subsidios son pagos por lactancia el encuestado
respondieron con el porcentaje de 53.7%, asimismo otros respondieron que el
9.3% esta en total desacuerdo, también el 3.7% indiferente, por ultimo, el 53.7%
de acuerdo y 33.3% totalmente de acuerdo. Afirman que se encuentra de acuerdo
con el subsidio por lactancia que esta destinado para el recién nacido, siendo
este un dinero que se entrega a la madre con el beneficio de cubrir la necesidad
basica del recién nacido, que se entrega después del alumbramiento. Asimismo,

la asegurada tiene que demostrar estar activo.
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Tabla N° 23: Sepelio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado

Valido Total, Desacuerdo 7 13,0 13,0 13,0
En Desacuerdo 2 3,7 3,7 16,7
Indiferente 1 1,9 1,9 18,5
De Acuerdo 30 55,6 55,6 741
Totalmente de 14 25,9 25,9 100,0
acuerdo 54 1000  100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 15: Sepelio

15.Los gastos por sepelio son subsidios de beneficio para los familiares del trabajador fallecido.
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Total, En
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Indiferente De Acuerdo Totalmente

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Segun la respuesta de los encuestados el 55.56% afirmando que los
subsidios son pagos que se da por sepelio en beneficio de los familiares del
trabajador fallecido, asimismo otros respondieron que el 12.96% esta en total
desacuerdo, asimismo el 3.70% en desacuerdo, también el 1.85% indiferente,
por ultimo, el 55.56% de acuerdo y 25.93% totalmente de acuerdo. Asimismo, los
gastos ocasionados por la cremacion del asegurado son los gastos por sepelio
que él tiene como beneficio el familiar del asegurado fallecido.
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Tabla N° 24: Asegurados

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 1 1,9 1,9 1,9
En Desacuerdo 3 5,6 5,6 7.4
Indiferente 1 1,9 1,9 9,3
De Acuerdo 39 72,2 72,2 81,5
Totalmente de 10 18,5 18,5 100,0
acuerdo 54 100,0 100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 16: Asegurados

16.Los trabajadores asegurados en essalud tienen el beneficio a la seguridad social.

Porcentaje

Total, En
Desacuerdo Desacuerdo

Indiferente

De Acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

De acuerdo a la respuesta por los encuestados el 72.2% esta de acuerdo

que los subsidios son pagos que se da para los asegurados en beneficio a la

seguridad social, asimismo otros respondieron que el 1.9% esta en total

desacuerdo, asimismo el 5.6% en desacuerdo, también el 1.9% indiferente, por

ultimo, el 72.2% de acuerdo y 18.5% totalmente de acuerdo. Afirmando estar de

acuerdo que los asegurados tengan derecho al beneficio del seguro social con la

finalidad de proteger su salud por una enfermedad o accidente de trabajo.




Tabla N° 25: Derechohabiente

Porcentaj Porcentaje Porcentaje

Frecuencia e valido  acumulado

Valido Total, Desacuerdo 1 1,9 1,9 1,9

En Desacuerdo 2 3,7 3,7 5,6

Indiferente 10 18,5 18,5 241

De Acuerdo 35 64,8 64,8 88,9

Totalmente de 6 11,1 11,1 100,0

acuerdo 54 100,0 100,0

Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 17: Derechohabiente

17.Los derechohabientes son beneficiarios de los aportes de seguridad social.

Porcentaje

Total, En Indiferente De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Acorde a la respuesta de los encuestados el 64.8% estan de acuerdo,
asimismo otros respondieron que el 1.9% esta en total desacuerdo, asimismo el
3.7% en desacuerdo, también el 18.5% indiferente, por ultimo, el 64.8% de
acuerdo y 11.1% totalmente de acuerdo. Afirman estan de acuerdo que los
derechohabientes del asegurado tengan beneficios de proteccion y prevencion
cuando el asegurado se encuentre en inactividad, siendo unicamente ellos de

cobrar los subsidios del asegurado.
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Tabla N° 26: Prestaciones econémicas

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia e evalido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 2 3,7 3,7 3,7
En Desacuerdo 4 7.4 7.4 11,1
Indiferente 4 74 7.4 18,5
De Acuerdo 36 66,7 66,7 85,2
Totalmente de acuerdo 8 14,8 14,8 100,0
Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 18: Prestaciones econdmicas
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18.Las prestaciones economicas que otorga essalud son para cubrir diferentes contingencias.

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Segun respuesta de los encuestados el 66.7% respondié de acuerdo,

asimismo el 3.7% esta en total desacuerdo, asimismo el 7.4% en desacuerdo, en

cuanto el 7.4% indiferente, por ultimo, el 66.7% de acuerdo y 14.8% totalmente

de acuerdo. Afirmando estar de acuerdo que las prestaciones econdémicas de

seguridad social de salud estan destinadas para cubrir diferentes contingencias

en la que se encuentra el asegurado, ante su imposibilidad de trabajar y no poder

recibir remuneraciones, la seguridad social le entrega subsidios en dinero.
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Tabla N° 27: Prestacion social

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia e e valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 2 3,7 3,7 3,7
Indiferente 6 11,1 11,1 14,8
De Acuerdo 34 63,0 63,0 77,8
Totalmente de 12 22,2 22,2 100,0
acuerdo 54 1000  100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 19: Prestacion social

19.La prestacion social de proteccion que ofrece essalud esta dirigido para la ciudadania que se encuentra
afiliado.
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Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Acorde a la respuesta por los encuestados el 63.0% respondieron estar
de acuerdo la prestacidon social de proteccion esta dirigido a afiliados
asegurados, asimismo otros respondieron que el 3.7% esta en total desacuerdo,
también el 11.1% indiferente, por ultimo, el 63.0% de acuerdo y 22.2% totalmente
de acuerdo. Afirmando estar de acuerdo que todos los beneficios de prestaciones
sociales estan dirigidos a afiliados a asegurados con el propdsito de salvaguardar

la salud fisica y psicologica del trabajador.
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Tabla N° 28: Régimen contributivo

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 4 7.4 7.4 7.4
En Desacuerdo 1 1,9 1,9 9,3
Indiferente 5 9,3 9,3 18,5
De Acuerdo 35 64,8 64,8 83,3
Totalmente de 9 16,7 16,7 100,0
acuerdo 54 100,0 100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 20: Régimen contributivo

empleador.

20.Los regimenes contributivos son normas que vinculan al afiliado y su familia por el aporte econémico del

Porcentaje

Total,
Desacuerdo Desacuerdo

Indiferente

Totalmente
de acuerdo

De Acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Debido a que los regimenes contributivos son normas que vinculan al

afiliado el encuestado respondieron con el 64.8% afirmando que los regimenes

contributivos son normas que vinculan el aporte econémico del empleador en

beneficio del afiliado y su familia, asimismo otros respondieron que el 7.4% esta

en total desacuerdo, asimismo el 1.9% en desacuerdo, también el 9.3%

indiferente, por ultimo, el 64.8% de acuerdo y 16.7% totalmente de acuerdo.
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Tabla N° 29: Pension de jubilacion

Porcentaj Porcentaj Porcentaje

Frecuencia e evalido acumulado

Valido Total, Desacuerdo 4 7.4 7.4

En Desacuerdo 5 9,3 9,3

Indiferente 1 1,9 1,9

De Acuerdo 27 50,0 50,0

Totalmente de 17 31,5 31,5

acuerdo 54 1000  100,0

Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 21: Pensién de jubilacion

21.Las pensiones de jubilaciéon son aportes que se otorgan al afiliado cuando culmina su
periodo de trabajo.

Porcentaje

Total, Desacuerdo Indiferente Totalmente de acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Debido a que las pensiones de jubilacion se dan por culminado el periodo

laboral el encuestado respondieron con el porcentaje de 50.0% afirmando las

pensiones de jubilacion son aportes que se dan culminado el periodo de trabajo,

asimismo otros respondieron que el 7.4% esta en total desacuerdo, asimismo el

9.3% en desacuerdo, también el 1.9% indiferente, por ultimo, el 50.0% de

acuerdo y 31.5% totalmente de acuerdo.



Tabla N° 30: Pension de invalidez

Porcentaj Porcentaje
Frecuencia Porcentaje evalido acumulado

Valid Total, Desacuerdo 1 1,9 1,9 1,9
° En Desacuerdo 1 1,9 1,9 3,7
Indiferente 5 9,3 9,3 13,0
De Acuerdo 36 66,7 66,7 79,6
Totalmente de 11 20,4 20,4 100,0
acuerdo 54 100,0 100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 22: Pension de invalidez

22 Los afiliados que sufren accidentes recibiran pension por invalidez=.

=
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Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Acorde a lo respuesta de los encuestado el 66.7% afirmando que los
subsidios son pagos que se da por invalidez debido a algun accidente, asimismo
otros respondieron que el 1.9% esta en total desacuerdo, asimismo el 1.9% en
desacuerdo, también el 9.3% indiferente, por ultimo, el 66.7% de acuerdo y
20.4% totalmente de acuerdo. Estando de acuerdo que se entregue una pension
a los trabajadores que se encuentre con discapacidad permanente siendo este
beneficio el sustento de su pronta recuperacion y asimilar en la situacion que se

encuentra.
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Tabla N° 31: Pension de sobrevivencia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido  acumulado

Valido Total, Desacuerdo 1 1,9 1,9 1,9

En Desacuerdo 1 1,9 1,9 3,7

Indiferente 3 5,6 5,6 9,3

De Acuerdo 33 61,1 61,1 70,4

Totalmente de 16 29,6 29,6 100,0

acuerdo

Total 54 100,0 100,0

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 23: Pension de sobrevivencia

23.Los beneficiarios de un asegurado fallecido tienen derecho a una pension de sobrevivencia.

Porcentaje

Total, En Indiferente De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Acorde a la respuesta de los encuestados el 61.1% estan de acuerdo,
asimismo el 1.9% esta en total desacuerdo, asimismo el 1.9% en desacuerdo,
también el 5.6% indiferente, por ultimo, el 61.1% de acuerdo y 29.6% totalmente
de acuerdo. Afirmaron o estar de acuerdo que essalud entregue al familiar
asegurado una pensiéon de sobrevivencia para cubrir sus gastos personales ya

qgue el encargado de asumir la responsabilidad fue el asegurado.
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Tabla N° 32: Pension adelantada

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado

Valido Total, 1 1,9 1,9 1,9

Desacuerdo

En Desacuerdo 8 14,8 14,8 16,7

Indiferente 3 5,6 5,6 22,2

De Acuerdo 27 50,0 50,0 72,2

Totalmente de 15 27,8 27,8 100,0

acuerdo 54 100,0 100,0

Total

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Figura N° 24: Pension adelantada

24 El afiliado puede solicitar su pension adelantada antes del periodo de jubilacion.

Parcentaje

14,5%

5,6%

Total, En Indiferente De Acuerdo Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo de acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Segun respuesta de los encuestado el 50.0% estan de acuerdo, asimismo
el 1.9% esta en total desacuerdo, asimismo el 14.8% en desacuerdo, también el
5.6% indiferente, por ultimo, el 50.0% de acuerdo y 27.8% totalmente de acuerdo.
Afirmando la mayoria que la pension de adelantada debe ser entregada al
beneficiario o asegurado que no cumpla con los afios de aportacion que pide la
ley para recibir una pension, es por ello que estan de acuerdo que exista pensiéon

adelantada antes del periodo de jubilacion.
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Tabla N° 33: Prestacion por sepelio

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Total, Desacuerdo 2 3,7 3,7 3,7
En Desacuerdo 2 3,7 3,7 7.4
De Acuerdo 37 68,5 68,5 75,9
Totalmente de 13 241 241 100,0
acuerdo 54 100,0 100,0
Total

Fuente propia: Segun SPSS Version 26

Figura N° 25: Prestacion por sepelio

25_ El beneficiario que acredite prestacion por sepelio debe tener activo la afiliacion.

Porcentaje

Total, En Desacuerdo De Acuerdo Totalmente de
Desacuerdo acuerdo

Fuente propia: Segln SPSS Version 26

Acorde a lo respondido por los encuestados el 68.5% se encuentra de
acuerdo, asimismo el 3.7% esta en total desacuerdo, asimismo el 3.7% en
desacuerdo, por ultimo, el 68.5% de acuerdo y 24.1% totalmente de acuerdo.
Afirmando que para cubrir gastos por sepelio el asegurado debe estar estado
activo a la afiliacion para que de esa manera puede el familiar beneficiario puedo

cobrar los gastos por sepelio que se le entrega asegurado fallecido.
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4.2 Estadistica inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad

La presente investigacion cuenta con 54 datos como parte de la muestra

en tal sentido se aplica una prueba de Kolmogoérov-Smirnov.

HO: los datos procedentes de una distribucion normal.

H1: los datos no procedentes de una distribucion normal.

Tabla 34: Prueba de Kolmogorov-Smirnove

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Suma de dinero 54 ,014
Incapacidad Temporal 54 ,000
Lucro cesante 54 ,000
Essalud 54 ,000
Onp 54 ,001
Subsidios 54 ,004
Aportes de seguridad social 54 ,010

Segun cuadro los datos conseguidos para la prueba de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov tiene un nivel de significancia menos a 0.05 que se usa

para aceptar la hipotesis, que desmiente a la hipotesis nula y se aprueba la

hipotesis alterna, esto permite confirmar que los datos provienen de una

distribucién no normal, asi como se utilizara el estadistico de la prueba no

paramétrica de Rho Spearmen el desarrollo la asociacion de correlacién entre

las dos variables.

4.3 Prueba de hipétesis
4.3.1 Hipotesis General

Planteamiento de Hipotesis General

H1: Los subsidios inciden en aportes de seguridad social en las empresas

de estructuras metalicas independencia, afio 2023
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HO: Los subsidios inciden en aportes de seguridad social en las empresas
de estructuras metalicas independencia, aio 2023

2. Nivel de significancia: a = 0.05 — 5% de margen de error
3. Regla de decision: p 2 a — se acepta la hipotesis nula HO
p < a — se acepta la hipotesis alterna H1

Tabla 35: Prueba de Hipotesis General

Correlaciones

Aportes de
Subsidios seguridad social

Rho de Subsidios Coeficiente de 1,000 ,288*
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) : 035

N 54 54

Aportes de  Coeficiente de ,288* 1,000

seguridad correlacion
social Sig. (bilateral) ,035 .
N 54 54
*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion

La finalidad de la validacion de la hipétesis pretende comparar el nivel de
confiabilidad de 95%, por lo tanto, si el Sig. (Bilateral) tiene un nivel inferior a
0.05 concluyendo que la correlacion entre las variables subsidios y aportes de

seguridad social es significativa.
Discusién
Segun la tabla N° 35 de la hipétesis general se verifico el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, su valor es 0.288 y su prueba de significancia

resulta un 0.035, es decir, p < a (0.035 < 0.05). Por ende, se desmiente la

hipotesis nula y se aprueba la hipotesis alterna.
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Conclusion

Se ha verificado que incide tenga forma significativa en las dos variables
subsidios y aportes de seguridad social en las empresas de estructuras metalicas

independencia, afo 2023.

4.3.2 Hipotesis Especifico 1
Planteamiento de Hipotesis Especifico 1

H1: Los subsidios inciden en el essalud en las empresas de estructuras
metalicas independencia, afio 2023

HO: Los subsidios no inciden en el essalud en las empresas de estructuras
metalicas independencia, afio 2023

2. Nivel de significancia: a = 0.05 — 5% de margen de error
3. Regla de decision: p = a — se acepta la hipotesis nula HO
p < a — se acepta la hipétesis alterna H1

Tabla 36: Prueba de Hipotesis Especifico 1

Correlaciones

Subsidios Essalud

Rho de Subsidi Coeficiente de 1,000 ,409**
Spearman 0s correlacion

Sig. (bilateral) . ,002

N 54 54

Essalud Coeficiente de ,409** 1,000
Correlacion

Sig. (bilateral) ,002 .

N 54 54

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Contrastacion

El objetivo de la validacion de la hipotesis especifico se pretende comparar
con un nivel de confiabilidad del 95%, por lo tanto, si el Sig. (Bilateral) tiene un
nivel inferior a 0.05 concluyendo que la correlacion entre las variables subsidios
y dimensiones de essalud es significativa.

50



Discusion

Segun la tabla de la hipotesis especifica se verifico el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, su valor es 0.409 y su prueba de significancia
resulta un 0.002, es decir, p < a (0.002 < 0.05). Por ende, se desmiente la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Conclusion

Se verifica que incide de forma significativa entre el subsidio y essalud en

las empresas de estructuras metalicas independencia, afo 2023.

4.3.2 Hipotesis especifico 2

Planteamiento de Hipotesis Especifica 2

H1: Los aportes de seguridad social inciden en la incapacidad temporal en
las empresas de estructuras metalicas independencia, afio 2023

HO: Los aportes de seguridad social no inciden en la incapacidad temporal
en las empresas de estructuras metalicas independencia, afio 2023

2. Nivel de significancia: a = 0.05 — 5% de margen de error
3. Regla de decision: p = a — se acepta la hipétesis nula HO
p < a — se acepta la hipétesis alterna H1

Tabla 37: Prueba de Hipoétesis Especifico 2

Correlaciones

Aportes de
seguridad Incapacida
social d Temporal
Rho de Aportes de  Coeficiente de 1,000 ,272%
Spearman seguridad correlacion
social
Sig. (bilateral) : ,047
N 54 54
Incapacidad Coeficiente de ,272% 1,000
Temporal correlaciéon
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Sig. (bilateral) ,047 )
N 54 54
*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion

El objetivo de la validacidon de la hipotesis se pretende comparar con un
nivel de confiabilidad del 95%, por lo tanto, si el Sig. (Bilateral) tiene un nivel
inferior a 0.047 concluyendo que la correlacion entre las variables aportes de

seguridad social y la dimensiones incapacidad temporal es significativa.

Discusion

Segun la tabla de la hip6tesis general se verifico el coeficiente de
correlacién Rho de Spearman, su valor es 0.272 y su prueba de significancia
resulta un 0.047, es decir, p < a (0.047 < 0.05). Por ende, se rechaza la hipotesis

nula y se admite la hipétesis alterna.

Conclusion

Se verifica que incide de forma significativa entre el aporte de seguridad y
la incapacidad temporal en las empresas de estructuras metalicas

independencia, afno 2023.

4.3 Hipotesis especifico 3

Planteamiento de Hipoétesis Especifica 3

H1: La incapacidad temporal incide en el essalud en las empresas de
estructuras metalicas independencia, afio 2023

HO: La incapacidad temporal no incide en el essalud en las empresas de
estructuras metalicas independencia, afio 2023

2. Nivel de significancia: a = 0.05 — 5% de margen de error
3. Regla de decision: p = a — se admite la hipétesis nula HO

p < a — se admite la hipétesis alterna H1
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Tabla 38: Prueba de Hipotesis Especifico 3

Correlaciones

Incapacidad
Temporal  Essalud

Rho de Incapacida Coeficiente de 1,000 ,272%
Spearman d Temporal correlacion

Sig. (bilateral) : 047

N 54 54

Essalud Coeficiente de ,272* 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) .047 .

N 54 54

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Contrastacion

El objetivo de la validacidon de la hipotesis se pretende comparar con un
nivel de confiabilidad del 95%, por lo tanto, si el Sig. (Bilateral) tiene un nivel
inferior a 0.047 concluyendo que la correlacion entre las variables aportes de

seguridad social y la dimensiones essalud es significativa.
Discusién
Segun la tabla de la hipotesis general se verifico el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, su valor es 0.272 y su prueba de significancia

resulta un 0.0047, es decir, p <a (0.047 < 0.05). Por ende, se rechaza la hipotesis

nula y se admite la hipétesis alterna.

Conclusion

Se verifica que incide de forma significativa entre la incapacidad temporal

y essalud en las empresas de estructuras metalicas independencia, afo 2023.

53



V. DISCUSION

En el presente trabajo de investigacion el objetivo general determinar es
como los subsidios inciden en los aportes de seguridad social en las empresas de

estructuras metalicas independencia, afio 2023.

Se comenzo realizando la validaciéon de los expertos que fue conformada por
tres expertos, que validaron el cuestionario, fue elaborado en dos partes el
cuestionario. Por otro lado, para la confiabilidad del instrumento se realizé con la
medicion de fiabilidad conocido como el Alfa de Cronbach, ademas en la primera
variable subsidio compuesto por 15 items y la segunda variable aporte de seguridad
social que lo conforma 10 items, en que se encuesto a 54 trabajadores del area
contable, administrativo y RR.HH. en el distrito de independencia, lima, luego de
recolectar los datos de respuesta de los encuestados se procedio a realizar una
hoja de célculo Excel los varemos, donde la respuesta se convirti6 en datos
numeéricos, con esa informacion se procedio a elaborar los cuadros estadisticos en
SSPP version 26.

Luego se realizd el analisis inferencial, donde se realiz6 la prueba de
Kolmogdrov-Smirnov@, por lo que, es una prueba no paramétrica que se empled
para confirmar si la variable que se esta trabajando cuenta con un distribucion
normal 0 no, ya que, es una prueba que se aplica en las investigaciones del cual los
encuestados es mayos a 50, ejemplo de ello, es la investigacion elaborada ya que
se esta aplicando a 54 trabajadores de las empresas estructuras metalicas,
ademas, para medir el nivel de correlacién de la prueba de hipoétesis se destinéd la

prueba de Rho Spearman para todos.

En el Hipotesis general se determind que el subsidio incide en el aporte de
seguridad social en la empresa de estructuras metalicas independencia, afo 2023.
En la validacién de hipotesis se comprob6 con un nivel de confiabilidad del 95%,
teniendo un Sig. (Bilateral) siendo inferior a 0.05, con ello se comprueba que existe
relacion significativa entre las variables subsidio y aporte de seguridad social,
donde, se empled la prueba de Rho Spearman, siendo este un p-valor de 0.035,
determinando, donde se rechaza la hipotesis nula y aceptando la hipétesis alterna,
por lo que, el subsidio incide con el aporte de seguridad social en las empresas de
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estructuras metalicas independencia, ano 2023, tanto que afirma Salvador (2021)
el subsidio debe ser manejado de una forma adecuada ya que de este modo de
demostrar que se cumple con los requisitos establecidos por essalud, ya que es un
beneficio directamente para el trabajador afiliado, de esta manera tengan se ser
calculados con exactitud y lograr que se realice el reembolso. Asimismo, Almeida
(2019) concluyo que la contribucion de la seguridad social tiene como objetivo
proteger a los trabajadores cuando se presentes contingencias como accidentes o
enfermedades, es por ello que el empleador tiene la obligacion de cumplir con el
pago a essalud con la finalidad que los usuarios no tengan ningun inconveniente al

momento de su atencién.

1. En la primera hipotesis especifica los subsidios inciden en essalud en las
empresas de estructuras metalicas independencia, afo 2023. Para afirmar que la
hipétesis se contrasto a un nivel de confiabilidad del 95%, obtenido un Sig.
(Bilateral) siendo inferior a 0.05, confirmado que existe relacion significativa entre la
variable subsidios y la dimension essalud. También, se utilizé la prueba de Rho
Spearman, dando como resultado un p-valor de 0.002, esto desmiente la hipbtesis
nula y se acepta la hipotesis alterna, por ello, el subsidio incide en el essalud para
las empresas de estructuras metalicas independencia, afio 2023. El resultado
demuestra que es aplicable que los subsidios sean solicitados frente a essalud en
las empresas de estructuras metalicas independencia, Aio 2023. Nos apoyamos
de Ubillus (2021) donde menciona que los subsidios se financian con el presupuesto
del estado, y el dinero no esta siendo cubierto por el monto total a los usuarios
puesto que dichos costos estan destinados para cubrir integro la solicitud del
reembolso. De igual forma Ego (2022) que se esta cumpliendo con el procedimiento
de entrega de documentos para solicitar los reembolsos a essalud, pero lo que se
espera es que toda la informacion sea registrada en el sistema SAP es por ello que
se quiere implementar en el sistema que el codigo para dar seguimiento al subsidio
sea de manera automatica y no tener en un archivo donde se tenga que registrar
manualmente ya que esto ayudara a reducir el tiempo de registro. Se puede
comentar que en las empresas es muy importante implementar un sistema para el
cobro del subsidio, ello ayudara que se pueda identificar el monto del subsidio y
solicitar el reembolso de acuerdo a lo entregado a cada trabajador.
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2. En la segunda hipotesis especifica, el aporte de seguridad social incide en
la incapacidad temporal en las empresas de estructuras metalicas independencia,
ano 2023. Para afirmar la hipdtesis se contrasto con un nivel de confiabilidad del
95% obteniendo un Sig. (Bilateral) que es inferior a 0.05 por lo que se ha
comprobado que existe una incidencia significativa entre la variable de aportes de
seguridad social y la dimension de incapacidad temporal, Ademas se empleé la
prueba de Rho de Spearman, que dio como resultado de p-valor de 0.047, esto
desmiente la prueba nula y acepta la hipétesis alterna, que obtuvo un resultado que
el aporte de seguridad social incide en la incapacidad temporal en las empresas de
estructuras metalicas independencia, afno 2023. Esto demuestra que el aporte de
seguridad social es un factor importante para obtener el beneficio de la incapacidad
temporal del trabajador. Afirma la Alameida (2019) nos dice que la contribucion de
la seguridad social tiene como objetivo proteger a los trabajadores cuando se
presentes contingencias como accidentes o enfermedades, es por ello que el
empleador tiene la obligacién de cumplir con el pago a essalud con la finalidad que

los usuarios no tengan ningun inconveniente al momento de su atencion.

3. Para la tercera hipétesis especifica, donde la incapacidad temporal incide
en essalud en las empresas de estructuras metalicas independencia, afio 2023,
para ello se contrasto con un nivel de confiabilidad 95%, obteniendo un Sig.
(Bilateral) que es inferior a 0.05, por lo que afirma que la dimension incapacidad
temporal incide en la dimension essalud en las empresas de estructuras metalicas,
afno 2023, para ello se contrasto con un nivel de confiabilidad de 95%, obteniendo
un Sig. (Bilateral) que es inferior a 0.05, por lo que se confirma que la dimensidn
incapacidad temporal incide en essalud, ademas se utilizé el coeficiente de
correlacién Rho Spearman dando un resultado de un p-valor de 0.047, por ende, se
rechazo la prueba nula y se admitié la hipotesis alterna, por lo que la incapacidad
temporal incide en el essalud en las empresas de estructuras metalicas
independencia, afno 2023, el resultado que nos muestra es que por cada
incapacidad temporal del trabajador es essalud en encargado de entregar los
descanso médico. Ademas, Orellana (2019) nos dice que los derechos tributarios
como el aporte a essalud es importante y se debe de cumplir obligatoriamente en
cancelar, si el afiliado quiere ser atendido o beneficiario de las atenciones de

56



essalud ya que todo asegurado tiene derecho a recibir su beneficio. También De
igual forma Guerrero (2020) nos dice que todos los trabajadores con relacién laboral
tienen derecho a percibir del subsidio cuando sufra un accidente de trabajo y él
encarga de la evaluacion es essalud y es el ente encargado de otorgar el descanso
meédico, si supera los 20 dias en esa ayuda el trabajador tiene subvencién por
essalud y se encarga de otorgar el dinero en beneficio de subsidio mientras dure la

incapacidad de trabajo.
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VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente trabajo de
investigacion con respecto al objetivo general se determiné que el subsidio incide
en los aportes de seguridad social en las empresas de estructuras metalicas
independencia, afo 2023. Por ello, se concluye que las empresas de estructuras
metalicas por ser una empresa con alto riesgo a tener constantemente accidentes
de trabajo los trabajadores siempre tendran descansos médicos y con el pasar de
los dias convirtiéndose en subsidio, por lo tanto, los aportes a essalud que realiza
el empleador tiene como finalidad dar cobertura de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacién y subsidio al trabajador, es decir las empresas de
estructuras metalicas tiene la obligacion de estar al dia en el pago de sus aportes a

essalud en tal sentido los asegurados puedan gozar de sus beneficios.

2. De acuerdo al objetivo especifico 1, analizar como los subsidios incide en
essalud donde se concluyd que las empresas que tiene subsidios pendientes por
solicitar el reembolso a essalud, deben tener conocimiento que el subsidio se
financia con el presupuesto del estado, por ende, todos los subsidios deben ser
reembolsados en la fecha establecidas, es por ello, que debe ser calculado de forma
correcta, que se realiza en funcidn al promedio de las remuneraciones de los 12
ultimos meses calendario, cuando se inicia la contingencia y se multiplica por el

numero de dias de goce de descanso médico.

3. En cuanto al objetivo especifico 2, analizar como los aportes de seguridad
social incide en la incapacidad temporal en las empresas, donde se concluye que
los aportes que realizar el empleador otorga beneficio al asegurado cuando se
encuentre en incapacidad temporal por accidente de trabajo, o por maternidad,
lactancia, sepelio, este benéfico consta de un dinero que cubre al asegurado que
no realice actividades laborales o por el deterioro de su salud, se entrega siempre,
cuando el asegurado tenga cobertura y vinculo laboral en el inicio de la incapacidad

y se encuentre subsidiado.
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4. En el objetivo especifico 3, analizar como la incapacidad temporal incide en
el essalud, se concluyo que la incapacidad temporal del trabajador es essalud quien
otorga el beneficio que consiste en un dinero que se le entrega al trabajador para

resarcir sus condiciones en la que se encuentra asimismo es el empleador el que

cubre 20 dias de descanso médico.
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1.

VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las empresas de independencia los subsidios y los aportes
de seguridad social que en cuanto a los subsidios se debe realizar un
adecuado seguimiento cuando el trabajador cae en incapacidad temporal
para que esto no afecte cuando se solicite el reembolso del pago de subsidio
y que sus aportes mensuales que se realice a essalud deben estar al dia en

cada periodo.

Se recomienda a las empresas mantener una actualizacion constante de la
legislacién laboral, seguridad social y demas que involucre al trabajador para
que se pueda realizar una aplicacion con respecto a los subsidios ademas
de tener al personal idoneo para que pueda realizar el calculo y de ver los

descansos médicos de los trabajadores.

Se recomienda a las empresas implementar un sistema que permita la
simplificacion del calculo de los subsidios de acuerdo al tipo de trabajador
ademas de orientar al personal con respecto al ahorro como medida de
proteccion ante una eventualidad no prevista de no contar con la cobertura

total ante un accidente de riesgo que no es cubierta en toda su totalidad.

Se recomienda a las empresas orientar a los trabajadores con respecto a los
lugares de atencion medica al momento de surgir un accidente en el trabajo
ya que de esta manera se haria el cobro correspondiente del subsidio ante
un eventual accidente se debe tener en cuenta también la documentacién a
presentar en el centro de salud para que de esta manera se realice la

devolucion del subsidio y no perjudique a la empresa.
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ANEXOS

ANEXO N°1: CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Social de Salud, (pag. 11)"

TITULO: “SUBSIDIOS Y SU INCIDENCIA EN LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE ESTRUCTURAS METALICAS DE
INDEPENDENCIA, ANO 2023”
HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
Pago directo
Pago por la empresa
“Son suma de dinero que otorga la seguridad Suma de dinero Seem_b_olso | |
social al asegurado para resarcir la pérdida de equisito para el reembolso
ingresos que se genera por una enfermedad, Formulario
accidente o] maternidad. Dafio patrimonial
Es decir, se trata de un pago por lucro cesante, 5ar
pues ante la imposibilidad de trabajar y, por ano emergente
ende, el no poder recibir remuneraciones, la Lucro cesante Dafio moral
seguridad social otorga los subsidios por Perjuicios
SUBSIDIOS incapacidad temporal generadp por Indemnizacion
. . enfermedad o accidente, por maternidad, por Enfermedad
“Subsidios y su lactancia y por sepelio”. Tulio Obregon s
incidencia en los Sevillano, (pag. 31) Incapacidad Temporal ccidente
aportes de Maternidad
seguridad social en Lactancia
las empresas de _ _ _ Sepelio
estructuras El aporte de los afiliados regulares en actividad, Asegurados
. incluyendo tanto los que laboran bajo relacién de D hohabient
metalicas de : : : erechohabiente
. ) . dependencia como los socios de cooperativas, Essalud Prestacion econdmica
independencia, afio equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. Es de ' !
2023” APORTESDE | cargo obligatorio de la Entidad Empleadora que debe Prestacion social
SEGURIDAD | declararlos y pagarlos mensualmente al Essalud, sin __ __
SOCIAL efectuar retencién alguna al trabajador. El aporte de Régimen contributivo
los pensionistas equivale al 4% de la pension. Es de — —
cargo del pensionista, siendo responsabilidad de la Pension de jubilacion
entidad empleadora, de la ONP _’afiliacién, la Pension de invalidez
retencion, declaracion y Ley de Creacion del Seguro 0 — - -
np Pension de sobrevivencia

Pension adelantada

Gastos de sepelio
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ANEXO N°2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

“SUBSIDIOS Y SU INCIDENCIA EN LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE ESTRUCTURAS METALICAS DE INDEPENDENCIA, ANO 2023”

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
— — - VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General
Pago directo 1.- TIPO DE ESTUDIO
G | bsidios incid Analizar como los subsidios L bsidios incid Pago por la empresa Es basica, porque estamos obteniendo
¢~0Mo [os Subsidios Inciden incide en los aportes de 0S subsidios Inciden en Reembolso conocimiento del fendémeno, mas no
e:ogzla:::‘;esseﬁpsr(;g:g(iaed sequridad social en las Slgzi:r)grr]tslaassdeems;%légga:ji Requisito para el reembolso solucionando el problema que tenemos.
- mpr r r o . N
estructuras metalicas m;éli::?: d(ie::(tjgr?ct:lijaa:ﬁo estructuras metalicas Formulario 2. DISENO DE ESTUDIO.
independencia, afio 20237 P ’ independencia, afio 2023. — - -
2023. Danio patrimonial
Disefio no experimental de corte
o Dafio emergente transversal correlacional-causal, porque
Subsidios no se va manipular las variables
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipétesis Especifico Dafio moral
Perjuicios .3. TIPO DE MUESTRA.
; Como los subsidios incide . . idins inei Indemnizacion Se utilizara el muestreo probabilistico,
¢ en el essalud en las Analizar como los subsidios Los subsidios inciden en Enf dad porque es sometida a criterio del
incide en el essalud en las essalud en las empl"e:sas n (f,'rme a investigador seleccionar las personas del
emprlesas dg estrtélcturas empresas de estructuras de estructuras metalicas Accidente sector objeto de estudio, por ser
metalicas independencia, - . . . i i A . i istri A
afio 2053? metélicas independencia, afio | independencia, afio 2023 Maternidad L‘Zﬂ:ﬁ:gfg"éaegzlsgggﬁo de Brefia que
2023 Lactancia 4. TAMARNO DE MUESTRA.
¢Como los aportes de Analizar los aportes de Los aportes de seguridad Sepelio
seguridad social incide con sequridad social incide con la _somal 'n_C'den conla Asegurados La unidad de analisis de estudio se
la incapacidad temporal en . 9 . incapacidad temporal en D hohabient extraera de la poblaciéon utilizando Ia
las empresas de estructuras incapacidad temporal en las | |ag empresas de erechonabiente formula de muestreo probabilistico.
metalicas independencia, empresas de estructuras | estrycturas metalicas Prestacion econémica
afio 20237 metalicas independencia, afio | independencia, afio 2023 Prestacion social 5. TECNICAS
’ 2023 - -
Aportes de Régimen contributivo

¢ Como la incapacidad

temporal incide con el
essalud en las empresas de

estructuras metalicas
independencia, afio 20237

Analizar como la incapacidad

temporal incide con el essalud
en las empresas de estructuras

metdlicas independencia, afio
2023

La incapacidad temporal
incide con el essalud en
las empresas de
estructuras metalicas
independencia, afio 2023

seguridad social

Pension de jubilacion

La técnica a utilizar sera la encuesta.

Pension de invalidez

6. INSTRUMENTOS.

Pension de sobrevivencia

Pension adelantada

Gastos de sepelio

El instrumento sera el cuestionario que es
de elaboracién propia.
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ANEXO N. ¢ 3: CUESTIONARIO

Esta dirigida al sector de estructuras metalicas del Distrito de Independencia, por ser

la poblacion objetiva de la presente investigacion.

Proyecto De Investigacion
Subsidios Y Su Incidencia En Los Aportes De Seguridad Social En Las Empresas De

Estructuras Metalicas, Aho 2023

OBJETIVO: Analizar como los subsidios se relacionan en los aportes de seguridad social en las empresas de

estructuras metalicas, ano 2023

|. GENERALIDADES: Esta informacién sera | Il. DATOS GENERALES DEL ENCUESTADO

. . . - Area donde labora:
utilizada en forma confidencial, anénima y

acumulativa; por lo que agradeceré | Funcion que desempefia:

proporcionar informacion veraz, solo asi sera

realmente Util para la presente investigacion.

SUBSIDIOS

MARQUE CON UN ASPA (X) SEGUN CREA CONVENIENTE

NIVEL DE CONOCIMIENTO

Total, En Indiferent De Totalmente
PREGUNTAS Desacuerd | Desacuerd Acuerdo | de acuerdo
o) o) e

El pago directo del subsidio por
incapacidad temporal realizado
por essalud es obligatorio.

Los subsidios por incapacidad
temporal pagada por la empresa
son asumidos por el empleador
con cargo a su posterior
reembolso por essalud.

Los reembolsos de subsidios que
realiza essalud son: pagos por
incapacidad temporal del
trabajador.

Los requisitos para el reembolso
del subsidio son en base a las
solicitudes que se presentan a
essalud.

La presentacion del formulario
1040 permite que essalud valide
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el subsidio por incapacidad
temporal.

El dafo patrimonial por
incapacidad temporal es el
resultado de no poder cobrar los
reembolsos incobrables.

Los subsidios por daiio emergente
estdn relacionados con los
accidentes de trabajo.

El accidente de trabajo causa
dafo moral que perjudica la
autoestima también llamado dolor
interno.

El perjuicio ocasionado por el

accidente de trabajo o enfermedad
es dinero

reembolsable mediante subsidio.

La empresa realiza la
indemnizacion al trabajador o sus
derechohabientes a causa de la
incapacidad permanente o]
muerte.

Los subsidios son pagos por
enfermedad de incapacidad
temporal.

El accidente de trabajo genera
incapacidad temporal el cual esta
relacionado con el subsidio.

Los subsidios por maternidad son
beneficios para la madre gestante
después del alumbramiento del
recién nacido.

El beneficio que essalud otorga a
las madres lactantes esta dirigido
para el cuidado del recién nacido.

Los gastos por sepelio son
subsidios de beneficio para los
familiares del trabajador fallecido.
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APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

MARQUE CON UN ASPA (X) SEGUN CREA CONVENIENTE

PREGUNTAS

NIVEL DE CONOCIMIENTO

Total,
Desacuer
do

En
Desacue
rdo

Indiferent
e

De
Acuerd
o)

Totalmen
te de
acuerdo

Los trabajadores asegurados en
essalud tienen el beneficio a la
seguridad social.

Los derechohabientes son
beneficiarios de los aportes de
seguridad social.

Las prestaciones econdmicas
que otorga essalud son para
cubrir diferentes contingencias.

La prestacion social de
proteccidon que ofrece essalud
esta dirigido para la ciudadania
qgue se encuentra afiliado.

Los regimenes contributivos son
normas que vinculan al afiliado y
su famila por el aporte
econdmico del empleador.

Las pensiones de jubilacion son
aportes que se otorgan al
afiliado cuando culmina su
periodo de trabajo.

Los afiliados que sufren
accidentes recibiran pensiéon por
invalidez.

Los beneficiarios de un
asegurado fallecido tienen
derecho a una pension de
sobrevivencia.

El afiliado puede solicitar su
pension adelantada antes del
periodo de jubilacion.

El beneficiario que acredite
prestacion por sepelio debe
tener activo la afiliacion.
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ANEXO N.24: CARTA

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

ﬁl‘ ucv CARTA DE PRESENTACION

ESCUELA DE POSTGRADO

Senor(a) (ita): Mg. Carrion Asuini, Juan

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de pre grado
de la carrera de contabilidad UCV, en la sede Lima norte requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual optaré el grado de bachiller.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: SUBSIDIOS Y SU
INCIDENCIA EN LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE
ESTRUCTURAS METALICAS DE INDEPENDENCIA, ANO 2023 vy siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

o Carta de presentacion.

o Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

o Matriz de operacionalizacion de las variables.

o Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencidon que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Mg. Carrién Asuini Juan
D.N.I: 07393009

70






N UCV
j UNIVERSIDAD
CESAR VALLE)O

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Senor(a) (ita): Dra. Ventura de Esquen, Albertina Marina

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de pre grado
de la carrera de contabilidad UCV, en la sede Lima norte requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual optaré el grado de bachiller.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacién es: SUBSIDIOS Y SU
INCIDENCIA EN LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE
ESTRUCTURAS METALICAS DE INDEPENDENCIA, ANO 2023 vy siendo
Imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

o Carta de presentacion.

o Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

o Matriz de operacionalizacion de las variables.

o Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencidon que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Dra. Ventura de Esquen, Albertina Marina
D.N.I: 10451044
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N UCV
j UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

A

ESCUELA DE POSTGRADO CARTA DE PRESENTACION

Senor(a) (ita): Dra. Ventura de Esquen, Albertina Marina
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de pre grado
de la carrera de contabilidad UCV, en la sede Lima norte requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual optaré el grado de bachiller.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: SUBSIDIOS Y SU
INCIDENCIA EN LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE
ESTRUCTURAS METALICAS DE INDEPENDENCIA, ANO 2023 y siendo
Imprescindible contar con la aprobaciéon de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Firma
Dr. Orihuela Rios, Natividad
D.N.I: 07902319
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