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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigación denominado ““CAPACIDAD DE

LIDERAZGO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y EL DESEMPEÑO LABORAL

DOCENTE DEL ISTP CARLOS CUETO FERNANDINI DE COMAS - 2006”

pretende analizar la gestión de calidad como reto educativo; las características

del líder y los pilares del liderazgo; las relaciones del líder con sus

colaboradores; el liderazgo en la gestión de los procesos educativos; la visión

del profesor deseable y, por ende, el nivel de desempeño del docente como

derivado básico de la acción de liderazgo de los directivos en la Institución

Educativa seleccionada.

Según los estudios realizados las teorías de administración y

comportamiento humano y el éxito de las instituciones dependen de los

administradores, gerentes o directores, quienes conducen hacia sus

objetivos planteados, permitiéndoles lograrlos y también la satisfacción de

sus clientes. Es indudable que en el proceso de enseñanza-aprendizaje, el

alumno como protagonista fundamental del mismo deben ser el núcleo de

atención de los actos de liderazgo dentro de una escuela que trabaja por la

calidad. En tal sentido la estructura del presente proyecto de investigación

obedece a 4 capítulos que son:

CAPITULO I: El Problema de Investigación; comprende el planteamiento del

problema, antecedentes, justificación, limitación, objetivo general y especifico.

CAPITULO II: Marco Teórico

CAPITULO III: Marco Metodológico; comprende: Hipótesis, Variables,

Metodología, que comprende a su vez el tipo de investigación y diseño,

Población y Muestra, Técnicas e Instrumentos, Análisis de Datos.

CAPITULO IV: Resultados

Conclusiones y Sugerencias
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RESUMEN

Hoy en día se considera que el éxito o fracaso de todo el sistema educativo

depende de la calidad del desempeño de sus docentes, por eso en el presente

trabajo nos hemos propuesto como objetivo general, determinar la incidencia

de la Capacidad de Liderazgo del Equipo Directivo en el Desempeño Laboral

Docente del ISTP “CCF” mediante la sistematización teórica de los criterios

básicos de la eficacia educativa, con la finalidad de mejorar el desempeño

docente.

La metodología empleada fue descriptiva, transversal-correlacional y la

muestra estuvo constituida por los alumnos, profesores y equipo directivo del

ISTP “CCF” El resultado más importante de la investigación fue comprobar la

Hipótesis general que nos planteamos, esto es que existe un alto grado de

correlación entre la Capacidad de Liderazgo del Equipo Directivo y el

Desempeño Laboral Docente.

El valor obtenido de acuerdo al coeficiente de Pearson es 0,83 siendo esta una

correlación positiva considerable

La gestión inadecuada del equipo directivo esta originando un clima laboral

desfavorable que se traduce en un mal desempeño docente.

Los datos relacionados al desempeño de los docentes nos permiten concluir

que en el ISTP “CCF” existe un nivel de regularidad de desempeño docente por

estar influenciado por la Capacidad de Liderazgo del Equipo Jerárquico.

Por otra parte también se ha determinado que el estilo de liderazgo del Director

es Anárquico, lo cual evidencia que no ha habido innovaciones significativas en

el estilo de dirección.

Palabras claves: Capacidad de Liderazgo, Desempeño laboral Docente


