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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo demostrar el impacto de un programa
educativo basado en valores en el desarrollo de las competencias del area de
educacion para el trabajo en una institucion educativa de Lima, orientado al Objetivo
de Desarrollo Sostenible nimero 4, que apunta a invertir en la calidad educativa,
ya que es primordial para mejorar la vida de las personas y para el desarrollo. El
acceso a la educacion garantiza el crecimiento econdémico y social sostenible. Se
tuvo una metodologia descriptiva, apoyandose en fichas de observacion, asi como
en guias de aprendizaje y de proyectos educativos para poder registrar los avances
del programa tanto en la practica de valores como en el area de educacién para el
trabajo. Es por ello que el desarrollo de esta propuesta evidencié cambios
significativos en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje, al disponer de un
acompafnamiento actitudinal y de valores en los estudiantes del nivel secundaria.
Asimismo, se pudo actualizar la documentacion didactica profesional de docentes
de diversas areas con la socializacion de este programa en donde los docentes
actualizaron su practica educativa. En el ambito pedagdgico se fortalecié las
competencias de productividad y emprendimiento escolar mediante el trabajo
colaborativo y actitudinal de los educandos. Se concluyé que los programas
educativos favorecen el desarrollo de las competencias y actitudes emprendedoras
de los estudiantes en correspondencia con las necesidades contextuales y el
impetu por la busqueda de soluciones efectivas y viables mediante la convivencia
armoniosa, asi como la puesta en practica de valores entre pares y con todos los

integrantes de la comunidad educativa.

Palabras clave: Programa educativo, educacion en valores, ensefianza,

aprendizaje.



Abstract

The objective of this study was to demonstrate the impact of an educational
program based on values in the development of competencies in the area of
education for work in an educational institution in Lima, oriented to Sustainable
Development Goal number 4, which aims to invest in educational quality, since it is
essential to improve people's lives and development. Access to education
guarantees sustainable economic and social growth. A descriptive methodology
was used, relying on observation sheets, as well as learning guides and educational
projects to be able to record the progress of the program both in the practice of
values and in the area of education for work. That is why the development of this
proposal showed significant changes in terms of the teaching-learning process, by
providing attitudinal support and values in secondary level students. Likewise, it was
possible to update the professional didactic documentation of teachers in various
areas with the socialization of this program where teachers updated their
educational practice. In the pedagogical field, productivity and school
entrepreneurship skills were strengthened through the collaborative and attitudinal
work of the students. It was concluded that the educational programs favor the
development of entrepreneurial skills and attitudes of students in correspondence
with the contextual needs and the impetus for the search for effective and viable
solutions through harmonious coexistence, as well as the implementation of values

among peers. and with all members of the educational community.

Keywords: Educational program, education in values, teaching, learning.



INTRODUCCION

Desde hace unos afos el interes investigativo por la innovacion y el
emprendimiento como parte teméatica del area de educacion para el trabajo ha
cobrado relevancia desde una perspectiva productiva, sin embargo es pertinente
considerar que la puesta en accion del cooperativismo y el trabajo colaborativo
como estrategias de ensefianza aun se encuentra en proceso de mejora (Fute et
al., 2024). En ese sentido, para Mao & Zhang (2021) en los sistemas curriculares
de la mayoria de paises del orbe la preocupacion por incluir aspectos actitudinales
y la ensefianza en valores es limitado y solo se ha cefido con mayor ahinco en el
sector privado lo que lleva a la ensefianza basica regular estatal asumirlo desde las
areas academicas. Sin lugar a duda, de acuerdo con Fernandez & Lopez (2024) los
principales valores y actitudes como responsabilidad, honestidad, calidad, liderazgo
son ejercidos de manera empirica y su sistematizacion es relevante en materias,
cursos donde la necesidad y exigencia de sus procedimientos conlleva al trabajo
colectivo como son los proyectos de educacion para el trabajo. Es importante
considerar que de acuerdo con Maharani et al. (2020) la educacion en valores debe
consolidarse desde la familia y la escuela, la predisposicion por desarrollar
programas extracurriculares que promuevan los valores es esencial en la
actualidad, puesto que los educandos enfrentan un mundo global e individualizado

que afianza cada vez mas las necesidades personales por encima de lo colectivo.

La pandemia segun Hazarika & Dagar (2024), tuvo un impacto grave en las
actividades grupales y de concentracion de personas, ante el temor por los
contagios masivos ante el misterioso virus, la mayoria de gobiernos decreto6 el
aislamiento social, prohibiendo que los individuos se agrupen y generando que las
actividades presenciales pasen a ser virtuales, lo que acarreé en dificultades de
conectividad y acrecentar las brechas digitales, en donde la mayoria de personas
tuvo que adecuarse a la nueva modalidad educativa y no fue una excepcion para
los docentes del area de educacion para el trabajo en donde su persistencia,
paciencia, tolerancia e innovacion permitid6 la continuidad de los trabajos
colaborativos y proyectos de produccion escolar teoricos (Ghannad & Sérensson,
2024). Asimismo, el desarrollo axiologico y actitudinal se evidenciod en las sesiones

lo que significdé mejoras sustantivas, sin embargo en el ambito procedimental



significé una disminucion en gran medida por la imposibilidad de reunirse de
manera presencial y operativisar sus propuestas que se efecturaon con el final del
confinamiento social y la vuelta a clases tras afnos de ausencia por la pandemia
(Valencia et al., 2022; Vecchiarini et al., 2024).

En el ambito latinoamericano, las problematicas de las conexiones en linea
con la pandemia fueron similares, con la vuelta a la normalidad las experiencias y
dificultades educactivas emergieron desde diversas realidades. En el caso
ecuatoriano, es interesante lo investigado por Lopez et al. (2024) en cuanto al uso
de las herramientas digitales en los proyectos de ensefianza laboral y de trabajo
poniendose enfasis en liderazgo, trabajo en equipo y resolucion problematica de
situaciones acontecidas. Del mismo modo, Espinoza (2024) en la realidad boliviana
priorizé la puesta en accion de los valores respeto, responsabilidad y honradez
como una triada en la ensefianza de los cursos talleres productivos como referentes
pertinentes del optimo desenvolvimiento y convivencia efectiva entre pares. En el
caso mexicano, De la Rosa et al. (2023) abord6 la educacion para la paz como el
eje basico del desarrollo curricular de una escuela estatal y se concentré en el
fortalecimiento actitudinal y axiolégico tanto para maestros como estudiantes para
la mejora de la convivencia y la interaccion cotidiana entre los miembros de la

comunidad educativa.

En el contexto nacional, las problematicas identificadas parten de la
inadecuada consideracion de los docentes que la ensefianza en valores son
excluisividad del area de tutoria, y que cada curso debe seguir una programacion
respectiva. Esta primera dificultad ha sido asumida como un reto institucional de
mejora por los directivos al promover programas de fortalecimiento en valores
desde una mirada multidisciplinaria que afiance la relevancia de los valores en el
devenir cotidiano de los educandos (Chavez, 2024).También, es importante
considerar que de acuerdo con Mendoza (2024) la practica de valores ha sido
desarrollada con mayor ahinco en el sector privado que el puablico lo que constituye
un desafio organizacional, asi mismo la participacion de los padres de familia en
apoyar las propuestas innovadoras actitudinales como actividades externalizadas,

talleres, jornadas de integracion, paseos no pueden solo partir de los directivos sino



del apoyo familiar para que su concretizacion general sea efectiva en las diferentes

realidades educativas nacionales

A nivel local, el escenario de estudio ha correspondido a una escuela de
Lima Metropolitana en donde el clima laboral es regular debido a ciertas pugnas
entre docentes y directivos, que no ha ocasionado mayor dificultad en los procesos
de gestion. En el caso del &rea de educacion para el trabajo existe indiferencia por
algunos docentes ante la formulacion y ejecucion de proyectos o programas
innovadores que incluyan tecnologias de informacion y salidas externas fuera del
horario de trabajo, estas observaciones se dan en docentes con mayor antigliedad,
con muchos afos de servicio, sin embargo el deseos de mejora de los demas
integrantes del area académica ha podido materializar la presente experiencia

educativa en torno a la practica de valores en los estudiantes.

Tras la identificacidén y descripcién de los problemas se procedi6 a plantear
la pregunta de interés investigativo: ¢ Cudl es el impacto del programa educativo
basado en valores en el desarrollo de las competencias del area de educacion para
el trabajo? Se justifica esta investigacion de forma teérica, debido a su contribucién
discursiva de analisis de las bases respectivas, relacionado con la educacion en
valores en el area de educacion para el trabajo que incluya el desarrollo actitudinal
desde una vision multidisciplinar. En cuanto a la justificacion practica, se predispone
en el proceso formativo de la capacidad de trabajo en equipo y poner en practica
actitudes y valores, enfocado al proposito de ejecutar acciones propias de la
educacion para el trabajo. Se justifica de manera metodologica, debido a que la
experiencia adaptada a la realidad educativa servirA de modelo para posteriores
programas y proyectos similares que busquen promover los valores en los

escolares y asi poder acrecentar los saberes y las publicaciones cientificas.

El objetivo general fue: Demostrar el impacto del programa educativo basado
en valores en el desarrollo de las competencias del area de educacion para el
trabajo. Asi mismo como objetivos especificos tuvimos: (a) Indicar el impacto del
programa educativo basado en valores en el desarrollo de la competencia crea
propuestas de valor en el 4rea de educacion para el trabajo en una entidad
educativa de Lima. (b) Manifestar el impacto del programa educativo basado en

valores en el desarrollo de la competencia aplica habilidades técnicas en el area de



educacion para el trabajo en una entidad educativa de Lima. (c) Evidenciar el
impacto del programa educativo basado en valores en el desarrollo de la
competencia trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas en el &rea de
educacion para el trabajo en una entidad educativa de Lima. (d) Comprobar el
impacto del Programa educativo basado en valores en el desarrollo de la
competencia evalla resultados de proyectos de emprendimiento en el area de

educacion para el trabajo en una entidad educativa de Lima.



. MARCO TEORICO

El primer antecedente nacional corresponde al desarrollado por Bustamante
& Gonzales (2024) en el ambito educacional de la Region Pasco y estuvo
predispuesto en abordar la relevancia de educacion para el trabajo desde una
perspectiva colaborativa y valorativa. En ese sentido, el objetivo principal ha
consistido en establecer los efectos caracteristicos del desarrollo pedagogico de la
competencia entorno a la gestion de acciones de emprendimiento en el nivel
secundaria. Se tuvo una metodologia descriptiva en la que se pudo complementar
con encuestas a los estudiantes y docentes mediante un cuestionario validado que
permitié recoger resultados valederos que evidenciaron que la autonomia y la
innovacion son referentes que faltan ser complementadas por los docentes. Se
concluyé en la importancia de promover la implementacién de alternativas
pedagogica para la mejora de la practica educativa en materia actitudinal, fomento
de valores y educacion para el trabajo.

El siguiente antecedente fue realizado por Hidalgo (2023) en el ambito
educativo oriental de la Region Junin y estuvo enfocado en abordar el
emprendimiento escolar como referente actitudinal y axiolégico en el proceso de
ensefianza. El proposito de la investigacién fue identificar la relevancia del
aprendizaje de los proyectos de emprendimiento como estrategia educacional en
la mejora conceptual, procedimental y actitudinal de los educandos del nivel
secundaria de una escuela de una localidad oriental selvatica de la region
mencionada. La metodologia utilizada fue cuantitativa explicativa y se pudo contar
con la participacion de 54 estudiantes quienes fueron encuestados mediante un
cuestionario adaptado por el investigador a la realidad local y validado por
experticia. Los resultados mostraron significancia en el accionar de la variable en
los estudiantes lo que ha implicado una regularidad aceptable. Se concluy6 que la
puesta en accion de proyectos de emprendimiento mejoran en gran medida el
desarrollo de los aprendizajes y actitudes de los estudiantes.

Por otro lado, la propuesta investigativa efectuada por Linares (2023) en una
entidad privada de ensefianza cristiana en la ciudad de Lima, se direcciond en
abordar la puesta en practica de los valores en el proceso de ensefianza y la
interaccion cotidiana con los profesores. De esta manera, el objetivo del estudio ha

consistido en conocer el accionar de la educacion en valores en el desarrollo



actitudinal cristiano de los educandos del nivel secundario. La metodologia utilizada
fue descriptiva y se pudo entrevistar a 15 participantes estudiantes de ambos sexos,
cuyas respuestas fueron tabuladas para la obtenciéon de los primeros hallazgos
significativos que evidenciaron interés y preocupacion por el accionar valorativo
tanto interna como externamente en su devenir cotidiano. Se concluy6é que el
desarrollo de los valores se efectué de forma pertinente contando con el apoyo de
los docentes en las sesiones de clase y en los proyectos de trabajo colaborativo.

Del mismo modo, el estudio cientifico de Colina (2023) en un contexto
educativo del nivel secundaria de una escuela publica de Lima Metropolitana
abordo la importancia de promover los valores desde el accionar diario de clases
en concordancia con el ideario escolar. El propdsito de la investigacion ha
consistido en analizar y establecer la relacion entre las habilidades blandas y el
trabajo colaborativo de los educandos del ultimo ciclo académico en la ensefianza
basica regular. Se tuvo una metodologia basica cuantitativa y se tuvo una poblacion
de 70 participantes escolares a quienes se le aplicé un cuestionario validado tipo
Likert que sirvio para recoger informacion valedera. Los resultados identificaron que
la cooperacion, respeto y pertenencia han mostrado significancia en el proceso
investigativo. Se concluyo en la relevancia de promover programas y proyectos en
educacion en valores para fortalecer no solo las habilidades blandas, sino el &mbito
actitudinal de los educandos en su devenir diario.

Sin lugar a duda, la investigacion ejecutada por Gomez (2023) se direccion6
en la indagacién sobre los aportes de la propuesta educativa de una orden religiosa
en la ensefianza basica regular en el contexto nacional a nivel de varias ciudades
dentro del territorio nacional. El objetivo del estudio fue poder identificar aportes
axiologicos, actitudinales de una orden catolica en la educacion peruana durante la
etapa republicana. Se tuvo una metodologia mixta, puesto que se recurrié en primer
término a entrevistas de directivos, docentes e historiadores religiosos para recabar
datos pretéritos en torno a la labor pedagogica decimonodnica y del ultimo siglo,
asimismo se pudo efectuar una encuesta para consolidar aspectos
contemporaneos. Los resultados han mostrado una pertinente imagen del servicio
de ensefianza positiva a lo largo de los afios. Se concluy6 en sistematizar toda
informacion historica recabada en una produccion cientifica de alto impacto

prospectivo.



El primer estudio fordneo ha correspondido al desarrollado por Nasri et al.
(2024) en un contexto educativo musulman se enfocé en el uso de los materiales
de ensefianza como apoyo pedagogico en la educacién en valores en el nivel
secundario. El objetivo de esta investigacion fue analizar los valores islamicos
existentes en los versos de las publicaciones religiosas como el Coran y de los
compendios arabigos. La metodologia utilizada fue descriptiva y se pudo realizar
un trabajo sistematico, asi como entrevistar a docentes, directivos, cuyas
percepciones permitieron el recojo de informacion valiosa en la obtencién de los
primeros resultados que evidenciaron la presencia de valores fundamentales como
solidaridad, armonia social, preservacion del amor y paz para los musulmanes. Se
pudo concluir que los valores identificados permiten ser una guia para la comunidad
islamica en la comprension y practica axiologica.

Del mismo modo, la investigacion realizada por Mulang & Putra (2023) en el
ambito escolar de Indonesia se predispuso en considerar los aspectos actitudinales
religiosos como ejes curriculares para la convivencia efectiva y su proyeccion
comunitaria. El propésito del estudio se enfocé en la exploracion e implementacion
practica de valores éticos y espirituales del mundo arabe en los educandos. Se tuvo
una metodologia descriptiva cualitativa en donde las entrevistas fueron
fundamentales, se pudo efectuar este didlogo con 19 participantes de la escuela
entre docentes, padres familia, directivos y estudiantes, asi mismo se pudo analizar
documentacion pedagdgica de la escuela, su ideario que complementé el proceso
investigativo. Los hallazgos mostraron que los docentes inculcan valores en su
practica pedagogica desde los primeros grados de escolaridad, poniendo énfasis
en moral, fe y piedad como referentes pertinentes axiolégicos. Se pudo concluir que
los factores que puedan dificultar su ensefianza son subsanados mediante la
formulacién de programas extracurriculares obligatorios en estudiantes del nivel
secundaria.

La propuesta investigativa de Ichsan et al. (2023) se ejecutd en una escuela
estatal de la region norte de Surabaya en Indonesia y se enfocé en abordar el
desarrollo de la ensefianza valorativa en los niveles educativos del pais, su impacto
y adecuacion a las diferentes realidades culturales del pais. El propésito del estudio
fue analizar la relevancia de la educacion en valores en los estudiantes y se

accionar en el desarrollo de las actividades académicas escolares. La metodologia



fue mixta, se pudo entrevistar a siete participantes, entre directivos, docentes y
estudiantes, asimismo la encuesta permiti6 complementar el trabajo a campo en
aplicarse un cuestionario validado a 85 participantes que tras su procesamiento
mostré los primeros resultados que evidenciaron ordenamiento y seguimiento en el
fortalecimiento de la educacion en valores en las escuelas. Se concluy6 en la
importancia de implementar programas para la mejora de la practica docente y
puedan desarrollar contenidos actitudinales en las clases.

El estudio efectuado por Aldila & Rini (2023) en un contexto educacional de
ensefianza basica regular arabe se direccion6 en indagar aspectos metodoldgicos
en cuanto a la ensefianza axiologica en estudiantes escolares. El objetivo de la
investigacién consistio en identificar y describir las diversas estrategias de
ensefianza que utilizan los docentes de los cursos de tecnologia y emprendimiento
en materia de valores educacionales. Se tuvo una metodologia cualitativa en donde
las entrevistas a los integrantes de la comunidad educativa escenario de estudio
contribuyé en gran medida la obtencién de las percepciones pertinentes que se
tabularon para obtener los hallazgos correspondientes que mostraron que la justicia
social es uno de los valores ensefiados y que los docentes disponen de una actitud
de apertura y de ensefianza vivencial por eso son considerados modelos
axiologicos. Se concluy6 en la relevancia de fortalecer las estrategias de ensefianza
de los valores en las escuelas para poder evidenciar la puesta en accion del
respeto, honradez, solidaridad, paz y otros relacionados con la convivencia entre
pares y con la entidad de ensefianza.

El aporte cientifico de Davronov (2023) en una escuela estatal de Uzbekistan
se direcciono en el estudio de las capacidades tecnoldgicas, fisicas y su incidencia
axiologica en el trabajo colaborativo de los grupos escolares en proyectos de interés
deportivo actitudinal. El objetivo de la investigacion fue identificar el aporte
pedagogico durante las clases de ensefianza fisica, tecnoldgica y de valores en
accion conjunta, cooperacion académica. La metodologia utilizada fue mixta,
puesto que se analizaron documentacion curricular sobre experiencias similares en
otras escuelas, se pudo entrevistar a docentes, directivos sobre la puesta en accion
de los valores en el proceso de ensefianza y se efectuaron encuestas a los
estudiantes que permitié recoger informacion valiosa. Los resultados mostraron que

tanto el respeto mutuo como la buena voluntad han sido significativas en el proceso



investigativo. Se concluy6 en la relevancia de disponer de canciones, textos y
demas insumos de expresion cultural para promover un escenario axiolégico y

actitudinal que beneficie la puesta en accion de los valores en la vida cotidiana.

La propuesta tedrica de Scheler donde solo la persona puede ser
contemplada como “valor por si misma”, se apoyo en la presencia de los valores y
en la jerarquizacion desde su practicidad. En ese sentido, su particularidad recae
en poder sentirlo y mediante la intuicion mantienen una logica que difiere de la razon
coherente. Asimismo, se expresan en ideales predispuestos a la perfeccion que
suele captarse y por lo cual los seres humanos se sienten atraidos. Con los valores
se puede apreciar y estimar la vida misma. Es por ello que de acuerdo con Febrer
(2003) la percepcion que se manifiesta como un deber moral, un accionar adecuado
gue tiende a ordenar en forma secuencial y que precede el sentido axiolégico, y de
la coherencia entre actuar desde la perspectiva valorativa. La propuesta
Scheleriana considera el valor del amor como clave y fundamental que se sostiene
en la plenitud existencialista y conlleva a los individuos a conducirse de forma
Optima tanto individual como colectiva y es el valor priorizado como superior, al
escoger un valor de menor rango se evidenciara un desorden, puesto que los
valores de acuerdo a su perspectiva se asocian en trascendentales, morales, sub
morales, biolégicos no racionales que a su vez se agrupan en un conjunto de
valores que suelen ejecutarse en la vida cotidiana de las personas.

Del mismo modo, se puede considerar la teoria de las relaciones humanas
gue ha sido sustentada por Mayo (2004) en donde la convivencia laboral es clave
para la promocion efectiva del trabajo colectivo del personal de una entidad. Es por
ello fundamental que los directivos de una organizacion y los profesores promuevan
espacios integrativos en donde la puesta en comun de los valores como el respeto,
responsabilidad, solidaridad sean el eje para la mantencion del clima laboral
pertinente para el cumplimiento de los propdésitos educacionales, asi como los
programas, planes, experiencias curriculares en donde la puesta en accion de
actividades académicas y actitudinales puedan viabilizarse en beneficio de los
educandos y de la comunidad. El centro de interés de esta propuesta segun
Ramirez & Tesen (2022) se afianza en el trabajo colectivo de los estudiantes y la

priorizacion de los valores durante el proceso de ensefianza en perspectiva del



desarrollo del area de educacion para el trabajo y en programas efectivos para que
puedan materializarse en acciones educativas contextualizadas.

Es interesante contar con la propuesta teérica socio cultural de Vigotsky
(1996) y su disposicion en considerar el medio o el entorno natural como base clave
para el desarrollo personal y que los seres humanos al tomar contacto mediante la
interaccion identifican problemas, dificultades que acontecen lo que genera la
formulacion de propuestas de mejora de la situacion y de la calidad de vida de los
involucrados. Segun Guerra (2020) esta propuesta se afianza en disponer de una
zona denominada de desarrollo proximo y que se vuelve el eje indispensable de las
diversas, necesidades, exigencias, falencias contextuales que ameritan abordarse
en una solucion viable por parte de las personas. Del mismo modo, podré brindar
elementos importantes de lo que pasa en su entorno y se tiende a enfocar en
programas Yy experiencias convincentes que apuntalen a la solucion de los
problemas del contexto mediante acciones de mejora en apoyo continuo con los
valores desde el &mbito escolar.

Al abordar la definicion de un programa educativo se enfoca segun Thathong
(2019) a una variedad de actividades encausados en un enfoque determinado como
axiolégico o de valores, sostenible, ambiental, emprendedurismo que surgen como
necesidad tras la identificacion de una problematica que acontece en la realidad
educativa en labor conjunta de los directivos, docentes, estudiantes, padres y otros
actores de la comunidad de ensefianza, afianzandose con una experiencia
significativa enfocada en la sensibilizacién actitudinal frente a los problemas
suscitados en la realidad escolar

En cuanto a los programas educacionales basados en valores estos hacen
mencion a una propuesta enfocada desde una perspectiva axiologica y dispone de
una variedad de acciones en el proceso de ensefianza en la inculcacién de
diferentes pautas morales para poder contribuir en la creacion de entornos sociales
pertinentes, democraticos y de profunda sensibilidad ciudadana. De esta manera,
se afianzan en estrategias y practicas metodologicas vivenciales por parte de los
profesores hacia los educandos para que puedan ejecutarlo en su devenir cotidiano
(De la Hoz, 2023). Es importante considerar lo manifestado por Pérez (2019) en
cuanto un programa educativo basado en valores es percibido como una forma de

aprendizaje emparentada con la ética, empatia, habilidades blandas, la moral
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enfocandose en los valores como facultades por lo que un individuo es apreciado

si los ejecuta de forma adecuada. Los valores a considerar en el programa son:

Responsabilidad: Este valor se encuentra intimamente ligado con el
desenvolvimiento laboral, académico y cotidiano, puesto que constituye el eje
basico para poder desempefiar de forma 6ptima una funcién asignada y debe ser
desarrollado desde los primeros afios de escolaridad. Es indispensable de acuerdo
con Llano (2010) que las entidades de ensefianza al disponerlo como componente
actitudinal para el desarrollo integral de la persona. De esta manera, lo responsable
se predispone en el cumplimiento de las acciones que han sido asignadas y en gran

medida sus resultados puedan ser medibles para evidenciar su significancia

Una educacion en valores con particular énfasis en el desarrollo de la
responsabilidad lleva a formular y disefiar acciones vivenciales, efectivas y de
profundo dinamismo en el proceso de enseflanza actitudinal como parte de un
programa de mejora educacional que constituir el eje basico del proceso formativo
gue conllevara a fortalecer el compromiso responsable en los educandos y que se
vuelvan realidad en su desenvolvimiento ciudadano frente al contexto (Estrada,
2012).

Honestidad: Se predispone como un valor clave en el accionar sincero de
los individuos frente a los demas en que engafiar, robar, formular argucias quedan
de lado frente a este valor, lo que implica demostrar respeto con los otros, mantener
integralidad y conciencia pertinente del desenvolvimiento propio. En ese sentido,
para Agundez (2015) tiende a proyectarse desde una experiencia como fortaleza
actitudinal que se pone de manifiesto en la vida humana, en su voluntad que le
permitira decidir de forma adecuada en la eleccion a base de la verdad, autenticidad
y de un sentido equitativo. Sin lugar a duda, ser honesto es direccionar el respeto
hacia las demas personas, sus pertenencias, no mentir ante diversas situaciones,
aunqgue no favorezca la situacion, sin la honestidad el ser humano sufrira rechazo
y animadversion, segregado por falsedad y perdera la confianza de las demas

personas de su entorno.

Calidad: Es percibida por Martinez (2012) como un conjunto de

particularidades, fortalezas que hacen de una actividad, accionar productivo,

11



evidencien lo que expresan ser y que sirva de forma indicativa lo que servira y que
se muestre de manera destacada en su género en comparacion directa con otros
similares en procura de conseguir esmeros que constituyen los resultados de

mejora y de la excelencia respectiva.

La calidad es una busqueda continua y en el ambito actitudinal, educacional
se predispone en establecer la pertinencia curricular que sera significativa para los
individuos y su medio, enfocandose en manifestar respuesta a las exigencias,
necesidades del presente y prospectivas de las personas. Para Salinas (2014) la
dualidad de calidad y eficacia van de forma conjunta, en donde las entidades de
ensefianza emplean su capacidad institucional en la consecucion de resultados
valederos en los educandos dentro del tiempo planificado en correspondencia con
la capacidad de gestidn organizacional escolar y de la excelencia en el ambito

actitudinal que se pretende desarrollar de forma adecuada en la escuela.

Liderazgo: Esta predisposicion actitudinal es entendida a la capacidad de
manifestar influencia ejercida sobre los demas, de tal forma que puedan disponerse
en base a las lineas formuladas como base de su accionar. En ese sentido es
aquella habilidad basica que tiende a influir en otros para que se puedan esforzar
en sus acciones cotidianas de forma voluntaria para el logro de las metas en materia

conceptual y axiolégica (Bolivar, 2010).

El liderazgo como valor significativo se acentta al cambio pertinente de los
procesos de gestion pedagdgica e institucional que se perfila a la busqueda de la
calidad educacional. Sin lugar a duda, el director desde su puesto funcional y los
docentes como lideres pedagdgicos de su aula en el proceso de ensefianza (Sierra,
2016). De la misma manera, de acuerdo con Maita et al. (2023) las habilidades de
liderazgo tienen que formarse desde las etapas escolares para su consolidacion en
la vida cotidiana en procura de ejercer influencia en una armonia adecuada entre
los integrantes de un grupo. Es por ello que el liderazgo como predisposicion
actitudinal implica evidenciar las fortalezas propias basicas para la conduccion de
un grupo en el buen trato con sus pares tanto interna como externamente, esta
capacidad de liderazgo compromete un esfuerzo individualizado que involucra el
respeto, convivencia con las personas que comparten el entorno donde se

desenvuelven a diario.
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Las competencias del area de educacion para el trabajo se encuentran
enmarcadas en el nuevo curriculo nacional (Ministerio de Educacion del Peru,
2016). En ese sentido, su desarrollo efectivo evidenciara en los estudiantes la
concretizacion de la innovacion y creacion eficiente de multiples actividades, tareas
conjuntas en la busqueda de las metas planeadas en perspectiva de necesidades
identificadas de la realidad que lo rodea. Es por ello que se trabaja de forma
conjunta en colaboracién de los integrantes de un grupo ante las exigencias del
entorno en la elaboracion o transformacion de un bien, asi como brindar un servicio

viable.

El area de educacion para el trabajo esta compuesta de cuatro competencias
basicas que coadyuvan para el desarrollo de los aprendizajes técnicos y
actitudinales que son esenciales en la actualidad en correspondencia directa con
estrategias pertinentes de ensefianza productiva y de accionar en valores en
procura de poder toma decisiones en relacion con la innovacion y la mejora
continua, apoyandose en el sentido colaborativo, la ética responsable, la iniciativa
como referente innovador y la capacidad adaptativa ante diversas situaciones

problematicas (Ministerio de Educacion del Peru, 2021)

Sus dimensiones o competencias son: Crea propuesta de valor: Esta
dimensién acorde al nuevo curriculo de estudios tiende a brindar experiencias
relevantes en materia creativa y de emprendedurismo en los educandos mediante
la puesta en accion de estrategias dindmicas y actualizadas que sean Utiles para
generar impacto en el proceso formativo y del mismo modo desarrollar diversas
habilidades técnico productivos que son esenciales en la ensefianza integral y de
acuerdo a los enfoques de produccion, financiero, sostenible y de emprendimiento.
Sin lugar a duda, esta propuesta de valor se enfoca en propuestas valederas que
incluyan soluciones creativas e innovadoras que podran cubrir y satisfacer las

necesidades contextuales (Ministerio de Educacion del Peru, 2016)

Desde la perspectiva de los estudiantes se podra desarrollar y valorar todo
accionar formulado y ejecutado como una alternativa de solucién acorde y de
acuerdo a los criterios evaluativos para poder seleccionar otras que permitan de
forma directa a la concretizacion de sus ideas formuladas en los proyectos

colaborativos. Asi, esta competencia se predispone en priorizar la creatividad y en

13



ideas afines que se relacione al ambito de innovacién que evidencia en la

experiencia educativa viabilidad e impacto social (Agurto, 2022).

Aplica habilidades técnicas, esta dimension aborda el manejo procedimental
de las maquinas e instrumentos tecnoldgicos estaticos o de digitalizacion que
constituyen el apoyo logistico en el desarrollo del area de educacion para el trabajo
desde la escuela. Es por ello, que los educandos tienden a operativizar de manera
adecuada dichas maquinarias para llevar a cabo sus proyectos proyectivos
encaminados al disefio y confeccidén de los productos académicos (Ministerio de
Educacion del Pera, 2021). Asimismo, la disposicién de los criterios de calidad

permitir4 contar con herramientas Utiles en materia productiva y de emprendimiento

Los bienes, enseres y demdas maquinarias que son pertenencias
inventariadas de una entidad de enseflanza debe poseer criterios minimos de
seguridad operacional y que los profesores responsables al ensefiar de forma
activa lo puedan utilizar mediante el accionar de una propuesta 0 experiencia
significativa de impacto externo en procura de maximizar las oportunidades de

mejora innovadora.

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas, en esta dimension
se aborda el trabajo colectivo con particular énfasis en la colaboracion de sus
integrantes y en la puesta en practica de valores y actitudes que fomente la
convivencia adecuada y evitar situaciones individualizadas, concretizando acciones
a una colectividad para la consecucién de los logros educativos. El disponer de un
trabajo conjunto toma en consideracion las caracteristicas propias de los
educandos y como aportan en el desarrollo de las actividades significativas
(Ministerio de Educacion del Peru, 2016).

Sin lugar a duda, el trabajo cooperativo tiende a alcanzar los propésitos
planificados evidenciando el desarrollo de otras capacidades y actitudes afines
como responsabilidad, innovacion, liderazgo como ejes organizacionales. Asi, este
trabajo colectivo como parte del accionar educacional fomenta la interaccion
conjunta sin exclusién y de manera equitativa, los integrantes desempefian una
funcién de acuerdo a sus habilidades y en ayuda mutua para lograr los objetivos
planeados (Refai et al., 2015).
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Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento: Esta dimension
genera diversos procesos metddicos y de reflexion continua al poder identificar las
decisiones tomadas en base a los resultados para su adecuacion a la resolucion de
problemas, tiende a favorecer la presencia de informacion nueva en diversos planes
productivos y de emprendimiento escolar de alto impacto (Ministerio de Educacion
del Peru, 2021)

La accion evaluativa de un plan, propuesta, experiencia productiva en el area
de educacion para el trabajo se suele realizar en procura de identificar beneficios,
falencias, aspectos adaptables, contingencia y otros afines con el propdsito
especifico de valorar su accionar en el ambito educacional. Es por ello que este
accionar ayuda a las personas que tienen emprendimientos en la mejora de sus
habilidades para poder aprovechar de manera concreta las oportunidades que

brinda el contexto donde se desenvuelven (Azqueta & Sanz, 2021).
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Il. METODOLOGIA

3.1. Aspectos tematicos
El presente programa educativo se realizé luego de haber identificado la

situacion de la puesta en accion de los valores en el area de educacion para el
trabajo, en las capacidades de los estudiantes por el desarrollo de proyectos
productivos y de emprendedurismo de manera colaborativa. Por ello precisamos
que los integrantes de la comunidad de ensefianza apoyaron con su activa
participacion en el programa, asi como las demas areas académicas, sin embargo,
en la escuela faltaba evidenciar el accionar de un programa basado en valores en
el area de educacion para el trabajo. Es importante manifestar que la participacion
de los educandos fue aceptable y se pudo evidenciar la interaccion en las diferentes
actividades colectivas acorde con los objetivos investigativos que consistié en
demostrar el impacto del programa educativo basado en valores en el desarrollo de
las competencias del area de educacién para el trabajo en una institucién educativa
de Lima.

El programa basado en valores se efectud con el nivel secundaria y desde
un enfoque multidisciplinario que incluyd la participacion de las demas areas a esta
propuesta. Del mismo modo, estas acciones de mejora han permitido la
complementacion tedrica y poder generar soluciones viables a los problemas del
entorno que proponer el desarrollo de una actividad basado en valores y en
correspondencia con el desarrollo productivo y de emprendedurismo escolar que
favorecio el desarrollo de actitudes y aprendizajes. Es relevante también que las
actividades se enfocaron en abordar la presencia de cuatro valores claves en el
proceso de ensefianza como responsabilidad, honestidad, calidad y liderazgo en
concordancia con los enfoques del area de educacion para el trabajo. Los cursos
de educacion en valores, ética y axiologia escolar o valores educativos forman parte
de los cursos de especialidad que se dictan en las entidades de ensefianza superior
pedagogica y universitaria que forman a los futuros lideres pedagdgicos en
educacién para el trabajo.

El programa escolar desarrollado se enfoco en talleres vivenciales que han
mostrado significancia en el proceso de ensefianza actitudinal de los educandos en
donde la interaccion, colaboracion, apoyo mutuo, liderazgo han permitido la
consolidacion de los saberes y valores respectivos en el devenir cotidiano. De esta
manera, el presente programa de mejora se incluyé de forma adecuada en la

programacion curricular de la escuela.
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3.2. Escenario de la experiencia profesional

La escuela que fue seleccionada como escenario de estudio para efectuar el
programa educativo ha correspondido a una institucion de ensefianza bésica
regular de la ciudad de Lima y del nivel secundaria quienes sus integrantes
escolares participaron de forma activa y voluntaria en el desarrollo de las acciones
formuladas en el programa.

La entidad educativa se encuentra ubicada en una zona urbana de la capital
de la Republica y goza de una imagen institucional adecuada de confianza en una
ensefianza acorde a los dltimos tiempos, puesto que sus metas de atencion
aumentan en cada afo escolar. Asimismo, el apoyo de los directivos ha sido
importante, asi como los demds integrantes de la escuela al promover el desarrollo
de este programa y brindar las condiciones para su ejecucion en beneficio de los
estudiantes y su ensefianza mediante el programa basado en valores. Del mismo
modo, la escuela al ubicarse cerca de dos parques naturales como espacios
recreativos han servido para la realizacion de las actividades externalizadas. La
escuela se convirtié en un escenario de investigacion con la puesta en accion del

programa educativo.

3.3. Participantes

El programa ejecutado pudo contar con apoyo institucional tanto de los
directivos como padres de familia, personal docente y administrativo de la escuela
escenario de estudio que se encuentra ubicada en Lima Norte con estudiantes del
nivel secundaria cuyas edades oscilan entre 13 a 16 aflos de edad tanto damas
como varones han tenido otras experiencias en proyectos académicos
desarrollados por las areas de Ciencia y Tecnologia, Mateméticas. Es pertinente
precisar que la escuela se predispone para actividades externas puesto que el
distrito de Carabayllo tiene espacios verdes y fomenta la participacion estudiantil
en programas, planes relacionados con el ambito actitudinal. Las fuentes de
consulta que han permitido la recopilacién de datos valederos del trabajo de campo
fueron las fichas de observacién, guias de aprendizaje del programa que se
utilizaron en las diferentes etapas. Cada uno de estos insumos de recojo de

evidencias han permitido complementar las acciones planificadas en el programa.

17



El apoyo logistico con los medios, materiales y demas recursos fisicos como
digitales que brinddé la escuela han permitido sistematizar las dimensiones

pedagdgicas del programa.

3.4. Aspectos éticos

En este punto y respetando las normas del codigo de ética en investigacion
de la Universidad Cesar vallejo, es relevante mencionar que toda informacion que
ha sido recogida del trabajo de campo, forma parte del proceso de investigacion
gue no ha mostrado cambios o alteracion de los datos, puesto que no existe
manipulacion por parte del investigador. Es por ello que la informacion recopilada
es real, fidedigna, confiable y con altor valor cientifico. Las bases tedricas
consultadas fueron seleccionadas por su alto contenido indizado y actualizado en
las diferentes plataformas académicas virtuales que se ha respetado el derecho de
autoria mediante el parafraseo de citas en base al modelo APA 7, situacion que ha
evidenciado que no existe similitud alta tal como se corrobora con el informe
formulado por el Turnitin lo que todo plagio queda descartado. En cuanto al
anonimato de identidad de los participantes se ha mantenido reservado en gran
medida por su minoria de edad y la confidencialidad de sus opiniones se ha utilizado

con fines académicos.
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Programa basado en valores en el desarrollo de las competencias del area

de educacion para el trabajo en una escuela secundaria estatal de Lima.

4.1. Descripcién de la experiencia

El programa ejecutado se propuso lograr el fortalecimiento de acciones en
torno a la practica de valores en el desarrollo de las competencias de educacion
para el trabajo una escuela del nivel secundario del distrito de Carabayllo al norte
de la capital de la Republica, con una propuesta innovadora, vivencial en
perspectiva de consolidar los valores educacionales en los estudiantes, la mejora
del proceso de ensefianza actitudinal y aprendizajes en valores basado en
responsabilidad, honestidad, calidad y liderazgo en concordancia con el area de
educacién para el trabajo. ElI programa ha permitido evidenciar cambios en
beneficio del trabajo cooperativo y de indole colectivo lo que suscité el cambio e
innovacion educativa en concordancia con el proceso formativo al promover

acciones de mejora productiva acompafnada del desarrollo de los valores.

Los valores en el programa educativo han permitido ejecutar actividades que
han actualizado la practica pedagdgica del personal docente desde una perspectiva
externalizada enfocados en priorizar la ensefianza actitudinal y de valores en las
actividades productivas y de emprendimiento que forma parte del area de
educacién para el trabajo. Es por ello que el fortalecimiento y sensibilizacion de los
educandos para la convivencia, la paz y la colaboracion grupal forman parte del
ambito axiolégico. El accionar de este programa en disponer de valores claves ha
mostrado que los estudiantes se encuentran motivados y predispuestos para
participar en toda propuesta de aprendizaje porque lo consideran indispensable en
su proceso formativo, porque tanto las actitudes, destrezas, creatividad e
innovacion son fundamentales en el desarrollo y formacion de los educandos para

la vida.
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Objetivos General

Demostrar el impacto del Programa educativo basado en valores en el
desarrollo de las competencias del area de educacion para el trabajo

Objetivos Especificos

Indicar el impacto del Programa educativo basado en valores en el desarrollo
de la competencia crea propuestas de valor en el area de educacion para el trabajo

en una entidad educativa de Lima

Manifestar el impacto del Programa educativo basado en valores en el
desarrollo de la competencia aplica habilidades técnicas en el area de educacion

para el trabajo en una entidad educativa de Lima

Evidenciar el impacto del Programa educativo basado en valores en el
desarrollo de la competencia trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
metas en el area de educacion para el trabajo en una entidad educativa de Lima

Comprobar el impacto del Programa educativo basado en valores en el
desarrollo de la competencia evalla resultados de proyectos de emprendimiento
en el area de educacion para el trabajo en una entidad educativa de Lima

Fundamentacion
Fundamentos psicoldgicos

Los valores en la vida de las personas son fundamentales y parten su
ensefianza desde el &mbito familiar que son fortalecidos en la escuela para poder
evidenciar una convivencia efectiva, respeto a los demas, solidaridad en
situaciones apremiantes, honradez como referencia de confianza y otros afines
(Morin, 2001).

La necesidad de ejecutar acciones destinadas a la puesta en practica de
valores en areas con necesidades de trabajar en conjunto de forma armoniosa se
vislumbra como un proceso de desarrollo vivencial y de continua ensefianza
actitudinal. La formacion académica permitird a los individuos desarrollar sus

competencias y habilidades mediante programas significativos y de alto impacto
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gue fomenten el cambio y la innovacion como referentes de calidad educativa.
Segun Fernandez (2020) la ejecucion de planes, programas o0 experiencias como
la ejecutada en la presente investigacién ha permitido la revaloraciéon del area de
educacion para el trabajo y la ensefianza actitudinal en valores como parte del
desarrollo integral de los educandos al ejecutar acciones productivas
externalizadas que evidenciado mejoras en la convivencia, el sentido actitudinal a
través de estrategias pertinentes que revaloren su sentido autbnomo y de toma de

decisiones.
Fundamentos pedagdgicos

La programacion curricular en cuanto a la formulacion de estos programas
desempefia una labor fundamental que incluye la puesta en accién de los valores
y actitudes en el mismo. Asi, el accionar de esta propuesta se pudo articular de
forma adecuada tanto en el aspecto cognitivo como actitudinal. De esta manera, el
desarrollo de los aprendizajes desde la perspectiva de Juarez & Santamaria (2019)
constituyo el eje principal del accionar del programa en la relacién entre escuela
con estudiantes en donde se reflexiond y sensibilizé sobre la educacion para el
trabajo productivo y de emprendedurismo como contenidos de ensefanza
relevante para el desarrollo de aprendizajes valederos y encaminados a mejorar la
convivencia y respeto entre educandos, asi como otras situaciones emergentes que

pueden surgir de los @mbitos investigados en el programa.
Fundamentos socioeducativos

La escuela donde se efectué el programa no solo cuenta con una adecuada
infraestructura educativa sino con espacios verdes en su interior como cercanos en
donde la interaccion y vivencialidad externa cobraron relevancia en el desarrollo de
esta propuesta. Es por ello que el escenario se transforma no solo en un espacio
interactivo sino productivo que amerita su conservacion y cuidado por los
integrantes de la comunidad educativa. El medio es fundamental para desarrollar
los aprendizajes puesto que sitla a los participantes a un acercamiento directo con
el espacio donde habita y puedan observar su esplendor, beneficios, asi como su
problematica. Sin lugar a duda, la accién de vivenciar es clave en la promocion de

establecer contacto directo con el entorno y es importante que la mayoria de
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acciones de ensefianza puedan ser externalizadas (Ministerio de Educacion del
Peru, 2016). La puesta en accion de este programa ha suscitado una importante
concientizacion por la ensefianza actitudinal y valores en el proceso de ensefianza
y en especial en el &rea de educacién para el trabajo para poder generar
emprendimientos y proyectos sostenibles que beneficiaran al desarrollo integral de

los educandos
Fundamentos filoso6ficos

Los valores conducen al ser humano obrar de forma adecuada sin necesidad de
procedimientos delictivos ni de alteracion de la convivencia, sin embargo, su
ensefianza no ha sido predispuesta en el ambito educacional en su gran mayoria
de realidades pedagdgicas porque su sentido abstracto tiende a ser considerado
enigmético o propio de la religiosidad y no del ambito cientifico. Es por ello que de
acuerdo con Scheler (2000) los valores poseen significancia y se presentan como
un deber moral conjunto que amerita un accionar pertinente para el ordenamiento
secuencial que acoge el sentido axiolégico entre el actuar en un determinado
contexto e implica desarrollar facultades que se direccionan hacia el bien comun,
siendo el amor, responsabilidad, honestidad, solidaridad fundamentales teniendo
como referentes el liderazgo y la calidad como ejes complementarios en el presente

programa.

Esquema grafico funcional
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Figura 1. Esquema de la experiencia
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Experiencia descriptiva del programa educativo ejecutado

1. ANTES (PREVIOS)

Diagndstico y acciones previas a programa

Se predispuso la formulacion de alternativas de solucion de acuerdo al diagndéstico

identificado

OBJETIVO GENERAL: Demostrar el impacto del Programa educativo basado en valores
en el desarrollo de las competencias del area de educacion para el trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DIAGNOSTICO

ALTERNATIVAS

Indicar el impacto del Programa
educativo basado en valores en
el desarrollo de la competencia
crea propuestas de valor en el
area de educacion para el
trabajo en una entidad educativa
de Lima

D1: Evidente ausencia de
responsabilidad
estudiantil
desempenfarse
coordinador escolar

para
como

Estimular la
responsabilidad para
desempenfiarse como
coordinador u otro rol
escolar mediante la puesta
en accion de actividades
externalizadas

Manifestar el impacto del
Programa educativo basado en
valores en el desarrollo de la
competencia aplica habilidades
técnicas en el éarea de
educacién para el trabajo en una
entidad educativa de Lima

D2: Problemas en las
practicas de honradez
entre los estudiantes

Incentivar mediante un
taller  participativo el
desarrollo de las practicas
de honestidad entre los
estudiantes

Evidenciar el impacto del
Programa educativo basado en
valores en el desarrollo de la
competencia trabaja
cooperativamente para lograr
objetivos y metas en el area de
educacion para el trabajo en una
entidad educativa de Lima

D3: Se ha evidenciado
gue la calidad en materia
educativa se encuentra
en proceso de mejora

Desarrollar
implementaciones
continuas en materia de
calidad en el area de
educacion para el trabajo

Comprobar el impacto del
Programa educativo basado en
valores en el desarrollo de la
competencia evalla resultados
de proyectos de
emprendimiento en el area de
educacion para el trabajo en una
entidad educativa de Lima

D4: Dificultades para
desarrollar estrategias de
liderazgo por parte de los
docentes del é&rea de
educacion para el trabajo

Estimular al desarrollo de
estrategias de liderazgo
entre los estudiantes
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2. DURANTE (LA ACCION EDUCATIVA)

Alternativa 1: Estimular la responsabilidad para desempeiiarse como coordinador

u otro rol escolar mediante la puesta en accion de actividades externalizadas.

Fundamentacién

La alternativa ha permitido la ejecucidbn de acciones relacionadas con el

fortalecimiento de la responsabilidad como valor en los educandos en perspectiva

reflexiva para poder desempefiarse en alguna funcion o rol asignado por los

docentes en la elaboracion de estrategias, proyectos o planes de emprendedurismo

y de produccion escolar.

Desarrollo

Tabla 1

Actividades vy justificacion de la alternativa 1

Actividades

Justificacion

Actividad 1:
Seleccién de acciones externalizadas
para la induccién en materia del valor
responsabilidad escolar

Se pudo seleccionar acciones para una
adecuada induccion del valor de la
responsabilidad escolar

Actividad 2:
Priorizacion de
responsables entre
trabajo escolar

actividades
los grupos de

Se priorizaron actividades que permitieron
distinguir el tipo de emprendimiento escolar
responsable

Actividad 3:
Seleccion del emprendimiento escolar

Se seleccion6 el emprendimiento escolar

responsable entre estudiantes y responsable concerniente en la produccion

docentes en el area de educacion para el trabajo
Actividad 4:

Priorizacion de acciones viables Se realizaron las acciones viables en

relacionadas con el emprendimiento
escolar responsable

correspondencia con el emprendimiento

escolar responsable
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Plan de actividades y cronograma
Tabla 2

Actividades y cronograma de la alternativa 1

Actividades Inicio Dias Fin
Actividad 1:
Seleccion de acciones externalizadas para la  29/04/2023 02  30/04/2023
induccién en materia del valor responsabilidad
escolar
Actividad 2:
Priorizacion de actividades responsables entre los  02/05/2023 15  16/05/2023
grupos de trabajo escolar
Actividad 3:
Seleccion del emprendimiento escolar  17/05/2023 02  18/05/2023
responsable entre estudiantes y docentes
Actividad 4:
Priorizacion de acciones viables relacionadas con  19/05/2023 15 02/06/2023
el emprendimiento escolar responsable
Presupuesto
Tabla 3
Presupuesto de la alternativa 1
Actividades Descripcién Precio Cantidad Total
Hojas Bonn (medio ciento) 13 1 S/ 13.00
o Utiles de escritorio (pack) 30 1 S/ 30.00
Actividad 1 popioerios 7 10 S/ 70.00
Actividad 2  Copias 0.10 40 S/ 4.00
Hojas Bonn (medio ciento) 13 1 S/13.00
Refrigerios 7 25 S/175.00
Actividad 3 Copias 0.10 20 S/ 2.00
Hojas Bonn (medio ciento) 13 1 S/13.00
Refrigerios 7 10 S/ 70.00
Actividad 4 Copias 0.10 40 S/ 4.00
Hojas Bonn (medio ciento) 14 1 S/ 14.00
Refrigerios 7 25 S/175.00
TOTAL GENERAL S/583.00
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Evidencias:

Figura 2

Responsabilidad escolar

Alternativa 2: Incentivar mediante un taller participativo el desarrollo de las

practicas de honestidad entre los estudiantes

Fundamentacién

La relevancia por desarrollar un taller vivencial y de participacion ha

permitido disponer de un modelo para poder abordar la honestidad como valor

maximo en la convivencia escolar procurando reflexionar sobre los valores como

enfoque de ensefanza actitudinal.

Desarrollo

Tabla 4

Actividades vy justificacion de la alternativa 2

Actividades

Justificacion

Actividad 1:
Sensibilizacion en relacion con el valor
de honestidad en el aula de clase y en
la convivencia diaria con los docentes

Se sensibiliz6 entorno a la imperiosa
necesidad de fomentar la honestidad en
clase

Actividad 2:
Elaboraciéon de acciones vivenciales
relacionado con la puesta en practica de
la honradez escolar.

Se elaboré6 wun listado de acciones
relacionados con la puesta en practica de la
honestidad.
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Actividad 3:
Seleccion de casuisticas para resolver

Se seleccionaron casos significativos que se
pudo analizar con los participantes en donde

situaciones donde se pone de la honestidad desarrolla
manifiesto la honestidad. fundamental en la convivencia escolar.

un  papel

Actividad 4:

Exposicion de los casos mostrados y Se expuso

los casos analizados y se

formulacion de un compromiso a futuro disefiaron compromisos de mejora para el
entorno a la honestidad. futuro en materia de honestidad.

Plan de actividades y cronograma
Tabla 5

Actividades y cronograma de la alternativa 2

Actividades Inicio Dias Fin
Actividad 1:
Sensibilizacion en relacion con el valor de 04/06/2023 02  05/06/2023
honestidad en el aula de clase y en la convivencia
diaria con los docentes
Actividad 2:
Elaboracion de acciones vivenciales relacionado  06/06/2023 20  25/06/2023
con la puesta en practica de la honradez escolar
Actividad 3:
Seleccion de casuisticas para resolver situaciones  27/06/2023 01  27/06/2023
donde se pone de manifiesto la honestidad
Actividad 4:
Exposiciéon de los casos mostrados y formulacibn  28/06/2023 02 30/06/2023
de un compromiso a futuro entorno a la
honestidad
Presupuesto
Tabla 6
Presupuesto de la alternativa 2
Actividades Descripcion Precio Cantidad Total
Apoyo logistico externo 250 1 S/ 250.00
Actividad 1 Utiles de escritorio (medio pack) 30 1 S/ 30.00
Hojas Bonn (medio ciento) 13 1 S/ 13.00
Utiles de aseo 30 1 S/ 30.00
Apoyo del taller 200 1 S/ 200.00
o Copias 0.10 50 S/ 5.00
Actividad 2 paquetes de Hojas Bonn 14 1 S/ 14.00
Utiles de escritorio (medio pack) 30 2 S/ 60.00
Agua embotellada (paquete) 20 3 S/ 60.00
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Copias 0.10 50 S/ 5.00

o Textos casuistica 30 2 S/ 60.00
Actividad 3 Agua embotellada (paquete) 20 1 S/20.00
Refrigerios individuales 50 2 S/100.00

Copias 0.10 400 S/ 40.00

. Utiles de aseo 30 2 S/ 60.00
Actividad 4 gocaditos (ciento) 45 3 S/135.00
Personal apoyo limpieza 140 1 S/140.00

TOTAL GENERAL S/'1222.00

Evidencias:
Figura 3

Evitar situaciones deshonestas en clase

Alternativa 3: Desarrollar implementaciones continuas en materia de calidad en el

area de educacion para el trabajo.
Fundamentacion

La alternativa realiz6 diversas implementaciones entorno a la calidad como
referente medible de desarrollo productivo y emprendimiento en el area de
educacion para el trabajo en correspondencia con su fortalecimiento institucional y

la puesta en préactica de los valores.
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Desarrollo

Tabla 7

Actividades vy justificacion de la alternativa 3

Actividades

Justificacion

Actividad 1:
Jornada interactiva relacionada con la
relevancia de la calidad en el ambito
educativo y del area de educacion para
el trabajo

Se abordé la concientizacion del cuidado y
preservacién del espacio de cultivo natural
mediante la limpieza correspondiente

Actividad 2:
Formulacion de otros proyectos
sostenibles relacionadas con la calidad
de las demas areas académicas

Se formularon propuestas sostenibles
relacionados con emprendimiento de las
demas areas académicas

Actividad 3:
Jornada de presentacibn de las

Se hizo la presentacion de los productos
obtenidos como resultado del cultivo de
hierbas aromaticas

acciones ejecutadas entorno a la
calidad desarrollada por los educandos

Plan de actividades y cronograma
Tabla 8

Actividades y cronograma de la alternativa 3

Actividades Inicio Dias Fin
Actividad 1:
Jornadas interactivas relacionadas con la 01/07/2023 03 03/07/2023
relevancia de la calidad en el ambito educativo y
del area de educacioén para el trabajo
Actividad 2:
Formulacion de otros proyectos sostenibles 04/07/2023 02 05/07/2023
relacionadas con la calidad de las demas areas
académicas
Actividad 3:
Jornada de presentacion de las acciones 06/07/2023 01 06/07/2023
ejecutadas entorno a la calidad desarrollada por
los educandos
Presupuesto
Tabla 9
Presupuesto de la alternativa 3
Actividades Descripcidn Precio Cantidad Total
Utiles de aseo 30 1 S/'30.00
L Utiles de escritorio (medio pack) 30 1 S/ 30.00
Actividad 1 Refrigerios individuales. 7 8 S/ 56.00
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Actividad 2  Fotocopias 0.10 45 S/ 5.00
Refrigerios 7 8 S/ 56.00

Tripticos 5 20 S/ 100.00

Actividad 3  Paquete de Hojas Bonn 13 1 S/13.00
Ambientacion del patio 300 1 S/°300.00

Refrigerios 7 20 S/140.00

TOTAL GENERAL S/ 730.00

Evidencia:
Figura 4

La calidad como valor educativo

cién

escuel

Alternativa 4: Estimular al desarrollo de estrategias de liderazgo entre los

estudiantes

Fundamentacion

Esta alternativa final se enfocd en desarrollar diversas estrategias de

conduccion y liderazgo educativo en procura de la mejora continua del proceso de

ensefianza en donde el enfoque productivo y del emprendedurismo ampliado en

las demas areas de estudios que son ajenas al ambito educacional y puedan

formularse propuestas innovadoras significativas.
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Desarrollo
Plan de actividades y cronograma

Tabla 10

Actividades y cronograma de la alternativa 4

Actividades Inicio Dias Fin

Actividad 1:
Desarrollo de estrategias de liderazgo entre  08/07/2023 30 07/08/2023
estudiantes

Actividad 2:
Evaluacién institucional entorno al programa  08/08/2023 02  09/08/2023
desarrollado

Presupuesto

Tabla 11

Presupuesto de la alternativa 4

Actividades Descripcién Precio Cantidad Total
Hojas Bonn (medio ciento) 13 1 s/ 13
- Utiles de escritorio (medio pack) 30 1 s/ 30
Actividad 1 Refrigerios individuales 7 20 s/ 140
Actividad 2  Copias 0.10 40 s/ 4
Hojas Bonn (medio ciento) 13 1 s/ 13
Refrigerios 7 4 s/ 28
TOTAL GENERAL s/ 228.00
Evidencias:
Figura 5.

Liderazgo en escolares
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3. DESPUES (CAMBIOS QUE SE LOGRARON)

PROBLEMATICA ALTERNATIVA CAMBIOS
IDENTIFICADA EN DESARROLLADA EVIDENCIABLES
DIAGNOSTICO
Evidente ausencia de Estimular la Reflexiébn pertinente en el
responsabilidad estudiantil responsabilidad para desarrollo del valor de la
para desempefarse como desempefiarse como responsabilidad en los

coordinador escolar

coordinador u otro rol
escolar mediante la
puesta en accion de
actividades
externalizadas

educandos en su contexto
cotidiano

Problemas en las practicas de
honradez entre los estudiantes

Incentivar mediante un

taller participativo el
desarrollo de las
practicas de

honestidad entre los

estudiantes

Fortalecimiento de las
practicas de honestidad
como valor de confianza
para el trabajo productivo y
de emprendimiento escolar

Se ha evidenciado que Ila
calidad en materia educativa se
encuentra en proceso de
mejora

Desarrollar
implementaciones
continuas en materia de
calidad en el area de
educaciébn  para el
trabajo

Desarrollo de actividades
en materia de calidad en la
mejora de los proyectos y
propuestas en el area de
educacion para el trabajo

Dificultades para desarrollar
estrategias de liderazgo por
parte de los docentes del area
de educacion para el trabajo

Estimular al desarrollo
de estrategias de
liderazgo entre los
estudiantes

Elaboracién de estrategias
de liderazgo para poder
conducir y dirigir un grupo
escolar determinado
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4.2. Impacto de la experiencia educativa

La experiencia educativa tuvo un impacto positivo en los estudiantes con
respecto a la mejora de la practica de valores en el area de educacion para el
trabajo.

En cuanto al valor de responsabilidad se evidencié avances sustantivos en
que se asumieron cargos de coordinacion y de brigadier escolar como parte de su
proceso formativo de responsable. Del mismo modo, la puntualidad fue el eje del
desarrollo de las estrategias aportadas en el programa. En relacion con el valor de
la honestidad se manifestd la sensibilizacién entorno a la problematica en el aula,
se reflexiond sobre casos de personas deshonestas y como perdieron la confianza
ante los demas, se comprometieron a evitar situaciones ajenas a la honestidad y a
motivar a sus compafieros para continuar con las practicas efectivas de este valor.
La calidad percibida como valor se pudo evidenciar en la mejora de sus actividades
de forma colaborativa hacia los ajustes correspondientes para mantener vigente la
excelencia de sus productos de emprendimiento laboral. El liderazgo ha permitido
gue muchos estudiantes puedan conducir y guiar sus grupos de trabajo hacia el
cumplimiento de acciones bajo una perspectiva efectiva de eficacia en la

consecucién de los propésitos académicos.
En el &mbito social

Todo aspecto de proyeccién comunitaria que se ha llevado a cabo en el
programa ha contado con el apoyo de la comunidad de ensefianza en procurar de
evidenciar la innovacion del programa basado en valores que servird de modelo en
futuras investigaciones, puesto que esta ayuda ha complementado las acciones
institucionales conllevando hacia la mejora y adaptaciéon de la problematica en
programas de alto impacto en correspondencia con la imagen institucional
fortalecida como entidad innovadora y de profundo interés cientifico en beneficio de

los aprendizajes de los educandos.
En el ambito econémico

Se precisa que todos los gastos que se han ejecutado con el accionar de
este programa han sido aportados por los directivos y los padres de familia que lo

consideran como una inversion en disefiar planes y proyectos que promuevan el
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logro de los aprendizajes de forma pertinente. Asimismo, las metas de atencion
escolar se han incrementado de forma significativa. De esta forma, la comunidad

educacional cubrié los gastos ocasionados por el programa.
Efectividad del proyecto

El programa educativo se realizé con gran efectividad y ha suscit6 el impacto
deseado en la comunidad educativa al priorizar la ensefianza de valores como
responsabilidad, honestidad, calidad y liderazgo como los ejes basicos para futuras
investigaciones afines aunado con relacionarlo con un area académica productiva
y colaborativa como educacion para el trabajo para poder desarrollar actividades
productivas y de emprendimiento. La implementacion de los docentes en teméaticas
actualizadas de ensefianza actitudinal mediante estrategias pertinentes para poder
lograr los propésitos educacionales planificados. El programa ejecutado podra

multiplicarse en otras realidades educativas.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se concluydé que la puesta en accién del programa educativo
favorecio el desarrollo de las capacidades y actitudes de los estudiantes en el area
de educacion para el trabajo en los estudiantes del nivel secundaria de una escuela
de Lima, puesto que la educacion en valores se predispuso en el desarrollo de las

competencias de productividad y emprendedurismo escolar.

Segunda: Se pudo concluir que la puesta en accion del programa educativo
evidencio el desarrollo de valores en la competencia crea propuestas de valor en el
area de educacion para el trabajo en los estudiantes del nivel secundaria de una
escuela de Lima al identificar propuestas contextualizadas entorno al valor de la
responsabilidad escolar.

Tercera: Es importante concluir que la puesta en accién del programa
educativo pudo mostrar el desarrollo de valores en la competencia aplica
habilidades técnicas en el area de educacién para el trabajo en los estudiantes del
nivel secundaria de una escuela de Lima en la puesta de accion del valor de la
honradez en el trabajo colaborativo de las actividades del area académica

mencionada.

Cuarta: Se concluyé que el programa educativo ejecutado evidencio el
desarrollo de valores en la competencia trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas en el area de educacion para el trabajo en los estudiantes del
nivel secundaria de una escuela de Lima, en la calidad de su productividad y
armonia laboral en la elaboracion de sus productos académicos del area educativa

mencionada.

Quinta: Se pudo concluir que el programa ejecutado evidencié el desarrollo
de valores en la competencia evalla resultados de proyectos de emprendimiento
en el area de educacion para el trabajo en los estudiantes del nivel secundaria de
una escuela de Lima, al identificar un liderazgo efectivo en los diversos grupos de

trabajo al desarrollar sus productos del area académica mencionada.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: A las autoridades educativas nacionales del Ministerio de
Educacién y Gobiernos Regionales, diseflar de manera continua programas y
actualizaciones relacionadas con la practica de valores desde una mirada
multidisciplinar para poder generar propuestas educativas de alto impacto en una

realidad educativa.

Segunda: A los directivos de las escuelas de ensefianza béasica publica y
privadas, disponer del apoyo logistico en la puesta en accidn de los programas que
fortalezcan la educacién en valores, brindando los espacios de trabajo académico
y disponer de un presupuesto de contingencia ante la necesidad de poder ejecutar
estas propuestas educacionales

Tercera: A los docentes del &rea de educacion para el trabajo, continuar con
las implementaciones y actualizaciones que favorecera en su practica educacional
e incidir en la relevancia de la ensefianza actitudinal como componente significativo

en el desarrollo de su area académica.

Cuarta: A los estudiantes participantes de un programa educativo, mantener
vigente ese interés motivacional por participar de forma voluntaria en estas
experiencias extracurriculares y ante la presencia de otros programas continuar

participando porgue todo aporte educativo es fundamental en la actualidad

Quinta: A los investigadores educacionales locales, realizar estudios sobre
los valores de forma puntual de acuerdo a la propuesta de Scheler, puesto que la
enseflanza actitudinal no posee bases tedricas nacionales abundantes,
contribuyendo en gran medida con el incremento de conocimientos axiologicos y

de las producciones cientificas locales.
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ANEXOS

ANEXO 1.- IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA IE

Organigrama Estructural de la IE
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ANEXO 2: Evidencias laborales y ejecucion del programa
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ANEXO 3: Ubicacion geografica de la IE en el distrito de Carabayllo
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