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 RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo establecer la relación entre los gastos 

deducibles y la Renta de Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa 

Pública, Huamachuco, 2023.  

Respecto a la metodología, el enfoque es cuantitativo, el tipo de investigación es 

aplicada, el diseño que se aplica es no experimental, el nivel es transversal 

descriptivo correlacional. Para ello se trabajó con una muestra de 42 docentes de 

una Institución Educativa pública, haciendo uso de la encuesta como técnica de 

estudio, y como instrumento se hizo uso del cuestionario para ambas variables, el 

cual constó de 26 interrogantes y se hizo uso de la escala ordinal. 

Respecto a los resultados se realizó el análisis con la correlación R de Pearson 

entre los gastos deducibles y la Renta de Quinta Categoría, de lo cual se desprende 

el valor de R=0.446 y p-valor=0.003<0,01; demostrando que existe una correlación 

positiva altamente significativa. Concluyendo así que, a mayores gastos 

deducibles, mayor será el desarrollo y aplicación de la Renta de Quinta Categoría; 

para ello los docentes que realizan gastos deben adquirir conocimiento y cumplir 

con los requisitos establecidos para que se considere deducible ante la 

Administración Tributaria (SUNAT). 

Palabras clave: Impuesto, gastos deducibles, tributación 



x 

ABSTRACT 

The objective of this research was to establish the relationship between deductible 

expenses and Fifth Category Income in teachers of a Public Educational Institution, 

Huamachuco, 2023. 

Regarding the methodology, the approach is quantitative, the type of research is 

applied, the design applied is not experimental, the level is transversal descriptive 

correlational. To do this, we worked with a sample of 42 teachers from a public 

Educational Institution, using the survey as a study technique, and as an instrument, 

the questionnaire was used for both variables, which consisted of 26 questions and 

the ordinal scale. 

Regarding the results, the analysis was carried out with Pearson's R evaluation 

between the deductible expenses and the Fifth Category Income, from which the 

value of R=0.446 and p-value=0.003<0.01 is derived; demonstrating that there is a 

highly significant positive evaluation. Thus concluding that, the greater the 

deductible expenses, the greater the development and application of Fifth Category 

Income; To this end, teachers who make expenses must acquire knowledge and 

comply with the established requirements so that they are considered deductible 

before the Tax Administration (SUNAT). 

Keywords: Tax, deductible expenses, taxation 
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I. INTRODUCCIÓN

Grageola et al. (2020) señala que realizar una deducción, quiere decir

que se descuenta o resta alguna característica a un importe. Se debe tener en 

cuenta que acceder al beneficio tributario se tiene en cuenta el transcurso de un 

año (Alva, 2022). A su vez, los contribuyentes pueden declarar y deducir gastos 

de acuerdo a su propia situación (Zhang, 2021). Ahora bien, Alarcón (2022) 

define a la renta de quinta categoría como una dependencia laboral donde 

interviene el empleador y el trabajador. Según González (2018), el trabajo en 

relación de dependencia es considerada una de las fuentes para obtener un 

beneficio personal, a lo cual se llama renta.  A su vez, el trabajo dependiente es 

la retribución por los servicios que se prestan de forma personal (Decreto 

Supremo N° 179, 2004).  

En América Latina y el Caribe el Impuesto a la renta es progresivo; 

porque es pagada por una minoría de entidades formalizadas con ingresos 

elevados. Sin embargo, aquellos con salarios altos, pagaron tasas efectivas 

promedio bajo, las mismas que están por debajo de la tasa legal mínima en la 

mayoría de los países del ámbito.  La suma de ambos factores trae como 

consecuencia ausencia de capacidad para aumentar las recaudaciones y un 

nivel bajo de impacto respecto a cómo se distribuye el ingreso. Por último, este 

tributo no es el que encarece el factor trabajo, sino las contribuciones que 

recaen en los trabajadores, al tener que pagarlas (Varela, 2020). 

En el Perú la renta de trabajo, el impuesto que generan los trabajadores 

dependientes, disminuye sus ingresos, al ser contribuyente, puesto que se ha 

establecido una deducción perenne de 7 UIT, donde no se toma en cuenta la 

situación personal de las personas; es decir, no existe una diferenciación entre 

los trabajadores, respecto a los que tienen responsabilidad con miembros de su 

familia, y con aquellos con menor obligación y una canasta básica (Llave, 2018). 

A nivel local, el manejo de las deducciones está en coordinación con los 

gastos efectivos de cada uno de los trabajadores, lo cual está normado como 

una ficción por el Estado para el cálculo de la renta neta. Además, afirma que 

dichas suposiciones son un artilugio legal sobre el impuesto en las rentas de 
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trabajo, lo que denota fines solo de recaudación, evitándose así el pago del 

impuesto al real ingreso del trabajador como debería ser (Rondón, 2019). 

El estudio de la investigación está enfocado a una Institución Educativa 

del sector público, Distrito de Huamachuco, Departamento de La Libertad; 

donde se ha observado en los docentes el desconocimiento sobre los gastos 

deducibles aplicados en la renta de quinta y cuarta categoría, a ambas se le 

conoce en conjunto como renta de trabajo. Para este estudio se realizará la 

investigación a los docentes que perciben Renta de Quinta Categoría. 

Entonces, se formula el problema general: ¿cuál es la relación entre los 

gastos deducibles con la Renta de Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023?, además se formulan los 

problemas específicos: ¿ cuál es la relación entre los gastos en hoteles y 

restaurantes con la Renta de Quinta Categoría en docentes de una Institución 

Educativa Pública, Huamachuco, 2023?, ¿cuál es la relación ente los gastos de 

arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles con la Renta de Quinta 

Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 

2023? y ¿ cuál es la relación entre los gastos de servicios profesionales de 

médicos y odontólogos  con la Renta de Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023?. 

En cuanto a la justificación metodológica esta exploración contiene 

información relevante en el ámbito tributario; porque se basa en la normatividad 

vigente, para su análisis e interpretación, para un óptimo entendimiento de las 

variables. En el aspecto práctico, será útil para los docentes, porque podrán 

acceder a la devolución de los gastos deducibles; para ello tendrán que recibir 

capacitaciones acerca del tema. Por último, se justifica teóricamente por la 

importancia de esta investigación para la plana docente; dado que si sus gastos 

no exceden las 3 UIT (S/ 14,850 para el 2023) podrán acceder a la devolución 

por dicho importe calculado; por lo cual, se quiso dar a conocer cuál es la 

relación de las variables, con el fin proponer acciones para capacitar acerca de 

cómo acceder a la devolución de oficio por parte de SUNAT. 
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Además, nos planteamos el objetivo general: Determinar la relación entre 

los gastos deducibles con la Renta de Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023.  Asimismo los objetivos 

específicos: establecer la relación entre los gastos en hoteles y restaurantes con 

la Renta de Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023, establecer la relación entre los gastos de arrendamiento 

y/o subarrendamiento de inmuebles con la Renta de Quinta Categoría en 

docentes de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023; y establecer 

la relación entre los gastos de servicios profesionales de médicos y odontólogos  

con la Renta de Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa 

Pública, Huamachuco, 2023. 

Para la presente investigación, es necesario plantear la siguiente 

hipótesis general: Existe relación significativa entre los gastos deducibles y la 

Renta de Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023. Asimismo se tiene como hipótesis específicas: existe 

relación significativa entre los gastos en hoteles y restaurantes y la Renta de 

Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023; existe relación significativa entre los gastos de 

arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles y la Renta de Quinta 

Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 

2023; y existe relación significativa entre los gastos de servicios profesionales 

de médicos y odontólogos y la Renta de Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

A nivel nacional se encontró la investigación de Bautista y Ccoicca

(2020) quiénes eligieron a las personas que viven en Lima Metropolitana y que 

generan rentas de trabajo, para el desarrollo de su investigación, en la cual se 

tuvo como objetivo conocer cómo los gastos deducibles en hoteles, 

restaurantes y bares afectan el impuesto a la renta del trabajo que deben pagar 

las clases socioeconómicas "C" y "B"; donde, se administró una encuesta a 

385 personas. En esta investigación el Sig. Fue menor a 0,05; por lo que se 

concluyó que no hay un impacto de acuerdo al objetivo planteado. 

Además, se encontró la investigación de Silva (2022) quién desarrolló 

su investigación en una entidad de Salud en el distrito de Pachacamac, tuvo 

como fin establecer la relación entre la deducción adicional de 3 UIT y la 

determinación del impuesto a la renta. La muestra no fue probabilística porque 

se consideró como población a los trabajadores quiénes respondieron un 

cuestionario. Se descubrió una fuerte conexión positiva (r = 0,840). La 

conclusión a la que se llegó fue que las variables tenían una asociación 

significativa. 

Dentro del mismo rubro están Caballero y Dextre (2020) quiénes 

desarrollaron su investigación en un Hospital de San Pedro en Carhuaz. 

Buscaron analizar los Gastos Deducibles, en el personal de un Centro de 

salud; para ello, no se consideró una muestra porque es una población 

pequeña, la cual estuvo conformada por 35 profesionales de dicho Hospital, a 

quiénes se le aplicó un cuestionario, considerando como dimensiones los 

gastos por alquiler, de servicios Profesional y, Hoteles y Restaurantes. En esta 

investigación el 40% de los encuestados marcaron casi nunca referente a la 

consideración de los gastos deducibles cuando calculan la renta por pagar; por 

otro lado, el 2.9% nunca los considera. Se concluyó que los trabajadores del 

Hospital no piden comprobantes de pago cuando realizan gastos. 

Por otro lado, realizando una búsqueda exhaustiva de aportes en el 

ámbito internacional, se tiene una investigación de Llamas et al. (2019) donde 

investigaron y analizaron una micro simulación de la carga impuesta a los 
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asalariados formales en México, tuvo como objetivo la medición del impacto 

que genera la renta en los sueldos de un colaborador, considerando el sexo y 

la jornada laboral en dicho País. Para que no se asuma una relación funcional 

de las variables, se utilizó un método no paramétrico. Los hallazgos mostraron 

que solo el 60% de los trabajadores están sujetos al impuesto obligatorio, 

concluyendo así en que los mexicanos cuentan con salarios bajos, incluso 

cuando tienen un horario de trabajo más alto; por ende, no se fortalece la 

recaudación de los ingresos públicos. 

Por su parte Ramiz (2021), en un artículo realizado en la República de 

Azerbaiyán se hizo un análisis de la historia del Reglamento del impuesto 

sobre la renta de las personas físicas. En la norma tributaria se lee que cuando 

los ingresos mensuales del empleo son hasta 2500 manats, el impuesto a 

pagar será un 14%; por otro lado, si es superior a 2500 manats será de 350 

manats más un 25% del monto. El autor considera que las tasas establecidas 

a este grupo de personas son ligeramente superiores y se debería reducir. 

Por otra parte Castañeda(2019), en un artículo realizado en Colombia 

se analizó la reforma tributaria de Colombia porque surgió un déficit fiscal, es 

por ello que se tomó como prueba el impuesto sobre la renta de trabajo, los 

hallazgos mostraron que es un impuesto de los cuales los comerciantes o 

empresarios evitan pagar y esto causa una evasión tributaria; es por ello que 

se está tomando en cuenta ciertas restricciones en donde la clase trabajadora 

aumentara y así mismo el impuesto a la renta de trabajo. 

En cuanto a las teorías relacionadas a la variable Gastos deducibles, 

tenemos: la teoría de la causa objetiva y subjetiva en la; estudios realizados 

en Alemania. Aplicar la causalidad, dará lugar a deducir gastos. Es así que, la 

causalidad es un principio referido a una relación de los gastos e ingresos de 

forma causal. De acuerdo a ley, a la renta bruta se deducirá aquellos gastos 

que se consideren para mantener y producir la fuente. A la conexión entre 

generar renta y los gastos se le conoce como "teoría de la causa final o 

subjetiva", puesto que el deducir gastos tiene generar ingresos; por otra parte, 

el nexo entre la actividad empresarial y los gastos es la teoría de la causa 
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objetiva porque el deducir un gasto depende de su conexión con las 

actividades empresariales (Villanueva, 2013) 

En el 2016 se modifica la Ley del Impuesto a la Renta, donde se agrega 

una relación de gastos deducibles, como incentivo porque cuando una persona 

realice algún gasto estipulado en la norma tendrá que exigir su comprobante 

de pago; por ejemplo, cuando acude a un restaurante, alquila una casa, se 

aloja en un hotel, entre otros; así se contribuye a la formalización de los 

negocios, lo que a su vez va a permitir la devolución de dinero por estos 

conceptos al trabajador. Es así que, en el artículo 46° de esta norma señala 

que una cantidad fija igual a 7 unidades tributarias puede ser deducida 

anualmente de los ingresos por rentas de trabajo; adicional a ello se podrá 

descontar la deducción adicional de 3 UIT, esta se conoce como los gastos 

deducibles (Decreto Legislativo N° 1258, 2016).  

Posteriormente en el Decreto Supremo N° 248 (2018) se establece 

porcentajes para determinar las deducciones. Estos porcentajes establecidos 

para los gastos son: 15% por restaurantes y hoteles; 30% por 

subarrendamiento y/o arrendamiento de inmuebles; 30% por profesionales 

odontólogos y médicos sustentado con recibo por honorarios; 30% por gastos 

de servicios de renta de cuarta categoría; y el 100% por las aportaciones a 

ESSALUD a favor de las personas que trabajan en una casa. 

En cuanto a las teorías relacionadas a la variable Renta de Quinta 

Categoría, el DIDP (2015) en los conceptos más aceptados del término “Renta” 

considera a la teoría de la fuente o renta producto; definiendo la renta con la 

característica de periodicidad derivado de una base duradera que es apto para 

ser explotado por actividad humana, esta base es un capital que puede ser 

incorporal o físico, el cual se nutre de la supervivencia en lugar de la 

generación de ingresos. Además, señala que la renta producto se destaca 

porque fue creada por una fuente de producción separada y tiene un nuevo 

nivel de riqueza, lo que indica la capacidad que tiene una persona para 

incrementar su patrimonio al mantener de forma periódica sus ingresos y la 

fuente que produce estas ganancias.  
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Ahora bien, las rentas en el Perú se dividen en cinco categorías: la 

primera, incluye arrendamientos, subarriendos y otros tipos de cesión de 

propiedad; la segunda, incluye ventas de acciones, intereses producto de 

regalías, patentes, rentas vitalicias y otros derechos; la tercera, incluye todas 

las actividades comerciales; la cuarta, son los servicios prestados sin distinción 

de ciencia, profesión, oficio o arte; y la última categoría son ganancias producto 

del trabajo realizado de forma personal de manera dependiente (Decreto 

Supremo N° 179, 2004).   Es así que, este estudio se centra en la Quinta 

Categoría, donde los trabajadores tienen una relación laboral con una entidad. 

Asimismo, el Impuesto sobre las Rentas de Quinta Categoría se aplica 

a los pagos realizados por trabajos dependientes, incluido el empleo público. 

Donde, los empleadores deben efectuar la retención cada mes de una parte 

de la remuneración del trabajador. Por otro lado, cuando no se cumpla con 

realizar las retenciones, se aplicará una sanción normada por el Código 

Tributario; además, el trabajador tiene hacer de conocimiento a SUNAT 

durante los 12 primeros días del mes siguiente en el que se percibió el 

impuesto, comunicando así el domicilio y nombre del empleador, y los 

trabajadores podrán pagar esta retención (Decreto Supremo N° 179, 2004).    

Ahora bien, respecto a la presentación de la declaración jurada anual, 

si el contribuyente percibe solo Renta de Quinta se encuentra exceptuado 

de realizar dicha presentación, salvo en el caso que, realice gastos 

deducibles o se vea en la necesidad de realizar una solicitud por la 

devolución por exceso de las retenciones efectuadas a su persona (Decreto 

Supremo N° 179, 2004).   Respecto a lo último, se ha creado una ley  que 

establece que se devuelva de forma automática por concepto de impuestos 

pagados o retenidos en exceso, por considerarse como un derecho, en este 

caso de los trabajadores. 

La primera dimensión son gastos en restaurantes y hoteles, según 

Martínez et al. (2020) estos servicios deben considerar la calidad ya que es 

fundamental para la competitividad del sector hotelero. Los turistas están 

influenciados por la relajación, salud y educación por lo cual realizan estos 

gastos (Guillén, 2019). El turismo no se limita a gastos en hoteles y 
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restaurantes, sino que incluyen más servicios y bienes de consumo. 

(Chanquey et al., 2021).  

El primer indicador es el nivel de incurrencia en gastos de restaurantes 

y hoteles, referido a un gasto continuo en las personas que figuran en planilla 

(vanauskiene, 2020). Según Pasciaroni et al. (2021) los huéspedes se 

hospedan con frecuencia por motivos de trabajo, salud, comercio y trámites 

administrativos. El segundo indicador es el cumplimiento de requisitos, donde 

la reducción de los ingresos puede ser mayor o menor, lo cual va a depender 

de los gastos en los que incurra, si se cumplen las condiciones exigidas. 

(Wicaksono et al., 2019) 

La segunda dimensión son gastos de arrendamiento y/o 

subarrendamiento de inmuebles, para Sobrino (2021) este alquiler es realizado 

por el propietario de un inmueble que pudo haberlo adquirido compra, 

herencia, u otros. Incluso hay personas que invierten en este negocio de 

alquiler a largo plazo (Olmo, 2021). Para Achamwie et al. (2021) esto 

representa un ingreso más que se percibe mensualmente, generalmente 

el subarrendamiento suele ser un acuerdo verbal entre las partes. (Orozco et 

al., 2022). El primer indicador tipo de vivienda, según Bagher et al. (2021) el 

elevado precio de una casa impacta en personas de bajos, por lo que eligen el 

alquiler. El segundo indicador es la sustentación del Gasto, son esenciales las 

estrategias para brindar opciones de vivienda adecuadas a los grupos locales 

de ingresos bajos (Stefen et al., 2021) 

La tercera dimensión son gastos de servicios profesionales de médicos 

y odontólogos, los odontólogos pertenecen al sector salud y desarrollan sus 

actividades en la cavidad bucal, los honorarios es el dinero que recibe un 

trabajador independiente (Gonzales,2022). Para Ajantha y Ramanie (2019) el 

sector salud privado complementa al sector público. El primer indicador es la 

atención médica y odontológica, según Masanori (2022) la deducción de 

gastos médicos es utilizada por un número relativamente pequeño de 

contribuyentes. El segundo indicador es la recepción del comprobante 

sustentatorio, donde las transacciones se validan mediante un documento que 
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acredite dicho hecho, en el cual una copia es para el cliente y la otra para la 

empresa que presta el bien o servicio (Espinosa-Cristia y Alarcón, 2019). 

Como primera dimensión de la Renta de Quinta Categoría, tenemos la 

retención mensual, donde a los ingresos catalogados como rentas de quinta 

categoría se deben realizar retenciones mensualmente. El primer indicador es 

los agentes de retención, es aquel empleador retiene una parte de la 

remuneración del colaborador. El segundo indicador es los pagos a cuenta, la 

cual debe pagarse dentro del plazo o se genera multa. (Actualidad empresarial, 

2023). 

La segunda dimensión es la Declaración Anual, consiste en presentar 

una declaración por año como única vez, con el fin de regularizar el impuesto 

real, restando los pagos a cuenta mensuales (Paz et al., 2022). El primer 

indicador es el cálculo del Impuesto a la Renta de Quinta Categoría, el cual 

inicia con la sumatoria de los ingresos totales del año, luego se resta las 7 UIT, 

seguido de ello la deducción de las 3 UIT, luego se aplica el porcentaje para 

cada tramo, y finalmente se resta todas las retenciones que se realizó al 

trabajador durante el año (Ministerio de Economía y Finanzas, 2023).  El 

segundo indicador es la regularización del impuesto, al cual consiste que al 

finalizar del año se paga impuestos o se solicita la devolución (GOB. PE, 2023). 

La tercera dimensión es la devolución de saldo a favor, es un monto de 

dinero que la SUNAT devolverá sin necesidad de que la persona realice algún 

trámite. (GOB. PE, 2023). El primer indicador son los pagos y/o Retenciones 

en exceso, la SUNAT adquiere la obligación de efectuar la devolución cuando 

se determinó el exceso de las retenciones después del cierre del ejercicio, y lo 

hace el empleador cuando hay un cese del vínculo laboral (Actualidad 

empresarial, 2023). El segundo indicador son los requisitos para la devolución 

de Oficio de SUNAT, para ello se debe informar a SUNAT el Código de Cuenta 

Interbancario para que realice el abono (Actualidad empresarial, 2023). 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

La investigación en desarrollo es aplicada, según Ramos et al. (2022), 

permite resolver problemas cotidianos, el enfoque es cuantitativo, según 

Basias y Pollalis (2018) los hechos se pueden cuantificar mediante el uso de 

métodos estadísticos; a su vez Díaz y Adams (2021) plantean como principal 

objetivo explicar, predecir y controlar sus causas; para Sánchez (2019) los 

hechos se pueden cuantificar mediante el uso de métodos estadísticos. Es 

así que la investigación aplicada es valiosa para el desarrollo de 

conocimientos adquiridos (Pelar, 2020). 

3.1.2. Diseño de investigación 

Referente al diseño, la investigación es no experimental, siendo de 

gran aporte para una investigación teniendo en cuenta datos de conteo y 

faltantes y la información de calidad (Laher et al., 2019) En lo que concierne 

al nivel es transversal, donde los resultados de una población se analizan en 

un determinado tiempo (Xiaofeng y Zhenshun, 2020). A su vez, es 

descriptivo porque consiste en indagar y recolectar información cuantitativa 

haciendo uso de la encuesta; y correlacional, porque su objetivo consiste en 

establecer cómo se interrelacionan las variables de estudio (Corona y 

Fonseca, 2023), conforme se detalla:  

Figura 1. 

Correlación de variables 

M 

O1 

r 
O2 

Dónde: 

M: Muestra 

O1: Observación de la variable deducción de 3 UIT 

O2: Observación de la variable Renta de Quinta Categoría 

R: Relación de la variable gastos deducibles y Renta de Quinta Categoría 
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3.2. Variables y operacionalización 

 Definición conceptual 

Respecto a la variable independiente Gastos deducibles tenemos a Alva 

(2022) quién menciona que existen deducciones que deben ser sustentadas 

con recibos de honorarios profesionales además de boletas de ventas 

electrónicas en la cual se consigne los datos personales. En cuanto a la 

variable dependiente Renta de Quinta Categoría, Alarcón (2022) la define 

como una dependencia laboral donde interviene el empleador y el trabajador, 

este último es quién recibe órdenes de su empleador en relación de 

subordinación.  

 Definición operacional 

Respecto a la variable Gastos deducibles, según el Decreto Legislativo 

N° 1258 (2016) se podrá descontar la deducción adicional de 3 UIT de cuarta 

y quinta categoría (definidas como rentas de trabajo). En el Decreto Supremo 

N° 248 (2018) se establece porcentajes para determinar las deducciones. 

Estos porcentajes establecidos para los gastos son: 15% por restaurantes y 

hoteles; 30% por subarrendamiento y/o arrendamiento de inmuebles; 30% 

por profesionales odontólogos y médicos sustentado con recibo por 

honorarios; 30% por gastos de servicios de renta de cuarta categoría que 

sean suscitados en Perú; y el 100% por aportaciones a ESSALUD a favor de 

las personas que trabajan en una casa. Las dimensiones para esta variable 

son los tres primeros gastos en mencionan. 

Respecto a la variable Renta de Quinta Categoría, el Texto Único 

Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, señala que este impuesto se 

aplica a los pagos realizados por trabajos realizados en relación de 

dependencia, incluido el empleo en el sector público (Decreto Supremo N° 

179, 2004). Para esta variable se tuvo en cuenta las siguientes dimensiones: 

la retención mensual, la Declaración Anual, y la devolución de saldo a favor. 

 Indicadores 

Los indicadores de la variable Gastos deducibles son: nivel de gastos 

incurridos en restaurantes y hoteles, el cumplimiento de requisitos, el tipo de 



12 
 

alojamiento, sustentación del gasto, atención médica y odontológica, y 

recepción del comprobante sustentatorio. Se tiene como indicadores de la 

variable Renta de Quinta Categoría: agentes de retención, pagos a cuenta, 

cálculo del impuesto a la renta de quinta categoría, regularización del 

impuesto, pagos y/o retenciones en exceso, y devoluciones de oficio de la 

SUNAT. 

 Escala de medición 

Se trabajó con la escala ordinal, donde se le presentará al encuestado 

opciones de respuesta de acuerdo a niveles (David y Alan, 2019). Dentro de 

ello se utilizará la escala ordinal, la cual es considerada la más usada en una 

investigación (Tanujaya et al., 2022). Para ello, se estableció como 

parámetros: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre; donde la 

valoración para cada concepto es de 1, 2, 3 ,4 y 5; respectivamente. 

3.3. Población (criterios de selección), muestra, muestreo, unidad de 

análisis 

3.3.1. Población 

Conformada por el personal docente que labora en una Institución 

Educativa pública del Ubicada en Huamachuco, Sánchez Carrión, La 

Libertad. En ESCALE (2023) figura un padrón sobre el registro de 

Instituciones educativas actualizado al 15 de setiembre del 2023, donde se 

obtuvo un total de 99 docentes, como se detalla a continuación: 

Tabla 1 

Personal docente que labora en una I.E.P del Distrito de Huamachuco en el 

año 2023 

Nota: Información obtenida del Padrón Web de ESCALE (2023). 

Nivel educativo Cantidad de docentes 

Primaria 42 

Secundaria 57 

Total de docentes 99 
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 Criterios de inclusión. Todos los docentes serán considerados en el 

estudio, según el MINEDU (2023) la remuneración mensual para los 

contratados es de S/ 2,850.00; para nombrados depende de la escala 

magisterial que pertenezcan va desde S/ 3,800.00 a S/ 7,980.00. Además, 

tienen como ingresos fijos el aguinaldo de S/300.00 en julio y diciembre. 

Cabe resaltar que, para el año 2023 el impuesto a la Renta aplica a los 

ingresos anual superiores a S/ 34,650.00. En este caso las 

remuneraciones de los docentes superan el monto establecido. 

 Criterios de exclusión. Están excluidos aquellos docentes que aún no 

cumplen un año de servicio prestado en la entidad. 

 

3.3.2. Muestra 

Según Sevinc y Alparslan (2022) la muestra ayuda a conocer si el 

resultado es suficiente para poder realizar una evaluación con precisión. Es 

probabilística, porque se tiene conocimiento de la cantidad exacta de la 

población finita.  Del cálculo se obtuvo 42 docentes que representan la 

muestra de la Institución Educativa pública objeto de estudio (Ver anexo 6). 

3.3.3. Muestreo 

Para conocer la muestra con la que se va a trabajar, se está 

considerando el muestreo aleatorio simple, porque la población es finita. 

3.3.4. Unidad de análisis 

Está representada por cada docente que labora en la I.E.P 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

En el presente estudio se empleó la encuesta como técnica, en la 

actualidad se realizan encuestas virtuales para disminuir recursos en una 

investigación (Utzet y Unai, 2020), además dicha se aplica a la muestra, 

proveniente de una población amplia (Rasad et al., 2018). El Instrumento 

utilizado es el cuestionario, este debe medir lo que se pretende realizar, así 

se considerará válido (Tsang et al., 2017).  Asimismo, existe el cuestionario 
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virtual que tiene más acogimiento por los investigadores al ser de fácil 

acceso para su aplicación (Mardones, 2020).  

Tabla 2 

Elección de Técnica e Instrumento 

Variable Técnica Instrumento 

Variable 1: Gastos deducibles Encuesta Cuestionario 

Variable 2: Renta de Quinta Categoría Encuesta Cuestionario 

 Nota. Información obtenida de Utzet y Unai (2020). 
 

 Validez  

Los cuestionarios que constan de 13 ítems para cada variable, fueron 

revisados por 3 expertos en el tema, como se detalla a continuación: 

Tabla 3 

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento Gastos 

Deducibles 

N° 
Grado 

académico 

Apellidos y nombres del experto Apreciación 

1 Magister Javier Estuardo Navarro Santander Aplicable 

2 Doctor Alexis Davis Astohuaman Huaranga Aplicable 

3 Magister Gissella Criollo Hidalgo Aplicable 

Nota. Coordinación con los expertos para la validación de instrumentos. 
 
 

Tabla 4 

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento Renta de Quinta 

Categoría 

N° 
Grado 

académico 

Apellidos y nombres del experto Apreciación 

1 Magister Javier Estuardo Navarro Santander Aplicable 

2 Doctor Alexis Davis Astohuaman Huaranga Aplicable 
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3 Magister Gissella Criollo Hidalgo Aplicable 

 Nota. Coordinación con los expertos para la validación de instrumentos. 

 

 

 Confiabilidad. 

Según Amirrudin et al. (2020) la confiabilidad consiste en medir la 

precisión de los resultados. Para ello se usó el coeficiente de Alfa Cronbach, 

el cual estima la confiabilidad de las respuestas de la aplicación de un 

cuestionario (Bujang et al., 2018). Además, Sobrino (2021) señala que 

normalmente se considera a un instrumento como fiable si el valor de alfa de 

Cronbach supera 0.70. 

Tabla 5 

Resultados de la confiabilidad del Coeficiente de Alfa de Cronbach 

Instrumento N° ítems Alfa de Cronbach 

Gastos deducibles 13 0,739 

Renta de Quinta Categoría 13 0,764 

Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

3.5. Procedimientos 

Para recolectar los datos, se encuestó a 42 docentes de una I.E.P del 

Distrito de Huamachuco, que generan Renta de Quinta Categoría aplicando 

criterios de exclusión e inclusión donde se elaboró 2 cuestionarios con 13 

interrogantes cada uno haciendo uso de la escala de medición ordinal; la 

encuesta fue realizada presencialmente. Luego de obtener los resultados, 

se elaboró una base de datos en Microsoft Excel, a continuación, esta 

información se procesó en SPSS a fin de obtener tablas y gráficos para su 

correspondiente interpretación, lo que condujo a la formulación final de 

conclusiones y sugerencias. 

 

3.6. Método de análisis de datos 

Los datos obtenidos se consolidaron en Microsoft Excel; después se 

utilizó el SPSS (Statistical Package for Social Sciences), que permite una mejor 

interpretación y análisis de los objetivos, mediante gráficos y tablas. Según 
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Lázaro et al. (2022) el SPSS analiza eficientemente datos estadísticos de bases 

desde las más sencillas hasta las más complejas sin ninguna dificultad. 

 

3.7. Aspectos éticos 

La ética se adquiere desde el hogar, y es aprendida durante la formación 

profesional, con mención a la carrera de Contabilidad. En cuanto a la 

información que ha sido brindada para la obtención de datos, se tendrá 

discreción; el trabajo es producto de indagación, compromiso, responsabilidad, 

para que los resultados sean fructíferos para aquellos usuarios que lo requieran 

en el futuro (Resolución de Consejo Universitario N° 0262, 2020). Se aplicó la 

beneficencia, donde se toma en cuenta la integridad de las personas; la 

probidad al ser fidedignos los resultados que se presentan en la investigación; 

la no maleficencia ya que el grupo de investigación no sufrió ningún daño moral; 

y la Justicia, porque hay imparcialidad en el manejo de la información sin existir 

un interés en particular. 
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IV. RESULTADOS 

Se muestran los resultados de los gastos deducibles y su relación con la 

Renta de Quinta Categoría, determinada por una encuesta aplicada a 42 

docentes de una Institución Educativa Pública, se detallan a continuación: 

Descripción de Resultados 

Variable independiente: Gastos deducibles 

Tabla 6 

Nivel de la variable gastos deducibles en una Institución Educativa Pública 

 Frecuencia Porcentaje 

 Bajo 20 47.62 

Gastos deducibles Medio 22 52.38 

 Alto 0 0.00 

 Total 42 100.00 

       Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

Del resultado de la tabla precedente, se obtuvo diferentes puntajes por los 

encuestados de acuerdo a las preguntas de la dimensión 1, 2 y 3 de la variable 

1, los cuales al ser procesado en el SPSS en su mayoría han incidido en el nivel 

medio de 52.38%, mientras un 47.62% está en el nivel bajo (ver anexo 9). 

Los detalles de las dimensiones de la variable gastos deducibles se describen a 

continuación. 

Dimensión 1: Gastos en restaurantes y hoteles  

Tabla 7 

Descripción de la dimensión gastos en restaurantes y hoteles 

 Frecuencia Porcentaje 

Gastos en 
restaurantes y 

hoteles 

Bajo 7 16.67 

Medio 31 73.81 

Alto 4 9.52 

 Total 42 100.00 

    Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

Del resultado de la tabla precedente, podemos describir lo siguiente; la 

dimensión gastos en restaurantes y hoteles obtuvo un nivel medio de 73.81%, 
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porque del total de los 42 encuestados, la mayoría marcaron la alternativa 

“siempre” con un valor de 5 puntos en las preguntas N° 1, 2, 4 y 5, la cual al 

cuantificarse en el SPSS se obtuvo un nivel medio. seguido de ello existe un 

16.67% en el nivel bajo y un 9.52% en el nivel alto.  
 

Dimensión 2: Gastos en arrendamiento y/o subarrendamiento de 

inmuebles 

Tabla 8 

Descripción de la dimensión gastos en arrendamiento y/o subarrendamiento de 

inmuebles 

 Frecuencia Porcentaje 

Gastos en arrendamiento 

y/o subarrendamiento de 

inmuebles 

Bajo 37 88.10 

Medio 5 11.90 

Alto 0 0.00 

 Total 42 100.00 

Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 
 

Del resultado de la tabla precedente, podemos describir que en esta dimensión 

se obtuvo que total de los 42 encuestados un 88.10% marcaron la alternativa 

“Nunca” y “Casi Nunca” con un valor de 1 y 2 puntos según corresponde; en las 

preguntas N° 6,7,8 y 9; así mismo al cuantificarse en el SPSS se obtuvo un nivel 

bajo; seguido de ello existe un 11.90% en el nivel medio y, en el nivel alto un 0%.  

Dimensión 3: Gastos de servicios profesionales de médicos y odontólogos 

Tabla 9 

Descripción de la dimensión gastos de servicios profesionales de médicos y 

odontólogos 

 Frecuencia Porcentaje 

Gastos de servicios 

profesionales de médicos y 

odontólogos 

Bajo 16 38.10 

Medio 25 59.52 

Alto 1 2.38 

 Total 42 100.00 

    Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 
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Del resultado de la tabla precedente podemos describir lo siguiente; en esta 

dimensión, al procesarse en el SPSS, se obtuvo un mayor porcentaje en el nivel 

medio con 59.52% porque del total de los 42 encuestados, la mayoría marcaron 

la alternativa “A veces” y “Casi siempre” con un valor de 3 y 4 puntos en las 

preguntas N° 10, 11, 12 y 13, luego un nivel bajo con 38.10% y el alto un 2.38%. 

Variable dependiente: Renta de Quinta Categoría 

Tabla 10 

Descripción de la variable Renta de Quinta Categoría 

 Frecuencia Porcentaje 

Renta de Quinta Categoría 
Bajo 33 78.57 

Medio 9 21.43 

 Alto 0 0.00 

 Total 42 100.0 

Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

Del resultado de la tabla precedente, podemos describir que se obtuvo diferentes 

puntajes por los encuestados de acuerdo a las preguntas de la dimensión 1, 2 y 

3 de la variable 2, los cuales al ser procesado en el SPSS ha incidido que la gran 

cantidad se ubica en el nivel bajo de 78.57%, mientras un 21.43% se sitúa en el 

nivel medio; sin embargo, el nivel tiene un 0% (ver anexo 9). 

Los detalles de las dimensiones de la variable Renta de Quinta Categoría se 

describen: 

Dimensión 1: Retención Mensual 

Tabla 11 

Descripción de la dimensión retención mensual 

 Frecuencia Porcentaje 

Retención mensual 

Bajo 13 30.95 

Medio 26 61.90 

Alto 3 7.14 

 Total 42 100.0 

Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 
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Del resultado de la tabla precedente, podemos describir lo siguiente; la 

dimensión Retención Mensual obtuvo un porcentaje de 61.90%, porque del total 

de los 42 encuestados, la mayor parte marcaron la alternativa “Siempre” con un 

valor de 5 puntos en las preguntas N° 1, 2, 3 y 4 la cual al cuantificarse en el 

SPSS se obtuvo un nivel medio; seguido de ello se obtuvo un nivel bajo con un 

porcentaje de 30.95% y en el nivel alto un 7.14%. 

Dimensión 2: Declaración Anual 

Tabla 12 

Descripción de la dimensión declaración anual 

 Frecuencia Porcentaje 

Declaración anual 

Bajo 40 95.24 

Medio 2 4.76 

Alto 0 0.00 

 Total 42 100.00 

Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

Del resultado de la tabla y figura precedente, podemos describir lo siguiente; la 

dimensión Declaración Anual obtuvo un porcentaje de 95.24%, porque del total 

de    los 42 encuestados, la mayor parte marcaron la alternativa “Nunca” con un 

valor de 1 punto en las preguntas N° 5, 6, 7, 8 y 9 la cual al cuantificarse en el 

SPSS se obtuvo un nivel bajo; seguido de ello se obtuvo un nivel medio con un 

porcentaje de 4.76% y en el nivel alto un 0%. 

Dimensión 3: Devolución Saldo a Favor 

Tabla 13 

Descripción de la dimensión devolución de saldo a favor 

 Frecuencia Porcentaje 

Devolución de saldo a 

favor 

Bajo 40 95.24 

Medio 2 4.76 

Alto 0 0.00 

 Total 42 100.00 

    Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 
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Del resultado de la tabla precedente, podemos describir lo siguiente; la 

dimensión Devolución de Saldo a Favor obtuvo un porcentaje de 95.24%, porque 

del total de los 42 encuestados, la mayor parte marcaron la alternativa “Nunca” 

con un valor de 1 punto en las preguntas N° 10, 11, 12 y 13 la cual al cuantificarse 

en el SPSS se obtuvo un nivel bajo; seguido de ello se obtuvo un nivel medio 

con un porcentaje de 4.8% y en el nivel alto un 0%. 

Contrastación de hipótesis  

Prueba de normalidad 

Para la aplicación de la prueba de normalidad, se consideró en el planteamiento 

de hipótesis, lo siguiente: La hipótesis nula (Ho) donde los datos tienen una 

distribución normal; y la alterna (Ha) donde no tienen una distribución normal. 

Además, se tuvo como regla que, si p >=0,05 aceptamos la Ho; por el contrario, 

si p < 0,05 rechazamos la Ho 

 

Tabla 14 

Prueba de normalidad  

 

                                                                                     Shapiro-Wilk 

 Estadístico gl Sig. 

V1: Gastos deducibles .978 42 .596 

D1: Gastos en restaurantes y hoteles .949 42 .061 

D2: Gastos de arrendamiento y/o subarrendamiento de 

inmuebles 

.910 42 .003 

D3: Gastos de servicios profesionales de médicos y 

odontólogos 

.977 42 .546 

V2: Renta de Quinta Categoría .964 42 .199 

D1: Declaración mensual .984 42 .801 

D2: Declaración anual .903 42 .002 

D3: Devolución de saldo a favor .898 42 .001 

     Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 
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Según el test de Shapiro-Wilk, en base a la prueba de normalidad, p tiene un 

valor mayor a 0,05 para ambas variables: por lo tanto, las variables si cumplen 

con la condición de normalidad por lo que la prueba de hipótesis es paramétrica: 

por ende, se aplicará la correlación de Pearson. 

Correlación entre gastos deducibles y Renta de Quinta Categoría 

Prueba de Hipótesis  

Hipótesis general  

Se planteó como hipótesis alterna (Ha) que existe relación significativa entre los 

gastos deducibles y la Renta de Quinta Categoría en docentes de una Institución 

Educativa Pública, Huamachuco, 2023; y la nula (Ho) es que no existe relación 

significativa entre los gastos deducibles y la Renta de Quinta Categoría en 

docentes de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023. 

Tabla 15 

Análisis de correlación R de Pearson entre los gastos deducibles y la Renta de 

Quinta Categoría 

 

 
Gastos 

deducibles 

Renta de Quinta 

Categoría 

Gastos deducibles 

Correlación de Pearson 1 .446** 

Sig. (bilateral)  .003 

N 42 42 

Renta de Quinta 

Categoría 

Correlación de Pearson .446** 1 

Sig. (bilateral) .003  

N 42 42 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

      Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

Respecto al análisis de correlación R de Pearson entre los gastos deducibles y 

la Renta de Quinta Categoría se desprende que el valor de R=0.446 y p-

valor=0.003<0,01; por lo que podemos afirmar que existe una correlación 

positiva altamente significativa, pues mientras los gastos deducibles sean mayor, 

mayor será el desarrollo y aplicación de la Renta de Quinta Categoría.  
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Hipótesis específicas  

En este caso, se aplicó la prueba de normalidad de las 3 dimensiones de la 

variable gastos deducibles con la Renta de Quinta Categoría; en el cual la 

segunda variable tuvo un valor mayor a 0.05, lo que demuestra la distribución 

normal de datos; por lo tanto, se tendrá en cuenta a la r de Pearson par las 

correlaciones. 

Hipótesis específica N° 01 

Se planteó como hipótesis alterna (Ha) que existe relación significativa entre los 

gastos en hoteles y restaurantes y la Renta de Quinta Categoría en docentes de 

una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023; y la nula (Ho) es que no 

existe relación significativa entre los gastos en hoteles y restaurantes y la Renta 

de Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023 

Tabla 16 

Análisis de correlación R de Pearson entre gastos en hoteles y restaurantes con 

la Renta de Quinta Categoría 

 

 Gastos en hoteles 

y restaurantes 

Renta de Quinta 

Categoría 

Gastos en 

hoteles y 

restaurantes 

Correlación de Pearson 1 .426** 

Sig. (bilateral)  .005 

N 42 42 

Renta de 

Quinta 

Categoría 

Correlación de Pearson .426** 1 

Sig. (bilateral) .005  

N 42 42 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

      Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

 

Respecto al análisis de correlación R de Pearson entre los gastos en hoteles y 

restaurantes y la Renta de Quinta Categoría se desprende que el valor de 

R=0.426 y p-valor=0.005<0,01; por lo que podemos afirmar que existe una 

correlación positiva altamente significativa, pues mientras los gastos hoteles y 

restaurantes sean mayor, mayor será el desarrollo y aplicación de la Renta de 

Quinta Categoría.  
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Hipótesis específica N° 02 

Se planteó como hipótesis alterna (Ha) que existe relación significativa entre los 

gastos de arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles y la Renta de 

Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023; y la nula (Ho) es que no existe relación significativa entre 

los gastos de arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles y la Renta de 

Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023 

Tabla 17 

Análisis de correlación R de Pearson entre gastos de arrendamiento y/o 

subarrendamiento de inmuebles con la Renta de Quinta Categoría 

 

 

Gastos de 

arrendamiento y/o 

subarrendamiento 

de inmuebles 

Renta de 

Quinta 

Categoría 

Gastos de 

arrendamiento y/o 

subarrendamiento 

de inmuebles 

Correlación de Pearson 1 .228 

Sig. (bilateral)  .146 

N 42 42 

Renta de Quinta 

Categoría 

Correlación de Pearson .228 1 

Sig. (bilateral) .146  

N 42 42 

      Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

 

Respecto al análisis de correlación R de Pearson entre los gastos de 

arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles y la Renta de Quinta 

Categoría se desprende que el valor de R=0.228 y p-valor=0.146 >0,01; por lo 

que podemos afirmar que no existe correlación significativa; por lo tanto, se 

acepta la hipótesis nula y se rechaza la hipótesis alterna. 

Hipótesis específica N° 03 

Se planteó como hipótesis alterna (Ha) que existe relación significativa entre los 

gastos de servicios profesionales de médicos y odontólogos y la Renta de Quinta 
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Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023; 

y la nula (Ho) es que no existe relación significativa entre los gastos de servicios 

profesionales de médicos y odontólogos y la Renta de Quinta Categoría en 

docentes de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023. 

Tabla 18 

Análisis de correlación R de Pearson entre gastos de servicios profesionales de 

médicos y odontólogos con la Renta de Quinta Categoría 

 

 

Gastos de servicios 

profesionales de 

médicos y 

odontólogos 

Renta de 

Quinta 

Categoría 

 

Gastos de servicios 

profesionales de 

médicos y 

odontólogos 

Correlación de Pearson 1 .350* 

Sig. (bilateral)  .023 

N 42 42 

Renta de Quinta 

Categoría 

 

Correlación de Pearson .350* 1 

Sig. (bilateral) .023  

N 42 42 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 

      Nota. Información obtenida de SPSS Vs. 29 

 

Respecto al análisis de correlación R de Pearson entre los gastos de servicios 

profesionales de médicos y odontólogos y la Renta de Quinta Categoría se 

desprende que el valor de R=0.350 y p-valor=0.023 >0,01; por lo que podemos 

afirmar que los resultados son estadísticamente significativos.  
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V. DISCUSIÓN 

Según los resultados obtenidos de los objetivos y formulación de 

hipótesis, de la variable gastos deducibles con sus respectivas 

dimensiones: gastos en hoteles y restaurantes, gastos de arrendamiento 

y/o subarrendamiento de inmuebles, gastos de servicios profesionales de 

médicos y odontólogos; y la variable Renta de Quinta Categoría con sus 

dimensiones: retención mensual, declaración anual y devolución de saldo 

a favor, tenemos lo siguiente: 

En referencia a la relación que existe entre gastos deducibles y la Renta 

de Quinta Categoría de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 

2023, se obtuvo que: 

Como objetivo general se planteó determinar la relación entre los gastos 

deducibles con la Renta de Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023, considerando al 

aporte de Zavala (2018) quién señala que al realizar gastos deducibles y 

exigir un documento que sustente el servicio que se adquirió, se pagará 

un menor impuesto anual. Basado en esto, en esta investigación se 

realizó un análisis con la información obtenida, hallando así que si existe 

relación significativa entre las variables en docentes de una Institución 

Educativa Pública, puesto que los docentes objeto de estudio si 

incurrieron en gastos deducibles; no obstante, son pocos los que tienen 

en cuenta los requisitos de formalidad establecidos por SUNAT para que 

puedan acceder a la deducción. Así también, en los resultados de Silva 

(2022) teniendo el mismo objetivo general que esta investigación 

aplicado en una entidad de salud en el Distrito de Pachacamac, 

Departamento de Lima, tuvo como conclusión que existe una relación 

significativa y correlación positiva alta en ambas variables, donde la poca 

aplicación de los gastos deducibles va a aumentar el impuesto a la renta 

por pagar. También Huaraca (2021) coincide con el objetivo de esta 

investigación, lo aplicó a los colaboradores de una empresa de Surco, 

Departamento de Lima, determinando una relación significativa y la 

correlación existente es fuerte. Por otro lado, estos resultados no son 

coincidentes con lo obtenido por Misthi (2022), quien al establecer la 
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influencia de los gastos en la renta de trabajo de una empresa de la 

Provincia y Departamento de Lima donde se obtuvo que no existe 

influencia, esto posiblemente se debió al desconocimiento sobre la 

aplicación de los gastos en la renta. Con esto se evidencia la existencia 

de la relación de los gastos deducibles con la renta de quinta categoría 

al disminuir este último; más aún se requiere mejorar el conocimiento de 

las personas, que ellos puedas obtener información sobre el tema y los 

requisitos para que un gasto se considere deducible, así como menciona 

Zavala (2018).  

Acerca del objetivo específico 1, que consistió en establecer la relación 

entre los gastos en hoteles y restaurantes con la Renta de Quinta 

Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023; esto en base al aporte de Ortiz (2022) quién llegó a 

la conclusión que las personas que realicen mayores gastos se verán 

más beneficiadas, a diferencia de aquellas que realicen menores gastos 

deducibles. En base a ello se analizó la información recolectada, 

encontrando que existe una correlación positiva altamente significativa, 

pues mientras los gastos hoteles y restaurantes sean mayor, mayor será 

el desarrollo y aplicación de la Renta de Quinta Categoría en los docentes 

de una Institución Educativa pública de Huamachuco, siempre y cuando 

se mejore la sustentación del gasto con comprobantes de pago 

electrónicos. Estos resultados son coincidentes con Silva (2022) quién 

determinó que existe relación entre la aplicación de los gastos en 

restaurantes y hoteles con la determinación del impuesto a la renta de 

los trabajadores del Centro de Salud del Departamento de Lima y una 

correlación directa moderada, esto posiblemente se debió porque 

generalmente los restaurantes a donde acudieron no les emitieron un 

comprobante de pago o ellos no lo solicitaron. Por otro lado, los 

resultados no coinciden con Bautista y Ccoicca (2020) quiénes 

establecieron que el porcentaje establecido para los gastos en bares, 

hoteles y restaurantes no impacta en la obtención del beneficio máximo 

de las 3 UIT como deducción en la determinación del pago del impuesto 

a la Renta de Trabajo de los niveles socioeconómicos “B” y “C” de Lima 
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Metropolitana, esto posiblemente se debe al desconocimiento de las 

personas para sustentar ese gasto, además que este tipo de gasto al ser 

de mayor incurrencia debería tener asignado un mayor porcentaje a 

deducir para que sea beneficioso para los trabajadores. Con esto se 

evidencia que los gastos en hoteles y restaurantes y la Renta de Quinta 

Categoría se vinculan de forma significativa; no obstante, se requiere que 

los trabajadores conozcan sobre la boleta de venta electrónica ya las 

características que debe tener este, como consignar el número de DNI, 

de este modo los que realicen mayores gastos y sean sustentados de 

forma adecuada obtendrán un mayor beneficio según Ortiz (2022). 

Acerca del objetivo específico 2, que consistió en establecer la relación 

entre los gastos de arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles 

con la Renta de Quinta Categoría en docentes de una Institución 

Educativa Pública, Huamachuco, 2023; esto en base al aporte de Ortiz 

(2022) quién llegó a la conclusión que las personas que realicen mayores 

gastos se verán más beneficiadas, a diferencia de aquellas que realicen 

menores gastos deducibles. Considerando esto se procedió a analizar la 

información recolectada, encontrando que no existe relación significativa, 

esto se dio posiblemente a que este tipo de gastos son los que tienen 

menos incurrencia puesto que algunos docentes tienen casa propia o 

viven con sus padres, y las pocas personas que realizan este gasto no 

solicitan su comprobante para sustentar. Estos resultados no son 

coincidentes con Silva (2022) quién determinó que existe relación entre 

la aplicación de los gastos en arrendamiento de vivienda con la 

determinación del impuesto a la renta de los trabajadores de una entidad 

de Salud del Departamento de Lima y una correlación directa moderada, 

esto posiblemente se debió a al desconocimiento de los requisitos y 

además porque no reciben un comprobante que sustente dicho alquiler. 

Con esto se evidencia que los gastos de arrendamiento y/o 

subarrendamiento de inmuebles y la Renta de Quinta Categoría se 

vinculan de forma significativa; puesto que a mayores gastos con una 

adecuada sustentación de ellos podrán obtener un mayor beneficio 

según Ortiz (2022). 
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Acerca del objetivo específico 3, establecer la relación entre los gastos 

de servicios profesionales de médicos y odontólogos con la Renta de 

Quinta Categoría en docentes de una Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023; basado en el aporte de Ortiz (2022) quién llegó a la 

conclusión que las personas que realicen mayores gastos se verán más 

beneficiadas, a diferencia de aquellas que realicen menores gastos 

deducibles. Considerando ello se procedió a analizar la información 

recolectada, encontrando que existe una correlación positiva 

estadísticamente significativa, pues mientras los gastos de servicios 

profesionales de médicos y odontólogos sean mayores, mayor será el 

desarrollo y aplicación de la Renta de Quinta Categoría en los docentes 

de una Institución Educativa pública de Huamachuco, siempre y cuando 

se mejore la sustentación del gasto con comprobantes de pago 

electrónicos. Estos resultados son coincidentes con Silva (2022) quién 

determinó que existe relación entre la aplicación de los gastos en 

servicios de trabajadores independientes con la determinación del 

impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud del 

Departamento de Lima y una correlación directa moderada, esto 

posiblemente se debió a que generalmente cada trabajador está 

asegurado en ESSALUD; o por el contrario, los que si incurren en estos 

gastos no solicitan su comprobante que sustente dichos servicio. Con 

esto se evidencia que los gastos de servicios profesionales de médicos 

y odontólogos y la Renta de Quinta Categoría se vinculan de forma 

significativa; no obstante, se requiere que los trabajadores tengan un 

mayor conocimiento sobre el recibo por honorarios electrónico, y así los 

que realicen mayores gastos y sean sustentados de forma adecuada 

obtendrán un mayor beneficio según Ortiz (2022). 
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VI. CONCLUSIONES 

Teniendo en consideración el Trabajo de Investigación, se concluye que: 

 

1. Acerca del objetivo general existe correlación positiva y altamente 

significativa entre los gastos deducibles y la Renta de Quinta Categoría en 

los docentes de una Institución Educativa Pública, Huamachuco, 2023, 

porque se obtuvo una correlación de R de Pearson R = 0,446** y p-valor= 

0.003< 0.01; demostrando así que, a mayores gastos deducibles, mayor 

será el desarrollo y aplicación de la Renta de Quinta Categoría. 

 

2. Sobre el Objetivo Especifico1, acerca de la relación entre los gastos en 

hoteles y restaurantes y la Renta de Quinta Categoría existe una relación 

positiva altamente significativa, porque se obtuvo una correlación de R de 

Pearson R=0.426 y p-valor=0.005<0,01; donde este tipo de gasto es el que 

más se realiza representando por un 73.81% de docentes ubicados en el 

nivel medio, los cuales se verán beneficiados con la aplicación de la Renta 

de Quinta Categoría ya sea para tener un saldo a favor o el pago sea menor. 

 

3. Sobre el Objetivo Especifico 2, acerca de la relación entre los gastos de 

arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles y la Renta de Quinta 

Categoría no existe correlación significativa, porque se obtuvo una 

correlación de R de Pearson, donde el valor de R=0.228 y p-valor=0.146 

>0,01; donde este tipo de gasto es el que menos realizan los docentes 

representado por un 88.10% en el nivel bajo, ya sea porque tienen una casa 

propia o viven con sus familiares. 

 

4. Sobre el Objetivo Especifico 3, acerca de la relación entre los gastos de 

servicios profesionales de médicos y odontólogos y la Renta de Quinta 

Categoría existe relación estadísticamente significativa, porque se obtuvo 

una correlación de R de Pearson R=0.350 y p-valor=0.023 >0,01; donde este 

tipo de gasto es realizado por un porcentaje de 59.52% docentes 

pertenecientes al nivel medio, dado que los trabajadores cuentan con un 

seguro de salud, esto no impide que haya docentes que si se atienden con 

profesionales externos. 



31 
 

VII. RECOMENDACIONES 

Se recomienda al Director de la Institución Educativa Pública investigada que: 

 

1. Coordine con la SUNAT para que se realice una capacitación a los docentes 

sobre la importancia de los gastos deducibles en la Renta de Quinta 

Categoría, donde se les informe acerca de los requisitos para que los gastos 

que realizan se consideren como un gasto deducible. 

 

2. En coordinación con los coordinadores del nivel primaria y secundaria, el 

Director autorice el apoyo de SUNAT, para que se realice una capacitación 

sobre los gastos en restaurantes y hoteles en cuanto a los requisitos de 

cumplimiento para que el gasto sea considerado deducible, dado que son 

los más realizados por los docentes. 

 

3. En coordinación con los coordinadores del nivel primaria y secundaria, el 

Director autorice el apoyo de SUNAT, para que se realice una capacitación 

sobre los gastos por alquiler o subarrendamiento de inmuebles en cuanto al 

comprobante sustentatorio para que el gasto sea considerado deducible. 

 

4. En coordinación con los coordinadores del nivel primaria y secundaria, el 

Director autorice el apoyo de SUNAT, para que se realice una capacitación 

sobre los gastos de servicios médicos y odontólogos en cuanto a los 

requisitos de cumplimiento para que se considere deducibles a los gastos 

realizados. 
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ANEXOS 

ANEXO 1: Matriz de consistencia 

LA 

INVESTIGACIÓN 
OBJETIVOS HIPÓTESIS 

VARIABLE

S 

DISEÑO, 

POBLACIÓN Y 

MUESTRA 

INSTRUMEN

TOS DE 

MEDICIÓN 

¿Cuál es la 

relación entre 

los gastos 

deducibles con 

la Renta de 

Quinta Categoría 

en docentes de 

una Institución 

Educativa 

Pública, 

Huamachuco, 

2023? 

 

Objetivo general: 

Determinar la relación entre los gastos 

deducibles con la Renta de Quinta 

Categoría en docentes de una Institución 

Educativa Pública, Huamachuco, 2023. 
 

Objetivos específicos: 

Establecer la relación entre los gastos en 

hoteles y restaurantes con la Renta de 

Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023. 
 

Establecer la relación entre los gastos de 

arrendamiento y/o subarrendamiento de 

inmuebles con la Renta de Quinta 

Categoría en docentes de una Institución 

Educativa Pública, Huamachuco, 2023. 
 

Establecer la relación entre los gastos de 

servicios profesionales de médicos y 

odontólogos  con la Renta de Quinta 

Categoría en docentes de una Institución 

Educativa Pública, Huamachuco, 2023 

Hipótesis general: 

Existe relación significativa entre los 

gastos deducibles y la Renta de Quinta 

Categoría en docentes de una Institución 

Educativa Pública, Huamachuco, 2023. 
 

Hipótesis específicas: 

Existe relación significativa entre los 

gastos en hoteles y restaurantes y la Renta 

de Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023. 
 

Existe relación significativa entre los 

gastos de arrendamiento y/o 

subarrendamiento de inmuebles y la Renta 

de Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023. 
 

Existe relación significativa entre los 

gastos de servicios profesionales de 

médicos y odontólogos y la Renta de 

Quinta Categoría en docentes de una 

Institución Educativa Pública, 

Huamachuco, 2023. 

Variable 1: 

Gastos 

deducibles 

 

 

Variable 2: 

Renta de 

Quinta 

Categoría 

Diseño: 

No experimental, 

nivel transversal 

descriptivo –

correlacional. 

 

Población: 

Constituida por 99 

docentes de una 

Institución 

Educativa Pública 

de Huamachuco. 

 

Muestra: 

Es probabilística 

representada por 

42 docentes de 

una Institución 

Educativa Pública 

de Huamachuco. 

Técnica: 

Encuesta 

 

 

 

Instrumento

: 

Cuestionario 



 

ANEXO 2: Tabla de operacionalización de variables 

Matriz de operacionalización de la variable Gastos deducibles 

Variables Definición Conceptual Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Escala 

 

 

 

Variable 

Independiente: 

Gastos 

deducibles 

 

 

Los gastos 

deducibles son 

importantes porque a 

raíz de ellos se 

obtiene un beneficio 

tributario para los 

contribuyentes, tal es 

el caso de la 

devolución de dinero 

por retenciones en 

exceso de la Renta de 

Quinta Categoría o la 

deducción adicional 

de 3 UIT, siempre y 

cuando se cuente con 

la documentación 

sustentatoria (Alva, 

2022)  

En el Decreto 

Legislativo N° 

1258, se 

menciona los 

gastos 

deducibles que 

pueden realizar 

los 

contribuyentes. 

En el trabajo de 

campo se 

aplicará como 

instrumento el 

cuestionario, 

para la cual se 

hará uso de la 

encuesta como 

técnica. 

 

 

Gastos en 

Restaurantes y 

hoteles  

 

 

 

Nivel de incurrencia en 

gastos de restaurantes y 

hoteles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

Cumplimiento de Requisitos 

 

Gastos en 

arrendamiento y/o 

subarrendamiento 

 

 

 

Tipo de Vivienda 

 

Sustentación del gasto 

Gastos de servicios 

profesionales de 

médicos y 

odontólogos 

Atención médica y 

odontológica 

 

Recepción del comprobante 

sustentatorio 

 



 

Matriz de operacionalización de la variable Renta de Quinta Categoría 

Variables Definición 

Conceptual 

Definición Operacional Dimension

es 

Indicadores Escala 

 

 

 

VARIABLE 

DEPENDIENTE

: 

RENTA DE 

QUINTA 

CATEGORIA 

 

 

La Renta de Quinta 

Categoría, según 

Alarcón (2022) “Es una 

dependencia laboral 

existente entre el 

trabajador y el 

empleador, en la que 

se siguen instrucciones 

del empleador”. Esta 

variable contribuye a 

que el contribuye 

pueda acceder a la 

deducción de los 

gastos adicionales de 3 

UIT, al tener la 

característica de ser 

trabajador 

dependiente. 

En el TUO de La Ley del 

Impuesto a la Renta, se 

señala que el empleador 

debe realizar la retención 

mensual del impuesto. A 

su vez en uno de sus 

artículos indica que el 

trabajador puede 

presentar la declaración 

jurada anual en 

situaciones concretas. En 

el trabajo de campo se 

aplicará como 

instrumento el 

cuestionario, para la cual 

se hará uso de la 

encuesta como técnica. 

 

Retención 

mensual 

 

 

 

 

Declaración 

anual 

 

 

 

 

 

Devolución de 

saldo a favor  

Agentes de Retención 

 

Pagos a Cuenta 

 

 

Cálculo del impuesto a 

la Renta de Quinta 

Categoría  

 

Regularización del 

impuesto 

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

Pagos y/o retenciones 

en exceso 

 

Devolución de oficio de 

SUNAT 

 



 

 

ANEXO 3: Instrumento de recolección de datos 

 

 

DIMENSIONES

Gastos en restaurantes y hoteles 1 2 3 4 5

Nivel de incurrencia en gastos de restaurantes y hoteles

1 ¿Usted realiza gastos en restaurantes?

2 ¿Usted, alguna vez se ha alojado en un hotel?

Cumplimiento de requisitos 

3
¿Usted tiene conocimiento que solo los comprobantes de pago emitidos de

forma electrónica permiten deducir el gasto en restaurantes y/o hoteles?

4
¿Cuándo usted adquiere un servicio de restaurantes y/o hoteles, exige boleta 

electrónica o tickets?

5
¿Usted brinda su número de DNI cuando solicita  el comprobante de pago por 

el servicio de restaurantes y/o hoteles?

Gastos en arrendamiento y/o subarrendamiento

Tipo de vivienda 

6
¿Durante el tiempo que viene laborando, usted ha tenido la necesidad de 

alquilar una casa o departamento?

7
¿Usted ha tenido la necesidad de alquilar una casa o departamento a través 

de otra persona o empresa que previamente alquiló el inmueble?

Sustentación del gasto

8
¿Cuándo usted realiza el pago por alquiler le entregan un comprobante de 

pago electrónico?

9 ¿Cuándo usted realiza el pago por alquiler le entregan el Formulario 1683?

Gastos de servicios profesionales de médicos y odontólogos

Atención médica y odontológica

10
¿Usted ha tenido la necesidad de acudir a un médico que trabaja de forma 

independiente?

11
¿Usted ha tenido la necesidad de acudir a un odontólogo que trabaja de forma 

independiente?

Recepción del comprobante sustentatorio

12

¿Usted tiene conocimiento que puede solicitar Recibos por Honorarios 

electrónicos cuando adquiere un servicio profesionales de médicos y 

odontólogos?

13
¿Le han entregado Recibos por Honorarios electrónicos cuando ha realizado 

un gasto por servicios profesionales de médicos y odontólogos?

ANEXO Nº 2:

ENCUESTA A LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA, DISTRITO 

HUAMACHUCO 

V1: Gastos deducibles

Estimado servidor: 

El presente cuestionario es parte de una investigación para recoger información y opiniones de los 

docentes sobre Gastos Deducibles en una Institución Educativa Pública, Huamachuco; por lo tanto, no 

hay respuestas correctas o incorrectas. Debe leer cada una de las preguntas y marcar con una (X) la 

respuesta que Ud. crea conveniente.

1. Nunca           2. Casi nunca           3. A veces           4. Casi siempre             5. Siempre

N°
ESCALA



 

 

 

 

 

DIMENSIONES

Retención mensual 1 2 3 4 5

Agentes de retención 

1

¿Tiene conocimiento que cuando usted trabaja en una empresa pública o privada y sus

ingresos anuales superan las 7 UIT (S/34,650), se le descontará de su sueldo el impuesto a

la renta de quinta categoria?

2
¿Usted sabe cuál es la entidad encargada de realizar la retención mensual del impuesto a la

renta de quinta categoría?

Pagos a cuenta 

3
¿Revisa su boleta de pago mensualmente para conocer el monto que se le descuenta por el

pago del impuesto a la renta de quinta categoría?

4
¿Usted conocía que los descuentos mensuales del impuesto, se restan al finalizar el año en

el cálculo anual de la renta de quinta categoría?

Declaración anual

Cálculo del Impuesto a la Renta de Quinta Categoría 

5
¿Usted tiene conocimiento que en la plataforma de la SUNAT existe un simulador de cálculo

de retenciones de quinta ?

6
¿Usted, alguna vez ha ingresado a la a plataforma de SUNAT para hacer uso del simulador

de cálculo de retenciones de quinta?

7

¿Usted tiene conocimiento que los gastos en hoteles, restaurantes, alquiler y/o

subarrendamiento de vivienda, gastos de profesionales médicos y odontólogos; hasta el

límite de S/14,850 se restan en el cálculo anual del impuesto de quinta categoría?

Regularización del impuesto

8

¿Usted, alguna vez ha comparado el impuesto anual con la suma total de retenciones que le

hicieron durante el año, para conocer tiene un saldo a favor de usted o un pago por

regularizar a SUNAT?

9
¿Al finalizar el año, cuando el total de las retenciones que le hicieron no cubren el impuesto

a la renta anual, usted ha realizado el pago por la diferencia a la SUNAT?

Devolución de saldo a favor

Pagos y/o retenciones en exceso

10
¿Usted tiene conocimiento que las retenciones en exceso del impuesto son aquellas donde

el impuesto anual es menor a las retenciones mensuales?

Devolución de Oficio de SUNAT

11

¿Usted tiene conocimiento que la SUNAT realiza devoluciones de oficio, cuando determina

automáticamente que usted tiene un saldo a su favor, considerando sus gastos deducibles y

las retenciones mensuales que le hicieron; es decir, SUNAT realiza el trámite?

12

¿Alguna vez ha usado su Clave SOL para registrar en la sección "Devoluciones" su número

de Código de Cuenta Interbancaria (CCI) para que le depositen el dinero del saldo a favor

que usted tenga?

13
¿Usted contrata los servicios de un contador u otro profesional para el manejo de su Clave

SOL?

ANEXO Nº 2:

ENCUESTA A LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA, DISTRITO HUAMACHUCO

V2: RENTA DE QUINTA CATEGORIA 

Estimado servidor: 

El presente cuestionario es parte de una investigación para recoger información y opiniones de los docentes sobre 

Gastos Deducibles en una Institución Educativa Pública, Huamachuco; por lo tanto, no hay respuestas correctas o 

incorrectas. Debe leer cada una de las preguntas y marcar con una (X) la respuesta que Ud. crea conveniente.

1. Nunca           2. Casi nunca           3. A veces           4. Casi siempre             5. Siempre

N°
ESCALA



 

 

Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 5: Evaluación por juicio de expertos 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 6: Cálculo de la muestra 

 

     𝑛 =  
𝑁𝑍2𝑝 ( 1−𝑝 )

𝑒2 ( 𝑁−1)+ 𝑍2 𝑝 ( 1−𝑝 )
   

Donde: 

Z= Nivel de Confianza: 95% 

e= Error de estimación: 5% 

n= Tamaño de muestra 

N = Total de la población: 99 

p = proporción esperada: 0.05 

 

Aplicación de la fórmula: 

 

n =  
(99)(1,95)2 (0,05)(0,95)

(0,05)2 (99−1)+ (1,95)2 (0,05)(0,95)
= 42.01 ≅ 42 

n = 42 docentes  

 

 

 

 

  



 

 

Anexo 7: Base de datos registrada en hoja de cálculo excel 

 

item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 item11 item12 item13 TOTAL item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 item11 item12 item13 TOTAL
5 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 49 3 4 2 3 1 2 2 2 3 2 3 1 1 29
3 1 2 4 4 5 1 1 1 3 3 1 1 30 5 5 3 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 27
2 3 3 4 4 2 3 3 3 4 2 2 4 39 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 40
3 2 4 3 3 1 1 1 1 5 5 5 1 35 1 5 1 1 1 5 1 1 1 1 1 5 1 25
4 4 4 3 3 3 3 1 1 3 3 3 2 37 5 5 5 4 3 2 2 2 2 2 5 2 1 40
4 3 3 3 3 1 1 2 1 4 4 2 2 33 2 3 4 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 23
1 2 4 3 5 1 1 1 1 3 3 4 1 30 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
4 4 3 4 3 3 3 2 2 4 3 2 2 39 5 5 5 3 3 2 2 2 2 3 2 2 4 40
3 2 1 3 3 1 1 1 1 4 4 2 1 27 5 5 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 23
3 3 1 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 21 3 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
3 3 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 3 27 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
3 3 2 4 4 3 2 3 1 3 3 3 3 37 4 4 4 3 2 1 2 2 2 2 3 1 1 31
5 5 5 3 3 4 1 1 1 5 5 4 5 47 5 5 4 1 4 1 1 1 5 1 5 2 1 36
3 1 1 5 5 1 1 1 1 4 4 5 3 35 5 5 3 1 5 1 1 1 1 3 1 1 1 29
4 3 4 2 4 5 1 1 1 5 5 5 1 41 5 5 5 4 2 1 4 1 1 1 1 1 1 32
4 2 1 5 3 5 3 5 1 4 3 4 1 41 1 1 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 19
3 3 1 4 4 2 1 1 1 4 4 1 1 30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 17
3 2 3 3 3 5 2 1 1 3 4 4 3 37 4 5 5 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 29
3 4 4 5 4 4 4 3 1 4 4 1 2 43 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19
5 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 46 5 5 3 3 1 1 2 2 2 2 3 3 1 33
4 3 2 3 3 2 1 2 1 2 2 3 2 30 4 3 3 4 1 1 2 1 1 2 2 2 1 27
3 3 2 3 2 3 2 2 1 2 3 2 2 30 3 3 4 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 21
4 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 19 4 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24
4 4 1 3 2 3 2 2 1 3 3 2 3 33 3 4 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 1 35
5 4 1 3 2 3 1 2 1 3 2 1 1 29 5 5 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25
4 3 2 4 1 2 1 1 1 2 2 2 1 26 3 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 20
4 4 1 3 1 3 2 1 2 3 3 2 2 31 2 2 3 1 2 1 1 1 2 3 1 1 2 22
5 4 2 2 2 2 1 1 1 2 3 1 2 28 3 4 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 32
3 3 2 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 23 3 2 2 1 3 2 2 1 1 1 2 1 2 23
4 3 1 4 2 2 1 2 1 2 4 2 2 30 3 2 3 2 3 3 2 1 1 1 2 1 1 25
5 4 3 3 2 2 2 1 1 4 5 3 3 38 3 3 2 1 2 2 1 3 2 2 3 2 3 29
2 3 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 25 4 3 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 21
5 3 2 4 2 3 2 1 1 2 1 2 2 30 3 3 2 3 1 1 1 2 3 1 2 2 3 27
3 2 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 31 4 4 3 2 4 3 1 1 1 1 2 1 1 28
4 4 1 3 2 4 2 1 1 2 1 3 2 30 4 4 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 22
3 3 2 3 3 3 2 2 1 3 3 1 1 30 3 3 3 2 1 1 2 2 2 2 3 1 1 26
5 4 1 3 3 2 1 2 1 4 4 5 3 38 5 5 2 4 2 2 1 1 3 1 3 2 1 32
4 4 2 3 3 2 1 2 1 3 4 2 2 33 5 3 2 3 3 3 1 1 1 2 1 1 1 27
5 2 1 4 2 4 2 2 2 3 3 4 3 37 2 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 21
4 3 1 4 1 4 1 3 1 4 5 3 3 37 4 4 3 2 1 1 2 2 3 1 1 1 1 25
5 4 1 4 2 4 2 2 2 3 2 4 3 38 3 3 2 3 1 1 1 1 1 1 3 1 2 23
4 3 2 4 2 2 1 1 1 4 3 5 3 35 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 1 2 29

VARIABLE 1 : GASTOS DEDUCIBLES VARIABLE 2 : RENTA DE QUINTA CATEGORÍA



 

 

  Anexo 8: Base de datos del procesamiento del SPSS Vs. 29 

 



 

 

 

 

 

 

 



Anexo 9:

Panel fotográfico de las encuestas realizadas de manera presencial 

Fotografía n° 02 

Docentes de una Institución Educativa Pública de Huamachuco 

Fotografía n° 01 

Subdirectora de una Institución Educativa Pública de Huamachuco 




