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Resumen 

La investigación se encuentra enmarcada con el ODS 01 Meta 01.2 relacionado a la 

reducción de la pobreza y tuvo como objetivo general determinar la relación 

Programa de empleo temporal y la reducción de la pobreza en el Centro Poblado 

Pueblo Libre, Provincia de Moyobamba, 2024. Fue tipo básica, descriptivo, 

correlacional, y no experimental, se utilizó la encuesta y cuestionario para recolectar 

datos, la población y muestra fueron 51 pobladores y como resultados: El nivel del 

Programa de empleo temporal es bajo en 49.02%, medio en 41.8% y alto en 9.8%. 

El nivel de reducción de pobreza es medio y alto en 33.33%. No existe relación 

significativa entre las dimensiones del Programa de empleo temporal y la Reducción 

de la pobreza, valor sig <0.01. La correlación Rho de Spearman entre las 

dimensiones Actividad de Intervención Inmediata, Difusión del Programa, Acceso al 

Programa, Satisfacción por el Programa y Generación de empleo y la variable fueron 

.303; .245; .354; .349 y ,342 demostrando una correlación positiva baja. Conclusión: 

Existe relación significativa entre variables en el Centro Poblado, pues el valor sig. 

fue p<0.05, mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó un 

coeficiente de correlación de 0.375 (correlación positiva baja).   

Palabras clave: Empleo, pobreza, actividad, intervención. 
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Abstract 

The research is framed with SDG 01 Goal 01.2 related to poverty reduction and 

had the general objective of determining the relationship between the temporary 

employment program and poverty reduction in the Pueblo Libre town center, 

Province of Moyobamba, 2024. It was basic, descriptive, correlational, and non-

experimental type. A survey and questionnaire were used to collect data, the 

population and sample were 51 residents and as results: The level of the 

Temporary Employment Program is low at 49.02%, medium at 41.8% and high at 

9.8%. The level of poverty reduction is medium and high at 33.33%. There is a 

significant relationship between the dimensions of the Temporary Employment 

Program and Poverty Reduction, sig value <0.05. The Spearman's Rho 

correlation between the dimensions of Immediate Intervention Activity, Program 

Dissemination, Access to the Program, Satisfaction with the Program and 

Employment Generation and the variable were .303; .245; .354; .349 and .342 

demonstrating a low positive correlation. Conclusion: There is a significant 

relationship between variables in the population center, since the sig value. was 

p<0.05, using Rho Spearman statistical analysis a correlation coefficient of 0.375 

was reached (low positive correlation). 

Keywords: Employment, poverty, activity, intervention.
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I. INTRODUCCIÓN: 

 

En el mundo actual, el descenso de ofertas laborales trae consigo la 

disminución de ingresos en la población de bajos recursos, afectando 

directamente a aquellas personas en condiciones de vulnerabilidad, es así que 

con el objetivo de cerrar estas brechas países del Caribe y América Latina han 

incluido dentro de su plan de gobierno Programas de empleo temporal para 

beneficiar a personas dentro del casco urbano y rural, el mismo que a su vez 

se encuentra enmarcado con el ODS (objetivos de desarrollo sostenible) 01 

Meta 01.2 relacionado a la reducción de la pobreza (Abramo et al. 2019). En la 

batalla contra la pobreza, el trabajo y la seguridad social son elementos 

fundamentales para lograr un alivio específico de la pobreza. El empleo es una 

manera importante para que los trabajadores pobres se liberen de la pobreza. 

Según el Informe sobre el desarrollo mundial 2013: Empleo del Banco Mundial, 

la disminución de la cantidad de pobres en los países en pleno auge de 

desarrollo se debe a muchos factores, pero la creación de empleo es la principal 

fuerza impulsora (Yang, 2023).  

 

La población mundial se encuentra en camino hacia una pobreza abrumadora, 

el 20% de la población mundial hoy por hoy están situaciones de pobreza 

extrema, y significa un gran problema ya que muchas personas mueren cada 

año debido a este problema, el crecimiento económico se obstaculiza, gente 

financieramente vulnerable. Se ha trasformado en un problema en el contexto 

económico, político y social alrededor del mundo, especialmente en las 

naciones del tercer mundo, y ha estado influyendo en las personas que viven 

con el nivel mínimo de estándares. Por lo tanto, vivir en condición de pobreza 

significa la privación de muchas cosas a diario; por lo tanto, la pobreza es una 

realidad que todos en el mundo deben abordar, porque está empeorando a 

medida que pasa el tiempo (Wijekoon et al., 2021). 

 

Asimismo, hay una orden en economía, es la presencia de los períodos, es 

decir, incertidumbres que llevan a las economías de períodos de apogeo a otros 

de crisis, ineludiblemente estos vaivenes tienen consecuencias en cuanto a los 
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niveles de mejora de bienestar en la población, una de las principales 

afectaciones recesiones y crisis, se ve reflejada en la pérdida de puestos de 

empleo. La pobreza en el Perú está relaciona con la desigualdad, las 

condiciones del sistema educativo actual y la productividad, esta última que se 

concatena con las bajas remuneraciones en el sector formal lo que trae consigo 

la desocupación y el subempleo, frente a esto Programa Llamkasun Perú nace 

con la idea de generar  empleo a mediante el financiamiento y cofinanciamiento 

de proyectos de intervención inmediata, con MONC - mano de obra no 

calificada; que ayude social y económicamente a la población en situación de 

vulnerabilidad (Congreso de la República del Perú, 2021). 

 

En la región San Martin el índice de pobreza es de 25.3% sin embargo existe 

un preocupante porcentaje de población vulnerable a la pobreza con una cifra 

de 45.6% (INEI-CENSO2017), por otro lado; en el 2019, la tasa de desempleo 

en San Martín llegó a 1,3%, (INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre 

Condiciones de Vida y Pobreza, 2007-2019).  En el contexto local en la 

Provincia Moyobamba y  sus distritos se ha venido ejecutando el Programa de 

empleo temporal hoy  llamado:  Llamkasun Perú , el cual tiene como principal 

objetivo generar empleo temporal principalmente a aquellos que cumplan con 

los  siguientes parámetros:  tener 18 años, que se encuentre registrado en el 

SISFOH,  aquellos que hayan sido afectadas parcial o íntegramente por 

desastres, o violencia familiar, todo esto ya que los trabajos que se ejecutan no 

requieren mano de obra calificada,  sin embargo el Programa ha tenido 

deficiencias con la correcta identificación de la población beneficiaria lo cual 

repercute en la correcta identificación de los participantes, lo que a la larga 

afecta en la situación económica de la población, ya que este Programa no está 

siendo otorgado con la eficiencia necesaria para cerrar esa brecha económica. 

 

Por lo tanto,  con la información del contexto internacional, nacional y local; se 

ha considerado pertinente  realizar una investigación sobre el Programa de 

empleo temporal Llamkasun Perú para conocer su efecto con la reducción de 

la pobreza, para lo cual se tuvo como problema general: ¿Cuál es la relación 

entre Programa de empleo temporal Llamkasun Perú y la reducción de la 
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pobreza en un Centro Poblado, provincia de Moyobamba, 2024?; asimismo 

como problemas específicos, ¿Cuál es el nivel del Programa de empleo 

temporal Llamkasun Perú?, ¿Cuál es el nivel de la reducción pobreza?, ¿Cuál 

es la relación entre las dimensiones de las variables Programa de empleo 

temporal Llamkasun Perú y la reducción de la pobreza? Del mismo modo, la 

investigación se justificó por conveniencia, en la medida que permitió 

determinar si el Programa de empleo temporal contribuyó a reducir o no la 

pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, dando a conocer el escenario en el 

que viven los pobladores con respecto a la pobreza, y en base a los resultados 

y recomendaciones generadas, considerando que es necesaria para mejorar la 

calidad de vida de las personas.  

 

Por su relevancia social, contribuyendo a generar una mayor conciencia 

respecto a la importancia de la generación de empleos, proponiendo 

recomendaciones para mejorar la focalización y aplicación del Programa de 

modo que; se pueda alcanzar el objetivo de su creación.  Por su valor teórico, 

la investigación permitió establecer el nivel de relación entre las variables, 

generando nuevos aportes a nivel científico y académico, asimismo los 

resultados alcanzados estarán a disposición de individuaos para futuras 

investigaciones. Sus implicancias prácticas se basaron en que al conocer la 

relación entre variables y sus niveles servirá como base para mejoras en la 

focalización y elección de los participantes porque los resultados obtenidos son 

el reflejo de un escenario objetivo en el Centro Poblado Pueblo Libre, Provincia 

de Moyobamba,2024.  

 

Por su utilidad metodológica, a través de la técnica de la encuesta y el  

instrumento el cuestionario que fueron aplicados en esta investigación son 

aportes de parte del investigador, se ha tenido a modo de referencia los aportes 

de varios autores, lo cuales antes de validarlas y análisis de confiabilidad, 

demostraron que son adecuadas para elaborar investigaciones de tipo 

correlacional descriptivo, asimismo podrá servir como instrumento de control de 

la unidad zonal San Martin del  Programa de empleo temporal Llamkasun Perú. 

De igual forma, se consideró como objetivo general: Determinar la relación 
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Programa de empleo temporal y la reducción de la pobreza en el Centro 

Poblado Pueblo Libre, Provincia de Moyobamba,2024; y como objetivos 

específicos: OE1: Conocer el nivel del Programa de empleo temporal. OE2: 

Conocer el nivel de reducción de la pobreza. OE3: Establecer la relación entre 

las dimensiones del Programa de empleo temporal Llankasun y la reducción de 

la pobreza. 

 

En la indagación de antecedentes sobre las variables se consideró, a De la 

fuente (2022) cuyo estudio expuso la evolución de los diferentes modos de 

contratación temporal en España, y sus variaciones de acuerdo a cada  reforma 

en materia laboral, en el marco de la aprobación de estatutos que involucra a 

los trabajadores del año 1980, del mismo modo está el aporte de cada 

modalidad de contratación, asimismo se muestran las modificaciones y causas 

que facultan las contratación temporal de acuerdo al Real Decreto Ley 32/2021, 

y las nuevas formas de contratación, en el auge de la virtualidad, no solo se 

reduce la temporalidad laboral sino que también proporciona la estabilidad del 

empleo así como también los límites que se mantienen para evadir  los 

contratos por tiempo indefinido. Se valora el aporte en la disminución de la 

eventualidad de las penalidades en las contrataciones que tienen muy poca 

permanencia y a la vez interviene en él un nuevo régimen sancionador. 

 

Aunado a ello el autor Calvo (2021), Barbeletti (2020) concluyeron que los 

programas de empleo que promueven los gobiernos permiten insertar a la 

población al mundo laboral, orientados a mejorar su calidad de vida, para lo cual 

es necesario que se realice un seguimiento adecuado en su ejecución, de tal 

manera que se oriente al logro de los objetivos para el cual fueron creados. Las 

políticas de empleo son importantes y es clave que las autoridades estén en 

constante verificación de su cumplimiento, es decir que la población beneficiaria 

sea la adecuada, de tal manera que dichos programas permitan mejorar las 

condiciones de vida de las personas vulnerables, realizan en análisis de los 

programas estatales, que concluyen que estos fueron creados para en la 

población juvenil Argentina los emprendimientos y el autoempleo en los últimos 
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años, en el ámbito de políticas de empleo y trabajo que se implementaron en 

este país.  

 

Asimismo,  Dalinger  (2020) en su estudio tuvo como principal objetivos, conocer 

los efectos que trae consigo la aplicación e implementación del Programa “Yo 

trabajo jóvenes”, en cuanto al cumplimiento eficaz de la empleabilidad en su 

área de estudio, en el año 1028, en una población de tipo vulnerable, el cual 

identificó los efectos del Programa social “Yo trabajo jóvenes” en la región de 

Biobío, cuya método fue de tipo experimental, enfoque tipo cuantitativo, de 

mismo modo su muestra fue dirigida a 124 jóvenes; cuyos resultados indican  

que se logró un 34.7% de inserción laboral, sin embargo esto no representa la 

mejora de calidad de empleo, en conclusión, la implementación del Programa 

social demostró su efectividad en términos de empleabilidad porque permitió la 

reinserción laboral, sin embargo aun es necesaria la incorporación  de mejoras 

en la calidad. 

 

En su estudio Lache (2019) plantea que la mala designación de los recursos 

que manejan los sistemas de gobierno nacionales, regionales y locales que son 

designados para la población más necesitada (que está en  estado de pobreza 

o pobreza extrema), es debido a la deficiente aplicación de los instrumentos de 

identificación y selección . El   objetivo principal de su investigación fue hacer 

una evaluación de los Programas de compensación social y los instrumentos 

que son eficaces para alcanzar la reducción de la pobreza, asimismo en esta 

investigación se realizó un análisis de los Programas sociales de compensación 

social que se realizan en Perú y la manera en el que estos Programas y las 

políticas que los propician desarrolladas por el estado pueden mitigando en 

cierta medida o reduciendo la pobreza y mejorando la calidad de vida de la 

población. La investigación es analítica de tipo descriptiva y no experimental, 

cualitativa y cuantitativa. 

 

Aunado a ello, Muralidharan et al. (2017) os Programas de trabajo pueden 

afectar la pobreza tanto directamente a través de los ingresos que proporcionan 

como indirectamente a través de los efectos de equilibrio general. Nos 
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complace aprovechar ambos efectos, aprovechando una reforma que mejoró la 

ejecución del Esquema Nacional de Garantía de Empleo Rural aplicado en la 

India y cuyo desarrollo fue aleatoria a gran escala (subdistrito) La reforma 

aumentó los ingresos de los hogares beneficiarios en un 14% y disminuyó la 

pobreza en un 26%; es importante destacar que el 86% de las ganancias de 

ingresos provinieron de ingresos fuera del Programa, impulsados por salarios y 

empleos (reales) más altos en el sector privado. Estos resultados sugieren que 

los Programas de empleo tienen la capacidad de reducir positivamente los 

niveles de pobreza en países en pleno auge de desarrollo y también pueden 

mejorar la eficacia económica. 

 

Por su parte, Dawson et al. (2017), Zagórski et al. (2021) indican que éxito de 

los partidos populistas de Europa, han dado pie a diferentes realidades, en 

cuanto al nivel individual, se ha argumentado que los llamados “perdedores de 

la globalización” –los perfiles menos educados y menos calificados, con mayor 

inseguridad laboral– tienen más probabilidades. No obstante, los PPR obtienen 

resultados asombrosos en países menos afectados por la gran recesión, 

ofreciendo altos niveles de respaldo entre perfiles que no se consideran 

perdedores de la globalización, para abordar este misterio nos enfocamos en la 

relevancia del desempleo y la inseguridad laboral entre los jóvenes al votar por 

los partidos políticos en 17 países europeos. Nos complace comprobar que el 

respaldo de los jóvenes a los PPR puede explicarse a causa de la carencia del 

mercado laboral juvenil. 

 

Aunado al párrafo anterior la referencia de que los empleados contratados por  

modalidad temporal  en países  como Gran Bretaña, que atraviesan por un 

proceso de recesión, reportan un menor nivel de calidad de vida en caso 

contrario con los que son contratados bajo contratos permanentes, lo cual se 

resume en satisfacción laboral, estudios antecesores identificaron brechas 

entre bienestar entre ambas modalidades (permanentes y temporales), para 

este estudio se utilizó datos de encuestas aplicadas a los hogares británicos, 

dicho artículo encuentra que existe una gran diferencia en la percepción de 

bienestar entre las dos modalidades de contratación, lo que parece explicar 
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debido a las diferencias existentes entre la satisfacción y la seguridad laboral, 

en cuanto a los resultados apuntan a que los empleados contratados bajo la 

modalidad de temporalidad reportan un mayor bienestar psicológico y 

satisfacción con la vida; esto indica que un contrato de trabajo caracterizado 

por una duración definida reduce el bienestar individual principalmente a través 

de una mayor inseguridad laboral.  

 

En su estudio Pereira et al. (2019) evaluó la correlación entre el Programa Bolsa 

Familia (PBF) y los factores sociodemográficos de las familias beneficiarias 

cuya muestra fue de 385 entrevistado, como variable dependiente fue calidad 

de vida y variable independiente se cuantificó en características 

sociodemográficas, autopercepción de salud, cohesión familiar y adaptabilidad, 

en cuanto a los resultados estos arrojan que la población con cohesión familiar 

moderada y alta tenían más posibilidades mejorar los niveles de calidad de vida 

que aquellos de familias con cohesión baja. La investigación concluye que los 

niveles moderados y altos de cohesión pueden impactar de manera positiva con 

la mejora de Programa implementado por el gobierno, indicando que dichas 

acciones sociales deben buscar fortalecer esta dinámica. 

 

Del mismo modo, Gonzáles (2020) indicó que las limitaciones económicas de 

las personas es un factor influyente en su calidad de vida, características como 

un inadecuado acceso a los servicios básicos, salud, educación y tiempo 

recreacional de las personas incrementan los índices de pobreza en un 

territorio, para lo cual es necesario que los gobiernos de manera estratégica 

busquen opciones para superarlo. Las personas en condición de pobreza 

presentan limitaciones de acceso a servicios óptimos de salud, educación y 

empleo formal, lo cual acrecienta su situación, es importante que las 

autoridades promuevan el desarrollo de la población involucrando a los jóvenes 

y adultos en actividades, talleres y/o Programas que les permita fortalecer sus 

capacidades para su desarrollo personal. 

 

Aunado a ello, se citó a Mörk et al. (2022) que realizaron una evaluación de un 

Programa de empleo temporal en el sector público dirigido a personas con un 
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vínculo débil con el mercado laboral, aplicando una ponderación dinámica de 

probabilidad inversa para tener en cuenta la selección dinámica, complace 

demostrar que el Programa ha logrado incrementar el empleo y disminuir la 

asistencia social. No obstante, estar en un lugar de trabajo habitual parece 

esencial: encontramos consecuencias laborales desfavorables para los 

empleados en un lugar de trabajo concebido con el fin de alcanzar ese objetivo. 

La disminución de la asistencia social se ve contrarrestada en cierta medida por 

un aumento en la proporción de beneficiarios del seguro de desempleo, lo que 

indica que los municipios pueden transferir precios del presupuesto local al 

presupuesto central. 

 

Además, Flachsbarth et al. (2018), Pureco et al. (2022) manifestaron  que para 

disminuir los índices de pobreza en un territorio es importante que el gobierno 

impulse todos los sectores económicos, brindando oportunidades de desarrollo 

a los trabajadores dependientes, independientes, emprendedores, empresas y 

demás formas asociativas o rubros económicos, de tal manera que se mejoren 

las condiciones de vida de las familias, la pobreza es un factor existente en 

todos los territorios y es necesario la generación de políticas que fomenten 

oportunidades a dicho sector de la población pues existen muchos factores que 

influyen en la capacidad de adquisitiva de las personas, impulsándolas a 

innovar en la forma de sobresalir, para lo cual es importante el apoyo del 

gobierno. 

 

Aunado al párrafo anterior, los autores hacen hincapié en que el estado puede 

contribuir con la reducción de los índices de pobreza mediante la gestión de 

Programas, convenios, talleres y otros mecanismos que impulsen el desarrollo 

económico de las personas. Asimismo, manifestaron que la reducción de la 

desigualdad y la pobreza se pueden atribuir principalmente al aumento de los 

ingresos laborales, la remuneración de las horas de trabajo aumenta como 

reacción a la escasez de la mano de obra de igual manera el  acrecentamiento 

de los ingresos y la creación de empleos no agrícolas favorecen en menor 

cantidad a los menos pobres, más la reducción de las explotaciones forestales 
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dificulta la reducción de la pobreza y la reducción de la desigualdad de 

ingresos.  

 

 

Manifestó, el autor Campos (2019) que una forma clave para que los pobres del 

mundo escapen de los niveles de pobreza en el que se encuentran es obtener 

más ganancias por su trabajo para la gran mayoría de los pobres a nivel mundial 

laboran por cuenta propia, pero debido a que hay pocas oportunidades en gran 

parte de los países en pleno auge de desarrollo para que ganen lo suficiente 

para escapar de la pobreza, trabajan duro, pero son pobres, existen elementos 

políticos fundamentales en la batalla contra la pobreza son los rendimientos del 

trabajo por cuenta propia y se generan más oportunidades para acceder al 

trabajo y a un empleo asalariado más y remunerado. Los ámbitos 

gubernamentales deberían tener en cuenta el trabajo por mérito propio como 

un medio para generar oportunidades de subsistencia para los pobres y 

incrementar las oportunidades de empleo a salariado más remunerados. Con 

una gran influencia, las políticas gubernamentales obstaculizan a los 

autónomos ya que, con la adopción de las medidas apropiadas, los empleados 

por cuenta propia pueden incrementar sus ingresos por arriba del nivel de 

pobreza. 

 

La Presidencia de Consejo de Ministros (2021) señaló que: para poder ejercer 

una buena gobernanza se debe comenzar con el planteamiento de una reforma 

y modernización del estado, el cual se divide en algunas etapas de 

planeamiento de  políticas a nivel nacional y el correcto juicio de la realidad en 

el país,  el autor alude que para que el PDN desarrolle estas políticas es 

importante promover la instalación de  mesas de concertación  que involucren 

a entendido en gestión pública, si no también recopilar experiencias y aportes 

de las autoridades a escala regional y local que incluyan  también las opiniones 

de la población. Así como; los resultados que se han contenido se podrían 

aplicar en los próximos años en el país, ajustando los lineamientos propuestos 

según la geografía y aspectos demográficos para alcanzar resultados en 

gestión pública. 
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Añadido a ello, Díaz (2020) en su estudio manifestó que el Programa no hace 

el correcto estudio de la situación demográfica y geográfica de las zonas que 

serán parte la intervención, dejando en manos de las entidades municipales 

estas funciones y a la vez depositan su confianza en los gestores que 

pertenecen a ellos, por otra parte; el Programa de empleo temporal realiza el 

seguimiento solo a la ejecución del cofinanciamiento y financiamiento, haciendo 

a cada órgano ejecutor sea el responsable, sin embargo, muchas veces estos 

estudios no son bien planteados y ejecutados, quitando al aspirante a 

participante la oportunidad de aplicar a un espacio en este Programa, por lo que 

para realizar el cambio de estas deficiencias en la gestión se debe trabajar de 

la mano para alcanzar un mejor resultado, asimismo; se pudo apreciar que en 

muchos lugares no se vienen obteniendo los resultados para el cual fue creado 

el Programa, lo cual se debe a una deficiente administración del mismo. 

 

A continuación, se citan autores que fundamentan teóricamente las variables 

de estudio, Programa de empleo temporal Llamkasun Perú surgió a través del 

Decreto Supremo N°009-2023 TR; cuyo objetivo es aumentar los ingresos y 

lograr la optimización de oportunidades laborales de la población beneficiaria, 

en este caso en circunstancias de pobreza y pobreza extrema. Por su parte 

Briones & Peña (2018), definen al empleo temporal como un conjunto de 

acciones políticas que se implementan en un gobierno, entidad u organización 

con el propósito de solucionar dificultades o escaseces específicas de la 

sociedad. Un desafío profundamente interrelacionado que afrontan los países 

en auge de desarrollo es la alta incidencia del empleo vulnerable ( Gammarano, 

2018 ).  

 

A pesar de que existen  las políticas que se concentran con más frecuencia  en 

proporcionar trabajo decente para todos (ODS 8) (Cazes y Verick, 2013 ; OIT, 

2005), la mayoría de las personas pobres  tienen empleos vulnerables. El 

empleo vulnerable se refiere a las dos categorías de trabajo por cuenta propia, 

es decir, los trabajadores auxiliares y los trabajadores independientes, los 

trabajadores auxiliares son los no remunerados y los independientes, son 
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trabajadores por cuenta propia sin empleados. Aunque la mayoría de los 

individuos en situación de pobreza de los países en desarrollo logran sus 

ingresos económicos a través de puestos de trabajo vulnerables, es importante 

señalar que no todas las personas que desempeñan esta estrategia de empleo 

son pobres. Los Programas de empleo subsidiados que aumentan asiduamente 

la oferta y la demanda de mano de obra son una estrategia comprobada y 

subutilizada para reducir la pobreza a corto y largo plazo (Banco Mundial, 2021). 

 

Estos Programas de empleo temporales utilizan fondos públicos y privados para 

proporcionar a los trabajadores empleos remunerados, capacitación y servicios 

integrales para fomentar una mayor vinculación con la fuerza laboral y al mismo 

tiempo compensar el Precio de los salarios, la capacitación en el trabajo y los 

gastos generales para los empleadores, en este artículo presenta dos nuevas 

corrientes de financiamiento federal separadas pero coordinadas para el 

empleo subsidiado que se ampliarían de forma automática cuando y donde las 

condiciones económicas se deterioren, es así que los estados y organizaciones 

locales que participarán se les brindarían fondos de contrapartida a los 

trabajadores adultos más necesitados y asegurar la participación de los 

empleadores. La propuesta contribuiría de manera efectiva a disminuir la 

pobreza entre los empleados durante las actividades laborales y mejoraría el 

empleo no subsidiado a largo plazo y otros resultados para los participantes y 

sus familiares (Dutta-gupta et al. 2018). 

 

Se ha demostrado que tanto el empleo a tiempo parcial como el temporal están 

asociados con altas tasas de pobreza en toda Europa. No obstante, los 

argumentos teóricos acerca de por qué esto es así siguen siendo escasos. 

Dado la característica multifacética de la pobreza de los empleados, el propósito 

principal de este ensayo fue explorar los diversos enfoques que generan o 

reducen potencialmente el peligro de pobreza entre ambos grupos de 

trabajadores atípicos, los hallazgos evidencian que ambos grupos no pueden 

obtener un ingreso adecuado para mantenerse; sin mencionar su incapacidad 

para mantener una familia. No obstante, su peligro de pobreza sigue siendo 

notablemente reducido cuando se tienen en cuenta todas las fuentes de 
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ingresos. Los investigadores señalan que los empleados temporales y a tiempo 

parcial tienden a estar protegidos contra la pobreza de manera distinta, las 

transferencias gubernamentales son sumamente relevantes para los 

empleados temporales, ya que superan de manera parcial los períodos de 

desempleo (Horemans, 2018). 

 

Los autores Subbarao et al. (2013) manifestaron que; los Programas de obras 

públicas son una herramienta política cada vez más popular en los países que 

se encuentran en auge de desarrollo, en los últimos 10 a 15 años se han 

implementado obras públicas masivas en los países en pleno auge de 

desarrollo con el objeto de ayudar a las poblaciones vulnerables, proporcionar 

a las personas apoyo a los ingresos como seguro contra las crisis, y reducir los 

índices de pobreza, mientras que en el mundo desarrollado los Programas de 

obras públicas se utilizan casi exclusivamente para suministrar soporte a los 

ingresos en tiempos de dificultades, en el mundo en desarrollo, estos 

Programas no están destinados a proporcionar paliativos a corto plazo 

únicamente. Su objetivo es ayudar a las personas más asiduamente ofreciendo 

empleo temporal a hogares vulnerables como un alivio de la pobreza medida 

(Del Ninno et al., 2009; OIT, 2016). No obstante, las obras públicas también son 

significativas en América Latina, donde el número de Programas (y 

presupuesto) ha disminuido durante las últimas dos décadas (Escudero, 2018). 

 

Asimismo, las relaciones laborales remuneradas han disminuido en los países 

desarrollados en los últimos 10 años, tales como los trabajos de duración 

determinada y subcontratados, así como el trabajo realizado en proyectos, en 

llamadas y a través de agencias de trabajo temporal. En sentido, Virtanen et al. 

(2005) manifiesta que el propósito de este análisis fue examinar de manera 

sistemática los indicios de la falta de empleabilidad en la salud mental y 

identificar áreas relevantes para futuras investigaciones. La investigación sobre 

EP y salud mental está progresando, pero los estudios prospectivos de alta 

calidad aún son limitados. La inseguridad laboral probablemente tendrá un 

impacto adverso en el bienestar mental. Se requiere una definición 

multidimensional clara de EP y se requiere un esfuerzo para armonización; no 
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se debe dar prioridad a otros estudios observacionales de una sola variable 

sobre la inseguridad laboral o el empleo temporal (Koranyi et al. 2018). 

 

Se ha demostrado que la desigualdad salarial entre trabajadores con diferentes 

niveles educativos aumenta a lo largo de la vida, el estudio demuestra en qué 

medida este crecimiento se explica por el empleo temporal, dado que se utilizan 

datos vinculados al registro de empleadores y empleados de los Países Bajos, 

se desconoce el impacto del empleo temporal en el cambio en la disparidad 

salarial durante la vida en dos áreas distintas, a pesar de que las diferencias 

grupales en el peligro de empleo temporal cambiaron a lo largo del período de 

observación en detrimento de los trabajadores menos capacitados, las 

diferencias grupales en la vulnerabilidad al empleo temporal divergieron de 

manera específica durante los primeros años de vida. En general, el empleo 

temporal demuestra un incremento del 9 por ciento en la disparidad salarial 

entre trabajadores con diferentes niveles de educación a la edad de 38 años en 

comparación con los 28 años (Janietz et al. 2023).  

 

Entre muchas de las plataformas que ha implementado en estado peruano cuyo 

objetivo es promover la ayuda en la economía llamado “Programa de 

Generación de empleo inclusivo”, cuyo objetivo es promover el empleo 

(temporal) orientado a  personas mayores de 18, que viven en condiciones de 

pobreza o pobreza extrema y que han pasado por situaciones de emergencia o 

desastres naturales, así como las mujeres que han vivido violencia en el núcleo 

familiar (MTPE,2021).No obstante, creía que la forma más positiva de aplacar 

la pobreza era la creación de empleo formal mediante la inversión de tipo 

privada y el discurso gubernamental era el acato al capital. Tal es así que, el 

MEF, 2022) señaló que el trimestre contiguo se examinará los (PNIC) y otras 

inversiones y se incluirá la orientación de sostenibilidad ambiental y por 

supuesto social. 

 

Asimismo, Bustamante Díaz (2020), indica que existe una estrecha relación 

entre pobreza en el Perú y desigualdad, la discordancia entre la estructura a 

nivel educativo y sus componentes y los requerimientos del sector de 
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producción hace que la productividad sea baja y al no haber igualdad de los 

salarios, además; las variables como el subempleo, la concentración económica 

y el desempleo, en el Callao, Lima y demás áreas costeras, los efectos de 

fenómeno del niño y el sistema de tributación también favorecen con dicha 

problemática. Los países en desarrollo, es fundamental tener en cuenta que el 

empleo vulnerable y la pobreza estén vinculados mutuamente. Se refiere a los 

mismos individuos en el extremo inferior de los estratos de ingresos y del 

espectro de aptitudes, dado que una gran cantidad de personas pobres 

dependen de un empleo vulnerable para vivir, este se convierte en un factor 

fundamental para determinar los ingresos familiares de los pobres y, en 

consecuencia, la pobreza (Gammarano, 2018).  

 

El depositar dinero en los bolsillos de los pobres, el empleo vulnerable les brinda 

la oportunidad de satisfacer sus necesidades básicas, tales como alimentos, 

vestido y vivienda, y escapar de las peores privaciones asociadas con la 

pobreza, a pesar de que se sugiere que el empleo vulnerable priva a los 

empleados de rendimientos superiores al empleo (OIT, 2018; OIT, 2013), es 

importante señalar que, sin empleo vulnerable y sin medios alternativos para 

sobrevivir, estos empleados estarían atrapados en la trampa de la pobreza. En 

consecuencia, al proporcionar una posibilidad de generar ingresos, el empleo 

vulnerable influye en los ingresos de los hogares de los pobres y, por 

consiguiente, en la pobreza. No obstante, el grado en el empleo disminuye la 

pobreza está sujeto a la evaluación de dimensiones tanto cuantitativas como 

cualitativas del empleo. En virtud de la relevancia de estos dos elementos, la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) y el ODS 8 solicitaron 

oportunidades de empleo adecuados para todos (Gammarano, 2019; OIT, 

2013) La cantidad de empleo se refiere a la cantidad de trabajo que requiere un 

individuo para llevar a cabo una vida digna. 

 

Un trayecto por las calles de Lima brinda una visión vibrante de la economía 

informal en Perú, en el centro de la ciudad se pueden apreciar numerosos 

comerciantes ambulantes desde suéteres de alpaca hechos a mano hasta 

bolsas llenas con hojas de cocaína. A su alrededor se encontraban 
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caóticamente micros (autobuses de tamaño medio) y combis (furgonetas 

pequeñas) cuyos conductores raramente se han registrado ante las autoridades 

municipales y con los que los peruanos aconsejan viajar «bajo su riesgo». Al 

llegar a los límites de la ciudad, se observan colinas onduladas en las que cada 

centímetro de pequeñas casas de hojalata oscila entre 6 y 3 metros, la 

población peruana rara vez puede acercarse a la ciudad en busca de 

oportunidades de ingresos, encuentran el trabajo que pueden encontrar en sus 

propios esfuerzos para mantenerse a sí mismos y a sus familiares, sus seres 

querido, estas personas peruanas tienen un vínculo compartido: trabajan en la 

economía informal, lo cual tiene un impacto significativo en los empleados 

peruanos (Finn, 2017).  

 

En el ámbito rural, el empleo en el Perú enfrenta estos últimos años una de las 

transformaciones estructurales más grandes, por  el proceso de 

desagrarización que atravesamos, con la globalización y la economía de 

mercado, a nivel mundial se registra la más alta demanda de alimentos, es así 

que surge la necesidad de aplicar a empleos en este sector, la desagrarización 

en el ámbito rural registra en los últimos años una  relevante participación de la 

mujer en labores agrarias con más incidencia en la costa del país las mismas 

que no sen bien remuneradas, el autor hace la búsqueda de los procesos y las 

maneras en las que se vienen llevando a cabo la diversificación a nivel 

ocupacional de la mujer del ámbito rural, asimismo establecen los aspectos  Los 

factores culturales y económicos promueven a que la  mujer pueda adquirir  la 

fuerza del trabajo en actividades del sector productivo -  no agrario, enfrentando 

obstáculos que se vinculan estrechamente con las  limitaciones socio culturales 

y reconocimiento  con compensación económica y también social; además, se 

analiza la complejidad del intercambio de periodos de trabajo en relación a la 

atención del núcleo familiar (Alatrista, 2019).  

 

Dado que el crecimiento sostenible del PBI (Producto bruto Interno) de Perú en 

los últimos años, la pobreza es uno de los principales obstáculos que enfrenta 

el país, este fenómeno se relaciona con dos aspectos importantes uno de ellos: 

la inclusión financiera y el segundo la informalidad en el empleo, ambos tienen 
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estrecha relación con la sostenibilidad de los mecanismos de crecimiento 

económico que ayuden a mitigar la pobreza, este estudio hace una evaluación 

empírica del impacto de la inclusión financiera y el empleo informal y como éstos 

repercuten en la pobreza en el país; los resultados arrojan expansión de la 

inclusión de las finanzas ayudaría con la reducción de la pobreza, en cuanto al 

empleo informal la existencia de la relación negativa: pues se establece que su 

perfeccionamiento está vinculado a que se reduzca la pobreza, pero no es un 

factor determinante para su mitigación (Grados 2021). 

 

En Perú, así como en otros países del mundo, la pandemia Covid-19 evidenció 

muchas deficiencias y debilidades en sus sistemas de protección en muchos 

ámbitos, como salud, educación, seguridad social y empleo; antes de la 

pandemia en el país, existía una importante cifra de personas, la mis misma 

que fue mermando gradualmente hasta alcanzar cifras debido a la pérdida 

acumulada de empleo, se encuentra una elevada tasa de informalidad laboral 

que supera el 46,5% de la población económicamente activa (PEA), el estudio 

concluye que se deben adoptar políticas públicas que puedan optimizar el 

mercado de trabajo, con el fin de superar gradual las tasas de desempleo, lo 

cual significa que se deben adoptar políticas públicas que puedan optimizar el 

mercado de trabajo, con el fin de superar gradualmente las tasas de desempleo 

(Méndez et al. 2020).  

 

En tanto para las dimensiones de la variable Programa de empleo temporal 

fueron indicadas según Resolución Directoral N.º 064 - 2021-TP/DE (2021), son 

las siguientes: Actividad de Intervención Inmediata,  son aquellas actividades 

que por su naturaleza pueden ser consideradas para su ejecución dentro del 

Programa, siendo actividades de limpieza, mejoramiento, mantenimiento o 

acondicionamiento de infraestructura, que se desarrollan bajo normativas 

establecidas que las regulan, de modo que se pueda brindar empleo durante 

un periodo de tiempo estimado, en cuanto a la difusión del Programa, son 

acciones realizadas con el propósito de informar a la población respecto de la 

finalidad, objetivo y metodología para el desarrollo y/o ejecución del Programa, 

de tal manera que su ejecución sea un éxito y se alcance el objetivo para el cual 
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fueron creadas, asimismo acceso al Programa, para que la población pueda ser 

partícipe del Programa debe cumplir ciertos requisitos de tal manera que se 

cumpla con la finalidad del mismo. Satisfacción por el Programa, por un lado, 

los trabajadores obtienen satisfacción al haberse desarrollado laboralmente y 

por otro lado la satisfacción de la entidad que lo ejecutó al haber generado 

empleo en la población vulnerable. generación de empleo, es el objetivo 

principal del Programa, orientado a la población vulnerable. 

 

Sobre los autores que fundamentan teóricamente la variable de  pobreza; ésta 

está definida como la falta de recursos e ingresos que se hacen necesarios para 

un nivel de vida digno y con calidad ( Naciones Unidas, 2018; Banco Mundial, 

2018). Por lo tanto, para que las personas mejoren su bienestar, calidad de vida 

y salgan de la pobreza, deben tener los ingresos necesarios para adquirir 

bienes y servicios esenciales como los son los servicios básicos de salud, 

educación, saneamiento, etc. En ese sentido, la aplicación, financiamiento, 

promoción, aplicación, creación de Programas de  empleo vulnerable ayudan a 

la reducción de la pobreza y a mejorar la calidad de vida de las poblaciones en 

situación vulnerable (Fields, 2019; Gammarano, 2018).  

 

Con respecto, a los ODS, que están establecidas con colaboración con la ONU, 

el ODS 01 pretende “eliminar la pobreza en todas sus formas”  en todo el mundo 

para 2030 (Naciones Unidas, 2018) ; Banco Mundial, 2018 ). La necesidad de 

otorgar la máxima prioridad a abordar la pobreza dentro de los ODS se debe a 

que la pobreza es un desafío a nivel mundial y un requisito fundamental para 

lograr un desarrollo sostenible.  No es de extrañar que la reducción de la 

pobreza haya captado durante mucho tiempo los focos de atención de los que 

se encargan de formular políticas como de los economistas del desarrollo, a 

pesar de un extenso estudio sobre la pobreza a nivel de políticas y en la 

práctica, una gran mayoría de los pobres vive en países en desarrollo (Naciones 

Unidas, 2016; Banco Mundial, 2018) En consecuencia, la pobreza persiste 

como un desafío indefinido para los países en desarrollo. 
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También, Orco (2020) que define la pobreza como un problema social de 

carácter subjetivo, relativo y cambiante, por lo tanto, se puede apreciar como 

una situación en la que una persona tiene un nivel de bienestar inferior al 

mínimo socialmente aceptado. Por otro lado, Feres y Mancero (2001), 

manifiesta que la pobreza es una carencia explícita en la vida humana, tales 

como el ingreso económico, el consumo, la educación, la salud y el empleo, lo 

cual conlleva a los niveles de bienestar de la población. Por otra parte, Paul 

Spicker (2003) analiza once interpretaciones de esta palabra: necesidad, 

estándar de nivel de vida, carencia de recursos, falta de seguridad primordial, 

desigualdades, dependencia y patología inaceptable; todos estos comentarios 

serían excluyentes, no obstante, muchas de ellas pueden aplicarse 

simultáneamente, y algunas pueden no ser aplicadas en todos los contextos. 

 

Al referirnos a las dimensiones  de pobreza, tenemos a: Sagasti (2008), en su 

estudio la pobreza, su tipología  y sus dimensiones, explica que para el existen 

dos tipos de pobreza, la pobreza endémica, pobreza crónica y pobreza 

coyuntural, en la primera explica que se encuentra en la población que tiene un 

nivel  de subsistencia muy bajo y que a la vez carecen de acceso a puestos de 

trabajo, mayormente se localizan en las zonas rurales del país, que son zonas 

marginadas y aisladas del mundo moderno y sus influencias, por otra parte la 

pobreza crónica afecta a las personas que viven en las zonas más alejadas de 

las ciudades y las zonas urbanas más avanzadas, ya que ellos tienen un mayor 

acceso a los servicios básicos , así estos servicios sean de baja calidad y las 

inadecuadas condiciones  que atienden sus escaseces, finalmente la  pobreza 

coyuntural se da en personas que tienen mayor nivel de ingresos económicos 

y en mayor cantidad el acceso a servicios básicos, generalmente estas 

personas que viven  en las zonas de urbe donde pueden tener acceso al 

servicio educativo de calidad y acceder a ofertas laborales. 

 

Según Vásquez (2012), Se delimita la pobreza como multidimensional, en la 

cual se expone que se afectan con la educación, salud, servicios básicos y del 

mismo modo las situaciones de vida de la población en todos los contextos. Por 

otro lado, Spicker et al. (2010), revela que la pobreza se conceptualiza y 



28 
 

 

caracteriza en dos: una primaria y la otra segundaria; la primera de estas hace 

referencia en de los ingresos generales de una persona  que no son  los 

necesarios como para el número de individuos en la familia, en cambio la 

segunda dice que los ingresos son suficientes si los demás integrantes de la 

familia no tuvieran otros gastos dentro del núcleo familiar pero que es de utilidad 

o redundantes para la cantidad de individuos en el hogar.  

 

En tanto para las dimensiones de la variable pobreza en cuánto al concepto de 

economía Galbraith (2021) define economía como un enfoque político que 

aborda los problemas de la distribución social y del bienestar general, cuya 

coevolución de las situaciones y es historialmente relevante. El entorno en el 

que se llevan a cabo las políticas para la economía es un sistema complejo, 

pero aquellos economistas que desean elaborar políticas adecuadas. La 

cuestión que plantea la disciplina radica en qué tipo de simplificación se ajusta 

mejor a la tarea, resulta entonces que si la economía de los países en situación 

de recesión, la pobreza incluida varios factores no reducirá y con esto la calidad 

de vida de las personas no mejorará. 

 

Para Narváez (2022) La educación es un sistema que se fundamenta en el 

proceso de sabiduría y el proceso de aprender, se fundamenta en la integración 

de un entorno de aprendizaje, conocimientos, individuos que interactúan, así 

como en la dimensión salud, en realidad; esta definición conlleva un poderoso 

atractivo intuitivo: al parecer, una definición integral de salud debería abordar 

todos los aspectos de la vida. Para Green (2011). La definición de salud ha 

evolucionado con las condiciones cambiantes de las sociedades y con las 

tecnologías cambiantes para identificar anomalías en los niveles moleculares y 

de tejidos más finos y en etapas más tempranas de la enfermedad, la tendencia 

de las redefiniciones ha llevado a abordar situaciones problemáticas de salud 

que previamente se consideraban en el rango de normalidad o al menos en el 

ámbito de la salud. 

 

Para Reyes et.al (2019) el acceso a los servicios fundamentales implica el 

derecho a la vivienda, educación, energía y salud, entre otras prestaciones de 



29 
 

 

interés público imperativo para satisfacer las necesidades humanas y asegurar 

una digna existencia; es así que los servicios básicos y el acceso a ellos, se 

basa en los principios de acceso de manera universal a los servicios que son 

esenciales para las personas y su desarrollo, es por eso que el estado se 

encuentra en la obligación de regular y asegurar de forma permanente la 

prestación de servicios que san de la más alta calidad con el objetivo de 

promover y lograr el bienestar social y la calidad de vida de la población. Spicker 

(2009) en su fundamento principal indica que es una ética consecuencia lista 

que sostiene que una buena sociedad es aquella en la que todos los individuos 

pueden atender sus necesidades. Se dice que una persona es pobre si no 

puede satisfacer sus necesidades básicas. 

 

Asimismo, se consideró como hipótesis general: Existe relación significativa 

entre Programa social de empleo temporal y la reducción de la pobreza en el 

Centro Poblado Pueblo Libre Provincia de Moyobamba 2024; asimismo como 

hipótesis específicas: HE1) El nivel de empleo temporal en el Centro Poblado 

Pueblo Libre Provincia de Moyobamba 2024, es alto; HE2) El nivel de la 

reducción de pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre Provincia de 

Moyobamba 2024, es alto; HE3) Existe relación entre las dimensiones de las 

variables Programa de empleo temporal y la reducción de la pobreza en el 

Centro Poblado Pueblo Libre Provincia de Moyobamba 2024. 
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II. METODOLOGÍA. 
El tipo de estudio fue básico, pues se buscó incrementar el conocimiento teórico 

a través de la recopilación de información para el estudio de la realidad y la 

solución de problemas identificados (Ander, 2010). Asimismo, el diseño fue no 

experimental, debido a la no manipulación intencionadamente de las variables, 

limitándose a observarlas y describirlas en su estado natural (Zamora, 2019).  

Además, se adoptó un enfoque cuantitativo, pues Babativa (2017), indicó que 

los datos que son recopilados se numeran en la investigación para realizar la 

medición de las variables. Con un nivel descriptivo de alcance correlacional, ya 

que su objetivo fue medir la dirección, forma e intensidad de la relación que 

existe entre variables y transversal, porque se estudió en un periodo dado 

(Zamora, 2019). 

 

Las variables del estudio fueron el Programa de empleo temporal Llamkasun 

Perú y la Reducción de pobreza, cuya matriz de operacionalización se detalla 

en el anexo 01, la población de estudio según Hernández & Mendoza (2018), 

es la totalidad de elementos que presentan el problema a estudiar, Es 

importante señalar que estos Programas solo se dan una sola vez en los 

distritos en convenio con las municipalidades y se dan hasta 51 participantes  

beneficiarios del Programa de empleo temporal en el Centro Poblado, cuyos 

criterios de inclusión fueron los beneficiarios del Centro Poblado entre 18 y 65 

años que viven 5 años como mínimo en el lugar, asimismo aquellos que su 

domicilio se encuentra cerca de donde se realizaron este tipo de Programas y 

los criterios de exclusión fueron personas que han cambiado su lugar de 

residencia, personas que se encuentran imposibilitadas físicamente para 

desempeñar actividades y personas que no se encuentran dentro de los 

parámetros exigidos por el Programa.  La muestra fueron los 51 beneficiados 

del Programa de empleo temporal, donde la unidad de análisis fue un 

beneficiario del Programa de empleo temporal del Centro Poblado de Pueblo 

Libre, de la Provincia de Moyobamba. 

 

Las técnicas para recolectar datos utilizadas en la presente  investigación 

fueron encuestas para cada variable de estudio, y los instrumentos fueron 
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cuestionarios  de elaboración propia, que según Hernández & Mendoza (2018) 

son los medios que se utilizarán recabar información de la muestra establecida 

sobre el problema de estudio, los mismos que para la primera variable estuvo 

compuesto en 23 enunciados con escala ordinal cuya valoración fue 1 a 5, 

donde 1 significa "nunca" y 5 significa "siempre", el cuestionario de la segunda 

variable tuvo  20 enunciados con escala ordinal cuya valoración fue 1 a 5, donde 

1 significa "totalmente de acuerdo" y 5 significa "totalmente en desacuerdo”. De 

este modo, se conseguirán respuestas que permitirán cuantificar la percepción 

o actitudes de los encuestados hacia el tema en cuestión. La validez de los 

instrumentos estuvo dada por el juicio de cinco profesionales que respaldan su 

calidad, los cuales hicieron la validación de los instrumentos, con valorizaciones 

que fueron procesadas en la V de Aiken, donde se obtuvo valor de 1.00 para 

cada variable, representando 100% de concordancia entre jueces para cada 

variable, tal como se detalla en el anexo 7.Asimismo la confiabilidad de los 

mismos se dio mediante el coeficiente alfa de Cronbach cuyo valor en ambas 

variables fue superior a 0.9, con lo cual se indicó que ambos instrumentos 

fueron confiables. 

 

El procedimiento, en las líneas que siguen, se hace una explicación a detalle 

del procedimiento que se realizó para el desarrollo del presente estudio: en 

primer lugar, la investigación para la obtención de información de los elementos 

considerados en la muestra se basó en identificar el lugar para aplicar los 

instrumentos, después de identifico a cada participante del Programa; posterior 

a ello se comunicó a los encuestados sobre la finalidad del procedimiento y una 

vez obtenida la información a quienes se les aplicó los instrumentos de forma 

presencial, evitando que las personas interactúen con el encuestado en el 

momento en el que se encontraba dando respuesta al cuestionario. En segundo 

lugar, la información recopilada se organizó y ordenó en tablas de Excel 

estableciendo niveles (alto, medio y bajo) de acuerdo con los baremos utilizados 

[23-58], [59-85] y [86-115] para la primera variable y [20-50], [51-75] y [76-100] 

para la segunda variable; finamente se realizó el análisis inferencial con apoyo 

de la herramienta estadística SPSS V.25. 
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El método de análisis de datos fue en primer lugar organizar la información en 

Microsoft Excel que mediante el procesamiento con fórmulas estadísticas arrojó 

información descriptiva sobre las variables de acuerdo a objetivos específicos 

planteados, en segundo lugar, para el análisis inferencial se utilizó el Programa 

estadístico SPSS en el que haciendo uso del coeficiente Rho de Spearman, 

permitió conocer las relaciones y correlaciones de acuerdo a los objetivos 

planteados. Para establecer el coeficiente del estadístico de correlación, se 

estableció tomando en cuenta que el rango valorativo fluctúa entre -1 a 1, al ser 

un valor positivo indicará una relación directa, y de relación directa si el valor es 

negativo, donde en la medida que más se acerque a la unidad la correlación 

tendrá una mayor significancia (Saldaña, 2015). 

 

Los aspectos éticos internacionales considerados en el estudio fueron los 

considerados por Solis (2023) como; Autonomía, que se desarrolla aplicando el 

respeto a la libertad plena y sin acciones de coerción hacia los participantes del 

estudio, Justicia, donde se brindó las condiciones para el respeto de los 

derechos a los involucrados en el estudio. Beneficencia, que consistió en que 

los resultados tengan siempre la orientación por tener mejores intervenciones 

de cada persona involucrada y su entorno, no maleficencia, considerando las 

previsiones para no generar daños a los participantes. Complementariamente, 

se tomó los principios de no-plagio y las normativas que implementó la 

Universidad Cesar Vallejo afines a la investigación, Asimismo se respetó el 

derecho de autor, por ende, todas las citas bibliográficas utilizadas se detallaron  

de acuerdo a lo determinado por las Normas APA; en el caso de la  citación del 

origen de la información expuestas por personas ajenas al estudio, con el 

objetivo de que se respete los derechos de autor (R.C.U. Nº 034-

2021/UCV).finalmente a los que formaron parte de la presente investigación se 

les solicitó faciliten por escrito su consentimiento informado.     
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III. RESULTADOS 

 

3.1 Análisis descriptivos 

 

Tabla 1  

Nivel del Programa de empleo temporal Llamkasun Perú 

Nivel Intervalo frecuencia % 

Bajo [23 - 58] 25 49.02% 

Medio [59 - 86] 21 41.18% 

Alto [87 - 115] 5 9.80% 

Total 51 100.00% 

Nota:  Datos procedentes de cuestionario aplicado a los conformantes de la muestra. 

El Programa de empleo temporal Llamkasun Perú según la tabla 1 presenta un nivel 

bajo en 49.02%, medio en 41.8% y alto en 9.8%, debido a que los encuestados 

manifestaron la no priorización de las actividades de intervención inmediata que se 

ejecutan en el Centro Poblado, asimismo, manifestaron que no contribuye con la 

reducción de la pobreza, la población no ha recibido capacitación sobre la finalidad 

y/o propósito del Programa, además no consideran que los Programas que se 

ejecuten estén dirigidos a personas en situación de pobreza, el Programa no 

promueve la participación de los jóvenes desempleados, gran mayoría de los 

participantes no pertenecen a hogares en situación de pobreza y pobreza extrema, 

asimismo, manifestaron que en la selección de los beneficiarios o participantes del 

Programa existe favoritismo, la experiencia generada en el Programa no contribuye 

para conseguir un empleo formal en el futuro, el empleo del Programa no es de 

calidad, las actividades realizadas en el Programa no contribuyen para que los 

participantes se desarrollen de manera independiente en el futuro, el Programa no 

brinda oportunidad de empleo en zonas rurales, no contribuye con la generación de 

empleo específicamente a personas en situación de pobreza y finalmente 

manifestaron que el Programa no tiene un impacto positivo en el desarrollo 

económico de las comunidades rurales. 
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Tabla 2  

Nivel de reducción de la pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, Provincia de 

Moyoabamba-2024. 

Nivel Intervalo frecuencia % 

Bajo [20 - 50] 17 33.33% 

Medio [51 - 75] 17 33.33% 

Alto [76 - 100] 17 33.33% 

Total 51 100.00% 

Nota: Datos procedentes de cuestionario aplicado a los conformantes de la muestra. 

El nivel de reducción de la pobreza según la tabla 02 fue bajo, medio y alto en 

33.33%, pues, los encuestados indicaron que las actividades realizadas por el 

Programa en el Centro Poblado no contribuyen en la reducción de los índices de 

pobreza, pues manifestaron que les es complicado cubrir el pago de sus servicios 

básicos, no tienen un adecuado acceso a oportunidades laborales, en el Centro 

Poblado no se brinda una educación de calidad, la infraestructura educativa se 

encuentra en pésimas condiciones, asimismo la limitación económica dificulta a 

algunos menores de edad acudir a la escuela, aunque algunos de ellos también 

manifestaron que el factor económico no afecta el rendimiento académico de los 

estudiantes, los servicios de salud son deficientes, además, las limitaciones 

económicas de los pobladores dificulta su acceso a una atención médica adecuada 

en otros lugares de la provincia, la región o el país, no cuentan con instalaciones 

de saneamiento en adecuadas condiciones, asimismo el servicio de energía 

eléctrica presenta problemas constantes, el agua potable es contaminada y 

presenta interrupciones de manera frecuente. 
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3.2 Análisis inferencial 

 

Tabla 3  

Prueba de normalidad 

Variables 
Kolmogorov-Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

Programa de empleo temporal Llamkasun 

Perú 

,213 51 ,000 

Reducción de la pobreza ,200 51 ,000 
Nota: Datos procedentes de cuestionario aplicado a los conformantes de la muestra. 

Interpretación: 

Debido a que se observó que la extensión de la muestra supera los 50, este 

procedimiento se abordó mediante Kolmogorov - Smirnov, cuyo valor final de 

significancia bilateral de las variables fue inferior a 0.05, por lo que se utilizó el Rho 

de Spearman para el cálculo respectivo de la correlación. 
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Tabla 4  

Relación entre las dimensiones del Programa de empleo temporal y reducción de la pobreza 

 

Nota: Datos procedentes de cuestionario aplicado a los conformantes de la muestra 

 

Actividad de 
Intervención 
Inmediata 

Difusión 
del 

Programa 

Acceso al 
Programa 

Satisfacción 
del 

Programa 

Generación 
de empleo 

Reducción 
de la 

pobreza 

Rho de 
Spearman 

Actividad de 
Intervención 
Inmediata  

Coeficiente de correlación 1,000 ,706** ,710** ,785** ,659** ,303* 
Sig. (bilateral) . ,000 ,000 ,000 ,000 ,030 
N 51 51 51 51 51 51 

Difusión del 
Programa 

Coeficiente de correlación ,706** 1,000 ,774** ,804** ,520** ,245 
Sig. (bilateral) ,000 . ,000 ,000 ,000 ,084 
N 51 51 51 51 51 51 

Acceso al 
Programa 

Coeficiente de correlación ,710** ,774** 1,000 ,819** ,623** ,354* 
Sig. (bilateral) ,000 ,000 . ,000 ,000 ,011 
N 51 51 51 51 51 51 

Satisfacción 
del 
Programa 

Coeficiente de correlación ,785** ,804** ,819** 1,000 ,722** ,349* 
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . ,000 ,012 
N 51 51 51 51 51 51 

Generación 
de empleo 

Coeficiente de correlación ,659** ,520** ,623** ,722** 1,000 ,342* 
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 . ,014 
N 51 51 51 51 51 51 

Reducción 
de la 
pobreza 

Coeficiente de correlación ,303* ,245* ,354* ,349* ,342* 1,000 
Sig. (bilateral) ,030 ,044 ,011 ,012 ,014 . 
N 51 51 51 51 51 51 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). 
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Interpretación: 

En la tabla 4 se contempla que no hay relación significativa entre las dimensiones 

del Programa de empleo temporal y la reducción de la pobreza, de acuerdo al valor 

sig >0.01. La correlación entre las dimensiones y la variable mediante el análisis 

estadístico de Rho de Spearman mostró que las dimensiones Actividad de 

Intervención Inmediata, difusión del Programa, acceso al Programa, satisfacción 

por el Programa y generación de empleo cuyos coeficientes obtenidos fueron .303; 

.245; .354; .349 y ,342 demostraron una correlación positiva baja, lo cual indica que 

con la mejora de cada dimensión del Programa de empleo temporal Llamkasun 

Perú, no repercutirá en gran medida en la reducción de la pobreza debido a la 

correlación baja existente, de lo cual además se infiere que existen otros aspectos 

o variables distintas a la Programa de empleo temporal que influyen en la condición 

socioeconómica de la población. 

 

Tabla 5  

Relación entre Programa de empleo temporal y reducción de la pobreza. 

 

Estadístico Variables 
Programa de 

empleo temporal  
Reducción de 

la pobreza 

Rho de 
Spearman 

Programa de 
empleo 
temporal  

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,375 

Sig. (bilateral) . ,007 
N 51 51 

Reducción de la 
pobreza 

Coeficiente de 
correlación 

,375 1,000 

Sig. (bilateral) ,007 . 
N 51 51 

Nota: Datos procedentes de cuestionario aplicado a los conformantes de la muestra. 

 

Se contempla en la tabla 5 que, existe relación significativa entre el Programa de 

empleo temporal Llamkasun Perú y la reducción de la pobreza en el Centro Poblado 

Pueblo Libre, provincia de Moyobamba, 2024, pues el valor sig. obtenido fue 

p<0.05. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó un 

coeficiente de correlación de 0.375 (correlación positiva baja). Este resultado indica 

que existe poca dependencia entre el Programa de empleo temporal Llamkasun 

Perú y la reducción de la pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, provincia de 
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Moyobamba, 2024, debido a que la relación es baja, es decir que al realizar mejoras 

en el Programa, no necesariamente la pobreza se reducirá.  
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IV. DISCUSIÓN 

De acuerdo con los encuestados el nivel del Programa de empleo temporal 

Llamkasun Perú fue bajo en 49.02%, medio en 41.8% y alto en 9.8%, lo cual 

concuerda con lo indicado por el autor Calvo (2021) que manifestó que los 

Programas de empleo que promueven los gobiernos permiten insertar a la 

población al mundo laboral, orientados a mejorar su calidad de vida, para lo cual es 

necesario que se realice un seguimiento adecuado en su ejecución, de tal manera 

que se oriente al logro de los objetivos para el cual fueron creados. Las políticas de 

empleo son importantes y es clave que las autoridades estén en constante 

verificación de su cumplimiento, es decir que la población beneficiaria sea la 

adecuada, de tal manera que dichos Programas permitan mejorar las condiciones 

de vida de las personas vulnerables.  

 

Respecto a la dimensión actividades de Intervención Inmediata los encuestados 

manifestaron que no se priorizan las actividades a ejecutarse en el Centro Poblado, 

asimismo que el Programa no contribuye con la reducción de la pobreza. Con 

respecto a la dimensión difusión del Programa, indicaron que no han recibido 

capacitación sobre la finalidad del empleo, no ha escuchado sobre el propósito del 

Programa, la información sobre el Programa es insuficiente. Referente a Acceso al 

Programa, consideran que el Programa no está dirigido específicamente a 

personas en situación de pobreza, el Programa no promueve la participación de los 

jóvenes desempleados, que para la selección de los participantes existe favoritismo 

y no es un proceso inclusivo. Asimismo, en cuanto a satisfacción por el Programa, 

indicaron que la experiencia generada en este Programa no contribuye para 

conseguir un empleo formal en el futuro, que el empleo del Programa no es de 

calidad, que su participación en el Programa no les sirve como base para 

posteriormente desarrollarse de manera independiente en algún oficio, asimismo, 

que es necesario que en dicho Programa se ofrezca mayor capacitación y 

oportunidades de desarrollo de los participantes. Generación de empleo temporal, 

el Programa genera empleo en mayor medida en zonas urbanas, dificultando el 

acceso de las personas que residen en zonas rurales, el Programa no brinda 

oportunidad de empleo en zonas rurales, no contribuye a la generación de empleo 

de personas en situación de pobreza y finalmente manifestaron que el Programa 
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no tiene un impacto positivo en el desarrollo económico de las comunidades rurales, 

pues de acuerdo con lo establecido por la Resolución Directoral N.º 064 - 2021-

TP/DE (2021), las actividad de Intervención Inmediata,  son aquellas actividades 

que por su naturaleza pueden ser consideradas para su ejecución dentro del 

Programa, siendo actividades de limpieza, mejoramiento, mantenimiento o 

acondicionamiento de infraestructura, que se desarrollan bajo normativas 

establecidas que las regulan, de modo que se pueda brindar empleo durante un 

periodo de tiempo estimado. Difusión del Programa, son acciones realizadas con el 

propósito de informar a la población respecto de la finalidad, objetivo y metodología 

para el desarrollo y/o ejecución del Programa, de tal manera que su ejecución sea 

un éxito y se alcance el objetivo para el cual fueron creadas. Acceso al Programa, 

para que la población pueda ser partícipe del Programa debe cumplir ciertos 

requisitos de tal manera que se cumpla con la finalidad del mismo. Satisfacción por 

el Programa, por un lado, los trabajadores obtienen satisfacción al haberse 

desarrollado laboralmente y por otro lado la satisfacción de la entidad que lo ejecutó 

al haber generado empleo en la población vulnerable. Generación de empleo, es el 

objetivo principal del Programa, orientado a la población vulnerable. 

 

El nivel de reducción de la pobreza fue bajo, medio y alto en 33.33%, lo cual guarda 

relación con lo indicado por Flachsbarth et al. (2018), que en su investigación 

manifestaron que el Estado puede contribuir con la reducción de los índices de 

pobreza mediante la gestión de Programas, convenios, talleres y otros mecanismos 

que impulsen el desarrollo económico de las personas. Asimismo, manifestaron que 

la reducción de la desigualdad y la pobreza se pueden atribuir principalmente al 

aumento de los ingresos laborales. La remuneración de las horas de trabajo 

aumenta como reacción a la escasez de la mano de obra. El acrecentamiento de 

los ingresos y la creación de empleos no agrícolas favorecen en menor cantidad a 

los menos pobres. Más la reducción de las explotaciones forestales dificulta la 

reducción de la pobreza y la reducción de la desigualdad de ingresos.  

Respecto a las dimensiones, los encuestados indicaron que las actividades 

realizadas por el Programa en el Centro Poblado no contribuyen en la reducción de 

los índices de pobreza, siéndoles complicado cubrir con el pago de sus servicios 
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básicos, no tienen un adecuado acceso a oportunidades laborales. En cuanto a 

educación, no es de calidad, la infraestructura educativa se encuentra en pésimas 

condiciones, asimismo limitaciones económicas dificultan a algunos menores de 

edad acudir a la escuela, aunque también indicaron que el factor económico no 

afecta el rendimiento académico de los estudiantes. En cuanto a salud, indicaron 

que los servicios de salud son deficientes, además, limitaciones económicas 

dificultan los pobladores acceder a una atención médica adecuada en otros lugares 

de la provincia, la región o el país.  

Respecto a los servicios básicos, manifestaron que no cuentan con instalaciones 

de saneamiento en adecuadas condiciones, asimismo el servicio de energía 

eléctrica presenta problemas constantes, el agua potable es contaminada y 

presenta interrupciones de manera frecuente, concordando con lo indicado por 

Gonzáles (2020), quien manifestó que las limitaciones económicas de las personas 

es un factor influyente en su calidad de vida. Características como un inadecuado 

acceso a los servicios básicos, salud, educación y tiempo recreacional de las 

personas incrementan los índices de pobreza en un territorio, para lo cual es 

necesario que los gobiernos de manera estratégica busquen opciones para 

superarlo. Las personas en condición de pobreza presentan limitaciones de acceso 

a servicios óptimos de salud, educación y empleo formal, lo cual acrecienta su 

situación. Es importante que las autoridades promuevan el desarrollo de la 

población involucrando a los jóvenes y adultos en actividades, talleres y/o 

programas que les permita fortalecer sus capacidades para su desarrollo personal. 

La relación entre las dimensiones del Programa de empleo temporal Llamkasun 

Perú y la reducción de la pobreza no es significativa, de acuerdo al valor sig >0.01. 

La correlación entre las dimensiones y la variable mediante el análisis estadístico 

de Rho de Spearman mostró que las dimensiones Actividad de Intervención 

Inmediata, Difusión del Programa, Acceso al Programa, Satisfacción por el 

Programa y  Generación de empleo cuyos coeficientes obtenidos fueron .303; .245; 

.354; .349 y ,342 demostrando una correlación positiva baja, lo cual indica que con 

la mejora de cada dimensión del Programa de empleo temporal Llamkasun Perú, 

esto no repercutirá en gran medida en la Reducción de la pobreza debido a la 

correlación baja existente, de lo cual además se infiere que existen otros aspectos 
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o variables distintas a la Programa de empleo temporal  que estén influyendo en la 

condición socioeconómica de la población, concordando con lo abordado por Díaz 

(2020), que en su estudio manifestó que el Programa no hace el correcto estudio 

de la situación demográfica y geográfica de las zonas que serán parte la 

intervención, dejando en manos de las entidades municipales estas funciones y a 

la vez depositan su confianza en los gestores que pertenecen a ellos.  

Por otra parte, el Programa de empleo temporal realiza el seguimiento solo a la 

ejecución del cofinanciamiento y financiamiento, haciendo a cada órgano ejecutor 

sea el responsable, sin embargo, muchas veces estos estudios no son bien 

planteados y ejecutados, quitando al aspirante a participante la oportunidad de 

aplicar a un espacio en este Programa, por lo que para realizar el cambio de estas 

deficiencias en la gestión se debe trabajar de la mano para alcanzar un mejor 

resultado. Asimismo, se pudo apreciar que en muchos lugares no se vienen 

obteniendo los resultados para el cual fue creado el Programa, lo cual se debe a 

una deficiente administración del mismo. 

Existe relación significativa entre el Programa de empleo temporal Llamkasun Perú 

y la reducción de la pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, provincia de 

Moyobamba - 2024, pues el valor sig. obtenido fue p<0.01. Mediante el análisis 

estadístico de Rho Spearman se alcanzó un coeficiente de correlación de 0.375 

(correlación positiva baja). Este resultado indica que existe poca dependencia entre 

el Programa de empleo temporal Llamkasun Perú y la Reducción de la pobreza en 

el Centro Poblado Pueblo Libre, provincia de Moyobamba, 2024, debido a que la 

relación es baja, es decir que existen al realizar mejoras en el Programa, no 

necesariamente la pobreza se reducirá, Pureco et al. (2022) indicaron que para 

disminuir los índices de pobreza en un territorio es importante que el gobierno 

impulse todos los sectores económicos, brindando oportunidades de desarrollo a 

los trabajadores dependientes, independientes, emprendedores, empresas y 

demás formas asociativas o rubros económicos, de tal manera que se mejoren las 

condiciones de vida de las familias. La pobreza es un factor existente en todos los 

territorios y es necesario la generación de políticas que fomenten oportunidades a 

dicho sector de la población. Existen muchos factores que influyen en la capacidad 
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de adquisitiva de las personas, impulsándolas a innovar en la forma de sobresalir, 

para lo cual es importante el apoyo del gobierno. 

 

V. CONCLUSIONES  

 

Existe relación significativa entre el Programa de empleo temporal Llamkasun Perú 

y la reducción de la pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, provincia de 

Moyobamba - 2024, pues el valor sig. obtenido fue p<0.05. Mediante el análisis 

estadístico de Rho Spearman se alcanzó un coeficiente de correlación de 0.375 

(correlación positiva baja).  

El nivel del Programa de empleo temporal Llamkasun Perú fue bajo en 49.02%, 

medio en 41.8% y alto en 9.8%, lo cual es reflejo de la no priorización de las 

actividades de intervención inmediata que se ejecutan en el Centro Poblado según 

lo indicado por los encuestados, asimismo, consideran que los Programas que se 

ejecutan no están dirigidos a personas en situación de pobreza, no consideran que 

el Programa promueva la participación de los jóvenes desempleados, las 

actividades realizadas en el Programa no contribuyen para que los participantes se 

desarrollen de manera independiente en el futuro, el Programa no tiene un impacto 

positivo en el desarrollo económico de las comunidades rurales. 

El nivel de reducción de la pobreza fue alto, medio y bajo en 33.33%, pues los 

encuestados indicaron que las actividades realizadas por el Programa en el Centro 

Poblado no contribuyen en la reducción de los índices de pobreza, siendo 

complicado cubrir el pago de sus servicios básicos, no cuentan con instalaciones 

de saneamiento en adecuadas condiciones, asimismo el servicio de energía 

eléctrica presenta problemas constantes, el agua potable es contaminada y 

presenta interrupciones de manera frecuente. 

La relación entre las dimensiones del Programa de empleo temporal Llamkasun 

Perú y la reducción de la pobreza no es significativa, de acuerdo al valor sig >0.01. 

La correlación entre las dimensiones y la variable mediante el análisis estadístico 

de Rho de Spearman mostró que las dimensiones actividad de Intervención 

Inmediata, difusión del Programa, acceso al Programa, satisfacción por el 
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Programa y generación de empleo cuyos coeficientes obtenidos fueron .303; .245; 

.354; .349 y ,342 demostrando una correlación positiva baja. 
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VI. RECOMENDACIONES  

 

La unidad zonal San Martin del Programa de empleo temporal Llamkasun Perú, 

responsable de la gestión de los Programas temporales, verifique de manera 

adecuada que los beneficiarios cumplan con los requisitos exigidos, de tal manera 

que se alcance el objetivo del Programa. 

El responsable de la gerencia de desarrollo social de la Municipalidad Provincial de 

Moyobamba debe estar en constante actualización de los padrones de focalización 

SISFOH y realizar las acciones necesarias de verificación y control necesario para 

que las personas beneficiarias sean las que corresponden de acuerdo a su 

situación socioeconómica. 

La gerencia de desarrollo económico de la Municipalidad Provincial de Moyobamba 

gestione, convenios, programas, talleres y otras actividades estratégicamente para 

impulsar el desarrollo de las personas vulnerables. 

El alcalde delegado del Centro Poblado Pueblo Libre, debe  gestionar la realización 

de más actividades de intervención inmediata, que puedan generar puestos de 

empleo temporal en la población y para que la población vulnerable acceda a 

beneficios contribuyendo con mejoras en su calidad de vida. 
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ANEXOS 

Anexo 1  

Matriz de operacionalización de las variables 

Programa de empleo temporal Llamkasun Perú y la reducción de pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, provincia de Moyobamba, 2024. 

 

Variable 
de estudio 

Definición Conceptual 
Definición 
operacional 

Dimensión Indicadores 
Escala 
de  
medición 

Programa 
de empleo 
temporal 
 

Según el MTPE, Ministerio de trabajo y promoción 
del empleo, 2021, el Programa de empleo 
temporal Llamkasun Perú tiene como principal 
objetivo generar empleo temporal principalmente a 
aquellos que cumplan con los siguientes 
parámetros:  tener 18 años, que se encuentre 
registrado en el SISFOH - Sistema de focalización de 
hogares, aquellos que hayan sido afectadas parcial o 
íntegramente por desastres, o violencia familiar, todo 
esto ya que los trabajos que se ejecutan no requieren 
mano de obra calificada. 

La variable empleo 
temporal fue medida a 
través de un 
cuestionario 
estructurado en escala 
ordinal compuesta por 
23 enunciados de 
elaboración propia, 
aplicado a 51 
participantes que 
fueron parte de la 
muestra. 

Actividad de 
intervención 
inmediata 

Intervención 

Nominal 

Priorización 
Ejecución 

Difusión del 
Programa 

Participación 
Capacitación 
Difusión 

 
Acceso al Programa 

Inclusión  
Formalización laboral 

Satisfacción por el 
Programa 

Experiencia Laboral 

 
Generación de 
empleo 

Territorio 

Economía 

Reducción 
de la 
pobreza 

La pobreza se define como la falta de ingresos y 
recursos necesarios para un nivel de vida digno 
( Naciones Unidas, 2018 ; Banco Mundial, 2018 ). 
Por lo tanto, para que los pobres escapen de la 
pobreza y mejoren su bienestar, deben tener los 
ingresos necesarios para adquirir bienes y servicios 
esenciales. Como se explica a continuación, el 
empleo vulnerable contribuye a la reducción de la 
pobreza al actuar como una esponja para los pobres 
(Fields, 2019; Gammarano, 2018).  
 

La variable reducción 
de la pobreza fue 
medida a través de un 
cuestionario 
estructurado en escala 
ordinal compuesta por 
20 enunciados de 
elaboración propia, 
aplicado a 51 
participantes que 
fueron parte de la 
muestra. 

Economía 
Gestión 
Solvencia 
Condiciones Laborales 

Educación  
Servicio Educativo 
Infraestructura 
Economía 

Salud 
Acceso a servicios 
Nutrición 
Recursos económicos 

Servicios Básicos 

Saneamiento 
Calidad de servicio 
Eficiencia 
Calidad 
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Anexo 2 

Matriz de consistencia 

Programa de empleo temporal Llamkasun Perú y la reducción de pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, provincia de Moyobamba, 2024. 

Formulación del problema Objetivos Hipótesis 
Técnica e 
Instrumentos  

Problema general 
¿Cuál es la relación entre Programa de empleo 
temporal y la reducción de pobreza en el Centro 
Poblado Pueblo Libre, provincia de Moyobamba, 
2024? 

Problemas específicos: 
¿Cuál es el nivel del Programa de empleo temporal 
Llankasun en el Centro Poblado Pueblo Libre? 
¿Cuál es el nivel de reducción de la pobreza en el 
Centro Poblado Pueblo Libre? 
¿Cuál es la relación entre las dimensiones de las 
variables Programa de empleo temporal y la 
reducción de pobreza en el Centro Poblado 
Pueblo Libre? 

Objetivo general 
Determinar la relación Programa de empleo 
temporal y la reducción de pobreza en el 
Centro Poblado Pueblo Libre, provincia de 
Moyobamba, 2024. 
Objetivos específicos 
-Conocer el nivel del Programa de empleo 
temporal en el Centro Poblado Pueblo Libre 
-Conocer el nivel de reducción de la pobreza 
en el Centro Poblado Pueblo Libre  
-Establecer la relación entre las dimensiones 
del Programa de empleo temporal y la 
reducción pobreza en el Centro Poblado 
Pueblo Libre.  

Hipótesis general 
Hi: Existe relación significativa entre Programa de 
empleo temporal Llankasun y la reducción de 
pobreza en el Centro Poblado Pueblo Libre, 
provincia de Moyobamba, 2024. 
Hipótesis específicas  
H1: La importancia del Programa de empleo 
temporal en el Centro Poblado Pueblo Libre, es alto. 
H2: El nivel de reducción de la pobreza en el Centro 
Poblado Pueblo Libre, es alto 
Existe relación entre las dimensiones de las 
variables    Programa de empleo temporal y la 
reducción de pobreza en el Centro Poblado Pueblo 
Libre.  

Técnica 
Encuesta 
 
 
Instrumento 
Cuestionarios 

Diseño de investigación Población y muestra Variables y dimensiones 
El estudio de investigación fue tipo No 
Experimental, con diseño correlacional. 
 
 
               

 

 

                     
Dónde:  
M  :   Muestra 
V1:   Programa de empleo temporal Llamkasun Perú  
V2:   Reducción de pobreza 
r   :   Relación entre variables 

Población  
La población objeto de estudio, estuvo 
constituida por 51 participantes del Programa 
de empleo temporal Llamkasun Perú   
 
Muestra 
La muestra del estudio fue 51 participantes 
del Programa de empleo temporal Llamkasun 
Perú 

Variables Dimensiones  

Programa de 
empleo 
temporal   

Actividad de Intervención Inmediata 

Difusión del Programa 

Acceso al Programa  

Satisfacción por el Programa 

Generación de empleo 

Reducción 
de pobreza 

Económico  

Educación 

Salud 

Servicios Básicos 

 

r 

V1 

V2 

M 



 

Anexo 3 

Instrumentos de recolección de datos 

Cuestionario  

Programa de empleo temporal – Llankasum Perú 

Datos Generales:  

N° de cuestionario: 

Fecha de recolección: 

Introducción:  

Estimado amigo(a) con la finalidad de evaluar la eficiencia del Programa de empleo 

temporal Llamkasun Perú, se aplica el siguiente cuestionario, en el cual se debe 

realizar la lectura de cada uno de los ítems y valora su percepción de acuerdo con 

la presente escala de medición.  

Introducción:  

A continuación, se le pide que responda a cada una de las preguntas eligiendo solo 

una respuesta por pregunta marcando con una “X” que se ajuste a su opinión y 

percepción, recuerde que no existen respuestas verdaderas o falsas por lo que sus 

respuestas son resultado de su apreciación personal, además, la respuesta que 

vierta es totalmente reservada y se guardará confidencialidad. Por último, considere 

la siguiente escala de valoración:  

Escala de valoración 
Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 
 

N Preguntas Escala 
Actividad de Intervención Inmediata 1 2 3 4 5 

1 Considera usted que se vienen realizando actividades de 
intervención inmediata en el  Centro Poblado Pueblo libre. 

     

2 Considera usted que priorizan actividades de intervención 
inmediata en el Centro Poblado Pueblo Libre. 

     

3 Cree que resulta necesaria la ejecución de más actividades de 
intervención inmediata en el Centro Poblado   

     

4 Considera Usted que las AII realizados en el Centro Poblado 
redujeron la condición de pobreza de la población 

     

Difusión del Programa  



 

5 Ha participado en el Programa de empleo temporal Llamkasum 
Perú 

     

6 Ha recibido capacitación sobre el Programa de empleo temporal 
Llamkasun Perú 

     

7 Ha escuchado sobre el Programa de empleo temporal Llamkasun 
Perú 

     

8 Consideras que la información sobre los Programas de empleo 
temporal está suficientemente difundida entre la población 

     

9 Has tenido dificultades para encontrar información detallada sobre 
los Programas de empleo temporal 

     

Acceso al Programa 
10 Considera que Programa está dirigido a personas en situación de 

pobreza  
     

11 Considera usted que el Programa solo prioriza la participación de 
jóvenes  

     

12 Para usted las personas seleccionadas por el Programa son 
personas que están dentro del padrón de focalización de hogares 
en situación de pobreza 

     

13 El Programa fomenta el empleo de mano de obra no calificada      

14 Considera que el Programa es inclusivo       

Satisfacción por el Programa 
15 Considera que el empleo generado por el Programa abre las 

puertas para conseguir empleo formal 
     

16 El empleo ofertado por el Programa es de calidad      
17 El empleo generado por el Programa cuenta como experiencia 

laboral para aplicar a otras ofertas laborales 
     

18 El haber participado en el Programa sirve como experiencia para 
realizar trabajos propios 

     

19 Crees que los Programas de empleo temporal deberían ofrecer más 
oportunidades de capacitación y desarrollo profesional 

     

Generación de empleo temporal 
20 Considera que el Programa de empleo temporal genera fuentes de 

empleo en las zonas urbanas de la provincia  
     

21 Considera que el Programa de empleo temporal genera fuentes de 
empleo en las zonas rurales de la provincia 

     

22 El Programa de empleo temporal contribuye a la generación de 
empleo para personas en situación de pobreza  

     

23 Considera que los empleos temporales tienen un impacto positivo 
en el desarrollo económico de las comunidades rurales 

     

 

  



 

Cuestionario para la variable reducción de la pobreza 

 Se presentan oraciones referidas a diferentes aspectos de tu vida, lee con atención cada 

una de ellas y marca la alternativa que consideres convenientes. Recuerda que no hay 

respuestas correctas e incorrectas.  

 

 

 

 

N Preguntas Escala 
1 2 3 4 5 

Económico  
1 Considera que las actividades de intervención inmediata 

realizados en el Centro Poblado Pueblo libre redujeron la 
condición de pobreza de la población 

     

2 Puedo pagar fácilmente los servicios básicos de mi vivienda 
(agua, luz, gas, etc) 

     

3 Tengo acceso a oportunidades laborales en mi Centro Poblado       
4 No tengo preocupaciones financieras       
5 Mis ingresos son suficientes para cubrir mis necesidades básicas      
Educación 
6 Tengo acceso a educación de calidad para mí y/o mi familia        
7 La calidad del servicio educativo es alta      
8 La infraestructura educativa se encuentra en buenas condiciones       
9 La falta de recursos económicos dificulta que algunos niños y 

niñas asistan regularmente a la escuela. 
     

10 El nivel de pobreza en nuestro Centro Poblado afecta 
negativamente el rendimiento académico de los estudiantes 

     

Salud 
11 La calidad de la atención médica en nuestros centros de salud es 

alta 
     

12 Los servicios de atención médica son asequibles para la mayoría 
de los residentes de nuestro Centro Poblado 

     

13 Tengo acceso a alimentos suficientes y nutritivos para mi y mi 
familia  

     

14 Existen Programas de promoción de la salud que fomentan 
hábitos de vida saludables en nuestra comunidad. 

     

15 La falta de recursos económicos dificulta que algunos residentes 
de nuestro Centro Poblado reciban atención médica oportuna 

     

Servicios Básicos 
16 Las instalaciones de saneamiento (baños, letrinas, etc.) están 

disponibles y en buenas condiciones en nuestra comunidad. 
     

17 El servicio de luz que hay en el Centro Poblado es de calidad       
18 El suministro de agua potable en nuestro Centro Poblado es 

constante y suficiente para las necesidades de la comunidad. 
     

19 La tarifa eléctrica es asequible para la mayoría de los residentes 
de nuestro Centro Poblado 

     

20 Los residentes de nuestro Centro Poblado pueden acceder 
fácilmente a servicios de transporte para llegar a lugares 
importantes como centros de salud, escuelas, y lugares de 
trabajo 

     

 

 

Escala de valoración 
Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 



 

Anexo 4 

Validación de juicio de expertos 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 5 

Índice de la V de Ayken 

Variable 01: Programa de empleo temporal Llamkasun Perú 

 

 SUFICIENCIA     CLARIDAD     COHERENCIA     RELEVANCIA     

DIMENSIONES V Li Ls V Li Ls V Li Ls V Li Ls 

D1 0.88 0.67 0.67 0.96 0.78 0.78 0.98 0.80 0.80 0.94 0.75 0.75 

D2 0.92 0.72 0.72 0.93 0.74 0.74 0.94 0.75 0.75 0.95 0.76 0.76 

D3 0.95 0.76 0.76 0.94 0.75 0.75 0.97 0.79 0.79 0.97 0.79 0.84 

D4 0.97 0.79 0.79 0.98 0.81 0.81 0.98 0.81 0.81 0.98 0.81 0.81 

D5 0.98 0.81 0.81 0.99 0.82 0.82 0.99 0.82 0.82 0.99 0.82 0.82 

Instrumento 
por Criterio 0.95 

0.76 0.76 
0.99 

0.82 0.82 
0.99 

0.82 0.82 
0.99 

0.82 0.82 

Instrumento  
Global 

0.98 0.804 0.998    
      

 

 

 Variable 02: Reducción de la Pobreza 

 

 

 

 

 

 

 

 
SUFICIENCIA     CLARIDAD     COHERENCIA     RELEVANCIA     

DIMENSIONES V Li Ls V Li Ls V Li Ls V Li Ls 

D1 0.91 0.91 0.91 0.96 0.96 0.96 0.97 0.97 0.97 0.94 0.94 0.94 

D2 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 

D3 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 

D4 0.95 0.95 0.95 0.94 0.94 0.94 0.95 0.95 0.95 0.97 0.97 0.97 

Instrumento 
por Criterio 

0.95 

0.95 0.95 

0.94 

0.94 0.94 

0.95 

0.95 0.95 

0.97 

0.97 0.97 

Instrumento  
Global 

0.95 0.953 0.953    
      

       
      



 

Anexo 6 

Resultado del análisis de consistencia 

Confiabilidad: 

Programa de Empleo Temporal: 

k 23 

sumatoria de las varianzas 
           

24.473725 
variancia total 233.193725 
seccion 1  k /k-1 1.045454545 
seccion 2 0.895049811 
alfa de cromach 0.935733894 
 

          Reducción de la pobreza: 

k 20 
sumatoria de las varianzas       15.379608  
variancia total 171.494118 
seccion 1  k /k-1 1.052631579 
seccion 2 0.91031991 
alfa de cromach 0.958231485 

 

  



 

 

Anexo 7 

Consentimiento informado 

 Consentimiento In formado (*) 

 

 



 



 

Anexo 8 

Reporte de similitud en software  Turnitin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 09 

Base de datos estadísticos de la investigación 

 

 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU 

 

Actividad de 
Intervencion 

Inmediata 
Difusion del programa  Acceso al programa Satisfacion por el programa 

Generacion de 
empleo temporal 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
1 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 1 3 2 2 
2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 
3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 
4 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2 
5 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 3 4 3 2 2 
6 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3 2 2 
7 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2 2 
8 3 3 5 3 3 4 4 4 4 3 1 3 4 1 3 3 2 2 5 3 3 4 3 

9 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 5 2 2 2 2 2 5 4 2 2 2 
10 2 2 5 3 3 4 5 4 5 3 2 5 3 2 3 4 2 3 3 3 3 2 3 

11 3 4 5 3 3 5 4 5 1 3 5 5 2 5 3 4 3 2 2 2 2 2 5 

12 2 3 5 3 1 1 5 4 2 5 3 3 4 3 5 4 3 4 3 4 3 4 4 

13 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 
14 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 
15 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 1 1 1 1 
16 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 
17 3 4 5 3 3 5 4 5 4 2 4 1 3 4 3 3 2 4 2 3 2 3 2 
18 3 3 5 3 3 4 4 4 4 3 1 3 4 1 3 3 2 2 5 3 3 4 3 
19 3 4 5 3 1 1 1 3 5 3 2 3 3 3 3 4 4 2 3 2 2 2 3 



 

20 2 2 5 3 3 4 5 4 5 3 2 5 3 2 3 4 2 3 3 3 3 2 2 
21 3 4 5 3 3 5 4 5 1 3 5 5 2 5 3 4 3 2 2 2 2 2 4 

22 2 3 5 3 1 1 5 4 2 5 3 3 4 3 5 4 3 4 3 4 3 4 3 

23 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 
24 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 
25 2 2 5 3 3 4 5 4 5 3 2 5 3 2 3 4 2 3 3 3 3 2 3 

26 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 
27 3 4 5 3 3 5 4 5 1 3 5 4 2 5 3 4 3 5 3 3 5 4 5 

28 3 3 5 5 2 4 4 4 3 3 5 3 4 5 4 3 3 4 3 3 4 3 5 

29 2 3 5 5 1 1 5 4 2 5 3 3 4 3 5 4 3 4 4 4 3 4 4 

30 2 3 5 5 5 5 4 5 3 4 3 3 4 2 5 4 2 4 3 5 5 4 3 

31 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3 2 2 
32 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 
33 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 5 2 2 2 2 2 5 4 2 2 2 
34 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 4 3 2 2 
35 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 
36 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 
37 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 
38 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 3 5 3 2 2 
39 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 5 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 
40 2 2 5 3 3 4 5 4 5 3 2 5 3 2 3 4 2 3 3 3 3 2 3 

41 3 4 5 3 3 5 4 5 1 3 5 5 2 5 3 4 3 2 2 2 2 2 5 

42 2 3 5 3 1 1 5 4 2 5 3 3 4 3 5 4 3 4 3 4 3 4 4 

43 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 
44 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 
45 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 5 2 2 2 2 2 5 4 2 2 2 
46 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 3 4 3 2 2 
47 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 5 2 2 2 2 2 5 5 2 2 2 
48 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 5 2 3 3 
49 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 5 2 2 2 2 2 5 4 2 2 2 



 

50 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 5 3 3 3 

51 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 
 

 

 REDUCCION DE POBREZA 

 ECONOMICO EDUCACIÓN SALUD SERVICIOS BASICOS 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 2 3 3 2 2 2 3 

2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 3 2 3 3 3 3 3 3 5 4 2 3 2 2 2 3 3 3 3 

6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 5 2 4 2 3 3 2 2 2 2 

7 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

8 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 2 

9 3 3 3 3 3 3 2 3 3 5 2 2 3 2 3 3 3 4 3 2 

10 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

12 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 5 3 2 3 2 2 2 4 2 2 

14 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

15 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

16 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 2 3 3 2 2 2 3 

18 3 3 3 3 3 3 2 3 3 5 5 2 3 2 3 3 3 3 3 5 

19 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 



 

20 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

21 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

22 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 5 3 2 3 2 2 2 4 2 2 

24 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 3 3 2 3 

25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 4 2 3 3 2 2 2 3 

26 4 5 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

27 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 4 1 3 1 4 3 3 3 3 3 

28 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 5 

29 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 5 

31 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

33 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 5 

34 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 3 3 3 3 3 3 2 3 3 5 5 2 3 2 3 3 3 3 3 5 

36 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

38 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

39 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

40 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

42 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 5 3 2 3 2 2 2 4 2 2 

44 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 



 

46 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 3 2 2 2 2 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 2 3 2 2 2 3 3 3 5 

48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 5 2 4 2 3 3 2 2 2 5 

49 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 5 

50 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

51 3 3 3 3 3 3 2 3 3 5 5 2 3 2 3 3 3 3 3 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




