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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

La investigación intitulada “Estrategias motivacionales para elevar el
liderazgo pedagógico de los docentes de la institución educativa inicial,
primaria y secundaria “Santiago Apóstol” de Bagua Grande - 2014”;
embarga el interés por su aporte a la comunidad científica específicamente de la

educación. Dejo en sus manos la presente producción a fin de revisar sus

resultados y peticionar por naturaleza de la misma el pase de la luz al verbo

materializado en su aprobación.

El presente informe de investigación nos proporciona datos relevantes

sobre el nuevo rol docente y directivo de las instituciones educativas públicas y

particulares el mismo que se centra en el liderazgo pedagógico, sobre todo de

los docentes, toda vez que la carta de presentación de una institución educativa

se filtra por el desempeño pedagógico de cada uno de los maestros de ahí el

lema acuñado por el Ministerio de educación “A mejores maestros, mejores

alumnos”.

El estudio está estructurado en cuatro capítulos y en cada uno se detalla

los insumos correspondientes de acuerdo al protocolo de la Universidad César

Vallejo, detallándose de la siguiente manera: “capítulo I corresponde al Problema

de Investigación, el capítulo II al Marco Teórico, el capítulo III al Marco

Metodológico y el capítulo IV a los resultados”, enriqueciendo el informe las

conclusiones, sugerencias y anexos respectivos.

A la espera de la valoración correspondiente con humildad me someto a

las observaciones y sugerencias formuladas, las que permitirán su

enriquecimiento de la investigación, lo que redunda en beneficio de los docentes

y alumnos de la institución educativa en estudio.

El Autor
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RESUMEN

El presente estudio de investigación tuvo como objetivo: “determinar

cómo influye la aplicación de estrategias motivacionales para elevar el liderazgo

pedagógico de los docentes de la institución educativa inicial, primaria y

secundaria Santiago Apóstol de Bagua Grande - 2014”; el mismo que se justifica

porque visualiza la enorme importancia del recurso humano en las instituciones

donde conviven diariamente por razones laborales y que hace falta empoderarse

de un tipo de liderazgo en es te caso del liderazgo pedagógico.

Se aplicó el diseño de investigación de tipo aplicativo - explicativo, en la

cual se describe el objeto de estudio, se analiza y establece la relación causa

efecto de las variables en estudio. El instrumento de recolección de información

fue validado a través del juicio expertos en cuanto a su contenido y forma, luego

validado estadísticamente por medio del alfa de Cronbach. Este instrumento

permitió recoger información sobre el liderazgo pedagógico de los docentes a

través de la aplicación de un Test que indicó la situación problemática expresada

en el bajo nivel de liderazgo pedagógico.

Los resultados arribados en el presente estudio son el fiel reflejo de la

eficacia durante la aplicación del programa de intervención pedagógica,

correlacionándose con el objetivo general planteado y las hipótesis propuestas.

Al constatar que de los 27 docentes que participaron del programa en el pre test

el 59.3% alcanzó el nivel regular, el 25.9% alcanzó el nivel bueno, y solo el

14.8% alcanzó el nivel deficiente; mientras que después de aplicar el programa

el 66.7% alcanzó el nivel bueno, el 11.1% alcanzó el nivel regular y el 22.2%

alcanzó el nivel excelente; Concluyendo de esta manera que queda demostrado

la eficacia del programa en la dimensión evaluación curricular.

Palabras claves: estrategias motivacionales, liderazgo pedagógico,

diagnóstico curricular, ejecución curricular, evaluación curricular, estrategias

valorativas, estrategias afectivas y estrategias de expectativa.
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ABSTRACT

This research study aimed to determine how ¡t affects the application of

motivational strategies to raise the pedagogical leadership of teachers of initial

school, primary and secondary "Santiago Apostle" of Bagua Grande - 2014; it is

justified because visualizes the enormous importance of human resources in the

institutions where they live daily for work and it takes empower a type of

leadership is if you pedagogical leadership.

Explanatory, in which the object of study is described, analyzed and establishes

the causal relationship of the variables under study - the research design of

application type was applied. The data collection instrument was validated

through expert judgment as to its content and form, then validated statistically by

means of Cronbach's alpha. This tool enables to collect information on the

pedagogical leadership of teachers through the application of a test indicating the

problematic situation expressed in the low level of educational leadership.

The results arrived at in this study are a true reflection of the effectiveness in

implementing the program of pedagogical intervention, correlating with the overall

objective and the proposed hypothesis. In finding that the 27 teachers who

participated in the program in the pre test the 59.3% achieved the regular level,

25.9% achieved good level, and only 14.8% reached the low level; whereas after

implementing the program reached 66.7% good level reached 11.1% regular

level and 22.2% achieved the excellent level; Thus concluding that it is

demonstrating the effectiveness of the program in curriculum evaluation

dimensión.
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