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Resumen
La investigacion se enfoca en la relacidn entre la salud ocupacional y el desempefio
laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos de infraestructura
educativa en la regidbn San Martin, alineandose con el objetivo de desarrollo
sostenible (ODS) 8, que promueve el trabajo decente y el crecimiento econémico
inclusivo. EI objetivo fue establecer la relacion entre salud ocupacional y
desempeiio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en
infraestructura educativa en la region San Martin — 2024. Fue de tipo basico,
enfoque cuantitativo y diseiio no experimental, descriptivo correlacional; la
poblacion y la muestra incluyé 141 trabajadores. Los resultados indican que el
81.56% de los trabajadores perciben un alto nivel de salud ocupacional, mientras
gue el desemperio laboral es considerado alto por el 87.23% de los participantes.
La correlacion de Spearman muestra una relacion positiva alta y significativa (Rho:
0.678, Sig.: 0.000) entre la salud ocupacional y el desempefio laboral, lo que
sugiere que mejoras en la salud ocupacional impactan positivamente en el
rendimiento laboral. Finalmente, las conclusiones destacan la necesidad de
implementar medidas integrales de salud y seguridad ocupacional, asi como
politicas de capacitacion continua y supervision efectiva para optimizar el

desemperio laboral en la ejecucion de proyectos educativos.

Palabras clave: Enfermedad profesional, productividad laboral, costes educativos.



Abstract
The research focuses on the relationship between occupational health and job
performance of workers in companies that execute educational infrastructure
projects in the San Matrtin region, aligning with the Sustainable Development Goal
(SDG) 8, which promotes decent work and inclusive economic growth, the objective
was to establish the relationship between occupational health and job performance
of workers in companies that execute projects in educational infrastructure in the
San Martin region - 2024, it was basic type, quantitative approach and non-
experimental design, descriptive correlational; the population and sample included
141 workers; the results indicate that 81. 56% of the workers perceive a high level
of occupational health, while job performance is considered high by 87.23% of the
participants. Spearman's correlation shows a high and significant positive
relationship (Rho: 0.678, Sig.: 0.000) between occupational health and job
performance, suggesting that improvements in occupational health have a positive
impact on job performance; finally, the conclusions highlight the need to implement
comprehensive occupational health and safety measures, as well as continuous
training policies and effective supervision to optimize job performance in the

execution of educational projects.

Keywords: occupational illness, work productivity, educational costs.



INTRODUCCION

A nivel mundial, la relacion entre la salud ocupacional y el desempefio laboral
de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos de infraestructura
educativa es considerando un tema de creciente interés. Se estima que al
menos tres mil millones (3 000 000 000) de empleados enfrentan graves
problemas de estrés ocupacional; ademas se revela que el estrés ocupacional
representaba entre el 50% de todas las jornadas laborales perdidas
(Atusingwize et al., 2019). Por otro lado, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha enfatizado la importancia de proporcionar condiciones
laborales seguros y saludables para los trabajadores en lo que respecta los
ambitos industriales, incluido el de la construccion. Ademas, se reconoce que
el bienestar de los trabajadores influye directamente en su productividad y en
la calidad de la infraestructura construida, lo que tiene un impacto en la
educaciéon de las futuras generaciones (Irani et al., 2021). Asimismo, se ha
observado que los planes de seguridad en las construcciones no cumplen con
los criterios establecidos; aproximadamente el 20% de ellos carece de
informacion precisa (Martinez-Rojas et al., 2020).

Aunado a la situacion, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
proporciona los diversos objetivos de desarrollo sostenible de los cuales se
tendran en cuenta para esta investigacion el objetivo 8: fomentar el desarrollo
econdémico sostenible e inclusivo, asi como la creacion de empleo y
condiciones laborales dignas para todos y su meta 8.5, que se centra en
garantizar que todas las personas tengan acceso equitativo a recursos
economicos, necesidades basicas y un entorno laboral seguro certificando
empleo productivo y trabajo decente para todos los trabajadores, incluyendo
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. Por ende, la planificacién
y gestion de infraestructuras sostenibles son cruciales para mejorar la salud
ocupacional y el rendimiento laboral en la ejecucion de proyectos de
construccion; ademas, es esencial para avanzar en la calidad educativa
mediante el desarrollo de infraestructuras adecuadas (Organizacion de las
Naciones Unidas [ONU], 2023).



Asimismo, en América Latina, la salud ocupacional en el ambito de
construccion viene siendo un tema latente que aun debe tratarse con cuidado;
tal es asi que, en Ecuador se observaron indicadores de salud preocupantes,
con un aumento en la tasa de mortalidad que ha crecido desde el 4,1 por cada
1000 habitantes en 2014 (un aumento del 20%), hasta el 4,3 por cada 1000
habitantes en 2021 (un incremento del 40%). Esta tendencia al alza en la
mortalidad se atribuye a la carencia de realizacion de medidas de seguridad y
salud en el ambito de trabajo en las diversas empresas del pais (Garcia
Gbomez, 2021). Ademas, en el desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) se detect6 deficiencias, producto de las
carencias en la constitucion de los servicios destinados a la seguridad y salud
laboral (Palencia-Sanchez, 2020). Ademas, entre el 58% y el 83% de los
peligros de seguridad no son detectados inicialmente por los profesionales
responsables de garantizar la seguridad, debido a las limitaciones visuales de
los empleados en ese rol. Esto representa un riesgo potencial significativo
para la seguridad laboral en los entornos de construccion (Yang et al., 2022).

En el Perq, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) ha
establecido regulaciones para garantizar que los trabajadores tengan acceso
a condiciones laborales seguras y saludables. Sin embargo, a febrero de
2024, ya existen 39 personas fallecidas a causa de accidentes laborales,
mientras que los accidentes no mortales subieron 6.9% entre enero y febrero
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024). Ademas, el Ministerio
de Educacion (MINEDU) detalla que la mejora de la infraestructura educativa
en todo el pais ha implicado, tanto la construccién como la renovacion de
escuelas. La salud ocupacional tiene un impacto directo en la alta calidad de
las edificaciones y en la educacion de los estudiantes, esto ha llevado a un
mayor enfoque en la formacion de trabajadores y al fomento de una cultura
centrada en la prevencion y seguridad en la construccién de infraestructura

educativa en Peru (Vilchez-Castillo et al., 2022).

En la region San Martin, situado en la selva norte del Peru, el bienestar laboral
y el rendimiento de los empleados en proyectos de infraestructura educativa

son especialmente importantes; experimentado en la regién un aumento en la



construccion y remodelacién de escuelas para mejorar la accesibilidad a la
educacién. Sin embargo, dado el entorno geografico y climatico particular de
la selva, se presentan desafios adicionales en términos de seguridad y salud
laboral tales como, enfermedades tropicales, ausencia de rigurosos
examenes ocupacionales, carencia de supervision constante. Debido a esto,
se han reportado que desde el 2011 al 2021 87 accidentes laborales de los
cuales el 13% fue mortal (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2022).
Por tanto, las autoridades regionales, en colaboracion con el gobierno central,
han implementado medidas para abordar estos desafios, incluyendo
capacitaciones en temas relacionados a la seguridad laboral y la adaptacion
a las condiciones especificas de la region (Benavides, 2021). En
consecuencia, la integracion de practicas seguras y programas de formacion
continua es esencial para mitigar los riesgos y promover un entorno laboral
seguro, cabe resaltar que el bienestar de los trabajadores se vincula
directamente con la calidad de la infraestructura educativa y, por ende,
garantizar la disponibilidad de una educacion eficiente en la region San Martin.

A partir de lo redactado en la realidad problematica, se propuso el siguiente
problema general: ¢ Cual es la relacion entre salud ocupacional y desempefio
laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en
infraestructura educativa en la regiébn San Martin — 2024? Asimismo, se
planted los siguientes problemas especificos: i)¢, Cudl es el nivel de la salud
ocupacional? ii)¢Cuél es el nivel del desempefio laboral? iii)¢Cual es la

relacion entre las dimensiones de salud ocupacional y desempefio laboral?

De igual manera la presente investigacion se justificG por conveniencia;
debido a que ofrecio a los gobiernos locales identificar areas por mejorar en
la salud ocupacional y el respectivo desempefio en el ambito de trabajo. En
cuanto a la relevancia social, permitié6 tomar conciencia en lo que respecta a
la salud ocupacional, con el objetivo de reducir aquellos factores que podrian
tener efectos adversos en la ejecucion de proyectos. A fin de que la
investigacion cuente con justificacion tedrica, se mejoraron los conocimientos
correspondientes a la salud ocupacional y a su vez el desempefio laboral de

los trabajadores que laboran en infraestructuras educativas, teniendo en



cuenta que este tema en el sector de la construccion es crucial debido a los
riesgos y desafios especificos que enfrentan los trabajadores en este ambito.
En cuanto a las implicancias préacticas, se mejoré la seguridad laboral
mediante una propuesta, con base en la normativa de salud ocupacional. En
lo que respecta a la utilidad metodoldgica, se utilizé instrumentos tales como
cuestionarios que permitan evaluar las variables en un contexto especifico,
por lo tanto, la técnica utilizar es la encuesta. Ademas, se tuvo en cuenta
procedimientos metodolégicos que permitan dar respuesta de manera efectiva

a los objetivos planteados.

En consecuencia, el objetivo general que se planted fue el siguiente:
establecer la relacién entre salud ocupacional y desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura
educativa en la region San Martin —2024. Ademas, se propuso como
objetivos especificos: i) Identificar el nivel de salud ocupacional. ii) Identificar
el nivel del desempefio laboral. iii) Determinar la relacion entre las

dimensiones de salud ocupacional y desempefio laboral.

Por otro lado, respecto a investigaciones similares para afianzar la informacién
se tuvo a Benavides (2021), Luo etal. (2021) y Mago (2023) quienes
concluyeron que la adopcion de instrumentos como guias de auditorias en
seguridad y salud en el trabajo, representan un mecanismo esencial para
abordar de manera precisa los desafios relacionados con la seguridad laboral.
En ese sentido, la correcta ejecucion de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo ha mostrado ser fundamental para prever los riesgos en el ambito de
trabajo; ademas, una orientacion de manera integral y multifacética que
busca, no solo, abordar los desafios especificos que enfrentan los
trabajadores, sino también mejorar globalmente las condiciones en el ambito
laboral. Asimismo, esta perspectiva integral puede contribuir no solo a la
mitigacion de riesgos laborales, sino también al fomento de una vida laboral
mas prolongada y saludable para los trabajadores. En consecuencia, la
implementacion efectiva de la gestion de seguridad y salud en el trabajo es
crucial para prevenir enfermedades ocupacionales y para mejorar las

condiciones generales de seguridad y salud laboral.



Luo et al. (2021), encontraron que el uso de mascaras protectoras y sistemas
de pulverizacion reduce eficazmente los riesgos para la salud, con una
disminucién del 67.54% al usar solo mascarillas y del 38.56% con sistemas
de control de polvo en aerosol; combinando ambas medidas, los riesgos se
redujeron en un 76.89%. Benavides (2021), aflade que la relacion imperfecta
entre responsabilidad y causalidad en la salud laboral, especialmente, en la
prevencion de enfermedades y lesiones, no se aborda con la debida
importancia; resultando en baja aprobacién en cuanto a salud laboral. Mago
(2023), menciona que la ausencia de normativas para auditorias en el ambito
de trabajo genera debilidades en la organizacion de los servicios de seguridad
y salud. Siendo esta problemética especialmente destacada en el sector
publico (80%) que en el privado (14.3%). Un desarrollo adecuado de estas
variables es esencial para prevenir riesgos ocupacionales, y adoptar un

enfoque integrado contribuye a mejorar las condiciones laborales.

Del mismo modo, Marsollier & Exposito (2021), Nnaji & Karakhan (2020), y
Vargas-Leguas et al. (2021), concluyeron que la nocion de salud o
enfermedad en el ambito laboral no puede abordarse de manera homogénea,
ya que cada organizacion alberga experiencias Unicas con cada trabajador y
su entorno laboral, lo que a su vez, influyen en las relaciones interpersonales
y dan forma a la identidad organizativa de manera particular. En este
escenario, se remarca la importancia de que las empresas se esfuercen por
cumplir con los requisitos legales asociados a la salud ocupacional; de forma
que aspectos como el analisis estratégico y la calidad de vida laboral sean
areas clave que deben abordarse para garantizar entornos laborales
saludables. Ademas, se observa que, si bien existen diferentes tipos de
servicios de salud ocupacional, se deben identificar puntos en comun que
podrian beneficiar a las empresas al disefiar estrategias efectivas de atencion
a el bienestar y salud de los empleados. Por lo descrito, se puede encontrar
que la gestion efectiva implica cumplir con requisitos legales de salud

ocupacional y adoptar estrategias de mejora continua.

Nnaji y Karakhan (2020), mencionan que mejorar la conciencia de los

trabajadores sobre los peligros tuvo la mayor frecuencia de beneficios entre



los participantes (81%), lo cual es casi un 30% mas alto que el segundo
beneficio clasificado, indicando que el uso de estas tecnologias mejora la
conciencia de los peligros asociados con las operaciones de construccion en
el sitio. Por otro lado, Vargas et al. (2021) sefialan que muchas empresas
todavia muestran resistencia a implementar sistemas de salud ocupacional, lo
que resulta en una disminucién considerable de su participacion en el
mercado. Finalmente, Marsollier y Exposito (2021) destacan que el hallazgo
mas relevante de su estudio es la identificacion de diversos perfiles
psicosociales en un mismo entorno laboral. Este descubrimiento es
fundamental para que los responsables de la gestion tomen decisiones que
permitan implementar medidas preventivas y correctivas frente a los riesgos
laborales, asi como estrategias motivacionales para mejorar la salud

ocupacional.

Por otro lado, Gémez et al. (2023), Jiménez et al. (2020), y Rantala et al.
(2024), mencionaron que las extensas jornadas laborales se vinculan con la
incidencia de enfermedades ocupacionales en hombres. Sin embargo, en
caso de las féminas existe mayor indice de probabilidad de contraer
enfermedades ocupacionales entre aquellas expuestas a prolongadas
jornadas laborales en comparacion con las que seguian las jornadas
regulares; por lo que, la realizacion de diversas medidas preventivas que
verifiquen la duracion de la jornada laboral en las empresas podria ayudar a
reducir las enfermedades ocupacionales. Esta problemética es especialmente
pronunciada en el entorno informal, lo que subraya la urgencia de establecer
ambientes laborales formales y seguros con practicas robustas de prevencion
de la salud. Ademés, se destaca que la falta de seguridad en salud
ocupacional es una caracteristica del entorno informal, reforzando la
necesidad de crear ambientes laborales formales y seguros con solidas

practicas de prevencion.

Gbomez et al. (2023), encontraron que, de 1,005 trabajadores asalariados
encuestados en Ecuador, el 30.9% reporto trabajar 44 horas o mas por
semana con una media de 50.7 £ 6.3 horas. Siendo la frecuencia de lesiones

por accidentes de trabajo (LAT) mayor en hombres (24.2%) en comparacion



con mujeres (12%). Jiménez et al. (2020), indicaron que el cumplimiento de
los estandares de salud ocupacional mostré niveles medios en varios agentes:
biolégico (58.8%), quimico (50%), fisico (63.3%), ergonémico (79.3%) y
responsabilidad social (71.5%). Rantala et al. (2024), subrayan que la falta de
seguridad en salud ocupacional es una caracteristica distintiva de los entornos
laborales informales, destacando la necesidad urgente de establecer
ambientes laborales formales y seguros que cuenten con practicas robustas

de prevencion de la salud.

Dentro de ese marco, Pallewaththa & Wijesiri (2021), Paramasivam et al.
(2024), y Shan et al. (2022), finalizaron que, la concientizacion generada entre
los gerentes sobre los peligros asociados con los riesgos para la salud
ocupacional ha tenido un impacto positivo. En ese sentido los ha motivado a
participar activamente en la construccion de un entorno laboral mas seguro y
a prestar mayor atencién a su propia salud; promoviendo asi una cultura de
seguridad y bienestar, ademas, se han encontrado que los factores de estrés
gue impactan el funcionamiento de los trabajadores de la salud son esenciales
para desarrollar estrategias especificas, las que pueden ser implementadas
para crear un entorno laboral que garantice un mejor rendimiento de los
empleados, mejorando asi la calidad del trabajo y el bienestar general del
personal y la organizacion. En consecuencia, esta concienciacion impulsa
tanto a gerentes como a empleados a involucrarse en la creaciéon de un
entorno laboral mas seguro y a prestar mayor atencion a su propia salud,

promoviendo asi una cultura de seguridad y bienestar.

Pallewaththa y Wijesiri (2021) encontraron una correlacion significativa entre
los estresores ocupacionales y el rendimiento del personal administrativo en
universidades publicas recién establecidas. Especificamente, las demandas
de tarea (r=0.472), las demandas de rol (r=0.515) y las demandas
interpersonales (r=0.490) mostraron correlaciones significativas con el
desempeiio laboral. Paramasivam et al. (2024) destacaron que el 60% de las
trabajadoras de armado de hierro en la construccion presentaron sintomas de
trastornos musculoesqueléticos, con un 40% de los casos concentrados en la

parte inferior de la espalda. Las largas horas de trabajo presentaron una razon



de probabilidades ajustada de 8.5%, mientras que las posturas incomodas
tuvieron una razén de probabilidades de 42.5%. Shan et al. (2022),
encontraron que la percepcion de riesgos ocupacionales afecta
negativamente la satisfaccion laboral con un coeficiente de -0.134, y que el
estrés laboral y el compromiso organizacional median esta relacion, con

coeficientes de 0.150 y -0.149 (p<0.05), respectivamente.

Asimismo, Cao et al. (2021), De Clercq et al. (2022), y Samerei et al. (2020),
concluyeron que es imperativo fortalecer la formacion en sistemas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el ambito constructivo para mitigar
cualquier tipo de riesgos. Del mismo modo, se recomienda que se debe llevar
a cabo capacitaciones segmentadas segun las responsabilidades especificas
de cada puesto, utilizando métodos de formacion adecuados de acuerdo a los
puestos laborales, ya que permitirdA ahondar de manera precisa las
implicancias de la salud ocupacional. Ademas, consideran que la satisfaccién
laboral y la jornada laboral como criterios clave para personalizar la
capacitaciéon, contribuyendo a un entorno laboral seguro y saludable puede
verse afectado por la presencia de lideres que son verbalmente agresivos, lo
cual genera un alto impacto en la productividad de los empleados, evidenciado
por la disminucién de su motivacion laboral. En ese sentido, es crucial abordar
este comportamiento agresivo, ya que puede comprometer el rendimiento y el

bienestar general de los trabajadores.

De Clercq et al. (2002), encontraron que la supervision abusiva incrementa el
agotamiento emocional en un 55.5% y disminuye el compromiso laboral en un
41.5%. Este agotamiento emocional reduce el desempefio laboral en un 8.1%,
mientras que el compromiso laboral lo mejora en un 25.9%. Por otro lado,
Samerei et al. (2020), identificaron que después de 3.5 afios de monotonia en
el trabajo, hay un 90% de probabilidad de que los empleados caigan en
depresion, lo cual reduce el desempefio laboral en la misma proporcion.
Ademas, no atender las condiciones laborales y la seguridad disminuye el
desempeiio laboral en un 61%. Finalmente, Cao et al. (2021), sefalan que
para mejorar el desemperio laboral es crucial fortalecer la capacitacion en SST

en el sector dedicado a la construccién, recomendando una capacitacion



clasificada segun la responsabilidad del puesto, métodos de capacitacion,
satisfaccion laboral y jornada laboral, como lo demuestra el 57% de sus

encuestados.

De este modo, en lo que refiere a las teorias relacionadas de la variable salud
ocupacional se tuvo en cuenta el respaldo tedrico del modelo Demanda-
Control de Karasek, quien postula que el tema concerniente a salud de todos
trabajadores y su bienestar estan intrinsecamente vinculados a dos
dimensiones cruciales en el entorno laboral: las demandas laborales y el
control sobre el trabajo; es decir, cuando los trabajadores enfrentan altas
demandas laborales con un bajo nivel de control, se genera un ambiente de
alto estrés que es perjudicial para la salud, contribuyendo a problemas como
enfermedades cardiovasculares y trastornos psicologicos (Ajayi et al., 2021).
En cambio, dar a los empleados mas control sobre sus responsabilidades,
combinado con demandas laborales manejables, promueve un entorno laboral
propicio para la salud y el bienestar (X. Zhang et al., 2023). Por lo tanto, aplicar
este modelo en la ejecucién de proyectos educativos, no solo, ayuda a
entender los factores que afectan la salud laboral de los empleados; sino que
también permite disefiar estrategias que mejoren las condiciones laborales
(Pérez, 2022).

Asimismo, Liu et al. (2021), mencionaron que la mitigacién de los peligros para
la salud laboral en trabajadores de la construccién, especialmente en aquellos
dedicados a la decoracion de interiores, requiere un reconocimiento activo y
prevencion de estos riesgos por parte de los trabajadores. Por lo tanto, es
crucial abordar como mejorar la percepcidén que tienen de estos riesgos y
regular sus conductas de afrontamiento para reducir los dafios asociados a
los entornos laborales (Yasmeen et al., 2020). Por ende, abordar de esta
forma la salud ocupacional contribuira significativamente al bienestar de todos
los trabajadores en el sector construccion en todas las instituciones de

gobierno que ejecuten proyectos en favor de la comunidad.

Por otra parte, Kamardeen & Hasan (2022) mencionaron que el incremento
rapido de la proporcion de trabajadores mayores en la fuerza laboral de la

construccion, atribuido al envejecimiento global de la poblacion, presenta



beneficios significativos, pero también plantea desafios adicionales en
términos de salud en el trabajo y seguridad. En ese sentido, es de suma
importancia comprender los riesgos especificos de salud ocupacional
asociados con la edad para implementar intervenciones adecuadas y
garantizar un lugar de trabajo mas saludable y a su vez seguro para esta
creciente poblacion de trabajadores mayores en la industria de la
construccion. Por tanto, es necesario tomar en cuenta que esta poblacion esta
propensa a ser reemplazada por la industrializacion y automatizacion de los

procesos de construccion (Ma et al., 2022).

Asimismo, la permanente supervision continua del estado se salud de los
colaboradores es un procedimiento fundamental, porque implica la
recopilacion sistematica de informacion y un analisis exhaustivo de la misma;
abarcando las pruebas medidas indispensables para preservar la salud de los
empleados. Tienen como objetivo principal identificar problemas de salud
relacionados con el trabajo, gestionar los factores de riesgo y evitar
potenciales perjuicios para la salud de los trabajadores antes, durante o
después de la finalizacion de un contrato laboral, por lo que, este proceso
debe ser llevado a cabo por el médico ocupacional, que opera bajo la
responsabilidad del empleador y en estricto cumplimiento con la normativa
vigente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) (MTPE,
2014).

En el Perl, se crea la Ley N.° 29783 ley de salud y seguridad en el trabajo
donde se establecen toda su aplicacion en los diferentes campos productivos,
de comercio y construccién donde debe regir esta ley. Asimismo, se crea D.S
N.© 001-2021-TR — decreto supremo que modifica diversos articulos del
reglamento de la ley N.° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo.
Finalmente, se crea la Ley 30222 que modifica la ley 29783, de igual forma se
crea el R.M N.° 312-2011 que crea los protocolos de los examenes médicos
ocupacionales, es decir, existe normativa suficiente para abordar toda la
tematica de la salud ocupacional, desde leyes, normativas, protocolos en los
que, empleados y empleadores deberan de regirse para administrar y

gestionar cualquier construccion en la que se encuentren inmersos, por el bien
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de los trabajadores (Ley 30222, 2014; Ley 29783, 2011; Ministerio de Salud,
2011).

Asimismo, la salud ocupacional tiene como dimension a la salud que centra
en el comodidad social, fisico y mental de los trabajadores durante la
realizacion de proyectos de infraestructura educativa. Esto incluye la
reduccion y prevencion de los diversos riesgos en el ambito laboral y la gestion
de factores psicosociales en el lugar de trabajo (Parra-Tapia et al., 2019). Por
lo que, el estado de salud implica evaluar, de manera regular, su estado fisico
y mental asegurando un seguimiento proactivo durante su jornada laboral
impactando positivamente en la capacidad de los trabajadores para enfrentar
los desafios fisicos y mentales asociados con la construccion (Yoo et al.,
2024). Del mismo modo la prevencion de riesgos se centra en anticipar y
abordar posibles peligros laborales implementando medidas preventivas (He
& Han, 2022). Ademas, el monitoreo de la salud el monitoreo constante de la
salud garantiza una supervision continua, identificando posibles problemas de
salud a tiempo. Por ello, es importante saber gestionar y abordar el bienestar
social y emocional de los trabajadores, creando un ambiente saludable
(Kunodzia et al., 2024).

Asimismo, la dimension seguridad en el contexto de la construccién de
infraestructura educativa es esencial, lo que conlleva la adopcion de medidas
y practicas destinadas a prevenir accidentes, proteger la seguridad fisica del
personal obrero y reducir riesgos. En ese sentido, la seguridad se convierte
en un componente fundamental para garantizar, no solo, la integridad fisica,
sino también la confianza y el bienestar psicologico de los trabajadores (Cao
et al., 2021). Debido a esto, el cumplimiento de especificaciones técnicas de
seguridad, no solo, cumple con las normativas legales; sino que también
promueve una cultura de trabajo que valora la proteccion y el cuidado de su
personal (Jangam et al., 2024). Asimismo, medir los riesgos laborales es una
actividad en donde los supervisores proporcionan un ambiente laboral
adecuado que estimule la productividad y el compromiso (Giménez et al.,

2024). Finalmente, el control rutinario aplica para supervisar las actividades
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diarias acorde con lo estipulado y no representen algun riesgo para la

seguridad laboral (Afuye et al., 2024).

Finalmente, la dimension supervision, no solo, se limita a evaluar el
cumplimiento de practicas de salud y seguridad, ademas, tiene un papel
crucial en la motivacién y el desarrollo continuo de los trabajadores al
proporcionar retroalimentacion constructiva y reconocimiento por este.
Asimismo, la supervision proactiva implica el reconocimiento temprana de
posibles riesgos y la practica de medidas de prevencion, lo que contribuye a
la seguridad inmediata y también a la prevencion de problemas a largo plazo
(De Clercq et al., 2022). Por lo tanto, aqui es necesario la programacién que
se refiere a la elaboracion de un cronograma que define la secuencia y el
tiempo necesario para llevar a cabo las actividades dentro de la salud
ocupacional (Manousakis et al., 2024). De la misma forma, la solucién de
percances consiste en identificar, analizar y resolver imprevistos que surjan
durante la ejecucién de un proyecto, con el objetivo de minimizar su impacto
en los resultados finales. Finalmente, aplicar los procesos de mejora continua
qgue son actividades planificadas que buscan identificar oportunidades de
mejora en los procesos, con su Unico objetivo de obtener altos estandares y
validez en los resultados obtenidos (Balasubramanian et al., 2024).

Asimismo, las teorias relacionas con la variable desempefio laboral tal como
la teoria propuesta por Victor Vroom en 1964, en donde ofrece un enfoque
integral para comprender y analizar el desempefio laboral. Segun la teoria, la
motivacion de una persona en el trabajo se basa en tres componentes clave.
En primer lugar, la expectativa de esfuerzo-rendimiento refleja la creencia de
que el esfuerzo invertido en una tarea conducira a un rendimiento exitoso
(Egemen, 2024). En segundo lugar, la expectativa de rendimiento-
recompensa evalla si el rendimiento exitoso resultara en recompensas
significativas, como reconocimiento, aumento de salario o promocién
(Newman et al., 2024). Finalmente, la valencia de las recompensas considera
el valor y atractivo que estas recompensas tienen para el individuo; por
consiguiente, esta teoria destaca la importancia de las expectativas y

recompensas percibidas al tomar decisiones y en el compromiso laboral,
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proporcionando un marco valioso para comprender y mejorar el desempefio

en diversos entornos laborales (Yap et al., 2020).

También, Johari & Jha (2020), indican que el rendimiento laboral es crucial
para que cualquier organizacion alcance el progreso, ya sean de rango publico
como privado, su relevancia reside en su capacidad para impulsar el logro de
metas, asi como para fomentar el desarrollo y crecimiento continuo de la
entidad. Por lo tanto, fortalecer la motivacion de los trabajadores en el sector
construccion no solo mejora su productividad y desempefio, sino que también
aumenta la probabilidad de que elijan quedarse y seguir trabajando alli (Li
et al., 2023). Por lo que, ofrecen una valiosa perspectiva para los proveedores
de capacitacion, permitiéndoles concentrarse en mejorar los atributos
motivacionales cruciales que repercuten directamente en la retencion y
desempeiio laboral en obras de construccion. Desde esta perspectiva
estratégica mejoran la eficiencia operativa y también contribuyen a crear un
entorno laboral mas atractivo y satisfactorio, tanto para los trabajadores como

para los empleadores (Aung et al., 2023).

Ademas, Manoharan etal. (2022) indica que la falta de componentes
sistematicos en la capacitacion laboral se sefiala como un factor determinante
para la baja productividad y el rendimiento deficiente del personal de campo
en el ambito constructivo en muchos paises, generando diversos desafios.
Por lo tanto, es crucial cuantificar las variaciones en los niveles de desempefio
y rendimiento en proyectos del sector construccién mediante la realizacién de
componentes efectivos de capacitacion laboral. Esto permite identificar y
evaluar como la integracién de programas de formacién especificos puede
influir significativamente en el rendimiento laboral y la eficiencia en proyectos
constructivos con el objetivo de proponer estrategias mejoradas que aborden
las deficiencias existentes en la capacitacién laboral dentro de la industria de

la construccion.

Dentro de este marco, la dimension metas son los logros que los trabajadores
aspiran alcanzar durante la ejecucion del proyecto. Estas pueden abordar
aspectos, tanto cuantitativos como cualitativos, desde completar una cantidad

determinada de tareas diarias hasta asegurar alto grado calidad y eficacia en
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la seguridad en cada etapa del proceso constructivo (Muntu et al., 2021). En
consecuencia, hace referencia a los objetivos alcanzados que son las
proyecciones que se esperan obtener alineando las acciones de los
trabajadores; 1o que contribuye a la cohesién del equipo, ya que todos
trabajan en la misma direccion, entendiendo la relevancia de sus
contribuciones individuales para el logro de las metas colectivas (Concepcion,
2021). Asimismo, la asignacion de recursos es el manejo eficaz de los
recursos disponibles para asegurar el logro de actividades programadas en el
proyecto constructivo (Mahamid, 2020). Concluyendo con la satisfaccion
laboral correspondiente al nivel de confort y satisfaccion que los
colaboradores experimentan en su lugar de trabajo, influenciado por factores
como el ambiente laboral, las condiciones laborales y las oportunidades de
desarrollo (Q. Zhang, 2024).

Asimismo, la dimension de las obligaciones abarca varios aspectos clave, en
primer lugar, implica la coordinacion entre los distintos equipos de disefio y
construccion; utilizando la gestion del tiempo como una herramienta
colaborativa para garantizar una comunicacion efectiva, esto ayuda a prevenir
conflictos y errores en el proceso de construccion (Villafuerte et al., 2021). Por
lo tanto, el cumplimiento de indumentaria debe asegurar que el personal utilice
correctamente el equipo de proteccion personal requerida para realizar sus
tareas conforme a las normativas establecidas (Aksit et al., 2024). Asi como
ejecutar el plan de trabajo que es la ejecucion detallada de las tareas y plazos
para la realizacion del proyecto, de manera eficiente, siguiendo una estructura
organizada y secuencial. Asimismo, tener en cuenta los materiales que son
los elementos fisicos necesarios para llevar a cabo un proyecto
comprendiendo materias primas, productos elaborados, herramientas y
equipos, etc. (Yaman et al., 2022). Por ultimo, la mano de obra hace referencia
al personal requerido para llevar a cabo la ejecucién de partidas dentro de un
proyecto o proceso, esto incluye las habilidades, capacidades y experiencia

requeridas para realizar las actividades de manera eficiente (Mahamid, 2020).

Finalmente, la dimension del tiempo en el desempefio laboral va mas alla de

una simple administracion cronoldgica; se convierte en un factor estratégico

14



para la realizacion de proyectos concernientes a infraestructura educativa. En
este contexto, la coordinacion eficiente de actividades se convierte en un arte,
pues los trabajadores deben sincronizar sus esfuerzos y tareas de manera
armoniosa, aprovechando al méximo cada recurso temporal disponible,
planificando cuidadosamente las fases del proyecto. La asignacién adecuada
de responsabilidades y la optimizacion de los flujos de trabajo son esenciales
para garantizar que cada etapa se ejecute de manera fluida y sin
contratiempos (Bastante et al., 2019). Ademas, esto se refiere al cumplir los
plazos, garantizando que las actividades se desarrollen dentro del tiempo
establecido sin comprometer la calidad y eficiencia de las tareas
(Ramachandaran et al., 2024). Asimismo, una Optima gestién del tiempo
implica la habilidad para anticipar y responder proactivamente a las demandas
del proyecto (Bastante et al., 2019). En consecuencia, estos componentes
colectivos culminan en la consecucion de objetivos especificos,
proporcionando una perspectiva integral sobre el desempefio laboral en
proyectos de construccion (Souto et al., 2022).

Asimismo, se planted la siguiente hipétesis general: Existe relacion entre
salud ocupacional y desempefio laboral de trabajadores de empresas que
ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la region
San Martin — 2024. Ademas, se tuvo como hipétesis especificas: hi1) El nivel
de salud ocupacional, es alto. h2) El nivel del desempefio laboral, es alto. h3)
Existe la relacion entre las dimensiones de salud ocupacional y desempefio

laboral.
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METODOLOGIA

El presente estudio se situd dentro del contexto de una investigacion de tipo
bésico, considerando que los estudios basicos tienen como objetivo lograr una
comprension fundamental de las variables y fendmenos, investigando
aspectos clave o las relaciones entre ellos (CONCYETC, 2018). En lo que
respecta al disefio, se utilizé un estudio no experimental, lo que significa que
no se intervino directamente en la variable en su estado natural. En cambio,
se limité a observar el comportamiento de la variable para su analisis posterior,
como sefialan Guevara et al. (2020). En relacién con el enfoque metodoldgico,
se emple6 un enfoque cuantitativo con el propésito de obtener un
conocimiento cientifico del objeto de estudio. El objetivo consistié en observar,
explicar y predecir fenbmenos a través de datos que se pueden medir, segun
lo planteado Babativa (2017).

Asimismo fue descriptivo correlacional, tal como lo indica, Campos (2014) esta
metodologia facilitd la descripcion de los resultados obtenidos en la
investigacién, realizando mediciones y andlisis bivariados entre las
dimensiones evaluadas, ademas este estudio adopta un enfoque de corte
transversal, utilizando este disefio como el mecanismo principal para recopilar
informacion. La eleccion de este método se sustenta en la necesidad de
obtener datos relevantes que contribuyan al desarrollo efectivo de la
investigacion. De igual forma la investigacion tuvo un alcance en el que fueron
los trabajadores de las empresas que ejecutaron proyectos en infraestructura
educativa en la region San Martin durante el afio 2024. Y como variables se
consideraron las siguientes: Vi: salud ocupacional y V2: desempefio laboral,

dicha operacionalizacion de ambas variables de sitia en el anexo 1.

Respecto a la poblacion, la cual se refiere al conjunto completo de elementos,
individuos o unidades que comparten caracteristicas comunes y sobre los
cuales se busca la obtencidon de informacion y realizar inferencias se tuvo
como poblacion (Pereyra, 2020). Por lo tanto, en la investigacion se tuvo a
una poblacién de 141 trabajadores de empresas gque ejecuten proyectos de

infraestructura educativa en el 2024.
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Tabla 1

Poblacion total en las empresas

Trabajadores Hombres Mujeres Cantidad %
Administrativos 26 5 31 21.99
Obreros 107 3 110 78.01
Total 133 8 141 100

Nota. Elaboracion propia

Respecto a los criterios de inclusion especifican las caracteristicas que deben
tener los individuos o elementos para ser parte del estudio, estos criterios
aseguran que la muestra sea homogénea en términos de las variables de
interés y que los resultados sean relevantes para la poblacién objetivo (Tod,
2019). Por lo tanto, para la investigacibn se tomaron exclusivamente al
personal administrativo de residencia y supervision, a su vez el personal
obrero que estuvo laborando durante el 2024 en construcciones educativas.
Asimismo, respecto a los criterios de exclusion los que especifican las
caracteristicas que descalifican a los individuos o elementos que participan en
el estudio. Estos criterios ayudan a eliminar factores que podrian confundir los
resultados o introducir sesgos en el estudio (Tod, 2019). Bajo esa premisa, la
investigacion excluyé a los trabajadores de la parte administrativa de los
organos ejecutores que realicen proyectos de infraestructura educativa en la
region San Martin en el 2024, asi como cualquier otro personal obrero ajeno

a estas obras.

Asimismo, respecto a la muestra es definida como un subconjunto obtenido
de la poblacién que es seleccionada para participar en la investigacion
(Pereyra, 2020). En ese sentido, en la investigacion se utilizara muestra
probabilistica a eleccion del investigador; por lo tanto, se elegiran a 141

trabajadores y finalmente, se tiene a la unidad de andlisis se rige a los
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trabajadores de empresas que ejecuten proyectos de infraestructura

educativa en la region San Martin en el 2024.

Tabla 2

Cantidad de personal obrero en las empresas constructoras

Obreros Hombres Mujeres Cantidad %
Maestro de 07 0 07 4.96
obras
Operarios 20 0 20 14.18
Peones 80 3 83 58.87
Especialistas 26 5 31 21.99

Total 133 08 141 100

Nota. Elaboracion propia

La técnica utilizada fue una encuesta determinada para cada variable de la
investigacion. Segun Feria et al. (2020) la encuesta se propone como un
método para recolectar informacibn mediante preguntas dirigidas a los
participantes, con la finalidad de la obtencion de informacién relevante y
necesaria para la investigacién de acuerdo con las preguntas de investigacion
previamente formuladas. La encuesta nos permitid obtener informacién
valiosa que serd interpretada y presentada como resultados del estudio, para
la recoleccion de datos, se utilizé un cuestionario, por lo que se disefiaron dos
cuestionarios, uno para cada variable mencionada en la investigacion, las
preguntas o enunciados se definieron en funcion de cada dimension de la
variable correspondiente. El instrumento para medir la variable de salud
ocupacional se evaluog a través de las dimensiones salud (del item 1 al item
9), seguridad (del item 10 al item 18) y supervision (del item 19 al item 27) y
la medicién de la variable desempefio a través de las dimensiones metas (del
item 1 al item 9), obligaciones (del item 10 al item 18) y tiempo (del item 19 al
item 27). Los dos cuestionarios fueron elaborados por la misma autora.
Ademas, se midieron con la escala de Likert (1: nunca, 2: casi hunca, 3: a

veces, 4: casi siempre, 5: siempre)
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Por ende, es relevante sefialar que ambos cuestionarios fueron sometidos a
la validacion por juicio de expertos, quienes, segun la universidad, seran cinco
profesionales con un minimo de grado de magister. Los expertos evaluaron la
coherencia de los items propuestos con los objetivos de la investigacion, en
cuanto al primer instrumento se obtuvo una V-Aiken de 0.99, mientras que
para el segundo instrumento se tuvo una valoracion de V-Aiken de 1.00.
Entonces, se entiende que tienen un grado de validez alto, concordando con
las condiciones exigidas para ser aplicado a la muestra del estudio.
Posteriormente se realizé una la verificacion del nivel de confiabilidad (Alfa de
Cronbach) el cual para la primera variable se encontré un valor de 0.966,
mientras que para la segunda variable un valor de 0.968 obteniendo una
puntuacion alta de fiabilidad para la aplicacion de los cuestionarios.

Como procedimientos, en una primera etapa se llevdo a cabo un analisis
exhaustivo de la problemética asociada a las variables de estudio. Luego, se
revis6 detenidamente la literatura relevante para evaluar las variables segun
criterios adecuados. A continuacion, se identificaron los aspectos
metodolégicos mas apropiados para abordar los objetivos propuestos.
Posteriormente, se recopilaron los datos, que fueron analizados con
programas estadisticos para contrastar las hipétesis formuladas. Finalmente,
los resultados obtenidos fueron presentados junto con un andlisis e
interpretacion pertinentes, donde se dio a cabo un andlisis descriptivo de cada
variable estudiada verificando las frecuencias que estas presentan, lo que
permiti6 conocer el nivel de las variables. Finalmente, para validar los
objetivos se empled analisis inferencial procesando los datos a través del
software SPSS v26 donde los baremos encontrados fueron de en la variable
salud ocupacional se tuvieron estos baremos (Bajo: 27-63; medio: 64-100;
alto: 101-135) y para la variable desempefio laboral (bajo: 27-63; medio: 64—
100; alto: 101-135).

En consecuencia, se procedid6 a llevar a cabo el presente estudio de

investigacion bajo estrictos principios normas internacionales de las normas

APA 7ma. edicion y las normas de la Universidad César Vallejo y su cédigo
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de Etica. Asi como los principios internaciones como el principio de
beneficencia, el estudio se comprometié a generar resultados que favorezcan
la mejora de la salud ocupacional y el desempefio laboral en la realizacion de
proyectos de infraestructura publica, con el objetivo de beneficiar a la
comunidad y promover un bienestar laboral sostenible en la region. Se aplicé
el principio ético de no maleficencia, asegurando que la investigacion no
causara dafo a los participantes ni tuviera consecuencias negativas para la
comunidad. Ademas, se implementaron diversas medidas para proteger la
confidencialidad de los datos recolectados, garantizando la privacidad de las
partes que estan involucradas y evitar perjuicios derivado de la divulgacion

indebida de informacion.

El principio de autonomia fue respetado, permitiendo que las personas
involucradas de los proyectos pudieran expresar y participar liboremente, se
aseguré que la participacién en la investigacion fuera completamente
voluntaria y libre de coercion, proporcionando a los participantes informacién
clara y comprensible sobre los objetivos y procedimientos del estudio. La
justicia fue un valor fundamental en el desarrollo de la investigacion,
asegurando que la recoleccion y el andlisis de datos se llevaran a cabo de
manera imparcial. Finalmente, todos los participantes del presente estudio
proporcionaron su firma un consentimiento informado donde refrendaban su

participacion voluntaria en la investigacion.
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[ll. RESULTADOS

3.1. Nivel de salud ocupacional de trabajadores de empresas que ejecutan

proyectos en infraestructura educativa en la regién San Martin, 2024.

Porcentaje

Figura 1

Nivel de salud ocupacional de los trabajadores.

EBajo WMedio Alto

Salud Ocupacional

Nota. Base de datos SPSS V.26

Interpretacion

En la figura 1, se demuestra que el nivel de salud ocupacional de trabajadores
empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la regién
San Martin es alto equivalente a 81.56%. Esto se basa en la implementacion
efectiva de examenes médicos ocupacionales, la coherencia de la politica de
salud y seguridad, la capacitacion constante, el conocimiento de riesgos
laborales, la revision diaria del uso correcto de EPP, para reducir los
accidentes en el trabajo. Sin embargo, un 12.06% considera la salud
ocupacional de nivel medio, sugiriendo la necesidad de una aplicacibn mas
rigurosa de las politicas y un seguimiento mas detallado de los protocolos de

seguridad. Finalmente, un 6.38% la percibe como baja, lo que indica
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deficiencias significativas en la implementacion de politicas de salud,
capacitacion y uso de EPP en condiciones no adecuadas, poniendo énfasis
en la necesidad de mejoras en la correcta aplicacién del plan de prevencién
de riesgos y la revision periddica de los procedimientos de salud ocupacional.

3.2. Nivel del desempefio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan

proyectos en infraestructura educativa en la region San Martin, 2024.

Porcentaje

Figura 2

Nivel de desempeiio laboral de los trabajadores.
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Nota. Base de datos SPSS V.26
Interpretacion

En la figura 2 se demuestra que el desempefio laboral de los trabajadores de
empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la region
San Martin es percibido como alto en un 87.23%, gracias a factores como el
logro de metas en los plazos asignados, la correcta comunicacion de
objetivos, la adecuada asignacién de recursos financieros, un entorno laboral
seguro junto con formacion continua. Sin embargo, un 7.09% lo considera de
nivel medio, indicando que las areas administrativas requieren mejoras en la
comunicacion y adaptacion del plan de trabajo. Finalmente, un 5.67% lo
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percibe como bajo, sefialando deficiencias en el mantenimiento de equipos y
seguridad laboral, la escasa colaboracion entre comparieros debido a no
contar con el personal suficiente para algunas tareas. Todo ello, resalta la
necesidad de fortalecer las politicas laborales y la capacitacion para asegurar
un entorno de trabajo 6ptimo y seguro para todos los que conforman el

proyecto y puedan manejar su desempefio laboral al maximo.

3.3. Prueba de normalidad

Tabla 3

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

variables estadistico al Sig.
Salud ocupacional 0.18 141 0.00
Desempefio laboral 0.19 141 0.00

Nota. Base de datos SPSS V.26

En la tabla 3, se muestra los resultados de la prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov para las variables salud ocupacional (Estadistico = 0.18,
gl = 141, Sig. = 0.00) y desempefio laboral (Estadistico = 0.19, gl = 141, Sig.
= 0.00) indican que ambas distribuciones no siguen una distribucion normal,
dado que los valores de significancia son menores a 0.05. Debido a la falta de
normalidad en los datos, es adecuado utilizar pruebas no paramétricas para
evaluar la relacion entre estas variables. En este contexto, la prueba Rho de
Spearman es apropiada, ya que permite medir la correlacion entre dos

variables continuas u ordinales sin asumir normalidad.

3.4. Relacion entre las dimensiones de salud ocupacional y el desempeiio
laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en

infraestructura educativa en la region San Martin, 2024.

Ho: No existe la relacion entre las dimensiones de salud ocupacional y el
desempeiio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en
infraestructura educativa en la region San Martin, 2024.
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Hi: Existe la relacion entre las dimensiones de salud ocupacional y el
desemperio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en

infraestructura educativa en la region San Martin, 2024.

Tabla 4

Relacion de dimensiones de salud ocupacional y desempefio laboral

Dimensiones Rho de Nivel de Sig. La correlacion
Spearman  correlacién (bilateral)  es significativa

Salud 0.61 Positiva 0.00 Si (nivel < a
moderada 0.01)

Seguridad 0.55 Positiva 0.00 Si (nivel < a
moderada 0.01)

Supervision 0.47 Positiva 0.00 Si (nivel < a
moderada 0.01)

Nota. Base de datos SPSS V.26

Interpretacion

En la tabla 4 se aprecia que la dimension salud considera una correlacion
positiva moderada y significativa (Rho: 0.61, Sig.: 0.00) con el desempeiio
laboral, lo que indica que una buena salud ocupacional esta estrechamente
ligada a un mejor desempefio laboral. Ademas, con respecto a la dimensién
seguridad presenta una correlacion positiva de manera moderada y
significativa (Rho: 0.55, Sig.: 0.00) con el desempefio laboral, sugiriendo que
la aplicacién de medidas de seguridad impacta directamente en la eficiencia y
eficacia laboral de los empleados. Finalmente, la dimensién supervision da
como resultado una correlacién positiva moderada y significativa (Rho: 0.47,
Sig.: 0.00) con el desempefio laboral, destacando la importancia de una
adecuada supervision en el entorno de trabajo para incrementar la
productividad de los empleados. Asi también en funcion a los resultados el
Sig. (bilateral) < 0.05 de las dimensiones por lo que se deniega la hipotesis
nula y se da por conformidad la hipdtesis alternativa. En tanto, existe una
relacion entre ambas dimensiones de salud ocupacional y el desempefio
laboral de los trabajadores en la ejecucién de infraestructura educativa en la

region San Martin — 2024.
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3.5. Relacion entre salud ocupacional y el desemperio laboral de trabajadores
de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en laregion
San Martin, 2024.

Ho: No existe relacion entre salud ocupacional y el desempeiio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura

educativa en la region San Martin, 2024.

Hi: Existe relacion entre salud ocupacional y el desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura

educativa en la region San Martin, 2024.
Tabla 5

Relacion entre las variables mediante Rho de Spearman

Salud Desempefio
Ocupacional laboral
Coeficiente de
. 1.00 0.67"
Salud correlacion
Ocupacional Sig. (bilateral) - 0.00
N 141 141
Coeficiente de
. 0.67" 1.00
Desempefio correlacién
laboral Sig. (bilateral) 0.00 -
N 141 141

Nota. base de datos SPSS V.26

Interpretacion

Enlatabla 5, se demuestra la correlacién de Spearman (Rho) entre la variable
salud ocupacional y la variable desempefio laboral, la cual tiene un
Sig. (bilateral) < de 0.05, por eso se da conformidad a la hipétesis alternativa;
en otras palabras, tiene una relacion entre las dos variables. Ademas, refleja
un valor de coeficiente de 0.67 y un Sig. (bilateral) menor a 0.01, el cual denota
qgue hay una correlacién correspondiente a positiva moderada y significativa
entre las dos variables consideras. Esto es un indicador de que una buena

salud ocupacional, que incluye la implementacion de medidas de seguridad
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efectivas, la capacitacion constante y el monitoreo de la salud, contribuye de

manera significativa a mejorar el desempenio de los trabajadores.
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V.

DISCUSION

Los diversos resultados adquiridos de la presente investigacion, basada en la
aplicacion de dos cuestionarios a una muestra de 141 trabajadores,
demuestran que el nivel de salud ocupacional de los trabajadores de
empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la region
San Martin es predominantemente alto; alcanzando un 81.56%, lo cual se
atribuye a la implementacion efectiva de examenes médicos ocupacionales,
la coherencia de la politica ocupacional, la capacitacion constante, el
conocimiento de riesgos laborales, la revision diaria del uso correcto de EPP
y la puesta en marcha de planes de prevencion de los diversos riesgos
laborales. No obstante, un 12.06% de los trabajadores considera que el nivel
de salud ocupacional es medio, lo que sugiere la necesidad de una aplicacién
mas rigurosa de las politicas de salud y seguridad y un seguimiento mas
detallado de los protocolos establecidos. Por otro lado, un 6.38% de los
colaboradores observa la salud ocupacional como baja, lo que sugiere
deficiencias significativas en la implementacién de capacitacion, politicas de
salud y el uso de equipos de proteccion personal (EPP) en condiciones

inadecuadas.

Estos resultados tienen similitud con los encontrados por Luo et al. (2021)
quien encontr6 que el uso de mascaras protectoras y sistemas de
pulverizacion podria reducir eficazmente los riesgos para la salud, en general,
la mascarilla protectora y el sistema de control de polvo en aerosol redujeron
el riesgo para la salud en un 67,54% y un 38,56%, respectivamente. Mientras
que los riesgos para la salud por el uso de ambas medidas se pudieron reducir
en un 76,89%. De igual forma Benavides (2021), afiade que relacion
imperfecta entre responsabilidad y causalidad es un aspecto crucial en la
salud laboral. Esta tension es frecuente al abordar temas de prevencion de
enfermedades y las diversas lesiones, que tienen un arraigo profundo y a
menudo no se les concede la debida importancia, resultando en una baja

aprobacion en cuanto a la salud laboral.

Por otro lado, Mago (2023), menciona que la carencia de un documento

normativo para los centros de trabajo en la realizacion de auditorias resulta en
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debilidades en la estructuracion de los diversos servicios de seguridad y salud
en el trabajo, asi como en los delegados de prevencion y comités de
seguridad: elementos clave para la operacionalizacién del SG-SST, en la cual
esta deficiencia es mayor en el sector publico (80%) en comparacion al sector
privado (14,3%). En este sentido, un desarrollo adecuado de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo ha demostrado ser esencial para la prevencion
de riesgos ocupacionales; ademas, un enfoque integrado y multifacético no
solo aborda los desafios especificos que enfrentan los trabajadores, sino que

también busca mejorar las diversas condiciones ocupacionales.

En cuanto al objetivo 2, se demostr6 que el desempefio laboral de los
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura
educativa en la region San Martin es percibido como alto en un 87.23%,
debiéndose a factores como el cumplimiento de metas en los plazos
establecidos, la comunicaciéon adecuada de los objetivos, la adecuada
asignacion de recursos financieros, un entorno laboral seguro y la formacion
continua. Sin embargo, un 7.09% lo considera de nivel medio, indicando que
las areas administrativas requieren mejoras en la comunicacién y adaptacion
del plan de trabajo. Finalmente, un 5.67% lo percibe como bajo, deficiencias
en el mantenimiento de equipos y en la seguridad laboral, asi como una
escasa colaboracion entre compafieros debido a la falta de personal suficiente

para algunas tareas.

En ese sentido, la investigacion de De Clercq et al. (2002) difiere con los
resultados de esta investigacion, pues encontré que la supervision abusiva
incrementa el agotamiento emocional 55.5% y disminuye el compromiso
laboral de los empleados 41.5%. A su vez, el agotamiento emocional reduce
el desempefio laboral 8.1%, mientras que el compromiso laboral lo mejora
25.9%. Por otro lado, Samerei et al (2020) encontré que la monotonia de las
actividades en un lugar de trabajo pasado los 3.5 afios, existe un 90% de caer
en depresion y disminuir en la misma proporcién el desempefio laboral, de la
misma manera que no atender las condiciones laborales y la seguridad reduce
en un 61% el desempefio laboral. Finalmente, Cao et al (2021) indica que,

para lograr un buen desempefio laboral, es fundamental fortalecer la
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capacitacion en sistemas de salud y seguridad en el trabajo (SST) en la
industria de la construccidon. La capacitacion debe ser clasificada segun la
responsabilidad del puesto, los métodos de ensefianza, la satisfacciéon laboral
y la jornada laboral, como lo demuestra el 57% de los encuestados.

En cuanto al objetivo 3, se encontrdé que la dimension salud considera una
correlacion positiva moderada y significativa (Rho: 0.613, Sig.: 0.000) con el
desemperio laboral, lo que indica que una buena salud ocupacional esta
estrechamente ligada a un mejor desempefio laboral. Asimismo, la dimension
seguridad presenta una correlacion positiva moderada y significativa (Rho:
0.556, Sig.: 0.000) con el desemperio laboral, sugiriendo que la realizacion de
medidas de seguridad impacta directamente en la eficiencia y eficacia laboral
de los empleados. Finalmente, la dimension supervision también muestra una
correlacion positiva moderada y significativa (Rho: 0.479, Sig.: 0.000) con el
desempefio laboral, destacando la importancia de una adecuada supervisiéon
en el entorno de trabajo para incrementar el rendimiento de los colaboradores.
Debido a estos resultados, se declara improcedente la hipotesis nula y se da
por validez la hipétesis alternativa; porque existe una relacion significativa
entre las dimensiones de salud ocupacional y el desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos de infraestructura

educativa en la regién San Martin — 2024.

De forma similar, Nnaji & Karakhan (2020), mencionan que mejorar la
conciencia de los trabajadores sobre un peligro tuvo la frecuencia mas alta,
entre los participantes, el 81%, que es una cifra casi un 30% mas alta que el
segundo beneficio clasificado, indicé que el uso de estas tecnologias
incrementa la conciencia de los trabajadores sobre los peligros asociados con
las operaciones de construccion en el sitio. Por otro lado, Vargas et al. (2021),
menciona que muchas empresas aun mantienen resistencia para afrontar o
implementar sistemas de salud ocupacional, ocasionando una considerable
disminucién de su participacion en el mercado. Finalmente, Marsollier &
Exposito (2021) indica que el hallazgo mas significativo de este estudio es la
identificacion de la existencia de diversos perfiles psicosociales en un mismo

entorno laboral. Esta diversidad de perfiles es crucial para la toma de
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decisiones gerenciales, ya que facilita la implementacion de medidas
preventivas y correctivas frente a los riesgos laborales, asi como el desarrollo

de estrategias motivacionales para mejorar la salud ocupacional.

Asimismo, se observa una concordancia notable con los estudios realizados
por Gomez et al. (2023), quienes mencionan que, las jornadas laborales
extensas y lesiones derivadas de accidentes laborales (LAT) en Ecuador, se
presentan varios resultados numéricos clave. Por ello, del total de 1,005
trabajadores asalariados encuestados, el 30.9% reporto trabajar 44 horas o
mMA&s por semana, con una media de 50.7 + 6.3 horas, la frecuencia de LAT en
este grupo fue mayor en hombres (24.2%) en comparacion con mujeres
(12%). Jiménez et al. (2020) al cumplimiento de los estandares de salud
ocupacional, el 58.8% alcanzo6 un nivel medio en el agente bioldgico, el 50%
en el agente quimico, el 63.3% en el agente fisico, el 79.3% en el agente
ergonomico y el 71.5% en responsabilidad social. Segun, Rantala et al. (2024)
también sefialan que la falta de seguridad en salud ocupacional es una
caracteristica distintiva del entorno informal, subrayando la necesidad de crear
ambientes laborales formales y seguros con practicas robustas de prevencion
de la salud.

De igual forma, para el objetivo general se demostrdé que la correlacion de
Spearman (Rho) de la variable salud ocupacional y la variable desempefio
laboral, tuvo una significancia de 0.000, siendo menor al valor establecido en
la investigacion de 0.05. Ademés, tuvo un valor de coeficiente de 0.678 y un
sig. (bilateral) menor a 0.01, lo que evidencia que existe una correlacion
positiva alta entre las variables del estudio. Esto es un indicador de que una
buena salud ocupacional, también la implementacion de medidas de
seguridad efectivas, la capacitacion constante y el monitoreo de la salud,
contribuyen de forma significativa a mejorar el rendimiento del personal
obrero. Por lo tanto, y segun estos resultados se desestima la hipotesis nula
y se da por valida la hipétesis alternativa, es decir, prevalece una relacion
significativa entre la salud ocupacional y el desempefio laboral de trabajadores
de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la region
San Martin — 2024.
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Dentro de este mismo marco, los estudios de Pallewaththa y Wijesiri (2021),
la investigacion encontrd que prevalece una correlacion significativa entre los
estresores ocupacionales y el rendimiento del personal de la parte
administrativa en las universidades publicas recién establecidas,
especificamente: las demandas de tarea (r=0.472), las demandas de rol
(r=0.515) y las demandas interpersonales (r=0.490) mostraron correlaciones
significativas con el desempefio laboral. Ademés, Paramasivam et al. (2024)
y destaca que el 60% de las trabajadoras de armado de hierro en la
construccion presentaron sintomas de trastornos musculoesqueléticos con un
40% de los casos concentrados en la parte inferior de la espalda; asimismo,
las largas horas de trabajo presentaron una razén de probabilidades ajustada
de 8.5%, mientras que las posturas incomodas tuvieron una razon de
probabilidades de 42.5%. Shan et al. (2022) encontré que la percepcion de los
riesgos ocupacionales afecta negativamente la satisfaccion laboral con un
coeficiente de -0.134. Ademas, el estrés laboral y el compromiso
organizacional median esta relacion, con coeficientes de 0.150 y -0.149

(p<0.05), respectivamente.

Finalmente, la percepcion predominantemente alta de la salud ocupacional
sugiere que la implementacion efectiva de politicas de salud y seguridad, que
incluye exdmenes médicos ocupacionales, capacitacion constante y el uso
adecuado de EPP, esta funcionando de manera eficiente. No obstante, la
percepcion de un nivel medio y bajo por parte de una minoria de los
trabajadores indica que aun existen areas que requieren una aplicacion mas
rigurosa y un seguimiento mas detallado de los protocolos establecidos.
Ademas, el desemperio laboral es generalmente percibido como alto, gracias
a factores como el alcance de metas en de los plazos programados, la
adecuada comunicacién de objetivos y un entorno laboral seguro. Sin
embargo, la percepcion de un desempefio medio y bajo por parte de algunos
trabajadores indica la necesidad de mejorar la comunicacion en las areas
administrativas y de abordar deficiencias en el mantenimiento de equipos y en

la seguridad laboral.
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V. CONCLUSIONES

La correlacion de Spearman (Rho: 0.678, Sig.: 0.000) de salud ocupacional y
desempeiio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos de
infraestructura educativa indica una correlacidon positiva moderada y
significativa. Por tal motivo, se deniega la hipétesis nula, y se confirma la
presencia de una relacion significativa entre la salud ocupacional y el

desempefio laboral de los trabajadores en la region San Martin — 2024.

Se demostr6 que el grado de nivel de la salud ocupacional se percibe como
alto en 81.56% debido a la implementacion efectiva de examenes médicos
ocupacionales, capacitacion constante y la realizacion de diversos planes de
prevencion de riesgos en el ambito laboral. No obstante, un 12.06% considera
la salud ocupacional de nivel medio, sugiriendo la necesidad de una aplicacién
mas rigurosa de las politicas y un seguimiento detallado de los protocolos de
seguridad y un 6.38% la percibe como baja, indicando deficiencias de EPP en

malas condiciones.

Los resultados demostraron que el nivel del desempefio laboral es percibido
como alto en un 87.23%, gracias al cumplimiento de metas en los plazos
establecidos, la comunicacién efectiva de objetivos, la adecuada asignacion
de recursos financieros. Sin embargo, un 7.09% lo considera de nivel medio,
indicando que las areas administrativas requieren mejoras en la comunicacién
y adaptacion del plan de trabajo. Finalmente, un 5.67% lo percibe como bajo,
sefialando deficiencias en el mantenimiento de equipos y seguridad laboral,
asi como la escasa colaboracién entre compafieros de trabajo. Esto ocurre
debido a la falta de personal suficiente para ciertas tareas, lo que subraya la
necesidad de fortalecer las politicas laborales y mejorar la capacitacion para

garantizar un entorno de trabajo 6ptimo y seguro.

Finalmente, la presente investigacion tiene una correlacion positiva moderada
y significativa entre las dimensiones de salud ocupacional y el desempefio
laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos de
infraestructura educativa. La salud ocupacional (Rho: 0.613), la seguridad

(Rho: 0.556) y la supervision (Rho: 0.479) estan estrechamente relacionadas
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con un mejor desempenfo laboral. Estos resultados conllevan a rechazar la

hipétesis nula, confirmando la relacion significativa entre ambas dimensiones.
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VI.

RECOMENDACIONES

El gerente general de las empresas constructoras debe adoptar un enfoque
integral en cuestiones de salud ocupacional, garantizando que todas las
medidas de seguridad, capacitaciéon y monitoreo de la salud formen parte de
un sistema integral de gestion de proyectos. En este contexto, es crucial que
estas medidas se implementen de manera coherente y se supervisen

regularmente para evaluar su impacto en el desempefio laboral.

Se recomienda al gerente general de las constructoras implementar un
seguimiento riguroso y continuo de las politicas de salud y seguridad
ocupacional. Esto incluye asegurar que todos los colaboradores se sometan
regularmente a examenes médicos ocupacionales y reciban capacitaciones
constantes sobre los riesgos laborales y el uso adecuado de los equipos de

proteccion personal (EPP).

El encargado del area de salud ocupacional debe centrarse en reforzar las
politicas laborales y en promover una comunicacion efectiva entre las areas
administrativas y operativas. ES fundamental mejorar la asignacion y el
mantenimiento de equipos, asegurar la seguridad laboral, y fomentar la
colaboracion entre compaferos mediante la adecuada dotacion de personal

para todas las tareas.

Se recomienda que el encargado de salud ocupacional integre medidas de
salud, seguridad y supervisién en un sistema de gestion integral que abarque
todas estas dimensiones. Esto implica implementar programas especificos
relacionados con la salud ocupacional para promover un entorno laboral
saludable y seguro, establecer protocolos de seguridad efectivos, vy

proporcionar una supervision adecuada y continua.
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ANEXOS

ANEXO 01: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definiciéon conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala de
medicion

Salud La salud de los trabajadores constituye Se realizé la medicién de Salud e Medicion de la salud Ordinal
ocupacional un proceso crucial que implica la la variable Salud de los trabajadores

recopilacion sistematica de informacion ocupacional a través de e Riesgos asociados

y su andlisis exhaustivo, abarcando las dimensiones salud ¢ Monitoreo de salud.

todas las evaluaciones necesarias para (del item al 1 item 9);

salvaguardar la salud de los dimensionseguridad (del Seguridad e Cumplimiento de

trabajadores; pues su objetivo item al 10 item 18), y la especificaciones

primordial es detectar problemas de dimensiébn supervisién técnicas.

salud vinculados al trabajo, controlar los (del item al 19 al item e Medir riesgos

factores de riesgo y prevenir posibles 27), a través de un laborales.

dafios a la salud de los trabajadores cuestionario elaborado e Control rutinario.

antes, durante o después de haber por la autora. Supervisién e Programacion

terminado un contrato laboral, por lo e Solucion de

que, este proceso debe ser llevado a percances.

cabo por el médico ocupacional, quien o Procesos de mejora

opera bajo la responsabilidad del continua.

empleador y en estricto cumplimiento

con la normativa vigente del Ministerio

de Trabajo y Promociéon del Empleo

(MTPE, 2014)
Desempefio El desempefio laboral se erige como un Se realiz6 la medicion de Metas e Objetivos alcanzados.  Ordinal
laboral mecanismo esencial para el avance de la variable Desempefio e Asignacion de

cualquier organizacién, ya sea de laboral a través de la recursos.

caracter publico o privado. Su dimension metas (del e Satisfaccion laboral.

importancia radica en su capacidad para item al 1 item 9); Obligaciones e Cumplimiento de

impulsar el logro de metas y objetivos, dimension obligaciones indumentaria.

asi como para contribuir al desarrollo y (del item al 10 item 18), y o Plan de trabajo.

crecimiento continuo de la entidad la dimension tiempo (del e Mano de obra.

(Johari & Jha, 2020). item al 19 al item 27), a Tiempo « Cumplimento de

través de un cuestionario
elaborado por la autora.

plazos.
e Gestion del tiempo.
e Logro de objetivos.
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ANEXO 02: Matriz de consistencia

Titulo

Salud ocupacional y desemperio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura
educativa en la regién San Martin — 2024.

Formulacién del problema

Problema general

¢ Cudl es la relacién entre la salud ocupacional y
desempefio laboral de trabajadores de empresas
gue ejecutan proyectos en infraestructura
educativa en la region San Martin, 2024?

Problemas especificos:

i) ¢Cual es el nivel de la salud ocupacional de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos
en infraestructura educativa en la region San
Martin, 20247

i) ¢Cudl es el nivel del desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos
en infraestructura educativa en la region San
Martin, 20247

iii) ¢ Cual es la relacién entre las dimensiones de
salud ocupacional y el desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos
en infraestructura educativa en la region San
Martin, 2024?

Disefio de investigacioén
El estudio de investigacion es de tipo No
Experimental, con disefio correlacional.

Esquema:

Dénde: M / 4’
M = Muestra \?
O, = Salud ocupacional 0

O,= Desempefio laboral
r = Relacion de las variables de estudio

Objetivos

Objetivo general

Establecer la relacion entre salud ocupacional y
el desempefio laboral de trabajadores de
empresas que ejecutan  proyectos en
infraestructura educativa en la region San Martin,
2024.

Objetivos especificos

i) ldentificar el nivel de salud ocupacional de
trabajadores de empresas que ejecutan
proyectos en infraestructura educativa en la
region San Martin, 2024.

i) Identificar el nivel del desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan
proyectos en infraestructura educativa en la
regiébn San Martin, 2024.

iii) Determinar la relacion entre las dimensiones
de salud ocupacional y el desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan
proyectos en infraestructura educativa en la
region San Martin, 2024.

Poblacién y muestra
Poblacién
La poblacion objeto de estudio, estuvo
constituido por 141 trabajadores de las empresas
que ejecutan infraestructura educativa.

Muestra

Estuvo constituido por la misma cantidad de la
poblacion, de este modo no serd necesario
realizar célculo de muestreo, siendo asi una
muestra censal.

Hipotesis

Hipotesis general

Hi: Existe relacion entre salud ocupacional y el
desempefio laboral de trabajadores de empresas
que ejecutan proyectos en infraestructura
educativa en la region San Martin, 2024.

Hipotesis especificas

H1: El nivel de salud ocupacional de trabajadores
de empresas que ejecutan proyectos en
infraestructura educativa en la regién San Martin,
2024, es alto.

H2: El nivel del desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos
en infraestructura educativa en la region San
Martin, 2024, es alto.

H3: Existe la relacién entre las dimensiones de
salud ocupacional y el desempefio laboral de
trabajadores de empresas que ejecutan proyectos
en infraestructura educativa en la region San
Martin, 2024.

Variables y dimensiones

Variables Dimensiones
salud Salud
o Seguridad
ocupacional ‘ad
Supervision
Desempefio Metas
laboral O_bllgamones
Tiempo

Técnica e
instrumentos
Técnica
La técnica
empleada en el
estudio sera la
encuesta

Instrumentos
El instrumento
empleado sera
el cuestionario




ANEXO 03: Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario: Salud ocupacional
Datos generales:

N.° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [..... [ooini..

Introduccién:
El presente instrumento tiene como finalidad conocer el nivel de Salud ocupacional de trabajadores

de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la region San Martin — 2024.

Indicaciones:
Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas apropiada para
usted, debe marcar con un aspa (x) la alternativa elegida seleccionando del 1 a 5, lo cual,
correspondera a su respuesta. Se solicita responder con honestidad y sinceridad; finalmente, la
respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara confidencialidad.
1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Opciones de respuesta
N.° | CRITERIOS DE EVALUACION

1 2 3 4 5

Dimension: Salud

Los examenes meédicos de la salud ocupacional de los
01 trabajadores reducen el riesgo de posibles accidentes
laborales.

"La politica de salud y seguridad" adoptada a nivel de empresa
02 para los trabajadores se aplica de manera coherente para
garantizar su eficacia.

03 La capacitacién constante en temas de salud ocupacional
genera una reduccion de enfermedades ocupacionales.

04 Conocer los riesgos durante la jornada laboral, genera un
impacto positivo en la mitigacion de accidentes laborales.

05 La revision diaria del uso correcto de los EPP garantiza la
seguridad de los trabajadores.

La aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales
06 proporciona orientaciones generales reduciendo la posibilidad
de accidentes en el trabajo.

07 El monitoreo de salud frecuente a los trabajadores evita la
exposiciéon a enfermedades.

08 El "Seguro complementario de trabajo de riesgo" protege a los
trabajadores frente a accidentes causadas de manera directa.

09 Los examenes ocupacionales representan la principal
herramienta para el monitoreo de la salud de los trabajadores.

Dimension: Seguridad

10 El conocimiento de las especificaciones técnicas en maquinaria
y EPP garantiza "La seguridad y salud en el trabajo".




La elaboracién de los documentos de seguridad cumpliendo

11 con los requerimientos técnicos a nivel de EPP permite que los
trabajadores se sientan mas seguros.
12 El cumplimiento de las especificaciones técnicas de seguridad
dentro del proyecto crea una cultura de prevencion.
"La ley de seguridad y salud en el trabajo" N°29783 en la
13 ejecucion de infraestructura educativa establece la proteccion
eficaz en materia de salud en el trabajo de los trabajadores.
14 Trabajar en entornos con diversos riesgos de caidas permite
estar expuestos a sufrir un accidente laboral.
La informacién sobre la salud ocupacional brindada a cada uno
15 de los trabajadores permite evitar riesgos laborales asociados
al puesto de trabajo.
16 La practica de los controles de salud de los trabajadores
fomenta el adecuado desempefio laboral.
17 Las medidas de vigilancia de la salud de los trabajadores
previenen riesgos inherentes al trabajo.
18 La capacitacion constante sobre salud ocupacional permite
realizar un correcto desempefio laboral.
Dimensidn: Supervisién
19 La programacién de cronogramas sobre charlas de seguridad a
los trabajadores servira para reducir la exposicién a peligros.
20 Las capacitaciones adicionales después de un percance
previenen futuros incidentes.
21 Los reportes de accidentes en los trabajadores crean un registro
de los riesgos, que ayuda manejar si alguno vuelve a ocurrir.
Los reportes de accidentes proporcionan un registro oficial del
22 incidente para la toma de decisiones sobre medidas preventivas
para evitar que situaciones similares ocurran en el futuro.
Los protocolos para el manejo seguro de sustancias quimicas
23 peligrosas serviran para evitar problemas que atenten sobre la
salud ocupacional.
24 Las medidas correctivas después de un percance permiten
prevenir su recurrencia.
La participacion activa en la identificacion de oportunidades de
25 mejora en salud ocupacional de los trabajadores fomenta la
mejor integracion.
Las revisiones periédicas de los procedimientos de salud
26 ocupacional de los trabajadores permiten identificar areas de
mejora.
Los procesos de mejora continua aplicados con frecuencia
27

permiten la reduccién de accidentes laborales en procesos
repetitivos.




Cuestionario: Desempeiio laboral
Datos generales:

N.° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [ooini..

Introduccion:
El presente instrumento tiene como finalidad conocer el nivel de desempefio laboral de trabajadores

de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la region San Martin — 2024.

Indicaciones:
Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas apropiada para
usted, debe marcar con un aspa (x) la alternativa elegida seleccionando del 1 a 5, lo, cual
correspondera a su respuesta. Se solicita responder con honestidad y sinceridad; finalmente, la
respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara confidencialidad.
1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Opciones de respuesta
N.° | CRITERIOS DE EVALUACION

1 2 3 4 5

Dimensién: Metas

El cumplimento de las metas en los plazos establecidos
01
permiten tener un desemperio laboral eficaz.

La comunicacién de los objetivos del proyecto permite mejorar
02 | |a participacion de los trabajadores para el bienestar de los
mismos.

La realizacibn de cambios significativos en el ambiente de
03 | trabajo ayuda a evaluar el progreso hacia los objetivos
establecidos.

04 La asignacion de recursos financieros suficientes es
fundamental para la correcta ejecucion del proyecto.

o5 |La inversién en el mantenimiento de equipos para garantizar
la seguridad, mejora el desempefio laboral de los trabajadores.

La asignacion de recursos para tener un ambiente de trabajo
06 | seguro da un impacto positivo en el desempefio laboral de los
empleados.

o7 | Laempresa promueve el equilibrio saludable entre el trabajo-
vida personal para un buen desempefio laboral.

og |Las politicas laborales contribuyen a un ambiente de trabajo
saludable que permita alcanzar un desempefio laboral éptimo.

o9 |La aplicacion de incentivos de acuerdo a actividades
especificas crea un ambiente laboral satisfactorio.

Dimensidn: Obligaciones

10 El cumplimiento del uso correcto del EPP contribuye a al
desempeifio laboral eficiente.

El cumplimiento de las normas de seguridad establecidas
11 | 9enera un impacto positivo en los trabajadores para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.




La capacitacion constante sobre la importancia del uso

12 | correcto del EPP en el lugar de trabajo mejora el desempefio
laboral.
La participacion de los trabajadores en la elaboracion del plan

13 | de trabajo permite adecuar la realidad de estos mejorando su
desempefio en las tareas asignadas.

14 El plan de trabajo establece objetivos claros para mejorar el
desempefio laboral.

15 El plan de trabajo se revisa regularmente para reflejar cambios
en el entorno laboral o en la normativa vigente.

16 La mano de obra adecuada a cada actividad permite realizar
un correcto desemperio laboral.

17 | La correcta cantidad de trabajadores en cada puesto de
trabajo permite cumplir con las actividades asignadas.

18 La capacitacién continua permite mejorar el desempefio

laboral del equipo.

Dimension: Tiempo

El cumplimiento de responsabilidades de los trabajadores

19 | permite entregar los trabajos encargados en plazo
establecido.
20 El uso de estrategias adecuadas permite organizar las
actividades para cumplir con los plazos de manera efectiva.
El incumplimiento de plazos por parte de otros miembros del
21 | equipo afecta la capacidad para realizar el trabajo de manera
efectiva.
La gestion de tiempo de acuerdo a las actividades
22 programadas tiene un impacto positivo en la productividad
laboral.
23 El uso de herramientas adecuadas permite planificar los
trabajos a ejecutar generando un desempefio laboral eficiente.
o4 | LA gestién de tiempo de manera eficiente genera un impacto
positivo en la calidad de trabajo.
o5 | La colaboracién efectiva entre compafieros de trabajo permite
alcanzar objetivos comunes.
El cumplimiento de las actividades en los plazos establecidos
26 | tiene un impacto significativo en el desempefio laboral de los
trabajadores.
La creacidn de un ambiente de trabajo colaborativo reduce la
27

exposicion a riesgos laborales aumentado el desempefio
laboral.




Anexo 04: Ficha de validacion de los instrumentos para la recoleccion de datos

Variable 01: Salud ocupacional.

Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Salud ocupacional

Definicion de la variable/ categoria: La salud y el bienestar de los trabajadores estan infrinsecamente vinculados a dos dimensiones cruciales
en el entomo laboral: las demandas laborales y el control sobre el trabajo, es decir cuando los trabajadores enfrentan altas demandas laborales
con un bajo nivel de control, se genera un ambiente de alto estrés que puede resultar perjudicial para la salud, contribuyendo a problemas como
enfermedades cardiovasculares y trastornos psicologicos (Pérez, 2022).

Dimensione
&0
subcategori
as

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

CObserva
-ciones

1

2

3

4

5

2

3

4

1

2

3

4

5

1

2

3

4

]

Salud

Medicion de la
salud de los
trabajadores

* Los examenes médicos de la salud ocupacional de
los trabajadores reducen el resgo de posibles
accidentes laborales.

* "La politica de salud vy segurdad” adoptada a nivel
de empresa para los frabajadores se aplica de
manera coherente para garantizar su eficacia.

* La capacitacion constante en temas de salud
ocupacional genera una reduccion  de
enfermedades ocupacionales.

Riesgos asociados

+ Conocer los riesgos durante la jomada laboral,
genera un impacto positivo en la mitigacion de
accidentes laborales.

s La revizion diara de! uso comecto de los EPP
garantiza la seguridad de los trabajadores.

* La aplicacion del plan de prevencion de riesgos
laborales proporciona orientaciones generales
reduciendo la posibilidad de accidentes en el
trabajo.

Monitoreo de salud

* El monitoreo de salud frecuente a los trabajadores
evita la exposicion a enfermedades.

s E| "Segure complementario de trabajo de riesgo”
protege a los trabajadores frente a accidentes
causadas de manera directa.

*Los examenss ocupacionales representan la
principal hemamienta para & monitoreo de la salud
de los trabajadores.




Sequridad

Cumiplimiento de
especificaciones
tecnicas

# El conocimiento de las especificaciones tecnicas en
magquinaria ¥y EPP garantiza "La seguridad v salud
en el irabajo”.

* La elaboracion de los documentos de seguridad
cumpliendo con los requerimientos tecnicos a nivel
de EPF pemite que los trabajadores se sientan
Mas SeqUnms.

* El cumplimiento de las especificaciones técnicas de
seguridad dentro del proyecto crea una cultura de
prevencion.

Medir fies=gos
laborales

* "| g ley d= seguridad v salud en el trabajo” N29783
en la ejecucion de infrasstructura educativa
establece la proteccion eficaz en materia de salud
en &l trabajo de los trabajadores.

* Trabajar en entomos con diversos riesgos de
caidas pemite estar expuestos a sufrir um
accidente laboral.

* La informacion sobre la salud ocupacional brindada
a cada uno de los trabajadores permite evitar
riesgos laborales asociados al puesto de trabajo.

Control nutinario

*|La practica de los controles de salud de los
trabajadores fomenta el adecuado desempefio
laboral.

* | as medidas de vigilancia de la =alud de los
frabajadores previenen riesgos inherentes  al
trabaijo.

* La capacitacion constante sobre salud ocupacional
permite realizar un comecto desempeno laboral.

Supervision

Programacion

» La programacion de cronogramas sobre charlas de
sequridad a los trabajadores senvira para reducir la
exposicion a peligros.

# Las capacitaciones adicionales después de un
percance previenen futuros incidentes.

* Loz reportes de accidentss en los trabajadores
crean un registro de los resgos, que ayuda mansjar
=i alguno vuelve a ocourrir.




Solucion de
percances

# Loz reportes de accidentss proporcionan  wn
registiro oficial del incidente para la toma de
decisiones sobre medidas preveniivas para evitar
gue situaciones similares occurman en el futuro.

*Los protocolos para el manejo seguro  de
sustancias quimicas peligrosas servirdén para evitar
problemas que atenten sobre la salud ocupacional.

» | as medidas comectivas después de un percance
permiten prevenir su recurrencia.

Procesos de
miejora confinua

* | & participacion activa en la identificacion de
oportunidades de mejora en salud ocupacional de
los trabajadores fomenta la mejor integracion.

» | as revisiones penodicas de los procedimientos de
salud ocupacional de los trabajadores permiten
identificar dreas de mejora.

* Log procesos de mejora contindan aplicados con
frecuencia permiten k| reduccion de accidentes
laborales en procesos repetitivos.

X

Calificacion: 1. T

ofalmente en desacuerdo 2 En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerd

‘o

4.

[e acuerd

Ficha de validacion de juicio de experto

5. Tofalmenfe de acuerdo

Mombre del instrumento:

Cuestionano sobre salud ocupacional

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de percepcion sobre la salud ocupacional de frabajadores de empresas que ejecutan proyectos en
infraestructura educativa en la region San Martin — 2024.

MNombres y apellidos del experto:

Jhonny Garate Rios

Doctor en Gestion

Documento de identidad: 05385671 Anos de experiencia en el area: | Mas de 5 anos | Maximo grado academico: | Pablica v
Gobemakilidad
Institucion: Autoridad Macional del Agua Cargo: Administrador
Macionalidad: Peruano Hiumero telefonico 042 010 240
Fecha 1TI0S2024

Firma

iy i i
s ey sy ey
o Gt o il




Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Salud ocupacional

Definicion de la variable/ categoria: La salud v el bienestar de los trabajadores estan infrinsecamente vinculados a dos dimensiones cruciales
en el entorno laboral: las demandas laborales v el control sobre el trabajo, es decir cuando los trabajadores enfrentan alias demandas laborales
con un bajo nivel de control, se genera un ambiente de alto estrés que puede resultar perjudicial para la salud, confribuyendo a problemas como

enfermedades cardiovasculares y trastornos psicologicos (Pérez, 2022).

o -
Imen slame . Suficiencia Claridad Coherencia | Relevancia Dt!iEwa
=0 Indicadores ltems “Clanas
subcategon ITHEEEEHEEEHEEEEEERBEBEERE
as
» Los examenes medicos de |3 salud ocupacional de X X x
los trabajadores reducen el riesgo de posibles
accidenies Isborales.
. + "La polifica de salud y seguridad” adopiada a nivel X X X
Medicicn de la de empresa para los frabajzdores se aplica de
E-EI.::IlJIj "?jE oz manara coherents para garantizar su eficacia.
trabajadares « L3 capacitacion constante 2n femas de salud X x X
goupacional genera  wna  reduccion de
enfermed=zdes ccupacionales.
= Conocer los mesgos duranie la jornada laboral, X X x
genera wn impacts positive en la mitigacion de
accidenies Isborales.
o i «La revision diaria del uso correcto de los EPP X X x
Salud Riesgos asociados garantiza la seguridad de los trabajadaores.
« L3 aplicacion del plan d= prevencion de riesgos X x X
laborales proporciona  orientaciones  generales
reduciendos |3 posibiidsd de accidsmtes en el
trabajo.
= El monitoreo de =alud freceente a los trabajadorss X X X
evita Iz exposicion a enfermedades.
= El "Seguro complementario de trabajo de riesgo” X x X
Monitorea de =alud protege a los trabaja::l-::nres frente 3 accidentss
causadas de manera directs.
«Los examenss ocupacionales representan |3 X x X

princigal herramienta para &l monitores de |3 salud
d= los rabajadores.




= El canocimienta de las especificaciones tecnicas en
maguinaria y EFF garantiza "La seguridad y =alud
en el trabajo”.

Cumplimients de » L3 elzboracion de los documentos de seguridad
especificaciones cumipliendo con los requerimientas técnicos a nivel
tecnicas dz EPF permite gue los trabajadores =e sienian

Mas Seguros.

+ El cumplimiento d= la= especificaciones tecnicas de
seguridad dentro del proyecta crea una cultura de
prevencion.

= "La ey de seguridzd y salud en 2l trabajo” M*287T33
en la ejecucidn de infrasstructura  educativa
establace la proteccidn eficaz en materia de salud
en el trabajo de los trabajadores.

Seguridad o + Trabajar en enfornos con diversos riesgos de
Medir riesgos caldas permite estar sxpuestos @ sufiir un
labarales accidente labaral.

+ L3 informacion sobre I =slud ecupacional brindada
a cads wno de los trabajadores permitz switar
rnesgos laborales asociados al puesto de trabajo.

« L3 practice de los controles de salud de los
trabajzdores fomenta =l adecuado desempena

laboral.

Contral rutinario «Las medidaz de vigilancia de |a salud de bos
trabajadores previenen nssgos  imherentes  al
trabaio.

+ L3 zapacitacion constants sobre =alud ccupacional
permite realizar un corrects desempeio laboral.

= L3 programacion de cronagramas sobre charlas de
seguridad a bos trabajadores semvird para reducir 3
expasicion a peligros.

Programacian

+ Lss capscifaciones adicionales despuss d= un
percance previensn futuros incidentes.

+ Los reportes de accidentes en los irabajadorss
crean un registro de los riesgos, gue ayuds manejar

. si alguna wuelve 3 ocurrir,
Supervision




+Los repories de accidentes proporcionan un
regisiro oficial del incidentz para a3 twoma de
decisiones sobre medidas preventivas para evitar
que situacionss similares ocurran en el futura.

Solucion de
percances

+Los profocolos para el maneje  segure de
sustancias guimicas peligrosas serviran para evitar
problernas que atenfen sobre la salud ocupacional,

» Las medidas comeciivas despues de un percance
pErmiten prevenir suU recurmencia.

«La participacion activa en la identficacion de
opprunidadss de mejora en salud ocupacional de
las trabajadares foments la migjor integracion.

Procesos de
mepora confinua

= Las revisiones pericdicas de los procedimientos de
salud ocupacional d= los trasbajadores permiten
identificar areas de maejora.

+ Los procesos de mejora continuan apbcados con
frecuencia permiten la reduccion de accidentss
laborales =n procesos repetitives.

Calfeacidn: 1. Tomenie en desacyerdo

2. En desacuerao J. Ml de acuergo Nl en desacuerdo

4. Do acuerge 5 Tom2imenie de acuerao

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionarnio sobre salud acupacional

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de percepcion sobre la salud ocupacional de frabajadores de emprasas gue ejecutan proyectos an

infraesiruciura educativa en la region San Martin — 2024.
Nombres y apellidos del experto: MZc. Ing. Lizbeth Casas Sandoval
Documents de identidad: 43253254 | Anas de experiencia en el area: & anos Maximo grado academico: Maessiro
Institucion: Struciural Design EIRL Cargo: Gerente
Nacionalidad: Feruana Numiero telefonico B42088012
Firma Fecha 240052024

«'ﬁ ..".‘;_';‘;_':“

'urn T e

r.-'l..-\'.'. Ing. Lizbeth Casas Sandaval
lMae=ira an Tecnolagia de la Construccian




Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Salud ocupacional

Definicion de la variable/ categoria: La salud y el bienestar de los trabajadores estan intrinsecamente vinculados a dos dimensiones cruciales
en el entorno laboral: las demandas laborales y el control sobre el trabajo, es decir cuando los trabajadores enfrentan altas demandas laborales
con un bajo nivel de control, se genera un ambiente de alto estrés que puede resultar perjudicial para la salud, contribuyendo a problemas como
enfermedades cardiovasculares y trastornos psicologicos (Pérez, 2022).

Dimensione
50
subcategori
as

Indicadores

tems

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observa
-ciones

1

2

3

4

3

2

3

4

1

v )
i

3

4

5

1

2

3

4

5

Salud

Medicion de la
salud de los
trabajadores

* | oz examenes médicos de la salud ocupacional de
loz frabajadores reducen el riesgo de posibles
accidentes laborales.

X

X

X

* "La politica de salud y seguridad” adoptada a nivel
de empreza para los trabajadores se aplica de
manera coherente para garantizar su eficacia.

* |5 capacitacion constante en temas de salud
ocupacional gensra  una  reduccion  de
enfermedades ocupacicnales.

Riesgos asociados

* Conocer los riesgos durante la jormada laboral,
genera un impacte positivo en la mitigacion de
accidentes laborales.

» La revizion diaria del uso comecto de los EPP
garantiza la seguridad de los trabajadores.

* L3 aplicacion del plan de prevencion de riesgos

laborales proporciona  orientaciones generales
reduciendo la posibilidad de accidentes en el
trabajo.

Monitoreo de salud

* E| monitoreo de salud frecuente a los trabajadores
evita la exposicion a enfermedades.

¢ E| "Seguro complementano de trabajo de riesgo”
protege a los trabajadores frente a accidentes
causadas de manera directa.

*|los examenes ocupacionales representan la
principal herramienta para el monitoreo de la salud
de los trabajadores.




Seguridad

Cumplimiento de
especificaciones
tecnicas

* El conocimiento de las especificaciones técnicas en
madquinaria y EPP garantiza "La seguridad y salud
en el trabajo”.

* La elaboracion de los documentos de seguridad
cumpliendo con los requerimientos técnicos a nivel
de EPP permite que los trabajadores se sientan
Mas Seguros.

* El cumplimiento de las especificacienes técnicas de
seguridad dentro del proyecto crea una cultura de
prevencion.

Medir riesgos
laborales

s "L a ley de seguridad y salud en el trabajo" N*29753
en la ejecucion de infrasstructura educativa
establece la proteccion eficaz en matena de salud
en el trabajo de los trabajadores.

* Trabajar en entormos con diversos riesgos de
caidas permite estar expuestos a suftir un
accidente laboral.

* |a informacion sobre la salud ocupacional brindada
a cada uno de los trabajadores permite evitar
riezgos laborales asociados al puesto de trabajo.

Control rutinaric

*|a practica de los controles de salud de los
trabajadores fomenta el adecuado desempeno
laboral.

* L az medidas de vigilancia de la salud de los
trabajadores previenen riesgos inherentes  al
trabajo.

* |3 capacitacion constante sobre salud ocupacional
permite realizar un comecto desempenio laboral.

Supervision

Programacion

* |a programacion de cronogramas sobre charas de
seguridad a los trabajadores servira para reducir la
exposicion a peligros.

* | 3= capacitaciones adicionales despugs de un
percance previenen futuros incidentes.

* Loz reportes de accidentes en los trabajadores
crean un registro de los riesgos, que ayuda manejar
5i alguno vuelhe a ocurir.




* | oz repories de accidentes proporcionan un X
registro oficial del incidente para la toma de
decisiones sobre medidas preventivas para evitar
que situaciones similares ocurran en el futuro.

Solucion de
pETCAnces

# | oz protocolos para el manejc seguro  de X
sustancias quimicas peligrosas serviran para evitar
problemas que atenten sobre la 2alud ocupacional.

» | as medidas correctivas después de un percance X
permiten prevenir su recurrencia.

* | a participacion activa en la identificacion de X
oporunidades de mejora en salud ocupacional de
los trabajadores fomenta la mejor integracion.

Procesos de
mejora continua

* | as revisiones periddicas de los procedimientos de X
zalud ocupacional de los trabajadores permiten
identificar areas de mejora.

* Loz procesos de mejora contindan aplicados con X
frecuencia permiten la reduccion de accidentes
laborales en procesos repetitivos.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo X Nide acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Hombre del instrumento:

Cuestionario sobre salud ocupacional

Objetivo del ingtrumento:

infraestructura educativa en la region San Martin — 2024

Medir el nivel de percepcion sobre la salud ocupacional de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en

Hombres y apellidos del experto:

Ma. Ing. LUIS ERNESTO CUNIA PEREZ

|

L
s . Curic Parez
MA INGEMIERD CIVIL

Documento de identidad: 01162596 Anos de experiencia en el area: Mas de 5 Maximo grado académico: MAESTRO
afos
Institucidn: PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAY O Cargo: E=zpecialista
i f Vial
Macionalidad: Peruano Mimero telefonico JRETRRS32
Firma Fecha 25/052024




Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Salud ocupacional

Definicion de la variable/ categoria: La salud v el bienestar de los trabajadores estan intrinsecamente vinculados a dos dimensiones cruciales
en el entorno laboral: las demandas laborales v el control sobre el trabajo, es decir cuando los trabajadores enfrentan altas demandas laborales
con un bajo nivel de control, se genera un ambiente de alto estrés que puede resultar perjudicial para la salud, contribuyendo a problemas como
enfermedades cardiovasculares y trastornos psicoldgicos (Perez, 2022).

Dimensione
20
subcategori
as

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Obhserva
-ciones

1

2

3

4

5

2

3

4

1

s
“=

3

4

5

1

2

3

4

]

Salud

Medicicn dz la
salud de los
trabajadores

* Loz examenas médicos de la salud ocupacional de
loz trabajadores reducen el riesgo de posibles
accidentes laborales.

* “La politica de salud v seguridad” adoptada a nivel
de empresa para los trabajadores se aplica de
manera coherente para garantizar su eficacia.

* La capacitacion constante en temas de salud
ocupacional gemera  una  reduccion  de
enfermedades ocupacionales.

Riesgos asociados

* Conocer los nesgos durante la jomada labkoral,
genera un impacto positive en la mitigacion de
accidentes laborales.

* La revizion diaria del uso correcto de los EPP
garantiza la seguridad de los trabajadores.

* La aplicacion del plan de prevencion de riesgos
laborales proporciona  orientaciones  generales
reduciendo la posibilidad de accidenies en el
trabajo.

Monitoreo de salud

* El monitoreo de salud frecuente a los frabajadores
evita la exposicion a enfermedades.

* F| "Seguro complementario de frabajo de riesgo”
protege a los trabajadores frente a accidentes
causadas de manera directa.

* Los examenes ocupacionales representan la
principal hermramienta para el monitoreo de la salud
de los frabajadores.




*lLos reportes de accidentes proporcionan un
registro oficial del incidente para la toma de
decisiones sobre medidas preventivas para evitar
que situaciones similares ocurran en el futuno.

Solucion de
PErCances

* oz protocolos para el mansjo seguro de
sustancias quimicas peligrosas serviran para evitar
problemas gue atenten sobre la salud ocupacional.

* Las medidas comectivas después de un percance
permiten prevenir su recurencia.

* | a participacion activa en la identificacion de
oporfunidades de mejora en salud ocupacional de
los trabajadores fomenta la mejor integracion.

Procesos de
miejora continua

* |as revizgiones periddicas de los procedimientos de
salud occupacional de los trabajadores permiten
identificar areas de mejora.

* Los procesos de mejora contindan aplicados con
frecuencia permiten la reduccion de accidentes
laborales en procesos repetitivos.

X

x X

Calificacion: 1. T

ofalmente en desacuwerdo

2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerd

o

4. De acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

5.

Fotalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre salud ocupacional

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de percepcion sobre 1a salud ocupacional de trabajadores de empresas que gjecutan proyectos en
infraestructura educativa en la region San Martin — 2024.

MNombres y apellidos del experto:

Trudy Chavez Lopez

Mag. Ing. Trudy Chavez Lopez
Magister en Gestion Piblica
CIP N® 748T1

Documento de identidad: 40192263 Afios de experiencia en el area: Masde 5 Maximo grado académico: Maestra en
anos Gestion Plblica
Institucion: Confraloria General de la Replblica Cargo: Auditor
Especialista
Macionalidad: Peruana Hiumero telefonico G436 70656
Firma Fecha 24/05/ 0024




Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Salud ocupacional

Definicion de la variable/ categoria: La salud y el bienestar de los trabajadores estan intrinsecamente vinculados a dos dimensiones cruciales
en el entorno laboral: las demandas laborales y el control sobre el trabajo, es decir cuando los trabajadores enfrentan altas demandas laborales
con un bajo nivel de control, s& genera un ambiente de alto estrés que puede resultar perjudicial para la salud, contribuyendo a problemas como
enfermedades cardiovasculares y frastormos psicoldgicos (Pérez, 2022).

Dimensiones o
subcategorias

Indicadores

Items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

1

-y

o

3

4

5

2

3

4

1

y

“

3

4

5

1

2

3

4

5

Observa-
ciones

Salud

Medicion de la
zalud de los
trabajadores

* Los examenes medicos de la salud ocupacional de los
trabajadores reducen el riesgo de posibles accidentes
laborales.

X

X

X

*"La politica de salud y seguridad" adoptada a nivel de
empresa para los trabajadores se aplica de manera
coherente para garantizar su eficacia.

* La capacitacion constante en temas de salud ocupacional
genera una reduccion de enfermedades ocupacionales.

Riesgos
asociados

* Conocer los riesgos durante la jomada laboral, genera un
impacto positivo en la mitigacion de accidentes laborales.

* La revizion diaria del uso comrecto de los EPP garantiza la
sequridad de los trabajadores.

* La aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales
proporciona orientaciones generales reduciendo la
posibilidad de accidentes en el trabajo.

Monitoreo de
zalud

* El monitoreo de salud frecuente a los trabajadores evita la
exposicion a enfermedades.

* E| "Seguro complementario de trabajo de riesgo” protege
a log trabajadores frente a accidentes causadas de
manera directa.

* Loz examenes ocupacionales representan la principal
herramienta para el monitoreo de la =salud de los
trabajadores.

Seguridad

Cumplimiento
de
especificacion
ez técnicas

* El conocimiento de las especificaciones tecnicas en
maquinaria y EPP garantiza "La seguridad y salud en el
tfrabajo".

*La elaboracion de los documentos de seguridad
cumpliendo con los reguerimientos técnicos a nivel de
EFPP permite que los frabajadores se sientan mas segquros.

* El cumplimiento de las especificaciones técnicas de
seguridad dentre del proyecto crea una cultura de
prevencion.




Medir riesgos
laborales

+ "L a ley de seguridad y salud en el trabajo™ N°29783 en la
gjecucion de infraestructura educafiva establece la
proteccion eficaz en materia de salud en el trabajo de los
trabajadores.

* Trahajar en entomos con diversos resgos de caidas
permite estar expuestos a sufrir un accidents laboral.

* |3 informacion sobre la salud ocupacional brindada a cada
uno de los trabajadores pemmite evitar riesgos laborales
asociados al puesto de trabajo.

Control
rutinaric

* |La practica de los controles de salud de los trabajadores
fomenta el adecuado desempefio laboral.

* Las medidas de vigilancia de la salud de los frabajadores
previenen riesgos inherentes al trabajo.

* L3 capacitacion constante sobre salud ocupacional
permite realizar un correcto desempefio laboral.

Supervision

Frogramacion

*|a programacion de cronogramas sobre charlas de
geguridad a los frabajadorss servird para reducir la
exposicion a peligros.

* L3z capacitaciones adicionales después de un percance
previenen futuras incidentes.

* | o= reportes de accidentes en los trabajadores crean un
registro de los riesgos, gque ayuda mansjar si alguno
vuelve a ocurir.

Solucion de
pErCances

* | o= repories de accidentes proporcionan un registro oficial
del incidente para la toma de decisiones sobre medidas
preventivas para evitar que situaciones similares ocurran
en el futuro.

* | os protocolos para el maneje seguro de sustancias
guimicas peligrosas serviran para evitar problemas gque
atenten sobre la salud ocupacional.

* Las medidas comectivas después de un  percance
permiten prevenir su recumencia.

Procesos de
mejora
continua

*|la participacion activa en la identificacion de
oporfunidades de mejora en salud ocupacional de los
trabajadores fomenta la mejor integracion.

* |as revisiones periddicas de los procedimientos de salud
ocupacional de los trabajadores permiten identificar areas
de mejora.

*|os procesos de mejora contindan aplicados con
frecuencia permiten la reduccion de accidentes laborales
en procesos repetiivos.

Calificacion: 1. T

ofzlmente en desacuerde 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acwerdo

&

. Totalmente de acuerd

o




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre salud ocupacional

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de percepcion sobre la salud ocupacional de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en

infraestructura educativa en la region San Martin — 2024

Ma. Ing. Edgar Ricardo Davila Pereyra

Hombres vy apellidos del experto:
Documento de identidad: 71475136 Anos de experiencia en el area: Mas de 5 Maximo grado académico: Maestro
" Iy anos
Institucion: {fflrgan{: de Control Institucional de 1a Municipalidad Distrital de la Banda | Cargo: Ingeniero Civil
de Shilcayo R
Nacionalidad: Peruano [ 1] Himero telefénico 9EG486TES
Fecha 25/05F2024

Firma
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Variable 02: Desempefio laboral.

Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Desempeiio laboral

Definicidon de la vanable! categoria: El desempefio laboral se erige como un mecanismo esencial para el avance de cualguier organizacion, ya sea de caracter publico
o privado. Su importancia radica en su capacidad para impulsar el logro de metas v objetives, asi como para contribuir al desamollo v crecimiento confinuo de la entidad

{Johari & Jha, 2020).

Dimensione
50
subcategori
as

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Ohserva
-ciones

1

2

3

]

2

2

3

]

1

2

3

]

o

1

2

3

a

o

Bl cumplimento de las metas en los plazos
establecidos pemmiten tener un desempefio
laboral eficaz.

Objetivos alcanzados.

* La comunicacion de los objetivos del proyecto
permite  mejorar  la  parficipacion  de  los
trabajadores para el bisnestar de los mismos.

* La realizacion de cambios significativos en el
ambiente de frabajo ayuda a evaluar &l progreso
hacia los objetivos establecidos.

Metas

Asignacion de
MECUrsos.

«La asignacion de recursos  financieros
suficientes ez fundamental para la comecta
ejecucion del proyecto.

* La inversion en e manisnimiento de eguipos
para garantizar la segundad, mejora el
desempefio laboral de los trabajadores.

* La asignacion de recursos para tener um
ambiente de trabajo seguro da un impacto
positive en el desempeno laboral de los
empleados.

Satisfaccion laboral.

* La empresa promueve el equilibric saludable
entre el tabajo-vida personal para un buen
desempefio laboral.

* Las poliicas laborales contribuyen a un
ambiente de trabajo saludable gue permita
alcanzar un desempeiio laboral optimo.

# La aplicacion de incentivos de acuerdo a
actividades especificas crea un  ambients
laboral satisfactorio.

Seguridad

Bl cumplimiento del uso comecto del EPP
contribuye a al desempefio laboral eficients.




Cumplimiento de
indumentaria.

* Bl cumplimiento de las nomas de segundad
establecidas genera un impacto positive en los
trabajadores para el cumplimientc de los
objetivos del proyecto.

* La capacitacion constante sobre la importancia
del uso comecto del EPP en el lugar de trabajo
mejora el desempefio laboral.

Plan de trabajo.

» La participacion de los trabajadores en la
elaboracion del plan de trabajo pemite adecuar
la realidad de estos mejorando su desempefio
en las tareas asignadas.

* £l plan de trabajo establece objetives claros
para mejorar el desempefio laboral.

* £l plan de trabajo =2 revisa regularments para
reflejar cambios en el entormo laboral o en la
normativa vigente.

- Mano de obra.

* La mano de obra adecuada a cada actividad
permite realizar un comecto desempefio laboral.

* La cowrecta cantidad de trabajadores en cada
pussto de frabajo permite cumplir con las
actividades asignadas.

* La capacitacion continua permite mejorar el
desempenio laboral del equipo.

Tiempo

Cumplimento de
plazos.

# Bl cumplimiento de responsabilidades de los
trabajadores pemite entregar los trabajos
encargados en plazo establecido.

*El uzo de estrategias adecuadas pemite
omganizar las actividades para cumplir con los
plazos de manera efectiva.

¢ El incumplimiento de plazos por parte de otros
miembros del equipo afecta la capacidad para
reglizar el trabajo de manera efectiva.

Gestion del tiempo.

*La gestion de ftiempo de acuerdo a las
actividades programadas tiens un impacto
positive en la productividad laboral.

¢ El use de hemamientas adecuadas permite
planificar los trabajos a ejecutar generando un
desempenio laboral eficiente.




*La gestion de tiempo de manera eficiente
genera un impacto positivo en la calidad de
trabajo.

Logro de objetivos.

* La colaboracion efectiva entre companieros de
trabajo permite alcanzar objelivos comunes.

* El cumiplimisnto de las actividades en los plazos
eztablecidos tiene un impacto significativo en el
desempeno laboral de los trabajadores.

*la creacion de un ambiente de trabajo
colaborativo reduce la exposicion a riesgos
laborales aumentado el desempefio laboral.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2 En desacuerdo

Ficha de validacidn de juicio de experto

2. Ni de acuerdo ni en desacuerdoe 4. De acuerdo 5. Tofalmenfe de acuerdo

MNombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempeiio laboral

Objetivo del ingtrumento:

Medir el nivel de percepcion sobre desempeiio laboral de trabajadores de empresas gue ejecutan proyectos en

infraestructura educativa en la region San Martin — 2024.

MNombres v apellidos del experto:

Jhonny Garate Rios

Documento de identidad:

05385671 Afos de experiencia en el area: | Mas de 5 afios

Maximo grado académico:

Doctor en Gestion Publica
y (zobemabilidad

Institucicn: Autoridad Nacional del Agua Cargo: Administrador
Macionalidad: Penans Mimero telefonico 042 010 240
Fecha 170572024
Firma
O gy Jhy I FLkm

wlid | |l y
1t o ]




Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categonia: Desempeno laboral

Definicion de la variable/ categoria: El desempefio laboral == erige como un mecanismo esencial para el avance de cualquier organizacion, ya sea de cardcter pdblico

o privado. Su imporancia radica en su capacidad para impulsar el legro de metas y objetivas, asi como para contribuir al desarrollo y crecimiento confinuo de la entidad
{Johari & Jha, 2020).

. . . . . . . Observa
I::E:E::-Egriga Indicadores ftems Suficiencia Claridad Coherencia | Relevancia ciones
112121 4|5 12|24 5] 1|23 4] 5] 1] 2] 2] 4] 5
= El cumnplimenio de las metas en los plazos x x x X

establecidas permitan tener un desempana
laboral eficaz.

« L3 comunicacion de los objetives del x x x X
proyecio permite mejorar la participacion
d= los frabajadores para =l bisnestar de los

Objetivos alcanzados. -
Mismas.

= L3 reslizacion de cambios significativas en x x x X
el ambiente de trabajo syuda 3 evaluar =
progreso hacia los objetivos establecidos.

= L3 asignacion de recursos financisros x x x x
suficientes es fundamental para la correcta
ejecucian del proyecto.

Mztas L3 inwersion en & mantznimiento de x x x x
equipos para garantizar |3 seguridad,
mejora el desempefc laboral de los

) B trabajzdores.
Asignacion de recursos.

= L3 asignacion de recursos para tensr un x x x X
ambisnte de trabajo seguro da un impacto
positive en el desempens lsboral de los
emplesdos.

=Ls empresa promusve =l equilibric x x x X
saludable entre =l trabajo-vida personal
para un been desempenc laborsal,

] B «Las politicas laborales contribuyen 3 un x x x x
Satisfaccion laboral. ambiente de trabajo saludable que permita
alcanzar un desempeno laboral opfino.

» La aplicacion de incentives de acuerdo a x x x x
actividades especificas crea un ambisnte
Iaboral satisfacionio.




Sepundad

Curnplirmienio de
indumentaris.

= El cumnplirnienio del uso corrscio del EPP
confribuye  a  al desempgeno  lsboral
eficientz.

L]

El cumplmisntc de las nommas de
seguridad establecidas genera un impacta
posifive en ks trabsjadores para el
curnplimienio de los objetives del proyecto.

+«La capacitacion constantz sobre |3
importancia del uso cormecte d2l EPP en el

lugar de trabajo mejora el desempeno
Isboral.

Plan de trabajo.

= L3 participacion de los frabajadores en la
elaboracion del plan de trabajo permite
adecuar la realidad de e=tas mejorando su
desempeho en las tareas asignadas.

L]

El plan de trabajo establece objetivos
claros para mejorar el desempeno laboral.

L]

El plan de trabajo se revisa regularments
para reflejar cambios en 2l entorno sboral
a en la normativa vigente.

- Mano de obra.

La mano de obra adscusda a cada
actividsd permitz realizar wn  correcto
desempeno lzboral.

L]

L]

La correcta cantidad de trabajsdores en
cada puesto de trabajo permmitz cumplir con
|35 actividadss asignadas.

+ L3 capaciacion confinua permitz mejorar el
desempeno laboral del equipo.

Curnplimenio de plazos.

L]

El curnplirmients de responsabilidades de
los trabajadores permite entregar los
trabajos encargados en plazo establecido.

+ El uso de estrategias sdecuadas permite
arganizar las aclividades para cumnplir con
los plazos de manera efectiva.

L]

El incumplimiznte de plazos por parie de
afras miembros  del equipo afectas I3
capacidad para realizar el trabajo de
maneara efectiva.




Tiempo

Gestion del iempa.

= L3s pgestion de tiempo d= acuerdo a las
actividades programadas tiene un impacto
positive 2n la productividad [abaoral.

= Eluso de harramientas adecuadas permite
planificar los trabajos & ejecutar gensranda
un desempeno laboral eficiznte.

+ La gestion de tiempo de manera eficients
genera un impacto positive en la calidad de
trabajo.

Logra de objetivas.

+ La colaboracion efectiva entre companeros
dz frabajo permite slcanzar objetivos
COMmunes.

= El cumplimiento de las actwidades en los
plazos estsblecidos fiene un  impacto

significativa en el desempeno laboral de los
trabajzdores.

«La creacion de un ambiente de trabajo
colaborative reduce |la exposicidn a riesgos
laborales aumentado el desempeno
Isboral.

Calificacian: 1. Toralmanie en dasacuerdo

2. En desacuerdo A M) de acuertio i N desaclerdo

4. Do acuargds 5 Toralmenta da acusroo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempeno laboral

Objetivo del instrumento: Medir el nivel de percepcion sobre desempeno laboral de trebajadores de empresas gue ejecutan proyvectos en
infraesiruciura educativa en la region San Martin — 2024,

Hombres y apellidos del experfo: M35z Ing. Lizbsth Casas Sandoval

Documento de identidad: 43253254 | Anos de experiencia en el area: | 5 anos Maximo grado academico: Masstro
Institucion: Structural Design EIRL Cargo: Gerenie
Macionalidad: Feruana Numero telefonico £42035012
Firma i - Fecha 240E2024
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L TR T
MSs. Ing. Lizbeth Casass Sandaval
faesira an Tecnakgia de la Construccion




Matriz de validacién del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Desempefio laboral

Definicion de la variable/ categoria: £l desempeiic laboral se erige como un mecanismo esencial para el avance de cualquier organizacion, ya sea de caracter piblico
o privado. Su importancia radica en su capacidad para impulsar el logro de metas y objetivos, asi como para confribuir al desamollo v crecimiento continuo de la entidad
(Johari & Jha, 2020).

Dimensione . . . . .
. Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia DI‘?%WE}
5O Indicadores ltems -Clones
subcategon 12134512345 1|2|3|4[5]1]12]3]|4]|5
as
» E| cumplimento de las metas en los plazos X X X X
establecidos permiten tener un desempefio
laboral eficaz.
*La comunicacion de los objetivos del X X X X
proyecto permite mejorar la paricipacion
Objetivos alcanzados. df? los trabajadores para el bienestar de los
mismos.
» La realizacion de cambios significativos en X X X X
el ambiente de frabajo ayuda a evaluar el
progrezo hacia los objetivos establecidos.
* La asignacion de recursos financieros X X X X
suficientes es fundamental para la commecta
ejecucion del proyecto.
Metas #La inversion en el mantenimiento de X X X X

equipos para garantizar la seguridad,
mejora el desempefio laboral de los

. . trabajadores.
Asignacion de recursos.

» La asignacion de recursos para tener un X x X X
ambiente de trabajo seguro da un impacto
positivo en el desempefio laboral de los
empleados.

slLa empresa promusve el equilibrio X X X X
saludable entre el trabajo-vida personal
para un buen desempeno laboral.

» Las politicas laborales contribuyen a un X X X X
ambiente de trabajo saludable que pemita
alcanzar un desempefio laboral optimo.

Satisfaccion laboral.




* La aplicacion de incentivos de acuerdo a
actividades especificas crea un ambiente
laboral satisfactario.

Seguridad

Cumplimiento de
indumentaria.

* E|l cumplimiento del uso comecto del EPP
contribuye al desempefio laboral eficiente.

#El cumplimientc de las nomas de
seguridad establecidas genera un impacto
positive en  los trabajadores para el
cumplimiento de los objetives del proyecto.

*La capacitacion constante sobre la
importancia del uso comecto del EPP en el
lugar de trabajo mejora el desempefio
laboral.

Plan de trabajo.

* La participacion de los trabajadores en la
elaboracion del plan de trabajo permite
adecuar la realidad de estos mejorando su
desempefio en las tareas asignadas.

+El plan de frabajo establece objetivos
claros para mejorar el desempefo laboral.

* El plan de trabajo se revisa regularmente
para reflejar cambioz en el entormo laboral
o en la normativa vigents.

- Mano de obra.

*La mano de obra adecuada a cada
actividad permite realizar un comecto
desempefio labaoral.

*La comecta cantidad de trabajadores en
cada pussto de trabajo permite cumplir con
las actividades asignadas.

* La capacitacion continua permite mejorar el
desempefio labaral del equipo.

Cumplimento de plazos.

* El cumplimiento de respeonsabilidades de
los trabajadores permite entregar los
trabajos encargados en plazo establecido.

s E|l uso de estrategias adecuadas pemmite
organizar las actividades para cumplir con
los plazos de manera efectiva.




Tiempo

* El incumplimiento de plazos por parte de X
ofros miembros del equipo afecta la
capacidad para realizar el trabajo de
manera efecfiva.

Gestion del tiempo.

»La gestion de tiempo de acuerdo a las X
actividades programadas tiene un impacto
positive en la productividad laboral.

* El uso de hemamientas adecuadas permite X
planificar los trabajos a ejecutar generando
un desempefo laboral eficiente.

* La gestion de tiempo de manera eficiente X
genera un impacto positivo en la calidad de
trabajo.

Logro de objetivos.

» La colaboracion efectiva enfre compafieros X
de trabajo permite alcanzar objetivos
COMUNES.

* El cumplimiento de las actividades en los X
plazos establecidos tiene un impacto
significativo en el desempeiio laboral de los
trabajadores.

*La creacion de un ambiente de trabajo X
colaborative reduce la exposicion a riesgos
laborales aumentado el desempefio
laboral.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerde 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Hombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempeino laboral

Objetive del instrumento:

Medir el nivel de percepcion sobre desempeiio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en

infraestructura educativa en la region San Martin — 2024.

Hombres y apellidos del experto:

Ma. Ing. LUIS ERNESTO CUNIA PEREZ

uis [ Cumic Pérez
MA INGEMNIERD CIVIL

Documento de identidad: 01162596 Anos de experiencia en el area: Maz de 5 Maximo grado académico: MAESTRO
anos
Institucion: PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL ¥ BAJO MAYC Cargo: Especialista
) Vial
MNacionalidad: Peruano | | Numero telefonico QBETERS32
Firma ! Fecha 25052024




Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Desempenio laboral

Definicion de la vanable/ categoria: El desempefic laboral se erige como un mecanismo esencial para el avance de cualquier organizacion, ya sea de caracter plblico
o privado. Su importancia radica en su capacidad para impulzar el logro de metas v objefivos, asi como para contribuir al desamollo v crecimiento continuo de la entidad

(Johari & Jha, 2020).

Dimensione
20
subcategori
as

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observa
-Ciones

1

2

3

F]

5

2

3

4

1

-
=

3

4

5

1

2

3

4

5

Objetivos alcanzados.

» E| cumplimento de las metas en los plazos
establecidos pemiten tener un desempefio
laboral eficaz.

*La comumicacion de los objetivos del
proyecto permite mejorar la parficipacion
de los trabajadores para el bienestar de los
MiSMos.

» La realizacion de cambios significativas en
el ambiente de trabajo ayuda a evaluar el
progreso hacia los objetivos establecidos.

Metas

#|La asignacion de recursos financieros
suficientes es fundamental para la commecta
gjecucion del proyecto.

Asignacion de recursos.

#*La inversion en el mantenimiente de
equipos para garantizar la seguridad,
mejora el desempeno laboral de los
trabajadores.

»La asignacion de recursos para tener un
ambiente de trabajo seguro da un impacto
positivo en el desempefio laboral de los
empleados.

Satisfaccion laloral.

*la empresa promueve el egquilibrio
saludable entre =l trabajo-vida personal
para un buen desempeiio labaoral.

# Las politicas laborales confribuyen a un
ambiente de trabajo saludable gque permita
glcanzar un desempefio laboral optimao.

e




* La aplicacion de incentivos de acuerdo a
actividades especificas crea un ambiente
laboral satisfactonio.

Segundad

Cumiplimiento de
indurmentaria.

* E|l cumplimiento del uso comecto del EPP
contribuye a al desempefo laboral
eficients.

#*E| cumplimientoc de laz nomas de
sequridad establecidas genera un impacto
positve en los  trabajadores para el
cumplimienio de los cbjetivos del proyecto.

*|la capacitacion constante sobre la
importancia del uzo cormecto del EPP en el
lugar de frabajo mejora =1 desempefio
laboral.

Plan de trabajo.

» La partidpacion de los trabajadores en la
elaboracion del plan de trabajo permite
adecuar la realidad de estos mejorando su
desempeiio en las tareas asignadas.

#E| plan de trabajo establece objetivos
claros para mejorar el desempenio laboral.

#E| plan de trabajo se revisa regularmente
para reflejar cambios en el entormo laboral
o &n la normativa vigente.

- Mano de obra.

*la mano de obra adecuada a cada
actividad permite realizar un cormecto
desemperio laboral.

*|a comecta cantidad de trabajadores en
cada puesio de trabajo permite cumplir con
las actividades asignadas.

» La capacitacion continua permite mejorar el
desempeiio laboral del equipo.

Cumplimento de plazos.

# E| cumplimiento de responsabilidades de
los trabajadores permite eniregar los
trabajos encargados en plazo establecido.

*E| u=o de estrategias adecuadas permite
organizar las actividades para cumplir con
los plazos de manera efectiva.




Tiempo

+ Bl incumplimiento de plazos por parie de
otroz miembroe del equipo afecta la
capacidad para realizar el trabajo de
mansra efectiva.

Gestion del tiempao.

#La gesfion de tiempo de acuerdo a las
actividades programadas tiene un impacto
positivo en la productividad laboral.

+ El uzo de herramientas adecuadas pemite
planificar los trabajos a ejecutar generando
un desempenio laboral eficiente.

» La gestion de tiempo de manera eficiente
genera un impacto positive en la calidad de
trabajo.

Logro de objetivos.

» La colaboracion efectiva entre compafieros
de frabajo permite alcanzar objetivos
COmunes,

* Bl cumplimiento de las actividades en los
plazos establecidos tiene un  impacto
significativo en el desempenio laboral de los
trabajadores.

#La creacion de un ambiente de trabajo
colaborativo reduce la exposicion a riesgos
laborales aumentade el desempefio
lakoral.

Calificacion: 1. Tofalmentfe en desacuerdos 2. En desacuerdo

1. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

F




Ficha de validacion de juicio de experto

Hombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempeno laboral

Objetivo del instrumento:

Medir el nivel de percepcion sobre desempeno laboral de trabajadores de empresas gue ejecutan proyectos en
infraestructura educativa en 1a region San Martin — 2024.

Nombres y apellidos del experto: Trudy Chavez Lopsz
Documento de identidad: 40192263 Anos de experiencia en el area: Mas de 5 Maximo grado académico: Maestra en
anos Gestion Publica
Institucion: Contraloria General de la Replblica Cargo: Auditor
Ezpecialista
Macionalidad: Peruana Mimero telefénico 042620686
Firma Fecha 2410572024

e - —
f_-/"l:‘.ﬂ- -_r.'-"'é '<

Mag. Ing. Trudy Chavez Lopez
Magister en Gestion Publica
CIP N° T48T1




Matriz de validacion del cuestionario o guia de entrevista de la variable o categoria: Desempenio laboral

Definicion de la variable/ categoria: El desempefio laboral se erige como un mecanismo esencial para el avance de cualguier organizacion, ya sea de caracter piblico
o privado. Su importancia radica en su capacidad para impulsar el logro de metas y objetivos, asi como para contribuir al desarrollo y crecimiento continuo de la entidad
{Johari & Jha, 2020).

Dimensiones o
subcategorias

Indicadores

ltems

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

{21345

1

-

&

3

4

5

1[{2]3]14[5

1{2)13] 4[5

Observa
-ciones

Metas

Ohbjetivos
alcanzados.

* E| cumplimento de las metas en los plazos establecidos
permiten tener un desempeno laboral eficaz.

X

X

X

* La comunicacion de los objetivos del proyecto permite
mejorar la participacion de los trabajadores para el
bienestar de los mismos.

X

X

X

* |a realizacion de cambios significativos en el ambiente de
trabajo ayuda a evaluar el progreso hacia los objstivos
establecidos.

Asignacion de
MecuUrsos.

* | a asignacion de recursos financieros suficientes es
fundamental para la comecta ejecucion del proyecto.

*|La inversion en el mantenimiento de eguipos para
garantizar la seguridad, mejora el desempefio laboral de
los trabajadores.

* La asignacidn de recursos para tener un ambiente de
trabajo seguro da un impacto positivo en el desempefio
laboral de los empleados.

Satisfaccion
laboral.

*|a empresa promueve el equilibrio saludable entre el
trabajo-vida personal para un buen desempefio laboral.

* | as poliicas laborales contribuyen a un ambients de
trabajo saludable gue permita alcanzar un desempefio
laboral optimo.

* La aplicacion de incentivos de acuerdo a actividades
especificas crea un ambiente laboral satisfactorio.

Segurnidad

Cumplimiento
de

indumentaria.

» E| cumplimiento del uso comecto del EPP contribuye a al
desempefio laboral eficiente.

» E| cumplimiento de las normas de segurndad establecidas
genera un impacto positivo en los trabajadores para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

* | a capacitacion constante sobre la importancia del uso
comecto del EPP en el lugar de trabajo mejora el
desempefio laboral.

Plan de
trabajo.

* | a participacion de los trabajadores en la elaboracion del
plan de trabajo permite adecuar la realidad de estos
mejorando su desempefio en las tareas asignadas.




+ F| plan de trabajo establece objetives claros para mejorar
el desempefio laboral.

+E| plan de trabajo s& revisa regularmente para reflejar
cambios en el entomo laboral o en la normativa vigente.

*#|a mano de obra adecuada a cada actividad permite
realizar un comecto desempefio laboral.

Mano de obra.

* | a comecta cantidad de trabajadores en cada puesto de
trabajo permite cumplir con las actividades asignadas.

* La capacitacion continua permite mejorar el desempefio
laboral del equipo.

Cumplimento
de plazos.

* E| cumplimiento de responsabilidades de los trabajadores
permite entregar los frabajos encargados en plazo
establecido.

* Fl| uso de estrategias adecuadas permite organizar las
aclividades para cumplir con los plazos de manera
efectiva.

+ | incumplimiento de plazos por parte de ofros miembros
del equipo afecta la capacidad para realizar el trabajo de
manera efectiva.

Tiempo Gestion del
tiempo.

*La gestion de tiempo de acuerdo a las actividades
programadas tiene un impacto positive en la productividad
labaral.

* E| ugo de hemamientas adecuadas pemite planificar los
trabajos a ejecutar generando un desempefio laboral
eficiente.

s la gestion de tiempo de manera eficiente genera un
impacto positivo en la calidad de trabaijo.

Logro de
objetivos.

*» La colaboracion efectiva entre compafieros de trabajo
permite alcanzar objetivos comunes.

#E|l cumplimients de las actividadezs en los plazos
establecidos fieme un impacte significative en el
desempefo laboral de los trabajadores.

* La creacion de un ambiente de trabajo colaborativo reduce
la exposicion a riesgos laborales aumentado el
desempefo laboral.

Calificacion: 1. Tetalmentfe en desacuerde 2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acwerdo 5 Totalmente de acuerdo



Ficha de validacion de juicio de experto

Hombre del instrumento:

Cuestionario sobre desempefio laboral

Objetivo del instrumento:

Medir el mivel de percepcién sobre desempefio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura
educativa en la region San Martin — 2024,

Mg. Ing. Edgar Ricardo Davila Pereyra

HNombres y apellidos del experto:
Documento de identidad: 71475136 Anos de experiencia en-"él area: Mas de 5 Maximo grado académico: Maestro
™ I anos
Institucion: -Drgann de Control Institucional de Ia Munlplpalln:lad Distrital de la Banda | Cargo: Ingeniero Civil
de Shilcayo | ||

Nacionalidad: Peruano [ 1 Mimero telefanico 9JEE4BETES
Firma [ II Fecha 25/05/2024
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Anexo 05: Indice de la VvV de Ayken

Variable 1. Salud ocupacional.

RELEVANCIA
J1(J2|J3|J4|J5

CLARIDAD

SUFICIENCIA
J1(J2|J3|J4|J5(J1|J2|J3|J4 | J5

4
5
5
4
5
4
5
5
5
4
5

5
5
4
5
5
5

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

5
5
5
5
5
5

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10 | 5

P11] 5

P12| 5

P13 | 5

P14 | 5

P15 | 5

P16 | S

P17 | 5

P18 | S

P19 | 5

P20 | 5
P21

P22 | 5

P23 | 5

P24 | 5

P25 | 5

P26 | 5

P27 | 5

D1

D2

D3
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Dimension 1
Dimension 2
Dimension 3



Variable 2: Desempefio laboral.

SUFICIENCIA CLARIDAD RELEVANCIA

J1(J2 | J3 | J4 | J5|J1 [J2 | J3 | J4 J2 | J3 | J4 | U5

P1 [1.001.00|0.75{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P2 |1.00(1.00|1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P3 [1.001.00|0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P4 |1.001.00|1.00|1.00|1.00(1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D1 | P5|1.00(1.00|1.00|1.001.00(1.001.00|1.00|1.00|1.00(1.00|1.00(1.00|1.00|1.00]1.00|1.00|1.00 |1.00 |1.00

P6 |1.001.00|1.00{1.00|1.00(1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P7 |1.001.00|1.00|1.00|1.00(1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P8 [1.001.00|1.00|1.00|1.00(1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P9 [1.001.00|1.00|1.00|1.00(1.00 (1.00 |1.00 | 1.00|1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P10]1.00|1.00|0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P11 (1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P12]1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P13 | 1.00|1.00 | 0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D2 (p14(1.00|1.00|1.00|1.00|1.00(1.001.00|1.00|1.00|1.00(1.00|1.00 |1.00|1.00|1.00]1.00|1.00|1.00 |1.00 |1.00

P15 | 1.00 | 1.00 | 0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P16 | 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P17 (1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P18 | 1.00|1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P19 | 1.00|1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 ( 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P20 |1.00|1.00(1.00|1.00|1.00]1.00|1.00|1.00 |1.00|1.00|1.00 |1.00 |1.00|1.00|1.00|1.00 |1.00 |1.00 | 1.00 | 1.00

P21 (1.00{1.00|1.00 | 1.00 | 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P22 |1.00|1.00(1.00|1.00|1.00]1.00|1.00|1.00|1.00|1.00|1.00|1.00 |1.00|1.00|1.00|1.00 |1.00 |1.00 | 1.00 | 1.00

D3 (p23(1.00|1.00|1.00|1.001.00(1.001.00|1.00|1.00|1.00(1.00|1.00|1.00|1.00|1.00]1.00|1.00|1.00 |1.00 |1.00

P24 (1.00|1.00|0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P25 |1.00|1.00|1.00|1.00|1.00]1.00|1.00|1.00|1.00|1.00|0.75|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P26 | 1.00|1.00|1.00 ( 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00

P27 |1.00|1.00|1.00|1.00|1.00]1.00|1.00 |1.00 | 1.00|1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

SUFICIENCIA CLARIDAD RELEVANCIA

DIMENSIONES v Li | Ls | V | Li |Ls V | Li |Ls

MiNIMO 1 D1 0.99 | 0.82 | 1.00 | 0.99 | 0.83|1.000.99|0.83|1.00|1.00 | 0.84 | 1.00

MAXIMO 5 D2 0.99 | 0.82 | 1.00 [ 1.00 | 0.84 | 1.0010.99|0.83|1.00]1.00|0.84 |1.00

K)=N@ CAT. -1 4 D3 0.99 | 0.83 | 1.00 [ 1.00 | 0.84 | 1.0010.99|0.82|1.00]0.99|0.83 | 1.00

(n)= Jueces 5

NC% (2) 95 | 1.96 RN IAIGE N 0.99 | 0.83 | 1.00 [ 1.00 | 0.84 | 1.00 1 0.99 | 0.83 | 1.001.00 |0.84 | 1.00

Instrumento global |~ 1.00  RRKI EHI]

Dimension 1
Dimension 2
Dimension 3

V de Ayken 1.00



Anexo 06: Resultados del analisis de consistencia interna

Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Alfa de Cronbach de la variable salud ocupacional

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,964 27

Alfa de Cronbach de la variable desempeiio laboral

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,968 27




Anexo 07: Consentimiento informado

ﬁ UMIVERSIDAD Crisas VaLLEID
Consentimiento informado (*)

Titulo de la investigacién: Salud ocupacional y desempefio laboral de trabajadores
de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la regién
San Martin — 2024,

Investigador (a): Hugo Quispe, Katlen Yanett,

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Salud ocupacional W
desempefio laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en
infraestructura educafiva en la regién San Martin — 2024°, cuyo objetivo es
establecer |a relacion entre salud ocupacional y desempefic laboral de trabajadores
de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura educativa en la regién San
Martin — 2024. Esta investigacion es desarrollada por estudiante de Posgrado del
Programa Académico de la Maestria en Ingenieria Civil con mencidn en direccién de
empresas de la construccidn de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto,
aprobade por la autoridad correspondiente de la Universidad vy con el permiso de las
entidades pertinentes,

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El problema de investigacidn describe la manera en que la salud ocupacional esta
relacionada con el desempefio laboral de los trabajadores de empresas que ejecutan
proyectos de infraestructura educativa en la regién San Martin — 2024, Enfocandose
en el rendimiento laboral y productividad de los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio);

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos perscnales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:" Salud ocupacional y desemperfio
laboral de trabajadores de empresas que ejecutan proyectos en infraestructura
educativa en la regidn San Martin — 2024°

2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 20 minutos ¥ se
realizara en los ambientes de las empresas constructoras parte de la muestra.

Las respuestas al cuestionario o gula de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, serén andnimas.

*Qblgalorio a partir de 18 affos

Para garantizar la veracidad del origan de la sformacién: en e caso que o consentimiento sea presencial, el encuestado y
&l investigador deben proporcionar sus nombees v firma. En el caso que s cusstionario virtual, se debe solictar el cormen



W UNEFER SO Tinss Wil

Participacion voluntaria [principio de autonomia): Pueds hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidr si desea participar o no, ¥ SuU decision sera
respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerdo s ningln
problerma.

Hiesgo (principio de No maleficencia): Indicar 3 paricipants la existencia gue MO
existe riesgo © dano al participar en la investigacion. Sin embargo, en &l caso gue
existan preguntas que le pusdan gensrar ncomodidad. Usted tiens la liberiad de
responderas o no.

Beneficios (principic de beneficencia): Se le nformara que los resultados de la
investigacion se ke alcanzara a la institucion al termino de la investigacion. Mo recibra
ningln beneficio economico ni de ninguna ofra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de la persona, sin embargo. los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de La salud pltdica.

Confidencialidad {principio de justicial: Los datos recolectados deben ser andnimos v
no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos gque la informacion
que usted nos brinde es tolaiments Confidencial y no sera usada para ningun ofro
propisito fuera de ka inwestigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un Sempo deteminadc semn  eiminados
conwenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tene preguntas sobre la inwestigacion puede contactar con & investigador (a)
Hugo Cuispe, Katlen Yanett; emal: katlenyansetthq@igmail.com; v docente asesora
Cira. Maldonado Lozano, Amelia Ewnice: email: asmaldonadomi@@ucwirtual_edu.pe.

Consentimiento
Despuss de haber leido los propositos de ka investigacion autorizo participar en la

inwestigacion antes mencionada.
Mombre ¢ apellidios: .. e ——————

e T e

“ OitWgatono @ partir de 18 anos
Para gararticar la seracidad 4 origen de o formacon: en el o gue el consentimiems sea presencdal, el encoestade: v
o embaedor deben procomcionar sun remsres y Arma En ol cse que ses comborerts sirual se debs wlictar o cores
desde gl cual 30 prvia I respomtas @ lreves de un Smuderio Geogde



Anexo 9: Base de datos estadisticos muestra piloto

V1: Salud ocupacional
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V2: Desempeiio laboral

TIEMPO

OBLIGACIONES

METAS

Sub

39
35
28
45

45

41

17
45

37
36
40

39
34
36
36
35
37
42

40

35
39
38
42

39
40

41

41

45

P52 | P53 | 54 | total

P48 | P49 | P50 | P51

P47

P 46

Sub
total

P44 | P45

P43

P42

P40 | P41

P39

P38

P37

Sub
total

28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 |P36

N.2

10
11
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15
16
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18
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20
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23
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28
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V2: Desempeiio laboral

TIEMPO

OBLIGACIONES

METAS

Sub
total
39
35

28
45

45

41

17
45

37

36
40

39

34
36
36
35

37

42

40

35

39
38
42

39
40

41

41

54

53

52

51

50

4
5

5
5
4

5
4
4
4
4

4
4
4
4
4
4
4
5

4

5

4

4

5

1

4

5

5

4145

504/ 4

1

5

4 |4 4

414 4

5

5

Sub

41

38 14|4]|5

45 | 5|5 5

45 | 5|5| 5

41

20

45 | 5|5| 5

36 |44 3

36 | 4|4 4

40 |54 | 4

44 | 5|5 5

42

40 |4 |4 4

35 (4|4 4

38 (44| 4

42 |4 15| 5

40 | 4|5 4

41

41

40 |5 (4| 4

42

38|15|5]|5

38

37 15|5]| 5

40 | 4 |5

39 15|14 4

4

5
5

2
5
4
4
5
5
5
4
3
4
5
4

5
5
5
4
5
5
5

4

5
5

2
5
5
3
5

5
5

4

4

5
4
5
4
5
4
5

P37 | P38 (P39 | P40 | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 |total | 46 |47 | 48 | 49

Sub
total

P32 | P33 [ P34 | P35 | P36

P28 | P29 | P30 | P31

N.2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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23
24
25
26
27
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Anexo 11: Autorizacion de la organizacion para publicar identidad en los
resultados

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DECLARACION JURADA: USO DE DATOS PUBLICOS

Apellidos § mombres Hugo Quuispe, Katlen Yanett

[EL]] 73432705

Codigo de estudisnts 7002433503

CampLs Tarspoto

Programs Maestria en ingenieria civil con mencion en dinection
de empresas de 8 oonstruooon

Meodalided Pres=noal

Grupo a1

Doosnte msesor Dr=. Maldonado Lozano, Amelia Eunics

Declart que Ia informacdon que utilizare para i desanmolic de mi tradajo de investizacion titulado

*Salud ooupscicnal y depempeFr:! taporel de trabajadores de smpresas que ejesian projectos en
infraestructurs ecucatva en i region San Martin — 20247, son datos de dominic publico: por tanto,
na requiera tener b putorizadon ce s institudon correspondiente. Asumo s responsabilicsd de i

weracicad d= ko expasesta.

Tarapoto, OF de junio del anc 2024

il e T ————

Katlen Yapett H ispe
DNE: 73452706 Husila dighal





