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Resumen

La investigacién se enmarcé en el objetivo de desarrollo sostenible 8: Trabajo
decente y crecimiento econdémico, buscando promover condiciones laborales
seguras y saludables, el objetivo del estudio fue determinar la relacion entre la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa
constructora de la regiébn San Martin, se tratd de una investigacion de tipo basico
con enfoque cuantitativo, disefio no experimental y corte transversal, la poblacion
en estudio incluy6 a 60 trabajadores. Los resultados indicaron que el 81.67% de los
trabajadores perciben un alto nivel de seguridad, atribuible al cumplimiento
normativo y la gestion adecuada del presupuesto de seguridad; sin embargo, un
11.67% considera la seguridad baja, sefialando deficiencias en la capacitacion y
contratacion de mano de obra especializada; en cuanto a salud ocupacional, un
90% percibe un nivel alto, gracias al uso adecuado de EPP y buenas précticas de
higiene, aunque un 5% la percibe en nivel bajo. Asimismo, existe una correlacion
positiva moderada entre las dimensiones de seguridad y salud ocupacional
(Rho=0.60, 0.67, 0.69). Se concluyd que existe entre la seguridad una correlacion
positiva moderada con la salud ocupacional (Rho=0.75, sig=0.00, p-valor=0.01),

aceptando la hipétesis de investigacion.

Palabras clave: Seguridad, medidas de seguridad, seguridad
laboral, enfermedades profesionales.
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Abstract

The research was framed in sustainable development goal 8: Decent work and
economic growth, seeking to promote safe and healthy working conditions. The
objective of the study was to determine the relationship between occupational safety
and health of construction workers in a construction company. from the San Martin
region, it was a basic type of research with a quantitative approach, non-
experimental design and cross-sectional, the study population included 60 workers.
The results indicated that 81.67% of workers perceive a high level of security,
attributable to regulatory compliance and adequate management of the security
budget; However, 11.67% consider security low, pointing out deficiencies in the
training and hiring of specialized labor; Regarding occupational health, 90%
perceive a high level, thanks to the appropriate use of PPE and good hygiene
practices, although 5% perceive it at a low level. Likewise, there is a moderate
positive correlation between the dimensions of occupational safety and health
(Rho=0.60, 0.67, 0.69). It was concluded that there is a moderate positive
correlation between safety and occupational health (Rho=0.75, sig=0.00, p-

value=0.01), accepting the research hypothesis.

Keywords: Safety, safety measures, occupational safety, occupational diseases.
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INTRODUCCION

Actualmente, se ha visto una creciente inseguridad en el campo laboral que
fomento la creacion de normativas relacionadas a la integridad y la salud de
los colaboradores, lo cual también ha llevado a realizar reformas dentro de las
empresas para alinearse a las normativas legales establecidas (Martinez
et al., 2022). Es por ello, que las empresas han desarrollado procesos que
ayuden a contribuir con la seguridad de sus trabajadores, debido a que se han
dado ocasiones en las cuales los colaboradores sean visto expuesto a los
riesgos laborales que se dan en su entorno donde cumplen sus funciones; de
los cuales, trescientos diecisiete millones (317 000 000) de personas son
victimas de accidentes dentro de la obra, ciento sesenta millones (160 000
000) son trabajadores que sufren de enfermedades relacionadas con el
trabajo y dos mil trescientos millones (2 300 000 000) de muertes ocurren en
el trabajo; ademés, se tiene de conocimiento que el 41.94% de los
trabajadores, son capacitados en bioseguridad y cierta poblacion son
incapaces de enfrentar los riesgos como también poco presupuesto para su
implementacion (Guillen & Campoverde, 2024).

Por otro lado, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, constituyen acciones
que buscan poner fin a la pobreza a nivel mundial, en donde se plantea
proteger la tierra y las diferentes visiones de los ciudadanos. En el 2015, la
Organizacion de las Naciones Unidas (2023), aprob6 17 objetivos como parte
de la agenda hacia el afio 2030. Actualmente, se evidencia el progreso en
muchos lugares que estan encaminados a lograr los objetivos, en
consecuencia, la presente investigacion, se vinculan directamente el objetivo
8 gque plantea el trabajo decente y crecimiento econémico con el propésito de
promover la industrializacibn en sectores con menores oportunidades,
brindando de esta forma un acceso seguro con la aplicacion tecnologica e
innovacion en el &mbito de construccion, de igual forma la meta 8.5 la igualdad
de oportunidades laborales para todos sin importar el género, la discapacidad

y la edad. Por lo que, un crecimiento de la econdmica que incluya todos los



sectores marginados impulsa el progreso, crea empleos dignos y mejora

sustancialmente los estandares de vida en todos sus habitantes.

En ese sentido, el Perl represente un pais que presenta un continuo
crecimiento en diversos sectores, pero a su vez, se incrementa la informalidad
gue conlleva a la omision de normas para la seguridad de los colaboradores
que son establecidas por el Estado; el sector construccion genera el 6% de
Producto Bruto Interno (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2022).
De la misma forma, si hablamos del afio 2020 el PBI de la construccion en el
Peru tuvo una significativa decreciente de un 46.28% y el PBI global en el Peru
se redujo un 16.26% afectando al desarrollo del pais, las empresas
inmobiliarias y aquellas que se dedica a la construccion, la informalidad ha
venido generando una inmensa si delante de incidentes y accidentes laborales
que han conllevado la muerte a sus colaboradores tal como lo sefalan
(Vilchez etal., 2022). Ademas, segun la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (2021), nos habla de que treinta y uno (31) obras de
construccion civil durante enero y febrero de este afio, un total de diez (10)
tuvieron que suspender sus trabajos respectivos por exponer a riesgo grave a

todos sus trabajadores.

Del mismo modo, en el plano regional, muchas entidades han tomado
decisiones que permitan en gran parte mejorar la salud ocupacional, ya que,
las empresas constructoras no han implementado este sistema para sus
empleados, lo cual ha provocado el descuido y la insatisfaccion por parte de
ellos; es asi, que la ineficiente aplicacion de politicas de seguridad laboral
higiene ha conllevado que los empleados estén expuestos a peligros dentro
de sus labores, por eso se han reportado que desde en la ultima década el
13% de accidentes laborales termino en muerte, mientras que un 87% solo
fue accidente laboral (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2022).
Asimismo, no contar con implementos de seguridad ha causado accidentes
laborales, generando muchas veces problemas legales a las empresas y
multas de gobierno; por lo tanto, esta problematica cada dia se ha vuelvo un
caos para diversas entidades; es por ello, que han visto conveniente aplicar

estrategias que permitan cuidar de la seguridad e integridad de sus



empleados, con la intencién de poder ver reflejado un ambiente laboral ligado
a las perspectivas de cada uno de los empleados (Guillen & Campoverde,
2024).

En el contexto donde se ejecutd la investigacion en la region San Martin, se
identifica una problematica significativa en relacion con la seguridad,
asimismo la salud ocupacional en obras; se observa la necesidad de abordar
desafios especificos propensos a poner en riesgo la seguridad de todos los
gue laboran en proyectos de construccion y mantenimiento. Segun resolucién
0904-2019-TCE-S3, la empresa fue sancionada por el Organismo Supervisor
de Contrataciones con el Estado por presentar documentacion falsa de sus
trabajadores, asi como también se reportd 1 herido a causa de un accidente
laboral en la ciudad de Iquitos quien fue arbitrariamente despedido, en
consecuencia, aspectos como el desinterés por aplicar protocolos efectivos
de seguridad, insuficiente capacitacion en practicas seguras, y posibles
condiciones de trabajo representan riesgos para la salud, (Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado, 2019). La investigacion se
propone analizar y comprender a fondo estos problemas, buscando identificar
areas de mejora y proponer medidas concretas para fortalecer la seguridad,
asi como también la ocupacional de la mencionada constructora durante el
afio 2024.

En concordancia con lo expuesto anteriormente y de acuerdo al tipo de
investigacion que se realizo, se definié el problema general: ¢Cual es la
relacion entre la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de obras
en una empresa constructora de la region San Martin — 2024? y como
problemas especificos: i) ¢ Cual es el nivel de la seguridad de los trabajadores
de obras en una empresa constructora de la region San Martin — 20247?; ii)
¢, Cual es el nivel de la salud ocupacional de los trabajadores de obras en una
empresa constructora de la region San Martin — 20247?; iii) ¢, Cuél es la relacién
entre las dimensiones de la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San Martin —
20247



Por otro lado, para la justificacion, el proyecto se presentara asi, el primer
sustento que viene a ser por conveniencia, se brind6 un diagndstico que sirvié
a los expertos de obra, en el campo de seguridad del colaborador, en cuanto
a la relevancia social, se aplicé buenas practicas en el trabajo lo que permitio
a la poblacion obrera disponer de estandares de seguridad y por ende su salud
no se vea afectada, ademas el valor teorico, se amplié los conocimientos al
estudiar aquellos factores que perjudican la seguridad y salud del personal;
igualmente; las implicancias practicas, se brind6 recomendaciones de
acuerdo con normativa actual de salud y seguridad, cuidando al colaborador
en todos los procesos de construccion, finalmente en lo que respecta utilidad
metodoldgica, se utilizara un cuestionario en técnica de encuestas, y asi poder
sentar una base sdlida en seguridad y salud ocupacional para futuras

investigaciones.

Asimismo y en base a lo que se quiso encontrar durante la investigacion, se
plantearon los objetivos y como objetivo general: determinar la relacion entre
la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de obras en una
empresa constructora de la regiébn San Martin — 2024, y como objetivos
especificos: i) Identificar el nivel de la seguridad de los trabajadores de obras
en una empresa constructora de la region San Martin — 2024; ii) Estimar el
nivel de la salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa
constructora de la region San Martin — 2024; iii) Establecer la relacion entre
las dimensiones de la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de
obras en una empresa constructora de la region San Martin — 2024.

Para darle una base cientifica en los antecedentes para esta investigacion se
tomaron como referencias las siguientes investigaciones, Alamoudi (2022);
Rahmat et al. (2023) y Sankar et al. (2023), afirmaron; que para mitigar las
brechas en el clima de seguridad organizacional en un sitio de construccion,
la gerencia debe adoptar un enfoque riguroso y proactivo, lo que implica
establecer un juicio estricto en cuestiones de seguridad, fomentar la cultura
de reportar cualquier tipo de incidente, implementar reuniones periédicas con
los trabajadores para abordar temas de seguridad, proporcionar una mejor

capacitacion en seguridad y realizar rondas de control de manera regular;



asimismo, se destaca la importancia de abordar factores criticos que afectan
el clima de seguridad organizacional, asi como evitar estilos de liderazgo
pesimistas que va a tener un impacto negativo en los resultados de seguridad
del sitio de construccion. Por lo tanto, la clave radica en una gestion proactiva,
comunicacion efectiva y liderazgo positivo para garantizar un entorno de
trabajo seguro en el sitio de construccion; en este sentido, se debe de ver las

condiciones de una buena seguridad organizacional.

Con referencia a Sankar et al. (2023) sefialan que los factores criticos que
afectan el clima de seguridad organizacional, asi como los estilos de liderazgo
pesimistas, reducen los resultados de seguridad en las obras de construccién
en un 79.2%. De manera similar, Rahmat et al. (2023) reportan que el 50% de
las empresas presenta un manejo consciente de la seguridad. No obstante,
enfatizan que no solo el departamento de seguridad y salud debe trabajar en
conjunto, sino que es fundamental una mayor concientizacién sobre la
seguridad entre los empleados para que sean mas cuidadosos y se adhieran
a la seguridad integral. Por su parte, Alamoudi (2022) coincide en sefialar el
bajo nivel de compromiso encontrado, destacando que entre los 296
encuestados, el 14% menciona que el compromiso de los empleados con la
seguridad es deficiente, ademas de identificar la falta de sugerencias de los
trabajadores para establecer reglas de seguridad y la ocurrencia de incidentes

como debilidades significativas.

Ademas, se tuvo a Abina et al. (2023), Kadir et al. (2022) y Umar et al. (2020),
en donde; determinaron a los empleados que muestren comprension sobre la
importancia de la seguridad, y la gerencia demuestra cierto compromiso al
mantener comunicaciones periddicas sobre este tema; sin embargo, Si
hablamos de implementacion efectiva de las medidas de seguridad, se ve
limitada ya que la seguridad no se considera una prioridad en la practica diaria,
lo que resulta en una implementacion restringida en el trabajo; del mismo
modo, indica que la ausencia de recursos de seguridad y la aplicacion limitada
de la normativa en seguridad son obstaculos adicionales de la ejecucion de
medidas de seguridad a nivel de proyecto, en ese sentido estos desafios

pueden comprometer la integridad y bienestar de los trabajadores; ademas,



se encontro que la preocupante incidencia de enfermedades como el dolor
corporal entre los trabajadores, con areas especificas como el cuello, los
hombros, la espalda baja, las piernas y las rodillas siendo las mas afectadas,
sugiere problemas ergondémicos o condiciones laborales que podrian

contribuir las condiciones laborales de los trabajadores cuando estén en obra.

Ademas, Abina et al. (2023) indican que el 52.9% de los encuestados trabaja
en empresas contratistas, el 25.1% en ministerios gubernamentales, el 13.9%
en empresas consultoras y el 8.6% en instituciones profesionales. En los
altimos cinco afos, el 4.8% de los encuestados ha participado en 4-6
proyectos. Aunque los empleados perciben la jerarquia de la seguridad y la
gerencia demuestra compromiso a través de comunicaciones periddicas, la
implementacion efectiva de medidas de seguridad es limitada y no se
considera una prioridad diaria. Asimismo, Kadir et al. (2022) destacan una
diferencia significativa (p = 0.01) en los niveles de clima de seguridad entre
empleados de oficina (3.07) y de proyecto (3.15). En conclusién, Umar et al.
(2020) informan que el 73.3% de los trabajadores esta por encima del rango
normal de IMC, el 43.3% sufre de hipertension y el 46.6% ha experimentado
dolor corporal en los ultimos tres meses, especialmente en la espalda baja,
rodillas y hombros. Ademas, el promedio de suefio de solo 4.5 horas diarias

agrava estos problemas de salud.

Asimismo, se encontr6 a Deere et al. (2021); Malysa (2023) y Pirzadeh et al.
(2022), quienes mencionaron que; abordar de manera especifica la salud
mental en el &rea de construccion civil, se reconocio las diferencias entre los
grupos de edad, lo que se puede hacer es enfoques especificos que pueden
contribuir significativamente a la protecciéon y promocion de mejorar estos
aspectos en el sector construccion debido a que esto afecta notablemente la
seguridad de las personas y los compaferos de trabajo; asimismo, proponen
la utilizacién de analisis de riesgos relativos la cual se revela como una
herramienta valiosa para identificar y priorizar acciones en aras de promover
la seguridad en ambientes laborales, permitiendo determinar las areas de
mayor riesgo, facilitando tomar decisiones informadas, como también asignar

recursos de manera mas eficiente; para finalizar, los valores de prondstico



obtenidos en estos modelos pueden ser usados como principal herramienta
correctiva, mejorando asi el trabajo integral de todos los colaboradores en las

construcciones.

En ese sentido, Deere et al. (2021) subrayan que, mediante la recopilacion y
analisis de datos empiricos obtenidos de ensayos de evacuacion a gran
escala y experimentos de velocidad de marcha, es posible desarrollar
modelos de simulacion de evacuacién que predigan con precision el
rendimiento de la evacuacién en sitios de construccion de gran altura. Esto
esta directamente asociado a una correcta simulacion de la salud ocupacional
y la seguridad de los trabajadores. De igual forma, Malysa (2023) afirma que
los modelos econométricos utilizados para predecir los valores futuros del
riesgo relativo (RR) indican que el riesgo relativo continuara disminuyendo en
2022 (RR =1.21) y 2023 (RR = 1.18), pero podria aumentar ligeramente en
2024 (RR = 1,15). Estos resultados destacan la importancia de mantener e
intensificar las medidas de seguridad ocupacional para proteger a los
trabajadores segun el nivel de riesgo en su area de trabajo y prevenir
accidentes. En conclusion, Pirzadeh et al. (2022) enfatizaron que el 34.92%
de los participantes informé tener al menos una condicién laboral adversa, el
23.92% informd dos condiciones adversas y el 10.29% report6 tres o0 mas

condiciones adversas.

Del mismo modo, Anh etal. (2023); Yousri et al. (2023) y Dauda & Ajayi
(2022), manifestaron que; para evaluar el desempefio general en un proyecto
de construccion se debe de ver los factores de alto riesgo que podrian tener
un impacto acumulativo significativo; ademas, indican que problemas de
financiamiento de los contratistas, fluctuaciones en los precios de los
materiales, estimaciones poco realistas en las actividades de las obras y la
escasez de materiales de construccion en el mercado son elementos clave
que pueden afectar adversamente el éxito general de los proyectos;
finalmente, se resalta que de igual forma un problema a considerarse es que
se deben identificar competencias y evalGa su importancia en el proceso de

contratacion de personal con manejo de BIM en empresas de construcciéon en



a nivel mundial es crucial, es necesario la adopcion de tecnologias como BIM

puede ser fundamental.

Con relacion a Anh et al. (2023) sefialan que las competencias mas valoradas
en puestos relacionados con factores de alto riesgo incluyen la "honestidad e
integridad” (RIl = 0.795) y el "comportamiento profesional” (RIl = 0.789), lo
cual afecta indirectamente la salud ocupacional de los colaboradores,
mostrando una relacion directa entre el estrés laboral y la seguridad en las
obras. Incluso, Yousri et al. (2023) mencionan que los factores de riesgo mas
criticos incluyen problemas de financiamiento por parte de los contratistas (RII
= 17.17) y fluctuaciones en los precios de los materiales (RIl = 16.39),
considerados los mayores obstaculos para cumplir con los tiempos y
presupuestos de los proyectos. Finalmente, Dauda y Ajayi (2022) identifican
barreras culturales y econdmicas que dificultan la sostenibilidad en la
rehabilitacion de edificios antiguos en el Reino Unido, siendo las barreras
culturales las mas significativas, explicando el 18.223% de la varianza, debido
a la falta de concienciaciébn sobre el impacto ambiental y la escasa
participacion comunitaria, mientras que las barreras econémicas explican el

17.722% de la varianza.

De tal forma, se consideré a Banerjee et al. (2021); Kineber et al. (2020) y
Nwaogu & Chan (2022), perfeccionaron al identificar tanto factores de alto
riesgo como sus componentes de sub riesgo, se ofrece una visibn mas
detallada y completa de los desafios que pueden afectar el desempefio
general de un proyecto a nivel de seguridad o riesgos derivados de no hacer
una correcta implementacién de salud ocupacional a sus trabajadores;
también, indicaron que la capacidad para reconocer estos elementos
proporciona a las partes interesadas una herramienta valiosa para abordar y
mitigar riesgos especificos, permitiendo una gestion mas efectiva y una mejor
probabilidad de éxito del proyecto; y por ultimo, se destacé la importancia de
desarrollar la resiliencia como un componente integral de las intervenciones
de gestion y reduccion del estrés dirigidas a los supervisores de obras, debido

a que la naturaleza inherente de la construccion, con sus desafios y presiones



constantes, requiere que los profesionales en roles de supervision sean

resistentes y capaces de adaptarse a situaciones cambiantes.

De igual forma, Banerjee et al. (2021) mencionan que abordar de manera
oportuna la salud ocupacional puede conducir a mejores resultados del
proyecto en términos de finalizacidon puntual, construccion de calidad,
construccion rentable y con un mejor alcance. Abordar los factores de riesgo
relacionados a lo largo del ciclo del proyecto puede ayudar a lograr los
objetivos de desempefio previstos (costo, tiempo, calidad y alcance). Sus
resultados indican un grado elevado de seguridad del 90%. Asimismo, Kineber
et al. (2020) afirman que solo el 5.6% de los profesionales de la construccion
siempre llevan a cabo actividades de gestion de valor de la salud ocupacional,
mientras que el 52.6% y el 15.6% realizan estas actividades con mucha
frecuencia y a veces, respectivamente. Sin embargo, destacé que la
implementacion de la gestion del valor puede contribuir significativamente a
mejorar las condiciones laborales al promover practicas seguras y saludables
en los proyectos de construccién. Por su parte, Nwaogu y Chan (2022) indican
gue los supervisores que emplean estrategias de afrontamiento centradas en
las emociones, especialmente habilidades de evitacion, tienen 2.69 veces y
4.06 veces mas probabilidades de experimentar sintomas de depresion y

ansiedad, respectivamente, asociados a un bajo nivel de salud ocupacional.

En consecuencia, el Congreso de la Republica del Peri mediante la Ley de
seguridad y salud en el trabajo (2011), donde establecen normativas para los
ambientes laborales seguros y saludables primando en todo momento el
derecho a la vida; por lo tanto, sus puntos clave incluyen la participacion,
identificacion y evaluacion de riesgos, entre otros. En el ambito laboral, todos
estos conceptos estan presentes en los 103 articulos que presenta dicha ley
y son aplicables tanto a trabajadores, empleadores y contratistas en la
jurisdiccién peruana. Finalmente, en el Pera existe la normativa que respalda
toda esta informacion mediante NORMA G.050 Seguridad durante la
construccion; en esta norma se establecen los requisitos minimos esenciales
de seguridad que deben considerarse en los procesos de montaje,

desmontaje, demolicién, refaccion o remodelacion; asimismo mediante



Decreto Supremo N.° 011-2019-TR se establece el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) para el entorno de la construccion. También, a la
alta incidencia de incidentes laborales, se ha realizado una modificatoria a la

normativa que garanticen condiciones seguras para los trabajadores.

Por otro lado, respecto a las teorias relacionadas de la variable seguridad, en
el &mbito laboral, la seguridad se materializa a través de implementar cierto
tipo de medidas que estén consignadas para la prevencion de accidentes y
disminuir los riesgos y salvaguardar el bienestar fisico y mental de los
colaboradores (Niu, 2024). Por tanto, el enfoque holistico implica una
identificacion meticulosa, evaluacién y control de peligros, junto con la
implementacion de procedimientos y politicas de seguridad que establecen
expectativas claras y promueven una cultura laboral enfocada en la
prevencion (Ylénen & Bjorkman, 2023). Por lo tanto, la provision de equipos
de proteccion personal adecuados complementa estas medidas, respaldada
por una formacion integral en su correcto uso (Tetzlaff et al., 2021).

También, se tuvo en cuenta a la teoria de gestién de proyectos tal como lo
menciona el Project Management Institute (PMI) (2021), gestionar un plan
para poder aplicar ciertos instrucciones, destrezas, equipos y métodos que
permitan alcanzar los objetivos que propone un proyecto en todas sus
dimensiones, en consecuencia, la seguridad en un proyecto es garantizar la
integridad y bienestar de los participantes. Esto implica la supervision de todas
las actividades necesarias del proyecto, asegurando la proteccion de los
involucrados dentro de los limites establecidos de tiempo, costo, calidad y
alcance (Amaro & Domingues, 2023). En consecuencia, en este enfoque, se
destaca identificar y gestionar de forma efectiva los riesgos, asi como una
comunicacion efectiva con todos los participantes, y la coordinacion de los

recursos suficientes para obtener la seguridad deseada.

De igual forma, Rahman & Adnan (2020), indican que distinguir y disminuir los
riesgos en los proyectos actuales es crucial para el éxito del proyecto, inducen
gue la ejecucion total o parcial de los proyectos enfrentan riesgos a lo largo
de su cronograma lo que los vuelve propensos a vulnerar la seguridad; por lo

que, para minimizar el impacto de los riesgos se debe incorporar en cada
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proyecto una perspectiva eficaz de gestion de riesgos donde también incluya
la eficacia y la medicién de su desempefio, de esa forma gestionar los riesgos
es un trabajo importante, pero medir el desempefio para gestionar los posibles
riesgos y seguridad es crucial, mientras mas compleja se vuelve la
construccion mas riesgos asociados con la seguridad se deben tener en
cuenta, eso evitara futuros problemas que no se mitigaron en su real
complejidad. Lin & Chen (2021) indican que se deben tener en cuenta estas 3
dimensiones a la hora de tomar en cuenta la gestion de riesgos y seguridad,

(1) disefio, (2) agentes externos y (3) factores de riesgo externos.

En consecuencia, respecto a la dimensién disefio de acuerdo con la
planificacion y creacién del proyecto, asimismo, incluye aspectos
arquitectonicos, estructurales y de ingenieria, lo que a su vez implica
incorporar medidas de seguridad desde el inicio, como la seleccién de
materiales seguros, el disefio de estructuras resistentes y la planificacion de
rutas de evacuacion efectivas (Bukoye et al., 2022), por lo tanto; el indicador
estandar de disefio se refiere al conjunto de normas, especificaciones y
criterios que deben seguirse en el proceso de disefio de un proyecto para
garantizar su funcionalidad, seguridad y calidad (Sun et al., 2024), del mismo
modo; el presupuesto es calculo detallado de los gastos previstos para la
realizacion de un proyecto, que incluye costos de materiales, mano de obra,
equipamiento, entre otros (Alkhattabi etal., 2023), finalmente; las
instalaciones son los espacios fisicos, infraestructuras y servicios necesarios
para llevar a cabo un proyecto, como edificios, sistemas eléctricos, redes de

comunicacion, etc (Sun et al., 2024).

También, para la dimension agentes externos que son las empresas
responsables de la ejecucion y gestion de la construccion segun los términos
del contrato, conlleva a garantizar que la empresa contratista tenga politicas
y practicas de seguridad efectivas, que se proporcione capacitaciéon a los
trabajadores (Lin & Chen, 2021); se tendra como indicador a la mano de obra
especializada que es el personal con conocimientos, habilidades y experiencia
especifica requerida para realizar actividades complejas (Grill et al., 2023);

también, el equipamiento que es el conjunto de herramientas, maquinarias,
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dispositivos y tecnologias necesarias (Zhang etal., 2023), asimismo; la
supervision de obra que es la actividad de control y seguimiento realizada por
encargado para garantizar que las actividades se desarrollen con calidad,
seguridad y plazos determinados (Arifin et al., 2024); finalmente, el inspector
de obra quien es el profesional encargado de realizar inspecciones,

evaluaciones y verificaciones técnicas durante la ejecucion de un proyecto.

Finalmente, en lo que respecta a dimension factores de riesgos externos es
donde se incluyen elementos fuera del control directo del proyecto, como
condiciones climaticas, desastres naturales, o factores econdémicos, para la
ejecucion de prevenir y la planificacibn de respuestas para minimizar el
impacto en la seguridad y salud ocupacional (Lin & Chen, 2021); de ese modo,
se consideran como indicadores a contexto economico que influye en la
viabilidad y desarrollo de un proyecto, incluyendo factores como la inflacion,
tasas de interés, condiciones del mercado, también; la fuente de suministro
de material que es el proveedor de los materiales directos y que sean
necesarios para la realizacion de un proyecto, que puede ser interno o externo
(Al-Aidrous et al., 2022); ademas, los requisitos del cliente, aquellas
especificaciones, necesidades y expectativas establecidas por el cliente para
el desarrollo y entrega de un producto (Zielinski et al., 2024); asimismo, la
legislacién vigente, conjunto normativas y regulaciones que se seguiran para
la realizacidbn de un proyecto, abarcando aspectos legales, ambientales,
laborales (Curiel et al., 2024).

Asimismo, respecto a los conceptos de la variable seguridad Alfreahat &
Sebestyen (2022) mencionan que, los procesos de proyecto se ven afectados
por los riesgos de muchas maneras, y esto es particularmente cierto en el
mundo altamente competitivo de hoy, muchos de los proyectos de
construccion suelen tardar mucho mas que los proyectos tipicos de otros
sectores; en ese sentido, en el area de las edificaciones es importante seguir
algun tipo de proceso estandarizado de gestion de riesgos o seguridad que
promueva un ambiente laboral idoneo para la seguridad de los trabajadores;
dicho esto, debe primar la promocion de un entorno de trabajo seguro que no

solo cumple con estandares regulatorios, sino que también fomenta la
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participacion activa de los trabajadores y cultiva una conciencia colectiva que

contribuye al bienestar, la productividad y la satisfaccion laboral.

Ademas, en el ambito laboral, la seguridad se materializa a través de
salvaguardar la integridad durante todo el proceso laboral (de Juan et al.,
2022); este enfoque holistico necesariamente determina que todo el proceso
productivo y de construccion presente una identificacion meticulosa,
evaluacion y control de peligros, junto con la implementacion de
procedimientos y politicas de seguridad que establezcan expectativas claras
y promuevan una cultura laboral enfocada en prevenir cualquier tipo de
incidencias en contra de la salud, de esa forma el proceso de ejecucion de los
proyectos minimizan el riesgo latente de vulnerabilidad de la seguridad en
todas las obras relacionadas a la construccion de edificaciones con enfoque
de sostenibilidad (Tetzlaff et al., 2021).

Por otro lado, la administracion eficiente de la seguridad laboral optimiza la
productividad de toda la empresa, generando un gran impacto directo de
rentabilidad global de las organizaciones (Navarro et al., 2022); asimismo,
esta gestion no se limita a un enfoque aislado, sino que busca instaurar un
ciclo de mejora continua que se traduzca en una ventaja competitiva
sostenible en el mercado de la construccién poniendo énfasis en promover un
ambiente seguro y desempefio laboral 6ptimo (Egemen, 2024); es por esto
que, la sinergia entre seguridad ocupacional, eficiencia operativa y desarrollo
constante no solo eleva los estandares internos de la empresa, sino que
también fortalece su posicion estratégica en un contexto empresarial dinamico
(Abina et al., 2023).

De ese modo, la seguridad en el ambito de la construccién no se limita
simplemente a la implementaciéon de medidas fisicas, sino que se extiende a
la percepcidn que los empleados tienen acerca del entorno organizacional en
un instante particular (Bukhari et al., 2021); este enfoque, implica cultivar una
conciencia constante de la seguridad que abarque tanto factores tangibles
como la disposicion de infraestructuras seguras como también la percepcién
subjetiva del ambiente laboral (Radwan et al., 2024); de esta manera, se

busca no solo mantener sino también asegurar la salud y bienestar de
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aguellos que desempefian funciones dentro de la organizacién, en ese
contexto la percepcion en la ecuacion de seguridad refleja la importancia de
la dimension psicolégica y emocional en la creacion genuinamente y que sea

seguro y saludable (Kadir et al., 2022).

De igual forma, para la variable salud ocupacional se presenta una teoria
relevante la cual es la "Teoria del estudio de carga de trabajo" desarrollada
por Landauer y Meister; segun, Calderon et al. (2018) esta teoria se centra en
comprender como las demandas y presiones inherentes al trabajo afectan la
salud de los individuos, de esa forma la carga de trabajo se conceptualiza
como la relacion entre el trabajo y los recursos que se dispone; ademas, las
demandas laborales pueden ser fisicas, cognitivas o emocionales, y la carga
de trabajo aumenta cuando estas demandas superan los recursos individuales
para hacerles frente. Los recursos pueden incluir habilidades, conocimientos,
apoyo social y herramientas adecuadas. Cuando la carga de trabajo es
equilibrada con los recursos disponibles, se puede lograr un rendimiento

Optimo y un impacto minimo en la salud del trabajador.

Asimismo, Cao etal. (2021) en su articulo mencionaron que los factores
relacionados con gestionar de forma segura dentro de las empresas de
construccion emergen como elementos de influencia critica en el manejo de
la formacién, los principios causales que subyacen a estos factores
representan temas que merecen una exhaustiva exploracion. Este estudio,
basado en los cinco factores convencionales, inicialmente propuso y validé un
modelo causal entre ellos, posteriormente, se emplearon dindmicas de
sistemas en la plataforma NetLogo para simular de manera dinamica dicho
modelo. En ultima instancia, se hizo un analisis profundo de las interrelaciones
y del grado de influencia dinamica entre los factores, proporcionando una
vision mas completa y matizada de la complejidad inherente en el ambito

laboral de la construccion.

De la misma forma, Van den Berge et al. (2022) en su articulo indicé que, en
lo que respecta a los determinantes laborales, aquellos empleados en trabajos
manuales a menudo se encuentran inmersos en entornos laborales

desfavorables, caracterizados por actividades fisicas ocupacionales
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exigentes, en ese sentido los trabajadores de la construccion, quienes
frecuentemente realizan tareas que implican manipulacion manual de
materiales, flexion y torsion del tronco, y exposicion a vibraciones de todo el
cuerpo. Estas condiciones laborales conllevan un riesgo sustancialmente
mayor de padecer problemas de salud, contribuyendo asi a las disparidades
observadas en la salud de los trabajadores con una posicidén socioeconémica

baja.

Por lo tanto, las dimensiones para esta variable salud ocupacional de acuerdo
con el aporte Dogbla et al. (2023) son factores quimicos, fisicos, biologicos,
psicosociales y biomecanicos, por tanto la dimension de factores quimicos se
refiere a esta dimension abarca la presencia y manipulacién de sustancias
quimicas en el entorno laboral de la construccién. Como indicadores se
presentan a las sustancias quimicas identificadas son agentes quimicos que
presentan efectos de reaccion en la salud, como gases toxicos, solventes,
polvos, materiales peligrosos y otros productos quimicos y la exposicion a
sustancias quimicas riesgo derivado de la interaccion o contacto con
sustancias quimicas durante el desarrollo de actividades laborales, que puede
tener impactos en la salud y seguridad (Pukkawanna et al., 2024); uso de
equipos de proteccion es la utilizacion de dispositivos, indumentaria o
herramientas disefiadas para protegerlos frente a riesgos laborales, como

equipos de proteccién personal (EPP) (Giménez et al., 2024).

Respecto a la dimension de factores fisicos se refiere a condiciones
ambientales y fisicas presentes en los lugares de construccién que pueden
influir en la salud de los trabajadores (Valero et al., 2022). Esto incluye la
exposicion a niveles inseguros de ruido, temperaturas extremas, poca
iluminacion y otras condiciones fisicas que podrian tener impactos directos en
la salud fisica de los individuos (Li et al., 2023), en ese sentido; se tendra como
indicadores al ruido en el area de trabajo e refiere a la presencia de sonidos
no deseados o molestos que afectan en gran parte lo que es la salud y el
bienestar; ademas, la iluminacion en el area de trabajo es un nivel adecuado
de iluminacion en el entorno laboral para garantizar condiciones visuales

Optimas y prevenir riesgos ergonémicos y de seguridad (Park et al., 2024),
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asimismo; la ventilacion del area de trabajo adecuada circulacion de aire en
el lugar de trabajo para mantener una atmédsfera saludable, controlar la

temperatura y reducir la concentracion de contaminantes (Park et al., 2024).

También, la dimension factores biologicos engloba la presencia y gestion de
agentes biolégicos en el entorno laboral de la construccion, esto abarca
microorganismos, virus, bacterias y otros patdégenos que podrian causar
enfermedades infecciosas o alergias; por lo que, la implementacién de
medidas preventivas, como la higiene adecuada y el uso de EPP es esencial
para mitigar los riesgos biologicos (Luo et al., 2021); del mismo modo, se
tendrd como indicadores a enfermedades infecciosas son las patologias
causadas por microorganismos patdégenos que pueden transmitirse en
entornos laborales, requiriendo medidas estrictas para no caer en
determinadas enfermedades de los trabajadores (Haley et al., 2024); asi como
también, la higiene que son las practicas de salubridad que mantienen un
espacio seguro y saludable en el lugar de trabajo, incluyendo limpieza,
desinfeccibn y manejo de residuos (Sverdlik etal.,, 2024); también, la
inmunizaciones se refiere al proceso de proteger a los trabajadores contra
enfermedades infecciosas mediante la administracion de vacunas (Sverdlik
et al., 2024).

De la misma forma, la dimension de factores psicosociales comprende los
aspectos psicoldgicos y sociales relacionados con el trabajo, esto incluye
factores como el estrés laboral, la carga de trabajo, las relaciones
interpersonales laborales y asi den un gran equilibrio laboral y personal
(Zhang et al., 2023). Y como indicadores se tuvo a satisfaccion laboral grado
de bienestar, satisfaccion y motivacion experimentado por los trabajadores en
su entorno laboral, influido por factores como el ambiente, condiciones vy el
reconocimiento laboral (Yoo et al., 2024), también; el estrés laboral que es la
respuesta emocional y fisica negativa ante situaciones laborales estresantes
(Antipas et al., 2024); asimismo, la salud mental se conoce a la consecuencia
del bienestar psicologico y emocional de los individuos, que involucra
aspectos como el equilibrio emocional, la resiliencia y el manejo de aspectos
de estrés (Keshmiri, 2024).
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Finalmente, la dimension de factores biomecanicos se refieren a las
condiciones ergonomicas y de disefio del trabajo la salud musculo esquelética
de los empleadores en construccion, lo que implica consideraciones sobre
posturas laborales, movimientos repetitivos, levantamiento de cargas pesadas
o0 trastornos musculo esqueléticos, en consecuencia la ergonomia efectiva es
indispensable para la comodidad y eficiencia en el trabajo (Lee et al., 2021).
Aqui se tuvieron los indicadores de ergonomia, orientada a los componentes
organizados para un fin comun (Chen et al., 2023); asimismo, el sistema
musculo esquelético que son estructuras del cuerpo humano relacionadas con
los musculos, huesos, articulaciones y tendones; finalmente, el manejo de
cargas técnicas y medidas para levantar, transportar y manipular objetos de
manera segura Yy ergondomica, minimizando el riesgo de lesiones

musculoesqueléticas y accidentes laborales (Dang et al., 2024).

De igual forma, respecto a los conceptos relacionados a la salud ocupacional
tenemos a Castellanos et al. (2022) quien menciona que, la salud ocupacional
como disciplina integral va mas alla de simplemente abordar la ausencia de
enfermedades laborales, se erige como un enfoque holistico destinado a
optimizar el bienestar completo. Hay que destacar la importancia de la salud
fisica, la salud ocupacional busca no solo prevenir las enfermedades
ocupacionales, sino también fomentar un estilo de vida saludable que
trascienda el ambito laboral. Ademas de identificar y gestionar los factores
psicosociales, esta disciplina se compromete a establecer condiciones
laborales que promuevan y no comprometan la salud de los empleados, en
este sentido, no solo se localiza a la aplicacion de medidas correctivas, sino
qgue también impulsa la prevencion. Esto implica la creacion de entornos
laborales que fomenten la actividad fisica, la nutricion adecuada y la gestion

eficaz del estrés.

En este contexto, la salud ocupacional no solo se percibe como un aspecto
meramente reactivo ante posibles riesgos, sino como una fuerza proactiva que
anticipa, previene y promueve un enfoque integral hacia el bienestar de los
trabajadores, puesto que al optimizar las medidas seguras, la fortaleza se

convierte en un pilar fundamental que también eleva los estdndares generales
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de seguridad en la dinamica y desafiante industria de la construccién, una
sélida gestion impacta positivamente al contribuir un establecimiento para una
cultura laboral donde la seguridad es inherente y prioritaria (Sankar et al.,
2023); en la actualidad, el hito esencial para impulsar mejoras significativas
en salud ocupacional reside en el establecimiento y difusion de una sodlida
"cultura de seguridad”. Esta cultura debe incorporarse de manera integral
tanto en el disefio como en la gestion de las operaciones, actuando como un
respaldo fundamental para dirigir y guiar la constante actualizacion de

técnicas disponibles y tecnologias (Sorlini et al., 2023).

Por ultimo, y de acuerdo a la investigacién que se propuso se plantearon como
hipotesis general: Hi: Existe relacion entre la seguridad y la salud ocupacional
de los trabajadores de obras en una empresa constructora de la regién San
Martin — 2024, mientras que como hipotesis especificas se plantearon de
acuerdo a cada objetivo, siendo: Hi: EIl nivel de la seguridad de los
trabajadores de obras en una empresa constructora de la regiéon San Martin —
2024, es alto; Hz: El nivel de la salud ocupacional de los trabajadores de obras
en una empresa constructora de la region San Martin — 2024, es alto; Ha:
Existe relacion entre las dimensiones de la seguridad y la salud ocupacional
de los trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San
Martin — 2024.
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METODOLOGIA

La presente investigacion se basa que es de tipo basico, porque se llevo a
cabo la busqueda de informacion fiable a través de base confiables que
permitiran recopilar para el desarrollo de la investigacion (CONCYETC, 2018).
Por otro lado, tuvo un enfoque cuantitativo, se expreso de acuerdo con datos
que fueron procesados por fuentes estadisticas en base a nimeros; asimismo
fue de nivel correlacional que segun, Mendoza & Monroy (2018) buscan en
todo momento la relacion de las variables para un 6ptimo desarrollo; ademas,
tuvo de disefio no experimental que segun, Pereyra (2020) estos estudios se
denominan asi porque no se manipula las variables, dado que la informacion
es extraida de fuentes confiables. También, fue descriptiva tal como lo indica
Bernal (2010) esta metodologia permitié describir los resultados llevando a
cabo mediciones y andlisis bivariados entre las dimensiones consideradas;
finalmente, fue de corte transversal ya que a través de este mecanismo se
llevé a cabo el recojo de informacion para lograr efectuar un buen desarrollo

de la investigacion.

Asimismo, respecto al alcance de la investigacion fueron todos los
trabajadores de la empresa constructora de la region San Martin, incluyendo
especialistas y obreros que estén realizando una obra durante el afio 2024;
respecto a las variables se han considerado a la seguridad, que se materializa
a través de implementar medidas y practicas destinadas a prevenir
accidentes, minimizar riesgos y salvaguardar la integridad fisica y mental de
los trabajadores; este enfoque holistico implica una identificacion meticulosa,
evaluacion y control de peligros, junto con la implementacion de
procedimientos y politicas de seguridad que establecen expectativas claras y
promueven una cultura laboral enfocada en la prevencion (Tetzlaff et al.,
2021). Por otro lado, la salud ocupacional que como disciplina integral va mas
alla de simplemente abordar la ausencia de enfermedades laborales se erige
como un enfoque holistico destinado a optimizar el bienestar completo de los
trabajadores, al destacar la importancia de la salud fisica, mental y social la

salud ocupacional busca no solo prevenir las enfermedades ocupacionales,
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sino también fomentar un estilo de vida saludable que trascienda el ambito

laboral (Castellanos et al., 2022).

Asimismo, en lo referente a la poblacién Gamboa-Graus (2018) indica que,

son un conjunto de personas que seran sometidas a un estudio de acuerdo a

su tamafo con las cuales se aplicaran criterios de inclusién o exclusion y

formulas para obtener una determinada muestra para el recojo de la

informacion; respecto a la poblacion estuvo conformada por 80 trabajadores

de una empresa constructora en la region San Martin quienes estuvieron de

acuerdo en participar de la investigacion y que tenian la misma posibilidad de

ser elegidos de acuerdo con los criterios de inclusion y exclusién previamente

establecidos en el estudio.
Tabla 1

Poblacion total en la empresa

Trabajadores Hombres Mujeres Cantidad %
Administrativos 15 20 25
Obreros 56 60 75

Total 80 100
Nota. Elaboracién propia
Tabla 2
Cantidad del personal en las areas de la empresa
Areas Cantidad %
Administrativa 2 10.00
Recursos 1 5.00
Humanos
Proyectos 17 85
Total 20 100

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 3

Cantidad de personal administrativo en la empresa

Administrativos  Hombres Mujeres Cantidad %

Gerente 01 01 5.00

General

Administrador 01 01 5.00

Secretaria 01 01 5.00

Ing. Residente 01 01 5.00

Ing. Asistente 01 01 5.00

del Residente

Ing. Inspector 01 01 5.00

Ing. Asistente 01 01 5.00

del Inspector

Arquitecto 01 01 5.00

Ing. 01 01 5.00

Estructuras

Ing. Eléctrico 01 01 5.00

Ing. Sanitario 01 01 5.00

Ing. Esp. 01 01 5.00

SSOMA

Jefe de 01 01 5.00

Recursos

Humanos

Representante 01 01 5.00

Legal

Logistico 01 01 5.00

Vigilancia 03 03 15.00

Cocina 02 02 10.00
Total 15 05 20 100

Nota. Elaboracion propia
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En cuanto a los criterios de inclusibn que son las caracteristicas que los
sujetos deben tener para ser considerados en un estudio, garantizando la
representatividad y relevancia de la muestra para responder a la pregunta de
investigacion (Tod, 2019); por lo tanto, para la investigacion se tomaron solo
los trabajadores de obreros (60 personas) de la empresa constructora de la
region San Martin; en cuanto a los criterios de exclusion son caracteristicas
que justifican la exclusion de sujetos de un estudio para evitar sesgos y
asegurar la validez interna de los resultados, estos criterios ayudan a eliminar
variables que puedan confundir los resultados (Tod, 2019); en ese sentido, no
se consideran parte de la investigacion a aquellos trabajadores que estan en
las areas administrativas (20 personas de la poblacion total) de la empresa
constructora de la region San Martin; por otro lado, haciendo referencia a la
muestra Gamboa-Graus (2018) considera a la muestra como una pequefia
parte de la poblacién que corresponde al analisis y resultados de un estudio,
para la investigacion la muestra represent6 el nimero total de la poblacion; es
decir, los 60 trabajadores pasaron a ser la muestra de estudio; ademas, se
utilizé el muestreo no probabilistico; finalmente, como unidad de andlisis fue

un trabajador de la constructora de la regiébn San Martin.

Tabla 4

Cantidad de personal obrero en la empresa

Obreros Hombres Mujeres Cantidad %
Maestro de obras 2 2 3.33
Operarios 20 20 33.33
Peones 34 4 38 63.33

Total 60 4 60 100

Nota. Elaboracion propia

En cuanto a la técnica, para Bernal-Torres (2010), obtener la informacion
mediante instrumentos estructurados son de mucha facilidad para que el
investigador pueda hacer uso; en ese sentido, se desarrollé una encuesta que
sirvi6 como técnica para el desarrollo de la investigacién; por lo tanto, como

instrumento se elabord dos cuestionarios, uno para cada variable los cuales
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presentan una estructura de acuerdo a cada dimension y estas a cada
indicador donde se responderan 3 items por cada indicador. La variable
seguridad se evalu6 a través las dimensiones disefio, (del item al 1 item 9);
ejecucion (del item al 10 item 21) y factores de riesgo externo (del item al 22
item 33) y la medicion de la variable salud ocupacional fue a través de las
dimensiones factores quimicos (del item 1 al item 9); factores fisicos (del item
10 al item 18); factores biolégicos (del item 19 al item 27) , factores
psicosociales (del item 28 al item 36) y factores biomecénicos (del item 37 al
item 45) ambos cuestionarios elaborado por el mismo autor. Ambos
cuestionarios se respondieron de acuerdo con la escala de Likert (1: nunca,

2: casi nunca, 3: a veces, 4: casi siempre, 5: siempre).

Para la elaboracion de la validez los instrumentos se sometieron a juicio de 5
expertos (1 metodologo y 4 profesionales) quienes evaluaron si existe
coherencia de los items propuestos con el propdsito que busca la
investigacion; y a través, del calculo de V- Aiken por cada instrumento; el
resultado concerniente a la primera variable arrojé 0.80 que es el valor minimo
para determinar que el instrumento es valido; con respecto a la segunda
variable, el resultado fue de 0.90 superior al valor minimo establecido para dar
una alta validez al instrumento; ademas, las validaciones se encuentran en el
anexo N° 04; por otro lado, la obtencién del grado de confiabilidad se dio a
través del coeficiente de Alfa de Cronbach mismo que se realiz6 a partir del
programa estadistico, el cual tiene como criterio que para ser confiable debe

alcanzar un valor superior o igual a 0.7.

23



Tabla 5

Coeficiente de alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach (a) Consistencia interna
a>0.9 Excelente
a>0.8 Bueno
a>0.7 Aceptable
a>0.6 Cuestionable
a>0.5 Pobre
a<05 Inaceptable

Nota. George y Marelly (2003).

De este modo, la confiabilidad de los instrumentos que se proceso los datos
para nuestra prueba piloto que se pudo aplicar en cada variable;
especificamente, la confiabilidad del instrumento para la primera variable que
es seguridad fue de 0.984 y para la segunda variable salud ocupacional de
0.988 calculada a través del analisis de 27 items para la variable 1y 27 items
para la variable 2; estos resultados garantizan la fiabilidad de los instrumentos
utilizados en esta investigacion, ambas superiores al umbral de 0.70, esto
indica que los instrumentos son de buena y excelente confiabilidad,
respectivamente; asimismo, se asegura la validez de contenido ya que los
items representan adecuadamente el concepto de la variable que se va a
medir, asi como la validez de criterio; por lo tanto, los instrumentos de
recoleccion de datos fueron validados por expertos, garantizando su

confiabilidad para su aplicacioén.

De esta manera, tendremos la confiabilidad de los instrumentos en donde se
proceso los datos para nuestra muestra real en donde se pudo aplicar en cada
variable; especificamente, la confiabilidad del instrumento para la primera
variable fue de 0.992 y para la segunda variable de 0.988, calculada a través

del analisis de 33 items y 45 items respectivamente; estos resultados
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garantizan la fiabilidad de los instrumentos utilizados en esta investigacion
ambas superiores al umbral de 0.70, esto indica que los instrumentos son de
buena y excelente confiabilidad; asimismo, se asegura la validez de contenido
ya que los items representan adecuadamente el concepto de la variable que
se va a medir, asi como la validez de criterio. Por lo tanto, los instrumentos de
recoleccion de datos fueron validados por expertos, garantizando su

confiabilidad para su aplicacion.

También, para el desarrollo de la investigacion se recolectaron datos de
manera directa en la constructora de la regién San Martin de acuerdo con los
sujetos del estudio; asimismo, se hizo uso del software SPSS v26 para el
procesamiento y analisis estadistico y poder relacionar las variables y las
dimensiones planteadas en la investigacion, para el andlisis descriptivo como
inferencial se hizo uso de graficos y tablas donde se demuestran los
resultados que se obtuvo, la prueba estadistica utilizada fue la Rho de
Spearman para verificar las correlaciones de las variables como las
dimensiones; asimismo, se elaboraron los baremos para ambas variables, en
la variable seguridad se tuvieron estos baremos (Bajo: 33 — 77;Medio: 78 —
122; Alto: 123 — 165) y para la variable salud ocupacional (Bajo: 45-105;
Medio: 106-151; Alto:152- 225); finalmente, la investigacion seguird normas
internacionales como APA 7ma edicidn y el codigo de ética de la Universidad
César Vallejo, hara referencia a estudios relevantes durante el desarrollo del
informe final;, ademds, el presente estudio se mediante una estricta

adherencia a los principios éticos internacionales.

De igual manera, se tendra un enfoque especifico en la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores de una empresa constructora en la region San
Martin; siguiendo el principio de beneficencia, se impacto positivamente en las
condiciones laborales, priorizando la eficacia y el bienestar de los empleados;
asimismo, se aplic6 de manera rigurosa el principio de no maleficencia,
asegurando la confidencialidad y proteccién de los datos personales de los
participantes de acuerdo con las normativas de proteccion de datos; también,
respetando la autonomia de los trabajadores se fomentdé un ambiente de

expresion libre y voluntaria sin presiones externas que afecten sus decisiones;
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asimismo, el principio de justicia fue aplicado de forma oportuna
proporcionando informacioén clara y comprensible sobre los objetivos,
procedimientos, riesgos y beneficios de la investigacion a todos los
participantes; asimismo, todos los participantes firmaron un consentimiento

informado de su participacion.
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[ll. RESULTADOS

3.1. Nivel de la seguridad de los trabajadores de obras en una empresa
constructora de laregion San Martin.

Figura 1
Nivel de la seguridad de los trabajadores de obras en una empresa

constructora.

100

a0

G0

Porcentaje

40

20

Bajo Medio Alto

Variable Seguridad
Nota. Base de datos SPSS V.26

Interpretacion

En la presente figura 1, se demuestra que el nivel de la seguridad de los
trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San Martin
es alto en 81.67%; por lo que, esta percepcion se basa en el cumplimiento
efectivo de normativas, una buena gestion del presupuesto de seguridad, la
adecuacion de instalaciones y equipamientos; sin embargo, un 6.67% lo
considera de nivel medio demostrando que existen agentes externos que no
se pueden controlar tales como el contexto econdémico retrasa el
abastecimiento de algunos insumos de seguridad; finalmente, un 11.67% lo
ubica en un nivel bajo, indicando que existe deficiencias considerables en
cuanto a las capacitaciones en el manejo de maquinaria liviana; asimismo, en

la contratacion de mano de obra especializada para areas especificas;
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3.2.

ademas, de que necesitan mejoras para asegurar un entorno completamente

seguro para todos los empleados.

Nivel de la salud ocupacional de los trabajadores de obras en una
empresa constructora de la regién San Martin.

Figura 2
Nivel de salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa

constructora.

Porcentaje

Eajo Medio Alto

Variable Salud Ocupacional

Nota. Base de datos SPSS V.26
Interpretacion

En la reciente figura 2, se puede observar que el nivel de la salud ocupacional
de los trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San
Martin tiene un 90% alto, puede deberse al uso adecuado de equipos de
proteccién, buenas practicas de higiene, adecuada iluminacion y ventilacion,
asi como la implementacién de medidas para reducir el estrés laboral y
asegurar la ergonomia en el trabajo; por otro lado, un 5% lo ubica en un nivel
medio lo que indica que se relaciona con la exposicion a ruido en ciertas areas,
la necesidad de mejorar la inmunizacién contra enfermedades infecciosas o
la implementacion de estrategias adicionales para mejorar la salud mental y

finalmente 5% lo ubica en un nivel bajo; por lo tanto, este resultado cual
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3.3

sugiere deficiencias significativas en algunas areas, como capacitar el manejo
de sustancias quimicas o la falta de medidas adecuadas para prevenir

enfermedades infecciosas.
Prueba de normalidad
Criterios de decision:

Cumple normalidad (p>= 0.05), se utiliza el coeficiente de correlacion de

Pearson.

No cumple normalidad (p<0.05), se utiliza el coeficiente de correlacion de

Spearman.

Tabla 6

Prueba de normalidad mediante Kolmogorov - Smirnov

Estadistico al Sig.
Seguridad 0.19 60 0.00
Salud ocupacional 0.13 60 0.01

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Nota. Base de datos SPSS V.26

Después de haber ejecutado la prueba de normalidad, se encontrdé un p de
(0.00) para la variable seguridad, lo cual indica que es menor que el valor de
la investigacion p=0.20>0.05; por lo tanto, se utilizo estadistica no paramétrica
mediante el coeficiente de correlacibn de Spearman, del mismo modo al
ejecutar la prueba de normalidad para la variable salud ocupacional se
encontro que el valor de p fue de 0.01, lo cual indica que es menor al valor de
la investigacién p=0.01<0.05; por lo tanto, se utilizo estadistica no paramétrica

mediante el coeficiente de correlacion de Spearman.
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3.4. Relacion entre las dimensiones de la seguridad y la salud ocupacional de
los trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San
Martin.
Ho: No existe relacion significativa entre las dimensiones de la seguridad y la
salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa constructora
de la region San Martin — 2024.
Hi: Existe relacion significativa entre las dimensiones de la seguridad y la
salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa constructora
de la region San Martin — 2024.
Tabla 7

Relacion de las dimensiones de la seguridad y la salud ocupacional

Dimensiones Rho de Nivel de Sig. La correlacion
Spearman  correlacion (bilateral) es significativa

Disefio 0.60 Positiva 0.00 Si(nivel < a

moderada 0.01)
Agentes 0.67 Positiva 0.00 Si(nivel<a
externos moderada 0.01)
Factores de 0.69 Positiva 0.00 Si(nivel<a
riesgo moderada 0.01)
externo

Nota. Base de datos SPSS V.26 Elaboracién propia

Interpretacion

La primera tabla 7, nos muestra que la dimensioén disefio tiene una correlacion
positiva moderada y significativa (Rho: 0,60, sig.:0,00) con la variable salud
ocupacional, esto indica que esta estrechamente ligada al disefio, incluyendo
el estandar de disefio, el presupuesto y las instalaciones de la empresa; del
mismo modo, la dimension agentes externos tiene correlacion positiva
moderada y significativa (Rho: 0,67, sig.:0,00) con la variable evaluada,
indicando que factores como la mano de obra especializada, equipamiento
adecuado, supervision de obra y la presencia de inspectores de obra tienen
un impacto directo en la percepcion de la salud ocupacional; finalmente, la

dimensién factores de riesgo externo tiene correlacion positiva moderada y
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significativa (Rho: 0,69, sig.:0,00) con la salud ocupacional; por lo que, el
contexto econémico, la fuente de suministro de materiales, los requisitos del
cliente y la legislacion vigente tienen una influencia considerable en la salud
ocupacional; debido a esto podemos afirmar que se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alternativa; es decir, existe relacion significativa entre
las dimensiones de la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de

obras en una empresa constructora de la region San Martin — 2024.
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3.5. Determinar la relacién entre la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San

Martin.

Ho: No existe relacion entre la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores de obras en una empresa constructora de la regiéon San Martin —
2024.

Hi: Existe relacion entre la seguridad y la salud ocupacional de los

trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San Martin —

2024.
Tabla 8
Relacion entre las variables seguridad y salud ocupacional
Prueba estadistica - - Seguridad Salud )
Ocupacional
Rho de Variable Coeficiente 1.00 0.75"
Spearman  Seguridad de
correlacion
Sig. - 0.00
(bilateral)
N 60 60
Variable Coeficiente 0.75™ 1.00
Salud de
Ocupacional correlacion
Sig. 0.00 -
(bilateral)
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Base de datos SPSS V.26

Para la siguiente tabla 8, se demuestra el coeficiente de correlacion de
Spearman (Rho) entre la variable seguridad y la variable salud ocupacional
tuvo una significancia de 0.00 siendo menor al valor establecido en la

investigacion de 0.05, asimismo tiene un valor de coeficiente de 0.75 y un sig.
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(bilateral) menor a 0.01 lo que indica que existe una correlacion positiva alta
entre las variables del estudio; esto sefiala que la implementacion de medidas
de seguridad efectivas, como el cumplimiento de normativas, la adecuada
gestidn de riesgos y la provision de equipamientos de seguridad, contribuyen
de manera significativa a mejorar la salud ocupacional de los trabajadores y
en base a estos resultados, se acepta la hipotesis alternativa; es decir existe
relacion entre la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de obras

en una empresa constructora de la region San Martin — 2024.
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DISCUSION

A continuacién, presentamos la siguiente comparacion de los resultados
obtenidos en la investigacién con aquellos antecedentes plasmados en la
misma, por lo que, después de haber ejecutado los cuestionarios a una
muestra de 60 trabajadores de una empresa constructora de la region San
Martin - 2024, se encontré que el nivel de la seguridad es alto con 81,67%;
asimismo, es de nivel medio en un 6,67% Yy finalmente con un nivel bajo de
11.67%; este resultado podria estar vinculado a la implementacion de
programas de capacitaciéon continua, inversiones en equipos de proteccion
personal, y una cultura organizacional que prioriza la seguridad, lo cual
concuerda con Sankar et al. (2023), quien sefiala que los factores criticos que
afectan al clima de seguridad organizacional y los estilos de liderazgo
pesimistas que reducen los resultados de seguridad en las obras de

construccién en un 79.2%.

Asimismo, Rahmat et al. (2023), tiene resultados similares, pues menciona
qgue el 50 % de empresas presenta un manejo de la seguridad consciente;
ademas, no sélo el departamento de seguridad y salud, deben trabajar juntas
para lograr una mayor concientizacibn sobre la seguridad entre los
empleados, para que sean mas cuidadosos y estén mas de acuerdo con la
seguridad integral También Alamoudi (2022), concuerda con el nivel bajo
encontrado puesto que encontraron que las debilidades fueron el juicio poco
estricto en cuestiones de seguridad, pues de los 296 encuestados, el 14 %
menciona que el compromiso de los empleados con la seguridad es deficiente,
la ausencia de sugerencias de los trabajadores para establecer reglas de
seguridad y los incidentes; para finalizar, es que mencionan como las
empresas Yy encuestados tocan el tema sobre seguridad y salud en sus centros
laborales, ya que todos quieren lograr una conciencia sobre estos temas que
son importantes, y asi ver el compromiso y las sugerencias de todos hacia la

empresa constructora.

Asimismo, para verificar la segunda variable se procesaron los datos y se

obtuvo que el nivel de salud ocupacional es alto en un 90 %; asimismo, es de
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nivel medio en un 5 % y también un nivel bajo con otro 5 % respectivamente;
en ese sentido, estos resultados de un alto nivel de salud ocupacional es muy
positivo y refleja el éxito de las politicas y programas implementados; sin
embargo, la presencia de niveles medio y bajo, aunque menor, indica que aun
hay areas que necesitan atencién, por lo que es necesario hacer evaluaciones
objetivas, programas de mejora continua y una cultura organizacional que
priorice la salud y el bienestar puede ayudar a cerrar estas brechas y asegurar
un entorno laboral saludable para todos los trabajadores. Esto concuerda con
Banerjee et al. (2021), quien menciona que abordar de manera oportuna la
salud ocupacional puede conducir a mejores resultados del proyecto en
términos de finalizacion oportuna del proyecto, construccion de calidad,
construccion rentable y construccion con un mejor alcance. Abordar los
factores de riesgo relacionados a lo largo del ciclo del proyecto puede ayudar
a lograr los objetivos de desempefio previstos (costo, tiempo, calidad y
alcance), tal es el caso que sus resultados mencionan un grado elevado de

seguridad a un 90 %.

Asimismo, Kineber et al. (2020), afirma que solo el 5,6% de los profesionales
de la construccion siempre llevaron a cabo actividades de informacion de
gestién de valor de salud ocupacional, mientras que el 52,6% y el 15,6% muy
a menudo y a veces llevan a cabo estas actividades, respectivamente; sin
embargo, destaca que la implementacién de gestion del valor puede contribuir
significativamente a mejorar las condiciones laborales al promover précticas
seguras y saludables en los proyectos de construccién. Asimismo, Nwaogu &
Chan (2022), indican que los supervisores que emplean estrategias de
afrontamiento centradas en las emociones, especialmente habilidades de
evitacion, tenian 2,69 veces y 4,06 veces mas probabilidades de experimentar
sintomas de depresion y ansiedad, respectivamente asociados a un nivel bajo
de salud ocupacional; en conclusion, se ve que los profesionales ahora mismo
tienen que ver las actividades e ir mejorando en el tema de la salud
ocupacional; ya que todos tienen que estar informados cOmo esto va a mejorar

en todos los aspectos y ambitos dentro de sus trabajos.
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Respecto al tercer objetivo, se encontré que la dimensidn de disefio tiene una
correlacion positiva moderada y significativa (Rho: 0,60, sig.: 0,00) con la
salud ocupacional, indicando que aspectos como el estdndar de disefio, el
presupuesto y las instalaciones de la empresa estan estrechamente ligados a
esta variable. Asimismo, la siguiente dimension de agentes externos presenta
una correlacion positiva moderada y significativa (Rho: 0,67, sig. 0,00),
sugiriendo que factores como la mano de obra especializada, el equipamiento
adecuado, la supervision de obra y la presencia de inspectores influyen
directamente en la percepcion de la salud ocupacional. Finalmente, la otra
dimensién de factores de riesgo externo también muestra una correlacion
positiva moderada y significativa (Rho: 0,69, sig.:0,00), destacando la
influencia del contexto econémico, la fuente de suministro de materiales, los
requisitos del cliente y la legislacion vigente en la salud ocupacional. Por lo
tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa,
confirmando que existe una relacion significativa entre las dimensiones de la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de obra en una empresa

constructora de la region San Martin.

Estos hallazgos se relacionan con las observaciones de Abina et al. (2023),
quien menciona que el 52,9% de los encuestados trabaja en empresas
contratistas, el 25,1% en ministerios gubernamentales, el 13,9% en empresas
consultoras y el 8,6% en instituciones profesionales, de los cuales en los
altimos 5 afios muestra que el 4,8% de los encuestados ha participado en 4-
6 proyectos; quienes determinaron que, aunque los empleados perciben la
jerarquia de la seguridad y la gerencia demuestra cierto compromiso a través
de comunicaciones periddicas, la implementacion efectiva de medidas de
seguridad es limitada porque no se considera una prioridad en la practica
diaria. Kadir et al. (2022), afiade que existe una diferencia significativa (p =
0.01) en los niveles de clima de seguridad entre los empleados de oficina y
los empleados de proyecto; la puntuacién del clima de seguridad de los
empleados de oficina es de 3.07, significativamente inferior a la de los
empleados de proyecto, que es de 3.15; en definitiva, el porcentaje de los

diferentes profesionales en sus centros de trabajo, en las cuales los
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encuestados son importantes, ya que ellos van a ser participes para las
comunicaciones que deben de existir sobre la implementacion de medidas

gue sean seguras para ellos.

Ademas, la ausencia de recursos de seguridad y la aplicacion limitada de la
normativa son obstaculos adicionales, lo que coincide con los factores
externos mencionados en la investigacion. Asimismo, Umar et al. (2020)
encontraron que el 73.3% de los trabajadores estd por encima del rango
normal de IMC, el 43.3% sufre de hipertension, y el 46.6% ha experimentado
dolor corporal en los dltimos tres meses, especialmente en la parte baja de la
espalda, rodillas y hombros. Ademas, el suefio adecuado, con un promedio
de solo 4.5 horas diarias, agrava estos problemas de salud. Estos hallazgos
subrayan la necesidad urgente de implementar estrategias integrales de salud
ocupacional que promuevan estilos de vida saludables, mejores practicas
ergondmicas y evaluaciones de salud regulares para mejorar el bienestar y la
productividad de los trabajadores en el sector de la construccion; para
concluir, se basa en que al realizar las actividades, varios sufren de problemas
en su salud, como pueden ser hipertensiones, dolores corporales en varias
partes del cuerpo; asi mismo, el suefio es un rol importante para ellos, ya que
si no duermen sus horas completas, no estaran al tanto en sus actividades

laborales diarias.

Finalmente, al responder al objetivo general, se encontrd que el coeficiente de
correlaciébn de Spearman entre la variable seguridad y la variable salud
ocupacional es significativo con un valor de 0.00, menor al 0.05 establecido
en la investigacion. El coeficiente de correlacion es 0.75 y el sig. (bilateral) es
menor a 0.01, indicando una correlacion positiva alta entre las variables; esto
sugiere que la implementacion de medidas de seguridad efectivas, como el
cumplimiento de normativas, la gestion adecuada de riesgos y la provision de
equipamientos de seguridad, mejora significativamente la salud ocupacional
de los trabajadores; por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa,
confirmando que existe una relacion entre la seguridad y la salud ocupacional
de los trabajadores de obras en una empresa constructora de la regién San
Martin en 2024.
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Estos resultados se relacionan con los encontrados por Deere et al. (2021),
quienes subrayan mediante la recopilacion y el analisis de datos empiricos
obtenidos de ensayos de evacuacion a gran escala y experimentos de
velocidad de marcha, es posible desarrollar modelos de simulacion de
evacuacion que predigan con precision el rendimiento de la evacuacion en
sitios de construccion de gran altura, lo que esta directamente asociado a una
correcta simulacion de la salud ocupacional y la seguridad de los trabajadores;
asimismo, Malysa (2023) afirma que los modelos econométricos utilizados
para predecir los valores futuros del riesgo relativo (RR) indican que el riesgo
relativo continuara disminuyendo en 2022 (RR = 1.21) y 2023 (RR = 1.18);
pero, podria aumentar ligeramente en 2024 (RR = 1.15), estos resultados
mencionan la importancia de mantener e intensificar las medidas de seguridad
ocupacional; para finalizar, tenemos que todos los trabajadores, deben de
estar acordes y seguros dependiendo del nivel de area de trabajo y asi su

futuro no corra mucho peligro y no pueda ocurrir accidentes.

Asimismo, Pirzadeh et al. (2022) enfatizan que el 34.92% de los participantes
informo tener al menos una condicidn laboral adversa, mientras que el 23.92%
informé dos condiciones adversas, y el 10.29% reporté tres o0 mas condiciones
adversas; esto subraya la necesidad de estrategias especificas para proteger
y promover la salud mental de los trabajadores de la construccion en funcion
de su edad y las condiciones laborales adversas que enfrentan; asimismo,
coincide con nuestros resultados, donde la gestién adecuada de riesgos es
clave para mejorar la salud ocupacional. Por otro lado, Anh et al. (2023),
sefalan que los factores de alto riesgo y que las competencias mas valoradas
en los puestos relacionados incluyen la "Honestidad e integridad” (Rl = 0.795)
y el "Comportamiento profesional” (RIl = 0.789); esto también afecta
indirectamente la salud ocupacional de los colaboradores, lo que presenta una
relacion directa entre el estrés laboral y la seguridad en las obras; para
terminar, si bien los autores dan a conocer a los participantes, es muy
importante conocer cada uno de ellos y ver las diferentes estrategias para

proteger y promover su salud en la construccion.
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También, Yousri et al. (2023), mencionan que entre los factores de riesgo mas
criticos, el estudio destaca problemas de financiamiento por parte de los
contratistas (con un indice de importancia relativa, RIl, de 17.17) y
fluctuaciones en los precios de los materiales (RII de 16.39), estos riesgos son
considerados los mas extremos y representan los mayores obstaculos para
cumplir con los tiempos y presupuestos planificados de los proyectos;
ademas, Dauda & Ajayi (2022), mencionan identifica 2 principales categorias
de barreras que dificultan la sostenibilidad en la rehabilitacion estructural de
edificios antiguos en el Reino Unido, se revela que las barreras culturales son
las mas significativas, explicando el 18.223% de la varianza, estas incluyen la
falta de concienciacion sobre el impacto ambiental y la escasa participacion
comunitaria en las soluciones de rehabilitacion; las barreras econémicas, que
explican el 17.722% de la varianza; en conclusion, se debe de comprender el
alto costo inicial de materiales sostenibles y la falta de financiamiento publico
adecuado, estos puntos coinciden con nuestra investigacion, ya que la

correlacién positiva entre la seguridad y la salud ocupacional.

Finalmente, las teorias en relacion con el estudio generaron un aporte critico
de lo que se encontr6 en el mismo: la teoria del PMI y la teoria del estudio de
carga de trabajo; en ese sentido, la gestibn de la seguridad en las
construcciones civiles es un desafio constante que requiere un enfoque
holistico y proactivo para identificar, evaluar y controlar los riesgos. Segun
Ylonen y Bjorkman (2023), un enfoque integral implica no solo la
implementacion de procedimientos y politicas de seguridad claras, sino
también la promocion de una cultura laboral enfocada en la prevencion,
complementada con la provision adecuada de equipos de proteccion personal
y una formacion exhaustiva en su uso correcto. Ademas, Rahman y Adnan
(2020) subrayan la importancia de identificar y mitigar los riesgos desde las
primeras etapas del proyecto, dado que estos pueden surgir en cualquier
momento del cronograma y comprometer la seguridad de la obra; para
concluir, la gestion efectiva de estos riesgos se da a través de evaluaciones

periodicas y ajustes continuos en las medidas de seguridad, y es esencial para
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evitar que las vulnerabilidades pongan en peligro a los trabajadores y la

integridad del proyecto.

Ademas, Castellanos et al. (2022), amplian esta perspectiva al subrayar que
la salud ocupacional no solo debe centrarse en la ausencia de enfermedades,
sino también en promover un estilo de vida saludable que trascienda el &mbito
laboral. La combinacién de estos enfoques crea un marco robusto para
garantizar la seguridad y el bienestar integral de los trabajadores en el sector
de la construccion civil, integrando la prevencién de riesgos, la promocion de
la salud fisica y la creacion de una cultura organizacional que priorice la
seguridad y el bienestar en todos sus aspectos. La salud ocupacional no solo
se percibe como un aspecto meramente reactivo ante posibles riesgos, sino
como una fuerza proactiva que anticipa, previene y promueve un enfoque
integral hacia el bienestar de los trabajadores; en definitiva, al optimizar las
medidas seguras, se convierte en un pilar fundamental que también eleva los
estandares generales de seguridad en la dinamica y desafiante industria de la

construccion.
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CONCLUSIONES

La correlacion de Spearman (Rho) entre la variable seguridad y la variable
salud ocupacional mostré una significancia de 0.00 y un coeficiente de
correlaciéon de 0.75, indicando una correlacion positiva alta. En base a estos
resultados, se acepta la hipétesis alternativa (se rechaza la hipotesis nula),
confirmando la existencia de una relacion significativa entre la seguridad y la
salud ocupacional de los trabajadores en la empresa constructora de la region
San Martin — 2024.

La investigacion demostrd que el 81.67% de los trabajadores perciben un alto
nivel de seguridad en sus lugares de trabajo, este se debe al cumplimiento
efectivo de normativas; sin embargo, un 6.67% de los trabajadores percibe la
seguridad en un nivel medio, atribuyendo esta percepcion a factores externos
como el contexto econémico que puede retrasar el abastecimiento de insumos
de seguridad. Finalmente, un 11.67% de los trabajadores percibe un nivel
bajo, sefalando deficiencias en las capacitaciones sobre el manejo de

maquinaria liviana y la contratacion de mano de obra especializada.

Asimismo, los resultados indican que el 90% de los trabajadores perciben un
alto nivel de salud ocupacional, atribuible al uso adecuado de equipos de
proteccioén, buenas practicas de higiene, adecuada iluminacién y ventilacion;
un 5% lo percibe en un nivel medio de salud ocupacional, indicando areas de
mejora como la exposicion a ruido, la necesidad de mejorar la inmunizacion
contra enfermedades infecciosas y la implementacion de estrategias
adicionales para la salud mental. Otro 5% percibe un nivel bajo de salud
ocupacional, sugiriendo deficiencias significativas en la capacitacion para el
manejo de sustancias quimicas y la falta de medidas adecuadas para prevenir

enfermedades infecciosas.

Finalmente, la investigacién encontré una correlacién positiva moderada y
significativa entre las dimensiones de la seguridad y la salud ocupacional, la
dimensién disefio tuvo (Rho: 0.60, sig.: 0.00); la dimension agentes externos
también presenta (Rho: 0.67, sig.: 0.00); por ultimo, la dimension factores de

riesgo externo mostré (Rho: 0.69, sig.: 0.00). Estos hallazgos llevaron a
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rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alternativa, confirmando la
existencia de una relacion significativa entre las dimensiones de la seguridad

y la salud ocupacional.
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VI.

RECOMENDACIONES

A la empresa constructora en lo que respecta a la gerencia, se recomienda
reforzar las areas de abastecimiento y de recursos humanos, pues es esencial
incrementar el control y la gestion de recursos para evitar retrasos en el
abastecimiento de insumos de seguridad y, al mismo tiempo; implementar
programas de mantenimiento y actualizacion de instalaciones y equipos de

seguridad.

A la administracion, se sugiere implementar programas de inmunizacion;
ademas, se debe asegurar una adecuada iluminacion y ventilacién en los
lugares de trabajo y realizar evaluaciones periddicas de las condiciones

higiénicas y ergonémicas.

Para mantener y mejorar los altos niveles de percepcion de salud ocupacional,
la empresa por medio de su ingeniero de obras debe enfocarse en las areas
de mejora identificadas por los trabajadores. Esto incluye reducir la exposicion
al ruido, mejorar la inmunizacién contra enfermedades infecciosas y

desarrollar estrategias adicionales para la salud mental.

Se recomienda que la empresa constructora que su ingeniero SSOMA, adopte
un enfoque integral en el disefio de sus politicas y practicas, especificamente,
deberia prestar atencion a los agentes externos y factores de riesgo,
desarrollando estrategias para mitigar estos riesgos y mejorar la seguridad y

salud en el lugar de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
medicion

V1: En el éambito laboral, la La seguridad, se debe de dar Disefio e  Estandar de disefio Ordinal
Seguridad seguridad se materializa a Informacién que se medira . Presupuesto

través de la implementacion de para saber el nivel de . Instalaciones

medidas y practicas destinadas seguridad en la ejecucion de

a prevenir accidentes, minimizar obras en una empresa

riesgos y salvaguardar la constructora en San Martin

integridad fisica y mental de los  2024.

trabajadores. Este enfoque Agentes externos e  Mano de obra especializada

holistico implica una e  Equipamiento

identificacion meticulosa, e  Supervision de obra

evaluacion y control de peligros, . Inspector de obra

junto con la implementacion de . P

procedimientos y politicas de F_actores de . Ambiente economico _

seguridad que  establecen riesgo externo . Fuent.e_de summ_lstro de material

expectativas claras y e  Requisitos del cliente

promueven una cultura laboral *  Legislacion vigente

enfocada en la prevencion

(Tetzlaff et al., 2021).
V2: La salud ocupacional, como La salud ocupacional se Factores e  Sustancias quimicas identificadas ordinal
Salud disciplinaintegral, vamas allade encarga de proporcionar los quimicos . Exposicién a sustancias quimicas.
ocupacional simplemente abordar la valores que se deben de e Uso de equipos de proteccion.

ausencia de enfermedades cumplir para tener un optimo

laborales; se erige como un desarrollo de las actividades .. . ) .

enfoque holistico destinado a laborales, para lo cual se Factoresfisicos e Ruidoen el area detrabajo.

optimizar el bienestar completo  encontrara el nivel en el que lo lluminacién en el area de trabajo.

de los trabajadores. Al destacar perciben los trabajadores de »  Ventilacion en el area de trabajo.

la importancia de_ la salud fisica, una empresa constructora en  actores e  Enfermedades infecciosas.

mental_ y social, la salud San Martin 2024. biol6gicos «  Higiene.

ocupacional busca no solo . Inmunizaciones

prevenir las enfermedades Factores Satisfaccion laboral

ocupacionales, sino también P ol * atistaccion laboral

fomentar un estilo de vida sicosociales *  Estréslaboral.

saludable que trascienda el ¢  Salud mental.

ambito laboral (Castellanos e  Ergonomia.

et al., 2022). F_aCt0fe§ ] . Sistema musculoesquelético.

Biomecanicos e Manejo de cargas.
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Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo de Investigacién: " Seguridad y Salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa constructora de la region San Martin — 2024”

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Técnicae
Instrumentos
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Técnica
La técnica

¢Cudl es la relacién entre la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores de obras en una
empresa constructora de la region San Martin — 20247

Problemas especificos:

¢Cudl es el nivel de la seguridad de los trabajadores
de obras en una empresa constructora de la region
San Martin — 2024?

¢Cudl es el nivel de la salud ocupacional de los
trabajadores de obras en una empresa constructora de
la regién San Martin — 2024?

¢Cual es la relacién entre las dimensiones de la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores
de obras en una empresa constructora de la region
San Martin — 2024?

Determinar la relacion entre la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores de obras en una
empresa constructora de la regiéon San Martin — 2024

Objetivos especificos:

Identificar el nivel de la seguridad de los trabajadores
de obras en una empresa constructora de la region
San Martin — 2024

Identificar el nivel de la salud ocupacional de los
trabajadores de obras en una empresa constructora
de la regién San Martin — 2024

Establecer la relacién entre las dimensiones de la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores
de obras en una empresa constructora de la regién
San Martin — 2024

Hi: Existe relacion entre la seguridad y la salud
ocupacional de los trabajadores de obras en una
empresa constructora de la region San Martin — 2024.

Hipotesis especificas:

Hi:  El nivel de la seguridad de los trabajadores de
obras en una empresa constructora de la regién San
Martin — 2024, es alto.

Hy: El nivel de la salud ocupacional de los trabajadores
de obras en una empresa constructora de la region
San Martin — 2024, es alto.

Hs: Existe relacion significativa entre las dimensiones
de la seguridad y la salud ocupacional de los
trabajadores de obras en una empresa constructora de
la regién San Martin — 2024.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

El estudio de investigacion es de tipo No Experimental,
con disefio descriptivo - correlacional.

Vi
V; = Seguridad

r
V,= Salud ocupacional \ v

r = Relacién de las variables de estudio

M

Dénde:
M = Muestra

Poblacién

La poblacién objeto de estudio, estara constituido por
60 trabajadores de obras en una empresa constructora
de la regién San Martin — 2024

Muestra

La muestra del estudio estara conformada por 60
trabajadores de obras en una empresa constructora de
la region San Martin — 2024

Variables Dimensiones

Disefio

Seguridad Agentes externos

Factores de riesgo externo

Factores quimicos

Factores fisicos

Salud Ocupacional | Factores biolégicos

Factores psicosociales

Factores biomecanicos

empleada en el
estudio sera la
encuesta

Instrumentos

El instrumento
empleado sera
el cuestionario




Anexo 3: Instrumentos de recolecciéon de datos

Cuestionario: Seguridad

Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [oviiiiii,

Introduccioén:

El presente instrumento tiene como finalidad determinar el nivel de percepcion sobre la
Seguridad y Salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa constructora
de la region San Martin — 2024

Indicaciones:

Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas
apropiada para usted, debe marcar con un aspa (x) la alternativa elegida seleccionando
del 1 a 5, lo cual, correspondera a su respuesta. Se solicita responder con honestidad y
sinceridad; finalmente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara

confidencialidad.

CcODIGO 1 2 3 4 5
CATEGORIA Muy en Algo en Ni acuerdo Algo de Muy de
desacuerdo acuerdo Ni en acuerdo acuerdo
desacuerdo
N° | CRITERIOS DE EVALUACION Opciones de respuesta

1 2 3 4

5

Dimensién: Disefio

01 | La empresaimplementa las normas de seguridad (NTP G
0.50 Seguridad) establecidas en el Reglamento Nacional
de Edificaciones durante la construccién en beneficio de
los trabajadores de obra.

02 | Los trabajos en obra estan acorde a los criterios de disefio
para una mejor funcionalidad del proyecto en obras.

03 | Los proyectos desarrollados por la empresa estan en
funcién de los estandares del Decreto Supremo N.° 011-
2019-TR - "Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo" (SST)




04

El presupuesto asignado a equipamientos de seguridad
para las obras, tienen un uso correcto.

05

Se realiza el seguimiento al presupuesto de equipamiento
de seguridad para garantizar la efectividad en la
proteccion de los trabajadores.

06

La entidad en las obras por administracion directa, hace
uso eficiente de los recursos de seguridad establecidos
dentro de las obras.

07

Los trabajadores de las obras cuentan con instalaciones
de servicios (comedor, SS.HH, topico, area de descanso,
etc.) adecuadas que garantice su seguridad.

08

La supervision, verifica que las instalaciones de servicios
se mantenga adecuadamente en términos de seguridad

09

La accesibilidad a las zonas de trabajo (rampas,
barandas, sefalizaciones, etc) se establecen para las
obras velando por la seguridad de los trabajadores.

Dimensidn: Agentes externos

10

Se lleva a cabo capacitaciones de seguridad para los
trabajadores de obra.

11

El cumplimiento de los roles en cuanto a la asignacion de
tareas para la mano de obra beneficia a todos los
trabajadores.

12

La calidad del personal especializado, otorga beneficios
en términos de seguridad a los trabajadores en obra.

13

Los equipamientos puesto en obra por la entidad estan de
acorde por el requerimiento minimo exigido en las bases
de procedimiento de seleccion.

14

El mantenimiento de los equipamiento livianos, se realiza
para asegurar su correcto funcionamiento en la obra.

15

Para el equipamiento pesado para las obras la empresa
realizar mantenimiento para conseguir el buen
desempefio de los trabajadores.

16

Las obras cumplen con todos los lineamientos de
construccion ante una supervision externa




17 | Los niveles de control por parte de la entidad se realizan
periddicamente

18 | La coordinacion entre los equipos de trabajo durante las
actividades de construccion, se garantizan que sean
fluidas.

19 | El supervisor, hace seguimiento en las actividades al area
del SOMA para garantizar la seguridad de sus
trabajadores.

20 | La SUNAFIL realiza evaluaciones periodicas para ver el
cumplimiento de seguridad en las obras

21 | La supervisién hizo alguna capacitacién de la matriz

IPERC a los trabajadores de obra.

Dimension: Factores de riesgo externo

22 | El contexto econémico a nivel pais influye en el desarrollo
de las obras.

23 | El responsable de obra implementa la disponibilidad de
recursos de seguridad.

24 | La capacidad de gestibn de riesgos esta normada
dependiendo del contexto econémico actual.

25 | La cadena de suministro de materiales cumple con los
tiempos indicados.

26 | Los controles que se ejerce sobre la calidad de los
materiales, garantizan el desarrollo de seguridad en las
actividades de obra.

27 | La cadena de suministro de materiales garantiza la
ejecucion continua de las obras

28 | Las obras cumplen con los términos de calidad que estan
de acuerdo a lo propuesto a los beneficiarios.

29 | La comunicacion eficiente sobre las condiciones de
seguridad tendr& que existir en la obra.

30 | Los requisitos especificos por parte del cliente, debera de

tener una buena relacion con la seguridad.




31 | La empresa como los trabajadores de obras, debe de
tener un nivel de claridad en cuanto a la legislacién
vigente relacionadas con la seguridad

32 | El cumplimiento por parte de los trabajadores, se observa
respecto a la legislacién vigente en materia de seguridad.

33 | Las medidas adoptadas para cumplir con las legislacion

vigente, se debe de ver, como va acorde con la seguridad
de los trabajadores.




Cuestionario: Salud ocupacional

Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [oviiiii,

Introduccioén:

El presente instrumento tiene como finalidad determinar el nivel de percepcidon sobre la
Seguridad y Salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa constructora
de la regién San Martin — 2024

Indicaciones:

Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas
apropiada para usted, debe marcar con un aspa (x) la alternativa elegida seleccionando
del 1 a 5, lo cual, correspondera a su respuesta. Se solicita responder con honestidad y
sinceridad; finalmente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara

confidencialidad.

CcODIGO 1 2 3 4 5
CATEGORIA Muy en Algo en Ni acuerdo Algo de Muy de
desacuerdo acuerdo Ni en acuerdo acuerdo
desacuerdo
N° | CRITERIOS DE EVALUACION Opciones de respuesta

1 2 3 4 5

Dimension: Factores quimicos

01 | El almacenero esta capacitado en el manejo de
sustancias quimicas dentro del lugar de trabajo.

02 | Los trabajadores conocen las medidas de control de
las sustancias quimicas identificadas en el lugar de
trabajo.

03 | Los procedimientos de evaluacion de riesgos quimicos
en la proteccién de la salud de sus trabajadores son
eficientes.

04 | Las practicas acerca del manejo de los niveles de
exposicion a sustancias quimicas en el lugar de trabajo
es adecuada.




05 | El supervisor manifiesta los limites de exposicion en el
monitoreo de sustancias quimicas.

06 | La exposicion a sustancias quimicas en el trabajo
cumple con la normativa de salud ocupacional

07 | Los EPP son adecuados para trabajos de manipulacion
de elementos contaminantes.

08 | La participacion en la formacion en el uso de equipos
de proteccion para su salud es eficiente.

09 | La empresa cuenta con algin mecanismo para

asegurar el uso eficiente de los EPP en los
trabajadores de obras.

Dimensién: Factores fisicos

10 | Se evalua el nivel de ruido promedio en las diferentes
areas de trabajo.

11 | La protecciéon auditiva sobre las medidas de control
implementadas en las diferentes areas es adecuada

12 | Laimplementacién de EPP es adecuada a la reduccion
de riesgos ocasionados por el ruido.

13 | Las areas de trabajo, deben de contar con una buena
iluminacion natural.

14 | Lailuminacién natural, debera de evitar la fatiga visual
en los trabajadores en todas las areas de la obra.

15 | Las zonas de trabajo, debera de tener una iluminacién
natural que vaya acorde con las condiciones visuales
de los trabajadores.

16 | Los trabajadores de obra tienen buena ventilacion en
sus areas de trabajo.

17 | El supervisor, tendra que tener los criterios de trabajo
necesarios para que tengan buena ventilacion natural.

18 | El supervisor tendra que efectuar las medidas de

control necesarias para reducir la exposicion de los
trabajadores a la luz solar.

Dimension: Factores biolégicos




19

La implementacion de programas de promocion de la
salud incluyen informacién sobre habitos alimenticios
saludables

20

La entidad como el supervisor hace un seguimiento
respecto a los trabajadores que pueden tener
enfermedades infecciosas.

21

La empresa hace chequeos mensuales a sus
trabajadores para prevenir las incidencias de
enfermedades infecciosas.

22

El SSOMA realiza inspecciones minuciosas en la obra
para asegurar las practicas adecuadas de higiene en
salud en los trabajadores de obra.

23

El trabajador recibe capacitaciones en practicas de
higiene para prevenir algun incidente en obra.

24

La empresa mantiene un ambiente de trabajo limpio.

25

Los trabajadores cumplen con toda su vacunacién para
prevenir cualquier incidente.

26

La empresa promueve la concientizacion en poder
contar con todas sus vacunas al dia, para poder laboral
sin ningun impedimento.

27

La empresa establece un programa de promocién de
la salud con la finalidad de reducir riesgos de
enfermedades en sus trabajadores.

Dimension: Factores psicosociales

28 | La empresa evalla el nivel de satisfaccion laboral que
perciben sus trabajadores al momento de estar en
obra.

29 | Las charlas por parte de la entidad son eficientes en
temas sobre salud ocupacional.

30 | La empresa brinda motivacion a sus trabajadores para
que tengan una buena productividad en sus labores
diarias.

31 | La entidad promueve un ambiente laboral idéneo para

evitar el estrés laboral.




32 | La induccion constante promueve la prevencion de
estrés laboral.

33 | La empresa cumple con el equipamiento necesario
para evitar el estrés laboral.

34 | Los trabajadores participan en programas sobre salud
mental en los horarios de obras.

35 | Laempresa promueve la eficiencia programas de salud
mental para asi poder reducir los riesgos laborales.

36 | Los programas sobre calidad de vida mejoran el
desempenfio en sus horas laborables.

Dimension: Factores biomecanicos

37 | La empresa cumple con las evaluaciones de salud
ocupacional e identifica posibles riesgos ergonémicos

38 | La empresa verifica la eficacia en sus evaluaciones
ergondémicas.

39 | Los trabajadores de obra tienen evaluaciones
ergondmicas en cada area de trabajo.

40 | La empresa genera revisiones periodicas a
trabajadores en riesgo de lesiones en el sistema musco
esquelético.

41 | La empresa cuenta con programas sobre salud para
descartar cualquier lesion posible.

42 | Los trabajadores cumplen con el cuidado del sistema
musculo esquelético recomendado

43 | La empresa que esta ejecutando la obra debe realizar
el entrenamiento de técnicas de manejo de carga.

44 | La empresa evalla la técnica de manejo de cargas
para la prevencion de lesiones posteriores.

45 | Los trabajadores cumplen con las indicaciones de

salud ocupacional para el manejo de cargas




Anexo 4: Evaluacion por juicio de expertos

Variable 01: Seguridad.

Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Seguridad”

Definicion de la variable: La seguridad laboral, se materializa a través de la implementacion de medidas y practicas destinadas a prevenir
accidentes, minimizar riesgos vy salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. Esto implica una identificacion, evaluacion y
control de peligros, junto con la implementacion de procedimientos y politicas de seguridad.

Dimensicnes

Indicadores

Items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Observa-

Relevancia .
ciones

1

2

3|48

2

| 4| S[1[2)3[4]5

112]3) 4[5

Disefio

Estandar de disefic

La empresa implementa las normas de seguridad
(NTF G 0.50 Seguridad) establecidas en el
Reglamento Macional de Edificacicnes durante la
construcecion en beneficio de los trabajadores de
obra.

Los trabajos en obra estan acorde a los criterios de
disefio para una mejor funcionalidad del proyecto
en obras.

Los proyectos desarmollados por la empresa estan
en funcién de los estandares del Decreto Supremo
M.® 011-2018-TR - "Reglamenic de Seguridad y
Salud en el Trabajo” (S5T)

Presupuesto

El presupuesic asignado a equipamientos de
seguridad para |las obras. tienen un uso comecto.

Se realiza el ssguimisnto al presupussto de
equipamiento de seguridad para garantizar la
efectividad en |a proteccidn de los frabajadores.

La entidad en las obras por administracion directa,
hace uso eficients de los recursos de seguridad
establecidos dentro de las obras.

Instalaciones

Los trabajadores de las obras cuentan con
instalaciones de servicios (comedor, S5.HH, tdpico,
area de descanso, efc.) adecuadas que garantice
su seguridad.

La supervision, verfica gue las instalaciones de
servicizs s& mantengan adecuadamente  en
téminos de seguridad.

La accesibilidad a las zonas de trabajo (rampas,
barandas, sefializaciones, eic.) se establecen para
las obras welando por la seguridad de los

frabajadores.

Mano de obra

especializada los trabajadores de obra.

Se lleva a cabo capacitaciones de seguridad para

Agentes
externos

El cumplimiento de los roles en cuanto a la
asignacion de tareas para la mano de obra beneficia
a todos los trabajadores.

Equipamiento

Los equipamientas puestes en obra por la entidad
estan de acorde por el reguermientc minimo
exigido en las bases de procedimiento de seleccion.

El mantenimiento de los equipamientos livianos, se
realiza para asegurar su comecto funcionamiento en
la obra.

Supervisién de ocbra

Las cbras cumplen con todos los lineamientos de
construcecion ante una supervision externa.

La coondinacion entre los equipos de trabajo
durante las actividades de construcciom, se

garantizan que sean fluidas.

Inspector de obra

El supervisor, hace seguimiento en las actividades
al drea del SOMA para garantizar la seguridad de
sus trabajadores

La SUMNAFIL realiza evaluaciones periddicas para
wver el cumplimiento de seguridad en las obras

La supenvision hizo alguna capacitacion de |a matriz
IPERC a los trabajadores de obra.

Factores de
riesgo externo

Contexto econdmico

El contexto econdmico a nivel pais influye en el
desarrolle de las obras.

El responsable de obra implementa la disponibilidad

de recursos de seguridad.

Fuente de suministro
de material

La cadena de suministro de materiales cumple con
los tiempos indicados.

Los controles que se ejerce sobre |a calidad de los
materiales, garantizan el desarmolle de seguridad en
las actividades de cbra

Requizsitos del clisnts

Las obras cumplen con los términos de calidad que
estan de acuerdo a ko propuesto a los beneficiarios.

La comunicacion eficiente sobre las condiciones de
sequridad tendrd que existir en |a obra.

Les requisitos especificos por parte del cliente,
debera de tener una buena relacion con la
seguridad.

legislacion vigente

La empresa como los trabajadores de obras, debe
de tener un nivel de clardad en cuanto a la

legislacion vigente relacionadas con la seguridad.

Las medidas adoptadas para cumplir con la
legislacion vigente. se debe de ver, como va acorde

con la sequridad de los trabajadores.

x

X

Calificacion: 1. T

en

2 End do 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario

4

De acuerd

Ficha de validacion de juicio de experto

o

;

lomimente de acuerdo

Objetive del instrumento:
Nombres y apellidos del experto:

Documento de identidad:

Jhonny Garate Rios

Walidar el contenido del instrumento, por juicic de expertos

05385871 Anos de experiencia en el area:

Masde 5

Maximo grado
académico:

Doctor en Gestian
Piblica v Gobemnabilidad

Institucicn:

Autoridad Macional del Agua

Cargo:

Administrader

Nacionalidad:

Peruano

Numere telefonico

Firma

042 010 240

Fecha

21/05/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Seguridad”

control de peligros, junto con la implementacion de procedimientes y politicas de seguridad

ftems

Suﬂclanciai Claridad Coherencia | Relevancia

11

2/ 3/415/1 2.3

4[5 112 3 £ 5/1 232

La empresa implementa 1as normas de seguridad

(NTP G 0.50 Seguridad) establecidas en el

Reg'amento Nacional de Edificaciones durante la |
ién en beneficio de los trabajad de |

obra.

Los trabajos en obra estan acerde a los critenos de
disefo para una mejor funcionalidad del preyecto
en cbras.

/.
o

Los proyactos desamollados por la empresa estan
en funcién de los estandares del Decreto Sugremo
N.* 011-2012-TR - "Reglamento de Seguridad y

Disafio

+ o a b i i
sequridad para las obras, tienen un uso comecto.

e para_ g
Presupuesto efectividad en 1 protecci6n de los trabajadores.

Saludenel Tmbaig"jssn

El p de

Se realiza el seguimiento al presupuesto de
i da i

PP Rs
7y

La entidad en |as obras por administracion directa,
hace uso eficiente de los recurses de seguridad
establecides dentro de las obras.

2
/

FSH

Los lrabajadores de las obras cuentan con
ir iones de servicios SS.HH, 1épico,
area de etc) que i

| su seguridad.

S

La supervisién, venfica qus las instalaciones de
servicios se mantenga adecuadamente en térmings

Instalaciones

de seguridad.

b3

La accesibilidad a las zonas de Wrabajo (rampas,
b c izaci alc) so blecen para
las obras velando por la seguridad de los
trabajadores

Mano de  obra

Se fleva a cabo capacitaciones de seguridad para

los trabajacores de obra.

asignacidn de toreas para la mana de obra benoficia
a todos los irabajadores,

El cumphimiento de los roles en cuailo a la

w7

[N

Agentas

Exlemas Eguiparmenta

Los equipemiontos puesio en abra por la entidad
estan de acorde por ol requorimiento minimo
‘@xigido en las bases de procedimients de seleccisn,

-

El manterimento de los equipamients Evianos, se
realiza para asagurar su correcio funcicniamiento en
la obra.

Supervisidn de obra

Las obras cumplen con todos los lineamisntos da

| conslructién ante una supervisitn extemna,

La coordinacién entre los equipos de trabajo
durante las adlividades de construccidn, =e
garantizan qua sean fluidas.

S

El suparvisor, hace sequimiants en las activdades
al drea del SOMA para gerantizar |la seguridad ca
sus trabajadores

|
|

Inspector de obra

La SUNAFIL realiza evaluaciones peritdicas para
ver el cumplimienlo de sequridad en las obras

ES

La supervisian hizo alguna capacilacion de lamalriz
IPERC a los trabajadores de obra.

EAEN S

El contaxdo economice a nivel pais influye en el
desarrolle da las obras.

Centexto

El responsable ce oora imglementa la disponibilicad

de recursos de seguridad.

|

\

Fuenie da suministro
de materisl

La cadena de suminisira de materialas cumple con
| Ios liempes indicadas,

e,

“ A

Los cenlroles gue se ejerce sobre |a calidad de los
matlerales, garantizan of degarrello do saguridad en
las aclividadies do obra,

i~

A=)

Factores de
riesgo exiemso

Requisites del clientes

Las obras cumplen con los (arminos de calidad que

estan de acuerdo alo propuesto a las benaficiarios,
La comunicacitn eficients scbre las condiciones de
gaquridad lendrd que exislir en |a obra.

A DL R T A TR R TR | e |

-4

A

Los requisitos especificos por pare del clenle,
deberi de fener ura buena relacidn ocon la

seguridad.

3

Ed
A A A ] e

a

[ B

La empresa como los trabgjadores de obras, dabe
de fener un nivel da dardad en cuanio a la

.

e
A

legislacion vigente relacionadas con ln seguridad

legistacién vigente

Las medidas adopladas para cumplir con las
legislacién vigente, so debe de ver, coma va acorde
con la seguridad da los lrabajadores,

i’

~

Calificacian: 1. Totalmante en desscusrdo 2. En desacverde 3. N da acwortz nf en dosacuerd

o 4. De scuerd

Ficha de validacién de Juicio de experto

o

5

Totalmentd i Scudrdo

Nombre del instrumento: Cuestionario

Objetivo del instrumento: Validar el contenida del instrumento, por juicio de experlos

Nombres y apellidos del experto; SOF1A SOLEDAD ALVAVASQUEZ

Dacumento de identidad: 07448625 ! Anos de experiencia en ¢l drea: I 26 Méxime grade académico: GRADO CGE
| TCR

Institucidn: MINISTERIO PUBLICO Carga: | E?:ﬁg

Nacionalidad: PERUANA Numero telefédnico | B47ER3ZIZ0

Firma Facha |

) 1

>
Dr: Mg-Sofia S, Alvir Vasquez
Mg. Docencla Universitaria

Dra. Derecho
DNI N® 07448999

|




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Seguridad™

Definicion de la variable: La seguridad laboral, se materializa a través de la implementacién de medidas y pricticas destinadas a prevenir accidentes,
minimizar riesgos y salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. Esto implica una identificacién, evaluacion y control de peligros, junto
con la implementacion de procedimientos y politicas de seguridad.

Suficiencia Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones
1]2|3|4|5[1|2[3|4[5[1[2|3[4|6[1][2[3][4]|5

Dimensiones | Indicadores itemns

La empresa implements las nomas de
seguridad (NTP G 050 Segurdad)
establecidas en el Reglamento Macional de b X X X
Edificaciones durant= la construccién  en
beneficio de los trabajadores de obra.
Estandar de | Los frabajos en obra estan acorde a los criterios
disefio de disefio para una mejor funcicnalidad del b b4 X |
proyecto en chras.

Los proyectos desarcllados por la empresa
ectin en funcidn de los estindares del Dearsto
Supremo N.* D11-2018-TR - "Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo” (S5T)

El presupuesto asignade a equipamientos de
seguridad para las obras, tienen un wso b X X X
comecto.

Se realiza el seguimiento al presupuesto de
Presupuesto | equipamiento de seguridad para garantizar la X * X X
efectividad en la proteccion de los trabajadores.
La entidad 2n las obras por administracion
directa, hace uso eficiente de los recursos de H] X X X
seguridad establecidos dentro de |as obras.
Los trabsjadores de las obras cuentan con
instalaciones de servicios {comedor, S5.HH,
tapico, drea de descanso, eto.) adecuadas que
garantice su seguridad.

La supervisidn, verifica que las instalaciones de
Instalaciones | servicios se mantenga adecuadaments en b X X X
terminos de seguridad.

La accesibilidad a las zonas de trabajo
{rampas, barandas, sefalizaciones, efc} se
ectablecen para |as obras wvelando por la
seguridad de los trabajadores.

Disefio

H i o H Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia | Observaciones
Dimensiones | Indicadores ltems

1]2)2/4[5|1]2{3[4]|5[1]|2|2|4(5|1)2|3|4|5

Mano de Se lleva a cabo capacitaciones de seguridad

para los trabajadores de obra. X * * ®
cbra

El cumplimiznto de los roles en cuanto a la
asignacion de tareas para la mano de obra X X * b
beneficia a tedos los frabajadores.

especializad
a

Los equipamientos puesto en obra per la
entidad estadn de acorde por el requerimiento
minime exigido en las bases de procedimiento

Equipamient | 4o oolecgin,

o — - - —
El mantenimiento de los equipamiento livianos,

se resliza para asegurar su  comecio X X x X
funcionamiento en |a cbra.

Las cbras cumplen con todos los lineamienios
de consiruccien ante una supervision extemna.

?:iir:alsmn La coocrdinacion entre los equipos de trabajo
durante las actividades de construccidn, se X X X X

garantizan gue sean fluidas.

El supervisor, hace seguimiento en las
actividades al drea del SOMA para garantizar la X X x X

seguridad de sus trabajadores

Inspector de | La SUMAFIL realiza evaluaciones periddicas
chra para ver el cumplimiento de seguridad en las
cbras

bl
>
3
e

Agentes La supervision hizo alguna capacitacidn de la
externos matriz [IPERC a los trabajadores de obra.

El contexto econdmico a nivel pais influye en el
Contexto desarrclle de las obras.

econdmico El responsable de obra implementa la
disponibilidad de recurses de seguridad.

La cadena de suministro de materiales cumple
Factores de | Fuente  de | conlos tiempos indicados.

L e I

riesgo externo | suminisiro de | Los controles que se ejerce sobre la calidad de
material los materiales, garantizan el desamclle de
seguridad en las actividades de obra.

bl
>
3
e

Las obras cumplen con los términos de calidad
que estin de acuerdo a lo propuesic a los X X * b
beneficiarios.

Requisitos
del cliente

i i i [ Suficiencia Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones
Dimensiones | Indicadores Items.

1[2]/3| 4[5 1]2[3)4|5[1][2]3[4|5|1|/2)3|4[5

La comunicacion  eficiente  sobre  las
condiciones de seguridad tendra que existir en X x X X
la obra.

Los requisitos especificos por parte del cliente,
debard de tener una busna relacidn con la X X X X

seguridad.

La empresa coma los trabajadores de obras,
debe de tener un nivel de claridad en cuanto a
la legislacién vigente relacionadas con la

legislacion cequridad.

vigente Las medidas adoptadas para cumplir con las
legislacién vigente, se debe de ver, como va X x X X
acorde con |a seguridad de los trabajadores.

Calificacion: 1. Totalmente en desacwerde 2. En desacuerdo 3. Nide acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Tetalmente de acuerdo

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento: Guesticnario
Objetivo del instrumento: “alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos
Nombres y apellidos del experto: Trudy Chavez Lopez
Documento de identidad: Afios de experiencia en el area: Masde 5 Maximo grado Maestra en Gesticn
40192263 . PR Py
afos académico: Piblica
Institucion: Contraloria General de la Republica Cargo: Auditor Especialists
Macionalidad: Peruana Numero telefénico 942620688
Firma Fecha 22/05/2024

SE—

?&-fgéﬁ

Mag. Ing. Trudy Chavez Lopez
Maestra en Gestion Pablica
DNI: 40152263




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Seguridad”

Definicion de la variable: La seguridad laboral, se materializa a través de la implementacién de medidas y pricticas destinadas a prevenir
accidentes, minimizar riesgos y salvaguardar la integridad fisica v mental de los trabajadores. Esto implica una identificacidn, evaluacion y
control de peligros, junto con la implementacion de procedimientos y politicas de seguridad.

Dimensiones

Indicadores

ftems

Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia

Observa-
ciones

1

2| 3|4]8]1]2

3|4]6]1]2]3[4

o

[z

3[4

o

Disefio

Estindar de disefic

La empresa implementa las nomas de seguridad
(NTP G D50 Seguridad) establecidas en &l
Reglamento Macienal de Edificaciones durante la
canstruccion en beneficio de los trabajadores de
obra.

hut

Los frabajos en obra estan acorde a los criterios de
disefio para una mejer funcionalidad del proyecto
en obras.

Los proyectos desarrcllados por la empresa estan
en funcién de los estindares del Decreto Supremo
N® 011-20M%-TR - "Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo" (55T}

Presupuesto

El presupuesto asignado a eguipamienics de
seguridad para las obras, tienen un uso cormecto.

Se realiza =l seguimienio al presupuesic de
equipamiento de seguridad para garantizar la
efectividad en la proteccion de los frabajadores.

La entidad 2n las obras per administracién dirscta,
hace usc eficiente de los recursos de seguridad
establecidos dentro de las obras.

Instalaciones

Los trabajadores de las cbras cuentan con
instalaciones de servicios [comeder, $5.HH. topico,
area de descanso, eto.) adecuadas que garantice
su seguridad.

La supervisién, verifica que las instalaciones de
servicios 5= mantengan adecuadamenie  en
términos de seguridad.

La acecesibilidad a las zonas de trabaje (rampas,
barandas, sefalizaciones, eic) se establecen para
las obras welando por la seguridad de los
trabajaderes.

Mano de obra
especializada

Ze lleva a cabe capacitaciones de seguridad para
los trabajadores de obra.

Agentes
extermnos

El cumplimiente de los roles en cuanto a la
asignacion de tareas parala mano de obra beneficia
& todas los trabajadores.

Equipamisnta

Los equipamientos puestos en obra por la entidad
estan de acorde por el requerimients minimo
exigido en las bases de procedimients de seleccitn.

El mantanimienio de los equipamientos livianos, se
realiza para asegurar su comecto funcionamiento en
la cbra.

Supenvision de obra

Las obras cumplen con todos los lineamientos de
construccion ante una supenvision externa.

La coordinacion entre los equipos de trabajo
durante las actividades de construccion, se
garantizan que s=an fluidas.

Inspector de obra

El supervisor, hace seguimiento en las actividades
al drea del SOMA para garantizar la seguridad de
sus trabajadores

La SUNAFIL realiza evaluaciones perddicas para
wer el cumplimiento de seguridad en las obras

La supervision hizo alguna capacitacion de la matriz
IFERC a los trabajadores de ocbra.

Factores de
riesgo externo

Contexto economico

El contexte econdmico a nivel pais influye en =l
desarmclle de las obras.

Elresponsable de obra implementa la disponibilidad
de recursos de seguridad.

Fuente de suministro
de material

La cadena de suministro de materiales cumple con
los tiempos indicados.

Los controles que se ejerce scbre la calidad de los
materiales, garaniizan el desamollo de seguridad en
las actividades de cbra.

Requisitos del client=

Las obras cumplen con los términes de calidad que
estin de acuerdo a lo propuesto a los beneficiarios.

La comunicacien eficients sobre las condiciones de
sequridad tendrd que existir en la obra.

Los requisitos especificos por parte del diente,
deberd de fener una buena relacion con la
seguridad.

legislacién vigents

La empreza como los trabajadores de obras, debe
de tener un nivel de clandad en cuanto a la
legislacidn vigente relacionadas con la seguridad.

Las medidas adoptadas para cumplir con la
legislacion vigente, se debe de ver, como va acorde

con la seguridad de los trabajsdores.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo

2 Endesacverde 3. Nide acuerdo ni en desacuerd

o

A De acuerdo 5.

Ficha de validacidn de juicio de experto

lotalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario

Objetivo del instrumento:

Validar el contenido del instrumento, por}fﬂdo de expertos

Nombres y apellidos del experto:

Edgar Ricardo Davila Pereyra A

Documento de identidad:

71475138 | Afios de experiencia len &1 area:

|5

Maximo grado académico:

Maestro

Institucion: Organo de Control Institucional de la Mynicipalidad Distrital de La Banda | Cargo: Ingeniero Civil
De Shilcayo 0 |

Macionalidad: Peruang | | | Nimero telefénico 086486785

Fii Fecha 2370512024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Seguridad”

Definicidn de la variable: La seguridad laboral, se materializa a través de la implementacién de medidas y practicas destinadas a prevenir
accidentes, minimizar riesgos vy salvaguardar la integridad fisica v mental de los trabajadores. Esto implica una identificacion, evaluacion y
control de peligres, junto con la implementacion de procedimientos y politicas de seguridad.

Dimensiones

Indicadores

HEII'IE

Suficiencia Claridad

Coherencia

Relevancia

Observa-
ciones

1

2(3)4]5)1]2({3|4]5

1[2]2]4]5

1

2]3|4|5

Disefio

Estindar de disefio

La empresa implementa las normas de seguridad
(NTP G D50 Seguridad) establecidas en el
Reglamento Macional de Edificaciones durante la
construccion en beneficio de los trabajadores de
obra.

X X

Los trabajos en obra estan aconde a los criterios de
disefio para una mejor funcionalidad del proyecto
en obras.

Los proyectos desarrcllados por la empresa estan
en funcion de los estandares del Decreto Supremo
M.* 011-2018-TR: - "Reglamentc de Seguridad y
Salud en el Trabajo" (85T}

Prezupuesto

El presupueste asignado a equipamientos de
seguridad para las obras, tienen un uso comrecto.

Se realiza =l seguimiento al presupussto de
equipamiento de seguridad para garantizar la
efectividad en la proteccién de los trabajadores.

La entidad en las obras por administracion directa,
hace use eficiente de los recursos de seguridad
establecidos dentro de las obras.

Instalaciones

Los trabajadores de las cbras cusntan con
instalaciones de servicios (comedor, 53.HH, topico,
area de descanse, ete.) adecuadas gue garantice
su seguridad.

La supervisién, verifica que las instalaciones de
servicios se mantenga adecuadaments en términes
de seguridad.

La accesibilidad a las zonas de trabajo (rampas,
barandas, sefializaciones, etc) se establzcen para
las obras welando por la seguridad de los
trabajaderes.

Manao de obra
especializada

Se lleva a cabo capacitaciones de seguridad para
los trabajadores de obra.

Agentes

externos

El cumplimienic de los roles en cuanio a la
asignacion de tareas para la mano de obra beneficia
a todos los trabajadores.

Equipamiento

Las equipamisntos puesto en obra por la entidad
estan de acorde por el requerimiente minimo
exigido en las bases de procadimients de seleasion.

El mantenimientio de los equipamiento [ivianos, se
realiza para asegurar su comecto funcionamiento en
la obra.

Supenvision de cbra

Las obras cumplen con todos los lineamientos de
construecion ante una supervisién externa.

La coordinacién entre los equipos de ftrabajo
duramte las actividades de construccién, se
garantizan que se=an fluidas.

Inspector de abra

El supervisor, hace seguimiznto en las actividades
al area del SOMA para garantizar la seguridad de
sus trabajadores

La SUMAFIL realiza evaluaciones perddicas para
wer &l cumplimienie de seguridad en las obras

La supervision hizo alguna capacitacion de la matriz
IPERC a ks trabajadores de cbra.

Factores de
riesgo externo

Contexto econdmico

El contexte economico a nivel pais influye en el
desarmmolle de las obras.

El responsable de abra implementa |a disponibilidad
de recursos de seguridad.

Fuente de suminisiro
de material

La cadena de suministro de materiales cumple con
los tiempes indicados.

Las controles que se ejerce scbre la calidad de los
materiales, garantizan el desamollo d= seguridad en
las actividades de cbra.

Requisitos. del client=

Las obras cumplen con los términes de calidad que
estin de acuerdo a lo propuesto a los beneficiarios.

La comunicacion =ficiente scbre las condiciones de
seguridad tendra que existir en la obra.

Los requisitos especificos por parte del cliente,
deberd de tener una buena relacidn con la
seguridad.

legislacién vigents

La empresa cemo los frabajadores de obras, debe
de tener um nivel de claridad en cuanto a la
legislacién vigente relacionadas con la seguridad.

Las medidas adoptadas para cumplir con las
legislacion vigente, se debe de ver, como va acorde

con la sequridad de los trabajsdores.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. Emdesacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 Deacwerdo 5. Totalmenze de acuerdo

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario

Objetivo del instrumento:

‘falidar el contenide del instrumento, por juicic de expertos

Mombres y apellidos del experto:

Joel Didgenes Zambrano Falsdn

Documento de identidad:

42918086 Anos de experiencia en el area:

18 anos Maximo grado académico: Magister/

Maestro

Institucion:

Universidad mayor de san marcos

Cargo:

Docente
nombrado

MNacionalidad:

Peruana

Numero telefonico

BEE556551

Firma

Fecha

24-02-2024




Matriz de validacidn del cuestionario de la variable: “Salud ocupacional”

Variable 02: Salud ocupacional.

Definicion de la variable: La salud ocupacional, come disciplina integral, va mas alla de simplemente abordar la ausencia de enfermedades
laborales; se rige que esta destinado a optimizar el bienestar completo de los trahajadores. Al destacar la importancia de la salud fisica, mental
vy social, la salud ocupacional busca no solo prevenir las enfermedades ocupacionales, sino también fomentar un estilo de vida saludable que

trascienda el ambito laboral.

Dimensiones o

subcategorias Indicadores

Hems

Claridad

Coherencia | Relevancia

Observa-
ciones

4|5/ 1]2)3]4]56

4({5(1|=2|3/4| 5

Sustancias quimicas
identificadas

El almacenero esta capacitado en el manejo de
sustancias gquimicas deniro del lugar de
trabajo.

X X

Los procedimientos de evaluacion de resges
quimicos en la proteccion de la salud de sus

trabajadores son eficientes.

Factores

quimicos Expasicién a

sustancias quimicas.

Las practicas acerca del manejo de los niveles
de exposicidn a sustancias guimicas en el
lugar de frabaje es adecuada.

Uso de equipes de
proteccion.

Los EFF son adecuados para trabajos de
manipulacion de elementos contaminantes.

La empresa cusnta con algln mecanismo para
asegurar el uso eficiente de los EPP en los

trabajadores de obras.

Ruide en el drea de
trabajo.

Se evalda el nivel de ruido promedio en las
diferentes reas de trabajo.

La implementacien de EFP es adecuada a la
reduccion de riesges ocasionades por el ruido

iluminacidn en el drea

Factores fisicos de trabajo.

Las zonas de trabajo, deberd de tener una
iluminacion natural que vaya acorde con las
condiciones visuales de los trabajadores.

Ventilazidn en el drza
de trabajo.

Los trabajadores de obra tienen busna
ventilacién en sus areas de trabajo.

El supervisor tendra que efectuar las medidas
de  control  necesaras  para  reducir la
exposicitn de los trabajadores a la luz solar.

Enfermedades
infecciosas
Factores
biclagicos

La implementacidn de programas de
promocion de la salud incluye informacion
sobre hibitos alimenticics saludables.

La empresa hace chequeos mensuales a sus
trabajadores para prevenir las incidencias de

enfermedades infecciosas.

Higiene

El SOMA realiza inspecciones minucicsas en
la obra para asegurar las practicas adecuadas
de higiene en salud en los trabajadores de
obra.

El trabajador recibe capacitacicnes en
practicas de higiene para prevenir alkgun
incidente en obra.

Inmunizacién

La empresa promusve la concientizacion en
poder contar con todas sus vacunas al dia,
para poder laboral sin ningln impedimento.

Satisfaceidn laboral

La empresa evalia =l nivel de satisfaccidn
laboral que perciben sus trabsjadores al
momento de estar en obra.

Las charlas por parte de la entidad son
eficientes en temas sobre salud ocupacional.

Factores

Psicosociales Estrés labaoral

La entidad promueve un ambientz laboral
iddneo para evitar el estrés laboral.

La empresa cumple con el equipamiento
necesario para evitar el estrés labaoral.

Salud mental

Los trabajadores participan en programas
sobre salud mental en los horarios de obras.

Los programas sobre calidad de vida mejoran
el desempenc en sus horas laborakbles.

Ergoncmia

La empresa cumple con las evaluacionss de
salud ocupacional & identifica posibles desgos
2rgond micos.

Los trabajadores de obra tienen evaluaciones
ergondmicas en cada drea de trabajo.

Sistemna musculko

Factores .
esqueletico

Biomecanicos

La empresa genera revisiones pericdicas a
trabajadores en riesgo de lesicnes en el
sistemna musculo esguelético.

Los trabajadores cumplen con el cuidado del
sistema musculo esguelético recomendado

Manejo de cargas

mangjo de carga.

La empresa que estd ejecutands la obra debe
realizar el entrenamiento de tecnicas de

Los trabajadores cumplen con las indicaciones
de salud ccupacional para el manejo de
cargas.

X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2 En desacuerds

3. Ni de zcuerdo nien desacuarde 4 De acuerdo

m|

Ficha de validacion de juicio de experto

Totzimenze de acuerds

| Nombre del instrumento:

| Cuestionaria

| Objetivo del instrumento: | alidar el contenido del instrumento, por juicie de expertos

Nombres y apellidos del experto: Jhonny Garate Rios
Documento de identidad: 05325671 | Afios de experiencia en el drea: | Misde 5 | Maximo grade académico: | oo o (Gestion Piblica y
Gobemabilidad

Institucidn: Autoridad Macional del Agua Cargo: Administrador
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico 242 010 240
Fecha 21/05/224

Firma




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Salud ocupacional”

Definicion de la vanable: La salud ocupacional, como disciplina integral, va més alld de simplemente abordar la ausencia dz enfermedades
laborales; se rige que esta destinado a optimizar el bienestar completo de los trabajadores. Al destacar la importancia de la salud fisica, mental
y social, la salud ocupacional busca no solo prevenir las enfermedades ocupacionales, sino también fomentar un estilo de vida saludable que

trascienda el ambito laboral.

Dimensiones o
subcategorias

Indicaderes.

ftems

Suficiencia

Claridad

Coherencia [ Relevancia |

Chserva- |
cionas |

HHE

4/5/1]2

3745

2/3|4/5/1/2({3 4/5

Factores
quimicas

Sustencias quimicas
identificadas

El almacenero esta capacitado en el mansjo de
sustancias quimicas dentro del lugar de
trabajo.

Los procedimientos de evaliacion de nesgos
quimicos en la proteccién de la salud de sus
rabajadores s eficente.

Expasicidn a
sustansias quimicas.

Las practicas acerca del manejo de |os niveles
de exposicion a sustancies quimicas en ef
lugar de trabajo es sdecuada

Uso de equipos de
protecsin.

Los EPF son adecuados para trabajos de
manipulacidn de elemenios contaminantes.

N R N

La emprasa cuenta con algunmecanismo para
asegurar el uso eficiente de los EFF en los
trabajadores de obras.

Factores fisicos

Ruido en el drea de
trabsjo,

Se evalia el nivel de ruido promedio en las

diferentes dress de rabajo.
La implementacian de EPP as adecuada a la

reduccisn de riesgos ooationadas por el ruide

iluminasién en o drea
de trabajo.

Las zonas de lrabajo, deberd de tener una
iluminacion natural que vaya acorde con las
condicicnes visuales de los trabajedores,

}‘.A}(\K

Ventilason en el &ea
o !

J ewposicien de los Irabajadores & la luz salar.

Los Irabajadares de cbra tienen buena
vanlilazion en sus dreas de trabajo.

El supervisar {endra que efechuar las medidas
de conlrol necesanas para  reducr 18

Factores

La implementacidn de  programas _da
promocién de la salud induye informacidn
sobre hédbitos alimanticios saludables.

La empresa hace chequecs mensuales a sus
trabajadores para prevenir fas incidencias de

enfermedades infacciosas.

e R N DS DN oS N BN g S S

s

A

-

binlégicas.

Higiene

|a obra para asegurar las précticas adecuadas
de higiene en salud en los trabajadcres de
obra.

E SOMA realiza nspecciones minucosas en |

o

El j recibe icnes  en
practicas de higiene para prevenir algin
incidente en obra,

Inmunizaciéa

La emp la concientizacién en
poder eomu con todas sus vatunas al dia,
para peder laboral sin ningun impedimento.

A

Factores
Psicosccales

Satisface on Iaboral

La empresa evalia el nvel de satisfacsion
laboral que peraben sus Irabajodores al
momento da estar en obra.

=<

Las charlas por parle de la enbdad son

efici en temas sobre salud ecupacional.

Estrés laboral

La enlidad promueve un ambiente ledoral
idéneo para evitar ol estrés fabocal,

A |4

La empresa cumple con & equipamienio
nocosaﬂo para evilar el eslrés Iaboral,

Salud mental

en
snbre salud mental e los horarios ce cbras.

Los programas sobre calidad do v:da mejeran
el peito en sus horas |

AN

Factores
Biomecdnicos

Ergonomia

La empresa cumple con las evaluacores de
salud i @ identifica posibles nesgos

L A A A A A

e

e'ﬂ 6 L.

Los trabajadores de obra tienen ovaluaciones
ergondmicas en cada érea de trabajo.

i

Sistema musculo

La emprasa genara rovisiones periddicas a
trabajadores en riesgo de lesiones en el

73

-

musculo esquelélico.

I.os trabajadores cumplen con al cmdado cel

musculo esquelético

/.
1A

Manejo de cargas

La emgresa que esla ejecutando |a obra cede
realizar el entrenamiento de técnicas de

==t

jo de carga.

Los trabajadores cumplen con las indicaciones
de salud ional para el jo de

- L

n

2.En

de

cargas.
3. Wi de nien

Calificacion: 1.

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del | instrumento:
Ob)o!lvo del instrumento:

| Nombres y apellidos del oxpeno

_Cuestionano

Validar el contenido del instrumento, por juicio de axportos &

_SOFIA SOLEDAD ALVA VASQUEZ

-

N 5 [ Maxlmoigrado académico:

Cargo:

Documento de identidad: ‘07448999 Aftos de oxperiencia en el drea:
lnstilucldn == _| MINISTERIO PUBLICO

alidad PERUANA
Firma

L )‘5
DrMg. Sofia S. Alva Visquez
Mg. Docencia Universitaria

Dra. Derecho
DNI N° 07448939

Ndmero | tnlalbmco
Fecha

x’
|
|

[ GRADO DE ?
| DOCTOR J
*T

]

I PERIT’




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Salud ocupacional”

Definicion de la variable: La salud ocupacional, como disciplina integral, va mas alld de simplemente abordar |a ausencia de enfermedades laborales;
se rige que estd destinado a optimizar el bienestar completo de los trabajadores. Al destacar la importancia de la salud fisica, mental y social, la
salud ocupacional busca no solo prevenir las enfermedades ocupacionales, sino también fomentar un estilo de vida saludable que trascienda el

ambito laboral.

Dimensiones o
subeategorias

Indicadores

ftemns

Suficiencia

Claridad

Coherencia Relevancia

Observaciones

112[3) 4|5

112|3|4|58

12| 3[4|6[1]2[3]|4

5

Factores
quimicos

Sustancias
quimicas
identificadas.

El almacensro estd capacitado en el
manejo de sustancias quimicas dentro del
lugar de trabajo.

Los procedimientos de evaluacién de
riesgos quimicos en la proteccion de la

salud de sus trabajaderes es eficiente.

Exposicién a
sustancias
quimicas.

Las practicas acerca del manejo de los
niveles de exposicibn & sustancias
quimicas en el lugar de trabajo es
adecuada.

Uso de
equipos de
proteccisn.

Los EPP son adecuados para trabajos de
manipulacicén de elementos
contaminantes.

La empresa cuenta con alglin mecanismo
para asegurar el uso eficiente de los EPP
en los frabajadores de obras.

Factores fisicos

Ruido en el
area de
trabajo.

Se evalla el nivel de ruido promedio en las.
diferantes dreas de trabajo.

La implementzcién de EPP es adecusda a
la reduccién de riesgos ocasionados por el
ruido

iluminacién en
el drea de
trabajo.

Las zonas de trabajo, debera de tener una
iluminacién natural que vaya acorde con
las condiciones visuales de los

trabajadores.

Los trabajadores de ocbra tiemen buena
wentilacién en sus dreas de trabajo.

ilacién en
el rea de
trabajo.

El supervisor tendrd que efectuar las
medidas de ceonfrol necesarias  para
reducir la exposicidn de los trabajadores a
la luz solar.

Dimensiones o
subcategorias

Indicadores

ftems

Suficiencia

Claridad

Coherencia Relevancia

Observaciones

Factores
bioldgicos

Enfermedades
infeccicsas.

La implementacion de programas de
promocion de la salud incluye informacién
sobre habites alimenticics saludables.

La empresa hace chequeos mensuales a
sus frabajadores para  prevenir  las
incidencias de enfermedades infecciosas.

Higiene

El SOMA realiza inspecciones minuciosas
en la cbra para asegurar las pricticas
adecuadas de higiene en salud en los
trabajadores de cbra.

El trabajador recibe capacitaciones en
practicas de higiene para prevenir algin
incidente en obra.

Inmunizacitn

La empresa promueve la concientizacién
en poder contar con todas sus vacunas al
dia, para poder laboral sin ningdn
impedimento.

Factores
Psicosociales

Satisfaccién
laboral

La empresa evalla el nivel de satisfaccion
laboral que perciben sus trabajadores al
momento de estar en obra.

Las charlas por parte de la entidad son
eficientes  en  temas scbre salud
ocupacional.

Estrés laboral

La entidad promuewve um ambiente laboral
idéneo para evitar el esirés laboral.

La empresa cumple con el equipamiento

necesario para evitar el estrés laboral.

Salud mental

Los trabajadores participan en programas
sobre salud mental en los horarios de
obras.

Los programas scbre calidad de vida
mejoran el desempefic en sus horas
laborables.

Factores
Biomecanicos

Ergenomia

La empresa cumple con las evaluaciones
de salud ocupacional e identifica posibles

Los  trabajadores  de  cbra  tienen
evaluaciones ergondmicas en cada drea

de trabajo.

Dimensicnes o
subcategorias

Indicadores

ltems

Suficiencia

Claridad

Coherencia | Relevancia | Observaciones

112|2[4]|5

1/2|3[4]5)1)2]2]4

5

Sistema
musculo
esquelético

La empresa genera revisicnes periddicas
a trabajadores en riesgo de lesicnes en el
sistema musculo esquelético.

x

Los trabajadores cumplen con el cuidado
del  =sistema muscule  esquelético
recomendado

Mangjo de
cargas

La empresa que estd ejecutando |a cbra
debe realizar el entrenamiento de tecnicas
de manejo de carga.

Los trabajadores cumplem com o las
indicaciones de salud ocupacional para al

manejo de cargas.

x

X

X

Calificacion: 1. Totalmente en desacwerdo 2. En desacuerdo 3. Nide acuwerdo ni

en desacuerdo

4. De acuerdo

Ficha de validacién de juicio de experto

5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

GCuesticnario

Dbjetivo del instrumento: Walidar el contenide del instrumento, por juicio de expertos
Nombres y apellidos del experto: Trudy Chavez Lopez
Documento de identidad: Afios de experiencia en el drea: Masde s Miximo grado Maestra en Gestion

40182283 . PR P

anas academico: Piblica

Institucidn: Contraloria General de la Republica Cargo: Auditor Ezpecialista
Nacionalidad: Peruana Nimero telefonico 942620688
Firma Fecha 22/05/2024

—

3&-?;“_/_(

Mag. Ing. Trudy Chavez Lopez
Maestra en Gestidn Piblica
DNI: 40192263




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Salud ocupacional”

Definicién de la variable: La salud ocupacional, como disciplina integral, va mas alld de simplemente abordar la ausencia de enfermedades
lahorales; se rige que estd destinado a optimizar el bienestar completo de los trabajadores. Al destacar la importancia de la salud fisica, mental
vy social, la salud ocupacional busca no solo prevenir las enfermedades ocupacionales, sino tambigén fomentar un estilo de vida saludable que
trascienda el ambito laboral.

Dimensiones o
subcategorias

Indicadores

HIEITIS

Suficiencia

Claridad Coherencia

Relevancia

Observa-
ciones

1

2|24

2/3)4[5]1]2)2]4|5]1

2| 24|58

Factores
quimicos

Sustancias quimicas
identificadas

El almacensro esta capacitado en el mansejo de
sustancias quimicas dentro del lugar de
trabajo.

kil
X

Los procedimientos de evaluacion de rizsges
quimicas en la proteccién de la salud de sus
trabajadores son eficientes.

Exposicién a
sustancias guimicas.

Las practicas acerca del manejo de los niveles
de exposicidn a sustancias quimicas en el

lugar de trabajo es adecuada.

Uso de equipos de
proteccien.

Los EFP son adecuados para trabajes de
manipulacion de elementes contaminantes.

La emprasa cuenta con algln mecanisme para
asegurar €l uso eficiente de los EPF en los
trabajadores de obras.

Factores fisicos

Ruido en el area de
trabajo.

Se evalla el nivel de ruide promedic en las
diferentes dreas de trabajo.

La implementacion de EPP es adecuada a la
reduccién de riesgos ocasionados por el ruido

iluminacién en 2l draa
de trabajo.

Las zonas de trabajo, deberd de temer una
iluminacién natural que vaya acorde con las
condiciones visuales de los trabajadaores.

Ventilacien en el drea
de trabajo.

Los trabajadores de obra tiemen buena
ventilacién en sus dreas de trabajo.

El superviser tendra que efectuar las medidas
de control mecesarias para reducir la
exposicion de los trabaiadores a la luz solar.

Enfermedades
infecciosas

La implementacien de programas de
promecion de la salud incluye informacion
sobre habites alimenticics saludables.

Factores
biclégicos

La empresa hace chequeos mensuales a sus
trabajadores para prevenir las incidencias de
enferrmedades infecciosas.

Higiene

El SOMA realiza inspecciones minuciosas en
la obra para asegurar las practicas adecuadas
de higiene en salud en los frabajadores de
chra.

El trabajador recibe capacitaciones en
practicas de higiene para prevenir algdn
incidente en obra.

Inmunizazian

La empresa promueve |a concientizacion en
poder contar con todas sus vacunas al dia,
para poder laboral sin ningdn impadimento.

Factores
Pzicosociales

Satisfaceitn |abaral

La empresa evalia el nivel de satisfaceion
laboral que perciben swus frabajadores al
mamento de estar em obra.

Las charlas por parie de la entidad son
eficientes en temas sobre salud ocupacional.

Estrés labaoral

La entidad premuewe wn ambiente laboral
idoneo para evitar el estrés laboral.

La empresa cumple con el equipamiento
necesario para evitar el estrés |aboral.

Salud mental

Los trabajadores participan en  programas
sobre salud mental en los horarios de obras.

Los programas sobre calidad de vida mejoran
el desempefic en sus horas laborables.

Factores
Biomecanicos

Ergonomia

La empresa cumple con las evaluaciones de
salud ocupacional e identifica posibles riesges
ergondmicos.

Los trabajadores de cbra tienen evaluaciones
ergondmicas en cada drea de frabajo.

Sistema musculo
esquelético

La empresa gensra revisiones periddicas a
trabajadores en riesgo de lesiones em el
sistema musculo esquelético.

Los trabajadores cumplen con el cuidado del
sistema muscule esguelétics recomendado

Manejo de cargas

La empresa que esta gjecutando la obra debe
redlizar el entrenamientc de técnicas de
manejo de carga.

Los trabajadores cumplen con las indicaciones
de salud occupacional para =l manejo de

cargas.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerde 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de j

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 5. Torzlmen,e de acuerdo

io de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario

Institucién:

‘Objetive del instrumento:

Nombres y apellidos del experto:
Documento de identidad:

‘falidar el contenide del instrumento, por]ulgu de expertos

71475138

Edgar Ricardo Davila Pereyra

| Afios de experiedcia en elarea:

15

Maximo grado académice:

Maesiro

Crgano de Control Instiucional de IE Munlﬁpakdad Distrital de: La Banda
D& Shilcayo

‘Cargo:

Ingeniero Civil

Nacionalidad:

Mimero telefdnice

Firma

+
Peruang | | |

286486765

Fecha

23/05/2024




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Salud ocupacional™

Definicion de la variable: La salud ocupacional, como disciplina integral, va mas alla de simplemente abordar la ausencia de enfermedades
lahorales; se rige que esta destinado a optimizar el bienestar completo de los trabajadores. Al destacar la importancia de la salud fisica, mental
y social, la salud ocupacional busca no solo prevenir las enfermedades ocupacionales, sino también fomentar un estilo de vida saludable que
trascienda el ambito laboral.

subcategorias

Dimensiones o

Indicadores

HﬁEITIS

Suficiencia

Claridad

Coherencia Relevancia

Observa-
ciones

21248

3/4)5/1]3]2

a5

Factores
quimicos

Sustancias quimicas
identificadas

El almacenero esta capacitado en el manejo de
sustancias quimicas dentro del lugar de
trabajo.

Los procedimientas de evaluacicn de rizsges
quimices en la proteccién de la salud de sus
trabajadores es eficiente.

Exposicion a
sustancias quimicas.

Las practicas acerca del manejo de los niveles
de exposicion a sustancias quimicas en el
lugar de trabajo es adecuada.

Uso de equipos de
protescion.

Los EFF som adecuados para trabajos de
manipulacion de elementos contaminantes.

La emprasa cuenta con algin mecanismo para
asegurar el uso eficiente de los EPP en los
trabajadores da obras.

Factores fisicos

Ruide en el drea de
trabajo.

Se evalia el nivel de nuide promedic en las
diferentes areas de trabajo.

La implementasion de EFPP 25 adecuada a la
reduccién de rizsges oeasionades por el ruido

ilumninacion en el area
de trabajo.

Las zonas de trabajo, deberd de tener una
iluminacién natural que vaya acorde con las
condiciones visuales de los trabajadares.

Wentilacién en | drea
de frabajo.

Los trabajadores de obra tienen busna
ventilacidn en sus dreas de trabajo.

El supervisor tendrd que efectuar las medidas
de control negesarias para  reducir la
exposicion de los frabajadaores a la luz solar.

Fantnrec

Enfermedades
infecciosas

La implementacidn de programas de
promeocien de la salud incluye informacién
sobre hibites alimenticies saludables.

La empresa hace chequeos mensuales a sus
trahaiadarss nara nrevenic las incidancizs de

Higiene

El SOMA realiza inspecciones minuciosas en
la obra para asegurar las practicas adecuadas
de higiene en salud en los rabajadores de
obra.

El trabajador recibe capacitaciones en
practicas de higiene para prevenir algin
incidente en obra.

Inmunizacian

La empresa promueve la concientizacion en
poder contar con todas sus vacunas al dia,
para poder laboral sin ningdn impedimento.

Factores
Psicosociales

Satisfaccion labaoral

La empresa evalia el nivel de satisfaccion
laboral que perciben sus trabajadores al
maoments de estar en obra.

Las charlas por parte de la entidad son
eficientes en temas sobre salud ocupacional.

Estrés laboral

La entidad promueve un ambientz |aboral
idoneo para evitar el estrés laboral.

La empresa cumple con el eguipamienio
necesario para evitar el estrés laboral.

Salud mental

Los trabajadores participan en programas
sobre salud mental en los horarios de obras.

Los programas scbre calidad de vida mejoran
el desempefic en sus horas laborables.

Factores
Biomecanicas

Ergonomia

La empresa cumple con las evaluacicnes de
salud ocupacional e identifica posibles riesgos
ergondmicos.

Los trabajadores de cbra tienen evaluaciones
ergondmicas en cada drea de trabajo.

Sistema musculo
esquelético

La empresa genera revisiones perddicas a
trabajadores en rfesgoe de lesionss en el
sistemna musculo esquelstico.

Los trabajadores cumplen con el cuidado del
sistema musculo esquelético recomendado

Manejo de cargas

La empresa que esta ejecutando la obra debe
realizar el entrenamiente de técnicas de

manejo de carga.

Los trabajadores cumplen ceon las indicaciones
de salud ccupacicnal para el manejo de
cargas.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdes

2 En desacuerds

3. Ni de acuerdo ni en desacuerd

4. De acuerde 5.

Ficha de validacion de juicio de experto

Totalmente de acusrdo

Nembre del instrumento:

Cuestionario

Objetivo del instrumento:

Validar el contenide del instrumenta, por juicic de expertas

Nombres y apellidos del experto:

Joel Didgenes Zambrano Falcen

Documento de identidad:

42818086

| Ahos de experiencia en el area:

|18

Maximo grado académico:

MagisterM aesiro

Institucidn: Universidad Mayor de san marcos Cargo: Docenta
nombrado

Nacionalidad: Peruana Nimero telefdnico BE5555551

Firma Fecha 24-05-2024




Anexo 5: indice de la 'V de Aiken
Prueba Piloto
Variable 1: Seguridad

SUFICIENCIA




SUFICIENCIA CLARIDAD RELEVANCIA

J1(J2 | J3 | J4 | J5([J1|J2|J3|J4 | J5 J1 1J2 | J3 | J4 | U5

P1 [1.00|1.00|1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P2 (1.00|1.00 | 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P3 |1.00{1.00|1.00{1.00|1.00/1.00|1.00|1.00|1.00|1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P4 11.00|1.001.00 |1.00 0.75 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D1| P5 |1.00(1.00|1.00|1.00|0.75|1.00 |1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P6 |1.00|1.00|1.00 (1.00 |1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

P7 [1.00|1.00|1.00|1.00 | 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

P8 |1.00|1.001.00 |1.00 |1.00 [1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P9 (1.00|1.00|1.00|1.00 |1.001.00{1.00 | 1.00|1.00 [0.75 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P10 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P111.00|1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

P12|1.00|1.00|1.00 | 1.00|0.75 [ 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P13|1.00|1.00|1.00(1.00|0.75[1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

D2|P141.00 | 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P151.00|1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P161.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P17 (1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P181.00|1.00|1.00 |1.00|1.00 [1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00'| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 1.00|{1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75]1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00{1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 0.75 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75




SUFIGENGIA | GLARIDAD [ GORERENGIA] RELEVANGA
P1 1.00 1.00 1.00
P2 1.00 1.00 1.00
P3 1.00 1.00 1.00
P4 0.95 1.00 1.00
P5 0.95 1.00 1.00
P6 1.00 0.95 0.95
P7 1.00 1.00 0.95
P8 1.00 1.00 1.00
P9 1.00 0.95 1.00
P10 1.00 1.00 1.00
P11 1.00 1.00 0.95
Pl2| 095 100 1.00 MINIMO 1
P13 0.95 1.00 0.95 MAXIMO 5
P14 100 100 1.00
P15 1.00 0.95 1.00
P16 1.00 1.00 1.00 NC% ()
P17 1.00 1.00 1.00
P18 1.00 1.00 0.95
1.00 0.95 0.95
1.00 0.95 1.00
0.95 1.00 1.00
0.95 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 0.95
1.00 1.00 1.00
1.00 0.95 1.00
1.00 1.00 0.95
SUFICIENCIA CLARIDAD [ RELEVANCIA
DIMENSIONES V |L|L | Vv L|w|Vv]L]|L]vVv]|L]|Ls
D1 099 | 0.82 | 1.00 [ 0.99 | 0.82 | 1.00]0.98 | 0.81]1.00 [0.99 ] 0.82 | 1.00
D2 099 | 082 | 1.00 [ 0.98 | 0.81 | 1.00 | 0.98 ] 0.81 | 1.00 | 0.98 | 0.81 | 1.00
D3 099 | 082 | 1.00 [ 0.99 | 0.83 | 1.00 | 0.99 | 0.83 | 1.00 | 0.99 | 0.82 | 1.00
LRI ENGE ey 0.99 | 0.82 | 1.00 [ 0.99 | 0.82 | 1.00 | 0.99 | 0.82 | 1.00 | 0.99 | 0.82 | 1.00
Instrumento Global R 0.82 | 1.00

V de Ayken 0.99



Variable 2: Salud ocupacional

SUFICIENCIA

CLARIDAD

J1

J2

J3

J4

J5

J1

J2

J3

J4

D1

P1

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

RELEVANCIA

J2

J3

J4

J5

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P2

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P3

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P4

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

P5

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

D2

D4

P6

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P7

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P8

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P9

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P10

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P16

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

P17

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P18

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P19

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P20

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P21

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

D5

P22

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P23

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

P24

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P25

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P26

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

P27

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.75

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00




SUFICIENCIA | CLARIDAD RELEVANCIA
P1 1,00 1.00 1,00
P2 1,00 0.95 1.00
P3 1,00 1.00 1.00
P4 0.97 1.00 0.95
P5 0.94 0.95 0.95
P6 1,00 1.00 1.00
P7 1,00 0.95 1.00
P8 1,00 1.00 1,00
P9 1.00 1.00 1.00
P10 0.97 1.00 0.95
1.00 0.95 1.00
100 1.00 1,00
1.00 100 1.00 MINIMO 1
1,00 1.00 1.00 MAXIMO 5
=N\|a
1.00 1.00 1.00 N CAT- -1
n)= Jueces
0.97 1.00 0.95
0,
1,00 1.00 1,00 NC% (2) BRI
1,00 0.95 1.00
1,00 1.00 1,00 Dimensién 1
1.00 0.95 1.00 Dimensién 2
P22 1,00 1.00 1.00
P23 0.95 1.00 0.95
P24 1.00 1.00 1.00
P25 1.00 0.95 1.00
P26 1.00 1.00 1.00
p27 1.00 0.95 1.00
SUFICIENCIA CLARIDAD RELEVANCIA
DIMENSIONES Vv Li|L |V ]| L|Ls V | Li|Ls
D1 098 | 081 | 1.00 [099 | 081 | 1.00 | 0.99 | 0.81 | 1.00 | 0.99 | 0.81 | 1.00
B2 099 | 083 | 1.00 [ 098 | 081 | 1.00 | 098 | 0.81 | 1.00 | 0.99 | 0.81 | 1.00
1.00 | 0.84 | 1.00 | 099 | 0.81 | 1.00 | 0.98 | 0.81 | 1.00 | 0.99 | 0.81 | 1.00
1.00 | 0.83 | 1.00 | 099 | 0.82 | 1.00 | 0.99 | 0.82 | 1.00 | 1.00 | 0.84 | 1.00
D5 099 | 083 | 1.00 [ 098 | 081 | 1.00 | 0.98 | 0.80 | 1.00 | 0.99 | 0.83 | 1.00
Instrumento por Criterio 099 | 0.83 | 1.00 [ 0.99 | 0.82 | 1.00 | 0.98 | 0.81 | 1.00 | 0.99 | 0.82 | 1.00
Instrumento Global ‘ DGR 0.82 | 1.00

V de Ayken

| 0.99 |




Anexo 6: Resultados del analisis de consistencia interna

Prueba piloto

ALFA DE CRONBACH VARIABLE 1 (SEGURIDAD)

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

Estadisticas de fiabilidad

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Alfa de N de
Cronbach elementos
,984 27

ALFA DE CRONBACH VARIABLE 2 (SALUD OCUPACIONAL)

Resumen de procesamiento de
casos

N %
Casos Valido 30 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,988 27




Muestra real (Poblacion)

ALFA DE CRONBACH VARIABLE 1 (SEGURIDAD)

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 60 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 60 100,0

Estadisticas de fiabilidad

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Alfa de N de
Cronbach elementos
,992 33

ALFA DE CRONBACH VARIABLE 2 (SALUD OCUPACIONAL)

Resumen de procesamiento de
casos

N %
Casos Valido 60 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 60 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,988 45




Anexo 7: Consentimiento informado

N
%41 UNIVERSIOAD Césan VALLLIO

Consentimiento informado (*)

Titulo de la investigacién: "Seguridad y Salud ocupacional de los trabajadores de

obras en una empresa constructora de la region San Martin — 2024".

Investigador: Alvarado Maldonado, Zack Kevin

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacién titulada “Seguridad y Salud ocupacional

de los trabajadores de obras en una empresa constructora de la regién San Martin —
2024", cuyo objetivo es determinar la relacién entre la seguridad y la salud ocupacional
de los trabajadores de obras en una empresa constructora de la regién San Martin —
2024. Esta investigacion es desarrollada por estudiante de Posgrado del Programa
Académico de la Maestria en Ingenieria Civil con mencion en direccion de empresas
de la construccion de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién

......................................................................................................................................

Describir el impacto del problema de la investigacion.
Cual es la relacion entre la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores de
obras en una empresa constructora de la region San Martin — 2024

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio): %

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Seguridad y Salud ocupacional de
los trabajadores de obras en una empresa constructora de la regién San Martin —
2024".

2. Esta encuesta o entrevista tendréd un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizard en el ambiente de donde se desarrollard la obra de la institucién
e oeb U eSS ET  ON O S e . o abE
codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

*Obligatorio a partir de 18 afios



~', WHIVERAIBAR CEaan Vit

Partiolpactdn voluntarla (prinalplo de antonomiai
pata aolatal sin dudas antan do dookdn 8l dasea paitiolpar o 10,y 8 dealelon serd
olon no denea continuar puade hacerlo sin-ningan

Puade hacar todadg a8 praguntas

fenpatada Poatarlon o In acopla

prablama
Rlongo (prinaiplo do No matetioonala)
Indicar al participante 1o oxistenala que NO - oxisle (lobgo 0 (ano al parlicipa

(nvestigaoldn. Sin embaigo, an el caso que exlislan preguntas que le puédan generar

[ en la

incomodidad. Uatad Hene la ibertad de respondearlas o no,

Bonefialon (prinoiplo de benelloenala);
8o 1o Informard que lon tenultados de la lnvestigaclon se la aloanzard a la Institucion al

témino de la Investigactdn, No reclbird ningin baneficlo econémico ni de ninguna olra
(ndole. 11 estudio no va a aportar a la salud Individual de |a persona, in embargo, los
ronultados del estudio podran converllrae en beneficlo de |a salud pablica,

Confidonclalidad (principlo de Justicla):
Lo datoa racolactadon daban ser andnimoa y no tener ninguna forma de Identificar al

particlpanta, Qarantizamon que la Informaclon que usted noa brinde es totalmente
Confidenclal y no serd usada para ningin otro propdsito fuera de la Investigaclén. Los
datos pormanaceran bajo oustodla del Inveatigador principal y pasado un tlempo
detarminado serdn elliminadoa convanlentemente,

Problomas o proguntas:
S1otieno proguntas sobre |n Investigacldon puede conlactar con el Investigador

(npollidos y  nombres)  Alvarado  Maldonado, Zack  Kevin,  email:

znckovin 04@gmall.com y docente asesor (apellidoa y nombres) Maldonado Lozano,
&

Amaolia Eunico omall; nomaldonadom@ucvvirtual.adu.pe

Consontimlonto
Dospuds do habor loldo los propdsiton de Ia Investigacion autorizo participar en la

invostignclon nntos monclonada,

Nombro y apollidon: €202, ol il o Gl gt E T

. ( 'n wt ‘I,' \
Focha y horn; //';'/ ......... T TTY TITTTTRYTY

p.p B
r‘r"'": n...”u-u:-nu:nunu-:uuunnununv”n%/:(nn-n.uuunun-unnnuil-unvuu-n

Paro garantiear la veracldad del otlgen de lo informacidn: en el caso que el consentimlento sea presenclal, el
encuiestado y el investigador debe proporclonar; Nombra y flrma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe
sollcitar el correo desde el cual ve envia lay respuestas o través de un formularlo Google,

*Obligatorfo & partir to 10 anok



Anexo 9: Base de datos estadisticos muestra piloto

V1: SEGURIDAD

VARIABLE 1: SEGURIDAD

FACTORES DE RIESGO EXTERNO

LEGISL

ACION

VIGENT
E
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CLIENTE

o)
25

P
24

o)
23
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o)
22
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XTO
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INSPECTOR
DE OBRA

SUPER

DE
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MANO

LIZADA

DISENO

INSTALA |DE OBRA | EQUIPA | VISION

CIONES | ESPECIA | MIENTO

4
4

PRESUP
UESTO

1
5
5
5
5
5
5

4 | 4

DAR

~

DE
DISEN
O

o m

o N

o

N | ESTAN

o

1]1/1(1|1

212|12|5|5
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5|/5|/5|5]| 5
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715|15]|5]| 5
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V2:

SALUD OCUPACIONAL

VARIABLE 2: SALUD OCUPACIONAL

FACTORES QUIMICOS

FACTORES FISICOS

FACTORES BIOLOGICOS

FACTORES
PSICOSOCIALES

FACTORES
BIOMECANICOS

SUSTA Efgg SO gUE'B ILUMIN | VENTIL SISTE
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Anexo 10: Base de datos estadisticos de la investigacion

V1: SEGURIDAD
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Anexo 11: Autorizacion de la organizacion para publicar la identidad en los

resultados de las investigaciones

{:\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LLOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

| Nombre de la organizacion: ' I RUC: 20611301091

CONSORCIO GABRIEL NI
| Nombre del Titular o Represontante legal:

Yenson Rhomel Yactayo Maguifia |
S 1 N

40857404

| Nombres y Apelidos:
Yenson Rhomel Yactayo Muguma

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal " del Codigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

| Nombre del Trabajo de Investigacion

Segundad y Salud ocupacional de los trabajadores de obras en una empresa
, | constructora de la regién San Martin — 2024

"Nombre del Programa Académico:

| PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN
‘, DIRECCION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION

| Autor: Nombres y Apellidos DNI:

| Zack Kevin Alvarado Maldonado o 70780194
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Bellavista, 10 de junio do 20247 7. 7 //
7 K

....... Lol AT
omgkYactayo Maguina
ADMINISTRADOR

(Titular o Representante I;:gal 'do la Institucién)

.
(*) Cédigo de tllca en Investigacién de la Unlve::dnd César Valle]o-Articulo 72, literal “ f * Para difundir o publicar los resultados de un

trabajo de i igacion es rio
el nombre de | estudio, salvo el caso
:.n un ncuerdo formal con el gerente o di r de la or, e .:mﬂtmm
moonlo:proyoctosd-lmmﬂuddncomoenlosllﬂonnuohsls no se deberd incluir la denominacion de la organizacion, pero siserd

necesario describir sus caracteristicas.



