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Resumen

Este estudio se relaciond con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 08 que busca
promover el trabajo decente y el crecimiento econdmico en la provincia. Planteando
como objetivo general establecer relacion de la seguridad y rendimiento laboral en
obras de edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas
- 2024; y los objetivos especificos: determinar el nivel de la seguridad en obras de
edificacion de una empresa constructora, identificar el nivel de rendimiento laboral
en obras de edificacion de una empresa constructora y determinar la relacion en la
seguridad y las dimensiones del rendimiento laboral en obras de edificacion de una
empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024. El tipo de
investigacion fue basica, cuantitativa, no experimental, descriptiva, correlacional de
corte transversal. La investigacion con 76 trabajadores mostré que el 92.11%
percibe alta seguridad en las obras y el 71.05% reporta alto rendimiento laboral.
Ademas, existe una correlacién positiva moderada (Rho= 0.46, Sig. (bilateral)
<0.05) entre seguridad y rendimiento, indicando que mejores condiciones de
seguridad mejoran el desempeio de los empleados. Estos resultados subrayan la
importancia de mantener practicas de seguridad robustas para mejorar la

productividad.

Palabras clave: seguridad, rendimiento laboral, construccion.



Abstract

This study was related to Sustainable Development Goal 08, which seeks to
promote decent work and economic growth in the province. Proposing as a general
objective to establish a relationship between safety and work performance in
building works of a construction company in Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024;
and the specific objectives: determine the level of safety in building works of a
construction company, identify the level of work performance in building works of a
construction company and determine the relationship between safety and the
dimensions of work performance in construction works. construction of a
construction company in Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024. The type of research
was basic, quantitative, non-experimental, descriptive, cross-sectional correlational.
The investigation with 76 workers showed that 92.11% perceive high safety on
construction sites and 71.05% report high work performance. Furthermore, there is
a moderate positive correlation (Rho= 0.46, Sig. (bilateral) <0.05) between safety
and performance, indicating that better safety conditions improve employee
performance. These results underscore the importance of maintaining robust

security practices to improve productivity.

Keywords: safety, labor performance, construction.



INTRODUCCION

Las entidades dedicadas a salvar los derechos de los trabajadores
enfrentan un desafio global, garantizando la seguridad de los empleados
segun por areas de especializacion. Segun, la Organizacion Internacional
del Trabajo (2021) cada dia se registran en promedio alrededor de seis mil
(6 000) personas que fallecen debido a accidentes o padecimientos
relacionadas con el trabajo en todo el mundo; ademas, esto se traduce en
un total anual de mas de dos millones doscientos mil (2 200 000) vidas
perdidas en el ambito laboral; de estas tragedias, alrededor de trescientos
cincuenta mil (350 000) se atribuyen a accidentes en el lugar de trabajo,
representando un 17%; mientras que, mas de un millon setecientos mil (1
700 000) estan directamente vinculadas a enfermedades laborales,

constituyendo un alarmante 83%.

En este contexto, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, especificamente el ODS numero 08, ganan una
importancia destacada. Este objetivo se enfoca en promover un incremento
economico inclusivo y sostenible, asi como en generar empleo y
condiciones laborales apropiadas que buscan aumentar la productividad
economica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la
innovacion, especialmente en sectores de alto valor afiadido con una gran
demanda de mano de obra. Ademas, en su meta 8.8, busca garantizar la
proteccion de los derechos laborales y fomentar un entorno de trabajo
seguro y libre de riesgos para todos los trabajadores, incluyendo los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas
con empleos precarios (Organizacién de las Naciones Unidas [ONU],
2023).

En el caso especifico del Peru, segun el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (2021) se reportaron mas de veintiocho mil (28 000) incidentes
laborales, incluyendo sucesos mortales, peligrosos y enfermedades
relacionadas con el trabajo. Con la presencialidad restablecida y sectores
laborales cada vez mas activos, los trabajadores peruanos enfrentan

diversos riesgos, evidenciados por accidentes que involucran choque



contra objetos 19.31%, caidas 23.22%, esfuerzos fisicos incorrectos
13.42%, pisadas sobre objetos 10.71%, atrapamientos 16.76% vy
enfermedades ocupacionales 16.58%. A consecuencia, de que muchas
empresas no priorizan la seguridad laboral al contratar nuevos

trabajadores, lo que afecta el bienestar y rendimiento de los empleados.

En la ciudad de Yurimaguas, la situacién es alarmante, como revelan
informes de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, durante
la inspeccion de obras paralizadas, se encontraron deficiencias
significativas en cuanto a la seguridad, como andamios inseguros con
ausencia de rodapiés, escaleras improvisadas, lo cual representaba un
riesgo adicional para la integridad de los trabajadores (Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral [SUNAFIL], 2022). La compaiia de
construccion Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S. R. L. ha
experimentado numerosos incidentes laborales en 2023, como evidencia el
Informe N°016 Espinoza (2023) del especialista en seguridad de la
compafiia; accidentes en altura un 45%, por esfuerzos fisicos un 20%,

enfermedades ocupacionales un 35%.

Ante la critica situacion que enfrenta la empresa de edificacion, segun las
recomendaciones del informe N°016, es crucial tomar acciones concretas
y eficaces para hacer frente a los desafios que la organizacion esta
experimentando. La prioridad principal debe ser la elevada frecuencia de
incidentes y accidentes laborales, no solo para cumplir con los requisitos
legales, ademas de garantizar el bienestar de los trabajadores y potenciar
la eficacia global de la compania. Esta realidad destaca la necesidad
urgente de abordar no solo las deficiencias ya identificadas, sino también
de implementar medidas preventivas mas exhaustivas que garanticen un
entorno laboral seguro en todas las fases de la construccion. Por tanto, este
estudio se vuelve fundamental para desarrollar estrategias efectivas que

superen los desafios actuales que enfrenta la empresa.

En base a lo redactado en la realidad problematica, se propuso el siguiente
problema general: Cual es la relacion de la seguridad y rendimiento

laboral en obras de edificacion de una empresa constructora en
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Yurimaguas, Alto Amazonas - 20247; asi mismo los problemas especificos:
i) ¢, Cual es el nivel de seguridad en obras de edificacion de una empresa
constructora durante el afio 20247, ii) ¢Cual es el nivel de rendimiento
laboral en obras de edificacién de una empresa constructora durante el ano
20247, iii) ¢Cual es la relacion de la seguridad y las dimensiones del
rendimiento laboral en obras de edificacion de una empresa constructora

durante el ano 20247

La justificacion para este trabajo radicé en su multiple impacto; tal es asi
que, por conveniencia, ofrecio beneficios directos a la empresa al identificar
y optimizar areas de mejora en la seguridad y eficiencia laboral. Por
relevancia social, buscé mejorar las condiciones de trabajo, provocando
una influencia favorable en el bienestar de los empleados. En cuanto, al
valor tedrico el estudio buscd generar un cambio en la gestion de la
organizacion sobre la relacion entre seguridad laboral y rendimiento, lo cual
podria influir en politicas empresariales y publicas. En términos de
implicancia practica, la investigacion, a través de nuevas practicas y
medidas preventivas, logré que los trabajadores adoptaran estos cambios
para su propia seguridad y rendimiento en el trabajo. Asi como, a la utilidad
metodoldgica la técnica e instrumento utilizados fueron la encuesta y el
cuestionario, que no solo brindaron una base amplia para este estudio, sino
que también instituye un precedente para estudios posteriores en el campo
de la seguridad laboral, contribuyendo asi al progreso sostenible vy

bienestar en el ambito laboral.

Es por ello, que el objetivo general que se planted en esta investigacion es:
establecer relacion de la seguridad y rendimiento laboral en obras de
edificacién de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas -
2024; de este modo, se propuso como objetivos especificos: i) Determinar
el nivel de la seguridad en obras de edificacion de una empresa
constructora, ii) Identificar el nivel de rendimiento laboral en obras de

edificacién de una empresa constructora iii) Determinar la relacién en la



seguridad y las dimensiones del rendimiento laboral en obras de edificacion

de una empresa constructora.

En la revision de antecedentes previos para este trabajo de investigacion,
se exploraron varios estudios que examinaron la conexion entre seguridad
y rendimiento laboral. Ajayi et al. (2021) encontraron que la probabilidad de
accidentes en sitios de construccion es alta, alcanzando un 50.25% en
comparacién con otros entornos laborales. De manera similar, Ghodrati et
al. (2022) observaron que el desempefio de la seguridad en la industria de
la construccion presenta un nivel alto del 51.1% y un nivel medio del 34.7%,
indicando que las practicas de seguridad son efectivas en mas de la mitad
de los casos, aunque aun existe un margen significativo para mejoras.
Ambos estudios destacan la complejidad de la industria de la construccion
y recomiendan un enfoque proactivo que incluya analisis de riesgos,
medidas preventivas, evaluaciones periddicas y capacitacion continua para
mejorar la seguridad laboral. Recomiendan un enfoque proactivo hacia la
seguridad laboral, que incluya analisis de riesgos, medidas de precaucion,

evaluaciones periddicas y capacitaciones continuas.

Dentro del ambito de la construccién, Pham et al. (2023) utilizaron el Theory
of Planned Behavior (TPB) para comprender la intencion de transferencia
de capacitacion en seguridad y salud laboral (SST), destacando que el nivel
de seguridad entre los trabajadores alcanza un 44.4% a un nivel alto y un
41.7% a un nivel medio. Yap et al. (2022) sefalaron la efectividad de las
medidas de gestion para reducir el retrabajo y mejorar la seguridad, con
indices de efectividad del 61.20% para las medidas "moderadamente
efectivas" y del 38.8% para las "extremadamente efectivas". Kang et al.
(2021) resaltaron la importancia de las actividades voluntarias de SST,
encontrando que el 77% de las empresas constructoras alcanzaron un nivel
alto en seguridad gracias a sus medidas de prevencion, mientras que el
23% restante se encuentra en un nivel medio. Estos estudios subrayan la
necesidad de enfoques personalizados para optimizar la transferencia de

conocimientos en SST y fomentar un ambiente laboral mas seguro.



Dentro del sector de la construccion, Deepak y Mahesh (2020) investigaron
los efectos de la cultura de seguridad, identificando variables significativas que
afectan esta cultura. Su estudio mostré que el 49.8% de los encuestados
consideran la seguridad importante, y el 50.2% la califican como muy
importante. Estos resultados subrayan la necesidad de un conocimiento sélido
en seguridad tanto para el personal administrativo como para los trabajadores
manuales. Por otro lado, Chen et al. (2022) ampliaron la estructura VPP para
incluir medidas de salud fisica y mental, encontrando un Rho=0.65 y un Sig.
(bilateral) < 0.01, lo que refuerza la importancia de la seguridad en el lugar de
trabajo. Ambos estudios destacan la urgencia de implementar politicas
integrales para fomentar un ambiente laboral seguro y saludable. Estos
estudios enfatizan la necesidad de enfoques integrales para promover
practicas mas seguras y un mejor desempefio en seguridad en la industria.
Esto subraya la necesidad urgente de establecer politicas y programas

completos para promover un entorno laboral seguro y saludable.

Por su lado, Al-Bayati (2021) concluyé que el tamafio de una organizacion
esta positivamente correlacionado con el grado de cultura de seguridad y
comportamientos seguros, tanto en el personal gerencial como en la fuerza
laboral. En su investigacion, se observo que las empresas con mas de 250
empleados alcanzan un alto nivel de seguridad del 89.90%. Sin embargo, las
organizaciones mas pequefias, que experimentan un mayor grado de
accidentes laborales, requieren sistemas sostenibles de manejo de seguridad
y salud. Este estudio subraya la necesidad de desarrollar politicas especificas
para negocios de menor tamafo para mejorar su desempefo en materia de
seguridad laboral. Por ese motivo, se requiere desarrollar sistemas

sostenibles de manejo de seguridad y salud para negocios de menor tamafo.

Sin embargo, Aung et al. (2023), Memon et al. (2023) y Amoah y Van Niekerk
(2023) coinciden en la relevancia del personal humano y la satisfaccién laboral
en el desempeno organizacional. Aung et al. (2023) reportaron un 70.56% de

satisfaccion laboral, mientras que Amoah y Van Niekerk (2023) encontraron



solo un 3.37% de satisfaccion, resaltando que no todas las companias en el
ambito de la construccion alcanzan niveles satisfactorios de bienestar laboral.
Por otro lado, Memon et al. (2023) clasificaron el rendimiento laboral con un
81.00% de nivel alto y un 19.00% de nivel equilibrado. En conjunto, estas
investigaciones resaltan la importancia de la motivacion y la necesidad de un
reconocimiento adecuado, subrayando que el desempefio de una empresa se
fundamenta en su equipo de trabajo. Ademas, se concluye que una
administracion eficaz de recursos humanos y la evaluacién continua de las
estrategias de motivacion son cruciales para el éxito organizacional en la

industria de la construccion.

De manera similar, Segbenya y Yeboah (2022), Bamfo-Agyei et al. (2022) y
Tam et al. (2021) coincidieron en la relevancia de la seguridad laboral y la
gestion eficiente de recursos humanos para mejorar el desempefio en
diferentes sectores. En el estudio de Segbenya y Yeboah (2022), se encontré
una correlacion positiva significativa (Rho=0.73, sig. bilateral=0.00),
mostrando que las politicas de seguridad y salud ocupacional explican un
30.4% de la variabilidad en el desempefio laboral en el sector de la
construccion en Ghana. Por su parte, Bamfo-Agyei et al. (2022) reportaron un
coeficiente de correlacion Rho de 0.91 con una significancia bilateral menor a
0.05. Asimismo, Tam et al. (2021) presentaron un Rho de 0.72 y una
significancia bilateral de 0.00 entre la seguridad y las habilidades individuales.
Estos estudios subrayan la importancia de entornos laborales seguros,
programas de formacion en seguridad y politicas corporativas, finalizando que
una administracion eficaz y el desarrollo de las habilidades del personal son

fundamentales para optimizar el rendimiento en la construccion.

A su vez, Hanafi et al. (2021) mencionaron que el buen desemperfio de la
organizacion estaba directamente relacionado con la coordinacién proactiva
de la alta direccién con la fuerza laboral calificada, la planificacion de
actividades, la accesibilidad a informacion actualizada, la calidad de los
equipos de proteccion y un entorno de trabajo propicio. Este estudio mostré

una correlacién positiva moderada y significativa (Rho=0.73, Sig.



bilateral=0.00) entre la seguridad y las competencias personales. Ademas,
destacaron que la percepcién de la seguridad laboral influye directamente en
la confianza y competencia del individuo, mejorando su rendimiento y
contribuyendo a un entorno de trabajo mas seguro y eficiente. Estos aspectos
son clave para asegurar la eficiencia laboral en el sector de la construccion y
subrayan la necesidad de que la gestion de proyectos entienda y emplee estos

elementos en alineacion con los objetivos y metas de la empresa.

Cuando se consideran las teorias vinculadas con la variable de seguridad, se
resaltaron los siguientes puntos de vista: segun la International Labour Office
[OIT] (2022), la seguridad se definia como un conjunto de medidas y acciones
que dependian de la colaboracion entre distintos actores, incluyendo
funcionarios gubernamentales y trabajadores, con el propdsito de resguardar
la integridad y el confort de los empleados en el ambiente de trabajo. Esta
concepcion de seguridad abarcaba diversas dimensiones, como la
planificacion, la identificacion de areas problematicas, el control de seguridad
laboral y la direccién de actividades de seguridad, con el objetivo de evitar
accidentes y enfermedades laborales. Es fundamental senalar que el
concepto de accidente abarcaba no solo los dafos fisicos, sino también
cualquier evento que pudiera representar un riesgo para la salud o seguridad
de los trabajadores. En este sentido, los administradores de la construccion
debian centrarse en eliminar las condiciones peligrosas que podrian dar lugar

a estos incidentes, como parte fundamental de su enfoque en la seguridad.

Asi también, para Lu et al. (2023) la seguridad en la construccion abarcaba
las medidas para resguardar a los empleados de posibles peligros inherentes
a esta industria. Conocida por su peligrosidad, la construccion registraba altas
tasas de accidentes y fatalidades laborales a nivel mundial. La gestion de la
seguridad en este sector involucraba tecnologias como el Internet de las
cosas Y la vision por computadora. El razonamiento basado en casos se
destacaba como una herramienta prometedora para predecir resultados de
seguridad. Se observaba una creciente integracién de la gestion de riesgos

de seguridad con tecnologias avanzadas. Sin embargo, la investigacién aun



enfrentaba desafios en la integracion de todos los pasos de la gestion de
riesgos. Por lo tanto, se sugirioé crear una plataforma que utilice razonamiento
basado en casos para automatizar y mejorar la gestion de la seguridad en el

sector de la construccion.

Mientras, Jeschke (2022) resaltd que la seguridad en la construccion se
referia a la integracion de practicas y medidas para prevenir lesiones,
enfermedades y muertes laborales. En contraste con enfoques tradicionales
que la veian en competencia con otros objetivos organizacionales, ahora se
buscaba integrarla con eficiencia y productividad. Esta integracion se veia
como esencial debido a la elevada frecuencia de incidentes en el sector de la
construccion. Se comprobd que una gestion combinada de seguridad y
operaciones podia ofrecer ventajas tanto en los resultados operativos como
en la seguridad, indicando que invertir en medidas de seguridad podria traer
beneficios considerables para las organizaciones. Sin embargo, la forma en
que se implementaba esta integracion dependia de los lideres y de los demas
miembros del equipo, y se necesitaban mas investigaciones para comprender
mejor como equilibrar las demandas de seguridad y otros objetivos en el

trabajo diario.

De tal forma que, la Organizacion Internacional del Trabajo (2022) precisé que
la seguridad laboral en el sector de la construccion se centraba en la adopcion
de medidas preventivas y especificas para garantizar la seguridad y el
bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo. Esto implicaba la
creacion de un entorno libre de riesgos y peligros tanto para los trabajadores
en la obra como para aquellos en sus alrededores. Era esencial identificar y
sefalar claramente todos los posibles riesgos, como espacios vacios,
aperturas y otras situaciones que pudieran representar una amenaza para los
trabajadores. Estas medidas se establecian para resguardar la integridad
fisica de todas las personas participantes en el desarrollo de la construccion,
fomentando un entorno laboral seguro, saludable y libre de incidentes.



Por su parte, la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo (2011) tuvo
como principal objetivo fomentar una cultura de seguridad laboral en el pais,
siendo relevante para todos los sectores econdmicos y los servicios,
involucrando a empleadores y empleados tanto del ambito privado como
publico, lo que incluy6 a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Esta ley
definié principios clave como la prevencion, responsabilidad, cooperacion,
informacion, capacitacion y el cuidado integral de la salud. Su objetivo fue
garantizar que los empleadores proporcionaran un entorno laboral seguro,
promoviendo la participacion activa de los trabajadores en la gestion de la
seguridad y la salud. Asimismo, incentivd la colaboracion entre el Estado, los

empleadores y los empleados para la mejora continua en estos aspectos.

Asimismo, el Reglamento Nacional de Edificaciones [RNE] (2021) en su
NORMA G.050 Seguridad durante la construccion, definio los estandares y
requisitos minimos de seguridad que debian ser cumplidos por los proyectos
de construccion para garantizar la seguridad de los empleados, asi como de
terceros y del medio ambiente. Esta norma abordd aspectos como la
planificacion de la seguridad, el control de acceso a la obra, la prevencion de
peligros laborales, la capacitacion de los empleados, la proteccidn contra
caidas, el manejo adecuado de materiales y residuos, entre otros. Su objetivo
principal fue reducir y evitar que ocurrieran incidentes y enfermedades
laborales en el ambito de la construccion, promoviendo condiciones laborales
seguras Yy saludables. La G050 tuvo como objetivo promover la conciencia de
seguridad en el sector de la construccion, alentando a los empleadores a
implementar medidas preventivas y a los trabajadores a acatar las normas de

seguridad vigentes.

A su vez, para el Congreso de la Republica de Colombia (2021) establecio
que, en la fase de planificacion, era necesario elaborar estrategias con el fin
de potenciar la seguridad y salud de los empleados. Esto implicaba reconocer
actividades que se estaban realizando de manera inadecuada o que ofrecian
posibilidades de mejora, y sugerir soluciones potenciales. La planificacion

debia simplificar la identificacién de prioridades en salud y seguridad laboral



mediante la evaluacion inicial de seguridad, la deteccion de peligros
identificados, la evaluacién y valoracién de riesgos, la formulacion de la
normativa de seguridad y salud laboral, la definicion de los objetivos del
sistema, la elaboracion de indicadores de evaluacion y la elaboracion del plan
anual de trabajo. Ademas, se subrayo la importancia de realizar una
evaluacion inicial de seguridad, identificar peligros y elaborar un plan anual de
seguridad. Era concluyente desarrollar un enfoque soélido en seguridad y salud
ocupacional, con objetivos claros para el sistema, indicadores de evaluacion

efectivos y un plan de trabajo anual integral.

Por otro lado, la seguridad en el trabajo se referia a la identificacion de areas
problematicas para prevenir accidentes y fomentar un ambiente seguro. La
falta de capacitacion en seguridad adecuada podia dar lugar a practicas
laborales inseguras y falta de cercania con los protocolos de seguridad,
desarrollando el riesgo de accidentes. La capacitacion en seguridad, el
mantenimiento de equipos y los simulacros de emergencia eran aspectos
fundamentales en este sentido. Asimismo, el equipamiento inadecuado o mal
mantenido incrementaba el peligro de lesiones. Condiciones ambientales
peligrosas, como iluminacion deficiente o sustancias toxicas, podian provocar
accidentes y problemas de salud. La ausencia de procedimientos de
emergencia claros conllevaba a reacciones cadticas y mayor vulnerabilidad
en caso de desastres. La comunicacion inadecuada sobre riesgos y
procedimientos puede provocar malentendidos y practicas inseguras.
Ademas, la fatiga y el estrés laboral reducen la concentracion y aumentan el

riesgo de errores (Darwiesh et al., 2024).

Para Aboutorab et al. (2024), el control de seguridad laboral abarcé diversos
procedimientos y pautas disefiadas con el propdsito de reducir riesgos y
promover un entorno laboral seguro. Su enfoque principal radicé en prevenir
lesiones y enfermedades entre los trabajadores, consolidandose como un
componente fundamental en cualquier entorno laboral. Fue imperativo que el
entorno de trabajo de una empresa cumpliera con normativas y condiciones

Optimas para permitir a los empleados realizar sus tareas de manera segura
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y eficaz. En este sentido, la informacion, la formacién y la implementacion de
procedimientos laborales fueron herramientas clave para prevenir tales
incidentes, brindando formacién a las empresas para reducir la probabilidad
de que sus empleados experimentaran contratiempos. Ademas, era
fundamental considerar los tipos de accidentes laborales mas frecuentes, la
gravedad de los accidentes, el cumplimiento de normativas de seguridad y la
implementacion de procedimientos de seguridad como parte integral del

control de la seguridad laboral.

Segun, Osborne et al. (2024) la direccién de actividades de seguridad se
defini6 como el arte de liderar y supervisar de manera integral todas las
medidas y practicas relacionadas con la seguridad en el entorno laboral. Este
rol, desempefiado en el sector de la construccion y en otros campos
profesionales, implico la gestion activa de aspectos preventivos y correctivos
con el objetivo de garantizar un ambiente laboral seguro. Asimismo, las
responsabilidades de la direccibn de seguridad abarcaron desde la
supervision del cumplimiento normativo hasta la implementacion de politicas
especificas. Esto implic6 organizar programas de capacitaciéon, realizar
inspecciones periddicas, investigar incidentes y coordinar con equipos de
trabajo. La direccidn se centrd en incorporar la seguridad en todas las etapas
del proyecto, estableciendo canales claros de comunicacion y evaluando
continuamente el desempeno en seguridad. Para lograrlo, se necesitd un

liderazgo integral que promoviera una cultura de seguridad.

La evaluacioén inicial de seguridad en obras, segun Cornelissen et al. (2020),
fue un proceso crucial que se llevé a cabo antes de iniciar cualquier actividad
en un sitio de construccion. Consistié en identificar y valorar los posibles
peligros y riesgos presentes en el area de trabajo, asi como en desarrollar
estrategias y medidas preventivas para mitigar estos riesgos y garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores. Esta evaluacion implicé un analisis
detallado de las condiciones del sitio, como la presencia de sustancias
peligrosas, la estabilidad de las estructuras, la seguridad de las herramientas

y equipos, entre otros factores. Ademas, fue fundamental que esta evaluacién
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se realizara de manera continua y se actualizara conforme cambiaran las
condiciones del sitio o se introdujeran nuevos elementos que pudieran
representar un riesgo para la seguridad laboral. La evaluacion inicial de
seguridad fue un componente clave de cualquier programa de seguridad
laboral y contribuy6 elocuentemente a la prevencion de accidentes y lesiones

en el lugar de trabajo.

Los peligros identificados se constituyeron como un componente esencial en
la concepcion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, segun
Wu et al. (2025). Esta fase, que implicé analizar los riesgos y establecer
medidas de control, sirvib como base para prevenir accidentes o
enfermedades laborales. Durante la identificacion de peligros, se obtuvo una
comprension completa de las actividades, areas, roles y personal involucrado,
lo que permitié identificar cualquier riesgo presente. La evaluacion de riesgos
establecié prioridades considerando el impacto y la probabilidad de
ocurrencia. Sin embargo, se advirtié que un error comun fue llevar a cabo este
proceso de manera inconsciente, omitiendo actividades no rutinarias, 1o que
pudo resultar en riesgos no identificados. Ademas, la falta de consideracion
de las actividades de contratistas pudo generar complicaciones en la gestién
de la seguridad, al no contar con la identificacién adecuada de peligros y los

requisitos necesarios para el personal contratista.

Para el Poder Ejecutivo del Peru (2021), un plan anual de seguridad fue la
deteccion de los factores, elementos, contextos y aspectos criticos que
aumentan la probabilidad de accidentes, incidentes y enfermedades laborales
constituyd un proceso esencial en la gestion de la seguridad laboral. Este
procedimiento se enfocd en analizar de manera exhaustiva y sistematica las
variables involucradas, buscando comprender las interrelaciones vy
debilidades que podian generar situaciones adversas en el entorno laboral. Al
reconocer estos elementos clave, se posibilitd la implementacion de
estrategias preventivas efectivas, mejorando significativamente la seguridad y
bienestar de los trabajadores. La identificacién proactiva de estos elementos

también permitié abordar los riesgos potenciales antes de que se convirtieran
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en incidentes reales, promoviendo asi una cultura organizacional

comprometida con la evitacion y el cuidado de la salud ocupacional.

Ademas, Seo et al. (2024) definieron que la capacitacion en seguridad se
refirio al proceso educativo orientado a proporcionar a los trabajadores
conocimientos especializados relacionados con la seguridad laboral. Su vital
objetivo fue suministrar a los empleados con las habilidades y comprension
necesarias para prevenir accidentes y promover un entorno laboral seguro.
Este entrenamiento tenia como objetivo fomentar una cultura de seguridad
preventiva en toda la organizacion, implicando a todos los miembros en la
identificacion, analisis y resolucion de problemas relacionados con la
seguridad laboral. Puesto que, al brindar capacitacion en seguridad, se
pretendi6 que los trabajadores adquirieran la capacidad de analizar
situaciones de riesgo, identificar sus causas subyacentes, proponer
soluciones efectivas y planificar la implementacion de medidas preventivas.
Asimismo, la instruccion en seguridad contribuyé al cumplimiento de las
normas determinadas en materia de seguridad y salud laboral, asegurando

que las companiias cumplieran con su deber de prevencion.

Segun, Filtertec (2023), el mantenimiento de equipos en una obra de
construccion es vital para mejorar la eficiencia del proyecto y reducir los
costos. Un mantenimiento adecuado evita que las maquinas pesadas y los
equipos de construccion sufran fallos, lo que podria ralentizar el progreso de
la obra. Ademas, el uso de lubricantes adecuados para vehiculos pesados
prolonga la vida util del motor y sus partes. Realizar mantenimientos
preventivos en todos los equipos asegura un funcionamiento eficiente y
previene averias inesperadas, lo que a su vez ahorra tiempo, capital y
esfuerzo. Este cuidado incluye desde maquinaria pequefia como vibradores
eléctricos hasta equipos grandes como retroexcavadoras y compresores de
aire, asegurando que todos funcionen sin problemas y evitando interrupciones

en el proceso de construccion.
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Por consiguiente, Menzemer et al. (2024) precisaron que los simulacros de
emergencia fueron practicas planificadas que tuvieron como objetivo simular
escenarios de crisis con el fin de nivelar procedimientos adecuados y evaluar
la garantia de las labores a tomar en situaciones reales de emergencia. Estos
ensayos brindaron la oportunidad de comprobar de manera anticipada la
eficiencia de los protocolos y medidas preparadas, permitiendo asi ajustes y
mejoras antes de que ocurriera una emergencia real. Ademas, los simulacros
contribuyeron a mejorar la preparacion y capacidad de respuesta del personal
y la comunidad frente a circunstancias de emergencia o desastre,
fortaleciendo la coordinacién y la efectividad al tomar decisiones para

garantizar una respuesta efectiva y segura.

Los tipos de accidentes laborales mas frecuentes, segun Bria et al. (2024),
estuvieron estrechamente vinculados con la industria de la construccion, que
se encontro entre las mas peligrosas a nivel global. Entre los accidentes mas
comunes se encontraron las caidas desde altura, los golpes por objetos en
movimiento, las lesiones por aplastamiento, los accidentes con maquinaria
pesada, y los incidentes relacionados con la electricidad y los materiales
peligrosos. Estos accidentes fueron consecuencia de la falta de coordinacion
en la industria, el incremento de la demanda de infraestructura y la necesidad
de trabajadores, tanto con habilidades especializadas como sin ellas. A pesar
de los intentos por mejorar la seguridad en la construccion a través de
medidas de seguridad, programas especificos, factores humanos y métodos
como BIM, los accidentes laborales en los sitios de trabajo siguieron siendo
frecuentes, lo que destaco la urgente necesidad de mejorar las condiciones
laborales, la planificacion y la anticipacion y mitigacién de riesgos en este
sector.

A su vez, la gravedad de los accidentes se define como una medida del
impacto potencial de un incidente adverso en términos de sus consecuencias
negativas, como lesiones, dafos a la propiedad o impacto ambiental. La
evaluacién de la gravedad implica analizar factores como la extension de las

lesiones, el numero de personas afectadas, la magnitud de los dafos
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materiales y la duracion de los efectos adversos. Ademas, se considera el
costo economico asociado y la interrupcion de las operaciones normales. Esta
valoracion es crucial para determinar las medidas de prevencion y respuesta
adecuadas para minimizar los efectos de los accidentes y mejorar la seguridad

en el lugar de trabajo (Luo et al., 2024).

En cuanto, a Nnaji y Karakhan (2020) se refirieron que el cumplimiento de
normativas de seguridad fue el conjunto de practicas que una empresa
implementé para adherirse y respetar los estandares y regulaciones
establecidas en el ambito de la seguridad. Este proceso implico la adopcion
de medidas y controles especificos destinados a resguardar la seguridad,
privacidad y disponibilidad de la informacién, asi como preservar los activos
de la organizacion. La empresa debioé ajustarse a normas y directrices
gubernamentales, industriales e internas, asegurando el seguimiento de
politicas y procedimientos disefiados para prevenir y mitigar riesgos de
seguridad. El cumplimiento normativo en seguridad buscé garantizar que la
empresa operara de manera ética, evitando sanciones legales, dafos
reputacionales y pérdidas financieras asociadas a posibles incidentes de
seguridad. También impulsé una cultura de seguridad interna, elevando la
conciencia y responsabilidad entre los empleados, lo que fortalecid la

organizacion frente a amenazas cibernéticas y riesgos operativos.

Con respecto a Manzoor et al. (2021), defini6 la implementacién de
procedimientos de seguridad como el proceso de establecer y ejecutar
medidas especificas disefiadas para salvaguardar la integridad de activos,
sistemas y personas contra diversas amenazas y riesgos. Esto incluyd la
identificacion de vulnerabilidades, el desarrollo de politicas de seguridad y la
formacion del personal, la supervision continua y la respuesta a incidentes,
con el propdsito de asegurar un ambiente seguro y resguardado dentro de una
entidad. Estos procedimientos fueron esenciales para evitar posibles
incidentes de seguridad y reducir sus efectos negativos, lo que, a su vez,
ayudo a mantener la confianza de los clientes, la integridad de los datos y la

continuidad de las operaciones.
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Segun, Goldenhar et al. (2019) el liderazgo integral se defini6 como un
enfoque amplio que combiné la capacidad para guiar equipos hacia objetivos
comunes con un profundo entendimiento de la inteligencia emocional, la ética
y el desarrollo personal y profesional. Este estilo de liderazgo implicé mas que
solo gestionar tareas; se centrd en fomentar el crecimiento individual, manejar
las emociones de manera efectiva y crear un ambiente de trabajo positivo. Los
lideres integrales poseyeron una vision estratégica que les permitié planificar
a largo plazo, adaptarse a cambios y desafios con agilidad. Ademas,
enfatizaron la calidad ética y el compromiso social, buscando no solo la
conquista econdmica, sino también el bienestar y progreso de sus equipos y
el impacto positivo en la sociedad. Este enfoque reconocié que el éxito
organizacional estuvo profundamente ligado al desarrollo humano y la gestion

consciente del entorno social y empresarial.

Sin embargo, Waqar et al. (2023) sefialaron que las inspecciones periodicas
se definieron como un proceso administrativo esencial en cualquier
organizacion. Este proceso implico un estudio minucioso de las condiciones
fisicas y las actividades diarias de la empresa para identificar riesgos
potenciales. El objetivo principal fue detectar peligros que pudieran derivar en
accidentes, ya sea por fallos técnicos o errores humanos. Estas inspecciones
no solo ayudaron a evitar costos significativos asociados con los accidentes
laborales, sino que también contribuyeron a mantener una dinamica operativa
fluida y segura. Realizarlas periédicamente aseguré un entorno de trabajo
mas seguro y eficiente, minimizando los riesgos y promoviendo una cultura de

seguridad y prevencion.

De tal forma que, Li y Wang (2023) indicaron la coordinacién con equipos de
trabajo en las organizaciones se definié como el proceso integral de gestionar
y sincronizar las actividades y recursos de varios equipos para lograr objetivos
comunes de manera efectiva y eficiente. Este enfoque reconocié la
complejidad de los entornos Ilaborales modernos, donde equipos

interdependientes con funciones complementarias trabajaron juntos en tareas
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complejas. Los lideres debieron demostrar habilidades de comunicacion,
colaboracion y toma de decisiones para garantizar que los equipos trabajaran
en armonia y alcanzaran los objetivos deseados. La coordinacion efectiva con
equipos de trabajo implico comprender las necesidades y fortalezas de cada
equipo, fomentar la comunicacion abierta y establecer estructuras claras de
responsabilidad y rendicion de cuentas. Ademas, implicé reconocer y
gestionar los riesgos potenciales que podian surgir de la interaccion entre los

equipos, asegurando un entorno de trabajo seguro y productivo.

Asuvez, Gao et al. (2023) precisaron que los canales claros de comunicacion,
esenciales en la interaccion con clientes y leads, se refirieron a los medios y
recursos efectivos para el intercambio de mensajes entre emisores y
receptores en el ambito empresarial. Estos canales fueron herramientas clave
para fomentar el compromiso y la participacion del publico objetivo,
permitiendo un flujo de informacién transparente, directo y efectivo. Su
importancia radicé en la capacidad de facilitar el entendimiento mutuo y
mejorar la conexion con los clientes. Invertir en canales claros de
comunicacién no solo optimizé la experiencia del cliente, sino que también
fomentd el compromiso, permitiendo a las empresas transmitir sus mensajes
de manera coherente y recibir retroalimentacién valiosa. Hacer una inversion
en comunicacion efectiva fue esencial para el éxito y la continuidad de una
empresa, asegurando que tanto los mensajes enviados como los recibidos

fueran comprendidos de manera clara y precisa.

Respecto a las teorias vinculadas a la variable de rendimiento laboral, se
resaltaron los enfoques siguientes: el rendimiento laboral, tal como lo definié
Chiavenato (2020), fue la expresién de comportamientos de un empleado
enfocados hacia la consecucion de objetivos preestablecidos. Esta
conceptualizacién abarco diversas dimensiones: las habilidades individuales,
que comprendieron capacidades, necesidades y cualidades personales
aportadas por el empleado al ambito laboral; las estrategias para lograr
objetivos, que se refirieron a los métodos y planos individuales disehados para

alcanzar metas especificas; las conductas en el desempefio, manifestadas en
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como las habilidades y estrategias se tradujeron en acciones concretas en el
lugar de trabajo; y, finalmente, los resultados del desempefio, evaluados no
solo por la ejecucion de tareas, sino también por su influencia en los
resultados globales de la organizacién y su capacidad para provocar cambios

significativos en las estructuras organizacionales.

En ese sentido, el rendimiento laboral represento la eficiencia con la que un
empleado realizaba sus tareas y responsabilidades dentro de su entorno
laboral. Esta medida estuvo estrechamente relacionada con la productividad
y la eficacia de un trabajador en el cumplimiento de sus funciones. Segun
Manoharan et al. (2023), en el sector de la edificacidn, el rendimiento laboral
fue esencial para la productividad de las empresas, ya que influyo
directamente en su rentabilidad, competitividad y capacidad para cumplir con
los plazos de los proyectos. A través de la evaluacidn del rendimiento laboral,
las empresas pudieron detectar areas para mejorar y maximizar el rendimiento
de sus empleados, lo que contribuy6 al éxito a largo plazo de la compafia en

el ambito de la construccion.

Al igual que, Torgautov et al. (2022) senalaron que el rendimiento laboral se
definié como la forma, el tiempo y la calidad en que los profesionales llevaron
a cabo tareas y responsabilidades en una organizacion, siendo crucial para
alcanzar objetivos. A menudo se confundié con la productividad, la cual fue un
elemento de su medicion. Para evaluarlo, fue esencial tener objetivos claros,
resultados clave, acciones necesarias, un diccionario de competencias, y
realizar seguimientos y evaluaciones periddicas. Las causas de bajo
rendimiento incluyeron falta de claridad en objetivos, ausencia de desarrollo
de competencias, escasez de feedback y reconocimiento, factores personales
y organizacionales. Para mejorar, se debieron comunicar objetivos, definir
competencias, implementar estrategias de evaluacion, fomentar Ila
autoevaluacién, promover un clima laboral saludable y desarrollar planes de

accion especificos.

Por lo tanto, las habilidades individuales en el ambito laboral, segun lo
definieron Saurin et al. (2024), se entendieron como un conjunto integral de
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competencias y destrezas clave para ejecutar eficientemente tareas
especificas en el entorno empresarial. Estas habilidades incluyeron la
capacidad de colaboracién en equipo, comunicacion efectiva, adaptabilidad y
la resolucién de problemas, todas altamente valoradas y buscadas por los
profesionales de recursos humanos. La efectividad de estas competencias no
solo influyé en el desempeno individual, ademas, influyé en la eficacia y
productividad general de la organizacién al proporcionar una explicacion. En
este contexto, la identificacion y el desarrollo de estas habilidades individuales
fueron fundamentales en la gestion de recursos humanos, y su fortalecimiento
se convirtié en una prioridad en el ambiente empresarial moderno. También
se resaltdé que la ampliacion de estas capacidades fue cada vez mas crucial,
dada su importancia en el éxito y la adaptabilidad de las organizaciones en el

afanoso mercado actual.

Del mismo modo, Ispan et al. (2023) definieron a las estrategias para lograr
objetivos en el ambito del rendimiento laboral como las tacticas y planos
conscientemente adoptados por un empleado para alcanzar metas
especificas. Estas estrategias fueron cruciales para un rendimiento
sobresaliente y fueron mas alla de la mera consecucién de metas; también
incluyeron la capacidad del empleado para adaptarse a cambios en el habitat
laboral y contribuir proactivamente a la innovacién y eficiencia en sus
funciones. Las estrategias de planificacion estratégica, innovacion en la
resolucién de problemas, ejecucidén efectiva y trabajo en equipo no se
enfocaron unicamente en resultados inmediatos, sino que buscaron impactar
de manera sostenible en el desarrollo general de la organizacion,
contribuyendo positivamente al desempefio a largo plazo tanto del empleado
como de la entidad corporativa. La integracién efectiva de estas tacticas en el
desempenfo laboral no solo cumplié con objetivos individuales, sino que

también fomento la coordinacion colectiva y el crecimiento organizacional.

No obstante, Flatau-Harrison et al. (2023) en su trabajo definieron a las

conductas en el desempefio como la gama de comportamientos y acciones
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que los empleados exhiben en el contexto de su ambiente laboral. Estas
conductas incluyeron como los individuos llevaron a cabo sus tareas diarias,
su interaccion con colegas y supervisores, y su colaboracién en la vida de la
organizacion. Fueron indicativos de la manera en que los empleados se
adaptaron a su ambiente de trabajo, respondieron a desafios y contribuyeron
al éxito general de la organizacion. Estas conductas fueron fundamentales
porque influyeron directamente en la eficacia, la productividad y el clima
organizacional. Ademas, abarcaron aspectos tanto tangibles como intangibles
del desempeiio laboral, como la calidad del trabajo realizado, la colaboracion
con el equipo, la iniciativa, la adaptabilidad a los cambios, y la adhesion a los
valores y normas de la empresa. La contribucion al éxito, la adhesion a
valores, la calidad del trabajo y la productividad fueron indicadores clave que

reflejaron el impacto positivo de estas conductas en el entorno laboral.

Ademas, segun Schmitz et al. (2023), los resultados del desempefio de un
empleado se definieron como los logros tangibles que evidenciaron su
contribucién al entorno laboral. Estos resultados integraron tanto indicadores
cuantitativos, como la eficiencia en llevar a cabo tareas y administrar recursos,
como aspectos cualitativos, incluyendo la percepcion subjetiva de la
contribucion del empleado. En términos cuantitativos, se midio la eficacia y
productividad en la realizacién de responsabilidades, también, la eficiencia en
el aprovechamiento de recursos financieros. En el aspecto cualitativo, se
considerd la retroalimentacion de superiores y colegas, enfocandose en
habilidades de colaboracién y actitud en el trabajo. La estimacion de los
resultados por desempefo resaltdé la importancia de comprender cémo las
acciones individuales impactaron en los objetivos colectivos y el éxito general
de la organizacion, subrayando la necesidad de un enfoque equilibrado que
reconociera tanto los logros cuantificables como las cualidades intangibles

que enriquecian el ambiente laboral y fomentaban el avance de la empresa.

En cuanto, a Egemen (2024) sefalé que la capacidad de colaboracion en
equipo se defini6 como el conjunto de cualidades y competencias tanto

interpersonales como intrapersonales que se emplearon para trabajar
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conjuntamente en la resolucion de problemas o en el avance hacia un objetivo
comun. Esta capacidad fue una de las habilidades mas apreciadas y citadas
en el entorno empresarial. Incluyo la habilidad de comunicarse efectivamente,
la disposicion para escuchar y considerar las ideas de otros, la habilidad para
negociar y resolver conflictos, y la capacidad de trabajar de manera conjunta
y armoniosa con diferentes individuos. Ademas, esta habilidad no fue estatica;
pudo ser desarrollada y mejorada a través de la practica y la formacion. La
capacidad de colaboracion en equipo fue crucial para el triunfo de cualquier
entidad, pues promovié la colaboracion y la efectividad en el cumplimiento de

objetivos comunes.

Por otro lado, Okonkwo et al. (2023) sefialaron que la comunicacion efectiva
se defini6 como el proceso de intercambio de ideas, pensamientos,
conocimientos e informacién de manera que fuera claramente comprensible
para el receptor del mensaje. Este tipo de comunicacién se caracterizé por su
claridad, empatia y escucha activa. Fue imprescindible tanto en el ambito
laboral como en el personal, ya que facilité la productividad y mejoré las
relaciones interpersonales. La comunicacion eficaz fue esencial para
promover la confianza y para prevenir o solucionar problemas, desempefiando
un rol clave en el logro del éxito en distintas facetas de la vida. Su importancia
radicé en proporcionar un mensaje claro, lo cual fue esencial para establecer

y mantener relaciones laborales y personales saludables y productivas.

La adaptabilidad, segun Chan (2023) describié como la destreza de una
persona para acomodarse y responder de forma segura a los cambios en su
entorno y a situaciones inesperadas. Fue mas alla de una reaccion pasiva;
implico flexibilidad mental y la habilidad de cambiar de rumbo de forma
proactiva. Combind el desarrollo de habilidades practicas con una actitud
abierta y versatil frente a los cambios, no solo adquirida con el tiempo, sino
también cultivada a lo largo de la vida. En el contexto laboral y organizacional,
fue altamente valorada por su capacidad para enfrentar desafios
eficientemente y contribuir al éxito continuo de las organizaciones, siendo
crucial en un entorno en continua evolucién. La adaptabilidad no solo se refirié

a la capacidad de ajustarse a nuevas circunstancias, sino también a la
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disposicion para aprender y desarrollarse continuamente, manteniendo una

mentalidad abierta y receptiva ante los cambios.

Sin embargo, para la UNICEF Latin America and Caribbean (2020) la
resolucién de problemas se describi6 como la habilidad para identificar
problemas, tomar métodos para encontrar soluciones deseables y controlar y
evaluar la implementacion de estas medidas. Esta capacidad implicé una
habilidad cognitiva que fue flexible y adaptativa, destacando la importancia de
la apertura, la curiosidad y el pensamiento divergente. Estos aspectos fueron
cruciales para la observacion precisa y el reconocimiento del entorno. La
resolucién de problemas foment6é la autoconfianza y el empoderamiento,
capacitando a las personas para enfrentar desafios mediante la evaluacion
rigurosa y la toma de decisiones eficaces. Esta competencia fue esencial en
diversos contextos, ya que permitio abordar y resolver situaciones complejas

de manera eficiente.

De tal forma que, para Chan et al. (2023) la planificacién estratégica fue
descrita como el proceso de registrar y definir un rumbo para la organizacion.
Dicho proceso implicé evaluar dénde se encontraba actualmente la
organizacion y definir su rumbo futuro. Mediante la planificacién estratégica,
se definieron el propdésito, la perspectiva futura, los principios, las metas a
largo plazo y las estrategias de accidn necesarias para lograrlas. Esta
planificacion fue vital para el incremento y éxito de la empresa,
proporcionando a los empleados una guia clara para enfrentar oportunidades
y desafios de manera efectiva. Ademas, abarcé la coordinacion de diversas
areas como contabilidad, investigacion y desarrollo, produccion, marketing,
sistemas de informacion y gestién, con el objetivo de alcanzar las metas de la

empresa.

La innovacion en la resolucién de problemas, segun Rahbari et al. (2023), se
defini6 como un enfoque multifacético y creativo para abordar problemas
complejos, mas alla de los métodos convencionales. Implicé la aplicacion de
tecnologias emergentes, un enfoque en la sostenibilidad, la personalizacion
de soluciones y un entendimiento detallado de las demandas de los clientes.

Este proceso implic6 adaptarse y evolucionar continuamente, utilizando
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modelos de negocio flexibles y experimentacion constante para enfrentar
desafios cambiantes y aprovechar nuevas oportunidades. La innovacién en la
resolucidn de problemas se destacd por su capacidad para generar soluciones

disruptivas y efectivas en un entorno dinamico y complejo.

En ese sentido, Sun et al. (2020) describieron la ejecucion efectiva como la
capacidad de llevar a cabo un proyecto o una labor con éxito, cumpliendo con
los objetivos y plazos establecidos. Implico disciplina, consistencia vy
persistencia, asi como la habilidad para enfocarse en lo crucialmente
importante, medir el progreso adecuadamente y asumir responsabilidad por
los resultados. La ejecucion efectiva requirié también de revision y adaptacion
constantes de la estrategia, asegurando que el equipo esté alineado y
comprometido con los objetivos del proyecto. En este proceso, el desarrollo
de habitos efectivos y la revision periddica del progreso fueron cruciales para
mantener el enfoque y la responsabilidad. No solo se traté de cumplir con los
objetivos y plazos fijados, sino también de adaptarse a los cambios del entorno
y ajustar continuamente la estrategia para asegurar que el equipo estuviera

alineado y comprometido con los objetivos del proyecto.

De manera similar, Admin (2023) describieron el trabajo en equipo el trabajo
en equipo en el ambito de la construccidn es crucial para asegurar que todos
los miembros estén integrados, creando un ambiente laboral mas seguro y
eficiente. Este enfoque requiere una comunicacion abierta, donde cada
persona contribuye activamente a mejorar las condiciones de trabajo,
permitiendo alcanzar los objetivos de construccidn de manera segura y
exitosa. La colaboracion es esencial, promoviendo la solicitud de ayuda en
lugar de tomar riesgos innecesarios, ofreciendo métodos mas seguros y
constructivos, y manteniendo siempre el orden y la limpieza. En ultima
instancia, este enfoque no solo mejora la seguridad y eficiencia, sino que

también fomenta un sentido de pertenencia y cooperacion dentro del equipo.

Asimismo, Miranda (2023) senal6 que la contribucion al éxito se definia como
el impacto significativo que los esfuerzos colectivos de los empleados tenian

en el éxito de una empresa. A pesar de disponer de recursos, tecnologia y
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experiencia, era la fuerza laboral la que realmente impulsaba el desarrollo y
la lucratividad de la compafhia. Esta contribucion trascendia la simple
realizacion de actividades; implicaba crear una cultura empresarial de respeto
mutuo, confianza y apoyo, donde los empleados se sentian apreciados y
estimulados para ofrecer su maximo rendimiento. Un entorno asi acrecentaba
la posibilidad de que los empleados trabajaran con mayor empefo, fueran
mas productivos y se mantuvieran leales, contribuyendo asi al éxito general

de la organizacion.

De igual manera, Gonzalez (2019) sehalé que la adhesion a los valores
implica un compromiso continuo con los principios éticos y morales que rigen
la conducta de una persona o una organizacién, garantizando que sus
acciones y decisiones estén en consonancia con estos principios. Esto no solo
abarca la aceptacion y creencia en dichos valores, sino también su integracion
activa en la vida cotidiana y en la cultura organizacional, promoviendo una
congruencia entre lo que se predica y lo que se practica. Este concepto es
crucial para preservar la integridad y la credibilidad, evidenciando un
verdadero compromiso con los estandares éticos establecidos. Ademas,
juega un papel clave en promover el compromiso social colectivo,
garantizando que las acciones de la empresa reflejen sus valores

proclamados y aporten de manera positiva a la sociedad.

Segun, Cerezo-Narvaez et al. (2021) la calidad del trabajo se referia a un
conjunto de experiencias que abarcaban la satisfaccién, la motivacion y la
armonia entre la vida personal y profesional del personal. Este concepto
estaba influido por diversos factores, como la naturaleza de las tareas
realizadas, el grado de independencia en |la toma de decisiones y los niveles
de estrés laboral. Un entorno laboral que promovia la salud fisica y mental, y
que ofrecia un espacio fisico adecuado y ergondmico, era crucial para
garantizar una alta calidad del trabajo. Ademas, la calidad del trabajo tenia un
impacto directo en la productividad, la creatividad y la colaboracién entre los
empleados, lo que beneficiaba tanto a los trabajadores como a la organizacion
en su conjunto. Para fortalecer la calidad del trabajo, era importante
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implementar politicas que fomentaran la participacién y el desarrollo personal
de los empleados, lo que a su vez creaba un sentido de pertenencia y

compromiso con la empresa.

Por su parte, Content (2021) definié la productividad como la eficiencia con la
que se producen bienes y servicios, teniendo en cuenta los recursos utilizados
como el tiempo, capital y mano de obra. Una mayor productividad significa
producir mas con los mismos o menos recursos, lo cual es crucial para
aumentar la rentabilidad y competitividad de una empresa. Esta medida
abarca tanto la cantidad como la calidad de la produccion, promoviendo el uso
optimo de los recursos. La productividad esta estrechamente ligada a la
capacidad de la empresa para mejorar sus procesos Yy recursos, lo que
conduce a una mayor eficiencia y reduccion de costos. Ademas, una alta
productividad permite a las empresas adaptarse mejor a los cambios del
mercado, satisfacer mejor las necesidades del cliente y fomentar un ambiente
de trabajo mas innovador y motivador, contribuyendo al crecimiento sostenible

a largo plazo.

Por otro lado, Piqueras (2020) define la retroalimentaciéon como un proceso
crucial que consiste en proporcionar a los empleados informacion sobre su
desempeno con el fin de mejorar sus habilidades y aumentar su motivacion y
productividad. Este proceso abarca tanto la evaluacion de las tareas
realizadas como la comunicacion de recomendaciones y observaciones
constructivas. La retroalimentacion efectiva permite a los empleados ajustar
sus comportamientos y estrategias, alineandolos mejor con los objetivos de la
organizacion. Ademas, promueve un entorno de aprendizaje continuo y puede
identificar areas de desarrollo y oportunidades para el crecimiento profesional.
Cuando los lideres dominan las habilidades de retroalimentacién y crean una
cultura propicia en sus equipos, se genera un ciclo virtuoso que optimiza el

desempenio grupal en las organizaciones.

Mientras, que Choi et al. (2023) describian a las habilidades de colaboracién
como la capacidad de una persona para trabajar de manera conjunta y
armonica con otros hacia una meta comun, intercambiando conocimientos y

estrategias mediante una comunicacion fluida. Implicaban destrezas
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interpersonales para lograr que el aporte de cada miembro del equipo se
aprovechara de la mejor manera en pro de los objetivos grupales. La
colaboracién efectiva aumentaba la productividad, fomentaba relaciones
saludables, mejoraba la motivacion y compromiso, a la vez que permitia
desarrollar soluciones innovadoras a problemas complejos. Por esto, era
esencial en casi todas las industrias y puestos de trabajo, requiriendo
habilidades como la escucha activa, la empatia, la solucion de conflictos y la
conduccion de la diversidad de perspectivas. El resultado era un ambiente
laboral mas armonico, eficiente y orientado tanto al crecimiento individual

como grupal.

La actitud en el trabajo, segun Roscher y Balina (2023), se referia al conjunto
de disposiciones mentales y emocionales que los gerentes de alto nivel
mantenian hacia sus labores y responsabilidades laborales. Estas actitudes
no solo afectaban el rendimiento individual, sino que también impactaban en
toda la organizacion, influyendo en su éxito general. En el complejo panorama
empresarial actual, donde la competencia era feroz y la adaptabilidad era
clave, comprender las actitudes laborales era fundamental. Estas actitudes
podian incluir la motivacion, la satisfaccién laboral, la disposicion para el
cambio y la capacidad creativa para resolver problemas, entre otras. La actitud
de los gerentes hacia su trabajo no solo afectaba su propia productividad, sino
que también se reflejaba en la moral y la motivacion de sus subordinados, lo
que a su vez podia influir en la cultura organizacional y en la capacidad de la
empresa para alcanzar sus objetivos estratégicos. Por lo tanto, entender y
gestionar las actitudes laborales de los gerentes era esencial para el éxito

sostenido de cualquier corporacion.

De la misma forma, se plantio en esta investigacion la siguiente hipotesis
general Hi: Existe relacion entre la seguridad y el rendimiento laboral en obras
de edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas -
2024, como hipodtesis especificas tenemos las siguientes: Hi: El nivel de
seguridad en obras de edificacion de una empresa constructora es alto, Hz: El

nivel de rendimiento laboral en obras de edificacion de una empresa

26



constructora, es alto, Hs: Existe relacion entre la seguridad y las dimensiones

del rendimiento laboral en obras de edificacion de una empresa constructora.
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METODOLOGIA

El estudio fue de tipo basico, ya que se enfocd en la generacion de
conocimiento tedrico sin tener una aplicacion practica inmediata,
centrandose en comprender fendmenos, principios y leyes
fundamentales sin buscar una aplicacion especifica en el corto plazo.
Fue de enfoque cuantitativo, destacando su caracter objetivo al
cuantificar las variables clave: seguridad y rendimiento laboral. Esta
metodologia permitié la generalizacidén de los resultados a un espectro
mas amplio de poblaciones. Segun Sampieri et al. (2014), este enfoque
cuantitativo se basé en el uso riguroso de datos numéricos y
estadisticas, no solo para recopilar y analizar informacion, sino también
para establecer patrones de comportamiento y verificar teorias de

manera precisa y confiable.

El disefio de investigacion utilizado fue no experimental, lo que significo
que no hubo manipulacién deliberada de variables debido a la falta de
variacion en las condiciones. En este tipo de disefio, el objetivo principal
fue la recoleccion de informacién. Segun Arias (2012), este disefio no
implicaba cambios intencionales en las variables independientes, lo que
permiti® su analisis. Ademas, se tratd de un disefio descriptivo
correlacional de corte transversal. Asi también Baena (2017) sefialo que
los disefios correlacionales buscan evaluar la relacion entre dos o mas
conceptos, categorias o variables, proporcionando informacion sobre el
grado de correlacion entre ellas. Este estudio fue de naturaleza
transversal, ya que recopilé informacion en un punto especifico en el
tiempo para detallar y examinar como se desarrollaron y se relacionaron
las variables en ese momento particular. En esta indagacion se busco
examinar la vinculacion entre la seguridad laboral y el rendimiento en
obras dentro de la organizacién "Ejecutores e Inversiones de la

Amazonia S. R. L." en Yurimaguas, durante el ano 2024.

Esta investigacion abarcé las obras en ejecucion de la empresa en

estudio, involucrando al personal administrativo, que incluyé ingenieros,
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especialistas y otros profesionales. Asimismo, se involucrd activamente
a los obreros que trabajaban en estas obras en ejecucion. La
investigacion procurd establecer, a través de las percepciones, la
relacion entre la seguridad y el rendimiento laboral en las obras de
edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas,
durante el ano 2024. De la misma manera, las variables que se utilizaran
son dos, V1: seguridad y V2: rendimiento laboral, las mimas que, en el
anexo 01 se encuentra la matriz de operacionalizacion de variables.
También, la poblacién y muestra segun lo indicado por Hernandez et al.
(2020) hace referencia a la totalidad del fendmeno bajo investigacion que
exhibe ciertas caracteristicas especificas. Por lo tanto, la poblacion
estara compuesta por todos los trabajadores obreros y administrativos
que son un numero de 76, informacion proporcionada por el area de

recursos humanos, la misma que se puede observar en la tabla 1.

Asimismo, los criterios de inclusion fueron los empleados que estén
disponibles y formen parte del sector administrativo y obrero de la
empresa, mientras que los criterios de exclusion seran aquellos que no

deseen participar de manera voluntaria quedan excluidos.
Tabla 1

Poblaciéon

Trabajadores Hombres Mujeres Cantidad %

Administrativos 10 6 16 21,05
Obreros 57 3 60 78,95
Total 0 0 76 100.00

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 2

Cantidad de personal en areas de la empresa

Areas Cantidad %
Administrativa 4 25,00
Recursos Humanos 1 6,25

Proyectos 11 68,75
Total 16 100.00

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 3

Cantidad de personal administrativo en la empresa

Administrativos

Hombres Mujeres Cantidad %

Ing. Residente 1 0 1 6,25
Ing. Asistente del Residente 0 1 1 6,25
Ing. Produccion 0 1 1 6,25
Arquitecto 1 0 1 6,25
Ing. Esp. SSOMA 1 0 1 6,25
Ing. Asistente de SSOMA 0 1 1 6,25
Ing. Ambiental 0 1 1 6,25
Ing. Esp. Estructuras 1 0 1 6,25
Ing. Eléctrico 1 0 1 6,25
Ing. Sanitario 1 0 1 6,25
Jefe de Recursos Humanos 1 0 1 6,25
Representante Legal 0 1 1 6,25
Logistico 1 0 1 6,25
Asistente Logistico 1 0 1 6,25
Administrador 1 0 1 6,25
Secretaria 0 1 1 6,25

Total 10 6 16 100.00

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 4

Cantidad de personal obrero en la empresa

Obreros Hombres Mujeres Cantidad %
Maestro de obra 2 0 2 3,33
Operarios 29 0 29 48,33
Peones 26 3 29 48,33

Total 57 3 60 100.00

Nota. Elaboracion propia.

Segun, Hernandez et al. (2020) la muestra es una parte que sirve como
representacion del conjunto conocido como poblacion. Estas muestras
pueden ser seleccionadas mediante el empleo de herramientas
estadisticas. En este estudio, la muestra del estudio estara constituida
por 76 empleados que forman parte del area administrativa y obrera de
la empresa Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S. R. L., esta
muestra representa la totalidad de la poblacion censal, por lo tanto, no
se aplicara muestreo, de la misma manera, la unidad de analisis es un

trabajador de la empresa.

El instrumento utilizado consta de dos variables principales: seguridad
y rendimiento laboral, cada una con cuatro dimensiones especificas.
Para la variable de seguridad, se evaluaron las dimensiones de
planificacion (items del 1 al 5), identificacion de problemas (items del 6
al 11), control de seguridad laboral (items del 12 al 19), y direccién de
actividades de seguridad (items del 20 al 25). La variable de
rendimiento laboral se desglos6 en habilidades individuales (items del
26 al 33), estrategias para lograr objetivos (items del 34 al 38),
conductas en el desempefio (items del 39 al 44), y resultados del
desempefio (items del 45 al 50). El cuestionario incluyé un total de 50
items y empled una escala de Likert de 5 puntos, donde 1 significa

"nunca," 2 "casi nunca," 3 "a veces," 4 "casi siempre," y 5 "siempre,"
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para medir la frecuencia de las practicas y percepciones relacionadas

con las variables ya mencionadas.

La técnica que se utilizo es la encuesta, la cual se presentdé como un
método constituido para recopilar informacion (Hernandez et al., 2020).
Estuvo dirigida a los empleados de la empresa Ejecutores e Inversiones
de la Amazonia S. R. L, de igual manera, el cuestionario se presento
como un instrumento fundamental en la obtencion de informacién
significativa, siendo empleado en diversas areas de investigacion. En
este sentido, el investigador contd con la capacidad de establecer
criterios especificos para las preguntas, con el proposito de obtener
respuestas que contribuiran al lucro de los objetivos de la investigacion
(Medina, et al., 2023). Adicionalmente, se disefiaron mecanismos para
garantizar la confidencialidad y anonimato de los participantes,
fomentando asi una mayor apertura y veracidad en las respuestas

proporcionadas.

Por otro lado, los instrumentos consistieron en dos cuestionarios que
fueron evaluados por cinco expertos. Ellos verificaron la suficiencia,
claridad, coherencia y relevancia de los indicadores respecto a las
variables de estudio. Utilizando el calculo de V de Aiken para cada
instrumento, el resultado para la primera variable fue de 0.80, que es el
valor minimo para determinar la validez del instrumento. Para la
segunda variable, el resultado fue de 0.90, superando el valor minimo
requerido para alta validez. De esta manera, ambos instrumentos
cumplieron con las condiciones metodologicas necesarias para su
aplicacién. En el anexo 04 se encuentran las Fichas de validacion de
instrumentos para la recoleccion de datos, detalladas por cada

instrumento y cada validador.

Asimismo, se estim¢ la fiabilidad del instrumento a aplicar mediante el
anadlisis del alfa de Cronbach. Para garantizar la consistencia de
aplicabilidad, el valor del alfa debia estar lo mas cercano posible a 1.
Segun George y Mallery (2003), se adoptaron los siguientes criterios

generales para los puntajes del coeficiente de alfa de Cronbach:
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Tabla b

Coeficiente de alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach (a) Consistencia interna
a>0.9 Excelente
a>0.8 Bueno
a>0.7 Aceptable
a>0.6 Cuestionable
a>0.5 Pobre
a<0.5 Inaceptable

Nota. George y Marelly (2003).

La confiabilidad de los instrumentos se evalu6 mediante una prueba
piloto especifica para cada variable. Para la variable de seguridad, el
alfa de Cronbach fue de 0.882, mientras que para la variable de
rendimiento laboral fue de 0.842, ambos calculados a partir de 25 items
del test. La confiabilidad general de la prueba fue de 0.894, superando
el umbral de 0.70 en ambas variables. Esto demuestra que los
instrumentos utilizados en el estudio tienen una confiabilidad buena a
excelente. Ademas, se validaron tanto la validez de contenido,
asegurando que los items representaran adecuadamente el concepto
medido, como la validez de criterio. La validacion por expertos y la
prueba piloto confirmaron la fiabilidad de los instrumentos para la

investigacion.

La investigacion comenz6 identificando la problematica en la empresa
en estudio y las variables involucradas, respaldadas por una busqueda
detallada de antecedentes que sirvieron como base para un sodlido
marco tedrico. Ademas, se destacd la importancia de solicitar
formalmente el consentimiento y la autorizacion de la entidad. Luego,
se formularon los items y se elaboraron los cuestionarios
correspondientes, ingresando los datos en una hoja de calculo de

Excel. Asimismo, el instrumento fue validado mediante el juicio de
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expertos y la V de Aiken. Por otra parte, las encuestas se distribuyeron
durante las horas laborales y se aplicaron directamente a los
participantes. Los datos recopilados se analizaron utilizando el software
SPSS v.25 y la confiabilidad se verific6 con el coeficiente alfa de

Cronbach.

De la misma forma para los métodos de analisis, los datos recolectados
en las encuestas fueron representados visualmente mediante graficos
estadisticos utilizando el software SPSS. Esto permiti6 demostrar de
manera cuantitativa los resultados obtenidos y llevar a cabo el analisis
conforme a los objetivos de la investigacion. Para evaluar el nivel de
cada variable, se empled un analisis estadistico utilizando la técnica de
baremos, categorizando los niveles en alto, medio y bajo. Para la
primera y segunda variable, los rangos establecidos fueron: bajo (25-
58), medio (59-92) y alto (93-126). En cuanto a la relacién entre las
variables o dimensiones estudiadas y la variable principal, se utilizé el
coeficiente de correlacion de Rho-Spearman. Por ultimo, los resultados
fueron presentados utilizando Excel para la visualizacion de graficos,

mientras que los datos estadisticos se exhibieron mediante SPSS.

Por otro lado, referente a los aspectos éticos, la utilizacion de
herramientas de evaluacion en este estudio se llevdé a cabo con el
consentimiento informado, fortaleciendo la confidencialidad de los
datos respaldada por un acuerdo con la empresa Ejecutores e
Inversiones de la Amazonia S. R. L. Esto garantizé una investigacion
ética integrada en el estudio, respetando principios fundamentales
como el anonimato, la dignidad humana, la justicia y la confidencialidad,
segun Sampieri et al. (2014), asegurando la imparcialidad y calidad del
estudio. Estos principios éticos no solo salvaguardaron la integridad de
la investigacion, sino que también protegieron los derechos y la
privacidad de los participantes, manteniendo un enfoque que valora la

equidad y el respeto por la singularidad de cada individuo.
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El estudio se rigid por las normativas de veracidad y las directrices
establecidas por la Universidad César Vallejo a través de su Codigo de
Etica en Investigacion. En cada etapa, se promovié el principio de
beneficencia, con el objetivo de contribuir al bienestar de la sociedad,
mientras que se aplicé el principio de no maleficencia para evitar
cualquier tipo de perijuicio a individuos, grupos o comunidades. Se hizo
especial hincapié en el respeto a la autonomia para prevenir el plagio,
y se dio prioridad a la justicia al referenciar adecuadamente a los
autores utilizados como referencia, siguiendo las normas APA séptima

edicion.
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3.1.

RESULTADOS
Nivel de la seguridad en obras de edificacion de una empresa

constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas — 2024.

Figura 1

Nivel de la seguridad en obras
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Porcentaje
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| 7,89% ' 4
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Nota. Base de datos SPSS V.25.

Interpretaciéon

El grafico revela que el nivel de seguridad en las obras de edificacion de
la empresa constructora en Yurimaguas es predominantemente alto,
alcanzando un 92.11%. Este resultado indica que la empresa ha
implementado una politica de seguridad soélida y bien definida, tanto a
nivel del personal técnico como del obrero. Este enfoque proactivo en la
gestion de la seguridad ha contribuido significativamente a minimizar los
riesgos y asegurar un ambiente de trabajo seguro para todos los
empleados. Sin embargo, un 7.89% de los casos presentan un nivel
medio de seguridad, lo que sugiere areas de mejora en la identificacion
de problemas, el control de la seguridad laboral y la direccion de
actividades de seguridad, para alcanzar estandares 6ptimos en todas las
operaciones de la empresa.
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3.2. Nivel de rendimiento en obras de edificacion de una empresa
constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas — 2024.

Figura 2

Nivel de rendimiento laboral en obras
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Nota. Base de datos SPSS V.25.

Interpretaciéon

El grafico detalla que el nivel de rendimiento en las obras de edificacion
de una empresa constructora en Yurimaguas es predominantemente
alto, alcanzando un 71.05%. Esto sugiere que la mayoria de las obras
de la empresa se estan ejecutando de manera eficiente y cumpliendo
con los estandares de rendimiento esperados. Sin embargo, un 28.95%
de las obras se hallan en un nivel medio de rendimiento, lo que sefala
la necesidad de un control mas eficaz en determinadas areas como las
habilidades individuales, las estrategias para lograr objetivos, las
conductas en el desempefio y los resultados obtenidos, por lo que, se
pueden explorar nuevas metodologias y tecnologias para mejorar estas
areas y asegurar que todas las operaciones de la empresa alcancen su
maximo potencial. Aunque la empresa presenta un buen desempefo
general, aun existen oportunidades para optimizar la eficiencia y la

productividad en algunas areas.
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3.3. Prueba de normalidad

Tabla 6

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Seguridad 0.33 76 0
Rendimiento

0.24 76 0
laboral

Nota. Base de datos SPSS V.25.

Interpretacién

La tabla presenta los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para las variables seguridad y rendimiento laboral, cada una
con 76 grados de libertad (gl). Para la primera variable, el estadistico es
0.33 y la significancia (Sig.) es 0, lo que indica que los datos no siguen
una distribucién normal. De manera similar, para rendimiento laboral, el
estadistico es 0.24 y la significancia es también 0, confirmando la no
normalidad de los datos. Estos resultados sugieren que los analisis
estadisticos que asumen normalidad pueden no ser apropiados para
estas variables, y se recomienda utilizar pruebas estadisticas no
paramétricas para obtener resultados mas fiables y precisos en el
analisis de estas variables. Este hecho resalta la importancia de
considerar la distribucidon de los datos antes de seleccionar las

metodologias analiticas adecuadas.
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3.4. Relacion en la seguridad y las dimensiones del rendimiento laboral en obras de edificacion
Ho: No existe relacién en la seguridad y las dimensiones del rendimiento laboral en obras de edificacion de una

empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024.

Hi: Existe relacion en la seguridad y las dimensiones del rendimiento laboral en obras de edificacion de una empresa

constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024.

Tabla 7

Relacion de la variable seguridad y las dimensiones del rendimiento laboral

Dimensiones Rho Spearman Nivel de correlacion Sig. (bilateral) La correlacion es significativa
Habilidades individuales 0.37 Positiva baja 0.00 Si (nivel <a 0.01)
Estrategias para lograr objetivos 0.19 Positiva muy baja 0.01 No (nivel > a 0.01)
Conductas en el desempefio 1 Positiva perfecta 0.00 Si (nivel <a 0.01)
Resultados del desempefio 0.69 Positiva moderada 0.00 Si (nivel <a 0.01)

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).  *. La correlacién es significativa en el nivel 0,05
(bilateral).

Nota. Base de datos SPPS V.25.
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Interpretacién

La tabla muestra que la dimensién habilidades individuales posee una correlacion positiva baja y significativa con la
variable seguridad (Rho=0.36, Sig.=0.00). De manera similar, la dimensién estrategias para lograr objetivos ostenta una
correlacion positiva muy baja con la seguridad (Rho=0.19). En contraste, la dimension conductas en el desempeio
muestra una correlacion positiva perfecta y significativa (Rho=1.00, Sig.=0.00). Ademas, resultados del desempeno
tiene una correlacion positiva moderada y significativa con la seguridad (Rho=0.69, Sig.=0.00). Con base en estos
resultados, rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa. Estos resultados subrayan la importancia

de desarrollar habilidades y conductas para mejorar la proteccion en el ambiente de trabajo en la construccion.
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3.5. Relacion de la seguridad y rendimiento laboral en obras de
edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto
Amazonas - 2024
Ho: No existe relacidn entre la seguridad y el rendimiento laboral en obras
de edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto
Amazonas — 2024.

Hi: Existe relacion entre la seguridad y el rendimiento laboral en obras
de edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto
Amazonas — 2024.

Tabla 8

Relacion entre la seguridad y el rendimiento laboral

. o . Rendimiento
Variables Coeficiente  Seguridad
laboral
Coeficiente de »
y 1 0.46
Variable correlacion
seguridad  Sig. (bilateral) . 0
Rho de N 76 76
Spearman Coeficiente de 0.46" 1
Variable correlacion '
rendimiento .
Sig. (bilateral) 0
laboral
N 76 76

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos SPSS V.25.
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Interpretacién

La tabla presenta que el coeficiente de correlacion de Spearman entre
seguridad y rendimiento laboral es Rho=0.46, mostrando una correlacién
positiva moderada. El valor Sig. (bilateral) es menor a 0.05, lo que implica el
rechazo de la hipétesis nula y la aceptacion de la hipotesis alternativa.
Ademas, el valor Sig. (bilateral) menor a 0.01 indica que la correlacién es
altamente significativa. Esto significa que existe una relacidn positiva
moderada y significativa entre la seguridad en las obras y el rendimiento
laboral. Cabe destacar que el rendimiento se mide a diario en la empresa por
personal encargado de evaluar las tareas de las cuadrillas. Estos hallazgos
resaltan la importancia de implementar politicas de seguridad efectivas, ya
que no solo mejoran la seguridad laboral, sino también el desempefo y la

eficacia de los trabajadores.
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IV. DISCUSION

A continuacion, se presenta una comparacion entre los hallazgos de esta
investigacion y los estudios previos. Tras aplicar cuestionarios a una
muestra de 76 colaboradores de la empresa constructora en Yurimaguas,
Alto Amazonas - 2024, y analizar los datos mediante estadistica
descriptiva, se encontré que el nivel de seguridad es alto en un 92.11% y
medio en un 7.89%. Estos resultados son similares a los encontrados por
Ajayi et al. (2021), quienes también sefialaron que la probabilidad de
accidentes en sitios de construccion es alta, alcanzando un 50.25% en
comparacion con otros entornos laborales. Por su lado, Lu et al. (2023),
gestionar la seguridad en la construccion es crucial debido a los riesgos
significativos que presenta esta industria. Esto se vuelve aun mas
pertinente considerando los resultados de Ajayi et al. (2021), quienes
identificaron una alta frecuencia de accidentes en obras de construccién.
La sugerencia de Lu et al. de incorporar tecnologias avanzadas, como el
razonamiento basado en casos, aparece como una solucion prometedora

para abordar estos riesgos y mejorar la seguridad en el trabajo.

Del parrafo anterior, podemos afirmar que los resultados de Ghodrati et
al. (2022) son semejantes, ya que las caracteristicas de seguridad
gestionadas por la empresa presentan similitudes. Al evaluar el
desempefio de la seguridad en la industria de la construccién, se llegé a
un resultado de nivel alto del 51.1% y un nivel medio del 34.7%. Esto
indica que las practicas de seguridad en la empresa son efectivas en mas
de la mitad de los casos, pero aun existe un margen significativo para
mejoras. Los resultados destacan la importancia de continuar
implementando y refinando estrategias de gestion de seguridad para
lograr niveles mas altos de cumplimiento y reducir aun mas los riesgos en
el entorno laboral de la construccion. Por lo tanto, el desarrollo de
iniciativas formativas, auditorias de seguridad mas frecuentes y la
adopcién de nuevas tecnologias pueden ser enfoques efectivos para

cerrar esta brecha y asegurar un entorno laboral mas seguro.
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Asimismo, Pham et al. (2023) encuentran que el nivel de seguridad en la
construccion entre los trabajadores es alto en un 44.4% y medio en un
41.7%. |dentificar los factores criticos en la transferencia de capacitacion
en seguridad y salud permite desarrollar estrategias para mejorar esta
transferencia, incrementando asi la comprension y aplicacién de practicas
seguras. Este enfoque contribuye a prevenir pérdidas y asegura un
entorno laboral mas seguro y eficiente. Con una capacitacion efectiva, las
organizaciones de construccion pueden elevar la seguridad en sus
proyectos, fomentar una cultura de prevencion y mejorar tanto el bienestar
de los trabajadores como la eficiencia empresarial. Fomentar una cultura
de prevencion y cuidado no solo mejora la seguridad en los proyectos,
sino que también crea un ambiente de trabajo mas eficiente y libre de

riesgos, beneficiando a todos los involucrados.

De manera similar a los resultados obtenidos por Yap et al. (2022), los
datos indican que las medidas de gestion implementadas son altamente
efectivas para reducir el retrabajo y mejorar la seguridad en la
construccion. Los indices de efectividad de estas medidas oscilan entre
un 61.20% para aquellas clasificadas como "moderadamente efectivas" y
un 38.8% para las consideradas "extremadamente efectivas". Esto
confirma que las estrategias de gestion, como la implementacion de
protocolos de seguridad rigurosos, capacitaciones continuas para los
trabajadores y el uso de tecnologia avanzada para monitorear el progreso
de las obras, no solo contribuyen a minimizar el retrabajo, sino que
también ejecutan un papel decisivo en el desarrollo de un entorno laboral
mas seguro y eficiente. Detectar y reducir peligros de forma anticipada,
adoptar mejores practicas internacionales en seguridad laboral y
promover un entorno seguro en toda la empresa son esenciales para

reducir incidentes y accidentes en el sitio de construccién.

Por otra parte, los datos de nuestra investigacién son parecidos a los
resultados obtenidos por Kang et al. (2021), indicando que las medidas de
seguridad implementadas en las empresas constructoras son altamente

efectivas. Estos autores encontraron que el 77% de las empresas
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alcanzaron un nivel alto en seguridad gracias a sus actividades de
prevencion de accidentes, mientras que el 23% restante aun se encuentra
en un nivel medio en términos de seguridad. La capacitacion constante de
los trabajadores y el monitoreo continuo de las condiciones de seguridad
son elementos clave para mantener altos estandares. Asimismo, la
identificacion temprana y la gestion proactiva de los riesgos, junto con la
promocién de una conciencia de seguridad en todos los niveles de la
organizacion, han demostrado ser esenciales para garantizar la seguridad
en la construccion. Aunque los resultados son alentadores, es necesario
un esfuerzo continuo para garantizar que todas las empresas

constructoras logren y mantengan altos estandares de seguridad.

De igual manera, Deepak y Mahesh (2020) destacan en su investigacion
la alta valoracion de la seguridad en la construccion, donde el 49.8% de
los encuestados la consideran importante y el 50.2% la califican como
muy importante. Estos resultados, obtenidos de 199 respuestas de 106
empresas, subrayan la crucial necesidad de un conocimiento sélido en
seguridad en la construccién tanto para el personal administrativo como
para los trabajadores manuales de las distintas empresas evaluadas. La
investigacion subraya la relevancia de implementar practicas seguras en
todos los niveles de la industria, indicando que la seguridad no solo es
una prioridad operativa, sino también un factor clave para el bienestary la
productividad general del sector. Entonces, este enfoque integral en la
seguridad refleja el compromiso de la industria con la prevencién de

accidentes y la promocién de un ambiente de trabajo seguro y eficiente.

Y los descubrimientos de Al-Bayati (2021) coinciden con las conclusiones
de esta investigacion, mostrando un alto nivel de seguridad en la
construccion, alcanzando un 89.90% en empresas que tienen mas de 250
empleados. Este alto nivel de seguridad se ajusta a Jeschke (2022)
resalta que integrar la seguridad con la eficiencia y la productividad en la
construccion es fundamental para mejorar tanto la seguridad laboral como
los resultados operativos. Los resultados de Al-Bayati (2021) apoyan esta
idea, demostrando que, en algunas empresas, la adopcién de practicas
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de seguridad integradas logra altos niveles de proteccion para los
trabajadores, lo que indica que las estrategias propuestas por Jeschke

son efectivas y beneficiosas.

Referente al segundo objetivo especifico, el nivel de rendimiento
encontrado en los resultados de las encuestas realizadas a los 76
colaboradores revela que un 71.06% se situa en un nivel alto, mientras
que un 28.95% se halla en un nivel medio. Estos descubrimientos son
similares a los obtenidos por Memon et al. (2023), quienes clasificaron el
rendimiento laboral en un 81.00% de nivel alto y un 19.00% de nivel
equilibrado. Estos resultados subrayan como diversos factores de
satisfaccion laboral influyen significativamente en diferentes aspectos del
rendimiento de los empleados. Entendiendo que, es importante destacar
que la alineacion de las metas individuales con los objetivos
organizacionales puede potenciar aun mas estos niveles de rendimiento,

promoviendo un entorno de trabajo mas productivo y motivador.

Mientras que, Amoah y Van Niekerk (2023) se diferencian de los
resultados de esta investigacion al mostrar un solo nivel, con solo un
3.37% de satisfaccion laboral en su estudio, sefialando que no todas las
empresas en el sector de la construccion tienen un nivel adecuado de
satisfaccion laboral, debido a varios factores de motivacion; por otro lado,
Aung et al. (2023) presentan un resultado similar al nivel promedio de esta
investigacion, con un 70.56% de satisfaccion laboral. Esto indica que,
aunque la satisfaccion laboral esta significativamente influenciada por
practicas inadecuadas de recompensa y reconocimiento, el rendimiento
laboral no muestra una disminucion directa debido a practicas gerenciales
desmotivadoras, segun los datos analizados. Esto sugiere que, aunque la
falta de recompensas y reconocimiento afecta la satisfaccion laboral, no
necesariamente impacta directamente en el rendimiento laboral,
resaltando la necesidad de enfoques multifacéticos para perfeccionar

tanto la satisfaccion como el desempeno en la industria.

En cuanto al tercer objetivo especifico, subsiste relacion en la seguridad

y las dimensiones del rendimiento laboral, en la dimension habilidades
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individuales muestra correlacion positiva baja y significativa (Rho=0.36,
Sig.=0.00) con la variable ya mencionada. Este resultado muestra una
diferencia y una semejanza al mismo tiempo al estudio de Hanafi et al.
(2021), pues esta investigacion posee una correlacion positiva moderada
y significativa, Rho=0.73 y un Sig. (bilateral) =0.00 entre la seguridad y las
competencias personales. Ademas, cabe destacar que la percepcion de
la seguridad laboral puede influir directamente en la confianza y
competencia del individuo, mejorando asi su rendimiento y contribuyendo
a un entorno de trabajo mas seguro y eficiente. Por lo tanto, esta influencia
se manifiesta no solo en la ejecucién de tareas especificas, sino también
en la capacidad de los empleados para adaptarse a situaciones

imprevistas y mantener altos estandares de productividad.

Por otro lado, los resultados de Bamfo-Agyei et al. (2022) muestran un
coeficiente de correlaciéon Rho de 0.91 y una significancia bilateral menor
a 0.05, mientras que Tam et al. (2021) presentan un Rho de 0.72 y una
significancia bilateral de 0.00 ambas entre la seguridad y las habilidades
individuales. Estos hallazgos indican que, aunque los coeficientes de
correlacion (Rho) varian, ambas investigaciones demuestran una
significancia bilateral similar. Esta consistencia en la significancia bilateral
propone que la relacion entre la variable de seguridad y la dimensidn de
habilidades individuales es fija. Es asi que, estos resultados subrayan la
importancia de considerar las habilidades individuales al evaluar la

seguridad en el entorno de trabajo.

En contexto de la dimensién conductas en el desempefio en la
investigacion se muestra una correlacién positiva perfecta y significativa
(Rho=1.00, Sig.<0.01), mientras en el estudio de Segbenya y Yeboah
(2022) evidencia Rho=0.73 y un sig. (bilateral)=0.00, hallando una
diferencia entre ambos estudios, mostrando que las politicas de
seguridad y salud ocupacional tienen un impacto positivo y significativo en
el rendimiento de los empleados en el sector de la construccion en Ghana,
explicando un 30.4% de la variabilidad en su desempefio laboral. Esto se

interpreta como la necesidad critica de implementar y mantener practicas
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de seguridad para mejorar la productividad y reducir los accidentes en el

lugar de trabajo.

Con respecto al objetivo general de esta investigacion, se encontr6é una
conexiodn significativa entre la seguridad y el rendimiento laboral en obras
de edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas. Los
resultados muestran un valor de Rho=0.46 y una significancia bilateral
(Sig. < 0.01), lo que sefala una relacién estadisticamente significativa
entre estas variables. Estos resultados son parecidos a la publicacion de
Chen et al. (2022), que reporta un Rho=0.65 y un Sig. (bilateral) < 0.01,
subrayando consistentemente la importancia de la seguridad en el lugar
de trabajo. Esto se entiende que un ambiente de trabajo seguro no solo
protege a los trabajadores, sino que también mejora su rendimiento al
reducir el estrés y aumentar la satisfaccion. Adoptar politicas de seguridad

efectivas puede generar beneficios econdémicos notables.
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V. CONCLUSIONES
Se determind que existe una relacion significativa entre la seguridad y el
rendimiento laboral en las obras de edificacion de la empresa constructora
en Yurimaguas. Los resultados indican que la percepcién de un entorno de
trabajo seguro contribuye positivamente al rendimiento laboral de los
empleados, mejorando tanto la eficiencia como la calidad del trabajo
realizado, esto significa descartar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa. La correlacidén positiva y significativa hallada sugiere que los
esfuerzos por mejorar la seguridad laboral pueden influir directamente en

la productividad y la satisfaccion de los trabajadores.

El estudio revel6d que el nivel de seguridad en las obras de edificacion de la
empresa constructora es alto, debido a que la empresa ha implementado
diversas medidas de seguridad, incluyendo la identificacion de areas
problematicas, la ejecucion de simulacros de emergencia, y el
mantenimiento regular de equipos. Estas acciones han contribuido a reducir
significativamente los incidentes laborales y a crear un entorno de trabajo

mas seguro.

El nivel de rendimiento laboral en las obras de edificacién de la empresa
constructora se encontr6 en un nivel o6ptimo donde los trabajadores
demostraron un alto grado de colaboraciéon, comunicacion efectiva, y
capacidad para resolver problemas, lo cual se refleja en la calidad y la
eficiencia del trabajo realizado. La actitud positiva y proactiva de los
empleados ha sido un factor clave en el logro de altos estandares de

rendimiento.

Se confirmd que existe una relacion positiva y significativa entre la
seguridad y las dimensiones del rendimiento laboral, particularmente en las
habilidades individuales y las conductas en el desempefio, a excepcion de
la dimension estrategias para lograr objetivos, confirmando que un entorno
seguro no solo mejora la confianza y la competencia de los trabajadores,
sino que también fomenta un ambiente de trabajo colaborativo y eficiente.
Con base en estos resultados, descartamos la hipétesis nula y adoptamos

la hipétesis alternativa.
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VI. RECOMENDACIONES
Se recomienda a la empresa implementar y mantener practicas rigurosas
de seguridad donde incluyan evaluaciones periddicas de riesgos,
programas de capacitacion continua, y una comunicacion clara y efectiva
sobre procedimientos de seguridad. Ademas, estimular una cultura de
seguridad en el lugar de trabajo puede fortalecer la relacién entre
seguridad y rendimiento, creando un entorno donde los trabajadores se

perciban apreciados y protegidos.

Para mantener y mejorar este nivel de seguridad, se recomienda a la
empresa constructora proseguir con la capacitacién en seguridad para
todos los empleados, asegurando que estén bien informados acerca de
los métodos y las practicas 6ptimas de seguridad. También, se debe
realizar un seguimiento constante de las condiciones de seguridad y
actualizar los protocolos segun sea necesario para adaptarse a nuevos

riesgos y desafios.

Para que la empresa mantenga este nivel de rendimiento, es crucial seguir
incentivando el desarrollo de habilidades tanto individuales como
grupales. Se recomienda implementar programas de reconocimiento y
recompensas por el buen desempefio, ya que pueden motivar a los
empleados a mantener altos niveles de productividad. Ademas, es
fundamental fomentar un entorno profesional que valore y apoye la
innovacion y la mejora continua, lo cual contribuira significativamente a

mantener y mejorar el rendimiento laboral.

Del mismo modo, para maximizar los beneficios de esta relacion, se
recomienda a la empresa integrar la gestién de la seguridad laboral con
las estrategias de desarrollo del personal. Esto incluye ofrecer
capacitacidon en habilidades blandas y técnicas, asi como promover
practicas de seguridad que involucren activamente a los empleados en la
identificacion y mitigacion de riesgos. Este enfoque holistico no solo
mejorara la seguridad, sino que también elevara el rendimiento laboral

general.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

Inspecciones periddicas

Variables Definicién conceptual o[p))ifrlgtlz(i:é%gl Dimensiones Indicadores Escala de medicion
Evaluacion inicial de
. seguridad
La seguridad Iabor_al en la Peligros identificados
construccion se define en la Planificacion Ordinal
aplicacion de medidas preventivas
y precauciones especificas para Ser4 la medicién de la Plan anual de seguridad
garantizar la seguridad y la salud variable Sequridad a
de los trabajadores en sus lugares través dge las ——
de trabajo. Esto implica la creacion di . Capacitacion en
de un entorno libre de riesgos y dimensiones, seguridad
. ; planificacién, del item | Identificacion de —
peligros tanto para los trabajadores al 1 item 5); Areas Mantenimiento de Ordinal
en la oblrac(j:g(;r;(:epsarésag:ee:gsalen identificacion de areas | problematicas €quipos
_sus alre N ' problematicas (del Simulacros de
identificar y sefialar claramente item al 6 ftem 11) emergencia
Seguridad todos los posibles riesgos, como control de segurida’d Tipos de accidentes
huecos, aberturas y otros laboral (del item al 12 laborales mas
elementos que puedan representar item 19) y direccion frecuentes
trabajadores. Estas disposiciones seguridad (del ftem 20 :
tienen como objetivo proteger la aiql'tem 25), a través Control de accidentes
integridad fisica de todas las de un cue,stionario seguridad Cumplimiento de Ordinal
personas involucradas en el elaborado por el laboral normativas de
proceso constructivo, promoviendo mismo aurior seguridad
asi un entorno laboral seguro, ' Implementacion de
saludable y sin accidentes procedimientos de
(Organizacion Internacional del seguridad
Trabajo, 2022). -
J ) Liderazgo Integral i
Ordinal

59



Coordinacién con

Direccién de | ¢quipos de trabajo
actividades de
seguridad Canalgs clgros de
comunicacion
El rendimiento laboral se define Capacidad de
como la forma, el tiempo y la colaboracién en equipo
calidad en que los profesionales - Comunicacién efectiva
llevan a cabo tareas y Habilidades - Ordinal
responsabilidades en una individuales | Adaptabilidad rdina
organizacién, siendo crucial para . . L
alcanzar objetivos. A menudo se ?/2:?a|§iemlsgllﬂcé?r?1igﬁt:)a Rﬁ)i?leurgg)sn de
confunde con la productividad, la I | < | P
cual es un elemento de su aboral a través de las PRy A
. dimensiones Planificacion estratégica
medicion. Para evaluarlo, es habilidades —
esencial tener objetivos claros, individuales. del ftem Innovacion ~ en  la
resultados clave, acciones al 1 ftom ) Estrategias para | 'esolucién de problema Ordinal
i icCi i . ' lograr objetivos i i6 [
negﬁrsnagle::}[z,ntéPag|<§;:|roer;z|:1irzlgrde estrategias para lograr g ] Ejecucion efectiva
- seguimientos y evaluaciones opjetlvos (delitem al 9 Trabajo en Equipo
Rendimiento laboral A i item 13), conductas
periodicas. Las causas de bajo en el desempefio (del — —
rendimiento incluyen falta de . np Contribucién al exito
. L ; item al 14 item 19) y —
claridad en objetivos, ausencia de resultados del Adhesion a Valores
o y 20 al item 25), a esempeno
reconocimiento, factores través de un Productividad
personales y organizacionales. > He roductivida
! ; cuestionario
Para mejorar, se deben comunicar elaborado por el - —
objetivos, definir competencias, , P Retroalimentacion
; . mismo autor. -
implementar estrategias de Habilidades de
evaluacion, fomentar la Resultados del | colaboracion _
Ordinal

autoevaluacion, promover un clima
laboral saludable y desarrollar
planes de accion especificos
(Arnaiz Ecker, 2023).

desempefio

Actitud en el trabajo




Anexo 02: Matriz de consistencia

Formulacién del problema

Objetivos

Hipdtesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

¢Cual es la relacién de la seguridad y rendimiento laboral en obras de
edificacién de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas
- 20247

Problemas especificos:

¢ Cudl es el nivel de seguridad en obras de edificacion de una empresa
constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas durante el afio 2024?

¢Cual es el nivel de rendimiento laboral en obras de edificaciéon de una
empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas durante el afio
20247

¢Cual es la relacion de la seguridad y las dimensiones del rendimiento
laboral en obras de edificaciéon de una empresa constructora en
Yurimaguas, Alto Amazonas durante el afio 20247

Objetivo general

Establecer relacion de la seguridad y rendimiento
laboral en obras de edificacion de una empresa
constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas — 2024

Objetivos especificos

Determinar el nivel de la seguridad en obras de
edificacion de wuna empresa constructora en
Yurimaguas, Alto Amazonas — 2024.

Identificar el nivel de rendimiento laboral en obras de
edificacion de wuna empresa constructora en
Yurimaguas, Alto Amazonas — 2024.

Determinar la relaciéon en la seguridad y las
dimensiones del rendimiento laboral en obras de
edificacion de wuna empresa constructora en
Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024.

Hipotesis general

Hi:  Existe relacion entre la seguridad y el rendimiento
laboral en obras de edificacion de una empresa
constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas — 2024

Hipétesis especificas

Hi: El nivel de seguridad en obras de edificacion de
una empresa constructora en Yurimaguas, Alto
Amazonas - 2024, es alto.

Hz: El nivel de rendimiento laboral en obras de
edificacion de wuna empresa constructora en
Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024, es alto.

Hs: Existe relacion entre la seguridad y las
dimensiones del rendimiento laboral en obras de
edificacion de wuna empresa constructora en
Yurimaguas, Alto Amazonas — 2024.

Disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Variables y dimensiones

El estudio de investigacion es de tipo No Experimental, con disefio
correlacional.

Esquema:

=
9—-5 -m—Q

Donde:

M = Muestra

O, = Seguridad

0O,= Rendimiento laboral

r = Relacién entre las dos variables de estudio

Poblacion

La poblacién objeto de estudio, estuvo constituido por
76 trabajadores de la empresa Ejecutores e
Inversiones de la Amazonia E.I.R.L, los mismos que
laboran como plantel técnico y parte obrera, en el
periodo 2024.

Muestra

En este estudio, la muestra del estudio estuvo
constituida por 76 empleados que forman parte del
area administrativa y obrera de la empresa Ejecutores
e Inversiones de la Amazonia S. R. L., esta muestra
representa la totalidad de la poblacion censal, por lo
tanto, no se aplicara muestreo.

Variables Dimensiones
Planificacion
Identificacién de areas
problematicas
Seguridad

Control de seguridad laboral

Direccion de actividades de
seguridad

Habilidades individuales
para

Estrategias
objetivos
Conductas en el desempefio

lograr
Rendimiento laboral

Resultados del desempefio

Técnica

La técnica que se empled en el

estudio sera la encuesta

Instrumentos

El instrumento que utilizado fue el

cuestionario.




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario: Seguridad

Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [ooiini..

Introduccioén:
El presente instrumento tiene como finalidad determinar el nivel de la seguridad en obras

de edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas.

Indicaciones:
Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas
apropiada para usted, seleccionando del 1 a 5, que corresponde a su respuesta con
honestidad y sinceridad. Asimismo, debe marcar con un aspa la alternativa elegida.
Finalmente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara
confidencialidad.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

NO

) Opciones de respuesta
CRITERIOS DE EVALUACION

1 2 3 4 5

Dimensioén: Planificacion

Los trabajadores reciben capacitacion especifica sobre

01
los planes de seguridad antes de comenzar su trabajo.
02 Los trabajadores son capacitados para identificar peligros
potenciales en su entorno laboral antes de comenzar sus
03 Se realizan capacitaciones para el llenado de las fichas
(ATS) para identificar los peligros en el entorno laboral
04 La empresa tiene un plan anual de seguridad establecido.
05 Existe un proceso para la capacitacion del personal sobre

el contenido del plan anual de seguridad.

Dimension: Identificacién de areas problematicas

06

El personal recibe semanalmente capacitacion en

seguridad para identificar las é&reas probleméticas




Los trabajadores son incentivados a comunicar cualquier

07
preocupacioén relacionada con la seguridad.
og | Se realiza inspecciones semanales de los equipos para
identificar riesgos en la seguridad.
09 Se lleva un registro detallado de todas las actividades de
mantenimiento realizadas en los equipos.
Se realizan regularmente simulacros de emergencia en la
10 | obra para preparar al personal para situaciones de
peligros.
El personal recibe capacitacion adecuada antes de
11 | participar en los simulacros de emergencia para

garantizar su efectividad.

Dimension: Control de seguridad laboral

Se lleva a cabo una revision periédica de los registros de

12 | accidentes laborales para identificar los tipos méas
frecuentes de incidentes.
El personal recibe capacitacion diaria sobre cémo

13 | prevenir los tipos de accidentes laborales mas frecuentes.
Se proporciona equipo de proteccién personal adecuado

14 para reducir el riesgo de lesiones graves en caso de
accidente.

15 Se realizan los procedimientos de seguridad en caso de
accidente en la obra.
Se realizan inspecciones para verificar el cumplimiento de

16 las normativas de seguridad en la obra.

17 Se asigna un responsable para garantizar que se cumplan
todas las normativas de seguridad en la obra.

18 Los procedimientos de seguridad estan claramente
comunicados a todo el personal de la obra.

19 Se siguen los procedimientos de seguridad en cada etapa

de las actividades laborales en la obra.

Dimension: Direccién de actividades de seguridad

20

La direccion comunica abiertamente los objetivos de

seguridad laboral para todo el personal.

21

Se promueve una cultura de seguridad desde la alta

direccion hasta el personal de nivel operativo.




Se fomenta la participacion del personal en las

22 | inspecciones periddicas de seguridad para identificar
riesgos adicionales.
La direccion asigna un lider de seguridad en cada equipo
23 | de trabajo para facilitar la comunicacién sobre temas de
seguridad.
24 Se apoya las iniciativas de seguridad propuestas por los
equipos de trabajo.
Se establecen reuniones frecuentes de seguridad donde
25 |la direccibn comunica de manera eficiente las

expectativas de seguridad.




Cuestionario: Rendimiento laboral

Datos generales:

N° de cuestionario: ......... Fecha de recoleccion: ...... [...... [ooiini..

Introduccioén:
El presente instrumento tiene como finalidad identificar el nivel de rendimiento en obras de
edificacion de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas

Indicaciones:

Lee atentamente cada item y seleccione una de las alternativas, la que sea la mas
apropiada para usted, seleccionando del 1 a 5, que corresponde a su respuesta con
honestidad y sinceridad. Asimismo, debe marcar con un aspa la alternativa elegida.
Finalmente, la respuesta que vierta es totalmente reservada y se guardara
confidencialidad.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

NO

) Opciones de respuesta
CRITERIOS DE EVALUACION

1 2 3 4 5

Dimensién: Habilidades individuales

Los equipos de trabajo contribuyen al término de

01
culminacion de la obra.

02 El personal esta dispuesto a escuchar las ideas de sus
demas compafieros durante las actividades laborales.

03 La empresa escucha activamente las preocupaciones de
sus trabajadores durante las discrepancias laborales.

04 El trabajador mantiene una comunicacion permanente
con sus comparieros de trabajo.

05 El personal tiene la capacidad de trabajar eficazmente en
diferentes equipos dentro de la obra.

06 Los empleados pueden mantener su buen desempefio
incluso en situaciones peligrosas.

07 Los empleados tienen un mejor rendimiento cuando
resuelven sus problemas laborales (estrés laboral,

08 Los trabajadores se sienten capaces de solucionar

problemas relacionados con la seguridad en el trabajo.

Dimension: Estrategias para lograr objetivos




El responsable de obra establece objetivos claros para

% realizar sus actividades en la obra.

10 La empresa propone soluciones creativas para los
desafios que surgen en la obra.

11 Los trabajadores logran completar sus tareas laborales
dentro de los plazos establecidos.

12 Los trabajadores colaboran muy bien entre si para lograr
los objetivos del trabajo.

13 La coordinacion entre los miembros del equipo es

fundamental para el éxito de las actividades laborales.

Dimension: Conductas en el desempefio

Los trabajadores buscan mejorar sus habilidades

14
laborales a menudo.
El personal demuestra un compromiso constante con los
15 | valores de la empresa en su trabajo diario.
Los empleados son muy cuidadosos en todo lo que
16 | hacenenel trabajo.
17 Se evidencia la capacidad del personal al entregar un
trabajo de calidad.
El rendimiento mejora cuando los trabajadores resuelven
18 |. . .
inconvenientes durante su jornada laboral.
19 Los trabajadores logran hacer varias tareas a la vez, lo

que ayuda a hacer la obra mas rapida

Dimension: Resultados del desempefio

Los comentarios positivos que la empresa da, ayudan a

20 | os empleados a superar lo que no estan haciendo bien.
Los comentarios positivos motivan a los trabajadores a

21 | esforzarse por alcanzar estandares mas altos de
desempeiio laboral.

22 | Los trabajadores llevan a cabo sus responsabilidades

diarias asignadas.




Los trabajadores aportan su experiencia para el éxito del

23 | equipo de trabajo.
24 Se evidencia perseverancia en los trabajadores para
alcanzar objetivos laborales en el trabajo.
La actitud colaborativa de los trabajadores crea un clima
25 | laboral armonioso.




Anexo 4. Evaluacion por juicio de expertos
Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Seguridad"

Definicion de la variable: La seguridad laboral en la construccién se trata de crear un entorno libre de riesgos para los trabajadores, identificando
vy previniendo posibles peligros en la obra y sus alrededores para promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Dimensicnes Indicadores | ltems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observacicnes

Planificacion Ewaluacidn Los trabajadores reciben capacitacidn
inicial de | especifica sobre kos planes de seguridad X X X X
seguridad antes de comanzar su trabajo
Peligros Los trabajadores son  capacitados para
identificados | identificar peligros potenciales en su entomo X X X X
laboral antes de comenzar sus tareas.
Se realizan capacitacionas para el Benado de X
las fichas (ATS) para identificar los peligros en X X X
el entorno kaboral
Plan  anual | La empresa tiene un plan anual de seguridad x
de seguridad | establecido. X X X
Exsste un proceso para la capacitacin del
personal sobre el contenido del plan anual de X X X X
segunidad.
Identificacion de | Capacitacidn | El personal recibe samanalmente
dreas en seguridad | capacitacion en segundad para identificar las X X X X
problematicas dreas probleméticas especificas en la obra.
Los trebajedores son  incentivados &
COMMUnican cualguier Preccupacion X X X X

relacionada con la saquridsd.
Manteramien | Se realiza inspecciones semanales de los

tode equipos | equipos  para identificar riesgos en la X X X X
seguridad.
Se Beva un registro detallado de todas las
actividades de mantenimiento realizadas en X X X X
los equipos.
Simulacros Se realizan regularmente simulacros de X
da emergencia en la obra para preparar al X X X

emergencia personal para situaciones de paligros

El personal reche capacitacidn adecuada X
antes de participar en los simulacros de X X X
emergencia para garantizar su efectividad.
Control de | Tipos de | Se lleva a cabo una revision periddica de ks
segunidad accidentes registros  de accidentes laborales para X X X X
|aboral laborales identificar los tipos maés frecuenies de
incidentes.
mas El personal recibe capacitacidn diaria sobre X
frecuentes cimo prevenir los tipps de accidentes X X X
laborales mas fracuerntes.
Gravedad de | Se proporciona equipo de proteccion personal
los sdecuado para reducir el riesgo de lesiones X x X X
accidentes graves en caso de accidents
Se realizan los procedimientos de seguridad
en caso de accdents en la obra X X X X
Cumplimient | Se realizan inspecciones para verificar
o de | cumplimianto de las normativas de seguridad X x X X
normatvas &n la obra.
de seguridad | Se asigna un responsable para garantizar que x
se cumplan toedas las normativas de X X X
sagunidad an la obra
mplementac | Los procedimientos de seguridad estan X
ion de | claramente comunicados a todo &l personal X X X
procedimient | de la obra.
] de | Se siguen los procedimeentos de seguridad en X
seguridad cada etapa de las actividades laborales en la X X X
obra.
Direccion de | Liderazpo La direccidn comunica abietamente los
gctividades de | Integral objetivos de seguridad |aboral para todo el X X X X
segundad persanal.
Se promueve una cultura de seguridad desde
la alia direccon hasta el personal de nivel X X X X
operativo.
nspecciones. | Se fomenta la parficipacion del personal en
periddicas las inspecciones penddicas de seguridad X x X X
para identificar nesgos adicionales.
Coordinacidn | La direccion asigna un lider de seguridad en
con equipos | cada equipn de itrabajo para facilitar la X x X X
de trabajo comunicacidn sobre temas de sequridad
Se apoya las iniciativas de seguridad X
propuestas por ks equipos de trabajo X X X
Canales Se establecen reuniones frecuentes de
claros de | seguridad donde la direccidn comunica de X x X X
comunicacid | manera eficiente las expectafivas  de
n segundad.
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento: Cuestionario
Objetivo del instrumento: ‘Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos
Nombres y apellidos del experto: Jhonmy Garate Rios
Documento de identidad: 05385671 Afios de experiencia en el drea: | Mas de 5 | Maximo grade | Doctor en Gestidn Publica y
académico: Gobemabilidad
Institucién: Autoridad Macional del Agua Cargo: Administrador
Nacionalidad: Peruana Namero 942 010 240
telefénico
Firma Fecha 16/05/2024




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Rendimiento laboral™

Definicidn de la variable: El rendimiento laboral se refiere a como los empleados realizan sus tareas en una organizacion. Para evaluarlo, es
crucial tener objetivos claros, resultados clave y seguir de cerca el progreso. Las causas de bajo rendimiento incluyen falta de claridad en los
objetivos y escasez de feedback.

Dimension | Indicadores ftems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observa-ciones
= IEERE] R spifz)af4]511z3]4 |5
Habiidades | Capacidad de | Los equipos de trabajo confribuyen al término
individuales | colaboracisn en | de culminacidn de la obra. X X X X
equipo El personal esta dispuesto @ escuchar las X X
wdeas de sus demés compafiercs durante las X X
actividades laboralas.
Comunicacion La empresa escucha activamente las X
afectiva prescupaciones de sus trabajadores durante X X x
las discrepancias laborales.
El frabasjador manfene wna comunicacion
permanente con sus compafieros de trabajo. X X X x
Adaptabilidad El personal fisne la capacidad de trabajar X
eficarmente en diferentes equipos dentro de X X X
la obra
Los empleados pueden mantener su buen
desempefio inchuso en situaciones peligrosas. X X X X
Fesolucion e | Los empleados Henen un mejor rendimienta
problemas cuando resuelven sus problemas laborales x X X
(estrés laboral, desmofivacion, conflicios
ignapales_ aic)
Los trebajedores se sienten capaces de
solucionar problemas relacionados con la X X X X
seguridad en el trahajo.
Estrategias | Planificacidn El responsable de obra establece objetivos
para lograr | sstratégica claros para realizar sus sctividades en la obra, X X X X
objefvos nnovacion en la | La empresa propone solucionas creatives
resolucidn  de | para los desafios que surgen en la obra. X X X X
problema
Ejecucian Los trabagadores logran complatar sus tareas
efpctiva laborales dentro de bos plazos establecidos. X X X X
Trabajo en | Los trabajadores colaboran muy bien entre si X
Equipo para lograr los objetivos del rabajo. X X x
La coordinacidn entre los miembros  del
equips es fundamental para el éxito de las X X X X
actividades laborales.
Conductas Contribucion al | Los tabajadores buscan mejorar  sus
en el | éxito habilidades laborales 8 manudo X X X X
desempefio | Adhasidn a | Bl personal demuestra un compromiso X
Walores constante con los valores de la empresa en su X X
irabajo diario.
Calidad del | Los empleados son muy cuidadosos en todo X X X X
trabajo o que hacen en & trabajo.
Se evidencia |la capacidad del personal al ES ES
eniregar un trabajo de calidad. X
Productividad El rendimientc mejora  cuando  los
trabajadores  resuelven inconvenienies X X X X
duranta su jornada laboral.
Los trabajadores logran hacer varias tareas a
la vez, lo que sywdan & hacer la obra mas X X X xX
répida.
Resultados | Refroalimentaci | Los comentarios positivos que la empresa da,
del dn ayudan a los empleados a superar lo que no X X X x
desempefio estén haciendo bien.
Los comentarios positivos motivan a los
trabajadores a esforzarse por  alcanzar X X X X
gstandares mas alios de desempefio laboral,
Habilidades de | Los ftrabajadores llevan a cabo sus
colaboracidn responsabilidades diarias asignadas. X X X xX
Los trabajadores aportan su experiencia para
&£l éxito del equipo de irabajo X X X
Actitud en el | 5¢ evidencia perseverancia en  los
trabajo trabajadores para alcanzar objetives laborales X X X X
en el irabajo
La actitud colaborativa de los trabajadores
crea un clima laboral armonioso. . X X X
Calificacidn: 1. Totalmente en desacuerds 2 En desacuerdo 3. Ni de acwerdo ni en desacverdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuwerdo

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario

Objetive del instrumento:
MNombres y apellidos del experto:

Jhonny Garate Rios

Validar el contenido del instrumento. por juicio de expertos

Documento de identidad:

05385671

Afios de experiencia en el drea:

Mas de 5

Méaximo grado académico:

Doctor en Gestion Plblica y

Institucion:

Autoridad Macional del Agua

MNacionalidad:

Peruana

Firma

Gobemabilidad
Cargo: Administrador
Numerg telefonice 942 010 240
Fecha 16052024




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Seguridad™

Definicidn de la variable: La seguridad laboral en la construccion se trata de crear un entorno libre de riesgos para los trabajadores, identificando
vy previniendo posibles peligros en la obra y sus alrededores para promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Dimensiones Indicadores | ltems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observaciones

Planificacidn Evaluacion Loz trabajadores reciben capactacidn
inicial de | especifica sobre los planes de segunidad X X x X
seguridad antes de comenzar su trabajo.
Peligros Los irabajadores son capacitados para
identificados | idenfificar peligros potenciales en su entorma X X x X
laboral antes de comenzar sus tareas.
Se realizan capacitaciones para el llenado de X
las fichas (ATS) para identificar los peligros en X X X
el entomo laboral
Plan  anual | La empresa tiena un plan anual de sagunidad X
de seguridad | establecido. X X X
Existe un proceso para la capacitacion del
personal sobre el contenido del plan anual de X X x X
seguridad.
Identificacion de | Capadtacion | El personal recibe semanalmente
areas en seguridad | capacitacidn en seguridad para identificar las X X x X
problemiaticas dreas probleméaticas especificas en la obra
Los frabajadores son  incentwados a
comunicar cualquier preccupacin X X X X

relacionada con la seguridad.
Mantenimian | Se realiza inspecciones semanales de los
to de equipos | equipos  para  idenfificar riesgos en la X X x X
sequnidad.

Se Beva un registro detallado de todas las
actividedes de mantenimienio realizadas en X X X X
los equipos.
Simulacros Se reafizan regularmente simulacros de X
de emergencia en la obra para preparar al X X x
emergencia | personal para situaciones de peligros
El personal recibe capaciscion adecuada X
antes de parficipar en los simulacros de X X x
emergencia para garantizar su efectividad.

Contro de | Tipos de | Se lleva a cabo una revisidn penddica de los
seguridad accidentas registros de accidentes laborales para X X x X
labaral laborales identfficar bos fipos mas frecuentes de
incidentes.
MAs El personal recibe capacitacion diaria sobre X
frecuentas como prevenir los fipos de accidentes X X X
laborales mas frecuenies.
Gravedad de | Se proporciona equipo de proteccidn personal
los adecuado para reducir el riesgo de lesiones X X x X
accidentes grawes en caso de accidente
Se realizan los procedimientos de segundad
en caso de accidents en la obra X X X X
CLII'I'lp mient & realizan INSpecciones para venficar &
o de | cumplimiento de las normatives de seguridad X X X X
normativas en la obra.
de seguridad | Se asigna un responsable para garantizar que X
s cumplan todas las nommativas  de X X X
seguridad en la obra.
mpdementac | Los procedimientos de seguridad estan X
idn de | claramenie comunicados a todo el personal X X x
procedimient | de la obra.
os da | Se siguen los procedimientos de segundad en X
seguridad cada efapa de las actividades laborales en la X X X
obra
Lhreccion de | Liderazgo Ta dWeccion COMUNCE  GDIeramente 108
actividades de | Integral ohjefivos de segunidad laboral para todo el X X X X
seguridad personal.
Se promueve una cultura de seguridad desde
la alta direccidn hasta el personal de nivel X X x X
operativo.
nspecciones | S5e fomenta la parbicipacion del personal en
periddicas las inspecciones periodicas de seguridad X X X X
para identificar riesgos adicionales.
Coordinacion | La direccsdn asigna un lider de seguridad en
con equipos | cada equipo de trabajo para faciitar la X X X X
de trabajo Ccomunicacidn sobre temas de sequridsd.
B apoya las imicialvas oe  segundad X
propuestas por los equipos de trabalo. X X X
Canales Se establecen reuniones frecuentes de
claros de | segunidad donde la direccidn comunica de X X X
comumicacid | manera eficiente las  expeciativas de
n seguridad.

Calificacidn: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acwerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Tofalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionario

Objetivo del instrumento: ‘alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Nombres y apellidos del experte: Segundo Gonzalo Cuesta Paima

Documento de identidad: 48726193 Aifios de experiencia en el area: | Mas de 3 | Maximeo grado Maesiro en Arguitectura
académico:

Institucién: Cumbrera Construciora y Consultora S A.C Cargo: Gerente General

Nacionalidad: Peruana Namero 096 2808 931
telefénico

Firma > Fecha DD/MM/2024

1 =
. bt 21/05/2024
S
=

Mg. Arg. Cuesta Paima Segundo Gonzale
Maestro en Arquitectura
DMI 46726193




Defin

Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Rendimiento laboral™

n de la variable: El rendimiento laboral se refiere a como los empleados realizan sus fareas en una organizacion. Para evaluarlo, es

crucial tener objetivos claros, resultados clave y seguir de cerca el progreso. Las causas de bajo rendimiento incluyen falta de claridad en los
objetivos y escasez de feedback.

Dimensione | Indicadores Ttems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observa-ciones
2 Tlzfa(4]5[1]2(3 Spilz|zf{4fs|1[z]3]4]%
Habilidedes | Capacidad de | Los equipos de trabajo contribuyen al témino
individuales | colaboracidn en | de culminacidn de |a obra. X X X X
equipo El personal estd dispuesto & escuchar las x X
ideas de sus demas compafieros durante las X X
actividades laborales.
Comunicacion La empresa escucha aclivemenie las X
efectiva preocupaciones de sus trabajadores durante X X X
las discrepancias laborales.
El trabajador mantiene una comunicacion
permanente con sus compafierns de trabajo. X X x X
Adaptabiidad El personal tiene la capacidad de trabajar x
eficazmente en diferentes equipos dentro de X X X
la obra
Los empleados pueden mantener su buen
desempefio incluso en situaciones peligrosas. X X X X
Resolucion  de | Los empleados tienen un mejor rendimiento
problemas cuando reswelven sus problemas laborales X X X X
(estrés  laboral, desmotivacidn, conflictos
rupales_ atc)
Los trabajadores se sienten capaces de
solucionar problemas relacionados con la X X X X
seguridad en &l trabajo.
Estrategias | Planificacidn El responsable de obra establece objefvos
para lograr | estrs claros para realizar sus actividades en |a obra X X X
objetivos Innovacion en la | La empresa propone soluciones creafivas
resolucion  de | para los desafios que surgen en la obra x X X
problemsa
Ejecucion Los trabajedores logran completar sus tareas
efectiva laborales dentro de kos plazos establecidos. X X X
Trabajo en | Los trabajedores colaboran muy bien entre si X
Equipo para lograr los objetrvos del trabajo X X
La coondinacion entre kos miembros del equipo
s fundamental para el éxito de las actividades x X X X
laborales
Contribucsdn  al | Los  trabajadores buscan mejorar  sus
Exito habiidades laborales a menudo X X X X
Conductas Adhesion a | El personal demuesira un compromiso X
en el | Valores constante con los valores de la empresa ensu X x X
desempefio trabajo diario.
Calidad del | Los empleados son muy cuidadosos en todo x X X
trabajo lo gue hacen en el rabajo,
Se evidencia la capacidad del personal al X
eniregar un trabajo de calidad. X X
Productividad El rendimiento mejora cuando los rabajadores
resuelven inconvenientes duranie su jomada X X X X
laboral,
Los trabajadores logran hacer vanas tareas a
la vez, Io que ayudan a hacer la obra mas X X X X
rapida.
Resultados Retroalimentaci | Los comentanos positivos que la empresa da.
dal &n ayudan a los empleados & superar o que no x X X X
desampafio es5tén haciendo bisn.
Los comentarios positivos motivan & los
trabajadores a esforzarse por akcanzar x X x X
esténdares més akos de desempefio |aboral.
Habilidades de | Los trabajadores llevan a cabo sus
colaboracidn responsabilidades diarias asignadas. X X X X
Los trabajadores aportan su experiencia para
&l éxito del equipo de trabajo X X X X
Actitud en e | Se evidencia perseverancia en los
trabajo trabajadores para akcanzar objetivos laborakes X X X X
en el rabajo.
La actited colsborativa de los irabajadores
crea un clima laboral armonioso. X x X

Calificacién: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacidn de juicio de experto

3. Ni de acwerdo ni en desacuerdo 4 De acuerdo 5 Totalmente de acuerdo

Mombre del instrumento:

Cuestionario

Objetive del instrumento:

‘Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Hombres y apellidos del experto:

\— ot
S
- o 7
Bl
Mg. Arq. Cuesta Paima Segundo Gonzalo

Maestro en Arquitectura
DNI 46726193

Segundo Gonzalo Cuesta Paima
Documento de identidad: 46726193 Afios de experiencia en el drea: | Mas de 3 | Maximo grado Maestro en Arquitectura
académico:
Institucidn: Cumbrera Constructora y Consultora S A.C Carga: Gerente General
Macionalidad: Peruana Nuamero 096 808 931
telefénico
Firma Fecha DD/MM/2024

21/05/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Seguridad™

Definicidn de la variable: La seguridad laboral en la construccidn se trata de crear un entorno libre de riesgos para los trabajadores, identificando
v previniendo posibles peligros en la obra y sus alrededores para promover un ambiente de trabajo seguro vy saludable.

Dimensiones Indicadores | ltems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observaciones

Planificacidn Evaluacion Los trebajadores reciben capactacidn
imicial de | especifica sobre los planes de seguridad X X x X
seguridad antes de comenzar su trabajo.
Peligros Los trabajadores son capacitados para
identificados | identificar peligros potenciales en su entomao X X X X
laboral antes de comenzar sus tareas.
Se realizan capacitaciones para el llenado de X
las fichas (ATS) para identificar kos peligros en X X X
el entona laboral
Plan  anual | La empresa tiene un plan anual de sagunidad X
de segurided | esiablecido. X X X
Existe un proceso para la capaciacion del
personal sobre el contenidae del plan anual de X X x X
sequridad.
Identificacion de | Capaciacion | El personal recibe semanaimente
dreas en seguridad | capacitacidn en segunidad para identificar las X X x X
problematicas areas problematicas especificas en la obra
Los trabajadores son  incentvados a
COmunicar cualquiar preccupaciin X X X X

relacionada con la seguridad.
antenimien | Se realiza inspecciones semanales de los
Mantes 5 |

to de equipos | equipos  para  identificar riesgos en la X X x X
seguridad.
Se Beva un registro detallado de todas las
aclividades de manienimienio realizadas en X X X X
los equipos.
Simulacros Se realzan regularmente simulacros de X
da emengencia en la obra para preparar al X X X
emergencia | personal para siuaciones de pefigros
El personal recibe capacitacidn adecusda X
antes de parficipar en los simulacros de X X X
emergencia para garaniizar su efectividad.
Conitro: de | Tipos de | S5e lleva a cabo una revision penddica de los
seguridad accidentes registros de eccidentes  |eborales  para X X X X
labaral laborales identificar bxs tipos mas frecuentes de
incidentes.
s T PEISUNE] (R CHpEUIEGIUTN OIS B0 ~
frecuentes cimo prevenir los fipos de accidentes X X X

laborales més frecuenies.
Gravedad de | Se proporciona equipo de proteccion personal

los sdecuado para reducir el riesgo de lesiones X X x X
accidentas graves en caso de accidents
Se realizan los procedimientos de segundad
en caso de accidente en la obra X X X X
Cumplimient e realizan INSpPeCCIDNes para verficar el
a de | cumplimients de las nomativas de seguridad X X X X
normativas en la obra.
da seguridad | 5e asigna un responsable para garantizar que X
g2 cumplan todas las normatives de X x X
sequidad en |a obra.
mplementac | Los procedimientos de seguridad estan X
idn de | claramenie comunicados a todo el personal X X x
procadimient | de la obra.
os de | Se siguen los procedimientos de segunidad en X
seguridad cada etapa de las actividades laborales en la X X X
obra
Direccion de | Liderazgo La dweccsdn comunica abietamente los
aclividades  de | Integral objetivos de seguridad laboral para todo e X X X X
seguridad personal.
Se promueve una cultura de seguridad desde
la alta direccidn hasta &l personal de nivel X X x X
operativi.
nepecciones | 5e fomanta la participacion del personal en
panddicas lss inspecciones periddicas de segunidad X X X X

para identificar rissgos adicionales.
Coordinacidn | La direccidn asigna un lider de seguridad en

con equipos | cada equipo de trabajo para facditar la X X X X
de trabajo comunicacidn sobre temas de segquridad.

Se a@poya las nicaives g2 segundad X

propuestas por los equipos de trabajo. X X X
Canales S5e establecen reuniones frecuenies de
claros de | seguridad donde la direccidn comunica de X X X X
comunicacid | manera eficiente  las  expectativas  de
n seguridad.

Calificacién: 1. Totalmente en desacuerde 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionario

Objetivo del instrumento: ‘alidar &l contenido del instrumenta, por juicio de expertos

Nombres y apellidos del experto: Edgar Ricardo Davila Pereyra

Documento de identidad: 71475136 Afios de experiencia en el drea: | Masde 5 I Méximo grade Maestro en Gestidn Publica
Institucién: Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Carga: Especialista en SS0MA

La Banda de Shilcayo

Macionalidad: Peruana Nimero D66 486 765
telefonico
Firma Fecha DD/MM/2024
21/05/2024
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Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Rendimiente labeoral™

Definicion de la variable: El rendimiento laboral se refiere a como los empleados realizan sus tareas en una organizacion. Para evaluarlo, es
crucial tener objetivos claros, resultados clave y seguir de cerca el progreso. Las causas de bajo rendimiento incluyen falta de claridad en los
objetivos y escasez de feedback.

Dimensione | Indicadores Ttems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observa-ciones
2 11234 11213 Spijzjal4fs (1|2 {3]4]5
Habilidedes | Capacidad de | Los equipos de trabago contribuyen al término
individuales | colaboracion en | de culminacicn de la obra. X X X
equipo El personal estd dispuesto a escuchar las X X
ideas de sus demés compafieros durante las X
actividades laborales.
Comunicacion La empresa escucha activamente las x
efactiva preccupaciones de sus trabajadores durante X X
las discrepancias laborales.
El trabajador mantiens una comunicacdn
permanente con sus compafienos de trabajo. X X X
Adaptabiidad El personal tiene la capacidad de trabajar X
eficazments en diferantes equipos dentro de X X
la obra,
Los empleados pueden mantener su buen
desempefio incluso en siuaciones peligrosas. X X X
Resolucidn  de | Los empleados fisnen un mejor rendimiento
problemas cuando resuelven sus problemas laborales X X X
(estrés laboral, desmotivacion, conflicios
gQrupales_ atc)
Los irabajadores se sienien capaces de
solucionar problemas relacionados con la X X X
seguridad en el trabajo.
Estrategias | Planificacsan El responsable de obra establece objefivos
para lograr | estratégica claros para realizar sus actividades en la obra X X
objetivas Innovackn en la | La empresa propone soluciones creabivas
resolucidn  de | para los desafios que surgen en la obra X x X
problema
Ejecucidon Los trabajedores bogran completar sus tareas
efective laborales dentro de kos plaros establecidos, X X X
Trabajo en | Los trabajedores colaboran muy bien entre si
Equipo para lograr los ohjetivos del trabajo X X X
La coordinacion entre kos miembros del equipo
es fundamental para el éxito de |as actividades X X
laborales.
Contribucidn &l | Los  trabajadores  buscam mejorar  sus
éxito habiidades laborales a menudo X X X
Conducias Adhesion a | El personal demuesira un compromiso X
en el | Valores constante con los valores de la empresa en su X X
desempefio trabajo diario.
Calidad del | Los empleados son muy cuidadosos en todo X X X
trabajo lo gue hacen en el rabajo.
Se ewidencia la capacidad del personal al X
eniregar un trabajo de calidad. X
Productividad El rendimiento mejora cuando los frabajadores
resuelven inconvenientes duranie su jomada X X X
laboral,
Los trabajadores logran hacer varias tareas a
la wez, lo que ayudan & hacer |la obra mas X X X
rapida.
Resultados | Ratroalimentaci | Los comentarics positivos que |a empresa da
del an ayudan a los empleados & superar o que no X X X
desempefio astan haciendo bien.
Los comentarios posiivos motivan a los
trabajadores a esforzarse por  alcanzar X X X
estindares méds alos de desempefio |laboral.
Habilidades de | Los trabajadores llevan a cabo sus
colaboracidn responsabilidades diarias asignadas. X X X
Los trabajadores aportan su experiencia para
al &xito del equipo de trabajo X X X
Actited en el | Se evidencia persevarancia en los
trabajo trabajadores para alcanzar objetivos laborales X x X
en gl trabajo.
La actind colshorstiva de los trabajadores
crea un clima laboral armonioso. X X X

Calificacién: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacusrdo

Ficha de validacién de juicio de experto

3. Ni de acverdo ni en desscuerdo 4. De scuerdo 5 Totalmente de acusrdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario

DObjetive del instrumento:

‘Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Nombres y apellidos del experto: Edgar Ricardo Davila Pereyra

Documento de identidad:

71475136 Afios de experiencia en el drea:

Mas de 5

Maximo grado

Maestro en Gestidn Publica

académico:
Institucidn: Organo de Control Instifucional de la Municipalidad Distrital de Cargo: Especialista en SS0OMA
La Banda de Shilcayo
Nacionalidad: Peruana Numero 066 486 765
telefénico
Firmia Fecha DOVMBM/2024
21/05/2024

o
My Ing. Edgar Ricarde Dasila Foroyra
L »




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: "Seguridad™

Definicién de la variable: La seguridad laboral en la consfruccidén se trata de crear un entorno libre de riesgos para los frabajadores, identificando
y previniendo posibles peligros en la cbra y sus alrededores para promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Dimensiones Indicadores | ltems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observaciones

Planificacidn Evaluacidn Los  trebajadores  reciben  capaciacion
imicial de | especifica sobre los planes de segunidad X X X X
seguridad antes de comenzar su trabajo
Peligros Los trabajadores son capacitedos para
identificados | identificar peligros potenciales en su entomo X X X X
laboral antes de comenzar sus tareas.
Se realizan capacitaciones para el lenado de X
las fichas (ATS) para identificar kos peligros en X X X
el entoma laboral
Plan  anual | La empresa tiene un plan anuwal de segundad X
de seguridad | establecido. X i X
Ewmste un proceso para la capaciacion del
personal sobre el contenidae del plan anual de X X X X
sequridad.
Identificacion de | Capactacidn | El personal recibe semanaiments
areas en seguridad | capacitacidn en segunidad para idenfificar las X X X X
problematicas areas problemadticas especificas en la obra
Los  trabajadores son  incentvados a
COMUNIcar cualquier preocupacion X X X X

relacionada con la sequridad.

Mantenimien | Se realiza inspecciones semanales de los
to de equipos | equipos para  idenfificar riesgos en la X X x X
sequnidad.

Se Beva un registro defallado de todes las
actividades de mantenimiento realizades en X X X X
los equipos.
Simulacros Se realizan regularmente simulacros de E
de emergencia en la obra para preparar &l X X X
emergencia personal para situaciones de peligros
El personal recibe cepacitacion adecuada X
antes de parficipar en los simulacros de X X X
Bmergencia para garantizar su efectividad.

Contro! de | Tipos da | Se lleva a cabo una revisidn penddica de los
seguridad accidentas registros de accidentes lsborales para X X x X
laboral laborales identificar bos tipos mas frecuentes de
incidentes.
Mas El personal recibe capacitacion diaria sobre x
frecuentas como prevenir los fipos de accidentes X X X
laborales mas frecusntes.
Gravedad de | Se proporciona equipo de proteccion personal
los adecuado para reducir el riesgo de lkesiones X X X X
acodentes graves en caso de accidents
Se realizan los procedimientos de segundad
en caso de accidante en la obra X X X X
Cumpdimient € reallzan INSPEeCcCIOnEs para verficar e
o de | cumplimiento de las normativas de seguridad X X X X
nommativas en la obra.
de seguridad | Se asigna un responsable para garantizar que X
g2 cumplan todas las normatives  de X X X
seguridad en la obra.
mplementac | Los procedimientos de seguridad estan X
idn de | claramente comunicados a todo el personal X X X
procedimient | de la obra,
0% de | Se siguen los procedimientos de segunidad en X
seguridad cada etapa de las actividades |aborakes en la X X X
obra
Direccion ae | Liderazgo La dweccion comunica abiertamente  los
aclividades  de | Integral ohjefivos de seguridad |aboral para fodo el X X X X
seguridad personal.
Se promueve una cultura de seguridad desde
la aita direccidn hasta el personal de nivel X X x X
operativa.
nspecciones | Se fomenta la participacidn del personal en
penddicas las inspecciones periddicas de seguridad X X X X

para identificar riesgos adicicnalss.
Coordinacion | La direccidn asigna un lider de seguridad en

con equipss | cada equipo de trabajo para faciltar la X X x X
de trabajo comunicaciin sobre temas de sequndad.

S apoya las inicaivas oe  segunosd X

propuestas por los equ_ipus e trabaio. X X X
Canales Se establecen reuniones frecuenies

i b
>
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claros de | seguridad donde la direccidn comunica d
comunicacio | manera eficiente las  expeciativas de
n sequridad.

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerde 2. En desacuerde 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionaric

Objetivo del instrumento: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Nombres y apellides del experto: Rody Zein Lépez Tuesia

Documento de identidad: 41755162 Afios de experiencia en el darea: | Masde 5 | Méxime grado Maesfro en Gestion Publica
académico:

Institucidn: Independienta Cargo: Especialista en SS0OMA

Nacionalidad: Peruana Nimero 024 666 086
telefénico

Firma Fecha DOVMBM2024

, 21/05/2024
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Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Rendimiento laboral™

Definicién de la variable: El rendimiento laboral se refiere a como los empleados realizan sus tareas en una organizacion. Para evaluarlo, es
crucial tener objetivos claros, resultados clave y seguir de cerca el progreso. Las causas de bajo rendimiento incluyen falta de claridad en los

objetivos y escasez de feedback.

Dimensione | Indicadores Ttems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observa-ciones
& Tl121a|4(s (1 |2af(4|5)12|23[4|5 (1 ]|2([3]4]5
Habilidedes | Capacidad de | Los equipos de trabajo contribuyen al término
individuales | colabor. de culminacidn de la obra. X X X X
equipo El personal estd dispuesto & escuchar las X X
ideas de sus demés compaflercs durante las X X
actividades laborales.
‘Comunicaciin La empresa escucha activamente las X
efectiva preocupaciones de sus trabajadores durante x X X
las discrepancias laborales
El trabajador mantiense una comunicacidn
permanente con sus compafiers de rabajo. X X X X
Adaptabilidad El personal tiene la capacidad de trabajar X
eficazmente en diferentes equipos dentro de X X X
la obra.
Los empleados pueden mantener su buen
desempefio incluso en situaciones peligrosas. X X X X
Resolucidn  de | Los empleados tienen wn mejor rendimiento
problemas cuande resusiven sus problemas laborales X X X X
(estrés laboral, desmotivacion, conflicios
grupales_ stc)
Los trabajadores se sienten capaces de
solucionar problemas relacionados con la X X X X
seguridad en el trabajo.
Estrategias | Planificacsdn El responsable de obra establece objetvos
para lograr | estra claros para realizar sus actividades en la obra L X% X
objetivos Innovackén en la | La empresa propone soluciones creabivas
resolucion  de | para los desafios que surgen en la obra x X x X
problema
Epecucion Los frabajadores bogran completar sus tareas
efactiva |laborales dentro de bos plaros establecidos. X X X X
Trabajo en | Los trabajadores colaboran may bien entre si X
Equipo para |ograr los objetivos del trabajo. X X
La coordinacion entre bos meembros del equipo
es fundamental para el éxito de as actividades X X X
laborales
Confribuzén al [ Los trabajadores buscan mejorar  sus
Exito habilidsdes laborales a menudo. X X X X
Conductas Adhesibn a | El personal demuestra un  compromiso X
en el | Valores consiante con los valores de la empresa en su x X X
desampsfio trabajo diario.
Calidad del | Los empleados son muy cuidadosos en todo X X X X
trabajo lo gque hacen en &l trabajo.
Se ewidencia la capacidad del personal al X X
entregar un trabajo de calidad. x X
Productividad El rendimiento mejora cuando los frabajadores
rasuslven inconvenientes durante su jomada X X X X
laboral.
Los trabajadores logran hacer varias tareas a
la wez, lo que ayudan & hacer |la obra mas X X X X
rapida.
Resultados Reatroalimentaci | Los comentanos positivos que la empresa da
dal an ayudan a los empleados a superar lo gue no X X X X
desempefio estan haciendo bien.
Los comentarios positivos motivan a los
trabajadores a esforzarse por  akcanzar X X X X
estdndares mas alios de desempefio laboral.
Habilidades de | Los trabajadores llevan a cabo sus
colaboracion responsabilidades diarias asignadas. x X x X
Los trabajedores aportan su experiencia para
&l éxito del equipo de frabajo. X X X X
Actiivd en el | Se evidencia perseverancia en los
trabajo trabajadores para alcanzar objetivos laborakes x X x X
en el irabajo.
La actibed colaborativa de los trabajadores
crea un clima laboral armonioso. X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerde 4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario

Dbjetive del instrumento:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Hombres y apel 5 del experto:

Rody Zein Lépez Tuesta

Documento de identidad: 41755162 Afios de experiencia en el area: | Mésde 5 | Maximo grado Maestro en Gestidn Pablica
académico:
Institucién: Independienta Cargo: Especialista en S50MA
Macionalidad: Peruana Mimero 024 666 086
telefénico
Firma Fecha DD/MM/2024

21/05/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: “Seguridad™

Definicién de la vanable: La seguridad laboral en la consfruccién se trata de crear un entorno libre de riesgos para los frabajadores, identificando
y previniendo posibles peligros en la cbra y sus alrededores para promover un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Dimensiones Indicadores | ltems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observaciones

Planificacidn Evaluacidn Los trebajadores reciben  capackacion
imicial de | especifica sobre los planes de segunidad X X X X
seguridad antes de comenzar su trabajo.
Peligros Los trabajadores son capacitados para
identificados | identificar peligres potenciales en su entomo X X X X
laboral antes de comenzar sus tareas.
Se realizan capacitaciones para el lenado de X
las fichas (ATS) para identificar kos peligros en X X X
&l entoma laboral
Plan  anual | La empresa tiena un plan anual da sagundad X
de seguridad | establecido. X i X
Ewmste un proceso para la capaciacion del
personal sobre el contenidi del plan anual de X X xX X
seguridad.
Identificacion de | Capactacidn | El personal recibe semanaiments
areas en seguridad | capacitacidn en segunidad para idenfificar las X X X X
problematicas areas problemadticas especificas en la obra
Los  trabajadores son  incentvados a
COMUNIcar cualquier preoccupacion X X X X

relacionada con la sequridad.
Mantenimien | Se realiza inspecciones semanales de los

to de equipos | equipos para  idenfificar riesgos en la X X X X
sequridad.
Se Beva un registro detallado de todes las
actividades de mantenimiento realizades en X X X X
los equipos.
Simulacros Se realizan regularments simulacros de Ed
de emergencia en la obra para preparar &l X X X
emergencia | personal para situaciones de peligros
El personal recibe cepacitacion adecuada X
antes de parficipar en los simulacros de X X X
Bmergencia para garantizar su efectividad.
Contro! de | Tipos da | Se lleva a cabo una revisidn penddica de los
seguridad accidentes registros de aeccidentes |sborales para X X X X
laboral laborales identificar bos tipos mas frecuentes de
incidentes.
MAS El personal recihe capacitacion diaria sobre X
frecuentes cimo prevenir los fipos de accidentes X X X

laborales més frecuenies.
Gravedad de | Se proporciona equipo de proteccion personal

los sdecuado para reducir el riesgo de lesionas X X x X
accidentas graves en caso de accidents
Se realizan los procedimientos de segundad
en caso de sccidents an la obra X X X X
Cumplimient e realizan INSpECCiDnes para venficar e
[:] de | cumplimiento de las normativas de segunidad X X x X
normativas en la obra.
da seguridad | Se asigna un responsable para garantizar que X
g8 cumplan todas las  normatives  de X x X
sequridad en la obra.
mplementac | Los procedimientos de seguridad estan X
idn de | claramenie comunicados a todo el personal X X x
procadimient | de la obra.
os de | Se siguen los procedimientos de segunidad en X
seguridad cada etapa de las actividades laborales en la X X X
obra
Direccion de | Liderazgo La dweccsdn comunica abietamente los
actividades  de | Integral ohjefivos de seguridad laboral para todo e X X x X
seguridad persanal.
Sa promueve una cultura de seguridad desde
la alta direccidn hasta &l personal de nivel X X x X
operativi.
nspecciones | Se fomanta la participacidn del personal en
panddicas lzs inspecciones periddicas de segunidad X X X X

para identificar rissgos adicionales.
Coordinacidn | La direccidn asigna un lider de seguridad en

con equipos | cada equips de trabajo para facditar la X X X X
de trabajo Ccomunicacidn sobre temas de sequndad.

& apoya las iniciatives o8 segundad X

propuestas por los equipos de trabajo. X X X
Canalas Se establecen reuniones frecuentes de
claros de | seguridad donde la direccidn comunica de X X X X
comunicacid | manera eficiente  las  expectativas  de
n seguridad.

Calificacién: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acverdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento: Cuestionario

Objetivo del instrumento: \alidar &l contenido del instrumento, par juicio de expertos

Nombres y apellidos del exparto: Fatima del Carmen Arcos Salas

Documento de identidad: 45385130 Afios de experiencia en el drea: | Masde 5 | Maximo grado Maestra en Gestion Piblica
académico:

Institucidn: JAS CONSULTORIA ¥ SERVICIOS GENERALES ELRL. Cargo: Coordinadora de Obra

Nacionalidad: Peruana Niamero 954 162 161
telefonico

Firma Fecha DD/MM/2024

21/05/2024

Mg. Ing. Arcos Salas Fatima del Carmen
MAESTRA EN GESTION PUBLICA
DNI 46385130




Matriz de validacién del cuestionario de la variable: “Rendimiento laboral”

Defin

idn de la variable: El rendimiento laboral se refiere a como los empleados realizan sus fareas en una organizacién. Para evaluarlo, es

crucial tener objetivos claros, resultados clave y seguir de cerca el progreso. Las causas de bajo rendimiento incluyen falta de claridad en los

objetivos vy escasez de feedback.

Dimensione | Indicadores Ttems Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observa-ciones
s 112]3 112(3 Slilzlaj4[s |1 ]2]3]4]5
Habilidades | Capacidad de | Los equipos de trabajo contribuyen al término
individuales | colaboracidn en | de culminacitn de |a obra. X X X
equipo El personal estd dispuesto 8 escuchar las X ES
ideas de sus demés compafiercs durante las X
actividades laborales.
‘Comunicacion La empresa escucha activamente las X
efectiva prencupaciones de sus trabajadores durante X X
las discrepancias laborales
El irabajador mantiens una comumicacdn
permaneante con sus compafierns de trabajo. X X X
Adaptabiidad El personal tiene la capacidad de trabajar x
eficazmente en diferentes equipos dentro de X X
la obra
Los empleados pueden mantener su buen
desempefio incluso en situaciones peligrosas. X X X
Resolucidn  de | Los empleados tienen wn mejor rendimiento
problemas cuando resuelven sus problemas |aborales 4 X X
(estrés  laboral, desmativacidn, conflictos
grupales._ etc)
Los trabajadores se sienten capaces de
solucionar problemas relacionados con la X X X
sequridad en el trahajo.
Estrategias Planificacian El responsable de obra establece objefivos
para lograr | estratégica claros para realizar sus actividades en la obra X X
objetivos Innowacidn en la | La empresa propone soluciones creafivas
resolucion  de | para los desafios que surgen en la obra X X
problema
Epecucion Los frabajadores bogran completar sus tareas
efactva |laborales dentro de bos plazos establecidos. X X
Trabajo en | Los trabajadores colaboran muy bien entre si
Equipo para lograr |os objetivos del trabajo X X
La coordinacion entre los miembros del equipo
es fundamental para el éxito de las actividades X X X
laborales.
Conductas Contribussén &l | Los  frabajadores  buscan  mejorar  sus
en el | éxito hahilidades |aborales a menuda. X X X
desempefio | Adhesidn a | El personal demuestra un  compromiso X
Valores consiante con los valores de la empresa en su X X
trabajo diario.
Calidad del | Los empleados son muy cuidadosos en todo X X X
trabajo Iz que hacen en &l trabajo.
Se ewidencia |8 capacidad del personal al X X
entregar un trabajo de calidad. X
Productividad El rendimiento mejora cuando los trabajadores
resuelven inconvensentes duranie su jomada X X X
laboral.
Los trabajadores logran hacer varias tareas a
la vez, lo que syudan a hacer la obra mas X x X
reEpida.
Resultados | Retroalimentaci | Los comentarnios positivos que |a empresa da
del on ayudan a los empleados a superar o gue no X X X
desempefio estan haciendo bien.
Los comentarios positivos motivan a los
trabajadores & esforzarse por akcanzar X X X
esténdares més alios de desempeiio |aboral.
Habilidades de | Los trabajadores llevan a cabo sus
colaboracidn responsabilidades diarias asignadas. X x X
Los trabajadores apartan su experiencia para
&l éuito del equipo de trabajo X X
Actited en e | 58  evidencia perseverancia en  os
trabajo trabajadores para abcanzar objetivos laborales X X
en &l irabajo.
La actitud colsborative de los trabajadores
cres wn clima laboral srmonioso. X X X

Calificacién: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de axperto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De scuerdo 5 Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestignario

Ohbjetive del instrumentao:

‘\alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Nombres y apellidos del experto:

Fatima del Carmen Arcos Salas

Mg. Ing. Arcos Salas Fatima del Carmen
MAESTRA EN GESTION PUBLICA
DNI 46385130

Documento de identidad: 46385130 Afios de experiencia en el drea: | Mas de 5 | Maximo grado Maestra en Gestidn Publica
académiceo:
Institucidn: JAS CONSULTORIA Y SERVICIOS GEMERALES ELR.L. Cargo: Coordinadora de Obra
Nacionalidad: Paruana Namero 054 162 161
telefdnico
Firma Fecha DD/MM/2024
21/05/2024




MINIMO
MAXIMO
K)=N? CAT. -1
(n)= Jueces
NC% (2)

Dimension 1
Dimension 2
Dimension 3
Dimension 4

Anexo 5: indice de la V de Aiken
Variable 1: Seguridad
SUFICIENCIA

CLARIDAD

—
-

J2

J3

J4

J5

—
-

J2J3

J4

D1

P1

RELEVANCIA

J2

J3

J4

J5

P2

P3

P4

P5

D2

P6

P7

P8

P9

P10

P11

D3

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

D4

P20

P21

P22

P23

P24

P25

(2 B NS B BN 5 B NS B S ) B (S 5 B I I & 2 I I 3 I I I I 2 T 3 I 5 S & 2 I (S 2 I (S 3 B I 5 B & T (S 2 B I 5 B (& T S 2 B (RS B & B S

(2 BN NS 2 B BN 5 B NS B S ) B (S 5 B I I & 2 I I 3 B I I I 2 T 3 T I 5 ) & 2 I (S 2 B (S 3 ) [ 5 B & 2 T (S 2 B I 5 B (& T S 2 B (RS B & B S

(2 B NS 2 B BN 5 B NS B S ) B (S 5 B I 5 I & 2 I I 3 I I I 2 I 3 T I 5 B I I (S 2 I (N 3 ) [ 5 B & T (S 2 I I 5 B (& T S 3 B (R, B & B 9

(2 B (NS ) B BN 5 B NS B S ) B (S 5 B I 5 I & 2 I I 3 B I I 2 I 3 T I 5 S & I (S 2 I (N 3 ) I 5 B & I (5 2 B I 5 Y (& T S 3 B (R B & B 9

(2 B NS 2 B BN 5 B NS B S ) B (S 5 B I 5 I & 2 I I 3 I I I 2 I 3 T I 5 B I I (S 2 I (N 3 ) [ 5 B & T (S 2 I I 5 B (& T S 3 B (R, B & B 9

(2 B NS5 B BN, B NS B S ) B (S 5 B I 5 I & 2 I I 3 I I I I 2 I 2 T I 5 S I I (S 2 I (N 3 ) [ 5 B & T (S 2 B I 5 B (& T S 3 B (R B & B 9

(2 B NS 2 B BN 5 B NS B S ) B (S 5 B I 5 I & 2 I I 3 I I I 2 I 3 T I 5 B I I (S 2 I (N 3 ) [ 5 B & T (S 2 I I 5 B (& T S 3 B (R, B & B 9
(2 B NS5 B BN, B NS B S ) B (S 5 B I 5 I & 2 I I 3 I I I I 2 I 2 T I 5 S I I (S 2 I (N 3 ) [ 5 B & T (S 2 B I 5 B (& T S 3 B (R B & B 9

(2 B (NS ) B BN 5 B NS B S ) B (S 5 B IS 5 I & 2 I I 3 I I I I 2 I 3 T I 5 ) I I (S 2 I (S 3 ) [ 5 B & T (S 2 I I 5 B (& T S 3 B (RS B & B &

(S, BN NS, B BN, B NS, B S, B 'S 5 B I 5 B & 2 I IS 2 B I I I 2 I S 2 W I 5 B I I (S 2 I (S 3 ) I 5 B & I (5 2 B I Y (& T S B (R B & R &

(2 BN NS, B BN, B NS, B S, B B = I 5 B & 2 I IS 5 B I~ I I S 2 S 5 B & I (S 2 I (S 2 B I B & T (S 2 I 5 Y (5 T S 3 (R T & I I =

(2 BN NS, B BN, B NS, B IS ) B ('S 5 B I 5 B & 2 I IS 5 B I I I 2 I S 2 I 5 B (& I (S 2 I (S 2 B I 5 B & I (5 2 I Y (5 I ' B (S, B & R &

(2 B NS, B BN, B NS, B IS ) B ('S 5 B I 5 B & 2 I IS 5 B I I 2 I S 2 I 5 I I (S 2 I (S 2 B I B & I (5 2 I Y (5 T S B (S, B & R &

(2 BN NS, B BN, B NS, B IS ) B ('S 5 B I 5 I & 2 I IS 5 B I I I 2 I S 2 I 5 B & I (S 2 I (S 3 ) I B & I (5 2 I Y (S T ' B I, B & R &

(2 B NS, B BN, B NS, B IS, B ('S 5 B I 5 B & 2 I IS 2 B I I I 2 I S 2 I 5 B I I (S 2 I (S 2 I B & T (S 2 I Y (5 T S B (S, B & R &

(2 B NS, B BN, B NS, B IS ) B ('S 5 B I 5 B & 2 I B 5 B I I I 2 I S 2 S 5 B I I (S 2 I (S 3 ) I 5 B & T (5 2 I Y (5 T ' B (S, B & I &

(2 B NS, B BN, B NS, B IS ) B ('S 5 B I 5 I & 2 I IS 5 B I I I S 2 T I 5 B (& I (S 2 I (S 3 ) I B & T (S 2 I Y (5 T ' B (S B & R &

(2 BN NS, B BN, B NS, B IS ) B ('S 5 B I 5 I & 2 I IS 5 B I I I 2 I S 2 I 5 B & I (S 2 I (S 3 ) I B & I (5 2 I Y (S T ' B I, B & R &

(S B0 <5 B IS ) B BN ) B NS ) B IS 5 B N2 [ (N ) I & 2 B I 3 I I 5 I (N 2 I (N 2 T I 3 Y S 2 B B ) B I 1 I I 2 B & 5 B @ 5 B (N2 I & 2 B I ) B IS ) B () |

(S B0 <, B B ) B BN ) B NS ) B IS 5 B N2 [ (N ) I & 2 I I 3 I I 5 I (N 2 I (N 2 T I 3 Y S 3 B B ) B I 1 I I 2 B S 5 B @ 5 B (R 2 I & 2 B I ) B IS ) B () |

1
5
4
S

95 1,96

DIMENSIONES

SUFICIENCIA

CLARIDAD

vV

Li

Ls

vV

Li

Ls

D1

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

0,99

0,82

1,00

RELEVANCIA

\

Li

Ls

1,00

0,84

1,00

D2

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

D3

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

0,99

0,83

1,00

1,00

0,84

1,00

Instrumento por Criterio

D4

Instrumento Global

V de Ayken
Minimo aceptable para que el instrumento sea valido: 0.80

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

0,99

0,83

1,00

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

1,00

0,84

1,00

0,99

0,83

1,00

1,00

0,84

1,00

(8 0,84

1,00

1,00




Variable 2: Rendimiento laboral
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Anexo 6: Resultados del analisis de consistencia interna

Confiabilidad de los instrumentos de investigaciéon

ANALISIS DE CONFIABILIDAD V1: SEGURIDAD

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 76 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 76 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,894 25

ANALISIS DE CONFIABILIDAD V2: RENDIMIENTO LABORAL

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 76 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 76 100,0

a. La eliminacioén por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,853 25




Anexo 7: Consentimiento informado (*)

Consentimiento informado (*)

Titule de la investigacion: Segundad y rendimiento laboral en cbras de edificacion de una empresa
constructora en Yurimaguas, Ao Amazonas - 2024,

Investigadora: Davila Angulo Maria Alsjandra

Propdsito del estudio

Le invitamos a parficipar en la investigacion titulada “Sequridad y rendimiento laboral en obras de
edificacién de una empresa constructora en Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024, cuyo objetivo es
establecer relacion de la seguridad y rendimiento laboral. Esta investigacion es desarrollada por
estudiante de Posgrado del Programa Académico de la Maestria en Ingenieria Civil con mencidn en
direccion de Empresas de |a Construccion de la Universidad César Vallejo del campus Tarapofo,
aprobado por la autoridad correspendiente de la Universidad y con el permiso de la empresa
Ejecuteres e Inversiones de la Amazonia S.R.L.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El problema de investigacion se centra en la seguridad y el rendimiento laberal en la industria de la

construccion, donde se evidencia una alta incidencia de accidentes.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran algunas preguntas sobre la investigacion titulada"
Seguridad y rendimiento laboral en obras de edificacion de una empresa consfructora en
Yurimaguas, Alto Amazonas - 2024".

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara en el ambiente de la
oficina de la empresa.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacién v, por lo tanto,
SEran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas para aclarar
sus dudas antes de decidir si desea paricipar o no, y su decision serad respetada. Posterior a la

aceptacion no desea continuar puede hacero sin ningdn problema.

Riesgo (principio de Mo maleficencia):

*Qbligatorio a partir de 18 afios

Indicar al parficipante la existencia que NO existe riesgo o dafio al parficipar en |a investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. Mo recibira ningln beneficio econdmice ni de ninguna ofra indole. El estudio no va a
apoertar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse
en beneficio de la salud piblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos ¥ no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada
para ningun ofro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre |a investigacion puede contactar con la investigadora Davila Angulo Maria
Alejandra, email: adavilaa@ucwvirtual edu pe v docente asesor Maldonado Lozano Amelia Eunice

email: aemaldenadom@ucyvirtual edu_pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Mombre y apellidos: ... e

E

- S SRS PSS p—

Fecha v MO e ———

Pars garantizar la veracidad del origen de la informacidn: en el cazo gue &l consentimiento sea
presencial, el encussiado v el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En sl caso que sea
cuesfionanio virfual, se debe solicitar el correo desde sl cual se envia las respuestss a fraveés de un
formularic Google

Para garantizar la veracidad del origen de la informacidn: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador deben proporcionar sus nombres y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google
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Anexo 9: Base de datos estadisticos muestra piloto

V1: SEGURIDAD

Identificacion de areas Direccion de actividades de
Planificacion problematicas Control de seguridad laboral seguridad
: .| Implem
Evaluaci Tlpc_)s de Cl.Jmp“ entacion Coordin
. Plan . oA accident | Graved | miento . " Canales
on Peli | Capacit | Manteni | Simulac dd d de Lid Inspecci | acion |
inicial | . de |g|_r]£_)s ar&ua acion en| miento | ros de I bes | al € € procedi I0€Taz | Hnes con czros
de I:gct)lslc se Erid segurid de emerge ir%rgse acc(i)dsent r\l/(;rsmdaél mientos Intgoral periodic | equipos comﬁnic
segurid 9 ad equipos | ncia . de 9 as de -
ad frecuent es segurid : : acion
ad segurid trabajo
es ad
ad
P1L| P2 | P3| P4 |P5|P6|P7|P8| P9 |P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17 |P18|P19 |P20|P21|P22|P23|P24 | P25
3 3 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 5
4 3 5 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 2 4 4 5 4 4 4
3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4
4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5
3 3 4 4 3 5 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
3|4 |5 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4|3 |4 4|5 |4 |3 | 4|4|3| 4| 4| 4|24
4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 3 3 5 3 4 5 4 5 4 5 5 5
3 4 4 4 3 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
4 3 5 3 4 5 4 4 4 5 5 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5
4 | 4 | 4| 4|3 |4 4| 4| 4] 4| 4| 4| 4|3 | 4|43 |4 4| 4|3 |3 |4]| 4|24
3| 3|5 | 4|4 |5 4| 4| 4|5 | 4| 4| 4|3 | 4|5 |4|4]| 4| 4| 4| 4| 4| 4|4







V2: RENDIMEINTO LABORAL

Habilidades individuales

Estrategias para lograr objetivos

Conductas en el desempefio

Resultados del desempefio

e
Sl Gl Comuni R?SOIU Pla_r1Jf|c la Ejecuci | Trabajo | Contrib | Adhesi | Calidad Retroali AELILE Actitud
colabor .. | Adapta | cion de | acion . . " . Product .| adde

- cacion i . | resoluci on en ucibnal| o6na del - mentaci en el
acion . bilidad | proble | estraté | : : P : ividad , colabor .

efectiva . on de |efectiva| equipo | éxito | valores | trabajo on i trabajo

en mas gica proble acion
equipo ma
P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P38 | P39 | P40 | P41 | P42 | PA3 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P49 | P50
3 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4
2 4 3 4 4 4 5 4 4 5 3 4 3 4 3 5 4 3 4 3 4 4 4 3 5
4 5 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4
3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3
4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5
2 5 3 4 4 4 4 5 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4
3 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4
4 | 5| 4| 3|3 |3|[3|3|4|4|3|4|3|4|4|4|4|4|5| 4| 4| 4] 4| 4] 3
3| 4|3 | 4| 4| 4|4 4|43 |4|4|3|4|5|3|4|4|4|4|4|5]| 4] 3|4
2 5 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 3
3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4 3 4 4 5 3 4 5 3 3 4 4 4
4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5
3|5 | 4| 4| 4| 4|3 |3 |44 4| 4|3|4|4|3|4 |5 |5 |43 | 4| 4]|3]3







Anexo 10: Base de datos estadisticos de la investigacion

V1: SEGURIDAD

Identificacion de areas Direccion de actividades de
Planificacion problematicas Control de seguridad laboral seguridad
Tipos . | Implem
Evaluaci Plan de Graved ?nl:érrll?cl: entacion Coordin Canales
on . Capacit | Manteni | Simulac | accident de , Inspecci | acion
L Peligros | anual 7 : ad de de . | Lideraz claros
inicial dentific de acion en| miento | ros de es los normati procedi o ones con de
de .. | segurid de emerge | laborale ; mientos 9 periodic | equipos .
: ados | segurid . . . accident | vas de Integral comunic
segurid ad ad equipos | ncia S mas os sequrid de as de acién
ad frecuent g d segurid trabajo
es ad
PL| P2 | P3| P4 |P5|P6|P7|P8|P9 |P10(P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20|P21|P22|P23|P24|P25
4 3 3 3 3 5 2 3 2 5 5 2 3 3 2 2 4 5 3 2 1 4 1 2 4
3 3 4 3 3 4 2 2 2 4 4 2 3 3 1 1 3 2 2 2 3 1 1 3 3
3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 3 4 4 4
4 3 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5
3 |4| 4|3 |3|4|4|4|3|4|5|3|3|3|5|5|4|4| 4| 4| 4| 4| 4|54
3| 3| 4| 4| 4|3 | 4| 4|5 |4| 4|5 |3 |3 |4|5 |3 |4|4|4| 4| 4] 4| 4|4
4 4 4 3 3 5 5 5 3 5 4 4 4 4 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4
3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4
3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 4
4 | 4| 4| 4| 4|5 |5 |5 | 4|4 |5 |5 |3| 4| 4|5 | 4| 4|5 | 4|4]| 4] 3| 4] 4
3| 3| 5| 4| 4|5 | 4| 4| 4|5 | 4| 4| 4|3 | 4|5 |4|4|4]| 4| 4] 4] 4| 4|4













V2: RENDIMIENTO LABORAL

Habilidades individuales Estrategias para lograr objetivos Conductas en el desempefio Resultados del desempefio
. Innovac

Capaci e ion en .
gg‘lgt?:r Comuni Adaotib ggﬁoc;: P;iirgzc la Ejecuci | Trabajo | Contrib | Adhesi | Calidad Product Retroali g?jbélf Actitud

. cacion | ... P . | resoluci on en uciénal| ona del S mentaci en el
aclon | otectiva liegel | ol estrate on de |efectiva| equipo | éxito | valores | trabajo e on cole}por trabajo

en mas gica proble acion
equipo ma
P26 | P27 |P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 |P35|P36|P37|P38|P39| P40 | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | PA7 | P48 | P49 | P50
3 4 4 2 3 1 5 2 4 3 4 2 3 2 3 3 3 2 1 2 2 3 1 3 4
4 4 3 1 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 2 2 2 3 4 2 5 3
3 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5
2 5 3 3 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 5 3 3 3 3 4 5 4 4 5 3
3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 5 3 3 4 5 3 3 3 4 3 4 4 3 4
2 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 5 4 3 3 5 4 4 4 4 3
4 |5 |3 |4| 4|3 |4|4|5| 4|3 |2|4|3|4|4|5|3|3|4|4|3| 4| 3] 4
2 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5
4 |5 | 4|5 | 4| 4|5 |4 4|4 4|4| 4| 4| 4|4| 4| 4| 4| 4|3 |5]| 4| 4|4
2 5 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 3
3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4 3 4 4 5 3 4 5 3 3 4 4 4
4 |5 | 4|3 | 4|4 4|4 4|33 |3 |3 |5 |4|4|4|4|4|4|5]| 4| 4|55
3 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 5 5 4 3 4 4 3 3













Anexo 11: Autorizacién para la aplicacion de la investigacion

.
JECUTORES ...

TELEFOWNO

INVERSIONES oo

LWL

DE LA AMAZONIA 5.R.\1 ejecutones. Lafigmail.com

Yurimaguaz, 03 da abril dal 2024

CARTA N055-2024-GG-ElA SEL

Ins-r -

Maria Alejandra Dawvila Angulo

ASUNTO: Hemito autorizacion para utilizacion d= datos de la
empresa EJECUTORES E INVERSIONES DE LA
AMAZONIA S R.L

RFEFEREENTIA : = CARTA N"003-2024-MADA NG CIVIL

- Documents de POSGRATO OV v Antorizacion de la

Orgmnizacion para publicar fu identidad en lox
Terulimdog da la investigacitn.

Tengo &l agredc da dirigirms 2 uzted, 2 fin de saludarlo muy cordialmente
v an relaciin a lor documantor mencionados en laz referenmcia, LtE ampress
da mutorizacitn 2w perzona para publicar Loz daton QUe TEAT NeCeTaTios para
Tealizar su rerpectiva investigacidn.

- 5o adjunt= = la pracents OrgEaigrama v listado de parzonal labarante

a0 1A GEprace.

Erparandds que la pracents cumpla con oo exigido par e reprasentmdE,
msa dezpida de Td.

Atantamerits;

CALLE FE El N TR~ TL
ALTD AMATLDWADN -~ LOEITD
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Anexo 12: Autorizacion de la organizacién para publicar la identidad en los

resultados de las investigaciones

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la organizacion: ] RUC: 20393706628
‘Ejecutores e Inversiones de la Amazonia S.R.L.
Nombre Del Titular O Representante Legal:

Lilia Esther Vasquez Meléndez
Nombres y Apeliidos; DNI:
Lilia Esther Vasquez Meléndez 05616710

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal ‘T del Cddigo de Efica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo 7, autorizo [ x ], no autorizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

Seguridad y rendimiento laboral en obras en la empresa Ejecutores e Inversiones de la
Amazonia S.R.L., Yurimaguas 2024.

Nombre del Programa Académico:

Maestria en Ingenieria Civil con mencion en direccion de empresas de la construccion.
Autor: Nombres y Apellidos DNI:

Maria Alejandra Davila Angulo 70744741

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Yurimaguas 03 de abril 24.\)

Firma:

Lilia Estné Véasquez Meléndez

{'}udlpaEmmlnmmd&\«hUnlvmadoaau-vul.jw:kuloﬂ Wieral “ 1 * Para difundir o publicar los resultados de un
t llh‘-“ stigacidn es bajo el momiby hl-MMuMauhdmmﬂ






