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RESUMEN 

La presente tesis tuvo como objetivo determinar como la formación continua incide 

en las competencias digitales de los docentes del Colegio Público “Nuestra Señora de 

la Visitación”, 2023. El enfoque correspondiente a esta investigación fue el cuantitativo, 

de diseño no experimental, transversal y relacional, de nivel descriptivo de tipo básico. 

La muestra estuvo integrada por 81 profesores de secundaria, cuyo recojo de 

información fue por medio de la técnica de la encuesta y como instrumento el 

cuestionario constituido por 36 preguntas, donde 18 correspondieron a la variable 

formación continua y 18 preguntas a la variable competencias digitales. Los resultados 

fueron recolectados a través del procesamiento estadístico SPS, donde el valor de 

significancia se halló dentro del rango aceptable de la hipótesis de investigación, se 

aceptó la hipótesis alternativa, demostrando que la incidencia significativa de la 

formación continua en competencias digitales fue del 14,2%. En conclusión, se mostró 

que tener la formación continua buena refleja significativamente en las 

competencias digitales de los docentes.  

Palabras clave: formación continua, competencias digitales, docentes de escuela. 
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ABSTRACT 

The objective of this thesis was to determine how continuous training affects the digital 

competencies of teachers at the Public School “Nuestra Señora de la  

Visitación”, 2023. The approach corresponding to this research was quantitative, 

with a non-experimental, transversal and relational design, descriptive level of basic 

type. The sample was made up of 81 secondary school teachers, whose information 

was collected through the survey technique and as an instrument the questionnaire 

consisting of 36 questions, where 18 corresponded to the continuous training variable 

and 18 questions to the digital skills variable. The results were collected through SPS 

statistical processing, where the significance value was found within the acceptable 

range of the research hypothesis, the alternative hypothesis was developed, 

demonstrating that the significant incidence of continuous training in digital skills was 

14. 2%. In conclusion, it was shown that having good continuous training significantly

reflects the digital competencies of teachers. 

Keywords: continuous training, digital skills, school teachers. 




