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RESUMEN

El presente trabajo de investigación titulado: Programa de liderazgo escolar

para disminuir las conductas disruptivas en los estudiantes del quinto grado “A” de

educación primaria de la I.E. “Augusto Salazar Bondy” Chiclayo, 2014, surgió del

incremento de conductas disruptivas que con frecuencia interrumpen el correcto

funcionamiento en el aula, deteriorando las relaciones interpersonales, el cual

dificulta el proceso de aprendizaje. Existiendo numerosas conductas inapropiadas

que observamos a diario en nuestra labor como docente, viviéndolas con

ansiedad e impotencia, ya que no nos permite cumplir con nuestro trabajo de

manera conveniente y siendo vital optimizar estas conductas en los estudiantes

de forma que desarrollen sus potencialidades, adopten actitudes, aptitudes,

valores y habilidades sociales que les ceda relacionarse de manera positiva. Este

contexto permitió la aplicación de un programa donde se trabajó con una muestra

representativa de cuarenta y dos alumnos, de ambos sexos, quienes

respondieron al test para constatar las conductas disruptivas en los actores con el

fin de determinar la influencia del programa de liderazgo escolar para disminuir

estos comportamientos que favorezcan el clima del aula, siendo una mejora para

los estudiantes a nivel escolar para ello, se planteó una hipótesis cuya

combinación se efectuó aplicando un diseño cuasi experimental correspondiente

al enfoque cuantitativo.

El procesamiento de los datos permitió la identificación científica del objeto de

estudio, pues la media aritmética en el pre test ratificó el problema detectado. Ello

condujo a la aplicación de un programa “Servir para transformar”, basado

fundamentalmente en el liderazgo escolar, impulsando la participación activa y

comprometida de los actores en el proceso educativo con el fin de mejorar las

conductas en el aula. El programa experimental se constituye en un esfuerzo

educacional muy complejo, destinado a cambiar actitudes, valores y

comportamientos, adaptándose a las nuevas coyunturas, tecnologías, solución de

problemas y desafíos que surgen constantemente en el ámbito escolar.

Palabras clave: Conductas disruptivas, programa, liderazgo.
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ABSTRACT

This work entitled school leadership program "Serve to transform” to decrease

disruptive behaviors in students of fifth grade “A” primary education of the I.E.

“Augusto Salazar Bondy” Chiclayo, 2014, aróse from the increase in disruptive

behaviors that often disrupt the proper functioning in the classroom, deteriorating

relationship, which hinders the learning process. Exist many inappropriate

behavior that observe in our daily work as a teacher, by living them with anxiety

and helplessness, it isn’t permit to do our work conveniently and being vital to

optimize these behaviors in students so that develop their potential, adopt

altitudes, skills, valúes, and social skills that they have left to interact positively.

This context allowed the application of a program where I can work with a

representativa sample of forty two students, both, sexes, who responded to the

test to verify the disruptive behaviors of the actors in order to determine the

influence of school leadership program to decrease these behaviors that

encourage classroom climate, it can be an improvement for students nationally, for

this, a hypothesis was raise whose combination is performed by a applying a

applying a corresponding quantitative approach to experimental design.

The Processing of the data allowed the Identification of the object of scientific

study, arithmetic mean for the pretest confirm the detected problem. This led to the

implementation of a program “Serve to transform” based primarily on school

leadership, promoting the active and committed participation of stakeholders in

the educational process in order to improve classroom behaviors. The

experimental program is in a very educational complex effort aimed at changing

altitudes, valves, and behaviors, adapting to new technologies junctures shoo ting

and emerging challenger constantly in the field school.

Keywords: Disruptive behavior, program leadership.
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