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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo mejorar la gestion de SSO para
controlar los riesgos laborales en el area de cosecha de una empresa agroindustria.
Como metodologia, el tipo de estudio fue aplicado siguiendo un enfoque
cuantitativo y disefio pre experimental, la propuesta se hizo bajo una evaluacién
preliminar haciendo uso del check list de SSO segun Ley 29783, encuesta a 40
trabajadores y el analisis del registro de accidentes en el area de cosecha de una
empresa agroindustrial en donde se diagnostico en el pre test que el area de
cosecha de palta se encuentra en el rango de cumplimiento >40%y<60% el cual
indica que su estado de cumplimiento en SSO, es regular. Como resultados del
post test del check list de SSO segun Ley 29783, el area evaluada se encuentra en
el rango de cumplimiento >80% el cual indica que su estado de cumplimiento en
SSO, ha subido a Excelente. En la prueba de hipétesis el valor de significancia de
Wilcoxon reportado (Sig.) es de 0,000. Esto indica que el valor p obtenido en la
prueba es menor que el nivel de significancia de 0,050. Por lo tanto, se concluye
gue se ha logrado incrementar significativamente el cumplimiento del check list

logrando asi un impacto positivo en el sistema de gestion de SSO.

Palabras clave: Seguridad y salud ocupacional, Gestion de seguridad, Accidentes,

Riesgos, Empresa agroindustrial.



Abstract

The objective of this research was to improve OHS management to control
occupational hazards in the harvesting area of an agroindustrial company. As
methodology, the type of study was applied following a quantitative approach and
pre-experimental design, the proposal was made under a preliminary evaluation
using the OHS check list according to Law 29783, a survey of 40 workers and the
analysis of the accident record in the harvest area of an agroindustrial company
where it was diagnosed in the pre-test that the avocado harvest area is in the range
of compliance >40%and<60% which indicates that its OHS compliance status is
regular. As results of the post test of the OHS check list according to Law 29783,
the evaluated area is in the range of >80% compliance, which indicates that its OHS
compliance status has risen to Excellent. In the hypothesis test, the Wilcoxon
significance value reported (Sig.) is 0.000. This indicates that the p-value obtained
in the test is less than the significance level of 0.050. Therefore, it is concluded that
a significant increase in checklist compliance has been achieved, thus having a

positive impact on the OHS management system.

Keywords: Occupational safety and health, Safety management, Accidents, Risks,
Agroindustrial company.
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I. INTRODUCCION

El sector agroindustrial es considerado una de las industrias ocupacionales mas
peligrosas del mundo, con altos riesgos de sufrir lesiones, enfermedades,
discapacidades y muertes que sean producto del desenvolvimiento en su area de
trabajo. A pesar de ser un sector crucial para el suministro de alimentos y mano de
obra a nivel mundial, su alta tasa de accidentabilidad y el surgimiento de
enfermedades laborales lo convierten en uno de los mas peligrosos (Koroma,
Kangbai 2020), ante ello el empleador y el empleado son herramientas

fundamentales para controlar estos riesgos (Tamers et al. 2020).

Aungue se ha logrado importantes mejoras en cuestion de seguridad en el trabajo,
la tasa de lesiones, riesgos y accidentes ocupacionales sigue siendo dificil de
gestionar y controlar (Kakhki, Freeman, Mosher 2019; Hanson, Boland 2019). Las
enfermedades y muertes que se han ocasionado a causa del trabajo a nivel mundial
se estiman en el 4% de la pérdida del PBI. Segun las estadisticas de la
Organizacion Internacional del Trabajo (2021), mueren cerca de dos millones de
trabajadores anualmente debido al desarrollo de sus actividades laborales; siendo
las enfermedades no transmisibles el responsable del 81% de muertes, siendo las
causas con mayor indice las enfermedades pulmonares con 450 mil muertes,
accidentes cerebrovasculares (400 mil muertes) y cardiopatia isquémica (350 mil
muertes), mientras que los traumatismos ocupacionales alcanzaron un indice del

19% causando la muerte de 360 000 trabajadores.

De acuerdo con Musungwa y Kowe (2022), a nivel mundial, hay alrededor de 340
millones de accidentes causados a raiz del desarrollo de actividades laborales y
160 millones de victimas con enfermedades causadas a raiz de las actividades de
trabajo anualmente. Segun Eurostat (2022), en la Union Europea hubo 2,11
accidentes mortiferos por casa 100 000 trabajadores durante el afio 2020,
asimismo, hubo 1 466 accidentes no mortales por cada 100 000 empleados.
Durante ese afio, los paises europeos con mayor incidencia de accidentes laborales
mortales fueron Chipre y Bulgaria con 5,12 y 4,52 muertes por cada 100 000
trabajadores, mientras que los que tuvieron menor incidencia fueron Polonia,
Grecia, Finlandia, Alemania, Suecia y Paises Bajos con menos de 1,5 muertes por

cada 100 000 empleados.



En el Perq, de acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE,
2019), durante el mes de noviembre del afio 2019 de un total de 1 625 empresas,
hubo 2 744 registros de accidentes (15.7% de incremento respecto al 2018) y un
12.2% menos que en el 2019. De dicho total de reportes, el 97.01% fueron sucesos
gue no causaron la muerte, el 2.30 fueron incidentes peligrosos, el 0.62 accidentes
mortales, y el 0.07% aparicion de enfermedades relacionadas con el trabajo.
Asimismo, informd que la region con el mayor numero de accidentes fue Lima
Metropolitana con el 80% de notificaciones de accidentes laborales mortales y no
mortales a nivel nacional, posteriormente se tiene a la region del Callao que
representa el 8,5% de las notificaciones de accidentes, continuamente Arequipa
con el 5,3%, y Piura que representa el 0,9%. Ello es un reflejo de que existe la
necesidad de mejorar continuamente los sistemas de seguridad y salud
ocupacional (SSO) en las empresas peruanas (Torres, Valenzuela 2020; Luna et al.
2022).

A nivel local, especificamente en el area de cosecha de palta de una empresa
agroindustrial, se ha observado problemas en el sistema de SSO en donde los
trabajadores no usan adecuadamente sus equipos de proteccion de seguridad, no
hay programacion de capacitacion constante para los trabajadores y la falta de
procedimientos de trabajo seguro, asimismo, los trabajadores se enfrentan a
riesgos fisicos como lesiones, cortes, contusiones, fracturas, torceduras y lesiones
en la espalda debido a la manipulacion de objetos pesados. Se enfrentan a riesgos
quimicos, como la exposicion a productos como pesticidas, fertilizantes y herbicidas
que causan problemas en la piel, en el sistema respiratorio y otros problemas de
salud. A riesgos biolégicos como enfermedades y alergias relacionadas con el
contacto con plantas, animales, bacterias y hongos. A riesgos ergonémicos debido

a la naturaleza repetitiva y fisica del trabajo.

Por ello, requiere la mejora del Sistema de Gestion de SSO (SGSSO), lo que
permitira mejorar las condiciones en que las personas se desenvuelven
laboralmente, priorizando la proteccion de su salud y seguridad previniendo
accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo. Ante lo mencionado se plantea
como problema: ¢De qué manera la mejora de la gestion de SSO controla los
riesgos laborales en el area de cosecha de una empresa agroindustrial? y como

problemas especificos: i) ¢ Cual es la evaluacion preliminar haciendo uso del check
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list sobre la gestion de SSO, encuesta y analisis del registro de accidentes en el
area de cosecha de una empresa agroindustrial? ¢Cuéales son los indices de
frecuencia, gravedad y accidentabilidad ocurridos en los dltimos afios? ¢De qué
manera elaborar un plan de mejora de gestion de SSO para controlar los riesgos
laborales? ¢Cuales son los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad
después de realizar la mejora de SSO en el area de cosecha de una empresa

agroindustrial?

El estudio se justifica a nivel social porque contribuira a proteger la salud, bienestar
y seguridad de los trabajadores, disminuyendo las lesiones, enfermedades y otros
riesgos ocupacionales, asimismo contribuir a que sus operaciones no causen dafo
a las personas o al medio ambiente. A nivel metodolégico porque puede ser usado
por otros investigadores como guia para la elaboracion de un plan de SSO
cumpliendo los estandares necesarios para la proteccion del trabajador. A nivel
practico porque la empresa puede poner en accién el plan de SSO propuesto y con
ello obtener resultados inmediatos en la reduccion de accidentes en el centro

laboral.

Como objetivo general, el estudio busca mejorar la gestion de SSO para controlar
los riesgos laborales en el area de cosecha de una empresa agroindustrial. Como
objetivos especificos, i) Realizar una evaluacién preliminar haciendo uso del check
list sobre la gestion de SSO, encuesta y andlisis del registro de accidentes en el
area de cosecha de una empresa agroindustrial. ii) Determinar los indices de
frecuencia, gravedad y accidentabilidad ocurridos en los Ultimos afios. iii) Elaborar
un plan de mejora de gestion de SSO para controlar los riesgos laborales. iv)
Evaluar los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad después de realizar

la mejora de SSO en el area de cosecha de una empresa agroindustrial.

Como hipaétesis se planeta: Ha: La mejora de la gestiéon de SSO controla los riesgos
laborales en el area de cosecha de una empresa agroindustrial. HO: La mejora de
la gestion de SSO no controla los riesgos laborales en el area de cosecha de una

empresa agroindustrial.



ll. MARCO TEORICO

Este capitulo se compone de la descripciobn de los antecedentes y teorias
relacionadas con las variables de estudio, asi como algunas definiciones
pertinentes. A nivel internacional el estudio de Tamayo (2018) quien realizé un
estudio con el objetivo de disefiar un SGSSO para una empresa en Colombia.
Como metodologia aplico el estudio de caso de tipo estadistico descriptivo para el
diagnéstico en el que participd una muestra de 19 trabajadores. Los resultados
indican que el 77,78% de los encuestados conocen los riesgos asociados al
ambiente laboral en el que se desempefian, en tanto el 22,22% no lo conoce.
Asimismo, informaron que el riesgo psicosocial es el mas alto, con un 25,42%,
seguido por el 25.42% de riesgo fisico, 23.73% riesgo quimico y el riesgo de
seguridad con un 1,69%. También encontré que el 16.6% de los participantes
indicaron haber sufrido algun accidente laboral, pero estos han sido leves y no han
provocado incapacidad o ausentismo. La empresa no cumple los requisitos basicos
de SSO y se encontraron riesgos no aceptables en ambas areas operativas y
administrativas mediante la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPERC), ello permitié establecer medidas de control para la propuesta de
SSO. En conclusion, se tomaron medidas con la propuesta de un modelo de
SGSSO para garantizar la SSO de los trabajadores en la empresa.

Arellano et al. (2020) en su investigacion cuyo objeto fue desarrollar un SGSSO en
una empresa de Colombia. La investigacion fue un estudio de caso con un disefio
no experimental descriptivo, emplearon la técnica de la observacion y verificacion
chek list, como muestra participaron 21 trabajadores. Como resultados obtuvieron
gue después de realizar el pretest como diagndéstico de la empresa, encontraron
que solo se habia logrado implementar el 2% del sistema en la etapa de
planificacion, a pesar de que se habia alcanzado el 25% de lo posible. En la etapa
de ejecucion, del 60% posible, no se habia logrado nada. En general, solo se habia
logrado implementar el 3% del SGSSO, siendo un estado critico de implementacién
de este. Gracias a la evaluacion inicial del sistema, se pudo crear un plan anual
para realizar los seguimientos y mejoras continuas. Como resultado de esta

investigacion, se logré una contribucién del 100% en el disefio de SGSSO.

Gul (2019) elabor6é una investigacion cuyo objeto fue elaborar el SGSSO de una
empresa de Turquia. El estudio fue de tipo cuantitativo descriptivo con propuesta en
4



el que participaron 128 trabajadores. Como resultados encontr6 que los peligros mas
importantes observados provienen de trabajar sin casco, trabajar en altura, estar bajo
carga y la mala postura al cargar peso. El autor propuso que, para los riesgos mas
graves, implementar medidas tales como el uso de cascos para todos los empleados,
garantizar el uso de andamios, plataformas y vehiculos méviles adecuados durante
los trabajos en altura, colgar una sefial de advertencia como «No pararse bajo cargas
suspendidas» en los lugares de trabajo. Para los peligros menos graves, todos los
empleados deben usar zapatos de trabajo con punta de acero a base de acero.

Bochkovskyi y Sapozhnikova (2021) realiz6 una investigacion con el fin de
desarrollar un sistema de funcionamiento automatico de GSSO para reducir los
riesgos laborales y garantizar una Proteccion de los empleados en una empresa de
Ucrania. El estudio fue de tipo descriptivo usando métodos de analisis de sistemas,
de simulacién de eventos y de procesos dinamicos para mejorar la toma de
decisiones, participé una muestra de 365 trabajadores. Como resultados, debido a
las diversas falencias que presenté la empresa en el que sus trabajadores estaban
expuestos a riesgos fisicos, quimicos, mecanicos y ergonémicos implementd un
sistema automatizado de SSO, lo que resultd en la disminucién de accidentabilidad,
en particular, en areas peligrosas de produccién en un 33,3%, aumentando la
eficiencia econémica de la empresa a través del aumento del nivel de productividad

en un 5% y reduccion del nimero de pagos a la seguridad social en un 11%.

Umugwaneza et al. (2019) elaboraron un estudio para establecer los efectos de las
practicas de SSO en el desempefio y compromiso de los trabajadores en empresas de
Ruanda. El estudio fue estadistico descriptivo, donde participaron 229 trabajadores. Los
resultados demostraron que gran parte de los trabajadores son conscientes de los
peligros de la SSO. También el estudio encontré6 que, aunque los empleados son
conscientes de las preocupaciones de salud y seguridad ocupacional, descuidan
ponerse los equipos de proteccion personal diciendo que hace demasiado calor. El
estudio concluye que la salud y la seguridad ocupacional afectan significativamente el
compromiso y desempefio de los colaboradores. Como recomendacion sugiere que el
area de gerencia asegure a los trabajadores y les proporcione EPPs con el objeto de

reducir el nimero de lesiones y accidentes en el lugar de trabajo.

Klimova et al. (2018) el articulo analiza los principales problemas del
funcionamiento del SGSSO e identifica la necesidad de mejorarlo para reducir las
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lesiones industriales en Rusia. Como forma de mejora, sugiere mejorar mediante la
creacion y aplicacion de un sistema automatizado que permita prever y gestionar
los riesgos laborales, utilizando un algoritmo multifactorial que analice las causas
de las lesiones en el trabajo. Este sistema debe integrarse al sistema automatizado
de gestidon de seguridad laboral de la compaifiia. Su objetivo principal sera evaluar
y prever el nivel de riesgo en areas de trabajo especificas, considerando las
variaciones en los indicadores de calificacion, el estado fisico y mental del personal

y los factores del entorno laboral.

A nivel nacional Avila (2021) elaboré un estudio con el objetivo de mejorar el SG-
SSO para controlar el riesgo laboral en una empresa de la ciudad de Chimbote. Como
resultados, encontré que durante los meses enero-marzo de 2021, el porcentaje de
capacitaciones brindadas fue del 47.2%, mientras que las inspecciones promedio
alcanzaron el 49.3%, siendo un indicador del deficiente proceso en las inspecciones
programadas, el indicador de riesgo tuvo un promedio ponderado de 6.28, mientras
que el indice de gravedad promedio ponderado alcanzé un 2.96. Como solucion a
estos problemas disefié un plan SSO que incluyd objetivos, metas, IPERC, mapeo
de riesgos, inspecciones internas y capacitaciones en SSO. Posteriormente, durante
el periodo de julio a septiembre de 2021, se registr6 una mejora significativa en los
resultados. El porcentaje de capacitaciones brindadas fue del 81.3%, mientras que
las inspecciones promedio alcanzaron el 85.4%, asimismo el riesgo y el indice de
gravedad tuvieron un promedio ponderado de 0.32 y 0.18 respectivamente. Estos
resultados muestran que se ha logrado una reduccién significativa en los riesgos
laborales gracias al plan de SSO implementado.

Cruz (2022) elabor6 un estudio con el objetivo de implementar un SSO en una
empresa de Huarochiri. Fue de tipo propositiva de tipo descriptiva, en donde
participaron como muestra 112 trabajadores. En sus resultados obtuvo que la
aplicacién de las nuevas medidas SSO ha llevado a una disminucion de los
accidentes y ha tenido un impacto positivo en los trabajadores. Esto se ha
evidenciado en la encuesta de salida, donde el 90.18% de los encuestados afirmo
gue no se han registrado eventos adversos o incidentes, mientras que solo un
9.82% informé de algunos incidentes. La implementaciéon del SSO ha mejorado el
conocimiento sobre SSO al proporcionar condiciones de trabajo seguras y

saludables. Como resultado, el 7.14% de los encuestados percibio algunos
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accidentes o no conformidades, pero en general, un 92.86% afirmé que se han

percibido pocos o ningun incidente o no conformidad.

Baldeon (2022) elaboré una investigacion para determinar en qué medida un SGSSO
mejora la prevencion de riesgos en una empresa maderera de Lima. Tuvo como
metodologia un enfoque cuantitativo donde participd una muestra de diez
trabajadores. La implementacion del SGSSO ha llevado a una mejora en la frecuencia
de accidentes, reflejando una reduccion del indice de probabilidad de 40 a 10 en
comparacion con el afio anterior (2020). Asimismo, en el afio 2021 el indice de
gravedad se redujo significativamente de 231 a 115 en comparacion con el 2020,
siendo una reduccion en el nimero de dias perdidos debido a lesiones ocasionadas
por accidentes de trabajo. Concluyendo que implementar un SGSSO, ha permitido

contribuir a la disminucién de los riesgos ocupacionales en una empresa maderera.

A nivel local, Mercedes y Portal (2021) realizaron un estudio con el fin de disminuir
los accidentes en el trabajo mediante la implementacién de un SGSSO en una
empresa de Trujillo. Utilizaron una metodologia propositiva con el método
cuantitativo, en el que tomé como muestra todas las actividades y procesos de la
empresa. Como resultados, determiné que el 77,8% de las tareas en el area
evaluada presentaban riesgos altos, y la empresa solo cumplia el 40% de los
principios del SGSSO, (46 de los 116 items totales). Sin embargo, después de
implementar el SGSSO y evaluar los riesgos laborales nuevamente, se encontrd
que solo el 26,7% de las tareas presentaban alto riesgo en la empresa. Esto
demuestra que, gracias a la implementacion del SGSSO, se ha reducido

significativamente el nivel de riesgos laborales en la empresa.

Rosales (2020) desarrollo su estudio con el objetivo de mejorar el SSO de una
empresa azucarera de Trujillo. El estudio fue pre-experimental con pre y post test
descriptivo donde participdé una muestra de 30 trabajadores. Como resultados, en
una evaluacion inicial, se verifico el cumplimiento del Check List proporcionado por
el MTPE, resultando en un cumplimiento del 37%, lo que indica un deficiente estado
del SGSSO. Como plan de accion, se mejoro el SGSSO de la empresa, logrando
un cumplimiento del 97.3% de los lineamientos exigidos. Como resultado, se
calcularon los indices de SSO, obteniendo una reduccion del 58.54% en el indice
de frecuencia, 62.31% en el de gravedad y 82% en el de accidentabilidad después

de implementar la mejora del SGSSO.



Silva (2019) desarrollé un estudio con el objetivo de mejorar el SGSSO para reducir
los accidentes en una empresa metalmecanica de Trujillo. Como metodologia fue de
tipo pre experimental con pre y post test con la participacion de 38 colaboradores
como muestra. Al inicio, se determiné que en la empresa se cumplia solo el 29% de
los requisitos que exige la norma ISO 45001, teniendo un 30% de nivel de riesgo alto
debido a los peligros locativos que fueron los causantes de 9 accidentes haciendo
que la empresa pierda 83 dias de trabajo durante el afio 2018. Por el contrario,
después de la mejora del SGSSO, se logré cumplir el 97% de lo que exige la ISO
45001, eliminando completamente el riesgo intolerable, ello redujo los accidentes y
dias perdidos en 67% y 84% respectivamente. Los resultados fueron respaldados
por la prueba T-Student calculando un costo-beneficio de 8.2. Concluyendo que la
mejora del SGSSO reduce la accidentabilidad en una empresa metalmecénica.

Por otra parte, para sustentar la variable gestion de SSO, se considera la teoria
general de la evaluacién de riesgos propuesta por Castejon et al. (1998) en donde
proporcionan una vision general del problema que causa dafios a la salud derivados
de las actividades laborales, y como la empresa y los trabajadores pueden evaluar
los riesgos asociados a ellos. La teoria se enfoca en describir las condiciones que
tienen los colaboradores durante su desempeiio de labores y los riesgos a los que
estan asociados, asi como en medir la magnitud de estos factores y la poblacion
expuesta a ellos. Se indica que, para distinguir entre la investigacion y la gestion de
riesgos laborales, se debe considerar la frecuencia y gravedad de los sucesos
(Louro et al. 2019). Se destaca que al evaluar los riesgos laborales se debe asumir
mediante un proceso en constante evolucion que debe ser revisado y actualizado

regularmente con el fin de asegurar la proteccién y bienestar de los trabajadores.

Al hablar de SSO, muchos académicos tienen una tendencia a enfocarse
anicamente en las lesiones, en comparacion de las enfermedades ocupacionales
(Gul et al. 2021). Esto se debe a que las lesiones en el lugar de trabajo son mas
faciles de reconocer, como cortes, moretones y fracturas, mientras que las
enfermedades relacionadas con el trabajo pueden tardar en desarrollarse, lo que
dificulta su vinculacién con las condiciones laborales. No obstante, algunas
enfermedades, como las respiratorias, pueden estar relacionadas con lesiones en

el lugar de trabajo (Chirico et al. 2019).

Si bien, la empresa es la responsable de lo que suceda durante el horario de trabajo,
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el comportamiento de los empleados también es importante para prevenir lesiones y
enfermedades relacionados con su desempefio laboral (Beck, Lenhardt 2019). En el
pasado, se enfatizd en el cambio de comportamiento como la clave para mejorar la
SSO, sin embargo, actualmente, los programas actuales de SSO también se enfocan
en los sistemas de gestion y la cultura organizacional de la SSO, y no solo en el
individuo. Las estructuras organizativas tienen un papel indirecto en la seguridad
laboral, ya que afectan la velocidad con la que se abordan los problemas de SSO
(Kocali 2022). En organizaciones con estructuras claras y funcionales, los problemas
de seguridad reciben una mejor atencion, lo que se traduce en menos accidentes y

percances de seguridad ocupacional (Schneider, Madler, Lang 2019).

Rosales (2020) define la Gestibn de SSO como una serie de acciones que se
relacionan para generar una politica y objetivos de SSO, cumpliendo con los
requisitos normativos de cada pais. Esta basado en identificar y evaluar los riesgos
laborales y determinar medidas que controlen y prevengan accidentes y
enfermedades laborales. El objetivo del SGSSO es mejorar continuamente la SSO
en el desarrollo de sus actividades mediante politicas, objetivos, procesos,
procedimientos y recursos dedicados a prevenir accidentes y enfermedades, asi
como también proteger la integridad tanto fisica como mental de los colaboradores.
Esta implementacién o mejora de los sistemas de seguridad permite a empresas de
todos los tamafios y sectores prevenir accidentes, evitar sanciones legales, reducir

los costos de atencion médica y minimizar el ausentismo laboral (Shangareev 2019).

De acuerdo con Mercedes y Portal (2021) las dimensiones de la gestion de SSO

son:

Politica: el empleador junto con los colaboradores y representantes prepara un
informe que contiene las politicas de SSO. Estas politicas deben cumplir con ciertas
caracteristicas como: (a) ser adecuadas a la empresa segun su tamafio y ambito
de actividad, (b) ser concisas, redactadas con claridad y contar con una fecha de
vigencia, ademas de ser firmadas o endosadas por el encargado o representante
de la persona juridica. (c) divulgar y capacitar a todos los trabajadores y estar
facilmente accesibles, y (d) ser revisadas de manera periddica segun corresponda
(Mercedes y Portal, 2021).



N° de de politicas adoptadas x 100

Total de politicas

Organizacion: referido a la importancia de realizar actividades adicionales para
implementar un SGSSO efectivo, tales como la creacion del comité de SSO de la
organizacion, la elaboracion y aprobacion de politicas internas en SSO, disefio y
aprobacion de la estructura organizativa del sistema de gestion SSO, la
construccion del manual de organizacion y funcionamiento del sistema de gestion
de SSO y la preparacion de los documentos administrativos necesarios, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion Ministerial N°. 050 - 2013 - TR. Dichos avances
de implementacion de los documentos administrativos se miden en comparacion
con la cantidad minima requerida por las regulaciones aplicables. Se calcula

mediante la siguiente formula (Mercedes y Portal, 2021):

N° de documentos administrativos elaborados x 100

N° de documentos adminstrativos minimos requeridos

Implementacion: Este indicador ha sido creado con el objetivo de realizar una
evaluacion de la implementacién del SGSSO y se compone de cuatro ecuaciones
gue comparan las actividades que ya han sido realizadas con aquellas que aun

faltan por realizar (Mercedes y Portal, 2021):

N° de capacitaciones realizadas x 100

N° de capacitaciones programadas

N° de simulacros realizadas x 100

N° de simulacros programadas

N° de trabajadores que pasaron sus exdmenes médicos x 100

N° total de trabajadores

N° de medidas de control aplicadas x 100

N° de peligros identificados

Por otro lado, para sustentar la variable riesgos laborales Albarracin (2002) propone
la teoria del riesgo en donde argumenta que es una perspectiva que se utiliza para
comprender como las personas evallan situaciones que presentan incertidumbre o
riesgo. En términos generales, esta teoria se enfoca en la manera en que las
personas evallan la probabilidad de que ocurra un evento, asi como en el impacto

que ese evento tendria en caso de que se materialice (Thangam et al. 2022).

10



Ademas, se utiliza para analizar como las personas pueden manejar el riesgo, es
decir, qué estrategias pueden emplear para reducir la probabilidad de la ocurrencia
de algun evento o para mitigar sus efectos si este se presenta (Niciejewska, Kiriliuk
2020; Dabbagh, Yousefi 2019).

Para prevenir los riesgos laborales, es indispensable implementar la prevencion de
los riesgos ocupacionales en el SGSSO a todos los niveles jerarquicos y en su
conjunto (Delvika, Mustafa 2019). Para lograrlo, se requiere implementar y aplicar
planes para prevenir y controlar los riesgos, esto debe estar contemplado en la
estructura organizacional segun las responsabilidades, funciones, procedimientos,
practicas y recursos necesarios para actuar preventivamente en la empresa, de
acuerdo con las regulaciones establecidas (Tepe, Kaya 2019). La evaluacion y
planificacion de dichos riesgos laborales para disminuir el nimero de accidentes

son clave para la implementacion de planes preventivos (Botti, Melloni, Oliva 2022).

La teoria del riesgo es una herramienta Util que sirve para entender como los
trabajadores evallian y manejan el riesgo en su trabajo. Dado que la cosecha de
palta implica el uso de herramientas y maquinaria peligrosas, asi como la
exposicion a productos quimicos y condiciones climaticas extremas, es importante
que los trabajadores entiendan la asociacion del riesgo con su trabajo y tomen
medidas para mitigarlos. Por ejemplo, los trabajadores podrian evaluar la
probabilidad de un accidente al utilizar una herramienta peligrosa en funcién de su
experiencia previa, el grado de capacitacion recibido y las condiciones en las que
se realiza el trabajo. Asimismo, podrian utilizar medidas para aumentar su
seguridad, asi como la utilizacién de EPPs, implementar protocolos de seguridad y
la capacitacion regular, para reducir la probabilidad de un accidente o para

minimizar sus efectos si ocurre.

En ese sentido, los riesgos laborales son todas aquellas condiciones o situaciones
en el entorno laboral que pueden generar un dafio o perjuicio para la salud a nivel
fisico, mental o social en los trabajadores (Swuste et al. 2020). Estos riesgos
pueden ser de diversa naturaleza, como, por ejemplo: fisicos (ruido, temperatura,
radiaciones), quimicos (sustancias toxicas), biolégicos (microorganismos
patdbgenos), ergondmicos (movimientos repetitivos, posturas forzadas),
psicosociales (estrés, acoso laboral) y de seguridad (accidentes). Prevenir y
controlar los riesgos laborales, es una accion fundamental necesaria para lograr
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garantias en salud y seguridad de los trabajadores dentro de una empresa
(Mercedes, Portal 2021).

Entre los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores del area de
cosecha se incluyen la extension del cuello para visualizar la fruta, movimientos
repetitivos de la extremidad superior, dificultad para alcanzar la fruta que puede
llevar a posturas forzadas del hombro, soporte y transporte de carga asimétrica,
posturas inestables en apoyo unilateral y trabajo en terrenos irregulares y en
pendiente en laderas de cerros (Metzler, Groeling, Bellingrath 2019; Ivascu, Cioca
2019). Para prevenir accidentes, es importante utilizar escaleras livianas de facil
transporte, verificar su buen estado, evitar usarlas en superficies inestables, y no
cambiar de posicion la escalera mientras se esté encima de ella. Las personas que
manejan cargas deben usar guantes, capachos o cajas con correas acolchadas con
una dimension de ancho de 5 cm como minimo. También es esencial la

capacitacion para levantar cargas de manera adecuada (Topgu, Ardahan 2019).

Cuando se utilizan tijeras, es importante prestar atencion a la mano libre, utilizar
cartucheras para guardar las tijeras y no correr con ellas en la mano. Ademas, se
recomienda usar guantes de proteccion y realizar pausas activas para evitar
sobreesfuerzos posturales. En cuanto a la exposicion a la radiacién ultravioleta, se
deben utilizar gafas protectoras, gorros tipo legionario y bloqueador solar, y evitar
exponer la piel innecesariamente. También se deben proveer al menos 10 litros de
agua fresca para beber por cada trabajador durante las jornadas en faenas con mas
de 75 metros de distancia a alguna fuente de agua potable. En el caso de las
picaduras o mordeduras de insectos, se tiene que informar de manera oportuna al
supervisor y, si es posible, describir las caracteristicas del insecto para facilitar su
identificacion y el riesgo. Finalmente, es importante que las empresas consulten si
los trabajadores sufren de anafilaxis o alguna reaccion alérgica a las picaduras de

insectos al momento de su contratacion.

De acuerdo con Mercedes y Portal (2021) las dimensiones de los riesgos laborales

son:

Nivel de cumplimiento de check list: hace referencia al cumplimiento de los
requisitos de SSO establecidos en un check list especifico, en la presente

investigacion se usa el proporcionado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
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Empleo (MTPE). Este nivel de cumplimiento se puede medir mediante la
comparacion de los elementos de una serie de items con las practicas y
procedimientos reales de la organizacion. Un nivel alto de cumplimiento indica que
la empresa esta implementando practicas de SSO adecuadas y esta reduciendo
los riesgos de accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo. Por el contrario,
un bajo nivel de cumplimiento indica que hay areas en las que se necesitan mejoras
para mejorar la SSO. El nivel de cumplimiento del check list de seguridad y salud
ocupacional es un indicador importante del compromiso de la empresa con la SSO
y puede ser utilizado para identificar areas donde se necesitan mejoras adicionales
para garantizar la SSO. Para medirlo, se usa la siguiente formula (Mercedes y
Portal, 2021):

N° de items cumplidos x 100

N° de items totales

La dimensién indice de riesgos: es una herramienta que evalta y controla los
riesgos laborales, ya que permite identificar los peligros mas criticos y priorizar
medidas de prevencién y control. Un indice de riesgos alto indica que la empresa
tiene un mayor nivel de peligro y, por lo tanto, debe implementar medidas de control
y prevencion para disminuir la probabilidad de la ocurrencia de eventos peligrosos
y minimizar las consecuencias en caso de que ocurran. El indice de riesgos se
puede utilizar para evaluar la efectividad de medidas preventivas y de control
existentes y para monitorear el progreso en la mejora de la SSO. Ademas, se puede
usar para realizar una comparativa del desempeiio de SSO de diferentes empresas
o areas de trabajo. El indice de riesgos considera la frecuencia, la gravedad y la

accidentabilidad medidos de la siguiente manera (Rosales 2020):

N° de accidentes incapacitantes x k

Frecuencia = .
N°de horas trabajadas

N° de dias perdidos por accidentes incapacitantes x k

Gravedad =

N° de horas trabajadas

indice de frecuencia X indice de gravedad
1000

Accidentabilidad =
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El estudio es de tipo aplicado, debido a que esta enfocado en resolver problemas
mediante el uso de técnicas y conocimientos adquiridos (Arias, Covinos 2021). Sigue
un enfoque cuantitativo porque parte desde el planteamiento de hipétesis, la cual es
probada mediante una prueba estadistica. Como alcance de investigacion se utiliza el
explicativo debido a que parte de las causales encontradas (problemas en SSO) y con

base en ello se elabora una propuesta de mejora (Hernandez, Mendoza 2018).
Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacion es pre experimental debido a que realiza una
intervencién en una de las variables para posteriormente comparar el impacto de la

intervencién entre el antes y después de la mejora del SSO (Arias, Covinos 2021).

G: 01x02
X
01 02
Pre-prueba Post-prueba
G = grupo o muestra

01,02 = observaciones
X = estimulo
3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Mejora de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Rosales (2020) define la Gestion de SSO como una serie de elementos
relacionados para el establecimiento de politicas y objetivos de SSO, cumplimento
con los requisitos establecidos en las normativas. Esta implementacion o mejora de
los sistemas de seguridad permite a empresas de todos los tamafos y sectores
prevenir accidentes, evitar sanciones legales, reducir los costos de atencion médica

y minimizar el ausentismo laboral.
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Variable 2: Riesgos laborales en cosecha

Los riesgos laborales se refieren a todas las condiciones peligrosas que estan
presentes en procedimientos, actividades y entornos de una organizacion, que
pueden causar un accidente. Estos factores son una amenaza para la salud e
integridad de los empleados, los sistemas ambientales y los procesos de una

empresa (Mercedes y Portal, 2021)
3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

El estudio comprende la poblacion de toda el area de cosecha y procesamiento de
palta de una empresa agroindustrial. La muestra que participé de la investigacion fue
el area de cosecha de palta en el que se analizé las herramientas manuales, la gestion
de seguridad, los riesgos de exposicion y las practicas y percepcion de los trabajadores
se selecciond a 40 de ellos para responder la encuesta de diagnostico planteada.

Poblacion:

Criterios de inclusién: Trabajadores del area de cosecha de palta que operan en

campo realizando las labores de obtencion del producto, personal de SSO.

Criterios de exclusion: Trabajadores de otras areas que no estén relacionados
con el area de cosecha de palta, trabajadores administrativos, personal de

vigilancia.

Muestra: 40 trabajadores y todos los procesos operativos y de SSO que se realizan

en el area de cosecha de palta de una empresa agroindustrial

Muestreo: por conveniencia debido a que el investigador mantiene una estrecha

relacion con el &rea y obtendra los datos con mayor facilidad

Unidad de anélisis: Personal operario, procesos operativos, gestion vy
procedimientos de SSO

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnicas de recoleccién de datos

Se aplic6 la encuesta, la que estuvo dirigida a trabajadores de operacion y de SSO,
para lograr determinar el nivel de riesgos laborales en el area de cosecha de la

empresa agroindustrial, asimismo mediante la técnica de la observacion para
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determinar el nivel de riesgo durante los procesos operativos del area.
Instrumentos de recoleccion de datos

Se hizo uso de un cuestionario el que estuvo conformado por 29 items con escala
de Likerty un check list conformado por 116 items de tipo dicotémico para estudiar
la variable riesgos laborales y para evaluar los procesos, las herramientas y las

condiciones que brinda la empresa a los colaboradores.
Validacion

Para la validez de los instrumentos se consultd con dos especialistas en SSO,

quienes dieron algunas sugerencias de mejora y su aprobacién para su aplicacion.
Confiabilidad

Se aplicé la confiabilidad de Alfa de Cronbach el cual arrojé un resultado de 0,945
siendo mayor que 0,7, por lo tanto se asume que la encuesta aplicada presenta un
nivel de consistencia interna adecuada entre sus items. Para los demas instrumentos
no se aplicé algun método de confiabilidad porque los datos fueron otorgados por la

empresa, dicha informacion se asume con el 100% de confiabilidad.
3.5. Procedimientos

El primer paso fue solicitar una carta de presentacion a la universidad en la que se
indique el proposito y los detalles de la investigacion. Esta carta servira como
respaldo y legitimacién de la actividad que se ha realizado en la empresa. Una vez
obtenida la carta de presentacién, fue necesario solicitar permiso a la jefatura de la
empresa para llevar a cabo la investigacién. Se presentd la carta de presentacion
de la universidad y se explicé los objetivos y beneficios de la investigacion para la
organizacion. Antes de aplicar los instrumentos de investigacion, fue fundamental
establecer una comunicacion clara con los trabajadores de la empresa. En el que
se programoé una reunion para explicarles en detalle sobre la investigacion, su

propdésito y como se aplicara la encuesta.

Una vez que se obtuvo el permiso de la jefatura de la empresa y conversado con
los trabajadores, se procedidé a la aplicacion del instrumento de investigacion.
Posterior a ello, se utilizaron herramientas adecuadas al tamafio de la poblacion y

muestra establecida. Una vez recopilados los datos, se realizé un analisis de los
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resultados obtenidos. Esto implico revisar y categorizar la informacién recolectada,
identificar patrones o tendencias significativas y generar informes o reportes que

resuman los hallazgos de la investigacion.
3.6. Método de analisis de datos

Durante el estudio se hizo uso del software SPSS version 27 y Microsoft Excel para
el andlisis de datos. Se emplearon tablas de frecuencias para el respectivo analisis
descriptivo y se aplicaron pruebas estadisticas como Shapiro Wilk para la
normalidad, Spearman que fue usado para establecer relacion entre variables y
dimensiones, y la prueba T para calcular la incidencia. Se tomaron estas medidas

debido al tamafio de la muestra, que consto de 40 trabajadores.
a) Analisis descriptivos

En la investigacion sobre los accidentes ocurridos en el area de cosecha, se utilizo la
metodologia de causalidad de pérdidas de Frank Bird para determinar las causas que
generan este problema. Ademas, se estimaron los indicadores de seguridad con el fin
de identificar el nUmero de accidentes ocurridos durante un periodo. Asimismo, se aplicd
un check list propuesta por Mercedes y Portal (2021) para determinar el diagnostico de
los procesos de SSO en la empresa dicho analisis fue desarrollado mediante la prueba

de incidencia para determinar los factores de cumplimiento en SSO.
b) Andlisis ligado a la hipotesis

Se verificé la hipotesis a partir de los datos que fueron recolectados antes y después
de implementar mejoras en el SGSSO, y se usO la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov o Shapirowilk para dicho propésito. Si los datos son paramétricos

se usa T-Student de lo contrario Wilcoxon para el analisis correspondiente.
3.7. Aspectos éticos

Durante la investigacion se aplicaron los principios éticos y conductas apropiadas,
siguiendo las normas APA 72 edicion para las citas, incluyendo el nombre del autor y
demas datos relevantes, en la descripcion del problema, antecedentes y marco
tedrico. También se cumplié con las normas de la guia actual de la Universidad César
Vallejo. Se mantuvo la anonimidad de la empresa y los encuestados, asi como los
procedimientos en sus procesos productivos claves. En cuanto a la investigacion, se

garantiz6 que no se proporcionara informacién que pudiera perjudicar a la empresa.
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IV. RESULTADOS
4.1. Generalidades de la empresa

a) Datos de laempresa

e Tipo de Empresa : Agroindustrial

e Condicion : Activo

e Actividad Comercial : Cultivo de frutas
e Distrito : Chao

e Provincia : Vird

e Departamento : La Libertad

Datos de la empresa

El estudio se realiza a una empresa agroindustrial peruana lider en la
produccion y exportacion de frutas y vegetales frescos. La empresa cuenta
con una amplia gama de productos, incluyendo paltas, mangos, uvas,

arandanos, esparrago, limones, entre otros.

En Peru, la empresa tiene operaciones en varias regiones del pais, incluyendo
la costa norte, la sierra y la selva. La empresa posee grandes extensiones de
tierra donde se cultivan sus productos y cuenta con tecnologia avanzada para

la produccién, el procesamiento y el envasado de sus productos.

Ademas, es una empresa socialmente responsable que trabaja de manera
sostenible y con un enfoque en la conservacion del medio ambiente. La
empresa se preocupa por el bienestar de sus trabajadores y comunidades
locales, y tiene programas de responsabilidad social que incluyen

capacitacion, mejora de la calidad de vida y apoyo a la educacion y la salud.
La cosecha en campo

La empresa agroindustrial tiene terrenos de cultivo en diferentes areas
geograficas de Perl, especificamente en las zonas de Chao, Vird,
Lambayeque y Piura. Estas zonas son conocidas por tener tierras de alta
calidad para el cultivo de diferentes productos agricolas. En total, la empresa
dispone de 25,000 hectareas de tierras de cultivo en estas éareas, lo que

sugiere que la empresa se dedica a la produccion agricola a gran escala. Es
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por ello que la empresa tiene un impacto significativo en la economia local,
generando empleo y exportando productos agricolas a diferentes partes del

mundo.

Las actividades en campo de cosecha de la empresa se realizan con un alto
grado de cuidado y atencion para garantizar la calidad de los productos. La
empresa cuenta con extensiones de tierra cultivables en varias regiones de

Peru, donde se llevan a cabo las actividades de produccion y cosecha.

Antes de la cosecha, se realiza un seguimiento y monitoreo de las plantas
para determinar el momento 6ptimo de la cosecha. Se evalta la madurez de

los frutos y se toman medidas para prevenir enfermedades y plagas.

Durante la cosecha, los trabajadores se encargan de recolectar los productos
con cuidado y atencion para evitar dafiar los cultivos. Se utilizan herramientas
especiales, como tijeras y tajamatas, para garantizar que los frutos no sufran
dafios. Una vez recolectados, los productos son llevados a los centros de
procesamiento y envasado de la empresa, donde se lleva a cabo una
seleccion rigurosa para garantizar que solo los productos de la mas alta

calidad sean enviados a los clientes.
La cosecha de palta en campo

En concreto, la empresa posee 2632 hectareas de tierra que se dedican
exclusivamente al cultivo de palta. Esto sugiere que la empresa tiene una
especializacion en la produccioén de este cultivo, lo que significa que tiene una
gran experiencia y conocimiento en la produccion y comercializacién de la
palta. Siendo dicha empresa un importante proveedor de palta a nivel nacional
e internacional, y que la palta es una fuente importante de ingresos para la

empresa.

Los trabajadores de la empresa agroindustrial son trasladados a las areas de
cosecha, gue estan a una distancia de entre 8 y 25 kildmetros, dependiendo
de la zona en la que se encuentran. Ante ello, la empresa tiene comedores a
disposicion de los trabajadores a una distancia de tan solo un kildmetro en el
area de cosecha, lo que permite que los trabajadores pueden alimentarse

cumpliendo sus horarios de refrigerio.
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Durante los afios 2021 y 2022, el rendimiento de los campos de palta fue de
aproximadamente 800 kg por cosechador. Esto se tradujo en una cantidad
impresionante de 36’000 000 millones de kilos de palta cosechados durante
los afios 2021 y 2022. La empresa habia logrado mantener una produccion
estable durante este periodo y se esperaba que para el afio 2023, la cantidad

de cosecha aumentara a 46’000 000 millones de kilos de palta.

El proceso de cosecha de palta en la empresa sigue una serie de pasos
especificos para garantizar la calidad y la seguridad de los trabajadores. En
cuanto a los peligros a los que se enfrentan los trabajadores durante la
cosecha de palta, estos pueden incluir exposicién al sol, lesiones por
herramientas de corte, accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas

con la exposicién a productos quimicos utilizados en la agricultura.

A continuacion, se describe el proceso de cosecha de palta en la empresa y
las medidas que se toman para prevenir los riesgos laborales:

1. Preparacién de los trabajadores: Antes de iniciar la cosecha, los
trabajadores reciben capacitacion sobre el proceso de cosecha, los
riesgos laborales y las medidas de seguridad necesarias para minimizar
los riesgos.

2. Evaluacién de los arboles: Se evalla la madurez de los frutos y se
toman medidas para prevenir enfermedades y plagas (produccion y
sanidad)

3. Cosecha: Los trabajadores utilizan herramientas especiales, como tijeras,
Tijeras (aéreas) y canguros para recolectar los frutos. Se les proporciona
equipo de protecciéon personal, como gorras, polos manga larga, para
minimizar la exposicion al sol.

4. Transporte: Se utiliza para trasportar los bines y evitar golpes y dafos
durante el traslado de campo a planta.

Recepcion: Peso de bines

Procesamiento: Una vez en planta los frutos:
e Lavany limpian
e Desinfectan

e Cepillado y seleccionan (separacion de fruto no exportable)
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e Calibrado

e Empaque de paltas en cajas

e Paletizado

¢ Ingreso de pallets a camara de Fred

e Llenado de contenedor

Para prevenir los riesgos laborales durante la cosecha de palta, la empresa
implementa medidas de seguridad como la utilizacion de equipo de proteccién
personal, la capacitacion de los trabajadores, la evaluacion constante de los
arboles, el monitoreo de la calidad del aire y la eliminacion segura de los

productos quimicos utilizados en la agricultura.

b) Direccionamiento estratégico

Mision

“Brindar a nuestros clientes alrededor del mundo alimentos saludables a
través de excelencia operativa, innovacion, practicas sostenibles; generando

un impacto positivo y duradero en el bienestar de las comunidades donde

operamos, creando valor sostenible para nuestros accionistas”
Visién
“Ser el proveedor referente y de vanguardia de alimentos saludables y frescos

para las familias del mundo”
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Figura 1

Organigrama actual

de la empresa
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El organigrama general de la empresa es una estructura jerarquica que refleja la
forma en que se divide la empresa y como se relacionan entre si las diferentes
areas de la organizacioén. En la cima de la estructura se encuentra el Directorio, que
es el maximo 6rgano de gobierno y toma las decisiones estratégicas de la empresa.
Debajo del Directorio, se encuentra la Gerencia General, que tiene la
responsabilidad de implementar estrategias y ejecutar sus objetivos. La Gerencia
General se divide en éareas funcionales, que incluyen Finanzas, Comercial,

Operaciones, Recursos Humanos y Sostenibilidad, entre otras.

Cada area funcional a su vez tiene gerentes y jefes de departamento encargados
de llevar a cabo las tareas especificas de la organizacién, y estos puestos se
dividen en subordinados y empleados en diferentes niveles jerarquicos. Este
organigrama refleja la estructura de la empresa y cémo cada area y departamento
se relaciona con los demas para lograr los objetivos y metas de la organizacion.

En cuanto a la presente investigacion se centra en el estudio de la mejora de la
SSO en el &rea de cosecha de palta, el cual depende de la gerencia general de
frutas y verduras. En ese sentido debido a que la cosecha de palta es una actividad
que implica riesgos laborales, como lesiones por cortes o caidas desde altura,
asimismo, la palta es un producto importante para la empresa agroindustrial y la
mejora de la SSO en su cosecha puede tener un impacto significativo en la calidad
y cantidad de la produccion. Por ultimo, la investigacion en este &mbito puede ser
parte de los esfuerzos de la empresa por cumplir con las normativas y regulaciones

laborales y de seguridad en el ambito agricola.
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Figura 2
Organigrama de equipo de cosecha de palta de la empresa
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Nota. Datos proporcionados por la empresa

Respecto a la estructura organizacional del area de cosecha de palta de la empresa
es una jerarquia de puestos y responsabilidades que son los responsables de
planificar, supervisar y ejecutar los diferentes procesos de cosecha de palta. En
donde la estructura organizacional del area de cosecha de palta se describe de la

siguiente manera:

Gerente de Cosecha: Es el responsable maximo del &rea de cosecha de palta. Es
quien supervisa todo el proceso de cosecha, desde la planificacion hasta la

ejecucion y el control de calidad.

Jefe de Campo: Coordina las actividades en campo de la cosecha de palta. Se
encarga de planificar la cosecha y coordinar con los trabajadores la recoleccion de

los frutos.

Supervisor de Campo: Es el encargado de supervisar a los trabajadores de campo
durante la cosecha de palta. Se encarga de garantizar que se sigan los
procedimientos adecuados para la recoleccién de frutos y el cumplimiento de todas
las normas de seguridad.

Trabajadores de Campo: Son los trabajadores que se encargan de la recoleccién
de los frutos de palta en campo. Reciben capacitacién en los procedimientos de
cosecha y utilizan EPPs adecuados para reducir los accidentes laborales.
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Figura 3
Diagrama de flujo actual
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Nota. Datos proporcionados por la empresa
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El diagrama de flujo que posee la empresa es una herramienta grafica que muestra
de manera detallada y visual el proceso que sigue la empresa al producir y
comercializar sus productos. El diagrama de flujo comienza con la produccién de
los cultivos, incluyendo la siembra, el cuidado y la cosecha, y continda con el
traslado de productos a sus centros de empaque y procesamiento. Posteriormente,
los productos son procesados y empacados para su distribucion a los clientes. El
diagrama de flujo también incluye los procesos de comercializacion, ventas y post
venta, asi como las diferentes gestiones de la calidad y la sostenibilidad de la

empresa.

Figura 4
Proceso productivo de palta
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Nota. Datos proporcionados por la empresa

El proceso productivo de la palta comienza con la preparacién de la tierra, que
incluye la compra de insumos y materiales necesarios, como abonos, fertilizantes,
semillas y herramientas de jardineria. Luego, se instala un sistema de riego
tecnificado y se lleva a cabo el control biolégico de plagas y enfermedades para
asegurar un crecimiento saludable y sostenible de las plantas. La recoleccion de
las frutas se realiza cuidadosamente para mantener su calidad y sabor, y se

clasifican por tamafio y seleccion de calidad.

26




Después de la recoleccion, las frutas son sometidas a un proceso de limpieza y
preparacion, que implica la eliminacién de hojas y ramas y la eliminacion de
cualquier suciedad o residuo que pueda haber quedado en la fruta. A continuacion,
las frutas son empaquetadas en cajas 0 bolsas especiales para garantizar su

proteccion durante el transporte.

Las frutas empacadas son almacenadas en un lugar fresco y seco para su
conservacion, lo que garantiza que se mantengan frescas y de alta calidad para su
venta. Luego, se reciben los pedidos de los clientes y se lleva a cabo el
procedimiento de pedidos, que incluye el transporte multimodal de los productos y
la distribucién fisica nacional e internacional a través de los centros de distribucion

internacional y las oficinas comerciales.

Finalmente, las frutas son entregadas a los clientes, quienes pueden disfrutar de
frutas frescas, de alta calidad y sabor, gracias a un proceso productivo cuidadoso
y sostenible desde la preparacion de la tierra hasta la distribucion fisica.

4.2. Desarrollo del primer objetivo

Se realiz6 un estudio preliminar para diagnosticar el SGSSO actual en el area de
cosecha de palta de una empresa agroindustrial, utilizando el check list emitido por
el MTPE con la resolucion RM-050-2013-TR usado como guia para verificar los
aspectos del sistema de seguridad de la empresa y determinar el nivel de
cumplimiento en relacién con la estandarizacion de la norma OHSAS 18001y la ley
29783. Este estudio permitié evaluar la eficacia del SGSSO en el &rea de cosecha
de palta, identificar las areas de mejora y establecer las garantias de SSO de los
trabajadores.
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Analisis de

Tabla 1

los resultados

Porcentaje de cumplimiento del Check List

Analisis por clausula

N° Requisitos %

Requisitos cumplidos Cumplimiento

1. “Compromiso e Involucramiento” 10 4 40.00%
2. “Politica de seguridad y salud 12 10 83.33%
ocupacional”

3. “Planeamiento y aplicacion” 17 7 41.18%
4. “Implementacion y operacion” 25 14 56.00%
5. “Evaluacion Normativa” 10 7 70.00%
6. “Verificacion” 25 12 48.00%
7. “Control de informacion y 11 7 63.64%
documentos”

8. “Revisién por la direccion” 6 3 50.00%
TOTAL 116 64 55.17%

Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

Figura 5

Porcentaje de cumplimiento del Check List

90.00%
80.00%
70.00%

83.33%

70.00% 72.73%

56.00%

60.00% 0% 50.00%
50.00%  40.00% 41.18%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Y , , ; ,
® e & & 2 & & &
& © o & & 5 & &
& & W & & &Y & &
@ R Q N o N O S
o(/ 00 \\’b O $ AQ' 6Oc-' N
O > © o & o a &
& &0 .\Q,Q ,b(;\o \)’bo RN P (\Q
- ‘10‘2/ b*‘? S & & & &
& R ¢ < < N &
O 01\\ <z\’Z> Q\?/ 5] ) ({\0 o
({\Q Q?o \((\ Q,\
S e° O
N ’bb (’\&SO
n{_\(’ (IO
A\
<° A
"

Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa
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En el primer item, "Compromiso e Involucramiento”, se indica un porcentaje de
cumplimiento del 40.00%, lo que sugiere que la empresa ha mostrado un nivel bajo
de compromiso e involucramiento con la SSO en el area de cosecha de palta, lo
que supone que aun falta reforzar mediante capacitaciones y talleres para
involucrar al trabajador en el cuidado de su seguridad y salud al desarrollar sus

actividades.

En el segundo item, "Politica de SSO", el porcentaje de cumplimiento es del
83.33%, lo que sugiere que la empresa debe mejorar en la definicion y

comunicacién de su politica de SSO.

En el tercer item, "Planeamiento y aplicacion”, se indica un porcentaje de
cumplimiento del 41.18%, lo que sugiere que la empresa debe mejorar en la

planificacion y aplicacion de medidas de SSO en el area de cosecha de palta.

En el cuarto item, "Implementacién y operacion”, el porcentaje de cumplimiento
es del 56%, lo que sugiere que la empresa ha implementado medidas de SSO en

el area de cosecha de palta, pero aun hay margen para mejorar en su operacion.

En el quinto item, "Evaluacion Normativa", se indica un porcentaje de
cumplimiento del 70%, lo que sugiere que la empresa ha evaluado el cumplimiento
de la normativa en materia de SSO en el area de cosecha de palta, sin embargo,

existe la necesidad de implementar sistemas de mejora.

En el sexto item, "Verificacion", el porcentaje de cumplimiento es del 48%, lo que
sugiere que la empresa debe mejorar en la verificacién de la implementacion y

operacion de medidas de SSO en el area de cosecha de palta.

En el séptimo item, "Control de informacion y documentos”, se indica un
porcentaje de cumplimiento del 72.73%, lo que sugiere que la empresa ha
establecido medidas de control de la informacion y documentos en relacion con

SSO en el area de cosecha de palta, pero aun hay margen para mejorar.

En el octavo item, "Revision por la direccion”, el porcentaje de cumplimiento es
del 50.00%, lo que sugiere que la empresa ha realizado revisiones por parte de la
direccién en cuanto al cumplimiento de medidas de SSO en el &rea de cosecha de

palta.
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Tabla 2

Escala del nivel de cumplimiento

Rangos de cumplimiento Estado de cumplimiento
»>80%y=100% Excelente
»60%y=80% Bueno
>40%Yy=60% Regular
»20%y=40% Deficiente
£20% Inadecuado
0% No aplica prevencion

Nota. Rosales (2020)
Figura 6
Nivel de cumplimiento general del area de cosecha

= items SI = items NO

Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

Segun el gréfico anterior, se observa que el area de cosecha de palta de una
empresa agroindustrial se encuentra en el rango de cumplimiento >40%y<60% el
cual indica que su estado de cumplimiento en SSO, es regular. En general, la
empresa debe tomar medidas urgentes para mejorar su sistema de SGSSO en el
area de cosecha de palta, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los
estandares de la normativa para controlar los riesgos en beneficio de los

colaboradores.
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Resultados de la encuesta condiciones de seguridad en cosecha de fruta

Los resultados de la encuesta aplicada a 40 colaboradores del area de cosecha de
palta de la empresa agroindustrial se presentan agrupados por dimensiones:

Se presenta los resultados segun dimension:

Dimension 1: Nivel de capacitacion del personal

Tabla 3
Nivel de capacitacion del personal
N° %
Bajo 10 25.0%
Medio 4 10.0%
Alto 26 65.0%
Total 40 100.0%

Nota. Datos de la encuesta aplicada

Figura 7
Nivel de capacitacion del personal
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Nota. Datos de la encuesta aplicada

La Tabla 3 y figura 7 indican que, de un total de 40 trabajadores encuestados, el
25% tiene un nivel de capacitacion bajo, el 10% tiene un nivel medio y el 65% tiene
un nivel alto de capacitacion. Estos resultados son una sefial positiva de que la
empresa se preocupa por el desarrollo de su personal. Sin embargo, es importante
seguir monitoreando y evaluando el nivel de capacitacion del personal para
asegurarse de que se cumplan las necesidades y expectativas de la empresa y de

los clientes.
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Dimension 2: Estado general de las herramientas manuales, escaleras y

capachos

Tabla 4

Estado general de las herramientas manuales, escaleras y capachos

N° %
Mal estado 3 7.5%
Estado aceptable 3 7.5%
Buen estado 34 85.0%
Total 40 100.0%

Nota. Datos de la encuesta aplicada

Figura 8
Estado general de las herramientas manuales, escaleras y capachos
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Nota. Datos de la encuesta aplicada

La Tabla 4 y figura 8 indican que, de un total de 40 trabajadores encuestados, el
7.5% considera que las herramientas manuales, escaleras y capachos estan en un
mal estado, el 7.5% considera que tienen un estado aceptable y el 85% considera
gue estan en un buen estado. Esto sugiere que la mayoria de los trabajadores
considera que las herramientas manuales, escaleras y capachos estan en buen

estado y son seguras para Su uso.
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Dimension 3: Cumplimiento de requisitos minimos del trabajador

Tabla b

Nivel de cumplimiento de requisitos minimos del trabajador

N° %
Bajo cumplimiento 1 2.5%
Cumplimiento medio 3 7.5%
Alto cumplimiento 36 90.0%
Total 40 100.0%

Nota. Datos de la encuesta aplicada

Figura 9
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Nota. Datos de la encuesta aplicada

La Tabla 5 y figura 9 indican que, de un total de 40 trabajadores encuestados, el
2.5% cumple con los requisitos minimos en un nivel bajo, el 7.5% cumple con ellos
en un nivel medio y el 90% cumple con los requisitos minimos en un nivel alto. Esto
sugiere que la gran mayoria de los trabajadores cumplen con los requisitos minimos
esperados en términos de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para
desempefiar sus tareas de manera efectiva. Sin embargo, la presencia de algunos
trabajadores que no cumplen con los requisitos minimos en un nivel bajo o medio
indica que puede haber oportunidades de mejora en el proceso de selecciéon y

capacitaciéon del personal.
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Dimension 4: Condiciones en el lugar de trabajo

Tabla 6
Condiciones en el lugar de trabajo
N° %
Malo 10.0%
Regular 20.0%
Bueno 28 70.0%
Total 40 100.0%

Nota. Datos de la encuesta aplicada

Figura 10
Condiciones en el lugar de trabajo
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La Tabla 6 y figura 10 indican que, de un total de 40 trabajadores encuestados, el

10% considera que las condiciones en el lugar de trabajo son malas, el 20%

considera que son regular y el 70% considera que son buenas. Esto sugiere que la

mayoria de los trabajadores percibe que las condiciones en el lugar de trabajo

adecuadas, lo que puede tener un impacto positivo en su seguridad y bienestar en

el trabajo. Sin embargo, es importante garantizar que los trabajadores cuenten con

un ambiente laboral seguro y saludable para prevenir accidentes y enfermedades

relacionadas con el trabajo.
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Dimension 5: Cumplimiento en el uso de elementos de proteccion personal

Tabla 7
Cumplimiento en el uso de elementos de proteccion personal
N° %
Bajo cumplimiento 10 25.0%
Cumplimiento medio 7 17.5%
Alto cumplimiento 23 57.5%
Total 40 100.0%

Nota. Datos de la encuesta aplicada

Figura 11
Cumplimiento en el uso de elementos de proteccion personal
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Nota. Datos de la encuesta aplicada

La Tabla 7 y figura 11 indican que, de 40 trabajadores encuestados, el 25% tiene
un bajo cumplimiento en el uso de elementos de proteccién personal, el 17.5%
menciona que el cumplimiento es medio y el 57.5% consideré que tiene un alto
cumplimiento en el uso de elementos de proteccion personal. Estos resultados
sugieren que la mayoria de los trabajadores cumple con el uso correcto de
elementos de proteccién personal proporcionados en el lugar de trabajo. Sin
embargo, existe un importante numero de trabajadores que no esta cumplimiento

con el uso correcto de los elementos de proteccion personal.
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Accidentabilidad en el area de cosecha de palta

A continuacion, se presentan los accidentes laborales ocurridos durante el proceso de cosecha de palta de una empresa

agroindustrial durante el afio 2022:

Tabla 8
Descripcién de accidentabilidad en el area de cosecha de palta

N.° Sexo Motivo consulta Clasificacion Parte afectada Gravedad

1 M Colaborador refiere que el dia de ayer 5 de enero fue picado por una abeja Picaduras Mufieca Leve
aproximadamente a las 4:30 de la tarde entre la mufieca y el antebrazo izquierdo insectos y arafias
parte anterior, avis6 a supervisor, como no presentaba algun sintoma lo dejo
continuar laborando, el dia de hoy fue a laborar y se encontraba inflamado dicha
Zona, supervisor reporta lo sucedido.

2 M Colaborador refiere que le pico una abeja durante su labor. Motivo por el cual, es Picaduras Ojos (inclusion de Leve
traido en la ambulancia a la unidad médica para su respectiva atencién insectos y arafias  péarpados)

3 M Colaborador refiere que no percato de la piedra por lo que la piso doblandose el pie.  Accidente por Tobillo Leve

objetos en el
suelo

4 M Colaborador refiere que se encontraba cosechando, al momento de ingresar lamano  Picaduras Mano (con excepcion Leve
para cosechar el fruto en la parte baja de la planta, no se percata de una arafia que insectosy arafias de los dedos)
se encontraba entre las ramas, de pronto sintid un punz6 en dorso de la mano
izquierda, evidenciando a la arafia, causandole prurito, leve dolor y enrojecimiento
en dicha zona. Se retorna a laborar presenté mejora.

5 F Colaborador refiere que se encontraba cosechando de pronto siente que le pica una Picaduras Dedos de las manos  Leve
abeja en el dedo de la mano izquierda presentando: escozor, eritema y erupciones insectos y arafias
cutaneas en todo el cuerpo.

6 F Colaborador refiere que se encontraba cosechando en eso se acerca a ayudar a su  Picaduras Cabeza, ubicaciones Leve
compafiero que pedia auxilio porque varias abejas le estaban atacando y por insectosy arafias mudltiples
ayudarla también se ve afectada por estos insectos picandole en la cara, cabeza y
cuello ocasionandole hormigueo, dolor e inflamacién, se evidencia edema
generalizada.

7 F Colaboradora presenta vomitos y nauseas debido a picadura de abeja en dedo Picaduras Dedos de las manos Leve

indice mano izg. Zona media.

insectos y arafias
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N.° Sexo Motivo consulta Clasificacion Parte afectada Gravedad
8 F Colaboradora refiere ella se encontraba cosechando y cuando estaba avanzando, Accidente por Pie (s6lo afecciones  Leve
sin darse cuenta piso una espina en pie izquierdo, logrando sacar la espina. objetos en el dérmicas)
suelo
9 F Colaboradora refiere estar bajando de su bus de pronto se dobla el pie izquierdo no Otras causas Dedos de los pies Leve
le toma importancia por el leve dolor se dirige a su comedor en ese momento
llegando al comedor tropieza con una piedra golpeandose el primer dedo del pie
izquierdo presento leve dolor continda laborando al pasar la hora presenta dolor
intenso y se percata de la inflamacién y equimosis en el dedo de su pie impidiendo
poder deambular con normalidad.
10 F Colaboradora refiere estar cosechando al momento de dar un paso en su surco pisa Caida por Tobillo Leve
un desnivel doblando el tobillo izquierdo, causandole leve dolor continlia laborando  desnivel del suelo
al pasar las horas presenta presento dolor y se percata de la inflamacién del pie
avisa al medio dia a su supervisor.
11 F Colaboradora refiere estar cosechando de pronto sintié un punzén en el dorso de la  Picaduras Mano (con excepcion Leve
mano izquierda el cual no evidenci6 al insecto continGia laborando al pasar las horas insectos y arafias  de los dedos)
presenté inflamacién en dicha zona.
12 F Colaboradora refiere que se encontraba realzando el conteo de flores nuevas de Picaduras Ubicaciones de dos Leve
pronto aparecié una abeja y le pica en la frente lado derecho y dos abejas le pican insectos y arafias 0 mas zonas
en la rodilla derecha presentando prurito en todo el cuerpo y enrojecimiento en dicha afectadas
zoha. especificadas
13 M Colaborador es traido en un kia por inflamacién en el dorso del pie izquierdo, refiere  Accidente por Pie (con excepcion Leve
estar recogiendo los letreros de aplicacién, en ese momento no se percata de la objetos en el de los dedos)
piedra que se encontraba en el surco, pisandolo, doblandose el pie izquierdo, en ese  suelo
momento no sentia mucho dolor, se comunica del caso a su supervisor, en eso
continua con su labor al pasar las horas fue incrementando el dolor y la inflamacion
del dorso del pie. Es traido a tépico.
14 M Colaborador refiere que se encontraba chancando mangueras después lo mandaron  Accidente por Dedos de las manos  Leve
a arreglar fugas, al momento de cortar la manguera con el cuchillo resbala su manipulacion de
herramienta cortando el dedo indice de la mano derecha produciéndole corte objetos
superficial acompafado de sangrado.
15 F Colaboradora refiere estar evaluando a la planta de palto de pronto paso una Picaduras Ubicaciones de dos Leve

movilidad y en ese momento aparecieron varias abejas picandole en varias partes
del cuerpo, causandole enrojecimiento, prurito, inflamacion y ronchas. Es traido a
tépico por la ambulancia.

insectos y arafias

0 mas zonas
afectadas
especificadas
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N.° Sexo Motivo consulta Clasificacion Parte afectada Gravedad
16 M Colaboradora refiere que estaba evaluando plantas de palto, cuando de pronto al Caida por Tobillo Leve
pisar el suelo no se percata que habia un hoyo, pisando y doblandose el pie derecho desnivel del suelo
ocasionando dolor e inflamacién en el tobillo, se traslada al seguro
17 M Colaborador refiere estar aplicando desinfectante de pronto presenté ardor en las Dermatitis de Dedos de las manos  Leve
manos, causandole irritacion. contacto por
irritantes
18 M Colaborador refiere estar desinfectando con agua oxigenada de pronto presenta Dermatitis de Dedos de las manos  Leve
ardor e irritacion en las manos. contacto por
irritantes
19 M Colaborador refiere estar desinfectando con agua oxigenada, de pronto empez6 a Dermatitis de Dedos de las manos  Leve
irritarle las manos produciéndole dolor. contacto por
irritantes
20 F Colaborador se encontraba desinfectando de pronto empez6 arder le las manos y Dermatitis de Mano (con excepcion Leve
dedos causandole irritacion. contacto por de los dedos)
irritantes
21 F Colaboradora refiere al momento de aplicar el agua oxigenada empez6 arder sus Dermatitis de Dedos de las manos  Leve
manos y presento irritacion. contacto por
irritantes
22 F Colaboradora refiere al momento de desinfectar con agua oxigenada de pronto Dermatitis de Dedos de las manos  Leve
empezo6 a arder le las manos y dedos produciéndole irritacion. contacto por
irritantes
23 F Colaboradora refiere estar aplicando agua oxigenada en ese momento empezé Dermatitis de Dedos de las manos  Leve
arder le las manos y dedos produciéndole irritacién y dolor. contacto por
irritantes
24 F Colaboradora refiere estar probando los pulverizadores que contenian agua Dermatitis de Dedos de las manos  Leve
oxigenada para una adecuada aplicacion, llegando a probar en sus manos, contacto por
produciéndole irritacibn en ambas manos. irritantes
25 M Colaborador acude a topico con herida cortante en brazo izquierdo zona media, se Accidente por Brazo Incapacitante
deriva a colaborador a essalud de Virt en coordinacion con asistenta social para su  manipulacion de
acompafiamiento. objetos
26 M Colaborador estaba con su coche llevando jabas en eso estaban por caerse y para Accidente por Pierna Incapacitante
evitar ello las sostiene, pero cae hacia delante golpeandose en la rodilla. objetos en el
suelo
27 M Colaborador refiere estar saliendo de los SS.HH. en la mafiana a las 6 Accidente por Cadera/nalga Incapacitante
aproximadamente resbala y cae de asiento en ese momento el dolor fue leve, asi objetos en el
ingres6 a laborar al cabo de 1 hora ya presentd dolor intenso en cadera que le suelo
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N.° Sexo Motivo consulta Clasificacion Parte afectada Gravedad
dificultaba caminar, es traido a tdpico, pero a pesar de que se le administro
medicamento no disminuye en su totalidad el dolor es derivado al essalud Vira.

28 M Colaborador refiere estar trasladando abono en carreta en su fundo, al momento de accidente por Regién dorsal Incapacitante
bajar de la carreta de pronto reshala y se golpea en zona dorsal izquierdo con el objetos en el
fierro que se encuentra al costado de la carreta causandole dolor y equimosis en suelo
dicha zona.

29 M Colaborador refiere que estaba podando cuando de pronto una rama sale disparada Golpe de ramas Pierna Incapacitante
con fuerza y golpea fuertemente muslo y pierna izquierda ocasionandole dolor,
hinchazén, inflamacion y dificultad para caminar, es evaluado y se le administra
tratamiento via .M., compresas de hielo local para aliviar signos y sintomas.

30 M Colaborador refiere que se encontraba llevando madera en eso una de las maderas Accidente por Pie (con excepcién Incapacitante
impacta sobre su pie en el momento no sinti6 muchas molestias al cabo de 2 horas manipulacion de de los dedos)
aprox. Reporta que el dolor incremento en la zona afectada objetos

31 M Colaborador refiere que se encontraba tapando las tuberias en una zanja y al Accidente por Tobillo Incapacitante
momento de salir no se percaté y piso un tubo el cual hizo que se resbhale doblandose manipulacion de
el tobillo causando dolor e inflamacién. objetos

32 M Colaborador refiere sentir dolor y dificultad para doblar la rodilla debido a que un Otras causas Rodilla Incapacitante
compafiero que no era de su area venia en sentido contrario con su stoka
impactando esta sobre la stoka llena de jaba que traia haciendo que pierda equilibrio
y se caiga doblando su rodilla hacia afuera y apoyando sus manos sobre el piso
lacerandose en el dedo

33 M Colaborador refiere herida contuso cortante en cara especificamente a la altura de  Golpe de ramas Cara (ubicacién no Incapacitante
la ceja derecha debido al golpe de una rama al cosechar palta, es evaluado y se le clasificada en otro
realiza lavado y curacion de herida en dicha zona. Ademas, también presenta epigrafe)
dificultad auditiva y visual.

34 F Colaboradora es traida a tpico planta por presentar dolor en la mano y mufieca Accidente por Mufieca Incapacitante
segun indica el dia de hoy al estar cargando jabas por no caer al suelo de frente jala manipulacién de
la jaba con fuerza ocasionandole segundos después un dolor y dificultad para mover objetos
la mano, segun indica una compafiera le froté y acomodo la mufieca, es evaluada y
se le administra tratamiento via |.M para aliviar signos y sintomas después de aplicar
compresa de hielo por 15 minutos no mostré6 mejoria .al examen se observa un
quiste o ganglio a la altura de la flexura externa de la mufieca.

35 F Colaboradora refiere que el piso de comedor estaba un poco mojado por lo que ella  Accidente por Rodilla Incapacitante

al pasar con su bandeja no se da cuenta y se resbala cayendo de costado
golpeédndose la rodilla y pierna izquierda e incluso se estiro el cuello al intentar
sostenerse de una mesa.

objetos en el
suelo
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N.° Sexo Motivo consulta Clasificacion Parte afectada Gravedad
36 F Colaboradora refiere dolor moderado de rodilla derecha por caida de nivel. Caida por Rodilla Incapacitante
desnivel del suelo
37 F Colaboradora refiere estar ingresando al surco a cosechar de pronto pisa el suelo Caida por Pie (con excepcion Incapacitante
irregular doblando su pie izquierdo, causandole dolor, inflamacion y dificultad para desnivel del suelo de los dedos)
caminar.
38 F Colaboradora refiere que estaba chancando goteros con su tubo en eso no mide su  Accidente por Mano (con excepcidon Incapacitante
fuerza y con el mismo tubo se golpea en la mano, pero como no sentia molestias manipulacion de de los dedos)
contindo laborando luego de media hora reporta a su supervisora por que empez6é a objetos
hincharse su mano y a sentir m4s dolor
39 F Colaboradora refiere que estaba podando de pronto se le cae la tijera sobre la rodilla  Accidente por Rodilla Incapacitante
ocasionandole un corte manipulacion de
objetos
40 M Colaboradora refiere que tropezé al pisar un palo y cay6 al piso haciéndose una Accidente por Pierna Incapacitante
herida en pierna derecha con un objeto desconocido produciéndole sangrado y objetos en el
dolor, al ver lo sucedido su compafiera es cuando avisa a su supervisor suelo
41 F Colaboradora refiere dolor, hinchazén en pie y tobillo izquierdo, dificultad para Accidente por Tobillo Incapacitante
caminar segln indica se tropieza y cae al suelo. objetos en el
suelo
42 M Refiere herida cortante en planta del pie izquierdo, segun indica pisa unos tubos Accidente por Pie (s6lo afecciones Incapacitante
rotos de los cuales uno de ellos le ocasiona dicha afeccién. Es evaluado y se le objetos en el dérmicas)
administra tratamiento via oral, lavado y curacién de herida, vendaje compresivo en  suelo

la zona.

Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa
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Figura 12
Resumen de accidentabilidad segun su clasificacion en el area de cosecha de palta
afio 2022
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Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

En el area de cosecha de palta de la empresa agroindustrial, los accidentes mas
frecuentes son aquellos relacionados con objetos en el suelo, seguidos de
picaduras de insectos y arafas, dermatitis de contacto por irritantes, accidentes por
manipulacion de objetos, caidas por desnivel del suelo, golpes de ramas y otros.
Estos resultados resaltan la importancia de implementar medidas de prevencion y
promover una cultura de seguridad laboral para reducir los riesgos y garantizar un

entorno de trabajo seguro para los trabajadores de la cosecha de palta.
4.3. Desarrollo del segundo objetivo

Utilizando los registros recopilados del afio anterior, podremos realizar un
calculo de los indices de seguridad para determinar la frecuencia de los
accidentes laborales en el area de cosecha de palta, asi como evaluar la
gravedad de estos mediante los dias de trabajo perdidos. Los detalles
especificos de los accidentes se encuentran en el anexo 5, y en la Tabla 9 se

presenta un desglose del total de accidentes e incidentes ocurridos.
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Tabla 9
Registros de accidentes (leve, incapacitantes, mortal) en el afio 2022 en el
area de cosecha de palta

Evento Dias Porcentaje
Incidentes 38 47.50%
Accidentes  Leve 24 30.00%
Incapacitante 18 22.50%

Mortal 00 00.00%

Total 80 100.00%

Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

Figura 13
Registros de accidentes (leve, incapacitantes, mortal) en el afio 2022.
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Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

Los resultados de la tabla 9 y figura 12, muestran que los incidentes
representan el 47.50% de los casos, lo que indica que la mayoria de los
eventos fueron de naturaleza no grave. Los accidentes leves corresponden al
30.00% de los reportes. Estos incidentes generaron lesiones o efectos
minimos en los trabajadores, sin causar una incapacidad prolongada. Los
accidentes incapacitantes constituyen el 22.50% de los registros. Estos
eventos resultaron en lesiones mas serias que requirieron un periodo de
incapacidad para los trabajadores afectados. Y los accidentes mortales no se
registraron casos en el periodo analizado, lo que indica una ausencia de
fallecimientos relacionados con el trabajo en el area de cosecha de palta.
Estos resultados reflejan la importancia de continuar implementando medidas
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de SSO en el area de cosecha de palta para reducir los incidentes y promover

un entorno laboral seguro.
Célculo de los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad

Utilizando los registros de accidentes laborales, se llevo a cabo el célculo de
los indicadores de seguridad, tal como se establece en esta investigacion. Una
vez obtenidos los resultados, se procedio a interpretar los datos obtenidos. En
la Tabla 11 se presentan de manera resumida los datos recopilados de los
accidentes ocurridos en el area de cosecha de palta. Esta tabla incluye el
calculo de las horas perdidas, las horas trabajadas y los indicadores de

seguridad correspondientes.

Tabla 10
Numero de trabajadores por mes en el area de cosecha de palta en el afio
2022

Mes N° Trabajadores

Abril 200

Mayo 480

Junio 1600

Julio 1320

Agosto 400

Total 4000

Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

Determinacién de la constante K

Horas Hombres por campafia (HHC) Abril - agosto = 4 000 trabajadores*8 horas/dia
=32 000 HHC

K= 1 campafia x afio = 32 000 horas hombre al afio
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Tabla 11

Calculo del indice de seguridad en el area de cosecha de palta afio 2022

Mes Accidentes Dias Total, horas HHT IF IG 1A
perdidos perdidas

Abril 4 12 96 1504 85 255 22
Mayo 10 18 144 3696 83 156 13
Junio 32 82 656 12144 84 216 18
Julio 26 35 280 10280 82 109 9
Agosto 8 18 144 3056 84 188 16
Total 80 165 1320 30680 83 172 14

Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

Figura 14

indice de frecuencia de accidentabilidad en el area de cosecha de palta afio 2022
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Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa
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En la figura 14 se muestra que en el area de cosecha de palta de una empresa

agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de campafia) en el pre test

se presentaron 85,83,84,82 y 84 accidentes de trabajo por cada 32 000 horas

hombres al ano.
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Figura 15
indice de gravedad de accidentes en el area de cosecha de palta afio 2022
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Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

En la figura 15 se muestra que en el area de cosecha de palta de una empresa
agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de campaiia) en el pre test
se presentaron 255, 156, 216, 109 y 188 dias de jornada perdidos por cada 32 000

horas hombres al afio.

Figura 16
indice de accidentabilidad en el area de cosecha de palta afio 2022
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Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

En la figura 16 se muestra que en el area de cosecha de palta de una empresa
agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de campafia) en el pre test
se presentaron 22, 13, 18, 9 y 16 accidentes incapacitantes por cada 4 000

trabajadores durante el periodo de campafa.
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4.4. Desarrollo del tercer objetivo

La implementacion de la mejora del SGSSO en el area de cosecha de palta
de una empresa agroindustrial sigue el enfoque del Ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar, Actuar). Este enfoque se utiliza para desarrollar un plan de
implementacion detallado que establece el cronograma de actividades a
realizar. Como parte de la implementacion, se elaboran nuevos documentos
de gestidn que se alinean con las normas y regulaciones vigentes en materia
de seguridad y salud ocupacional segun Ley 29783. Estos documentos
incluyen politicas, procedimientos, instrucciones de trabajo y otros
documentos relevantes. Estos documentos ayudan a guiar las practicas y

acciones de seguridad y salud en el area de cosecha de palta.

Figura 17
Ciclo PHVA basado en la Ley 29783
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Nota. Elaboracion propia basada en la Ley 29783

El proceso de implementacién considera el diagnostico situacional de la

empresa en relacion con la SSO. Se realiz6 una evaluacién exhaustiva de las

condiciones actuales, identificando las fortalezas y areas de mejora en
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términos de seguridad y salud. Esto permitié enfocar los esfuerzos en los
aspectos criticos y abordar los riesgos especificos asociados con la cosecha

de palta.

Ademas, se tiene en cuenta la percepcion de los trabajadores mediante la
realizacion de una encuesta sobre las condiciones de seguridad en cosecha
de fruta. Esto permitio recopilar informacion valiosa a cerca de la seguridad y
salud percibida por los empleados, sus inquietudes y sugerencias. La
retroalimentacion de los trabajadores es fundamental para establecer un
entorno laboral seguro y saludable, ya que su participacién y su percepcion

de la seguridad influyen en la efectividad de las medidas implementadas.
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Tabla 12
Requisitos a implementar en la organizacion

Ley

Lineamientos Indicador Procedimiento / Formato

29783

Planificar

1.4. Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.

1.4. Programa de reconocimiento del
colaborador del mes
1.4.1. Formato para evaluar al

emergencias en forma periédica

o 8 colaborador del mes

20 1.4.2. Tipos de reconocimientos al

= o colaborador del mes

o2 Principios - =

5 O 1.5. Se realizan actividades para fomentar una cultura . . .

g3 d én de ri del trabai toda | 1.5. Formato de charlas informativas (Mini

59 e prevencion de riesgos del trabajo en toda la meeting)

O £ empresa, entidad publica o privada.
1.7. Existen medios que permiten el aporte de los 1.7. Formacion del comité de sequridad
trabajadores al empleador en materia de seguridad y S¢::1|l.1 d ocupacional 9 y
salud en el trabajo. b

Planeamiento para la
identificacion de 3.4. El empleador ha establecido procedimientos para 3.4 Meiora de la Matriz IPERC

g‘ peligros, evaluacion identificar peligros y evaluar riesgos. - Vel

=S y control de riesgos

-g g 3.12. Existe un programa anual de seguridad y salud

& e Programa de en el trabajo. 3.12. Programa anual de seguridad y salud

S & seguridad y salud en  3.15. Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento en el trabajo

o el trabajo (Registros vy se realiza seguimiento periodico.

de accidentes) 3.17. Se establecen actividades preventivas ante los 3.17. Procedimientos preventivos ante los
accidentes que inciden en la funcién del trabajador. accidentes mas frecuentes
Hacer

O Sellie e Sy entida_d .publica U [ERE T 4.17. Procedimientos de accion durante los

'S © elaborado planes y procedimientos para enfrentar y .~ °° p

TS - . ) . riesgos mas frecuentes

= Preparacion y responder ante situaciones de emergencias.

g3 respuestas ante

%_ o emergencias 4.19. La empresa, entidad publica o privada revisa los 4.19. Formato de verificacion de planes

= ;‘ planes y procedimientos ante situaciones de pararesponder ante situaciones de

emergencia
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Lineamientos

Indicador

4.22. Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Procedimiento / Formato

4.22. Formato de verificacion de la dotacion
de EPPs y su uso correcto en los
trabajadores

5.3. La empresa, entidad publica o privada con 20 o

S o
he) > z g g o .z
R Requisitos legales y mas tr_abajadores ST ler_o cle] Canie e 1.7. Formacion del comité de seguridad y
S e d A Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una .
= = e otro tipo : ; P salud ocupacional
C 5 norma sectorial no establezca un nimero minimo
w < inferior).
CepaelEeln ee Encuesta y registro de accidentes 9.1. Programa de capacitacion del personal
- personal
2
> g o 7 7
2 Condiciones en el Encuesta y registro de accidentes 9.2. Formatp _de verificacion y evaluacpn
w lugar de trabajo de las condiciones en el lugar de trabajo
Elementos de 4.22. Formato de verificacion de la dotacion
roteccion Encuesta y registro de accidentes de EPPs y su uso correcto en los
P trabajadores
Verificar
Investigacion de 6.13. El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes y ;%%deenr;gass;ee“;r:)l;?:,;ﬂfirg;c:;ciif: d?;?:ggtn;:gzg 6.13. Formato de seguimiento sobre los X
:5 gg:‘ler;r(l;ia::ac:gz administrativa de trabajo, indicando las medidas SAEEIENES 37 e Corimiiiles
§ P correctivas y preventivas adoptadas.
= 6.21. Se cuenta con un programa de auditorias. 6.21. Programa anual de auditorias
()
> o
Auditorias X

Actuar
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Ley

29783 Lineamientos

Gestion de la mejora
continua

Revisién por la direccion

Indicador

8.1 La alta direccién revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Procedimiento / Formato

8.1.Formato de analisis de no
conformidades/accidentes

8.2 Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo deben tener en cuenta:
- Los resultados de la identificacién de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

- La investigaciéon de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa,
entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

8.2. Formato de mejoramiento continuo

Nota. Elaboracion propia
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4.4.1. Programa de reconocimiento colaborador del mes segun numeral 1.4.

del plan

o Formato para evaluar al colaborador del mes segun numeral 1.4.1.

del plan

Figura 18

Formato para evaluar al colaborador del mes

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL DEL AREA
DE COSECHA DE PALTA DE UNA EMPRESA AGROINDUSTRIAL.

Dpto. Unid.
Evaluado.

Puesto. Fecha de ingreso.
Evaluador. Fecha de la evaluacion.

En qué grado cree usted que el trabajador tiene desarrollada las competencias que se
presentan a continuacion. - Marque con una X el nimero gue refleja su opinién

INSTRUCCIONES

Antes de iniciar la evaluacidn del personal a su cargo, lea bien las instrucciones, si tiene duda
consulte con el personal responsable de la Unidad de Personal. Lea bien el contenide de la
competencia y comportamiento a evaluar. En forma objetiva y de conciencia asigne el puntaje
correspondiente. Recuerde que, en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje

corresponde a un nivel que va de Muy bajo a Muy alto.

Muy baje - 1 Inferior
Bajo - 2 Inferior al promedio
Moderado  : 3 Promedio

. - Rendimiento laboral no aceptable.
. - Rendimiento laboral regular.
. - Rendimiento laboral bueno.

Alto - 4 Superior al promedio . - Rendimiento laboral muy bueno.

Muy Alto - b Superior

. - Rendimiento laboral excelente.

1. En el espacio relacionado a comentarios, es necesario que anote lo adicional que usted

quiere remarcar.

2. Los formatos de evaluacion deben hacerse en duplicado, y deben estar firmadas por el
evaluador y el ratificador (jefe del evaluador), si es necesario agregar algin comentario

general a la evaluacion.

3. No se olvide firmar todas las hojas de evaluacion.

4. La entrega de los formatos de evaluacién es con documento dirigide a la Direccién
correspondiente, bajo responsabilidad Funcional como maximo a los dos (02) dias de

recepcionado el formato.

CUADRO DE EVALUACION:

AREA DEL DESEMPENO

MUY MODE MUY
BaJo| BA0) papo | ALTO| aLTo
1] 2 3 | & [ &

PUNTA.JE|

ORIENTACION DE RESULTADOS

1. Alcanza y supera las metas de produccion establecidas,
contabilizando el ndmero de paltas recolectadas por dia o
por turno de trabajo.

2. Calidad de las palias recolectadas por el trabajador,
considerando aspectos como el tamafio, el grado de
madurez, la ausencia de dafios fisicos o enfermedades, y
la uniformidad de la fruta.

3. Rapidez y precision del trabajador al recolectar las paltas,
minimizando dafios a la fruta y optimizando el tiempo de
cosecha.

51



AREA DEL DESEMPENC

MUY MODE] MUY
gaJo| BA0| papo| ALTO| aLTo
T [ 21 3 [ a5

PUNTAJE

CALIDAD

4. Utiliza correctamente las herramientas v eguipos de
cosecha, como fijeras de poda, cestas o contenedores
para recolectar las paltas.

5. Hace uso racional de los recursos

6. Mo Requiere de supervision frecuente

7. Es puntual en el cumplimiento de la organizacion de sus
acfividades

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8 Sigue las normas v protocolos de seguridad establecidos
durante la cosecha de las paltas, minimizando los riesgos
de accidentes o lesiones.

9. Usa correctamente los equipos de proteccion personal

10 Reporta cualguier incidente, accidente o condicion
peligrosa que observe durante la cosecha de palia,
demostrando una actitud proactiva en la idenfificacion v
solucion de problemas relacionados con la seguridad vy
salud en el area de trabajo.

11.Participa activamente en los programas de capacitacion
relacionados con la seguridad v salud en el trabajo,
mostrando interés en adguirir conocimientos vy habilidades
para prevenir accidentes y promover un entorno laboral
Seguro.

RELACIONES INTERPERSONALES

12 Se muestra cortés con el personal y con sus compaferos

13_Brinda una adecuada orientacion a sus companeros.

14 Evita los conflictos dentro del trabajo

INICIATIVA

15 Muestra nuevas ideas para mejorar los procesos

16.5e muestra asequible al cambio

17_5e anficipa a las dificultades

18.Tiene gran capacidad para resolver problemas

TRABAJO EN EQUIPO

19 Muestra aptitud para integrarse al equipo

20.Se identifica facilmente con los objetivos del equipo

PUNTAJE TOTAL:

Firma del evaluador (Director, Jefe de | Comentarios

Departamento, o Jefe de Unidad)
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El formato de evaluacion de desemperio para un trabajador del area de cosecha de
palta en una empresa agroindustrial se enfoca en diversas dimensiones clave. En
primer lugar, se evalla la orientacion de resultados, analizando la capacidad del
trabajador para alcanzar metas de produccion y recolectar paltas de manera
eficiente. Se considera también la calidad de las paltas recolectadas, asegurando
gue cumplan con los estandares establecidos. Ademas, se evalta el cumplimiento
de normas de seguridad y salud ocupacional, verificando si el trabajador sigue los
procedimientos y utiliza el equipo de proteccion adecuado.

Se evalla también las habilidades de relaciones interpersonales, observando la
capacidad de colaborar y comunicarse efectivamente con sus compaferos. Se
considera la iniciativa del trabajador, su proactividad para reportar incidentes y su
disposicion para aprender y mejorar. Por dltimo, se evalla el trabajo en equipo,
analizando la capacidad de trabajar de manera colaborativa y contribuir al ambiente
laboral positivo. Este formato de evaluacion abarca las dimensiones esenciales
para medir el desempefio integral de un trabajador del area de cosecha de palta en
una empresa agroindustrial. Con dicho formato se puede medir el desempefio de
los trabajadores para elegir al colaborador del mes y brindarles diferentes incentivos

por su alto desempeiio.

o Tipos de reconocimientos al colaborador del mes segun numeral 1.4.2.

del plan

Existen varias opciones de reconocimientos que se pueden dar a los trabajadores
del area de cosecha de palta como colaborador del mes. Entre las propuestas a

considerar son las siguientes:

1. Certificado de reconocimiento: Entregar un certificado personalizado que
destaque los logros y el desempefio destacado del colaborador del mes.

2. Bonificaciéon o incentivo econdmico: Otorgar una bonificacion o incentivo
econdémico adicional como reconocimiento por el excelente desempefio y los
resultados sobresalientes.

3. Dia libre remunerado: Brindar un dia libre remunerado al colaborador del mes
como una muestra de reconocimiento por su arduo trabajo y dedicacion.

4. Mencion en boletin interno o comunicados de la empresa: Destacar al

colaborador del mes en el boletin interno de la empresa, en comunicados o
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en la pagina web corporativa, resaltando sus logros y su contribucién al éxito
del equipo.

5. Regalos personalizados: Entregar regalos personalizados relacionados con la
tematica de la cosecha de palta, como canastas de productos naturales,
implementos de jardineria o libros sobre agricultura.

6. Reconocimiento publico en una reunion de equipo: Celebrar una reunion de
equipo especial en la que se destaque publicamente al colaborador del mes,
dandole la oportunidad de compartir sus experiencias y mejores practicas con
el resto del equipo.

7. Oportunidad de desarrollo profesional: Ofrecer al colaborador del mes la
oportunidad de participar en programas de capacitacion 0 cursos
especializados relacionados con la cosecha de palta, para impulsar su

crecimiento profesional y su desarrollo dentro de la empresa.

Se debe considerar que el reconocimiento debe ser significativo y
personalizado, adaptandose a las necesidades y preferencias del
colaborador. Ademas, es importante que el reconocimiento sea transparente
y equitativo, basado en criterios claros y objetivos para evitar posibles

conflictos o favoritismos.
4.4.2. Charlas informativas (mini meeting) segun numeral 1.5. del plan

Es una breve reunion, que sirve para proporcionar una oportunidad de
comunicacién y colaboracion efectiva entre los miembros de un equipo o grupo de
trabajo. Estas reuniones breves tienen varios propositos como el compartir
informacion importante, resolver problemas y tomar decisiones, hacer coordinacion
y seguimiento, brindar retroalimentacion y reconocimiento, fomentar la
comunicacion abierta y tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, es por ello
gue en la presente investigacion se propone el siguiente formato de mini meeting

gue el supervisor debe realizar a diario antes o después de cada jornada.
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Figura 19
Formato de mini meeting

MINI MEETING (5 MINUTOS)

Mombre del supervisor: Fecha:
Dpto. Unid.
Hora de inicio Hora de término:
Tema tratado:
Clasificacion del tema (margue con una X donde corresponda)
1. Andlisis de accidentas 7. Rizsgos quimicos
2. Normas de seguridad 8. Sefializacion intema
3. Andlisis de trabajo 9. Superficies de trabajo
4. Investigacion de accidentes 10.Picaduras de insectos v reptiles
5. Uso de elementos de EFPs 11.Manegjo v almacén de las frutas
6. Uso de equipos y herramientas 12.0Otros
NOMINA DE ASISTENTES
1. 16.
2 17.
3. 18,
4. 19,
5. 20.
6. 21.
7. 22
8. 23
9. 24
10 23.
11 26.
12 27
13 28.
14 29,
15 30.

Comentarios, observaciones o sugerencias de los trabajadores:

Comentarios, observaciones o sugerencias de quien da la charla:

MNombre y firma supervisor



4.4.3. Formacion del comité de seguridad y salud ocupacional segun numeral

1.7. del plan

El proceso de propuesta de un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

para el area de cosecha de palta de una empresa agroindustrial consta de

varias etapas clave. A continuacion, se presenta una breve descripcion de

cada una de ellas:

1.

Elaboracion del Formato de Convocatoria al proceso de eleccion: En
esta etapa, se elabora un formato de convocatoria que establece la
fecha, hora y lugar de la eleccion de los representantes titulares y
suplentes del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Ademas, se
detallan los requisitos para postularse como candidato y se establece
el periodo de duracion del comité.

Creacion del Padron electoral: Se procede a elaborar el padrén
electoral, que es una lista de todos los trabajadores del area de
cosecha de palta que cumplen con los requisitos para ser electores y
elegibles. Este padron debe ser transparente y estar actualizado.
Acta del proceso de eleccion de los representantes: En la fecha
establecida en el formato de convocatoria, se lleva a cabo el proceso
de eleccion de los representantes titulares y suplentes del comité. Los
trabajadores votan por sus candidatos preferidos, y se registran los
resultados en un acta. Esta acta debe incluir los nombres de los
candidatos electos y su posicion en el comité.

Acta de Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Una vez que se han elegido los representantes, se procede a realizar
la instalacion oficial del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En esta etapa, se redacta un acta que certifica la conformacion del
comité, detalla los nombres de los representantes elegidos y
establece su periodo de duracion.

Modelo de acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Finalmente, se establece un modelo de acta de reunion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta acta se utilizara en
las futuras reuniones del comité y debe incluir la fecha, hora y lugar

de lareunion, la lista de asistentes, los temas tratados, las decisiones
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tomadas y las acciones acordadas.

Estas etapas son fundamentales para garantizar un proceso transparente y

participativo en la creacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional. A través de este comité, se busca promover la seguridad

y salud de los trabajadores del area de cosecha de palta, identificar y

controlar los riesgos laborales, y fomentar un entorno de trabajo seguro y

saludable.

A continuacion, se presentan los siguientes formatos propuestos:

4.4.3.1. Formato de Convocatoria al proceso de eleccion

Figura 20
Formato de Convocatoria al proceso de eleccion

Formato de Convocatoria al proceso de eleccion de los representantes titulares y

suplentes del comité de seguridad y salud ocupacional los trabajadores del area de
cosecha de palta de una empresa agroindustrial por el periodo 2023-2024

El supervisor

siguiente cronograma:

}, convoca alas eleccionesde los representantes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el

i Mimers de representanies tfitulares y 4 fitulares
suplentes a ser elegidos 4 suplentes
2 Plazo del mandato 1 afia (5]
3 Cumplir con los requisitos para postular | Ser trabajador del empleador.
¥ ser elegidos reprasentantes de los| Tener veinte afics (20 afos) de edad como
trabajadores minino.
ante el Comité de Seguridad y Salud en | pe preferencia, tener capacitacion en temas de
el Trabajo: seguridad y salud en el frabajo
o |lasborar en puestos que permitan tener
conocimienic o informacién scbre riesgos
laborales.
4 Periodo de inscripoicn de candidatos Fecha de inicio
Fachade limite
% Ante el supervisor de S50 de s
emprasa o mediante el email brindado
i Publicacion  del listado de | Fecha:
candidatos inscritos
L+ Publicacidn de candidstos aptos Fecha:
i Fecha de la eleccian, lugar y horario Fecha: w hara:
& Encargo la convocatoria a elecciones
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Trabajadores habilitados para elegir a | Detalle de quienes pueden eleqgir.
los  representantes de las
trabajadores
, de del 20
Representante
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4.4.3.2. Padrén electoral del proceso de eleccion

Figura 21
Padroén electoral del proceso de eleccion

Padrdn electoral del proceso de eleccidn de los representantes titulares y
suplentes del comité de seguridad v salud ocupacional los trabajadores del area de
cosecha de palta de una empresa agroindustrial por el periodo 2023-2024

FECHA:

=
o

NOMBRE DEL DNI AREA FIRMA,
TRABAJADOR

W Qo = T | | L P =

—
=

-
[y

=
P

-
[#5]

—
=

-
wh

En sefial de que el padrdn incluye a todos los trabajadores habilitadeos para elegir a sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Representante




4.4.3.3. Acta del proceso de eleccion de los representantes

Figura 22
Acta del proceso de eleccion de los representantes

Acta del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes del comité
de seguridad y salud ocupacional los trabajadores del area de cosecha de palta de
una empresa agroindustrial por el periodo 2023-2024

En la ciudad de , siendo las horas del de
del 20 . en las instalaciones ubicadas en

. 5e procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y
determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante

el Comité de Segquridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el 20

al 20 .

Con la presencia de:
. quien es supervisor y/o gerente del

area de

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo con el
Acta respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CAMDIDATO 2

CAMNDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO:

D S | | S| =]

VOTOS ANULADOS:

TOTAL VOTOS: 20

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden
de mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes por el
periodo 2019-2020 son:

REPRESENTANTES TITULARES
N NOMBRE DNI CARGO AREA

| | P2 =
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REPRESENTANTES SUPLENTES

N NOMBRE

DNI

CARGO

AREA

| L[ B2 —=

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccidn de los representantes de los
trabajadores por el pericdo de la empresa agroindustrial, siendo las
de del 20 :seprocede alafirma del acta en sefial de conformidad.

horas, del

Representante
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4.43.4. Actade Instalacion del Comité

Figura 23
Formato de acta de instalacion del comité

Acta de Instalacion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo
ACTANT 007 2023 CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N? 005-2012-TR, en Trujillo siendo las

horas del de del 20 ., en las instalaciones de la
empresa ubicada en
se han reunido para la instalacion del Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo (C55T), las siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representante)

Miembros titulares del empleador:
1. . Espedialista en
Seguridad y Salud Ocupacional

. Responsable

de Recursos Humanos

Miembros suplentes del empleador:
1. . Supervisor del
drea de cosecha de palta
2. : Medico
ocupacional

Miembros titulares de los trabajadores:

1. , Presidente
2. , Secretario
3 , Miembro 1
4 ., Miembro 2

Miembros suplentes de los trabajadores:

1. . Presidente
2. . Secretario
3 , Miembro 1
4 , Miembro 2

Habiéndose verificado el qudrum establecido en el articulo §9° del Decreto Supremo N
005-2012-TR, se inicia la sesion.

I. AGENDA: (propuesta)
1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunidn



II. DESARROLLO DE LA REUNION

IIL.

1. Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo el titular
de la empresa o su representante toma la palabra manifestando, la correcta
eleccion del Comité y de esta forma da por instalado el C5ST.

1. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N® 005-2012-TR, el C55T se
reline con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde
definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria del CS5T.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por consensocitar a
reunion ordinaria para el 20 las instalaciones de la empresa.

ACUERDOS

De de del 20 ,alas horas en:

En la presente sesion de instalacion del C3ST, los acuerdos a los que se amribaron
son los siguientes:

1. Mombrar como Presidente del CS5T a:

1. Mombrar como Secretario del CS5T a;

3. Mombrar como miembro 1 del CS5T a;

4. Mombrar como miembro 2 del C55T a;

L

. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el . en

Siendo las horas, del de del 20 se da por concluida la
reunion, firmando losasistentes en sefial de conformidad.

Representante

63



4.4.35. Modelo de acta de reuniéon del Comité

Figura 24
Formato de acta de reunién del Comité

Modelo de acta de reunion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAQRDINARIA} N° _______ CSST

Oe acuerdo con lo regulado por la Ley N® 29733, Ley de Seguridad v Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en
Trujillo siendo las horas del de del 20 | en las instalaciones
de , ubicada en ,
se han reunido para la reunion (ordinaria/extraordinaria) del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (C55T), las siguientes personas:

Miembros del empleador:

1. . Especialista en
Seguridad y Salud Ocupacional

2. . Responsable
de Recursos Humanos

Miembros de los trabajadores:

. Presidente

. Secretario
. Miembro 1
., Miembro 2

o h o=

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)

1. (Nombre y cargo)

2. Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

Habiendose verificadoe el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
M 005-2012-TR, se da inicio a la reunidn.
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Iv.

AGENDA: (propuesta)

1. Firma del Acta de la Reunidn M
2_Aprobacién de la Agenda.
3. Informes de la Presidencia del CS5T.

4_(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o
que fueron propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

5 ...
6. ...
7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunidn.

8. Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta de Reunion N* _

Una vez revisada el Acta de la Reunion N*® , los miembros del C3ST
proceden a firmar elActa respectiva en serial de conformidad

1. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del C55T de lectura a la agenda
propuesta para esta reunion, luego de lo cual los miembros del CS5T expresan
su conformidad con la misma (o en caso de no haber conformidad, explicar los
motivos para excluir algun punto de la agenda).

1. Informes de la Presidencia.

(Si hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra
para informar

(Si no hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que
presentar al CSS5T.

4. (Colocar el punto 4 de la agenda)

Con relacion a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre
este punto deagenda).

Luego del debate se toma la decision por (consenso / por mayoria) scbre ___
(Esto se repite por cada punto de la agenda)
5. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo con el articulo 63° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el C55T =e
retne con periedicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde
definir la fecha para la siguiente reunién ordinaria del CS5T.

Luego de la deliberacion y posterior votacidn se definio por (Consenso/mayoria
simple) citar areunion ordinaria para el de de . en

Siendo las _del de
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V1. ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

Citar a la siguiente reunion de trabajo para el de de . en

Siendo las , del de de__, se da por concluida la reunidn,
firmando losasistentes en sefial de conformidad.

Representante de los Representantes de los
Empleadores Trabajadores
Representante 1 Representante 1
Representante 2 Representante 2
Representante 3
Representante 4
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4.4.3.6. Funciones principales del Comité

1. Identificar y evaluar los riesgos laborales: ElI comité debe realizar
inspecciones regulares del area de cosecha de palta para identificar los
riesgos laborales existentes y evaluar su impacto en la seguridad y
salud de los trabajadores.

2. Desarrollar politicas y procedimientos de seguridad y salud
ocupacional: Elaborar y actualizar politicas y procedimientos
especificos para el area de cosecha de palta, estableciendo directrices
claras y practicas seguras gue los trabajadores deben seguir.

3. Promover la implementacion de medidas preventivas: Fomentar la
adopcién de medidas preventivas, como el uso de equipos de
proteccion personal adecuados, la implementacion de protocolos de
seguridad y la promocion de buenas practicas laborales.

4. Capacitar y sensibilizar a los trabajadores: Organizar sesiones de
capacitacion y sensibilizacion sobre seguridad y salud ocupacional para
los trabajadores del area de cosecha de palta, promoviendo una cultura
de seguridad y conciencia de los riesgos laborales.

5. Investigar incidentes y accidentes laborales: Realizar investigaciones
exhaustivas de los incidentes y accidentes laborales ocurridos en el
area de cosecha de palta, identificando las causas raiz y proponiendo
medidas correctivas para prevenir su recurrencia.

6. Monitorear y analizar indicadores de seguridad y salud: Recopilar y
analizar datos relevantes sobre seguridad y salud ocupacional, como
accidentes, enfermedades ocupacionales y cumplimiento de los
procedimientos de seguridad, para evaluar el desempefio y proponer
mejoras continuas.

7. Realizar inspecciones regulares: Llevar a cabo inspecciones periddicas
de los equipos, herramientas y condiciones de trabajo en el area de
cosecha de palta, asegurando su adecuado funcionamiento y la
prevencion de riesgos laborales.

8. Promover la participacion y consulta de los trabajadores: Fomentar la
participacion activa de los trabajadores en las decisiones relacionadas

con la seguridad y salud ocupacional, mediante la realizacion de
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reuniones y consultas periédicas.

9. Mantener comunicacion con la direccién de la empresa: Establecer una
comunicacion efectiva con la direccion de la empresa, informando
sobre los avances, resultados y necesidades en materia de seguridad
y salud ocupacional en el area de cosecha de palta.

10. Documentar y archivar la informacion relevante: Registrar y mantener
actualizada toda la documentacion relacionada con las actividades del
comité, como actas de reuniones, informes de inspeccion,
capacitaciones y planes de accion, para facilitar la rendicién de

cuentas y el seguimiento de las medidas implementadas.

Estas funciones son fundamentales para asegurar la proteccion y el bienestar de
los trabajadores en el area de cosecha de palta, promoviendo un entorno laboral

seguro y saludable en la empresa agroindustrial.
4.4.4. Mejora de la Matriz IPERC segun numeral 3.4. del plan

Se ha llevado a cabo una mejora significativa en el IPERC del area de cosecha de
palta en la empresa agroindustrial. Se han implementado diversas mejoras para
abordar los riesgos bioldgicos y quimicos asociados con la manipulacién de
productos y sustancias, asi como la exposicion a vectores ambientales como
insectos y reptiles. Ademas, se han tomado medidas preventivas para reducir las
caidas al mismo nivel, considerando la existencia de huecos, ramas en el suelo,

piedras y otros objetos en el area de trabajo.

Se ha puesto un énfasis especial en la prevencién de la exposicién al dengue y
otras enfermedades tropicales a través de la implementacion de medidas de control
adecuadas. También se han implementado procedimientos y equipos de seguridad
para reducir los riesgos de cortes y accidentes durante la manipulacion de objetos
al cosechar palta. Estas mejoras en el IPERC reflejan el compromiso continuo con
la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores en el area de cosecha de

palta, garantizando un entorno laboral seguro y saludable.
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4.4.4.1. Matriz IPERC de la empresa en el afio 2022 (pretest)

Tabla 13

Matriz IPERC de la empresa 2022

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES DE UNA PE.5G50.022.08
EMPRESA AGROINDUSTRIAL
RAZON SOCIAL RUC [ciu [ ACTIVIDAD ECONOMICA | CODIGO IPERC PUESTO DE TRABAJO T
| | Agroindustria |
SERVICIO DESST | CSST PROGRAMA ANUAL DE N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL AKO ANTERIOR FECHA EMISION
- ) ) AT, -
si si si MORTALES | 0 A.T.NO MORTALES | 80 I VERSION 04

PROCESO

PUESTO
ETAP DE

A TRABAJ
[e]

ACTIVIDA
o]

MAQUINARIA /
HERRAMIENT
A/EQUIPO

PELIGRO

TIPO DE
PELIGRO

RIESGO POR
SEGURIDAD

SUBPROCESO

RIESGO POR SALUD

TIPO DE
RIESGO

PROCEDIMIENTOS

CONTROL ADMINISTRATIVO

SENALIZACION

CAPACITACION

INSPECCION

TIPO DE
RIESGO

1.+10:23 At(zp(ejllamlgnt_;) por Contusiones, fracturas, Riesgo NA - Sefializar la zona de - C?gacna\_l;’y:grenar E}' personal NA NA Elesgo
Cosecha unidades moviles en aplastamiento, muerte. Inaceptable [l transito peatonal. en "Seguridad Peatonal y o A OCON
movimiento. ! Sefializacion Vial" Significativo
L L . - Capacitar y entrenar al personal
g Fisico E;(lz?sncnon aradiacion Quemaduras, Insolacién gilesi%i%axivo -N.A. -N.A. en "Los riesgos de la exposicién a | -N.A, -N.A.
g . g radiacién UV".
= L . ! - Capacitar y entrenar en
& ’ - - o
4 FisSICO F;gﬁgf‘c’" aestes | \jareos, Desmayos gl'esl%‘z - hi'gr‘gt':gggtar punto de NA. "EXpOSICioN a estrés térmico y NA NA.
g 2 g - medidas preventivas”.
-% g Exposicion a vectores Riesgo - Sefializar zonas - Capacitar y entrenar al personal -Uso de
2 5 |- ambientales (insectos | Picaduras, intoxicacion Si nigfic ativo -N.A. estratégicas con el riesgo | en "Los riesgos de vectores -N.A. proteccion
= ‘g' o reptiles) 9 de insectos o reptiles. ambientales”. para pies.
© 8 E - Capacitar y entrenar en "Riesgos
o 1] . " h
< g £ . Exposicién a 5 a la exposicion de material
8 s S QuIMICO inhalacion de material E’;f:’mgfi‘g:saler as g‘eﬁgl‘; aivo | NA NA. particulado”, “Identificacion de NA NA.
3 3 g particulado P! ’ gias. 9 peligros, evaluacion de riesgos y
© < < 8 determinacion de controles" .
s 8 z a - Contar con Plan para la
= L . Fiebre, tos, q Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
© Q
@ 4 BIOLOGICO Exposicion a Virus enfermedades RSSO0 de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
o s} (COVID-19) . N Inaceptable [ N - N et
s o e respiratorias, muerte. implementar medidas respiratoria. | Significativo
3 7 preventivas.
o = . c . . R L . - Establecer los limites R . " . B R . Riesgo
° ontusiones, fracturas, Riesgo Procedimiento de Manejo : Capacitar y entrenar en "Manejo Realizar el check list
< o MECANICO Volcaduras, choques . " de velocidad para el A N pap -N.A. Poco
é 3 < aplastamiento, muerte. (GEWELIELIEE Defensivo transito vehicular. defensivo". de unidad mévil Significativo
3 -
8 o= Capacitar y entrenar en: "Uso de . ’
o 23 . . " 8 A P - Verificar la Riesgo
5 © MECANICO Contacto con unidad Contusiones, fracturas, Riesgo NA. NA. cinturén de seguridad”. N operatividad del NA. Poco
Eo movil con movimiento | aplastamiento, muerte. Inaceptable Capacitar y entrenar en "Manejo cinturén de sequridad Significativo
E kst defensivo". 9 i 9
- - Contar con Plan para la
4 e : Fiebre, tos, " Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
43 )  tos, !
a BIOLOGICO Fggf/sl'lg'ig)a Virus enfermedades E‘:sgolame de COVID-19 en el trabajo e NA. NA. NA proteccion | Poco
respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
. L Sindrome de Tanel ! = - Capacitar y entrenar al personal
@ ERGONOMICO gﬂg\égﬁgm repetitivo | 1 piano, Sindrome de g;eﬁgi‘; aivo 5&2‘;‘;‘:23\'{2;09'3”‘3 de NA. sobre "Higiene Postural y NA. NA.
o Pch © . Quervain. 9 P Trastornos musculo esqueléticos”
< S @ .
S S 2 J . . ! = - Capacitar y entrenar al personal
] 5E£5 = ERGONOMICO | Posturas forzadas. Ef';"l'ij'?':' dorsalgia, g;eﬁgi‘; aivo 5&2‘;‘;‘:23\'{2;09“"’3 de NA. sobre "Higiene Postural y NA. NA.
o sgc @ b gia. 9 P Trastornos musculo esqueléticos”
] 2388 [} 5 i - i
2 g o = 3 Contacto con filos ! : Contar con herramientas en - Capacitar y entrenar al personal | - Inspeccionar todas -Uso de
2 809 £ MECANICO cortantes en Contusiones, Fracturas,  [MIRESHE buen estado, es decir queno | 5 en "Uso seguro de herramientas | las herramientas proteccion
[ o= 2 diferentes partes del cortes. Significativo | presenten deterioros en sus o manuales” antes de utilizarlas manual
g_ o -g k- < cuerpo. componentes. : : .
-8 = . . Fiebre, tos, - Contar con Plan para la -Uso de Riesgo
© N , 10s,
€ BIOLOGICO Exposicitn a Virus enfermedades Riege Vigilancia, Prevencién y Control | -N.A. -N.A. -N.A. proteccion P
(COVID-19) N Inaceptable : - N a
respiratorias, muerte. de COVID-19 en el trabajo e respiratoria. | Significativo
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implementar medidas

radiacién UV".

preventivas.
. . a - Capacitar y entrenar al personal
o ERGONOMICO | Fosturaprolongada | Cervicalgia, dorsalgia, S0 o | NA NA. sobre "Higiene Postural y NA NA
g P! gia. g Ergonomia para Conductores"
) . a " - Capacitar y entrenar al personal
Q -
o s ERGONOMICO | Presion mantenidade | gingiome de Guysn S0 v | neecutar el programa de NA. sobre "Higiene Postural y NA NA
% :g ) g P Trastornos musculo esqueléticos”
a kel - Contar con Plan para la
a2 Exposicion a Virus Fiebre, tos, Riesgo Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
s BIOLOGICO (CSVID-lg) enfermedades Inacg table de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
= respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
i At(opellamlgn'go por Contusiones, fracturas, Riesgo - Sefializar la zona de ~ C?pacna\_r y entrenar al personal RS
MECANICO unidades moviles en aplastamiento, muerte. Inaceptable -N.A. transito peatonal en "Seguridad Peatonal y -N.A. -N.A. Poco
movimiento. P ! | P P i Sefializacion Vial" Significativo
L L . - Capacitar y entrenar al personal
% Fisico E;(lz?sncnon aradiacion Quemaduras, Insolacién gilesi%;axivo -N.A. -N.A. en "Los riesgos de la exposicion a | -N.A. -N.A.
8 . g radiacién UV".
=3 o . § - Capacitar y entrenar en
@ " -
g FisICO Eé):&oiggzlon aestrés Mareos, Desmayos g:ezgg Athvo hilgl]gtI:::?éel‘T tar punto de -N.A. "Exposicién a estrés térmico y -N.A. -N.A.
3 : 9 i medidas preventivas".
g Exposicion a vectores Riesgo - Sefializar zonas - Capacitar y entrenar al personal -Uso de
< 5 | - ambientales (insectos | Picaduras, intoxicacion Si ni%i cativo -N.A. estratégicas con el riesgo | en "Los riesgos de vectores -N.A. proteccion
z g‘ o reptiles) g de insectos o reptiles. ambientales”. para pies.
g - Capacitar y entrenar en "Riesgos
= Exposicion a 0 a la exposicién de material
£ "
< QuUIMICO inhalacién de material Enfermeda_\des lergi R!es%.o a -N.A. -N.A. particulado”, "ldentificacién de -N.A. -N.A.
g particulado Respiratorias, alergias. SlpliiEie peligros, evaluacion de riesgos y
@ determinacién de controles” .
a - Contar con Plan para la
o . Fiebre, tos, Vigilancia, Prevencion y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO Fggﬁgﬂg}a Virus enfermedades Elssgotab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
- Ejecutar el procedimiento para
la manipulacién de productos
quimicos. - Capacitar y entrenar al personal
. Croor;tjgttgsw:imicos en Riesgo - Implementar controles y en "Uso y manejo seguro de
QuimMICO pr a Irritaciones, quemaduras. 1esgo mantener un archivo con todas -N.A. productos quimicos y MATPEL", -N.A. -N.A.
diversas partes del Senicaivg las Hojas de Seguridad, de "Hoja de Seguridad- MSDS", "Uso
cuerpo todos los productos quimicos seguro y cuidado del EPP".
que
ingresen al area.
;g - Ejecutar el procedimiento para
. 3 la manipulacién de productos
8 2 quimicos. - Capacitar y entrenar al personal
g % o . Exposicion a Riesgo - Implementar controles y en "Uso y manejo seguro de -Uso de
3] (% "g QuIMICO inhalacion de Irritacion, intoxicacion. Si n%icalivo mantener un archivo con todas -N.A. productos quimicos y MATPEL", -N.A. proteccion
£ © s productos quimicos. g las Hojas de Seguridad, de "Hoja de Seguridad- MSDS", "Uso respiratoria.
] 2 'g a todos los productos quimicos seguro y cuidado del EPP".
4 2 £ ® que
8 (] 2 o ingresen al &rea.
® 5] 2 & - Ejecutar el procedimiento para
'g g T 8 la manipulacién de productos
g = 3 quimicos. - Capacitar y entrenar al personal
b 5 € Contacto con . : - Implementar controles y en "Uso y manejo seguro de - Uso de
s 3 g QUIMICO productos quimicos en :;zf;‘;"ée:;’;j':r’es g;eﬁgi‘; ativo | Mantener un archivo con todas | -N.A. productos quimicos y MATPEL", | -N.A. proteccion
= los ojos . g las Hojas de Seguridad, de "Hoja de Seguridad- MSDS", "Uso visual.
4 todos los productos quimicos seguro y cuidado del EPP".
a
. que
2 ingresen al area.
- Contar con Plan para la
.- : Fiebre, tos, Vigilancia, Prevencion y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO Fgg\’/ﬁgﬂg}a Virus enfermedades m:sgulab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
Atropellamiento por : " _ ceRali - Capacitar y entrenar al personal Riesgo
I g o © | MECANICO unidades moviles en gﬂgﬁ:ﬁ?:;ofrﬁﬁg?:’ E':ngol A NA tr:r?gi?gzegalinﬁgra de en "Seguridad Peatonal y -N.A. -N.A. Poco
< g9 g 3 movimiento. P ! | P P i Sefializacion Vial" Significativo
z n € s o L . - Capacitar y entrenar al personal
L O = -
og © ® | Fisico S;(I;;&:smlon aradiacion Quemaduras, Insolacién Eilszi%i%alivo -N.A. -N.A. en "Los riesgos de la exposicion a | -N.A. -N.A.
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- Capacitar y entrenar en

preventivas.

Fisico Mareos, Desmayos gileﬁgi?:at‘ hldmptlem_’emar punto de -N.A. "Exposicion a estrés térmico y -N.A. -N.A.
gni Vo dratacion. medidas preventivas"”.
- Mantener orden y
limpieza del area de
trabajo y vias de
trénsito verificando
Riesgo - " que no haya
----- Caidas al mismo nivel. | Contusiones, abrasiones. | Poco -N.A. ;rzsg?;lzag;;ﬁgra de er? ?gﬁcgzr:\frig;eesn;r;eTgnzlitg?rsonaI obstéaculos en la zona | -N.A.
Significativo P . P . de desplazamiento.
- Avizorar zona de
trabajo durante la
ejecucion de la
actividad.
Exposicién a vectores Riesgo - Sefializar zonas - Capacitar y entrenar al personal -Uso de
----- ambientales (insectos | Picaduras, intoxicacion Significativo -N.A. estratégicas con el riesgo | en "Los riesgos de vectores -N.A. proteccion
o reptiles) de insectos o reptiles. ambientales". para pies.
- Capacitar y entrenar en "Riesgos
Exposicion a 0 a la exposicién de material
QuiMICO inhalacién de material ngse’irn;?grai‘g:sal ergias gilesi%;axivo -N.A. -N.A. particulado”, "ldentificacién de -N.A. -N.A.
particulado P! " gias. 9 peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles” .
- Contar con Plan para la
s . Fiebre, tos, q Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO Exposicion a Virus enfermedades RSS90 de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
(COVID-19) . N Inaceptable [ N - N A
respiratorias, muerte. implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
Atropellamiento por . " - - Capacitar y entrenar al personal Riesgo
MECANICO unidades moviles en Ccigg;ﬁ?::t’oﬁ?ﬁ:'::’ E‘:s’g Dlab\e -N.A. ;f:ni?hzar Ita ﬁolna de en "Seguridad Peatonal y -N.A. -N.A. Poco
movimiento. ap ! ) P ansito peatonal. Sefalizacion Vial" Significativo
L . . - Capacitar y entrenar al personal
Fisico S(;';?S'C'On aradiacion Quemaduras, Insolacién g:ezgg ativo -N.A. -N.A. en "Los riesgos de la exposicion a | -N.A. -N.A.
i 9 radiacion UV".
o . ; - Capacitar y entrenar en
Fisico F;g_ﬁzg:'on aestrés Mareos, Desmayos g:eﬁﬁ,% ativo Ailévgtlggg:tar punto de -N.A. "Exposicion a estrés térmico y -N.A. -N.A.
: 9 3 medidas preventivas".
S © - Mantener orden y
-5:.’, 3 limpieza del area de
8 5 trabajo y vias de
© o @ trénsito verificando
f‘g 8 g Riesgo Sefializar | d Ie it " | , | Gueno haya
4 ] E ----- Caidas al mismo nivel. | Contusiones, abrasiones. | Poco -N.A. {r éﬁg?olzzagﬁgra e ;en ?gac;‘:fr cyeesn dr:r;gnzlg?rsona obstaculos en la zona | -N.A.
o 5 P ° Significativo 1o p . uperficl 1o de desplazamiento.
3 © 2 2 - Avizorar zona de
2 ] ) trabajo durante la
I <4 & ejecucion de la
g g £ actividad.
o 8 N Exposicién a vectores Riesqo - Sefializar zonas - Capacitar y entrenar al personal -Uso de
a - ambientales (insectos | Picaduras, intoxicacion si ngi cativo -N.A. estratégicas con el riesgo | en "Los riesgos de vectores -N.A. proteccion
: & o reptiles) g de insectos o reptiles. ambientales". para pies.
- Capacitar y entrenar en "Riesgos
Exposicion a M a la exposicién de material
QuiMICO inhalacién de material ngser]'ma?g?gsesaler ias. g:eigg ativo -N.A. -N.A. particulado”, "ldentificacion de -N.A. -N.A.
particulado Pl 1as, gias. 9 peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles” .
- Contar con Plan para la
.- . Fiebre, tos, Vigilancia, Prevencion y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO fgg‘\’jgﬂg}a Virus enfermedades fﬁ':sg"lame de COVID-19 en el trabajo e NA. NA. NA. proteccion | Poco
respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
o . ; - Capacitar y entrenar al personal
o © 5 ERGONOMICO zgS‘i‘;’a prolongada Efn':/écaal'?'aa dorsalgia, g;eﬁgi‘zmivo NA. NA. sobre "Higiene Postural y NA. NA.
§ S < P! gia. 9 Ergonomia para Conductores”
a =9 " . . . - Capacitar y entrenar al personal
8 8 (% < < ERGONOMICO IZ\ rsers];gzon;antemda de Sindrome de Guyén g:ezgg ativo - :&z;t;t::;\l/g;ograma de -N.A. sobre "Higiene Postural y -N.A. -N.A.
3 Z - > > . 9 P Trastornos musculo esqueléticos”
2 2 - - Contar con Plan para la
< ] P ; Fiebre, tos, " Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
g E 2 BIOLOGICO Fég‘\]/s;'gﬁgf Virus enfermedades Eﬁcsgolab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccién | Poco
o - E respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
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- Capacitar y entrenar al personal

Ergonomia para Conductores”

ERGONOMICO sssgi‘;’a prolongada E:;"t']:gf’ dorsalgia, | g;gﬁg; aivo | NA NA. sobre "Higiene Postural y NA NA.
3 Ergonomia para Conductores"
g Tension muscular,
g 2;8?;?;?;??2?:' - Capacitar y entrenar en "Forma - rli)fgc?:ﬁﬁn
S . q , fatiga, . . correcta para realizar la actividad", prote
° © ERGONOMICO Levantamiento golpes, contusiones, Riesgo - Ejecutar gl programa de NA "Manipulacion segura de cargas” NA de pies.
> "E’ manual de cargas aplastamiento de manos Significativo | pausas activas e "Uso adecuado y cuidado del ! o - Uso de
S bel y/o pies por contacto con EPP" y proteccion
8] 8 materiales y . de manos.
a objetos pesados.
S - Contar con Plan para la
= L . Fiebre, tos, q Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO Fggﬁgﬂg)a Virus enfermedades rr?:sgotab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
MECANICO At(opellamlteln'go por Contusiones, fracturas, Riesgo - Sefializar la zona de - C?pacna\_r v entrenar al personal Ricsog
unidades moviles en \ " I bl -N.A. P 1 en "Seguridad Peatonal y -N.A. -N.A. Poco
S movimiento. aplastamiento, muerte. MEEIERE transito peatonal. Sefializacién Vial" Significativo
E L o . - Capacitar y entrenar al personal
© T Fisico Exposicién a radiacion Quemaduras, Insolacién Rlles'g.o a -N.A. -N.A. en "Los riesgos de la exposicion a | -N.A. -N.A.
5 S solar. Significativo radiacién UV"
Q < .
a S o . 0 - Capacitar y entrenar en
o o " -
o 2 FISICO Eé):&oiggzlon aestrés Mareos, Desmayos g:ezgg Athvo hiltri'r]g::::‘i]éenn tar punto de -N.A. "Exposicién a estrés térmico y -N.A. -N.A.
3 3 - g - medidas preventivas".
2 < © - Mantener orden y
g g 3 limpieza del &rea de
=% T 5 trabajo y vias de
S 2 s transito verificando
© = Riesgo  cefali } . que no haya
“ E Caidas al mismo nivel. [ Contusiones, abrasiones. | Poco -N.A. n?:gizlztal:)ﬁgra de er(12?glalcg?friggeesn;r:r;;rnzlitz?rsonaI obstaculos en la zona | -N.A.
X ° Significativo P . P . de desplazamiento.
<Z(_ g - Avizorar zona de
° trabajo durante la
& ejecucion de la
E actividad.
N Exposicién a vectores Riesgo - Sefializar zonas - Capacitar y entrenar al personal -Uso de
- ambientales (insectos | Picaduras, intoxicacion Si ngic ativo -N.A. estratégicas con el riesgo | en "Los riesgos de vectores -N.A. proteccion
2 o reptiles) 9 de insectos o reptiles. ambientales”. para pies.
- Capacitar y entrenar en "Riesgos
Exposicion a B a la exposicion de material
QuiMICO inhalacién de material Enferynedgdes . R.IES_Q.O 9 -N.A. -N.A. particulado”, "ldentificacion de -N.A. -N.A.
particulado Respiratorias, alergias. Slgriifi peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles” .
- Contar con Plan para la
. . Fiebre, tos, Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO Fgg@slg'_ig)a Virus enfermedades ::s:csgutab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
respiratorias, muerte. implementar medidas respiratoria. | Significativo
i i P impl did: i i Significati
preventivas.
S . I - Capacitar y entrenar al personal
ERGONOMICO | Posturaprolongada | Cervicalgia, dorsalgia, Riesgo | A NA. sobre "Higiene Postural y NA. NA.
X de pie Lumbalgia. Significativo Ergonomia para Conductores”
@ nia para condu
4} -
o . . . I B - Capacitar y entrenar al personal
E ERGONOMICO IP resién mantenida de | i ome de Guyén R.'esg." ) Ejecutar el programa de NA. sobre "Higiene Postural y NA. NA.
2 2 las manos. Significativo | pausas activas Trastornos musculo esqueléticos”
o
© o E Tension muscular,
o i - -
§ 5 ° 8 :;‘fé?;:;gﬁﬁ;g’ - Capacitar y entrenar en "Forma pruofeoc(cj:% "
@ s 3 N A
§ g 2 & ERGONOMICO Levantamiento golpes, contusiones, Riesgo - Ejecutar el programa de NA E&Zﬁ?tﬁlggz]r::“ﬁ?; Igea‘r::;:nizﬁl " NA de pies.
Py ; @ 8 manual de cargas aplastamiento de manos Significativo | pausas activas i “Uso gdecuado gcuidado de? ! o - Uso de
° c 3 ylo pies por contacto con EPP" y proteccion
5 : 'E materiales y objetos : de manos.
i} 5 = pesados.
8‘ = - Contar con Plan para la
= P ; Fiebre, tos, q Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
2 BIOLOGICO Fég‘\]/s;'gﬁgf Virus enfermedades Eﬁcsgolab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
< respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
~ preventivas.
Aal Lo . . - Capacitar y entrenar al personal
- 4 Postura prolongada Cervicalgia, dorsalgia, Riesgo -
c 3 o c a - ] ] ]
&2 & .23 | ERGONOMICO de pie Lumbalgia. Significativo N.A. N.A. sobre "Higiene Postural y N.A. N.A.
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Nota. Elaborado a partir de los datos proporcionados por la empresa

Tensiéon muscular,
afecciones musculo- " “ - Uso de
™ : - Capacitar y entrenar en "Forma A
. esqueléticos, fatiga, . " correcta para realizar la actividad" proteccion
ERGONOMICO Levantamiento golpes, contusiones, Riesgo - Ejecutar el programa de NA "Manipulacién segura de cargas” | NA de pies.
manual de cargas aplastamiento de manos Significativo | pausas activas i "Uso adecuado y cuidado del ' e - Uso de

ylo pies por contacto con EPP" proteccion

materiales y objetos . de manos.

pesados.
- Contar con Plan para la

L . Fiebre, tos, " Vigilancia, Prevencion y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO Fggﬁgﬂg)a Virus enfermedades rr?:sgotab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco

respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.

MECANICO At(opellamlgn'go por Contusiones, fracturas, Riesgo - Sefializar la zona de ~ C?pacna\_r y entrenar al personal RS
unidades moviles en aplastamiento, muerte. Inaceptable -N.A. trénsito peatonal en "Seguridad Peatonal y -N.A. -N.A. Poco
movimiento. ! i i Sefializacién Vial" Significativo

L L . - Capacitar y entrenar al personal
Fisico E;(lz?sncnon aradiacion Quemaduras, Insolacién gilgsi%;axivo -N.A. -N.A. en "Los riesgos de la exposicion a | -N.A. -N.A.
i radiacién UV".
L . ) - Capacitar y entrenar en
Fisico Eé):&oiggzlon aestrés Mareos, Desmayos g.';ﬁﬂ.% ativo 'hilgr]g::gggtar punto de -N.A. "Exposicion a estrés térmico y -N.A. -N.A.
: . medidas preventivas".
< - Mantener orden y
8 limpieza del rea de
5 trabajo y vias de
g tréansito verificando
=% Riesgo - . que no haya
E ----- Caidas al mismo nivel. [ Contusiones, abrasiones. | Poco -N.A. ;risgi?;lzaeralgﬁgra de ;}r(12?glalcg?friggeesn;r:r;;rnzlitz?rsonaI obstaculos en la zona | -N.A.
X ° Significativo P . P . de desplazamiento.
<Z(_ g - Avizorar zona de
2 trabajo durante la
,5 ejecucion de la
E actividad.
N Exposicion a vectores Riesgo - Sefializar zonas - Capacitar y entrenar al personal -Uso de
- ambientales (insectos | Picaduras, intoxicacion Significativo -N.A. estratégicas con el riesgo | en "Los riesgos de vectores -N.A. proteccion
2 o reptiles) de insectos o reptiles. ambientales”. para pies.
- Capacitar y entrenar en "Riesgos
Exposicion a B a la exposicion de material
QuimMICO inhalacién de material ngserirn:g:::saler ias gilezgi?:alivo -N.A. -N.A. particulado”, "ldentificacién de -N.A. -N.A.
particulado P! ’ gias. 9 peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles” .
- Contar con Plan para la
. . Fiebre, tos, Vigilancia, Prevencién y Control -Uso de Riesgo
BIOLOGICO Fgg@slg'_ig)a Virus enfermedades Elzsgutab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. -N.A. -N.A. proteccion Poco
respiratorias, muerte. P implementar medidas respiratoria. | Significativo
preventivas.
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4.4.4.2. Matriz IPERC de la empresa en el afio 2023 (propuesto)

Tabla 14
Matriz IPERC propuesto 2023

RAZON RUC Clu ACTIVIDAD ECONOMICA CODIGO IPERC PUESTO DE TRABAJO
SOCIAL
Agroindustria
SERVICIO CSST PROGRAMA ANUAL DE N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EL ANO ANTERIOR FECHA EMISION
DE SST SST
Si Si Si AT. 0 o T VERSION 05
MORTALES MORTALES
PROCESO SUBPROCESO
CONTROL ADMINISTRATIVO TIPO DE
ETAPA PUESTO |acTiviDAD YAQUINARIAT o iro  TIPODE | giEsGo por seGuriDAaD  RIESSOPOR  TIPO DE . . . . RIESGO
PROCEDIMIENTOS SENALIZACION ‘ CAPACITACION INSPECCION EPP
Contusiones, s J— . Sefializar la zona de . Capacitar y entrenar al personal g
o] Atropellamiento por unidades | fracturas, Riesgo :f 33';?:0\/[25[ : s ;mgjllf)c; trénsito peatonal. de cosecha y choferes en Verificacion periédica NA s;ecsgo
2 moviles en movimiento. aplastamiento, MIEEELIEGIE eatones P y . Sefializar la zona de "Seguridad Peatonal y aleatoria o Significativo
w muerte. P trénsito vehicular Sefializacién Vial" 9
E=X Q 5 q a - - Capacitar y entrenar al personal
< s} . . Quemaduras, Riesgo Arborizar las vias principales de M : o
E=] Kl = N | -
8 = o Exposicién a radiacion solar. Insolacion Significativo | desplazamiento N.A. en ‘Lo's nesg:)s de la exposicién a N.A. N.A.
b4 2 [ radiacién UV".
3 g
g g o
s S 5 =1
® 2 N £
=% 38 S I
) [8) @ 3
S © © < 5
s ° ks z =3
9 2 £ 2
] < [ @ PR "
o b 2] 2 o " Sefalizar el punto de - Capacitar y entrenar en
o I8 = £ o s PN Mareos, Riesgo Implementar punto de " ” . N e PR
fe) < S % Exposicion a estrés térmico. . a ) hidratacién para el facil Exposicion a estrés térmico y -N.A. -N.A.
% E 2 Desmayos Significativo | hidratacién cada 150 metros reconocimiento medidas preventivas'.
& 3
= ol
i a
|
Exigir a los trabajadores
Tomar medidas para evitar o Capacitar a los trabajadores sobre qf:t :ég'igi"a?:;gg a
eliminar habitats propicios para las especies de insectos, reptiles y somo antalones lar ’os
insectos, reptiles y arafias arafias comunes en la zona de camisgs de manga Igrga’
o alrededor de la zona de P cosecha de palta. Proporcionar k Uso de
! Eé%?::ﬁgg:gﬁgg{g: ° Picaduras, Riesgo cosecha. Esto puede incluir la ;?t?:taéllzis;sz 22259| riesgo de informaci6n sobre las i)?lfs?;?:n zzrlaareii?gr 2 proteccion
i reptiles) intoxicacion Significativo | eliminacién de montones de insectog o reptiles. 9 caracteristicas, comportamiento y f cpaduras m ordpeduras para pies y
P escombros, maleza o madera en piles. riesgos asociados con cada pEI Uso de ;/ombreros pe " | manos
descomposicién que puedan especie para que los trabajadores orras también puede
servir como refugio para estos estén familiarizados y puedan grme Eila cabepza &
animales. identificar los posibles peligros. fo o 09 e picadu =y
insectos voladores.
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Sefialar mediante cintas de

- Capacitar y entrenar en "Riesgos

Q s L .
o . i Enfermedades a colores para indicar las a la exposicion de material Uso de
= Exposicion a inhalacion de . : Riesgo a : o P o
= material particulado Respiratorias, Significativo -N.A. fechas de uso de materiales | particulado”, "ldentificacion de -N.A. proteccion
8 P alergias. 9 quimicos para una mayor peligros, evaluacion de riesgos y respiratoria.
precaucion determinacion de controles” .
Proporcionar una capacitacion
Q . - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de PR
o Fiebre, tos, S - oA Verificacion del .
= o . ey " Vigilancia, Prevencién y Control prevencién del COVID-19, como el A Uso de Riesgo
Q - . N 9 .
e} Ex)posncnon a Virus (COVID :eensfeirrrg;crl;dses ﬁlssgotab\e de COVID-19 en el trabajo e -N.A. lavado de manos adecuado, el uso %??ggz;:n;:e%ﬂnﬂ%mde proteccion Poco
6 mu2ne ’ P implementar medidas correcto de mascarillas, el Cogntrol dé COVID-19 y respiratoria. | Significativo
) . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
zﬁgzslta. Proporcionar una capacitacion
cabeza, exhaustiva sobre las
8 doloresv Contar con Plan para la enfermedades tropicales Verificacion del Uso de
= P : Vigilancia, Prevencion y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
[9] N q 3 A 5 - A 7
O E?rgzmogdgld:??; ei g/a;:;t;as Z‘;zzﬂzzs y f;':zg 01 elie de enfermedades tropicales en -N.A. riesgos asociados. Esto incluye Vigilancia, Prevencion y r[:g:ezcién Poco
5' P! eru ciones: P el trabajo e implementar informacién sobre la transmision Control de enfermedades gdecuada Significativo
@ cutgneas y medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
malestar como mosquitos, y las medidas de
revencion h
general. prevencion adecuadas.
Realizar una supervision
Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
Realizar podas regulares en las de advertencia en areas Capacitar a los trabajadores en de cosecha para
plantas de palta para eliminar donde existan ramas técnicas de cosecha seguras y asegurarse de que se
fermas o colgantes o con riesgo de eficientes. Ensefiarles como estén siguiendo los Uso de .
o | ner: T " I'al‘['las MLETES, Gl h £ - . Rit
(8} ?gnﬁ:, gz I::ﬁgig; dzs Golpes, Riesgo dafiadas que puedan caida. Esto ayudara a manipular las ramas de manera procedimientos de ropay Poecsogo
g alte’\) contusiones Significativo | representar un riesgo. Mantener | alertar a los trabajadores adecuada, evitando movimientos seguridad. Monitorear el proteccion Significativo
P las ramas sanas y bien podadas | sobre la presencia de ramas | bruscos que puedan provocar la estado de las ramas y adecuada 9
ayudara a reducir la posibilidad y les recordara que estén caida de ramas o golpes tomar medidas
de golpes accidentales. atentos y tomen accidentales. inmediatas para corregir
precauciones adicionales. cualquier situacion
peligrosa.
*Realizar una evaluacién
exhaustiva del terreno antes de
areas irregulares, ramas caidas, Sglgseéri::?:ig zté:;os Proporcionar capacitacion regular gzgé";reiﬁ ;a;aa}\;tlwdades
piedras u otros objetos d D a los trabajadores sobre la
o londe haya peligro de ‘ 5 asegurarse de que se *Uso de
peligrosos que puedan causar id h importancia de mantener una én siguiendo | o
o q q o : e caidas, como huecos o e estén siguiendo los proteccion A
o (LS & fsie L) Golpes, Riesgo Gt a terrenos irregulares. Esto bueqa posiialjeqtilbrolal procedimientos de de pies. Rz
5 (huecos, ramas en el suelo, > N =Mantener el area de cosecha caminar por el area de cosecha. N A Poco
0 i A contusiones Significativo | .~ “. = ayudara a alertar a los A e seguridad. Monitorear el *Uso de oA
[ piedras y otros objetos) limpia y libre de obstéculos. trabajadores sobre los Ensefiarles como identificar y estado del terreno y la proteccién Significativo
Realizar una limpieza regular 2 evitar los posibles obstaculos y = 5
| X riesgos y les recordaréa que h i existencia de nuevos de manos.
para retirar las ramas, piedras y o objetos peligrosos que pueden ;
A 4 ngan pre ion al 2 I ra tomar
otros objetos del suelo. Ademas, S TR [IEZEL i &l causar caidas. obs‘;_adcu LS PRI %
mantener un programa de caminar por esas areas. medidas correctivas de
mantenimiento para reparar los (TS e,
huecos o areas irregulares del
terreno.
- Mantener orden y
limpieza del area de
trabajo y vias de transito
q Riesgo - A verificando que no haya
H " . - Contusiones, . Sefializar la zona de - Capacitar y entrenar al personal A
: Caidas al mismo nivel. d ! Poco -N.A. s . . =3 o obstaculos en la zonade | -N.A.
i abrasiones. Significativo transito vehicular en "Superficies de transito”. desplazamiento.
- Avizorar zona de
trabajo durante la
ejecucion de la actividad.
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8 Contusiones, - Establecer los limites de Riesgo
zZ fracturas, Riesgo - Procedimiento de Manejo N P - Capacitar y entrenar en "Manejo - Realizar el check list de 9
< Volcaduras, choques " . velocidad para el transito A . o -N.A. Poco
I3} aplastamiento, [MIEWEIEGEM Defensivo . defensivo”. unidad movil b oo
b} vehicular. Significativo
muerte.
=
Q ) ) -
g . o Contusiones, q Sefializar los puntos de Capacitar y entrenar en: Uso de - Verificar la operatividad Riesgo
z Contacto con unidad mévil fracturas, Riesgo NA interseccion para la cinturén de seguridad”. - del cinturon de NA Poco
O con movimiento aplastamiento, MOEEEGIEGIE o 2 . Capacitar y entrenar en "Manejo N o SO
g muerte. precaucion correspondiente defensivo"™. seguridad. Significativo
zﬁgzslta. Proporcionar una capacitacion
— cabeza, exhaustiva sobre las
3 8 bl resv Contar con Plan para la enfermedades tropicales Verificacion del Uso de
£ o s : Vigilancia, Prevencion y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
[9] N q 3 A 5 - A 7
B O E?;Zﬁﬁ:dzld:??; ei ga;:;t;as Zﬁ:gzﬂzzs y f;':zg 01 elie de enfermedades tropicales en -N.A. riesgos asociados. Esto incluye Vigilancia, Prevencion y r[:gtaezcién Poco
2 5‘ P! eru ciones: P el trabajo e implementar informacién sobre la transmision Control de enfermedades gdecuada Significativo
g @ cut’é)neas y medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
5] malestar como mosquitos, y las medidas de
2 revencion b
g general. prevencion adecuadas.
g =Realizar una evaluacion
E exhaustiva del terreno antes de
T% coenzal la cosecha de palta. Realizar una supervision
o Identificar y marcar los huecos, Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
o areas irregulares, ramas caidas, A ERvER e & TS Proporcionar capacitacién regular de cosecha para
piedras u otros objetos d 5 a los trabajadores sobre la
y londe haya peligro de ; A asegurarse de que se =Uso de
peligrosos que puedan causar id i importancia de mantener una o= ha
A . " p P tén siguiendo los proteccion .
Q Caidas al mismo nivel " caidas. caidas, como Nuecos o buena postura y equilibrio al €3 ALk y Riesgo
o | y A rrenos irregulares. E: i A I imien ies.
% (huecos, ramas en el suelo, f;fj:i'on o gileﬁgi(;ativo =Mantener el area de cosecha tae uza?és a ;%lrjt:re:lossw caminar por el area de cosecha. geocueri(:ja de Ntlgf\i?:rear el ?SS%ZSE Poco
T piedras y otros objetos) 9 limpia y libre de obstaculos. yuda Ensefiarles como identificar y 9 . o Significativo
Realizar una limpieza regular trabajadores sobre los evitar los posibles obstaculos y estado del terreno y la DlelcESion
para retirar las ramas, piedras y {f:;:: gnleecsa[‘i?grr‘d;ré que objetos peligrosos que pueden g:g:gj?sd:a?:fg;z\ r Celanoss
ﬁ:;ﬁ e%lgftf: g:]' gsr:(?'l]oa. gfemés, caminar por esas areas. calisaifalcass medidas correctivas de
mantenimiento para reparar los S EaE,
huecos o areas irregulares del
terreno.
- Mantener orden y
limpieza del area de
trabajo y vias de transito
) q Riesgo 2 o verificando que no haya
§ Caidas al mismo nivel. ggg;zﬁg:s’ Poco -N.A t r:::ifgf,aerr:ilﬁ:?a @ er(|: ?gﬁcgi\fﬁc);;n;f?g n:ln;;?rsonal obstéaculos en la zonade | -N.A.
. Significativo P : desplazamiento.
- Avizorar zona de
trabajo durante la
ejecucion de la actividad.
FC -5 @
s, | £883 z
T a SselD 5 . . - Contar con herramient n . .
o5 22 © S 8 Contacto con filos cortantes Contusiones, Riesgo bt?eon teast;go :s :eci? tj:so - Capacitar y entrenar al personal - Inspeccionar todas las -Uso de
890 gm0 2 S0 5 en diferentes partes del Fracturas, 1esgo P a -N.A. en "Uso seguro de herramientas herramientas antes de proteccion
T3 g 85 o = 3F 2 cuerpo cortes, Significativo | presenten deterioros en sus manuales” utilizarlas manual
§°© EE2g H ) . componentes. : - -
o (o1
A ®°8 =
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s:)elg:ed:ka, Proporcionar una capacitacion
e exhaustiva sobre las
8 doloresv Contar con Plan para la enfermedades tropicales Verificacion del U e
= P . Vigilancia, Prevencion y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
Q ! i 3 5 5 - A A
e} E?ﬂz&if&:hiz’;?gﬁ Cya:);;as :;zﬁg?;zs y r;'ssg Dt SPS de enfermedades tropicales en -N.A. riesgos asociados. Esto incluye Vigilancia, Prevencion y r[:g?ez cion | Poco
5] P erupciones P el trabajo e implementar informacién sobre la transmisién Control de enfermedades gdecuada Significativo
@ cutgneas medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
malestar y como mosquitos, y las medidas de
general prevencion adecuadas.
Proporcionar una capacitacion
Q . - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de U
o Fiebre, tos, S - oA Verificacion del .
= o . ey " Vigilancia, Prevencién y Control prevencién del COVID-19, como el A Uso de Riesgo
Q - . N 9 .
e} E;)posncnon a Virus (COVID :eensfeir’rg;crl;c;es r;lssgot able de COVID-19 en el trabajo e -N.A. lavado de manos adecuado, el uso %??ggg:n;:e%ﬂnﬂ%mde proteccion Poco
6 mugne ’ P implementar medidas correcto de mascarillas, el Cogntrol del COVID-19 y respiratoria. | Significativo
) . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
Cervicalgia, q 0 - Capacitar y entrenar al personal Inspeccionar todas las Uso de
w o © O Z Postura prolongada de pie dorsalgia, gileﬁi%i%ativo aE&z;L;tz;;z\l[g;ograma e -N.A. sobre "Higiene Postural y herramientas antes de fajas para
Lumbalgia. 9 B Ergonomia para Conductores” utilizarlas. cargar
We ooz Presion mantenida de las Sindrome de Riesgo - Ejecutar el programa de NA. -Sé?barza"atigze{;n':t’zjesr:i::llypersonaI NA ?a?:sd:ara
manos. Guydn SUCalC) pausas activas Trastornos musculo esqueléticos" cargar
© (I::)elg:ed:lta, Proporcionar una capacitacion
2 cabeza, exhaustiva sobre las
g 8 doloresv Contar con Plan para la enfermedades tropicales Verificacion del Uso de
3 = L " Vigilancia, Prevencién y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
5 S5 8 E?r:;:ﬁ:):d:hg?lgg eig/a]oet;as ?rgiﬁ:‘al?;s‘ y EI:CSE Ozah\e de enfermedades tropicales en -N.A. riesgos asociados. Esto incluye Vigilancia, Prevencion y g:gtancién Poco
] S 5‘ P! erupciones: P el trabajo e implementar informacion sobre la transmision Control de enfermedades adecuada Significativo
= @ cuténeas y medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
% malestar como mosquitos, y las medidas de
S o
s general. prevencion adecuadas.
Proporcionar una capacitacion
Q . - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de eyl
o Fiebre, tos, o - ) Verificacion del .
o i " iy Vigilancia, Prevencién y Control prevencién del COVID-19, como el i Uso de Riesgo
9} - , 3 )
o) Exposicién a Virus (COVID :e:sfelrrrzgcrl;ies r::sgot able de COVID-19 en el trabajo e -N.A. lavado de manos adecuado, el uso SIlimi}g::?i:nr}’?e%ﬂ n’llg:]de proteccion Poco
6 muZHe ’ P implementar medidas correcto de mascarillas, el Cogmrol dé COVID-19 y respiratoria. | Significativo
o . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
Contusiones, R o At . Sefializar la zona de . Capacitar y entrenar al personal 0
(ko) Atropellamiento por unidades | fracturas, Riesgo :f;:';‘?::ov'zsr:s ;L?le';z transito peatonal. de cosecha y choferes en Verificacion periédica NA Efcsogo
[T moviles en movimiento. aplastamiento, [MGELEIIEC] eatones P y . Sefializar la zona de "Seguridad Peatonal y aleatoria o Significativo
muerte. P trénsito vehicular Sefializacién Vial" 9
. ) R - Capacitar y entrenar al personal
— . . Quemaduras, Riesgo Arborizar las vias principales de | " p E K
L » OO | Exposicion aradiacion solar. | = - C o BRIl e<piozamicnio N.A. f;m;g:s :TJS\?PS de la exposicion a N.A. N.A.
I Senalizar el punto de - Capacitar y entrenar en
THOOo Exposicién a estrés térmico. g:;?r?:os gile:gizativo L%eﬁzgg;agap;:lfsgemetms hidratacion para el facil "Exposicién a estrés térmico y -N.A. -N.A.
Y g reconocimiento medidas preventivas".
© Exigir a los trabajadores
2 =
£ Tomar medidas para evitar o Capacitar a los trabajadores sobre q:’; : égligina?zf :L gz h
2 eliminar habitats propicios para las especies de insectos, reptiles y somo antalones lar 'os
g insectos, reptiles y arafias arafias comunes en la zona de camisgs de manga Igrga'
£ e alrededor de la zona de _ QeRali cosecha de palta. Proporcionar % Uso de
S : Exposicién a vectores Picaduras, Riesgo cosecha. Esto puede incluir la Sena'llz_ar zonas informacion sobre las Y EUENTEE, (PTG re_dut:lr 2 proteccion
i ambientales (insectos o estratégicas con el riesgo de exposicion de la piel a
< 5 i reptiles) intoxicacion Significativo | eliminacion de montones de insectos o reptiles. caracteristicas, comportamiento y TGS 3 M S para pies y
z g P! escombros, maleza o madera en pules. riesgos asociados con cada pEI Uso de s),/ombreros o | manos
€ descomposicién que puedan especie para que los trabajadores orras también puede
% servir como refugio para estos estén familiarizados y puedan grot eger la cab epz ayel
E . i , - !
5 animales. identificar los posibles peligros. rosiro de picaduras de
a insectos voladores.
& Sefalar mediante cintas de - Capacitar y entrenar en "Riesgos
= e " Enfermedades q colores para indicar las a la exposicion de material Uso de
=
=) 8 Fn;;zg:;:or;raﬁér;:\:ﬁcmn de Respiratorias, gilezi%i%ativo -N.A. fechas de uso de materiales | particulado”, "ldentificacién de -N.A. proteccion
(o4 P alergias. 9 quimicos para una mayor peligros, evaluacion de riesgos y respiratoria.
precaucién determinacion de controles” .
Proporcionar una capacitacion
Q " - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de P
2 Exposicion a Virus (COVID- ;ﬁg[ﬁ]‘e‘gzaes Riesao Vigilancia, Prevencién y Control prevencion del COVID-19, como el Zj;“ﬁfl'g:tgi' ol de | Uso de Riesgo
3 )p e n® IS ce COVID-19 en el trabajo e NA. lavado de manos adecuado, el uso | { "g Do n’li - proteccion | Poco
6 muzne ’ P implementar medidas correcto de mascarillas, el Cgmrol dé COVID-19 y respiratoria. | Significativo
o : preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta

respiratoria.
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respiratoria.

Fiebre alta, n ety
Gl Proporc!onar una capacitacion
e exhaustiva sobre Ia_s L
8 doloresv S_or_\ltar cpinIan para la c | enferrlnedades tlroplcglles | VenflTac_lon dzl @ olan U e mi
= o q igilancia, Prevencion y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de iesgo
g E)gjr?lercrf:clzlclceiznt?;; Cya:);;as :;zﬁg?;? y ﬁlssgpot able de enfermec]ades tropicales en -N.A. _riesgos gs'ociados. Esto inclpyg Vigilancia, Prevencion y g:g?ez cion Poco
e} erupciones el tra}balo e |mple_mentar informacién sobre la transmisién Con_trol de enfermedades adecuada Significativo
o cuténeas y medidas preventivas. de enfermedgdes por vectores, tropicales
malestar COMO MOSQUItos, y las medidas de
general, prevencion adecuadas.
Realizar una supervisién
Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
Realizar podas regulares en las de advertencia en areas Capacitar a los trabajadores en de cosecha para
plantas de palta para eliminar donde existan ramas técnicas de cosecha seguras y asegurarse de que se
ramas muertas, enfermas o colgantes o con riesgo de eficientes. Ensefiarles cémo estén siguiendo los Uso de 7
8 ?:;?:sgzg:%f:nfgsr I;: Golpeg, Riesgo dafiadas que pugdan caida. Esto ayuda}ré a manipular Ias_ramas de manera proceqimiemos‘de ropay Ef:ogo
0 alta contusiones Significativo | representar un riesgo. Mantener | alertar a los trabajadores adecuada, evitando movimientos seguridad. Monitorear el proteccion Significativo
w [ las ramas sanas y bien podadas sobre la presencia de ramas | bruscos que puedan provocar la estado de las ramas y adecuada 9
ayudara a reducir la posibilidad y les recordara que estén caida de ramas o golpes tomar medidas
de golpes accidentales. atentos y tomen accidentales. inmediatas para corregir
precauciones adicionales. cualquier situacion
peligrosa.
=Realizar una evaluacion
exhaustiva del terreno antes de
coenzal la cosecha de palta. Realizar una supervision
Identificar y marcar los huecos, Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
éregs irregularesbramas caidas, de advertencia en areas Prlopor;il;)na:j capacit?)ciér regular de cosecha para
piedras u otros objetos donde haya peligro de alos trabajadores sobre a asegurarse de que se =Uso de
" . N pe!igrosos que puedan causar caidas, como huecos o importancia de mantg_ne_r hEy estén siguiendo los proteccion .
8 Caldas al mismo)nivel Golpes, Riesgo caidas. A terrenos irregulares. Esto buena posturay equilibrio al procedimientos de de pies. RISST
5 (huecos, ramas en el suelo, contusiones Significativo =Mantener el area de cosecha ayudara a alertar a los caminar por el area de cosecha. seguridad. Monitorear el Uso de Poco
i piedras y otros objetos) Iimp:a y libre :1e obstéculoslA trabajadores sobre los Enseﬁlarles cégm idgnti;ica}r y estado dei terrenoyy la proteccién Significativo
gealzafiualiplesatieqiiay riesgos y les recordaréa que ertaeslposhiesionstactlo existencia de nuevos de manos.
para retifar las ramas, piedras y tengan precaucion al objetos pgligrosos que pueden obstéculos para tomar .
ﬁ:;on‘? ;g?f’: g:]' gsr:(?'l]oa. é&;ﬁemés, caminar por esas areas. EUEEY EAGES. medidas correctivas de
mantenimiento para reparar los S EaE,
huecos o areas irregulares del
terreno.
- Mantener orden y
limpieza del area de
trabajo y vias de transito
, q Riesgo - q verificando que no haya
i Caidas al mismo nivel. gg:::;'ﬁg:s' Poco -N.A. ;g:;fgf]aerl:iac uzlc:rna ©® er(1: ?gscg%g; eznége?gnzlitg?rsonal obstaculos en la zonade | -N.A.
. Significativo P : desplazamiento.
- Avizorar zona de
trabajo durante la
ejecucion de la actividad.
=Ejecutar el procedimiento para
la manipulacién de productos
quimicos. =Capacitar y entrenar al personal
=Implementar controles y en "Uso y manejo seguro de
mantener un archivo con todas productos quimicos y MATPEL",
< las Hojas de Seguridad, de todos "Hoja de Seguridad- MSDS", "Uso | Realizar monitoreo
g % ~Contacto con productos =Irritaciones, !os product0§ quimicos que seguro y_cuidado de! EPP regula_r _d'e los niveles de
S 3 Pl . quemaduras. ingresen al area. -Proporcionar capacitacion exposicion a los
o @ Q CUIfTERS @R VSRS [FEED =Irritacion. =Establecer procedimientos adecuada a los trabajadores sobre roductos quimicos Uemcl
= © s} del cuerpo 2 P 9 [ o i A J BIO! Ul y proteccion
s S o °© s “Exposicién a inhalacién de intoxicacion. Riesgo claros para la manipulacion NA. el manejo seguro de los productos | revisar periédicamente respiratoria
S = g ,g 5 productos quimicos. Lesiones Significativo | segura del hlpocl_omo de sodio. quimicos. Esm mcluyevlnformacuﬁn los prgcedlmlemos de manos y '
4 & 2} ] o «Contacto con productos oculares, Esto puede incluir el uso de sobre los riesgos asociados con el | seguridad para B
(&) c 3 3 o 105 0i0S irritacion recipientes adecuados, como producto quimico, como asegurarse de que sean
3 © ] £ quimicos en d ocular. botellas de plastico resistente o manipularlo de manera segura, efectivos y estén
2 kA 5 g contenedores de medidas de proteccion personaly | actualizados.
<] = [ c almacenamiento, etiquetados los procedimientos de emergencia
I g k=3 2 correctamente con la en caso de derrames o
S} 2 = g concentracion del producto exposiciones.
B =3 quimico y las advertencias de
8 g seguridad.
o = Proporcionar una capacitacion
- Q " - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de P
g Exposicion a Virus (COVID- Z\efgfr{etggﬁes Riesgo Vigilancia, Prevencion y Control prevencion del COVID-19, como el nggiﬁf;gﬂel plan de Uso de_' Riesgo
e} . N de COVID-19 en el trabajo e -N.A. lavado de manos adecuado, el uso P o proteccion Poco
] 19) respiratorias, Inaceptable [ : B Vigilancia, Prevencion y o oS
5] muerte. implementar medidas correcto de mascarillas, el Control de COVID-19 respiratoria. | Significativo
o preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
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s:)elg:ed:ka, Proporc!onar una capacitacion
e exhaustiva sobre Ia_s L
8 doloresv C_or_\tar con Plan para la enfermedades troplcgl/es Venflc_ac_lon del U ak )
) Bk adnmyass || ks Riesgo Vigilancia, Prevenclon_y Control p_revalemes en la region y los cL_m_\len!lemo del pl_an de e Riesgo
o) epnfermedades t?o i&g’:lles i y |1acg table de enfermedades tropicales en -N.A. riesgos asociados. Esto incluye Vigilancia, Prevencion y rgtegcién Poco
5‘ P! erupciones: ! P el trabajo e implementar informacién sobre la transmisién Control de enfermedades gdecuada Significativo
o cuténeas y medidas preventivas. de enfermedgdes por vectores, tropicales
malestar COMO MOSQUItos, y las medidas de
general, prevencion adecuadas.
Contusiones, N B i . Sefializar la zona de . Capacitar y entrenar al personal .
Ko Atropellamiento por unidades | fracturas, Riesgo Habllllt_ar vias de t;?nsllto transito peatonal. de cosecha y choferes en Verificacién periddica NA slesgo
[T moviles en movimiento. aplastamiento, [MQEETET exclusivo para vehiculos y . Sefializar la zona de "Seguridad Peatonal y aleatoria A Spco'f' .
muerte. [CEES trénsito vehicular Sefializacién Vial" opcane
. . B L - Capacitar y entrenar al personal
— L e Quemaduras, Riesgo Arborizar las vias principales de . N A
LnhoOo Exposicién a radiacion solar. Insolacion Significativo | desplazamiento -N.A. ;e:di;;;:l%s\%os de la exposicibna | -N.A. -N.A.
0 Senalizar el punto de - Capacitar y entrenar en
TH»OOo Exposicién a estrés térmico. g:;ﬁ?aslos 2:6:35: ativo L?éeﬁ?gg;ﬂ:;:tfsgemetms hidratacion para el facil "Exposicién a estrés térmico y -N.A. -N.A.
Y g reconocimiento medidas preventivas".
Exigir a los trabajadores
Tomar medidas para evitar o Capacitar a los trabajadores sobre q:’; :égligina?g;lgz a
eliminar habitats propicios para las especies de insectos, reptiles y Eomo antalones lar 'os
insectos, reptiles y arafias arafias comunes en la zona de camisgs de manga Igrgé
| | Emesionavectores Picaduas, | Riesgo | cosechd, Extopuede ncuirla | Senalzar zonas iormacion Sobr e | ¥ guantes, paa reduoira | [
i ambientales (insectos o . P Significati liminacion e o estratégicas con el riesgo de caracteristicas, comportamiento exposicion de la piel a ara pies
reptiles) intoxicacion lonicany| © aclonloeimonones insectos o reptiles. " o P y picaduras y mordeduras. o DSV}
escombros, maleza o madera en riesgos asociados con cada El uso de sombreros o manos
descomposicién que puedan especie para que los trabajadores orras también puede
servir como refugio para estos estén familiarizados y puedan groteger la cabepza vel
) } animales. identificar los posibles peligros. rostro de picaduras de
§ = insectos voladores.
8 E, Sefialar mediante cintas de - Capacitar y entrenar en "Riesgos
© © = saa i Enfermedades q colores para indicar las a la exposicion de material Uso de
é 8 2 % 8 Fn;'zgﬁg'ograﬁg;:‘:éiuon de Respiratorias, gileﬁgigativo -N.A. fechas de uso de materiales | particulado”, "Identificacion de -N.A. proteccion
8 g % (o4 p alergias. 9 quimicos para una mayor peligros, evaluacion de riesgos y respiratoria.
o 2 < 2 precaucion determinacion de controles” .
% © B § o Proporcionar una capacitacion
2 2 2 - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de o i
I S 5 Q . . Fiebre, tos, Vigilancia, Prevencién y Control prevencion del COVID-19, como el Verlflgaglon i Uso de Riesgo
gn g_ E g Exposicién a Virus (COVID- ?:sf;g:::;ies E':sggl able de COVID-19 en el trabajo e -N.A. lavado de manos adecuado, el uso S/Tgi}gggfné?eiﬂ n’llg:]‘:,e proteccion Poco
8 N Ie) muerte ’ implementar medidas correcto de mascarillas, el Control dé COVID-19 respiratoria. | Significativo
] 2 o . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
: 8 respiratoria.
(I;gg:z:lta, Proporc@onar una capacitacion
cabeza, exhaustiva sobre Ia; L
8 doloresv \Splj\ltar t;onPPIan pay;\ la c I enferrlnedades tlroplcgées I Verlfltiaglon dzzl @ and Uso de mi
o ] igilancia, Prevencién y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de iesgo
(99 E?;Zmé;dzld:??;;gafgfs z‘;iﬁﬂzzs y E':sggl able de enfeymeqades tropicales en -N.A. riesgos a;ociados. Esto inclyye Vigilancia, Prevencion y ;?gtaez cion Ppcq o
2 erupcione§ el trgbalo e mplgmemar informacién sobre la transmision Con}rol de enfermedades adecuada Significativo
@ cuténeas y medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
malestar COMO MOSQUItos, y las medidas de
general, prevencion adecuadas.
Realizar una supervision
Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
Realizar podas regulares en las de advertencia en areas Capacitar a los trabajadores en de cosecha para
plantas de palta para eliminar donde existan ramas técnicas de cosecha seguras y asegurarse de que se
ramas muertas, enfermas o colgantes o con riesgo de eficientes. Ensefiarles cémo estén siguiendo los Uso de q
8 ?:r:f:sg{g‘g:?)‘lj:nfgsr I(?es Golpes_, R_ies_g_o X dafiadas que pu_edan caida. Esto ayudgré a manipular Ias_ramas de manera proceqimientos_de ropay Ef:fo
L_‘f palta contusiones Significativo | representar un riesgo. Mantener alertar a los trabajadores adecuada, evitando movimientos seguridad. Monitorear el proteccion Significativo
las ramas sanas y bien podadas | sobre la presencia de ramas | bruscos que puedan provocar la estado de las ramas y adecuada
ayudaré a reducir la posibilidad y les recordara que estén caida de ramas o golpes tomar medidas
de golpes accidentales. atentos y tomen accidentales. inmediatas para corregir
precauciones adicionales. cualquier situacion
peligrosa.
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-Realizar una evaluacion
exhaustiva del terreno antes de
comenzar la cosecha de palta.
Identificar y marcar los huecos,
areas irregulares, ramas caidas,
piedras u otros objetos

Colocar sefiales o letreros
de advertencia en areas

Proporcionar capacitacion regular
a los trabajadores sobre la

Realizar una supervision
regular de las actividades
de cosecha para

incluir estiramientos y ejercicios

movimiento repetitivo de los

abordar de manera

peligrosos que puedan causar gg&i‘; h:g;gﬂ:?;goieo importancia de mantener una ::?égnu;?griieeﬁz g::jesse ;:L::tgg; on
o Caidas al mismo nivel . caidas. o buena postura y equilibrio al s " Riesgo
% (huecos, ramas en el suelo, Sﬂ?j ;6n = g:eﬁgg ativo | “Mantener el area de cosecha E:ZZ';?; gr;zl#::?i UF;StO caminar por el area de cosecha. ggoiergilggemgii?;ear el ?Ss%e;é Poco
I piedras y otros objetos) 9 limpia y libre de obstéculos. tr};bajadores e s Ensefiarles cémo identificar y estgado dei terrenoyy la proteccién Significativo
Realizar una limpieza regular N 2 evitar los posibles obstaculos y N "
y s riesgos y les recordara que n N existencia de nuevos de manos.
para retirar las ramas, piedras y > objetos peligrosos que pueden -
" A tengan precaucion al o obstéculos para tomar
g:;‘: ;nlg?f: g::l gs;:i:(; gfemas, caminar por esas areas. TEUEEN GRS, medidas correctivas de
mantenimiento para reparar los (EEE CAIE,
huecos o areas irregulares del
terreno.
=Realizar una evaluacion
exhaustiva del terreno antes de
comenzar la cosecha de palta. Realizar una supervision
Identificar y marcar los huecos, o -
- 3 o locar sefial letrer A e regular de | ivi
areas irregulares, ramas caidas, Sg gg\?e::ngigser? :rte:sos Proporcionar capacitacion regular deeggoa;e[iﬁ:s;: Cades
piedras u otros objetos d b a los trabajadores sobre la
- londe haya peligro de : B asegurarse de que se *Uso de
peligrosos que puedan causar id A importancia de mantener una e Aa
a . " G P tén siguiendo los proteccion .
Q Caidas al mismo nivel . caidas. IR, EEIOWTEEED O buena postura y equilibrio al es Ak - Riesgo
o | y . rrenos irregulares. E: i 2 I imien ies.
% (huecos, ramas en el suelo, f;f:;bnes gileﬁi%i%ativo =Mantener el area de cosecha ta?/uia?és a aelerlt:reaslossw caminar por el area de cosecha. gel;%?i(:ja de Ntlf;i?oerear el ?Ssli)zse Poco
o piedras y otros objetos) 9 limpia y libre de obstaculos. trabajadores sobre los Ensefiarles coémo identificar y estado dei terreno y la proteccién Significativo
Reallzar_ un? limpieza regl:jlar riesgos y les recordara que e\él_tar los pl_osmles ObStéCUIgs y existencia de nuevos de manos.
para retirar las ramas, piedras y 195 objetos peligrosos que pueden , .
y tengan precaucion al 2 obstéculos para tomar
cr;:;st;lgftﬁ: g::lgsr:az dAéiemés, caminar por esas areas. TR RS, medidas correctivas de
mantenimiento para reparar los NS CRAIE,
huecos o areas irregulares del
terreno.
- Mantener orden y
limpieza del area de
trabajo y vias de transito
, q Riesgo - q verificando que no haya
i Caidas al mismo nivel. GBS, Poco -N.A N Sengllzar [BZIAES C?pacnar B CLEIET a[ p?rsonal obstéaculos en la zonade | -N.A.
i abrasiones. Significativo transito vehicular en "Superficies de transito”. desplazamiento
- Avizorar zona de
trabajo durante la
ejecucion de la actividad.
Cervicalgia, Riesgo - Capacitar y entrenar al personal
W © O Z+ Postura prolongada de pie dorsalgia, Si ngicativo -N.A. -N.A. sobre "Higiene Postural y -N.A. -N.A.
5 Lumbalgia. 9 Ergonomia para Conductores”
a - . " . " - itar y entrenar al personal
S W oo zq Presion mantenida de las Sindrome de Riesgo - Ejecutar el programa de NA. Capaﬂc tar'y entrenar al personal
S . . posh o . -N.A. sobre "Higiene Postural y -N.A. -N.A.
manos. Guyon Significativo | pausas activas Aficoat
S Trastornos musculo esqueléticos
a Proporcionar una capacitacion
[}
© 3 <] " - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de P
< o Fiebre, tos, i o 7 Verificacion del .
S a = . ) P> : - A
2 e Q Exposicién a Virus (COVID- enfermedades [MAESC[) Vigilancia, Prevencion y (_:ontrol [ G2 GOV D-IE), Goiim el cumplimiento del plan de Uso de., IRIEEED
4 El o) 19) respiratorias, Inaceptable de COVID-19 en el trabajo e -N.A. lavado de manos adecuado, el uso Vigilancia. Prevencion proteccion Poco
o = 5 P! ’ P implementar medidas correcto de mascarillas, el 9 . y respiratoria. | Significativo
® £ < < 14 muerte. N y P o . Control de COVID-19
° I > > o preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
% ) — respiratoria.
g % z&ljorrij: &y Proporcionar una capacitacion
o) 5 cabeza, exhaustiva sobre las
5 8 doloresv Contar con Plan para la enfermedades tropicales Verificacion del Uso de
3 e PP . Vigilancia, Prevencion y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
154 Q N f 3 5 i e A A
& I'e} E?rﬁz',cﬂdghgir{?gﬁcyaﬁ;“ ?&'ﬁiﬁﬂ?eris y E'scsg otab\e de enfermedades tropicales en -N.A. riesgos asociados. Esto incluye Vigilancia, Prevencion y ":g‘aez cien | Poco
% o P! e P el trabajo e implementar informacion sobre la transmision Control de enfermedades gdecuada Significativo
- @ cutg o medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
FElEeD y como mosquitos, y las medidas de
prevencion adecuadas.
general.
=Capacitar y entrenar al personal Realizar un monitoreo
° Kl 5 s 8} Sindrome de gﬁg?;:;s:gﬁ?:nyted;sf;a:ﬂz sobre "Higiene Postural y regular de las tareas de
T TS e = A o Trastornos musculo esqueléticos” cosecha y brindar
< N . S5 3 . - Tanel a 5 Py 5 A 4
= =8g S L2 ovimiento repetitivo de " iesgo H =Brindar capacitacion a los retroalimentacion a los o
8022 | 5 | 2B Bo |voimerompemose | | fedehaieat .. Sinda capecacon imenacinas | V0%,
53 g8 2 = g : [e} dedos. Sinsromé de Significativo mas clulos tendones de los h trabajadores sobre ergonomia y trabajadores sobre su & el
80 S 8 s ° é:') Quervain dedos. Est);s ausas deben las mejores précticas para reducir postura y técnicas de )
oo = w . y D: los riesgos asociados con el trabajo. Identificar y
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para aliviar la tensién
acumulada.

dedos. Esto incluye técnicas
adecuadas de agarre, posturas
correctas y como evitar el estrés y
la fatiga muscular.

proactiva cualquier
problema ergonémico o
sugerir mejoras para
evitar la fatiga muscular.

Establecer pausas regulares
durante la jornada laboral para
permitir que los trabajadores

Proporcionar capacitacion a los
trabajadores sobre las técnicas

Realizar un monitoreo
regular de las tareas de
cosecha y brindar
retroalimentacion a los

Q descansen y realicen adecuadas de cosecha de palta 5
% Cenvicalgia, _ es_ti_ramientos fespecificos para para evitar/postura; _forzadas. Lrg:gzi;résc:;l;rse:: a6k
Q I Riesgo aliviar la tension muscular. Los Ensefiar coémo posicionarse . = aa
z Posturas forzadas. dorsalgia, Significati TS G i -N.A. i o | trabajo. Identificar y proteccion
Ie) Lumbalgia. ignif icativo estiramientos deben eniocarse co,rrec amen_ e,_como usar los abordar de manera manual.
Q en los grupos musculares musculos principales en lugar de roactiva cualquier
ﬁ utilizados durante la cosecha de los masculos pequefios y cémo problema er z;]n()mico °
palta, como los musculos de la realizar movimientos fluidos y gugerir mejo?as para
giseprﬁlgsa-, los hombros y las controlados. evitar las posturas
forzadas.
=Capacitar y entrenar al personal
en "Uso seguro de herramientas
=Contar con herramientas en manuales”.
buen estado, es decir que no =Brindar capacitacion adecuada a
8 Contacto con filos cortantes Contusiones, Riesgo ggen.:.egtneer:‘::le estenoros en sus E’: ;Lﬂ):]saedourre:s‘s;blzgnlzaasrtleag nicas | Inspeccionar todas las -Uso de
@ en diferentes partes del Fracturas, Si % o y nponentes. -N.A. . ih herramientas antes de proteccion
0 ) rtes. gnificativo Utlllza( tijeras disefiadas tijeras. Esto |nc|u_ye ensgﬁar como utilizarlas. manual.
L cuerpo. co especificamente para la cosecha sostener y manejar las tijeras de
de palta, que tengan hojas manera correcta, evitando colocar
afiladas y puntas seguras. los dedos en la trayectoria de corte
y utilizando movimientos
controlados.
zﬁg:z:“a’ Proporc!onar una capacitacion
cabeza, exhaustiva sobre Iqs o
8 dolores' \Sp(lltar t;onPPIan palré-x la control enferrlne?ades tlroplcg(lses I Venfﬁaqénﬁi @ and Uso de mi
o ] igilancia, Prevencién y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de iesgo
(99 E?&Zﬁf:d:{i::ﬁ?ou; galc;t;as g::iﬁ:g?ézs y :?::sg:tab\e de enfe{meqades tropicales en -N.A. riesgos alsociados. Esto inclyye Vigilancia, Prevencion y ;:orgtaez cion Ppcq o
2 erupcione§ el tra_bajo e |mple_memar informacién sobre la transmision Con_trol de enfermedades adecuada Significativo
o cutaneas y medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
malestar COMO MOSQUItos, y las medidas de
general. prevencion adecuadas.
° Proporcionar una capacitacion
" - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de E—
o Fiebre, tos, e " Fa Verificacion del .
g Exposicion a Virus (COVID- enfermedades [0 :j/'eg'(lzao"\iﬁj’_ir;;ﬁ';'g’;gaﬁfgum NA gf;sgﬂg"md;:éi\égj:&lfogzg cumplimiento del plan de :)Jrz(:edc?:ién sf;?o
3 19) respiratorias, Inaceptable | N o " ’ Vigilancia, Prevencion y - - SO
6] muerte. implementar medidas correcto de masqa_nllas, el Control de COVID-19 respiratoria. | Significativo
o preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
Cervicalgia, . . - Capacitar y entrenar al personal
W © O Z+ Postura prolongada de pie dorsalgia, 2:9333 ativo ?gf]:tsar Elpieoiapaldepatsas -N.A. sobre "Higiene Postural y -N.A. -N.A.
Lumbalgia. 9 Ergonomia para Conductores”
=Establecer pausas y descansos
programados para permitir que
Tension los trabajadores Qescanser] y se
muscular, recuperen después dg_ realizar
5 afecciones levantamientos repetitivos de
3 musculo- g:ﬁﬁ:ag::’;s:fiﬁﬁ:;;ﬁo q Capacitar a los trabajadores en las
S 3 esqueléticos, especificos para aliviar a tensién técnicas de levantamiento manual - Uso de
° S = L Id fatiga, golpes, o i Iadecuadas. Eslto incg.uyle ﬂexiorlndar groteccién
5 S [e} evantamiento manual de contusiones, iesgo Lirita o . as piernas en lugar de la espalda, | e pies.
g 5 g cargas aplastamiento | Significativo c';':gg:r pige;feyst:;]aﬁo ABIES N-A. mantener una postura estable y N-A. - Uso de
o 3 I de manos y/o manejables y no supongan una equilibrada, y utilizar la fuerza de proteccion
3 i} pies por carga excesiva para los las piernas y los musculos de manos.
g contta{:t? con trahajadores, Dividir las cargas principales en lugar de la espalda.
= omb? ;2: esy grandes en partes mas
pesados. pequefias o utilizar recipientes
. maés pequefios puede facilitar el
levantamiento y reducir el riesgo
de lesiones.
s Fiebre alta, q Contar con Plan para la Proporcionar una capacitacion Verificacion del Riesgo
%9 g o E?&Zﬁf&:h‘;‘:qgg&éﬁgﬁ dolor de rv?:sg;lab\e Vigilancia, Prevencion y Control -N.A. exhaustiva sobre las cumplimiento del plan de l;.[l)spc;(;e Poco
cabeza, de enfermedades tropicales en enfermedades tropicales Vigilancia, Prevencion y Significativo

81



dolores el trabajo e implementar prevalentes en la regién y los Control de enfermedades | proteccion
musculares y medidas preventivas. riesgos asociados. Esto incluye tropicales adecuada
articulares, informacion sobre la transmision
erupciones de enfermedades por vectores,
cutaneas y como mosquitos, y las medidas de
malestar prevencion adecuadas.
general.
Proporcionar una capacitacion
Q . - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de U
o Fiebre, tos, i - A Verificacion del .
= o . ey " Vigilancia, Prevencién y Control prevencién del COVID-19, como el A Uso de Riesgo
é’ E;)posncnon a Virus (COVID- :eensf;irrrg;crl;dses ﬁlssgpot able Qe COVID-19 en gl trabajo e -N.A. lavado de manos a(_iecuado, el uso %?;}ggz;:n;:e%ﬂnﬂ%mie protgccic’)r} Poco
o muerte ’ |mplem¢ntar medidas correcto de_ masca_rlllas. el . Control del COVID-19 respiratoria. | Significativo
) . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
Contusiones, N B i . Sefializar la zona de . Capacitar y entrenar al personal .
B9 Atropellamiento por unidades | fracturas, Riesgo :fgﬂggowi:sgﬁgﬂi transito peatonal. de cosecha y choferes en Verificacion periédica NA Ef:ogo
[ e} moviles en movimiento. aplastamiento, [MGEGEVEGRIE eatones P y . Sefializar la zona de "Seguridad Peatonal y aleatoria o Significativo
muerte. P trénsito vehicular Sefializacién Vial" 9
. . B L - Capacitar y entrenar al personal
— = o A Quemaduras, Riesgo Arborizar las vias principales de . N A
Tmnoo Exposicién a radiacion solar. Insolacion Significativo | desplazamiento -N.A. en _LQ§ riesgos de la exposiciona | -N.A. -N.A.
radiacién UV".
0 Senalizar el punto de - Capacitar y entrenar en
THOOo Exposicion a estrés térmico. g:;ﬁ?:los gileﬁgi%ativo L?:j’:laetgﬁg;a{:ap;:tfsgemetros hidratacién para el facil "Exposicion a estrés térmico y -N.A. -N.A.
Y 9 reconocimiento medidas preventivas".
Exigir a los trabajadores
Tomar medidas para evitar o Capacitar a los trabajadores sobre q?oeteug:l:lil;na?ep;g;
eliminar habitats propicios para las especies de insectos, reptiles y somo ntalones | r'
insectos, reptiles y arafias arafias comunes en la zona de O [ ZENES [EI,
s alrededor de la zona de O cosecha de palta. Proporcionar camisas de manga Iar_ga Uso de
1 Exposicion a vectores Picaduras, Riesgo cosecha. Esto puede incluir la - Sefializar zonas informacién sobre las y guantes, para reducir la proteccion
i ambientales (insectos o . P Significati liminacion e o estratégicas con el riesgo de caracteristicas, comportamiento exposicion de la piel a ara pies
reptiles) intoxicacion lonicany| © aclonloeimonones insectos o reptiles. " o P y picaduras y mordeduras. o DSV}
escombros, maleza o madera en riesgos asociados con cada El uso de sombreros o manos
descomposicién que puedan especie para que los trabajadores orras también puede
servir como refugio para estos estén familiarizados y puedan groteger la cabepza vel
p animales. identificar los posibles peligros. rostro de picaduras de
E insectos voladores.
E, Sefalar mediante cintas de - Capacitar y entrenar en "Riesgos
= . . Enfermedades M colores para indicar las a la exposicién de material Uso de
2 % 8 i’;’i’gﬁz'é;;&:ﬁiﬂén de Respiratorias, gile:gizativo -N.A. fechas de uso de materiales | particulado”, "ldentificacién de -N.A. proteccion
§ (o4 p alergias. 9 quimicos para una mayor peligros, evaluacion de riesgos y respiratoria.
. ° precaucion determinacion de controles" .
; 2 o Proporcionar una capacitacion
2 - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de Mgy
|5 o Fiebre, tos, B Verificacion del "
K} Py . . Sy Vigilancia, Prevencién y Control prevencion del COVID-19, como el G Uso de Riesgo
E g Exposicién a Virus (COVID- ?:sf;g:::;ies E':sggl able de COVID-19 en el trabajo e -N.A. lavado de manos adecuado, el uso S/Tgi}gggfné?eiﬂ n’llg:]‘:,e proteccion Poco
B Ie) muerte ’ implementar medidas correcto de mascarillas, el Control dé COVID-19 respiratoria. | Significativo
2 o . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
8 respiratoria.
(I;gg:z:lta, Proporc@onar una capacitacion
cabeza, exhaustiva sobre Ia; L
8 doloresv Conltar con Plan para la c I enferrlnedades tlroplcales \ Venfltl:acmn dzzl @ and Uso de
= s " Vigilancia, Prevencién y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
(99 E?nole]f:rln‘): d:hzg'l?g;élo;;as ;;zﬁﬂ?ézs y Elsseg;tab\e de enfe_rmeqades tropicales en -N.A. _riesgos a_spciados. Esto incl_uyg Vigilancia, Prevencion y g:glancién Poco
6] erupciones: el tre_\balo e mple_mentar informacién sobre la transmision Con_trol de enfermedades adecuada Significativo
o cutaneas y medidas preventivas. de enfermedgdes por vectores, tropicales
malestar COMO MOSQUItos, y las medidas de
general, prevencion adecuadas.
Realizar una supervision
Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
Realizar podas regulares en las de advertencia en areas Capacitar a los trabajadores en de cosecha para
plantas de palta para eliminar donde existan ramas técnicas de cosecha seguras y asegurarse de que se
ramas muertas, enfermas o colgantes o con riesgo de eficientes. Ensefiarles cémo estén siguiendo los Uso de q
8 Grg:f;: gzr}:?d‘gi&? (;25 Golpes, Riesgo dafiadas que puedan caida. Esto ayudara a manipular las ramas de manera procedimientos de ropay Ef:fo
1] P contusiones Significativo | representar un riesgo. Mantener alertar a los trabajadores adecuada, evitando movimientos seguridad. Monitorear el proteccion A
w e las ramas sanas y bien podadas | sobre la presencia de ramas | bruscos que puedan provocar la estado de las ramas y adecuada Sloiicati
ayudara a reducir la posibilidad y les recordara que estén caida de ramas o golpes tomar medidas
de golpes accidentales. atentos y tomen accidentales. inmediatas para corregir
precauciones adicionales. cualquier situacion
peligrosa.
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-Realizar una evaluacion
exhaustiva del terreno antes de
comenzar la cosecha de palta.
Identificar y marcar los huecos,
areas irregulares, ramas caidas,
piedras u otros objetos

Colocar sefiales o letreros
de advertencia en areas

Proporcionar capacitacion regular
a los trabajadores sobre la

Realizar una supervision
regular de las actividades
de cosecha para

peligrosos que puedan causar gg&i‘; h:gr?\gﬂ?;goieo importancia de mantener una ::fégnu;?griiee?\z g::)esse ;)LrJ:tZg; on
o jCalcaslaln=molniel Golpes, Riesgo eaidas) 2 terrenos irregulares. Esto b“e’.‘a (ST Gliliito & procedimientos de de pies. IRIEED
@ (huecos, ramas en el suelo, | ‘b oo Significativo =Mantener el area de cosecha ayudara a alertar a los caminar por el area de cosecha. seguridad. Monitorear el | =Uso de Poco
I piedras y otros objetos) limpia y libre de obstéculos. trabajadores sobre los Ensefiarles cémo identificar y estado dei terrenoyy la proteccién Significativo
Realizar una limpieza regular N 2 evitar los posibles obstaculos y N "
y s riesgos y les recordara que n N existencia de nuevos de manos.
para retirar las ramas, piedras y . objetos peligrosos que pueden -
" A tengan precaucion al o obstéculos para tomar
ﬁ;[;?f{ ;nlg?f: g:j' gs;:(:(; ggemas, caminar por esas areas. galsajealas) medidas correctivas de
mantenimiento para reparar los (EEE CAIE,
huecos o areas irregulares del
terreno.
- Mantener orden y
limpieza del area de
trabajo y vias de transito
. . Riesgo - - verificando que no haya
Caidas al mismo nivel. gﬁ:;;z':g:s’ Poco -N.A. ;rgr?gif(l)lz\ﬁerl':iilflg?a ® er? ?gﬁcg?{ic); eesn;r:r;raarnaslitzfrsonal obstaculos en la zona de | -N.A.
. Significativo P : desplazamiento.
- Avizorar zona de
trabajo durante la
ejecucion de la actividad.
Cervicalgia, . . - Capacitar y entrenar al personal
W © O ZY Postura prolongada de pie dorsalgia, gilezi%i?:ativo i‘af}::r Eleiaapaldeipatsas -N.A. sobre "Higiene Postural y -N.A. -N.A.
Lumbalgia. 9 Ergonomia para Conductores"
=Establecer pausas y descansos
programados para permitir que
o los trabajadores descansen y se
;ir;sgﬁgr recuperen después de realizar
afecoion: el s levantamientos repetitivos de
musculo- g:rgz:agﬂzgisiﬁi?:;?:;b s Capacitar a los trabajadores en las
8 esqueléticos, s zciﬁcos ara aliviar la tension técnicas de levantamiento manual - Uso de
s fatiga, golpes, mL?s cular. p adecuadas. Esto incluye flexionar proteccién
) Q Levantamiento manual de contusiones, Riesgo Fo—— las piernas en lugar de la espalda, de pies.
8 é cargas aplastamiento | Significativo c';:“g:r eal rgesseyst:;?]aﬂo Cellas NA. mantener una postura estable y NA. - Uso de
: Q de manos y/o mage'agles qno Supongan una equilibrada, y utilizar la fuerza de proteccion
f-‘: 2 ﬁ pies por cargajexces?:/a paraplosg las piernas y los misculos de manos.
g % ﬁ?aﬂ:?;?egon trabajadores. Dividir las cargas principales en lugar de la espalda.
s ° = ffioivelis y grandes en partes mas
§ S © © ejs ados. pequefias o utilizar recipientes
ks g % :5 P . maés pequefios puede facilitar el
© ° o 3 levantamiento y reducir el riesgo
© = 3 de lesiones.
2 5 £ Fiebre alta,
g © & it S Proporcionar una capacitacion
2 2 = cabeza exhaustiva sobre las
o < 8 doloresv Contar con Plan para la enfermedades tropicales Verificacion del Uso de
5 = s " Vigilancia, Prevencion y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
Q y
5 8 E?Iflercr:? :dglcizzl:?g ei cyalo;;as :&:zﬁﬂ?&zs y E':sg Otab\e de enfermedades tropicales en -N.A. riesgos asociados. Esto incluye Vigilancia, Prevencion y rr:glancién Poco
> 6' P! eru ciones: P el trabajo e implementar informacion sobre la transmision Control de enfermedades gdecuada Significativo
: @ cutgneas medidas preventivas. de enfermedades por vectores, tropicales
malestar y como mosquitos, y las medidas de
encral. prevencion adecuadas.
Proporcionar una capacitacion
Q ) - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de e
o Fiebre, tos, S . F Verificacion del "
& .- . ey Vigilancia, Prevencion y Control prevencién del COVID-19, como el ey Uso de Riesgo
8 Ex)posncnén a Virus (COVID ?:Sfeirgleo??\adses E‘:sgulab\e de COVID-19 en el trabajo e N.A. lavado de manos adecuado, el uso %Trngggfné? e[‘jfel n’l'g:]de proteccion | Poco
o mug e ’ P implementar medidas correcto de mascarillas, el Cogm rol de COVID-19 Y| respiratoria. | Significativo
o . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
Cervicalgia, q a - Capacitar y entrenar al personal
53¢ S23| wae oo 2z Postura prolongada de pie | dorsalgia, g;eﬁgi‘;mivo E’cf:,‘;?' Elcoramatelpatea il NA. sobre "Higiene Postural y NA. NA.
Lumbalgia. g Ergonomia para Conductores"
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=Establecer pausas y descansos
programados para permitir que
los trabajadores descansen y se

:ﬂ:’;ﬁgr recuperen después dg_ realizar
afeccion el s levantamientos repetitivos de
musculo- g:rgxﬁgr:lrri?l?z:?;ﬁi?:nﬂ:?{m Capacitar a los trabajadores en las
8 esqueléticos, espicificos para aliviar la tension técnicas de levantamiento manual - Uso de
s fatiga, golpes, muscular. Iadecuadas. Eslto il'ICLII.Iyle flexiorl\;r sroteccic’)n
0 Levantamiento manual de contusiones, Riesgo Loor ’ - K las piernas en lugar de la espalda, | e pies.
% cargas aplastamiento | Significativo C';:“g:r ;Irgeslfeyst:;ano Kellas NA. mantener una postura estable y NA. - Uso de
(O] de manos y/o maﬁe'agles qno CTRLED U equilibrada, y utilizar la fuerza de proteccioén
E pies por cargajexcesK/a pare?losg las piernas y los misculos de manos.
(;far&z?;fe(s:o; trabajadores. Dividir las cargas principales en lugar de la espalda.
" grandes en partes mas
objetos = T Aty
pesados. peguenas o_unllzar reclplg_mes
mas pequefios puede facilitar el
levantamiento y reducir el riesgo
de lesiones.
z;elg:ed:lta, Proporc!onar una capacitacion
cabeza, exhaustiva sobre las L
8 doloresv Conltar con Plan para la c I enferrlnedades tlroplcales | Venfulzacmn d?jl @ an d Uso de
= L " Vigilancia, Prevencién y Control prevalentes en la region y los cumplimiento del plan de Riesgo
é’ E?ﬁzﬁ':: d:hgz'l?g;g a](;t;as ?r?iiﬁralfgs y E':csg:!ame de enfe_rmegades tropicales en -N.A. _riesgos a_spciados. Esto incl_uyg Vigilancia, Prevencion y S:gtanci()n chq e
¢} erupciones: el tra_ha;o e |mp|e_mentar informacién sobre la transmision Con_trol de enfermedades adecuada Significativo
o cutaneas y medidas preventivas. de enfermed_ades por vectores, tropicales
malestar COMO MOSQUItos, y las medidas de
general. prevencion adecuadas.
o Proporcionar una capacitacion
. - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de U
o Fiebre, tos, S - ; Verificacion del .
Py o . Sy Vigilancia, Prevencién y Control prevencién del COVID-19, como el A Uso de Riesgo
é’ E;)posncnon a Virus (COVID- :eensfgir’rzsﬁiz:ges E':sg:l able _de COVID-19 en gl trabajo e -N.A. lavado de manos at_iecuado, el uso %T;}ggz;:né?e%ﬂn’ﬂ%mie proteccién Poco
o muerte " |mplemgntar medidas correcto dg mascal_'lllas. el . Control dé COVID-19 respiratoria. | Significativo
o : preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
Contusiones, n a At . Sefializar la zona de . Capacitar y entrenar al personal 0
B9 Atropellamiento por unidades | fracturas, Riesgo :xa;:g?:’row:sr :s ;L?le';z transito peatonal. de cosecha y choferes en Verificacion periédica NA Efcsogo
e O moviles en movimiento. aplastamiento, MIEEEIEGIE eatones P y . Sefializar la zona de "Seguridad Peatonal y aleatoria o Significativo
muerte. P trénsito vehicular Sefializacién Vial" 9
I 1 a el - Capacitar y entrenar al personal
TH»OOo Exposicién a radiacion solar. S]:sgfgwas’ 2:;3.‘; ativo 3;2:[:;;‘:::;?5 Piicbateside -N.A. en i‘qu riesgﬂos de la exposicibn a | -N.A. -N.A.
radiacién UV".
I Senalizar el punto de - Capacitar y entrenar en
THOOo Exposicion a estrés térmico. g:::?:os g:eigg ativo Lri';i':ﬁgﬁg;agap;:lfsgemetms hidratacion para el facil "Exposicién a estrés térmico y -N.A. -N.A.
Y g reconocimiento medidas preventivas".
Exigir a los trabajadores
Tomar medidas para evitar o Capacitar a los trabajadores sobre q:’;:ég!gina?é’: gZa
% eliminar habitats propicios para las especies de insectos, reptiles y som o Iantal on e: lar 3 0s
L insectos, reptiles y arafias arafias comunes en la zona de o P 90,
S - alrededor de la zona de " cosecha de palta. Proporcionar camisas de manga Iar_ga Uso de
© , Exposicion a vectores " . Far - Sefializar zonas ; oA . y guantes, para reducir la oA
2 i ambientales (insectos o Plcaquraﬁ, RICSIO cqse_cha_.’Esto pliedelijcliga estratégicas con el riesgo de |nformaqor_1 gobiellas q exposicion de la piel a [RESEElIn
£ i ' intoxicacion Significativo | eliminacion de montones de : . caracteristicas, comportamiento y 4 para pies y
g reptiles) insectos o reptiles. - ) picaduras y mordeduras.
S escombros, maleza o madera en riesgos asociados con cada El uso de sombreros o manos
< 5 descomposicién que puedan especie para que los trabajadores orras también puede
z g' servir como refugio para estos estén familiarizados y puedan groteger la cabepza yel
5 animales. identificar los posibles peligros. rostro de picaduras de
E insectos voladores.
N Sefalar mediante cintas de - Capacitar y entrenar en "Riesgos
=3 = IR ” Enfermedades q colores para indicar las a la exposicién de material Uso de
g % 8 Fﬂzﬁ:ﬁg?’gfﬁg&:‘:é?mn de Resp_iratorias, 2:;;%% ativo -N.A. fechas de uso de materiales par}iculado”, "Ide_ntificacipn de -N.A. prole_cciép
(o4 alergias. quimicos para una mayor peligros, evaluacion de riesgos y respiratoria.
precaucion determinacion de controles" .
Proporcionar una capacitacion
Q ) - Contar con Plan para la detallada sobre los protocolos de e
o Fiebre, tos, S . F Verificacion del "
5 L : ey Vigilancia, Prevencién y Control prevencién del COVID-19, como el ey Uso de Riesgo
§ Ex)posncnén a Virus (COVID- ?:ngirgleo(:;a\adses E‘:sgglab\e de COVID-19 en el trabajo e N.A. lavado de manos adecuado, el uso %Tgrnggrgfné? e[‘jfel n;ﬂ;r:]r;e proteccion | Poco
o) muerte. ' implementar medidas correcto de mascarillas, el Control de COVID-19 respiratoria. | Significativo
) . preventivas. distanciamiento fisico y la etiqueta
respiratoria.
Fiebre alta, Proporcionar una capacitacion P Uso de :
§' g 8 Exposicion al dengue_ yotras | dolor de Riesgo \C/i(;rilltaanrc(i:g,nPltlea\?eﬁgiI:nI?/ Control NA. exhaustiva sobre Ia_s l/uer?\f;l)(l:iarlncif:tg?jlel plan de ropay B Ef:ogo
o enfermedades tropicales cabeza, Inaceptable d q enfermedades tropicales . A v proteccion Y
hlIEs e enfermedades tropicales en prevalentes en Ia region y los Vigilancia, Prevencion y e Significativo
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musculares y

el trabajo e implementar

riesgos asociados. Esto incluye

Control de enfermedades

articulares, medidas preventivas. informacion sobre la transmision tropicales
erupciones de enfermedades por vectores,
cutaneas y como mosquitos, y las medidas de
malestar prevencion adecuadas.
general.
Realizar una supervisién
Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
Realizar podas regulares en las de advertencia en areas Capacitar a los trabajadores en de cosecha para
plantas de palta para eliminar donde existan ramas técnicas de cosecha seguras y asegurarse de que se
ramas muertas, enfermas o colgantes o con riesgo de eficientes. Ensefiarles cémo estén siguiendo los Uso de 7
8 C:g:ﬂz: gzq:?;git’;‘;rézs Golpeg, R_ies_g_o X dafiadas que pugdan caida. Esto ayudqré a manipular Ias_ramas de manera proceqimiemos_de ropay s:;sogo
L_"’L palta contusiones Significativo | representar un riesgo. Mantener | alertar a los trabajadores adecuada, evitando movimientos seguridad. Monitorear el proteccion Significativo
las ramas sanas y bien podadas | sobre la presencia de ramas | bruscos que puedan provocar la estado de las ramas y adecuada
ayudara a reducir la posibilidad y les recordaré que estén caida de ramas o golpes tomar medidas
de golpes accidentales. atentos y tomen accidentales. inmediatas para corregir
precauciones adicionales. cualquier situacion
peligrosa.
=Realizar una evaluacién
exhaustiva del terreno antes de
coenzal la cosecha de palta. Realizar una supervision
Identificar y marcar los huecos, Colocar sefiales o letreros regular de las actividades
éregs irregularesbramas caidas, de advertencia en areas Prlcopor(;il;)nard capaciticiér regular de cosecha para
piedras u otros objetos donde haya peligro de alos trabajadores sobre |a asegurarse de que se =Uso de
" . N pe!igrosos que puedan causar caidas, como huecos o importancia de mantg_ne_r hEy estén siguiendo los proteccion .
8 Caldas al mismo)nivel Golpes, Riesgo caidas. a terrenos irregulares. Esto buer_\a [FSHE y equilibrio al procedimientos de de pies. NI
% (huecos, ramas en el suelo, contusiones Significativo =Mantener el area de cosecha ayudara a alertar a los caminar por el area de cosecha. sequridad. Monitorear el .Uso de Poco
T piedras y otros objetos) 9 limpia y libre de obstaculos. tr};baja dores sobre los Ensefiarles como identificar y es?a do dei terreno y la proteccién Significativo
Realizar una limpieza regular riesgos y les recordara que evitar los posibles obstaculos y existencia de nuevos de manos
ra retirar las ram: iedr o j ligre n - .
biros ojetos e Suc, Ademas, | {enan precaucion al Cavear caidon - % PUeUEN | obstaculos para tomar
mantener un programa de caminar por esas areas. medidas correctivas de
mantenimiento para reparar los MM CPAIE,
huecos o areas irregulares del
terreno.
- Mantener orden y
limpieza del area de
trabajo y vias de transito
, q Riesgo - q verificando que no haya
§ Caidas al mismo nivel. ggg:iz'r?g:s’ Poco -N.A t r::;‘i?cl:z\f:r:iamﬁg?a @ er(\: ?gﬁchc);;n;f?g n:ln;;?rsonal obstéaculos en la zonade | -N.A.
. Significativo P . desplazamiento.

- Avizorar zona de
trabajo durante la
ejecucion de la actividad.

Nota. Elaboracion propia
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4.4.5. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo segun numeral 3.12 del plan

Figura 25
Formato de programa anual de seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N.° TRABAJADORES

P Yy AGROINDUSTRIAL ...

OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de prevencion de accidentes en la organizaciéon ............

OBJETIVO ESPECIFICO: - Proveer capacitacion en materia de SST orientado a la prevencién de accidentes

- Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacros en materia de SST orientado a la prevencion de accidentes

META: 100% de cumplimiento en un afio

PRESUPUESTO: S/ 8,000.00

RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/tecnologicos, entre otros.

N.o ACTIVIDADES EES"P““P."’ Nivel Indicador Meta | Avance |E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D| Registro Obs.

e ejecucion
- Nuevos
Video de induccién general de  |Encargado de [trabajadores, |(N° de Trabajadores inducidos / N° Total o o Lista de
! S8T SST contratistas,  |de Trabajadores ingresantes) x 100 100% 0% KX XXX P XXX X asistencia
visitantes.
Difusion de documentacion

1 obligatoria(Politica, Objetivos y |Encargado de Todos (N° de charlas realizadas / N° Total de 100% 0% X Lista de
metas, RISST, IPERC, Mapa de |SST charlas programadas) x 100 : asistencia
Riesgo, PASST)

2 |Charla de SG- SST Encargado de |- Nivel 1,2 y 3 |(N° de charlas realizadas / N° Total de 100% (0% X Lista de
(Procedimientos) SST charlas programadas) x 100 asistencia

3 |Charla Gestion de Riesgos Encargado de |-Todos (N° de charlas realizadas / N° Total de 100% (0% X Lista de
{Identificacion de peligros, 55T charlas programadas) x 100 asistencia
evaluacion de Riesgos y
aplicacion de controles)

4 |Charla de concientizacionde uso |Encargado de |-Todos (N® de charlas realizadas / N° Total de 100% [0% X X X X |Lista de
de Equipos de Proteccion SST charlas programadas) x 100 asistencia
Personal.

5 |Charla Orden y Limpieza. Encargado de |-Todos (N” de charlas realizadas / N° de charlas  |100% [0% X Lista de

SST programadas) x 100 asistencia

6 |Charla de prevencion deriesgos |Encargado de [-Todos (N° de charlas realizadas / N° Total de 100% (0% X Lista de
significativosparte 1 (riesgo SST charlas programadas) x 100 asistencia
eléctrico,exposicion a altas
temperaturas, riesgo de




Responsable

N.° ACTIVIDADES de ei ‘- Nivel Indicador Meta | Avance Registro Obs.
e ejecucion
productos quimicos, carga
postural estatica,atrapamiento,
uso de herramientas manuales).

7 |Charla de prevencion deriesgos |Encargado de |-Todos (N°® de charlas realizadas / N® de charlas  [100% (0% Lista de
significativosparte 2 (manejo de [SST programadas) x 100 asistencia
productos quimicos ymateriales
peligrosos).

1 |Interpretacién e implementacién/Alta direccidén |- Todos (N° de capacitaciones realizadas / N° 100% [0% Lista de - Se prevé
Ley N°29783, reglamento y sus| Total de Capacitacionesprogramadas) x asistencia contratacion
modificatorias. 100 Evaluacién de |de servicio

desempefio  [externo.

|2 |Gestion de riesgosde SST Alta direccion |- Todos (N*® de capacitaciones realizadas / N® Total [100% |0% - Lista de - Se prevée

de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia contratacion
-Evaluacién de|de servicio
desempefio  [externo.

3 |Primeros auxilios Alta direccidon |- Todos (N° de capacitaciones realizadas / N° Total [100% 0% - Lista de - Se prevé

de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia contratacion
- de servicio
Evaluacién de [&xterno.
desempefio

4 |Ergonomia Alta direccion |- Todos (N*® de capacitaciones realizadas / N* Total [100% |0% - Lista de - Se prevé

de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia contrata_lc_ic’)n
-Evaluacion de|de servicio
desempefio  [exferno.

5 |Formacion debrigadas, plan de |Altadireccion |- Nivel  2|(N® de capacitaciones realizadas / N° Total |100% |0% - Lista de - Se prevé
emergencia yevacuacion 3 |de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia contratacion

-Miembro de -Evaluacion de|de servicio
las Brigadasde desempefio  [externo.
emergencia

6 |Auditorialnterna Alta direccion |- Nivel 2y 3 (N° de capacitaciones realizadas / N° Total[100% (0% - Lista de - Se prevé

de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia contratacion
-Evaluacién de|de servicio
desempefio  [externo.

1 |MatnzIPERC Encargado de |- Todos (N° de capacitaciones realizadas / N° Total[100% |0% Lista de

SST de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia
|2 (Taller deprimeros auxilios Encargado de |- Todos (N de capacitaciones realizadas / N° Total[100% |0% Lista de

SST de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia
3 |Taller demanejo de extintores  |Encargado de |- Todos (N° de capacitaciones realizadas / N° Total[100% (0% Lista de

S3T de Capacitacionesprogramadas) x 100 asistencia
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4.4.6. Procedimientos preventivos ante los riesgos mas frecuentes segun

numeral 3.12 del plan

4.4.6.1. Picadurade insectos y arafas

Procedimiento Preventivo ante el Riesgo de Picadura de Insectos y Arafias para los

Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Identificacion de areas de riesgo: Realizar una evaluacion exhaustiva del
area de cosecha de palta para identificar las zonas propensas a la presencia
de insectos y arafias, como &reas con vegetacion densa, cerca de cuerpos
de agua o donde se haya observado actividad de estos organismos.
Informacién y capacitacion: Brindar a los trabajadores informacion detallada
sobre los insectos y araflas presentes en la zona, sus caracteristicas,
comportamiento y los riesgos asociados a sus picaduras. Capacitar a los
trabajadores en la identificacion de especies peligrosas y en la adopcion de
medidas preventivas.

Uso de ropa de proteccion: Exigir a los trabajadores que utilicen ropa de
proteccién adecuada, como mangas largas, pantalones largos, guantes y
botas de trabajo. Esta ropa debe ser resistente a las picaduras y debe cubrir
la mayor parte del cuerpo para minimizar la exposicion.

Inspeccion y limpieza de equipos y herramientas: Realizar inspecciones
regulares de los equipos y herramientas utilizados en la cosecha de palta
para asegurarse de que no haya insectos o arafias presentes. Limpiar y
desinfectar los equipos de manera adecuada para prevenir la propagacion
de estos organismos.

Monitoreo y reporte de picaduras: Establecer un sistema de monitoreo y
reporte de picaduras de insectos y arafias. Los trabajadores deben reportar
cualquier picadura o sintoma relacionado para tomar medidas inmediatas y
evitar posibles complicaciones.

Acceso a atencion médica: Garantizar que los trabajadores tengan acceso a
atencion médica adecuada en caso de picaduras graves 0 reacciones
alérgicas. Establecer un protocolo de respuesta de emergencia y contar con
personal capacitado en primeros auxilios.

Evaluacion continua: Realizar evaluaciones periddicas de los procedimientos
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preventivos implementados y realizar ajustes si es necesario. Mantenerse
actualizado sobre las recomendaciones y regulaciones relacionadas con la

prevencion de picaduras de insectos y arafas.

4.46.2. Golpe deramas

Procedimiento Preventivo ante el Riesgo de Golpe por Ramas para los

Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacion exhaustiva del area de
cosecha de palta para identificar las ramas sobresalientes o colgantes que
representen un riesgo de golpe para los trabajadores.

Delimitacion de areas peligrosas: Marcar o delimitar las areas donde se
encuentran las ramas peligrosas para advertir a los trabajadores sobre su
presencia y evitar su paso.

Uso de equipo de proteccion personal: Exigir a los trabajadores que utilicen
lentes de seguridad durante la cosecha de palta para proteger los ojos de
posibles golpes causados por ramas colgantes.

Inspeccién y poda de ramas: Realizar inspecciones periddicas de los arboles
de palta para identificar ramas bajas, debilitadas o peligrosas. Podar y
eliminar estas ramas de manera segura y adecuada para minimizar el riesgo
de golpes.

Capacitacion en técnicas de cosecha segura: Capacitar a los trabajadores
en técnicas de cosecha segura que minimicen la exposicion a ramas
colgantes. Esto puede incluir el uso de herramientas de corte adecuadas, el
posicionamiento correcto del cuerpo y la atencion constante al entorno de
trabajo.

Mantenimiento de los arboles: Implementar un programa de mantenimiento
regular de los arboles de palta para mantener ramas sanas y evitar que se

conviertan en riesgos potenciales de golpes.
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4.4.6.3. Dermatitis de contacto por irritantes (productos quimicos)

Procedimiento Preventivo ante el Riesgo de Dermatitis de Contacto por Irritantes

(Productos Quimicos) para los Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa

Agroindustrial:

1.

Identificacion de productos quimicos: Realizar una lista exhaustiva de los
productos quimicos utilizados en la cosecha de palta que puedan causar
dermatitis de contacto por irritantes. Esto incluye pesticidas, fertilizantes,
agua oxigenada u otros productos agricolas.

Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacion de riesgos para determinar
el nivel de exposicion de los trabajadores a los productos quimicos y los
posibles efectos en la piel. Identificar las tareas que presentan un mayor
riesgo de exposicion.

Seleccion de productos quimicos seguros: Priorizar el uso de productos
guimicos seguros y menos irritantes siempre que sea posible. Consultar con
expertos en seguridad y salud ocupacional para identificar alternativas mas
seguras y menos irritantes.

Capacitacion en el manejo seguro de productos quimicos: Proporcionar
capacitaciéon adecuada a los trabajadores sobre el manejo seguro de los
productos quimicos. Esto incluye instrucciones sobre cémo leer las
etiquetas, como utilizar equipos de proteccion personal y como manipular y
almacenar los productos de manera segura.

Uso de equipos de proteccion personal (EPP): Exigir a los trabajadores que
utilicen equipos de proteccion personal adecuados, como guantes de
seguridad resistentes a quimicos, gafas de seguridad y ropa de proteccion,
para minimizar el contacto directo de los productos quimicos con la piel.
Lavado de manos: Promover y facilitar la practica regular de lavado de
manos entre los trabajadores. Establecer estaciones de lavado de manos
con suministros de agua, jabon y toallas desechables en areas convenientes
del campo de cosecha.

Almacenamiento seguro: Almacenar los productos quimicos de manera
segura en areas designadas, siguiendo las regulaciones y recomendaciones
de almacenamiento. Mantener los productos quimicos lejos de fuentes de

calor, luz solar directa y otros materiales incompatibles.
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8. Monitoreo de la piel: Establecer un programa de monitoreo regular de la piel
de los trabajadores expuestos a productos quimicos. Realizar examenes
periddicos para identificar cualquier signo de dermatitis de contacto
temprana y tomar medidas preventivas.

9. Reporte de incidentes: Establecer un sistema de reporte de incidentes para
gue los trabajadores puedan informar cualquier signo de irritacion o
dermatitis en la piel. Investigar y tomar medidas correctivas inmediatas para
prevenir futuros casos.

10. Revision y mejora continua: Realizar revisiones periddicas del procedimiento
preventivo y realizar mejoras segun sea necesario. Mantenerse actualizado
sobre las mejores practicas en el manejo seguro de productos quimicos y la
prevencion de dermatitis de contacto.

4.4.6.4. Caidas por desnivel del suelo

Procedimiento Preventivo ante el Riesgo de Caidas por Desnivel del Suelo para los
Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1. Evaluacién de riesgos: Realizar una evaluacion exhaustiva del area de
cosecha de palta para identificar los desniveles del suelo que representen
un riesgo de caidas para los trabajadores.

2. Delimitacién de areas peligrosas: Marcar o delimitar claramente las areas
con desniveles significativos del suelo para advertir a los trabajadores sobre
Su presencia y evitar su paso involuntario.

3. Mantenimiento regular del terreno: Implementar un programa de
mantenimiento regular del terreno para corregir y nivelar los desniveles del
suelo. Esto incluye llenar huecos y reparar areas dafiadas.

4. Uso de calzado adecuado: Exigir a los trabajadores que utilicen calzado
adecuado con suela antideslizante y resistente para minimizar el riesgo de
resbalones y caidas en terrenos irregulares.

5. Sefalizacion clara: Colocar sefales de advertencia y sefializacion visual en
areas con desniveles del suelo para alertar a los trabajadores sobre la
presencia de peligro y la necesidad de tener precaucion.

6. Capacitacion en técnicas seguras de movimiento: Proporcionar capacitacion

a los trabajadores sobre técnicas seguras de movimiento en terrenos
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irregulares. Esto incluye caminar con precaucion, usar pasos cortos y firmes,
y mantener el equilibrio al trabajar en areas con desniveles del suelo.

Monitoreo constante: Realizar un monitoreo regular durante la cosecha de
palta para detectar cualquier nuevo desnivel del suelo o cambios en las
condiciones que puedan representar un riesgo de caidas. Tomar medidas

inmediatas para corregir y asegurar el area.

4.4.6.5. Accidente por objetos en el suelo

Procedimiento Preventivo ante el Riesgo de Accidente por Objetos en el Suelo para

los Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacién exhaustiva del area de
cosecha de palta para identificar la presencia de objetos peligrosos en el
suelo, como piedras, ramas u otros desechos agricolas.

Limpieza regular del terreno: Implementar un programa de limpieza regular
del terreno para eliminar cualquier objeto o material suelto en el area de
trabajo. Esto incluye la remocion de piedras, ramas, hojas u otros desechos
gue puedan representar un riesgo de accidente.

Uso de calzado adecuado: Exigir a los trabajadores que utilicen calzado
adecuado con suela resistente y antideslizante para proteger sus pies de
lesiones causadas por objetos punzantes o afilados.

Capacitacion en técnicas seguras de movimiento: Proporcionar capacitacion
a los trabajadores sobre técnicas seguras de movimiento en areas con
objetos en el suelo. Esto incluye caminar con precaucion, levantar los pies al
moverse y estar atentos a posibles peligros en el entorno.

Inspeccidn antes de comenzar el trabajo: Antes de comenzar la cosecha de
palta, realizar una inspeccion visual del area de trabajo para identificar
cualquier objeto peligroso en el suelo y tomar las medidas necesarias para
eliminarlo o asegurarlo.

Mantenimiento de herramientas y equipos: Mantener en buen estado las
herramientas y equipos utilizados en la cosecha de palta para evitar que se
desprendan partes o piezas que puedan convertirse en objetos peligrosos
en el suelo.

Reporte de incidentes: Establecer un sistema de reporte de incidentes para

gue los trabajadores puedan informar cualquier accidente o lesién causada
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por objetos en el suelo. Investigar y tomar medidas correctivas inmediatas
para prevenir futuros casos.

Monitoreo constante: Realizar un monitoreo regular durante la cosecha de
palta para detectar cualquier nuevo objeto peligroso en el suelo. Tomar

medidas inmediatas para eliminarlos o asegurarlos adecuadamente.

4.4.6.6. Accidente por manipulacién de objetos

Procedimiento Preventivo ante el Riesgo de Accidente por Manipulacion de Objetos

para los Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Identificacion de riesgos: Realizar una evaluacién de riesgos para identificar
los posibles peligros asociados con la manipulacion de objetos durante la
cosecha de palta. Esto incluye identificar objetos pesados, afilados o de
formas incbmodas que puedan representar un riesgo para los trabajadores.
Capacitacion en técnicas adecuadas de levantamiento: Proporcionar
capacitacion a los trabajadores sobre las técnicas adecuadas de
levantamiento y manipulacion de objetos. Esto incluye levantar objetos
utilizando la técnica de doblar las rodillas, mantener la espalda recta, usar
musculos de las piernas y no de la espalda, y evitar giros bruscos.

Uso de equipos de protecciéon personal (EPP): Exigir a los trabajadores el
uso de EPP apropiado, como guantes y calzado de seguridad, para
protegerse de lesiones en las manos, cabezay pies durante la manipulaciéon
de objetos.

Uso de herramientas adecuadas: Proporcionar a los trabajadores las
herramientas adecuadas y en buen estado para la manipulacion de objetos.
Esto incluye tijeras o cuchillos afilados para cortar las paltas, asi como
carretillas, cestas o contenedores adecuados para transportar los frutos.
Organizacion del espacio de trabajo: Mantener el area de trabajo limpia y
ordenada para evitar obstaculos y facilitar la manipulacion segura de objetos.
Asegurarse de que los objetos estén colocados a una altura adecuada para
evitar la necesidad de levantarlos desde el suelo o por encima de los
hombros.

Comunicacion efectiva: Establecer una comunicacion clara y efectiva entre
los trabajadores para coordinar la manipulacion de objetos y prevenir

accidentes. Utilizar sefiales o gestos acordados para indicar movimientos y
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4.4.7.

evitar colisiones.

Distribucidn equitativa de cargas: Distribuir equitativamente las cargas de
trabajo entre los trabajadores para evitar la sobrecarga y el riesgo de
lesiones por manipulacién de objetos pesados.

Evaluacion regular de la ergonomia: Realizar evaluaciones regulares de la
ergonomia en el area de trabajo para identificar y corregir posibles problemas
relacionados con la manipulacion de objetos. Esto puede incluir ajustes en
la altura de las mesas de trabajo o la implementacién de dispositivos de

asistencia para levantar objetos pesados.

Procedimientos de accién durante los riesgos mas frecuentes segun

numeral 3.17. del plan

4.4.7.1. Picadurade insectos y arafas

Procedimiento de Accion durante la Picadura de Insectos y Arafias para los

Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Mantener la calma: Ante una picadura de insecto o arafia, es importante
mantener la calma para evitar movimientos bruscos que puedan empeorar

la situacion.

Retirarse del area: Si es posible, retirarse de la zona donde se produjo la
picadura para evitar nuevas picaduras o el contacto con mas insectos o

aranas.

Limpiar la zona afectada: Lavar suavemente el area de la picadura con agua
y jaboén para eliminar cualquier residuo de veneno o saliva que pueda haber

guedado en la piel.

Aplicar hielo o compresas frias: Colocar una bolsa de hielo o compresas frias
sobre la zona afectada para reducir la hinchazon, aliviar el dolor y disminuir

la propagacion del veneno.

Evitar rascarte: Aunque pueda resultar tentador, evitar rascarse la picadura,

ya que esto puede aumentar la irritacion y el riesgo de infeccion.

Buscar atencion médica si es necesario: Si el afectado esta experimentando

una reaccion alérgica grave, como dificultad para respirar, hinchazén
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generalizada, mareos intensos o pérdida de conciencia, buscar atencion

meédica de emergencia de inmediato.

7. Informar al supervisor o responsable de seguridad: Comunicar la picadura a
tu supervisor o al responsable de seguridad de la empresa para que se
realice un informe y se tomen las medidas necesarias para prevenir futuras

picaduras.

8. Registrar la picadura: Si es posible, registra la picadura en el sistema de
registro de incidentes de la empresa. Esto ayudard a mantener un registro
de las picaduras ocurridas y a tomar acciones preventivas adicionales si es

necesario.
4.4.7.1. Golpe de ramas

Procedimiento de Accidn durante los Golpes de Ramas para los Trabajadores de

Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1. Evaluacion de la situacién: En caso de que un trabajador sufra un golpe de
ramas durante la cosecha de palta, es importante evaluar rapidamente la
gravedad de la lesion. Si se trata de una lesion grave que requiere atencion
meédica inmediata, llamar a los servicios de emergencia y brindar los

primeros auxilios basicos mientras se espera ayuda.

2. Retirada del area peligrosa: Si la situacion lo permite y la lesion no es grave,
retirar al trabajador del area donde ocurrio el golpe de ramas para evitar mas

riesgos y brindar un entorno seguro.

3. Examinar la lesion: Inspeccionar la zona afectada para evaluar la gravedad
del golpe de ramas. Si hay sangrado, aplicar presion directa con una gasa o
pafo limpio para detener el sangrado. Si la lesion es grave o requiere

atencion médica especializada, solicitar asistencia médica de inmediato.

4. Aplicar primeros auxilios: En caso de lesiones menores, como contusiones
0 rasguios, aplicar primeros auxilios adecuados segun sea necesario. Esto
puede incluir limpiar la herida con agua limpia y jabdn, aplicar un

desinfectante y cubrir la herida con un vendaje estéril.

5. Registrar el incidente: Registrar el incidente en el informe de seguridad y
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salud ocupacional de la empresa. Documentar la fecha, hora y detalles de la
lesion, asi como las medidas tomadas para brindar atencion y asistencia al

trabajador afectado.

6. Investigacion del incidente: Realizar una investigacion interna del incidente
para identificar las causas y factores contribuyentes del golpe de ramas. Esto
ayudara a prevenir futuros accidentes y mejorar las practicas de seguridad
en el campo de cosecha de palta.

7. Capacitacion y concientizacion: Realizar sesiones de capacitacion y
concientizacién regularmente para informar y educar a los trabajadores
sobre los riesgos asociados con los golpes de ramas durante la cosecha de
palta. Enfatizar la importancia de mantenerse alerta, identificar las areas de

mayor riesgo y tomar medidas preventivas para evitar accidentes.

8. Implementar medidas preventivas: Tomar medidas preventivas para reducir
los riesgos de golpes de ramas, como la poda adecuada de los arboles de
palta para eliminar ramas bajas o sobresalientes que representen un peligro.
También se pueden utilizar elementos de proteccidén personal, como cascos

o gorras de seguridad, para proteger la cabeza de posibles impactos.
4.4.7.2. Dermatitis de contacto por irritantes (productos quimicos)

Procedimiento de Accidon durante la Dermatitis de Contacto por Irritantes (Productos
Quimicos) para los Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa

Agroindustrial:

1. Reconocimiento de los sintomas: Los trabajadores deben estar capacitados
para reconocer los sintomas de la dermatitis de contacto, como
enrojecimiento, inflamacién, picazén, sequedad o ampollas en la piel

expuesta a productos quimicos irritantes.

2. Lavado inmediato: En caso de contacto con productos quimicos irritantes, es
fundamental que los trabajadores laven la zona afectada de la piel con agua
abundante y jabon suave de inmediato. Esto ayudara a eliminar cualquier

residuo quimico y reducir la exposicion y el riesgo de desarrollar dermatitis.

3. Retirada del area contaminada: Si el contacto con el quimico ocurre en un
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area especifica, se debe evacuar al trabajador del lugar contaminado y

trasladarlo a un area seguray limpia.

Identificacion del quimico y consulta de la ficha de seguridad: Es importante
identificar el quimico especifico con el que se produjo el contacto y consultar
la ficha de seguridad correspondiente. Esta ficha proporcionara informacion
sobre las medidas de primeros auxilios especificas para ese quimico y como

manejar la exposicion.

Evaluacion médica: En caso de que los sintomas de la dermatitis de contacto
persistan o sean graves, se debe buscar atencion médica de inmediato. Un
meédico especialista podra evaluar la lesidon y proporcionar el tratamiento

adecuado.

Registro y notificacion del incidente: Es fundamental que el incidente se
registre en el informe de seguridad y salud ocupacional de la empresa.
Registrar la fecha, hora, descripcién del incidente y las acciones tomadas.
Ademas, notificar a los supervisores o responsables de seguridad de la

empresa para que se tomen medidas preventivas adicionales.

Uso de equipos de proteccion personal (EPP): Antes de manipular productos
quimicos irritantes, los trabajadores deben usar EPP apropiado, como
guantes de proteccion, gafas de seguridad y ropa de trabajo adecuada. Estos
elementos ayudaran a reducir el contacto directo con los quimicos y proteger

la piel de posibles irritaciones.

4.4.7.3. Caidas por desnivel del suelo

Procedimiento de Accién durante las Caidas por Desnivel del Suelo para los

Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Mantener la calma y evaluar la situacion: En caso de sufrir una caida por
desnivel del suelo, es importante mantener la calma y evaluar la gravedad
de la situacion. Si es posible, levantate con cuidado y verifica si ha sufrido
alguna lesion. Si te resulta dificil levantarte o experimentas un dolor intenso,

solicita ayuda de inmediato.

Comunicar el incidente: Informa inmediatamente a tu supervisor 0 a un
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miembro del equipo de seguridad sobre la caida. Es importante que se
registre el incidente y se tomen las medidas necesarias para evitar que

ocurran mas accidentes en el mismo lugar.

Buscar atencion médica si es necesario: Si has sufrido alguna lesion o
experimentas dolor persistente, buscar atencion médica de inmediato. No
subestimes las lesiones, ya que algunas pueden manifestarse con el tiempo.
Un médico podra evaluar la gravedad de las lesiones y proporcionar el

tratamiento adecuado.

Documenta el incidente: Toma nota de los detalles del incidente, incluyendo
la fecha, hora y lugar de la caida, asi como cualquier factor que pueda haber
contribuido al desnivel del suelo. Esta informacién sera util para futuras

investigaciones y para implementar medidas preventivas.

Seguimiento y revision continua: Monitorea y revisa regularmente los
procedimientos de seguridad, asi como las condiciones del suelo en el area
de cosecha de palta. Realiza inspecciones periddicas para garantizar que se
sigan aplicando las medidas preventivas y realizar los ajustes necesarios en

caso de cambios en el terreno.

4.4.7.4. Accidente por objetos en el suelo

Procedimiento de Accién durante un Accidente por Objetos en el Suelo para los

Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Evalla la situacion y mantén la calma: En caso de tropezar o caer debido a
la presencia de objetos en el suelo, es importante evaluar la situacion y
mantener la calma. Toma un momento para recuperarte y verificar si has

sufrido alguna lesion.

Comunica el incidente: Informa inmediatamente a tu supervisor 0 a un
miembro del equipo de seguridad sobre el accidente. Describe lo sucedido y
proporciona detalles sobre el objeto en el suelo que causé el incidente. Es
importante que se registre el incidente y se tomen las medidas necesarias

para prevenir futuros accidentes.

Solicita atencion médica si es necesario: Si has sufrido alguna lesion como
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resultado del accidente, busca atencion médica de inmediato. No ignores las
lesiones, ya que algunas pueden empeorar con el tiempo. Un médico podra

evaluar la gravedad de las lesiones y brindar el tratamiento adecuado.

Documenta el incidente: Toma nota de los detalles del accidente, incluyendo
la fecha, hora y lugar donde ocurrio, asi como el objeto en el suelo que causoé
el incidente. Esta informacion sera util para futuras investigaciones y para

implementar medidas preventivas.

Recopila evidencia fotografica si es posible: Si es seguro hacerlo, toma
fotografias del objeto en el suelo que causoé el accidente. Estas fotografias
pueden ser utilizadas como evidencia en la investigacion y para identificar

medidas correctivas necesarias.

Recibe el tratamiento adecuado: Sigue las recomendaciones del médico y
cumple con los tiempos de recuperacion establecidos. No regreses al trabajo

hasta que hayas recibido la autorizacion médica para hacerlo.

Investigacion y andlisis del accidente: La empresa debe llevar a cabo una
investigacion detallada para determinar las causas del accidente y analizar
las circunstancias que lo rodearon. Esto ayudara a identificar las medidas de

prevencion necesarias y evitar que incidentes similares ocurran en el futuro.

Seguimiento y revision continua: Monitorea y revisa regularmente los
procedimientos de seguridad, asi como las condiciones del suelo en el area
de cosecha de palta. Realiza inspecciones periddicas para garantizar que se
sigan aplicando las medidas preventivas y realizar los ajustes necesarios en

caso de cambios en el entorno de trabajo.

4.4.7.5. Accidente por manipulacion de objetos

Procedimiento de Accion durante un Accidente por Manipulacion de Objetos para

los Trabajadores de Cosecha de Palta en una Empresa Agroindustrial:

1.

Evalla la situacion y mantén la calma: En caso de sufrir un accidente por
manipulacion de objetos, evalla la situacion y mantén la calma. Toma un
momento para verificar si has sufrido alguna lesion y evalla el entorno para

identificar posibles riesgos adicionales.
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4.4.8.

Comunica el incidente: Informa inmediatamente a tu supervisor o a un
miembro del equipo de seguridad sobre el accidente. Describe lo sucedido y
proporciona detalles sobre el objeto involucrado y cualquier lesion que hayas
sufrido. Es importante que se registre el incidente y se tomen las medidas

necesarias para prevenir futuros accidentes.

Solicita atencién médica si es necesario: Si has sufrido alguna lesibn como
resultado del accidente, busca atencién médica de inmediato. No ignores las
lesiones, ya que algunas pueden empeorar con el tiempo. Un médico podra

evaluar la gravedad de las lesiones y brindar el tratamiento adecuado.

Asegura el area: Si es seguro hacerlo, asegura el area para prevenir que
otros trabajadores se acerquen al objeto involucrado en el accidente. Coloca

sefales de advertencia o barreras si es necesario.

Recopila evidencia fotogréafica si es posible: Si es seguro hacerlo, toma
fotografias del objeto y del lugar donde ocurrié el accidente. Estas fotografias
pueden ser utilizadas como evidencia en la investigacion y para identificar

medidas correctivas necesarias.

Seguimiento y revision continua: Monitorea y revisa regularmente los
procedimientos de seguridad y las condiciones de trabajo en relacion con la
manipulacion de objetos. Realiza inspecciones periddicas para garantizar
gue se sigan aplicando las medidas preventivas y realizar los ajustes

necesarios en caso de cambios en el entorno de trabajo.

Formato de verificacion de planes para responder ante situaciones de

emergencia segun numeral 4.17. del plan
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Figura 26

Formato de verificacion de planes para responder ante situaciones de emergencia

Formato de verificacion de planes y procedimientos

FORMATO DE VERIFICACION DE PLANES ¥ PROCEDIMIENTOS
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N.°* TRABAJADORES
AGROINDUSTRIAL
OBJETIVO GENERAL: Verificar el cumplimiento de planes y procedimientos
META: 100% de cumplimiento en un afio
ACTIVIDADES Meta Cumplimiento Obs.
Cumple | En proceso|No cumple
1. El empleador proporciona los recursos necesarios para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
2. Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.
3. Seimplementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.
4. Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
5. Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales en toda la empresa.
6. Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador.
7. Existencia de medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
8. Existencia de mecanismos de reconocimiente del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la|
seguridad y salud en el trabajo.
9. Ewaluacidn de los principales riesgos gue ocasionan mayores pérdidas.
10. Fomento de la participacion de los representantes de trabajadores y organizaciones sindicales en las decisiones sobre|
la seguridad y salud en el trabajo.
11. Existencia de una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para Ia|
empresa.
12. La politica de seguridad y salud en el trabaje esta firmada por la maxima auteridad de la empresa.
13. Los trabajadores conocen y estdan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el frabajo.
14. La politica de sequridad y salud en el trabajo comprende el compromiso de proteccion de todos los miembros de Ia|
organizacion.
15. Cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
16. Garantia de proteccion, participacidn, consulta y participacién de los trabajadores y sus representantes en los elementos|
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
17. Mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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ACTIVIDADES

Meta

Cumplimiento

Obs.

Cumple

En proceso|No cumple

18.

Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en &l Trabajo con otros sistemas, si es necesario.

19.

Toma de decisiones basada en el analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes, informes|
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de los trabajadores.

20.

Delegacidn de funciones y autoridad al personal encargade de implementar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

21.

Liderazgo del empleador en la gestién de la sequridad y salud en el trabajo.

22.

Disponibilidad de recursos necesarios para mejorar la gestian de la seguridad y salud en el trabajo.

23.

Existencia de responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo en los niveles de mando de la empresa.

24,

Destinacién de presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo.

25.

Participacion del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en la definicion de estimulos y sanciones.

26.

Definicién de requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y disposiciones de capacitacion en|
materia de seguridad y salud en el trabajo.

27.

Realizacion de una evaluacion inicial de seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores. 28. Implementacion|
de medidas de prevencidn y control de riesgos laborales especificos para cada puesto de trabajo.

28.

Existencia de procedimientos documentados para la identificacién, evaluacién y control de los riesgos laborales.

29.

Realizacion de inspecciones periddicas de seguridad y salud en el trabajo para identificar y corregir posibles deficiencias|

30.

Registro y andlisis de los incidentes y accidentes laborales para identificar causas y tomar medidas correctivas.

31.

Existencia de un plan de emergencia y evacuacién ante situaciones de riesgo.

32.

Provision y mantenimiento adecuado de equipes de proteccién personal.

33.

Capacitacion regular y actualizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores.

34.

Realizacién de actividades de promocién y sensibilizacién en seguridad y salud en el trabajo.

Firma del evaluador (Director, Jefe de | Comentarios

Departamento, o Jefe de Unidad)
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4.4.9. Formato de verificacién de la dotacion de EPPs y su uso correcto en los trabajadores segun numeral 4.22. del plan

4.49.1. Formato de verificacion de la dotacion de EPPs

Figura 27

Formato de verificacion de la dotacion de EPPs

FORMATO DE VERIFICACION DE LA DOTACION DE EPPS

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO

IACTIVIDAD ECONOMICA

N.* TRABAJADORES

JAGROINDUSTRIAL

OBJETIVO GENERAL:

Verificar el cumplimiento de dotacion de EPPs

META:

100% de cumplimiento

Lista de trabajadores de cosecha de palta:

Nombre del trabajador:

Casco de seguridad:
Gafas de proteccion:
Protectores auditivos:
Guantes de trabajo:

Calzado de seguridad:
Protector solar:

Arnés de segundad:
Cinturon lumbar:
Otros (especificar):

Firma del supervisor:

Si/ Mo
Si/ Mo
Si/ Mo
Si/ No

Ropa de trabajo resistente: 5i/ Mo

Si/ Mo
Si/ Mo
Si/ Mo
Si/ Mo
Si/ Mo

Observaciones adicionales:

EPPs entregados:

Firma del trabajador:

(una vez que se haya verificado la entrega de EPPs)

Nombre del trabajador:

Casco de seguridad: Si/No
Gafas de proteccion: Si/No
Protectores auditivos: Si/ No
Guantes de frabajo: 5i /Mo

Ropa de trabajo resistente: 5i/ Mo
Calzado de seguridad: Si/ No

Protector solar: 5i/ Mo
Arnés de segundad: Si/ No
Cinturén lumbar: 5i/ Mo
Otros (especificar): 5i/ Mo

Observaciones adicionales:

Firma del supervisor:

EPPs entregados:

Firma del trabajador:

(una vez que se haya verificado la entrega de EPPs)
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MNombre del trabajador: EPPs entregados:

Casco de seguridad: SifNo
Gafas de proteccion: Si/No
Protectores auditivos: Si/No
Guantes de trabajo: Si/No

Ropa de trabajo resistente: 5i/ Mo
Calzado de seguridad: Si/No

Protector solar: Si/No
Armés de seguridad: Si/No
Cinturdn lumbar: Si/No
Otros (especificar): Sif/No

Observaciones adicionales:

Firma del supervisor:
Firma del trabajador:
{una vez que se haya verificado la entrega de EPPs)

Mombre del trabajador:

Casco de seguridad:
Gafas de proteccion:
Protectores auditivos:
Guantes de trabajo:

Ropa de trabajo resistente:
Calzado de seguridad:
Frotector solar:

Arnés de segundad:
Cinturén lumbar:

Otros (especificar):

Observaciones adicionales:

Firma del supervisor:
Firma del trabajador:

SilNo
SilNo
SilNo
SilNo
Si/ Mo
SilNo
SilNo
SilNo
SilNo
Si/No

EPPs entregados:

{una vez que se haya verificado la entrega de EPPs)

Firma del evaluador (Director, Jefe de | Comentarios
Departamento, o Jefe de Unidad)
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4.49.2. Formato de verificacion del uso correcto de EPPs

Figura 28
Formato de verificacion del uso correcto de EPPs

FORMATO DE VERIFICACION DEL US0 CORRECTO DE EPPS

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA M. TRABAJADORES
T [TTYrrreyes AGROINDUSTRIAL |

OBJETIVO GENERAL: verificar el cumplimienio del uso comrectio de EPPs

META: 100% de cumplimiento

Venficacion del uso correcto de EPPs

ACTIVIDADES

Meta

Cumplimiento

Obs.

Cumpl
e

En No
proceso | cumple

Casco de seguridad:

1. El casco esta en buenas condiciones, sin grietas ni dafios.

2. El casco se ajusta correctamente a la cabeza del trabajador.

3. Utiliza el casco en todo momento durante la cosecha de palta.

Gafas de proteccidn:

4. Las gafas estan limpias y sin rayones.

5. Las gafas se ajustan correctamente al rostro del trabajador.

6. Utiliza las gafas en todo momento para proteger los ojos de posibles impactos.

Protectores auditivos:

7. Los protectores auditivos estan en buenas condiciones, sin dafios ni desgaste.

8. Los protectores auditivos se ajustan correctamente a los oidos del trabajador.

9. Utiliza los protectores auditivos en areas ruidosas durante la cosecha de palta.

Guantes de trabajo:

10.Los guantes estan en buenas condiciones, sin agujeros ni desgaste excesivo.

11.Los guantes son adecuados para la tarea y el tipo de material a manipular.

12.Utilizan los guantes en todo momento durante la cosecha de palta para proteger las manos.

Ropa de trabajo resistente:

13 La ropa de trabajo esta en buenas condiciones, sin rasgaduras ni desgaste significativo.

14.La ropa de frabajo cubra adecuadamente el cuerpo del frabajador.
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ACTIVIDADES

Meta

Cumplimiento

Obs.

Cumpl
e

En
proceso

No
cumple

15.Utiliza la ropa de trabajo en todo momento para proteger la piel de posibles lesiones.

Calzado de seguridad:

16.El calzado de seguridad estad en buen estado, sin agujeros ni desgaste excesivo.

17 .El calzado de seguridad se ajuste correctamente al pie del trabajador.

18.Utiliza calzado de seguridad en todo momento para proteger los pies de objetos pesados y resbalones.

Protector solar:

19.5e aplica protector solar de amplio espectro en todas las dreas expuestas de la piel.

20.Reaplica el protector solar cada 2 horas o segun las indicaciones del fabricante.

21.Usa ropa de proteccién adicional, como un sombrero de ala ancha, para proteger la cara y el cuello del
sol.

rnés de seguridad:

22 El arnés de seguridad esta en buenas condiciones, sin desgaste excesivo ni dafios.

23.El arnés de seguridad se ajusta correctamente al cuerpo del trabajador.

24 Utiliza el armés de seguridad en caso de trabajar en altura durante la cosecha de palta.

Cinturan lumbar:

25 El cinturdon lumbar esta en buenas condiciones, sin desgaste excesivo ni darios.

26.El cinturén lumbar se ajuste correctamente al cuerpo del trabajador.

27 Utiliza el cinturén lumbar para brindar apoyo y proteccién a la zona lumbar durante la cosecha yio
traslado de palta.

Firma del evaluador (Director, Jefe de | Comentarios
Departamento, o Jefe de Unidad)

106



4.4.10. Programa de capacitacion del personal segun numeral 9.1. del plan

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional para Trabajadores
del Area de Cosecha de Palta

Objetivo del programa: El objetivo de este programa de capacitacion es
proporcionar a los trabajadores del area de cosecha de palta los conocimientos y
habilidades necesarios para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.
Se busca concienciar sobre los riesgos laborales asociados a la actividad y
promover practicas seguras para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades

ocupacionales.

Duracion: Se recomienda que el programa de capacitacion se realice a lo largo de
varios dias o sesiones para abordar los diferentes temas de manera efectiva. La
duracion total dependera de la complejidad de los temas y la disponibilidad de los

participantes.
Programacion 1: Introduccién a la Seguridad y Salud Ocupacional

¢ Presentacion del programa y objetivos de la capacitacion.

e Importancia de la seguridad y salud ocupacional en el area de cosecha de palta.
e Legislacion y regulaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.
e Responsabilidades del empleador y del trabajador en materia de seguridad y

salud ocupacional.
Programacion 2: Identificacion y Evaluacion de Riesgos

¢ Identificacién de riesgos comunes en el area de cosecha de palta (caidas,
golpes, exposicién a productos quimicos, etc.).

e Evaluacion de riesgos y analisis de tareas.

e Medidas de control y prevencion de riesgos.

e Uso adecuado de Equipos de Proteccién Personal (EPP) y su importancia.
Programacion 3: Practicas de Trabajo Seguras

¢ Procedimientos seguros de trabajo durante la cosecha de palta.
e Uso correcto de herramientas y maquinaria.
e Manipulacion y almacenamiento seguro de productos quimicos utilizados en la

produccion de palta.
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e Prevencion de lesiones por movimientos repetitivos y posturas ergonémicas.
Programacion 4: Primeros Auxilios y Respuesta a Emergencias

e Conocimientos basicos de primeros auxilios: RCP, vendajes, tratamiento de
guemaduras, etc.

¢ Procedimientos de evacuacion y respuesta a emergencias.

e Comunicacion efectiva en situaciones de emergencia.

¢ Rol de los trabajadores en la prevencion y respuesta a emergencias.
Programacion 5: Promocion de la Salud y Bienestar

e Importancia de la salud y bienestar en el entorno laboral.

e Habitos saludables: alimentacion balanceada, actividad fisica, descanso
adecuado.

¢ Prevencion de enfermedades ocupacionales y estrés laboral.

e Recursos y programas disponibles para promover la salud y bienestar de los

trabajadores.

Programacion 6: Evaluacion y Clausura

Evaluacion de conocimientos adquiridos mediante cuestionarios o pruebas.

Entrega de certificados de participacion.

Revisién de puntos clave y preguntas finales.

Clausura del programa de capacitacion.
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4.4.11. Formato de verificacion y evaluaciéon de las condiciones en el lugar de

trabajo segun numeral 9.2. del plan

Figura 29
Formato de verificacion y evaluacion de las condiciones en el lugar de trabajo

FORMATO DE VERIFICACION ¥ EVALUACION DE LAS CONDICIONES EN EL LUGAR DE TRABAJOD

Fecha de evaluacion:

MNombre del evaluador:

Area de Cosecha de Palta:

Instrucciones: Por favor, margue con una “X" en la casilla comespondiente segin comesponda a cada
pregunta. Proporcione comentarios adicionales o recomendaciones en el espacio provisto al final de cada
seccion.

; . Comentarios o
Item | si | No | Recomendaciones
Condiciones Generales del Lugar de Trabajo

1.El area de cosecha de palta esta libre de obstrucciones

2 El piso esta limpio y libre de demrames o sustancias
resbaladizas

3. Las areas de circulacion estan bien iluminadas

4.5e cuenta con sefializacion clara de peligros y salidas de
emergencia

5. Los exdintores de incendios estan ubicados v en buen estado

§.Hay acceso adecuado a senvicios sanitarios

7.Los espacios de trabajo estan debidamente ventilados

3. Se cuenta con medidas de conirol de temperatura adecuadas

9. %e dispone de equipos de primeros auxlios y personal
capacitado

Equipog v Herramientas de Trabajo

10. Los eguipes v herramientas de trabajo estan en buen estado

11. Se cuenta con la capacitacion adecuada para el uso de los
equipos v hemamientas

12. Loz equipos y hemramientazs se manfienen limpics v en
condiciones de uso

13. Se provee de EPPs adecuadoes para el mangjo de los equipos
v herramientas

14. Los trabajadores reciben capacitacion sobre el uso correcto
de los EPPs

Condiciones de Sepuridad Perzsonal

15. Los frabajadores ufilizan EPPs apropiados para la farea

16. Los EPPs s& encuentran en buen estado v correctamente
ajustados

17. 52 proporciona  capacitacion regular sobre el uso y
mantenimiento de los EPPs

18. Los trabajadores estan al tanto de los procedimientos de
sequridad v emergencia

19. Se readlizan inspecciones periodicas de EPPs y se lleva
registro

Manejo de Sustancias Peligrozas
20. Las sustancias peligrosas se almacenan adecuadamente
21. Los trabajadores estan capacitados sobre los riesgos
asociados a las sustancias peligrosas
22 Se ufilizan procedimienfos seguros para el manejo y
almacenamiento de sustancias
23. Se cuenta con eguipos de proteccion adecuados para el
manejo de sustancias peligrosas
24. Se realiza un control v seguimiento de la exposicion a

sustancias peligrosas

Comentarios Generales y Recomendaciones:

Firma del evaluador:

Este formaio de verificacion v evaluacion de las condiciones en el lugar de trabajo se debe ufilizar
regularmente para asegurar el cumplimiente de las normas de segurdad y salud ocupacional. Cada
hallazgo o recomendacion debe ser revisado v abordado por el responsable designado para garantizar un
ambiente de trabajo seguro v saludable.
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4.4.12. Formato de seguimiento sobre los accidentes y no conformidades

segun numeral 6.13. del plan

Figura 30

Formato de seguimiento sobre los accidentes y no conformidades

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES ¥ NO CONFORMIDADE S

Fecha de seguimiento:

Nombre del trabajador:

Area de Cosecha de Palta:

Instrucciones: Por favor, complete |a siguiente informacion relacionada con los accidentes vy no
conformidades ocumidos en el area de cosecha de palta. Proporcione todos los detalles relevantes y

cualquier accion correctiva o preventiva tomada.
1. Informacion del Accidente o No Conformidad

a) Fecha y hora del incidente:

b) Descripcion detallada del incidente:

c) Lesiones o dafios resultantes:

d) Causas identificadas del incidente:

2. Acciones Correctivas v Preventivas

a) Acciones inmediatas tomadas después del incidente:

b) Acciones cormrectivas implementadas para prevenir futuros incidentes similares:

¢} Responsable de la implementacion de las acciones correctivas:

3. Seguimiento y Verificacion

a) Fecha y hora del incidente:

b) Estado de las acciones comectivas:

c} Verificacion de la efectividad de las acciones implementadas:
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4. Comentarios Adicionales y Recomendaciones:

Firma del trabajador:

Firma del supervisor o responsable:

Este formato de seguimiento de accidentes y no conformidades debe utilizarse para registrar y monitorear
todos los incidentes ocurridos en el area de cosecha de palta. Aseglrese de investigar y abordar
adecuadamente cada incidente, tomar acciones correctivas y preventivas, y realizar un seguimiento para
verificar su efectividad. Esto ayudara a mejorar continuamente |as condiciones de seguridad y reducir los

riesgos laborales.
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4.4.13. Programa anual de auditorias segun numeral 6.21. del plan

Figura 31
Formato de programa anual de auditorias

Nombre de la Empresa Agroindustrial:

Formato de Programa Anual de Auditorias en Seguridad v Salud en el Trabajo

Area de Cosecha de Palta:

Afio:

Objetivo del Programa de Auditorias: El objetivo de este programa anual de auditorias en seguridad vy
salud en el trabajo es evaluar y verificar el cumplimiento de las normas v procedimientos de seguridad en
el area de cosecha de palta, identificar dreas de mejora y promover un entorno laboral seguro v saludable.

Responsable del Programa de Auditorias:

Frecuencia de las Auditorias:

Procedimiento de Auditoria:

1.

Programacion de las Auditorias

a) Fecha y hora de la auditoria:

b} Areas y procesos a auditar:

c) Auditor(es) responsable{s):

Criterios de Auditoria

a) Normas v regulaciones aplicables:

b} Paliticas y procedimientos internos:

c} Buenas practicas de seguridad y salud ocupacional:

Planificacion de la Auditoria

a) Revision de documentacién v registros previos:

by |dentificacion de areas de enfogue vy riesgos especificos:

c} Definicion de los objetivos de la auditoria:

Ejecucion de la Auditoria

a) Entrevistas con frabajadores y supervisores:

b) Inspeccion de las instalaciones v equipos de trabajo:

c} Revision de registros v documentacion relacionada:

Hallazgos de la Auditoria

a) Cumplimiento de normas vy procedimientos de seguridad:

b) Identificacion de no conformidades y areas de mejora:

c} Evaluacion de los riesgos laborales y medidas de control:
Acciones Correctivas v Plan de Mejora

a) Registro de no conformidades v hallazgos:

b) Acciones comectivas propuestas:

c} Responsable de la implementacion de las acciones correctivas:

d) Fechas limite para la implementacion:
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7. Seguimiento y Verificacién

a) Verificacion de la efectividad de las acciones correctivas:

b) Cierre de las no conformidades:

c) Evaluacion de la mejora continua en seguridad y salud ocupacional:
8. Informe de Auditoria

a) Elaboracion del informe de auditoria:

b) Distribucion del informe a las partes relevantes:

c) Archivo del informe y registros de auditoria:

Firma del Responsable del Programa de Auditorias:

Este formato de programa anual de auditorias en seguridad y salud en el trabajo debe adaptarse a las
necesidades especificas de la empresa agroindustrial. Realice las auditorias de manera regular,
implemente las acciones correctivas necesarias y monitoree el progreso a lo large del afio para garantizar
un entorno laboral seguro y saludable en el area de cosecha de palta.
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4.4.14. Formato de analisis de no conformidades/accidentes segun numeral

8.1. del plan

Figura 32
Formato de analisis de no conformidades/accidentes

Formato de Andlisis de No Conformidades / Accidentes

Nombre de la Empresa Agroindustrial;
Area de Cosecha de Palta:

Fecha del Incidente:
Descripcion del Incidente:

DATOS DEL TRABAJADOR(S) INVOLUCRADO(S):

= Nombre:
= Cargo:
= Antiguedad en el puesto:
+ Experiencia en la cosecha de palta:
= Formacion en seguridad y salud ocupacional:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

1. Tipo de Incidente:

+ Accidente:
+ Mo conformidad:

2. Causas del Incidente:
a) Causas Inmediatas:

« Falta de capacitacion:

* Uso inadecuado de EPPs:

« Falta de supervision:

+ Condiciones inseguras:

+ Falta de cumplimiento de procedimientos:

= Otro (especificar):

b) Causas Subyacentes:

= Falta de cultura de seguridad:

» Deficiencias en el sistema de gestion de seguridad y salud:

= Comunicacion deficiente:

= Falta de recursos:

= Otro (especificar):

3. Acciones Correctivas Propuestas:

« Mejorar la capacitacion y formacion en seguridad y salud ocupacional.

« Reforzar la supervision v seguimiento de las actividades de cosecha.

» |dentificar y corregir las condiciones inseguras en el lugar de trabajo.

» Actualizar v hacer cumplir los procedimientos de seguridad existentes.

« Establecer una cultura de seguridad solida a fravés de programas de concientizacion.
= Asignar los recursos necesarios para garantizar un entormo laboral seguro.

« Mejorar la comunicacion interma sobre aspectos de seguridad v salud ocupacional.
4. Responsable de la Implementacion:

* Nombre:

= Cargo:
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5. Fecha Limite para la Implementacion:

6. Seguimiento y Verificacion:

+ Realizar inspecciones y revisiones periddicas para asegurar la efectividad de las acciones
correctivas implementadas.

» Registrar y documentar los avances y mejoras logradas.
» Realizar seguimiento de las estadisticas de accidentes y no conformidades para identificar
tendencias y areas de enfoque adicionales.

7. Firma del Responsable del Analisis:

Este formato de analisis de no conformidades/accidentes debe adaptarse a las necesidades y
reguerimientos especificos de la empresa agroindustrial. Utilicelo para registrar y analizar de manera
efectiva los incidentes en el area de cosecha de palta, identificar las causas subyacentes y proponer
acciones correctivas para prevenir futuros incidentes y mejorar la seguridad y salud ocupacional en el lugar
de trabajo.
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4.4.15. Formato de mejoramiento continuo segln numeral 8.2. del plan

Figura 33
Formato de mejoramiento continuo

Formato de Mejoramiento Continuo

Hombre de la Empresa Agroindustrial:

Area de Cozecha de Palta:

Fecha:

Descripcion del Mejoramiento Continuo:

1. Objetivos del Mejoramiento Continuo:

2. Area o Procezo a Mejorar:

3. Analigis de la Situacion Actual:

4. Acciones de Mejoramiento Propuestas:

5. Recursos Necesarios:

6. Indicadores de Seguimiento:

7. Plan de Seguimiento y Evaluacion:

8. Resultados Esperados:

9. Firma del Responsable del Mejoramiento Continuo:

Este formato de mejoramiento continuo debe adaptarse a las necesidades y requerimientos especificos de
la empresa agroindustrial. Utilicelo para idenfificar areas de mejora, establecer acciones concretas, asignar
responsables v hacer seguimiento a los resultades en el area de cosecha de palta. Recuerde que el
mejoramiento continue es un proceso iterativo, por lo que este formalo puede ser utilizade de manera
periddica para impulsar la mejora continua en el area de interés.
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4.5. Presupuesto de implementacidn de las propuestas

Tabla 15
Presupuesto de implementacién de las propuestas

PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN UNA EMPRESA AGROINDUSTRIAL

Equipo de Proteccion Personal Cantidad Und.de Precio N° de veces por afio Costo Costo
medida Total
Guantes anticortes 100 Pares 10 1 1000
Cascos 100 Und 8 1 800
Arnés de seguridad 50 Und 70 1 3500
Cinturén lumbar 100 Und 30 1 3000
Botas antipicadura de reptiles 100 Pares 20 1 2000 S/ 23200
Mascarillas 4 Millar 250 1 1000
Protector auditivo 4 Millar 2500 1 10000
Lentes de seguridad 100 Und 4 1 400
Protector solar 100 Bote 15 1 1500
Elaboracion de formatos y procedimientos
Programa de reconocimiento del colaborador
del mes
Formato de charlas informativas
Formato de programaciéon del comité de
seguridad y salud ocupacional 160 HH 15 - 2400 S/ 2400

Mejora de la matriz IPERC

Formato del programa anual de trabajo

Plan de procedimientos preventivos ante riesgos
con accidentes mas frecuentes
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Plan de procedimientos de accidon ante riesgos
con accidentes mas frecuentes

Formato de verificacion de planes para responder
ante situaciones de emergencia

Formato de verificacion de la dotacién de EPPs 'y
Su uso correcto en los trabajadores

Programa de capacitacion del personal

Formato de verificacion y evaluacion de las
condiciones en el lugar de trabajo

Formato de seguimiento sobre los accidentes y
no conformidades

Programa anual de auditorias

Formato de analisis de no
conformidades/accidentes

Formato de mejoramiento continuo

Mantenimiento de herramientas

Tijeras 300 Und 3 10 (Quincenalmente) 9000
Baldes de recoleccién 300 Und 3 10 (Quincenalmente) 9000 S/ 93000
Escaleras 100 Und 15 10 (Quincenalmente) 15000
Herramientas de corte de ramas 100 Und 60 10 (Quincenalmente) 60000

Elementos de emergencia
Botiquin de primeros auxilios 30 Kit 150 1 4500
Extintores 12 kg 30 Und 150 1 4500
Camilla 5 Und 250 1 1250 S/10550
Sefializaciones 100 Und 3 1 300

Capacitaciones

Capacitacion al comité de SSO 1 Hora 150 150 s/ 2950
Primeros auxilios 1 Hora 150 300
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Induccién de SST 1 Hora 150 2 300
Contraincendios 1 Hora 150 2 300
Frente a desastres naturales 1 Hora 150 2 300
Uso de EPP 1 Hora 150 2 300
IPERC 1 Hora 150 2 300
Uso del arnés 1 Hora 150 2 300
Intangibles
Premio al colaborador del mes 1 - 120 5 Mensualmente 600 S/ 4000
Formacion del comité de seguridad y salud 1 - 200 1 200
ocupacional
Costo de Estudio 1 - 1200 1200
Auditorias 1 - 2000 2000
PRESUPUESTO TOTAL S/ 135400

Nota. Elaboracién propia

La tabla indica que el costo total que la empresa debe invertir anualmente para mejorar su sistema de gestion en SSO es de

S/ 135 400 soles. Dicho presupuesto contiene la compra de equipo de Proteccion Personal, la elaboraciéon de formatos y

procedimientos, el mantenimiento de herramientas, compra de elementos de emergencia, capacitaciones y otros gastos intangibles.
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4.6. Desarrollo del cuarto objetivo

4.6.1. Analisis del cumplimiento del Check list (post test)

Tabla 16

Porcentaje de cumplimiento del Check List

Analisis por clausula N° Requisitos %
Requisitos cumplidos Cumplimiento

1. “Compromiso e Involucramiento” 10 9 90.00%
2. “Politica de seguridad y salud 12 10 83.33%
ocupacional”

3. “Planeamiento y aplicaciéon” 17 14 82.35%
4. “Implementacion y operacion” 25 22 88.00%
5. “Evaluacion Normativa” 10 8 80.00%
6. “Verificacion” 25 20 80.00%
7. “Control de informacién y 11 8 72.73%
documentos”

8. “Revisioén por la direccion” 6 4 66.67%
TOTAL 116 95 81.90%

Nota. Elaboracién propia

Figura 34
Porcentaje de cumplimiento del Check List (post test)
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Nota. Elaboracién propia

En relacion al Compromiso e Involucramiento, el post test muestra un alto
porcentaje de cumplimiento del 90.00%, ello demuestra una mejora del 50%

respecto al pretest.

En la Politica de seguridad y salud ocupacional, no hubo mejoras debido a que en

el pretest, se encontrd un alto porcentaje de cumplimiento.

En el Planeamiento y aplicacion, el post test muestra un alto porcentaje de
cumplimiento del 82.35%, ello demuestra una mejora del 41.18% respecto al

pretest.

Respecto a la Implementacién y operacion, el post test muestra un alto porcentaje
de cumplimiento del 88.00%, ello demuestra una mejora del 32% respecto al

pretest.

En relacion a la Evaluacion Normativa, el post test muestra un alto porcentaje de
cumplimiento del 80.00%, ello demuestra una mejora del 10% respecto al pretest.

En cuanto a la Verificacién, el post test muestra un alto porcentaje de cumplimiento
del 80.00%, ello demuestra una mejora del 32% respecto al pretest.
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En cuanto al Control de informacién y documentos, no hubo mejoras debido a que

en el pretest, se encontrd un alto porcentaje de cumplimiento.

En relacion a la Revisién por la direccidn, el post test muestra un alto porcentaje de
cumplimiento del 66.67%, ello demuestra una mejora del 16.67% respecto al

pretest.

En general, el cumplimiento total de la empresa agroindustrial respecto al Check
list sobre SSO segun Ley 29783, es del 81.90%, lo cual indica un nivel aceptable
de cumplimiento en el conjunto de requisitos evaluados, ello representa una mejora
general del 25.86%.

Figura 35
Nivel de cumplimiento general del area de cosecha (post test)

® ftemsSi = items NO

Nota. Elaboracién propia

Segun el gréfico anterior, se observa que el area de cosecha de palta de una
empresa agroindustrial se encuentra en el rango de cumplimiento >80% el cual

indica que su estado de cumplimiento en SSO, es Excelente.

4.6.1. Andlisis de los indices de riesgos (Simulados)

Utilizando los registros recopilados del afio 2022, podremos realizar un célculo
simulado de los indices de riesgos considerando que el nivel de cumplimiento del
check list se ha mejorado en general un 25.86%, para determinar la frecuencia de

los accidentes laborales en el area de cosecha de palta para el afio 2023.
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Calculo delos indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad (Simulados)

Utilizando los registros de accidentes laborales, se llevéd a cabo el célculo post test
(simulados) de los indicadores de seguridad. Una vez obtenidos los resultados, se
procedid a interpretar los datos obtenidos. En la siguiente tabla se presentan de
manera resumida los datos simulados de los accidentes ocurridos en el area de
cosecha de palta. Esta tabla incluye el calculo de las horas perdidas, las horas

trabajadas y los indicadores de seguridad correspondientes.
Determinacion de la constante K

Horas Hombres por campafia (HHC) Abril - agosto = 4 000 trabajadores*8 horas/dia
=32 000 HHC

K= 1 campaiia x afio = 32 000 horas hombre al afio

Tabla 17
Simulacion del célculo del indice de seguridad en el area de cosecha de palta afio
2023

Accidentes Accidentes D|'as_ D|'as_ ozl
Mes ' perdidos perdidos horas HHT IF IG 1A
pretest (Elnulgees) pre test (Simulados) perdidas
Abril 4 3 12 8.897  71.1744 1528.826 62 186 12
Mayo 10 7 18 13.345 106.7616 3733.238 64 114 7
Junio 32 24 82 60.795 486.3584 12313.64 62 158 10
Julio 26 19 35 25949 207592 1035241 60 80 5
Agosto 8 6 18 13.345 106.7616 3093.238 61 138
Total 80 59 165 122.331  978.648 31021.35 61 126

Nota. Elaboracion propia
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Figura 36
Simulacion post test del indice de frecuencia de accidentabilidad en el area de
cosecha de palta afio 2023
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Nota. Elaboracién propia

En la figura anterior se muestra que en el &rea de cosecha de palta de una empresa
agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de campafia) en el post test
simulado se presentan 62,64,62,60 y 61 accidentes de trabajo por cada 32 000
horas hombres al afio, ello representa una disminucioén significativa en la frecuencia

de accidentes después de la propuesta de mejora del SGSSO en la empresa.

Figura 37
Simulacion post test del indice de gravedad de accidentes en el area de cosecha
de palta afio 2023
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Nota. Elaboracién propia
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En la figura anterior se muestra que en el &rea de cosecha de palta de una empresa
agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de campafa) en el post test
simulado se presentaron 186, 114, 158, 80 y 138 dias de jornada perdidos por cada
32 000 horas hombres al afio, ello representa una disminucién significativa en la
gravedad de accidentes después de la propuesta de mejora del SGSSO en una

empresa agroindustrial.

Figura 38
Simulacioén post test del indice de accidentabilidad en el area de cosecha de palta
ano 2023
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Nota. Elaboracién propia

En la figura anterior se muestra que en el area de cosecha de palta de una empresa
agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de campafia) en el post test
simulado se presentaron 12, 7, 10, 5 y 8 accidentes incapacitantes por cada 4 000
trabajadores durante el periodo de campafa, ello representa una disminucion
significativa en el indice de accidentabilidad después de la propuesta de mejora del

SGSSO en una empresa agroindustrial.
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4.7. Pruebas de hipotesis
ANALISIS INFERENCIAL DEL CHECK LIST

Con el objetivo de evaluar la hipétesis, se realiza un andlisis para verificar si la
variable dependiente en el pretest y post test sigue una distribucion normal, lo cual
indicaria un comportamiento paramétrico, 0 si presenta un comportamiento no

parameétrico.

Regla de decision:

Si: Sig. = 0.05, los datos del cuadro tienen un comportamiento no paramétrico.
Si: Sig. =2 0.05, los datos del cuadro tienen un comportamiento paramétrico

Por ser una poblacion mayor de 50 datos (116 items en el check list), se analiza la
normalidad de los datos a traves de la prueba de Kolmogorov-Smirnov mediante el
software de SPSS 27.

Tabla 18
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Nivel de ,380 116 ,000 ,628 116 ,000
cumplimiento
(pretest)
Nivel de ,510 116 ,000 434 116 ,000

cumplimiento
(postest)

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Como se observa en la tabla anterior, la variable analizada en el pre y post test es
menor a 0.05, lo cual se puede concluir que los datos tienen un comportamiento no
paramétrico por lo tanto el analisis estadistico se realiza mediante la Prueba de

rangos con signo de Wilcoxon para muestras relacionadas.
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SE REALIZA LA PRUEBA DE HIPOTESIS DEL PRE Y POST TEST DEL CHECK
LIST SEGUN LA LEY 29783

Hipotesis:

Ha: La mejora de la gestion de SSO incrementa el porcentaje de cumplimiento del

Check List en el area de cosecha de una empresa agroindustrial.

HO: La mejora de la gestion de SSO no incrementa el porcentaje de cumplimiento
del Check List en el &rea de cosecha de una empresa agroindustrial.

Tabla 19
Prueba de hipétesis del check list

Hipotesis nula Prueba Sig.2P Decision
1 La medianade Prueba de rangos con ,000 Rechace la
diferencias entre Nivel de signo de Wilcoxon para hipétesis nula.

cumplimiento (pretest)y  muestras relacionadas
Nivel de cumplimiento
(postest) es igual a 0.

a. El nivel de significacién es de ,050.
b. Se muestra la significancia asintética.

El valor de significancia reportado (Sig.) es de 0,000. Esto indica que el valor p
obtenido en la prueba es menor que el nivel de significancia de 0,050. Debido a que
el valor p es menor que el nivel de significancia establecido, se rechaza la hipétesis
nula. Por lo tanto, se concluye que hay una diferencia significativa entre el nivel de
cumplimiento en el pretest y el nivel de cumplimiento en el post test en la empresa

agroindustrial evaluada.
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ANALISIS INFERENCIAL DEL INDICE DE RIESGOS

Con el objetivo de evaluar las hipotesis, se realiza un andlisis para verificar si la
variable dependiente en el pretest y post test sigue una distribucion normal, lo cual
indicaria un comportamiento paramétrico, 0 si presenta un comportamiento no

parameétrico.

Regla de decision:

Si: Sig. = 0.05, los datos del cuadro tienen un comportamiento no paramétrico.
Si: Sig. =2 0.05, los datos del cuadro tienen un comportamiento paramétrico

Por ser una poblacién menor de 50 datos (5 meses), se analiza la normalidad de

los datos a través de la prueba de Shapiro-Wilk mediante el software de SPSS 27.

Tabla 20
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico g Sig. Estadistico gl Sig.

indice de Frecuencia Pre-Test ,237 5 ,200" 961 5 ,814
indice de Gravedad Pre-Test ,123 5 ,200° ,996 5 ,996
indice Accidentabilidad Pre-Test ,132 5 ,200° ,998 5 ,998
indice de Frecuencia Post Test ,246 5 ,200° ,956 5 77
indice de Gravedad Post Test 127 5 ,200° ,995 5 ,994
indice Accidentabilidad Post Test , 159 5 ,200" ,990 5 ,980

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Como se observa en la tabla anterior, la variable analizada en el pre y post test es
mayor a 0.05, lo cual se puede concluir que los datos tienen un comportamiento
paramétrico por lo tanto el andlisis estadistico se realiza mediante la Prueba T

Student para muestras emparejadas.
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SE REALIZA LA PRUEBA DE HIPOTESIS DEL PRE Y POST TEST DE LOS
INDICES DE RIESGOS

Hipotesis:

Ha: La mejora de la gestion de SSO disminuye el indice de Frecuencia en el area

de cosecha de una empresa agroindustrial.

HO: La mejora de la gestién de SSO no disminuye el indice de Frecuencia en el

area de cosecha de una empresa agroindustrial.

Ha: La mejora de la gestién de SSO disminuye el indice de Accidentabilidad en el

area de cosecha de una empresa agroindustrial.

HO: La mejora de la gestién de SSO no disminuye el indice de Accidentabilidad en

el area de cosecha de una empresa agroindustrial.

Ha: La mejora de la gestion de SSO disminuye el indice de Gravedad en el area de

cosecha de una empresa agroindustrial.

HO: La mejora de la gestion de SSO no disminuye el indice de Gravedad en el area

de cosecha de una empresa agroindustrial.
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Tabla 21
Prueba de hipétesis de los indices de riesgos

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl Sig. (bilateral)

95% de intervalo de

Desviacion Media de confianza de la diferencia
Media estandar  error estandar Inferior Superior
Par1 Indice de Frecuencia Pre Test- 21,80000 1,64317 ,73485 19,75974  23,84026 29,666 4 ,000
indice de Frecuencia Post Test
Par2 Indice de Gravedad Pre Test - 49,60000 15,24139 6,81616 30,67531 68,52469 7,277 4 ,002
indice de Gravedad Post Test
Par3 Indice Accidentabilidad Pre Test  7,20000 2,28035 1,01980 4,36857 10,03143 7,060 4 ,002
- indice Accidentabilidad Post
Test

Nota. Elaboracién propia

En todos los pares evaluados, el valor p obtenido es menor que el nivel de significancia de 0,05 (representado como, 000, 002 en la
tabla). Esto indica que se rechaza la hip6tesis nula y se concluye que hay una diferencia significativa entre los indices de riesgos del
pretest y del post test en la empresa agroindustrial evaluada. Ademas, se puede observar el intervalo de confianza del 95% de la
diferencia para cada par. Por lo tanto se concluye que, los resultados de la prueba de hip6tesis con la prueba T de Student sugieren
gue ha habido cambios significativos en los indices de riesgos evaluados entre el pretest y el post test en la empresa agroindustrial.

Estos resultados pueden indicar una mejora en los niveles de riesgo en la empresa.
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V. DISCUSION

Al realizar la evaluacion preliminar haciendo uso del check list sobre la gestion de
SSO, encuesta y analisis del registro de accidentes en el area de cosecha de una
empresa agroindustrial, se encontré6 que el area de cosecha de palta de una
empresa agroindustrial se encuentra en el rango de cumplimiento >40%y<60% el
cual indica que su estado de cumplimiento en SSO, es regular. Asimismo, en la
encuesta, el 35% de los trabajadores indicaron que las capacitaciones en la
empresa tienen un nivel bajo y medio. También el 30% mencionan que las
condiciones en el lugar de trabajo no son buenas, debido a diferentes factores
fisicos como los desniveles del suelo, los objetos en el piso como ramas, piedras,
etc. Por otro lado, el 42.5% mencionan que no usan correctamente los equipos de
proteccion personal debido a diferentes factores como la falta de dotacion de los
mismos Yy la falta de supervisién. En cuanto a los accidentes con mayor frecuencia
son aquellos relacionados con objetos en el suelo, seguidos de picaduras de
insectos y arafias, dermatitis de contacto por irritantes, accidentes por manipulacion

de objetos, caidas por desnivel del suelo, golpes de ramas y otros.

Estos resultados guardan relacién con los encontrados por Mercedes y Portal
(2021) quienes encontraron que la empresa solo cumplia el 40% de los principios
del SGSSO, (46 de los 116 items totales). Similar resultado obtuvo Rosales (2020)
el cual en una evaluacion inicial, verifico el cumplimiento del Check List
proporcionado por el MTPE, resultando en un cumplimiento del 37%, lo que indica
un deficiente estado del SGSSO. Arellano et al. (2020) encontraron que solo se
habia logrado implementar el 2% del sistema en la etapa de planificacion, a pesar
de que se habia alcanzado el 25% de lo posible. En la etapa de ejecucion, del 60%
posible, no se habia logrado nada. En general, solo se habia logrado implementar
el 3% del SGSSO, siendo un estado critico de implementacion de este. En cuanto
al diagndéstico por encuesta, la presente investigaciéon guarda relacién con los
resultados de Tamayo (2018), quien encontrd los trabajadores no eran capacitados
adecuadamente, las condiciones del lugar de trabajo no cumplia con los estandares
minimos de seguridad y que la empresa no les brindaba los EPPs necesarios,
respecto a los accidentes mas frecuentes estaban relacionados con el riesgo
psicosocial con un 25,42%, seguido por el 25.42% de riesgo fisico, 23.73% riesgo

quimico y el riesgo de seguridad con un 1,69%.
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Dichos resultados guardan relacion con la teoria general de evaluacion de riesgos
propuesta por Castejon et al. (1998) que proporciona una vision general de los
riesgos laborales y como tanto la empresa como los trabajadores pueden evaluar y
gestionar dichos riesgos. Esta teoria enfatiza la importancia de evaluar la frecuencia
y gravedad de los sucesos para distinguir entre la investigacion y la gestion de
riesgos laborales, y destaca la necesidad de un proceso de evaluacién en constante
evolucion para garantizar la proteccion y bienestar de los trabajadores. Esta teoria
es de suma importancia para la empresa agroindustrial, ya que brinda una vision
general de los peligros y riesgos asociados a las actividades laborales. Sin un buen
sistema de seguridad y salud ocupacional, la empresa se expone a una serie de
peligros que pueden comprometer la salud y bienestar de sus trabajadores. Esto
incluye accidentes frecuentes como caidas, lesiones por objetos en el suelo,
picaduras de insectos y dermatitis, asi como la falta de capacitacion adecuada,
malas condiciones de trabajo y deficiencias en el suministro de equipos de
proteccion personal. Estos peligros pueden resultar en lesiones, enfermedades
laborales, baja productividad y dafio a la reputacion de la empresa.

En la presente investigacion, los indices de riesgos encontrados en el pre test,
fueron: respecto al indice de frecuencia presentaron en promedio 85 accidentes de
trabajo por cada 32 000 horas hombres al afio. En cuanto al indice de gravedad, se
presentaron en promedio 185 dias de jornada perdidos por cada 32 000 horas
hombres al afio y respecto al indice de accidentabilidad se presentaron en promedio
16 accidentes incapacitantes por cada 4 000 trabajadores durante el periodo de
campafa. Dichos resultados son similares a los encontrados por Avila (2021) en
donde encontro que el indice de frecuencia promedio fue de 56 accidentes, el indice
de gravedad fue de 200 dias, y el indice de accidentabilidad fue de 25 accidentes.
Resultados similares obtuvo Baldedn (2022) quien encontr6 un indice de gravedad
de 210, y Rosales (2020) guarda relacion al haber encontrado un indice de
accidentabilidad de 19.

Después de haber diagnosticado el nivel de seguridad y salud ocupacional en la
empresa agroindustrial, se elaboré un plan de mejora de gestion de SSO para
controlar los riesgos laborales, el cual consisti6 en mejorar el compromiso e
Involucramiento a través de los principios, mejorar el planeamiento y aplicacion a

través de la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, elaborar
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programas de seguridad y salud en el trabajo (Registros de accidentes), se
elaboraron planes y formatos para la preparacion y respuestas ante emergencias,
se propuso la capacitacion del personal, se buscé mejorar las condiciones en el
lugar de trabajo, se determind la dotacion de elementos de proteccion personal y la
verificacion e investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales, también
se propuso auditorias y revision por la direccion para implementar la gestion de la
mejora continua. Dicha propuesta guarda relacién con la propuesta de Arellano et
al. (2020) quienes crearon un plan anual para realizar los seguimientos y mejoras
continuas. Gul (2019) también propuso que, para los riesgos mas graves,
implementar medidas tales como el uso de cascos para todos los empleados,
garantizar el uso de andamios, plataformas y vehiculos méviles adecuados durante
los trabajos en altura, colgar una sefial de advertencia como «No pararse bajo
cargas suspendidas» en los lugares de trabajo. Y la investigacion de Avila (2021)
disefid un plan SSO que incluyé objetivos, metas, IPERC, mapeo de riesgos,

inspecciones internas y capacitaciones en SSO.

Al evaluar los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad después de
realizar la propuesta, se encontré que el indice de frecuencia en el area de cosecha
de palta de una empresa agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de
campafia) en el post test simulado se presenta una disminucién del 29% de
accidentes de trabajo por cada 32 000 horas hombres al afio, respecto al indice de
gravedad en el post test simulado se present6 una disminucion del 28% en los dias
de jornada perdidos por cada 32 000 horas hombres al afio y el indice de
accidentabilidad en el post test simulado se presenté una disminucion del 40%
accidentes incapacitantes por cada 4 000 trabajadores durante el periodo de
campafia. Dichos resultados son similares a los encontrados por Avila (2021) en
donde encontro que el indice de frecuencia post test promedio disminuy6 en un
25% de los accidentes, el indice de gravedad se redujo en un 28% de dias, y el
indice de accidentabilidad disminuy6 en el 35% de accidentes. Resultados similares
obtuvo Baldedn (2022) quien encontré una reduccion en el indice de gravedad del
33% y Rosales (2020) guarda relacion al haber encontrado un indice de
accidentabilidad de 28%.

Dichos resultados tienen relacion con la teoria del riesgo propuesta por Albarracin

(2002), la cual se enfoca en como las personas evaldan y manejan situaciones de
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incertidumbre o riesgo. Esta teoria permite comprender como las personas evallan
la probabilidad y el impacto de los eventos y como pueden emplear estrategias para
reducir la probabilidad de ocurrencia o mitigar los efectos. Para prevenir los riesgos
laborales, es fundamental implementar la prevencion de los riesgos ocupacionales
en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO) a todos los
niveles jerarquicos, al ejecutar planes de mejora, se logra una reduccion en los

indices de riesgo, la cual es muy beneficioso para los colaboradores y la empresa.

Como discusion general al mejorar la gestion de SSO para controlar los riesgos
laborales en el area de cosecha de una empresa agroindustrial, se ha logrado
incrementar significativamente el cumplimiento del check list y ello ha dado como
resultados que en un entorno simulado los indices de riesgo disminuyan de manera
considerable, logrando asi un impacto positivo en el sistema de gestion de SSO.
Estos resultados guardan relacion con los encontrados por Avila (2021) quien
mostré el logro de una reduccién significativa en los riesgos laborales gracias al
plan de SSO implementado. Asimismo, Cruz (2022) al implementar el SSO ha
mejorado el conocimiento sobre SSO al proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables. Como resultado, el 7.14% de los encuestados percibio
algunos accidentes o no conformidades, pero en general, un 92.86% afirmé que se
han percibido pocos o ningun incidente o no conformidad. Baldedn (2022) obtuvo
como resultados que la implementacion de un SGSSO, ha permitido contribuir a la
disminucién de los riesgos ocupacionales en una empresa maderera y Silva (2019)
logré cumplir el 97% de lo que exige la ISO 45001, eliminando completamente el
riesgo intolerable, ello redujo los accidentes y dias perdidos en 67% y 84%
respectivamente. Los resultados fueron respaldados por la prueba T-Student
calculando un costo-beneficio, concluyendo que la mejora del SGSSO reduce la

accidentabilidad en una empresa metalmecanica.

Es por ello que, Tanto la teoria de Albarracin (2002) como la de Castejon et al.
(1998) son de gran importancia para mejorar la gestion de la seguridad y salud
ocupacional (SSO) y controlar los riesgos laborales en el area de cosecha de una
empresa agroindustrial. Ya que la teoria de Castejon et al. (1998) se centra en la
evaluacion y gestién de los riesgos laborales. Proporciona un marco general para
comprender y abordar los riesgos asociados a las actividades laborales. Esta teoria

destaca la importancia de evaluar la frecuencia y gravedad de los eventos adversos
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y de tomar medidas para controlar y reducir los riesgos. Proporciona pautas para la
identificacion, evaluacion y control de los peligros laborales, asi como para la
implementacion de medidas preventivas y de proteccion. Al aplicar esta teoria en
la gestion de SSO, se puede establecer un enfoque sistematico y estructurado para
identificar y controlar los riesgos laborales en el area de cosecha de la empresa
agroindustrial. Esto incluye la implementacion de politicas, programas de
capacitacion, uso de equipos de proteccion personal adecuados, mantenimiento de
buenas condiciones de trabajo y seguimiento continuo de los indicadores de

seguridad y salud.

Por otro lado, Albarracin se centra en el estudio de cédmo las personas evallan y
manejan situaciones de riesgo e incertidumbre. Esta teoria proporciona una
perspectiva valiosa para comprender como los trabajadores evalGan los riesgos
laborales, la probabilidad de que ocurran eventos adversos y el impacto que pueden
tener en su salud y seguridad. Esto permite identificar los factores que influyen en
las percepciones y comportamientos de los trabajadores en relacion con la
seguridad y la adopcion de medidas preventivas. Al aplicar esta teoria, se pueden
disefiar estrategias mas efectivas para promover una cultura de seguridad, mejorar
la conciencia de los riesgos laborales y fomentar la participacion activa de los
trabajadores en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Como evaluacion preliminar haciendo uso del check list sobre la gestion de
SSO, encuesta y andlisis del registro de accidentes en el area de cosecha de
una empresa agroindustrial se encontré que el area se encuentra en el rango
de cumplimiento >40%Yy<60% el cual indica que su estado de cumplimiento en
SSO, es regular. Asimismo, en la encuesta, los trabajadores indicaron que las
capacitaciones en la empresa tienen un nivel bajo y medio, las condiciones en
el lugar de trabajo no son buenas, debido a diferentes factores fisicos como los
desniveles del suelo, los objetos en el piso como ramas, piedras, etc. Y los
accidentes con mayor frecuencia son aquellos relacionados con objetos en el
suelo, seguidos de picaduras de insectos y arafias, dermatitis de contacto por
irritantes, accidentes por manipulaciéon de objetos, caidas por desnivel del

suelo, golpes de ramas y otros.

El indice de frecuencia presenté en promedio 85 accidentes de trabajo por cada
32 000 horas hombres al afio. El indice de gravedad present6 en promedio 185
dias de jornada perdidos por cada 32 000 horas hombres al afio y el indice de
accidentabilidad fue en promedio 16 accidentes incapacitantes por cada 4 000
trabajadores durante el periodo de campafia.

Se elabor6 un plan de mejora de gestion de SSO para controlar los riesgos
laborales, el cual consistié en mejorar el compromiso e Involucramiento a través
de los principios, mejorar el planeamiento y aplicacion a través de la
identificacion de peligros, evaluaciéon y control de riesgos, elaborar programas
de seguridad y salud en el trabajo (Registros de accidentes), se elaboraron
planes y formatos para la preparacion y respuestas ante emergencias, se
propuso la capacitacion del personal, se buscé mejorar las condiciones en el
lugar de trabajo, se determind la dotacion de elementos de proteccion personal
y la verificacidn e investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales,
también se propuso auditorias y revision por la direccién para implementar la

gestion de la mejora continua.

El indice de frecuencia en el area de cosecha de palta de una empresa
agroindustrial durante los meses abril — agosto (meses de campafa) en el post

test simulado presenta una disminucion del 29% de accidentes de trabajo por
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cada 32 000 horas hombres al afio, respecto al indice de gravedad en el post
test simulado presentdé una disminucion del 28% en los dias de jornada
perdidos por cada 32 000 horas hombres al afio y el indice de accidentabilidad
en el post test simulado presentd una disminucion del 40% accidentes

incapacitantes por cada 4 000 trabajadores durante el periodo de campana.

Finalmente, se ha logrado incrementar significativamente el cumplimiento del
check list y ello ha dado como resultados que en un entorno simulado los
indices de riesgo disminuyan de manera considerable, logrando asi un impacto

positivo en el sistema de gestién de SSO.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al gerente de SSO mantener una politica de evaluacion
constante del sistema de SSO en el area de cosecha. Esto implica establecer
un enfoque sistematico para monitorear y revisar periédicamente los
indicadores de desempefio relacionados con la seguridad y salud
ocupacional. Esto incluye la revision regular del cumplimiento de los
procedimientos, la identificaciébn y seguimiento de los riesgos laborales
especificos del area de cosecha, y la recopilacion y analisis de datos

relacionados con los accidentes y lesiones ocurridos.

2. Al jefe de SSO gestionar y dotar a los trabajadores de los instrumentos
necesarios para controlar los riesgos laborales y reducir la frecuencia de
accidentes en el area de cosecha. Esto implica proporcionar equipos de
proteccion personal adecuados y garantizar su uso correcto, asi como
implementar medidas de seguridad especificas para prevenir los riesgos

identificados.

3. Alos trabajadores informar de manera constante al supervisor de SSO sobre
todos los riesgos y accidentes que identifiquen en el area de cosecha. Esto
permitira al supervisor tener un conocimiento detallado de la situacién y
poder proponer un plan de control de los riesgos existentes, asi como
anticiparse a posibles riesgos futuros. Los trabajadores deben estar atentos
a cualquier condicibn o actividad que represente un peligro para su
seguridad y la de sus compafieros, y deben comunicar de inmediato

cualquier incidente o situacién de riesgo al supervisor de SSO.

4. A la empresa agroindustrial se le recomienda realizar auditorias internas de
manera integral en el area de cosecha. Estas auditorias deben ser llevadas
a cabo de forma regular y sistematica para evaluar el cumplimiento de las
politicas y practicas de seguridad y salud ocupacional. Las auditorias deben
abarcar todos los aspectos relevantes, como los procedimientos de trabajo,
el estado de los equipos y herramientas, la capacitacion de los trabajadores,

el cumplimiento de las normas y regulaciones, entre otros.
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Anexo 1. Operacionalizacion de variables

. Definicién Conceptual Definicion . . .
Variable P ; Dimensiones Indicadores Escala
operacional
Rosales (2020) define la Proceso de Politi N° de de politicas adoptadas x 100 Razé
i4 P olitica — azon
G_estlon de SSO como un gestion Total de politicas
conjunto de elementos que se responsable de
i i i L N° de documentos administrativos elaborados x 100 3
relacionan entre si para las acciones de Organizacion - ‘ : e : Razén
establecer una politica y prevencion, N° de documentos adminstrativos minimos requeridos
Variable objetlvqs de Seguridad y Salud reaccion y N° de capacitaciones realizadas x 100
independiente Ocupacional (SSO), cumpliendo | mejora continua o d —— 7
P con los requisitos legales de de todas las e cdpacttaciones programaaas
Mejora de cada pais. Esta implementacion actividades N° de simulacros realizadas x 100
gestion de 0 mejora de los sistemas de relacionadas a N° de simulacros programadas
Se%uarlngd y seguridad permite a empresas la SSO en la N° de trabajadores que pasaron sus examenes médicos x 100
Ocupacional de todos IQS tamanos y sectores empresa Implementacion N° total de trabajadores Razon
p prevenir accidentes, evitar o . )
. . N° de medidas de control aplicadas x 100
sanciones legales, reducir los . - - —
costos de atencion médica y N° de peligros identificados
minimizar el ausentismo laboral.
Los riesgos laborales se refieren Conjunto de
a todas las condiciones elementos que
peligrosas presentes en los pueden vulnerar Nivel de 0 g, ¢ .
procesos, actividades y la salud e cumplimiento de N® de items cumplidos x 100 Razon
H . ., . . . o s
Variable entornos de una organizacién, | integridad de los check list N° de items totales
dependiente gue pueden causar un colaboradores
Riesgos accidente. Estos factores de la empresa
laborales en representan una amenaza para " - X -
. . . _ N°deaccidentes incapacitantes x K
cosecha la integridad de los empleados, Frecuencia = N d -
N X o e horas trabajadas
los sistemas ambientales y los Indice de Gravedad = N° de dias perdidos por accidentes incapacitantes x K Razén
procesos de una empresa riesgos N° de horas trabajadas

(Mercedes y Portal, 2021)

Accidentabilidad =

indice de frecuencia X indice de gravedad
1000
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Anexo 2: Validacién de instrumentos

ANEXO 1 ,
CARTA DE PRESENTACION

Sefior:

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo cordial y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa ingenieria
industrial de la UCV, en la sede Trujillo, promocion 2023-I requiero validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual obtendré la titulacién de ingeniero
Industrial.

El titulo de la investigacién es: Mejora de gestion de seguridad y salud
ocupacional para controlar riesgos laborales en area de cosecha en una
empresa agroindustrial, siendo imprescindible contar con la aprobacién de
profesionales especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
de SSO.

El expediente de validacion contiene lo siguiente:

1. Anexo N°1: Carta de presentacion

2. Anexo N°2: Matriz de operacionalizacion

3. Anexo N°3: Definiciones conceptuales de las variables
4

. Anexo N°4: Certificado de validez del contenido de los instrumentos

Expresandole mi respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

YR ‘\\7\( Yl

Firma
Vicente Navarro, José Armengol
DNI: 41394449

148



ANEXO 2
DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

MEJORA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA CONTROLAR RIESGOS LABORALES EN AREA DE
COSECHA EN UNA EMPRESA AGROINDUSTRIAL

VARIABLE INDEPENDIENTE: Mejora de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional
Rosales (2020) define la Gestibn de SSO como una serie de elementos
relacionados para el establecimiento de politicas y objetivos de SSO, cumplimento
con los requisitos establecidos en las normativas. Esta implementacion o mejora de
los sistemas de seguridad permite a empresas de todos los tamafos y sectores
prevenir accidentes, evitar sanciones legales, reducir los costos de atencion médica
y minimizar el ausentismo laboral.
Dimensiones de la variable:

e Politica

e Organizacion

e Implementacion

VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgos laborales en cosecha

Los riesgos laborales se refieren a todas las condiciones peligrosas presentes en
los procesos, actividades y entornos de una organizacién, que pueden causar un
accidente. Estos factores representan una amenaza para la integridad de los

empleados, los sistemas ambientales y los procesos de una empresa (Mercedes y
Portal, 2021)

Dimensiones de la variable:
¢ Nivel de cumplimiento de check list

e Indice de riesgos
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ANEXO 3

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dimensiones Indicadores Escala
. N° de de politicas adoptadas x 100 ,
Politica gotal de olitchas Razon
Variable P
independiente
p, 0 . .., N° de documentos administrativos elaborados x 100 Razé
Mejc,’[a de rganizacion N° de documentos adminstrativos minimos requeridos azon
gestién de
Seguridad y N° de capacitaciones realizadas x 100
Salud N° de capacitaciones programadas
Ocupacional Implementacion Razon
N° de medidas de control aplicadas x 100
N° de peligros identificados
Nivel de
cumplimiento de N° de items cumplidos x 100 Razén
Variable check list segun N° de items totales
dependiente Ley 29783
Riesgos Frecuencia = N° de accidentes incapac?itantes x K
laborales en . N° de horas trabajadas
cosecha In_dlce de Gravedad = N° de dias perdidos por accidente.s incapacitantes x K Razén
rnesgos N° de horas trabajadas

indice de frecuencia X indice de gravedad

Accidentabilidad =

1000
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ANEXO 4
INSTRUMENTO QUE MIDE: El nivel de cumplimiento en SSO del check list segin Ley 29783

DIMENSIONES/ITEMS Fomula CLADR;lDA PEETX\ZIEN REL%ANG SUGERENCIAS
Check list SI NO Sli NO Sli NO
1. Compro.mlso”e X X X
Involucramiento
2. “Politica dg seg,t’mdad y X X X
salud ocupacional
3. “Planeamiento y aplicacion” X X X
4. Imp!grr:entamon y N° de items cumplidos x 100 X X X
OperaCIOn N° de items totales
5. “Evaluacion Normativa” X X X
6. “Verificacion” X X X
7. “Control d”e informacion y X X X
documentos
8. “Revisioén por la direccion” X X X
Rangos de cumplimiento Estado de cumplimiento
>80%y=100% Excelente
. >60%yS80% Bueno

Escala del nivel de <o, Regur X X X
cump limiento >20%yS40% Deficiente

220% Inadecuado

0% No aplica prevencion
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST
SEGUN LEY 29783

Objetivo del instrumento

Diagnosticar el nivel de cumplimiento en SSO del
Check list segun Ley 29783 de una empresa
agroindustrial

Nombres y apellidos del
experto

Anibal Ruiz Ruiz.

Documento de identidad 45196726
Aﬁos de experienciaen el 6

area

Méximo Grado Académico | Ing. Industrial
Nacionalidad Peruano

Institucion Una empresa agroindustrial
Cargo Jefe de Cosecha
Numero telefénico 997757360
. f'i [
Firma 4/
Fecha 16/04/2023

Nombre del instrumento

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST
SEGUN LEY 29783

Objetivo del instrumento

Diagnosticar el nivel de cumplimiento en SSO del
Check list segun Ley 29783 de una empresa
agroindustrial

Nombres y apellidos del
experto

Pérez Leon Angel

Documento de identidad 70384497
Aﬁos de experienciaen el 5

area

Méaximo Grado Académico | Ing. Industrial
Nacionalidad Peruano

Institucion Una empresa agroindustrial
Cargo Coordinador de control de Gestién
Numero telefonico 997360285

Firma K

Fecha 16/04/2023
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Nombre del instrumento

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL CHECK LIST
SEGUN LEY 29783

Objetivo del instrumento

Diagnosticar el nivel de cumplimiento en SSO del
Check list segun Ley 29783 de una empresa
agroindustrial

Nombres y apellidos del
experto

Vergara Pulido Benjamin Alberto

Documento de identidad 43701009
Aﬁos de experienciaen el 12

area

Maximo Grado Académico | Ing. Industrial
Nacionalidad Peruano

Institucién Una empresa agroindustrial
Cargo Gestidon de Seguridad
Numero telefénico 985524122

Firma

Fecha 16/04/2023
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INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN COSECHA DE FRUTA SEGUN LOS TRABAJADORES

DIMENSIONES/ITEMS

CLARIDA  PERTINEN = RELEVANCI
CIA?

SUGERENCIAS

4.

5.

CAPACITACION DEL PERSONAL

He recibido cursos de prevencion de riesgos y uso de tijeras y conozco los
riesgos especificos de las tareas que realizo segun la Obligacién de
informar o el Derecho a saber

Cuento con un programa de capacitacion definido para el personal

Cuento con un Procedimiento de trabajo seguro formal (escrito) y conocido
para la cosecha de fruta y el uso de herramientas manuales (tijeras)

Tengo un Procedimiento de trabajo seguro formal (escrito) y conocido para
la manipulacion manual de carga (Capachos, cajones y cajas)

Cuento con un Procedimiento de trabajo seguro formal (escrito) y conocido
para el uso de escaleras

ESTADO GENERAL DE LAS HERRAMIENTAS MANUALES,
ESCALERAS Y CAPACHOS

6.

7.
8.

Las escaleras se encuentran en buen estado, con bases, peldafios y largueros
sin quebraduras o faltantes y son del peso apropiado
Los capachos son del tamafio, capacidad, peso y tipo adecuados

Las herramientas y tijeras son del tipo adecuado, se encuentran en buen
estado de afilado y cuentan con estuches de proteccion y traslado

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DEL TRABAJADOR

9.

Tengo las condiciones de edad compatibles con el tipo de labor (edad, peso,
estado de salud)

10. Cuento con ropa de trabajo adecuada (no usar ropa ancha y suelta)

11. No realizo sobreesfuerzos posturales

12. Cumplo con los procedimientos de trabajo para el uso de escaleras

13. El uso de escaleras es supervisado en terreno corrigiendo las condiciones y

acciones subestandares

SI

X | X | X | X| X

X

>

X | X | X | X X

NO

X

X | X | X | X

X

X | XX | X | X

NO

SI

X | X | X | X| X

X

>

X | X | X[ X X

NO
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14. Cumplo con los procedimientos de trabajo para la manipulacion de
capachos, cajones y cajas

15. La manipulacion de capachos, cajones y cajas es supervisada en terreno
corrigiendo las condiciones y acciones subestandares

16. Cumplo con los procedimientos de trabajo para el uso de herramientas
manuales y tijeras

17.Uso de herramientas manuales, en especial las tijeras supervisadas en
terreno corrigiendo las condiciones y acciones subestandares

18. No ingiero bebidas alcohdlicas ni drogas prohibidas durante la cosecha

CONDICIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO
19. No se observan irregularidades en las superficies de trabajo

20. Cuento con protecciones contra la inclemencia del tiempo para los
trabajadores que laboran a cielo abierto

21. Se sefializa y respeta los tiempos de ingreso a una zona de trabajo expuesta
a plaguicidas

22. Conozco los riesgos de los plaguicidas en las Hojas de Seguridad de los
materiales

23. Cuento con medios de transporte adecuados hacia las frentes de trabajo

CONDICIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

24. Utilizo adecuadamente elementos para proteccion UV, como ropa de
manga larga, gafas, gorro o casco con cubrenuca y bloqueador solar
25. Uso adecuadamente calzado de seguridad en mi trabajo

26. Uso adecuadamente guantes de cuero como medida de proteccion personal
27. Utilizo adecuadamente gafas de seguridad en mi trabajo

28. Uso adecuadamente otros elementos de proteccién personal adecuados para
los plaguicidas que manipulo o transporto

29. Hay sefializacion permanente y visible de las zonas de peligro y del uso de
EPP en espafiol en mi lugar de trabajo

X | X X | X | X X | X | X | X | X

X | X | X X |X| X

X | X | X | X | X X | X | X | X | X

X | X | X X | X | X

X | X X | X | X X | X | X | X | X

X | X | XX X | X
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN COSECHA
DE FRUTA SEGUN LOS TRABAJADORES

Objetivo del instrumento

Conocer la percepcion que tienen los trabajadores
sobre las condiciones de SSO en el area de
cosecha de palta de la empresa agroindustrial

Nombres y apellidos del
experto

Anibal Ruiz Ruiz.

Documento de identidad 45196726
Aﬁos de experienciaen el 6

area

Méaximo Grado Académico | Ing. Industrial
Nacionalidad Peruano

Institucion Una empresa agroindustrial
Cargo Jefe de Cosecha
Numero telefénico 997757360
. f'i [
Firma 4/
Fecha 16/04/2023

Nombre del instrumento

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN COSECHA
DE FRUTA SEGUN LOS TRABAJADORES

Objetivo del instrumento

Conocer la percepcion que tienen los trabajadores
sobre las condiciones de SSO en el area de
cosecha de palta de la empresa agroindustrial

Nombres y apellidos del
experto

Pérez Leon Angel

Documento de identidad 70384497
Aﬁos de experiencia en el 5

area

Méaximo Grado Académico | Ing. Industrial
Nacionalidad Peruano

Institucion Una empresa agroindustrial
Cargo Coordinador de control de Gestion
Numero telefonico 997757360

Firma K

Fecha 16/04/2023
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Nombre del instrumento

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN COSECHA
DE FRUTA SEGUN LOS TRABAJADORES

Objetivo del instrumento

Conocer la percepcion que tienen los trabajadores
sobre las condiciones de SSO en el area de
cosecha de palta de la empresa agroindustrial

Nombres y apellidos del
experto

Vergara Pulido Benjamin Alberto

Documento de identidad 43701009
Aﬁos de experienciaen el 12

area

Maximo Grado Académico | Ing. Industrial
Nacionalidad Peruano

Institucién Una empresa agroindustrial
Cargo Gestidon de Seguridad
Numero telefénico 985524122

Firma

Fecha 16/04/2023
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Anexo 3: Confiabilidad de la encuesta

Instrumento: CONDICIONES DE SEGURIDAD EN COSECHA DE FRUTA
SEGUN LOS TRABAJADORES

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

29

Estadisticas de total de elemento

Media de escala Varianza de escala si el

si el elemento se elemento se ha

Correlacion total de

Alfa de Cronbach si el
elemento se ha

ha suprimido suprimido elementos corregida suprimido
ftem 1 145,0667 419,210 ,756 ,942
ftem 2 144,1333 429,124 791 ,943
ftem 3 144,4000 420,400 ,667 ,943
ftem 4 145,4000 419,829 ,843 ,942
ftem 5 144,1333 445,695 219 ,946
ftem 6 144,1333 446,267 ,095 ,948
ftem 7 144,2000 428,886 ,588 ,944
ftem 8 144,3333 416,381 ,664 ,943
ftem 9 145,5333 426,695 ,568 ,944
ftem 10 144,2667 443,352 ,170 ,947
ftem 11 144,6667 425,810 ,565 ,944
ftem 12 144,9333 419,495 ,863 ,942
ftem 13 145,1333 421,981 ,698 ,943
ftem 14 145,2667 418,495 ,715 ,943
ftem 15 145,1333 424,695 ,632 ,943
ftem 16 145,4667 425,410 ,540 ,944
ftem 17 143,6000 449,971 ,145 ,946
ftem 18 143,6000 444,543 457 ,945
ftem 19 143,9333 434,210 462 ,945
ftem 20 144,2000 428,171 ,666 ,943
ftem 21 144,4000 418,829 ,803 ,942
ftem 22 144,5333 430,552 ,561 ,944
ftem 23 144,3333 416,810 ,655 ,943
ftem 24 143,8667 443,695 ,401 ,945
ftem 25 143,7333 446,781 275 ,946
ftem 26 143,9333 441,495 401 ,945
ftem 27 143,9333 438,638 ,509 ,944
ftem 28 144,4667 421,838 ,702 ,943
ftem 29 144,7333 432,924 ,376 ,946
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Anexo 4. Check list para conocer el diagndéstico inicial de la empresa agroindustrial segun Ley 29783

Lista de verificacion y lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun Ley 29783

i ) ; Cumplimiento y
Lineamientos Indicador - Observacion
Fuente| Si | No
I. Compromiso e Involucramiento
1.1.El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de X
gestién de seguridad y salud en el trabajo.
1.2. Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
1.3. Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora «
continua.
1.4. Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X
equipo.
1.5. Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda X
la empresa, entidad publica o privada.
1.6.Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y X
Principios viceversa.
1.7. Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad X
y salud en el trabajo.
1.8. Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento «
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
1.9. Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
1.10. Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
X
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Lineamientos

Il. Politica de segur

Indicador

idad y salud ocupacional

Cumplimiento

Fuente | Si

No

Observacion

2.1. Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y x
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
2.2. La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méaxima autoridad de la X
empresa, entidad publica o privada.
2.3. Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad .
y salud en el trabajo.
Politica 2.4. Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacion en los elementos del sistema de X
gestién de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de
ser el caso.
2.5. Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacién
Di ., de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el X
Ireccion trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de estas.
2.6. El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema X
de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Liderazgo 2.7. El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo. X
2.8. El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud "
en el trabajo.
2.9. Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de x
mando de la empresa, entidad publica o privada.
o 2.10. Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de
Organizacion . . X
seguridad y salud el trabajo.
2.11. El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de .
estimulos y sanciones.
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. . . Cumplimiento .
Lineamientos Indicador - Observacién
Fuente| Si | No

2.12. El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
Competencia trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo X
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Ill. Planeamiento y aplicacion

3.1. Se harealizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo

del estado de la salud y seguridad en el trabajo. X
3.2. Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y X
Diagndstico como referencia para medir su mejora continua.
3.3. Laplanificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales X
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
3.4. El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X
3.5. Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades X

- Todo el personal
- Todas las instalaciones

3.6. El empleador aplica medidas para:

Planeamiento - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
parala - Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
identificacion de la seguridad y salud del trabajador.
peligros, - Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X
evaluacion y - Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
control de riesgos - Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
3.7. El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando "

cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

3.8. Laevaluacién de riesgo considera:
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X
- Medidas de prevencion.
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. . . Cumplimiento .
Lineamientos Indicador - Observacién
Fuente| Si | No

3.9. Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros y

evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. X
3.10. Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. .
o - La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y respuesta a
Objetivos situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Selecciodn de criterios de medicion para confirmar su logro.
3.11. La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y X
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
3.12. Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
3.13. Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
b q 3.14. Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X
rograma de N : - . - .
seguridad y salud 3.15. Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. X
en el trabajo 3.16. Se sefala dotacién de recursos humanos y econémicos X

3.17. Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de
procreacion del trabajador. X

IV. Implementacion y operacion

4.1.El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso

de empleadores con 20 o mas trabajadores). X

4.2. Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores).

4.3. El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. X

Estructuray - Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
responsabilidades trabajo.
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Fuente| Si | No

Observacion

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

4.4.El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

4.5. El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

4.6. El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafo al trabajador o trabajadora.

4.7.El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Capacitacion

4.8.El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.

4.9. El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

4.10. El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

4.11. Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

4.12. La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

4.13. Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

4.14. Las capacitaciones estan documentadas.

4.15. Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion. Durante el desempefio
de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia, cualquiera
gue sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Fuente| Si | No

Observacion

Medidas de
prevencién

4.16. Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.

- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurdndose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

4.17. Laempresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar
y responder ante situaciones de emergencias.

4.18. Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

4.19. Laempresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma periédica

4.20. El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

4.21. ElI empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
- La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo

por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

4.22. Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud
en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

4.23. Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
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. . . Cumplimiento .
Lineamientos Indicador - Observacién
Fuente| Si | No

- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
- La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Consul'tay” 4.24,
comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

4.25. Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluaciéon normativa

5.1.La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestiéon de seguridad y X
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

X

5.2.La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3.La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero X
minimo inferior).

5.4.Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

5.5. El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos para la X
seguridad y salud de los trabajadores.

5.6.El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

5.7.El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X

5.8.El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién X
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

o 5.9.La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
Reqwsﬂo; legales | . |as maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de X
y de otro tipo peligro.
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. . . Cumplimiento .
Lineamientos Indicador - Observacién
Fuente| Si | No

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizaciéon y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

5.10. Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
gue se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jeréarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente X
lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental. Someterse a
examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

6.1. La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad

. . - X
Supervision, los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
monitoreo y 6.2. La supervision permite:
seguimiento de - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. X
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

6.3. El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas X
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Cumplimiento

Lineamientos Indicador - Observacién
Fuente| Si | No
6.4. Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. X
6.5. El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a x
los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
6.6. Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los exadmenes de salud ocupacional.
Salud en el . . 5 . o
trabajo -A tllt(ljJiIO personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su X
salud.
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
6.7. Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas X
o correctivas al respecto.
6.8. EIl empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de .
trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
. 6.9. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas
Acgdentes, _ de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad X
incidentes peligro, fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
no conformidad, . : : : : N
-/ : 6.10. Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
accion correctiva incidentes peligrosos y otros incidentes X
y preventiva Pelg y i
6.11. Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las X
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
6.12. Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
6.13. El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de X
trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Investigacion de : — ; . P onal — i
accidentes y 6.14. Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
enfermedades bara. : : .
ocupacionales - Determinar las causas e |mplementar las medm!as correctlvag. X
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
6.15. Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X
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. . . Cumplimiento .
Lineamientos Indicador - Observacién
Fuente| Si | No

6.16. Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones

. X
correctivas.

6.17. El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional
a otro puesto que implique menos riesgo.

6.18. Laempresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Contro! de las 6.19. La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar
operaciones de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que
incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes.

6.20. Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
Gestién del estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
cambio seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de
introducirlos.

6.21. Se cuenta con un programa de auditorias. X

6.22. El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacién
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias 6.23. Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.

6.24. Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

7.1. La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.
7.2. Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién de la seguridad y
Documentos salud en el trabajo, se revisan periddicamente.
7.3. El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas X
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

X

X
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Cumplimiento

Lineamientos Indicador - Observacion
Fuente| Si | No
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
7.4. El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del X
trabajador.
7.5. El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. x
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el
primer dia de labores.
7.6 El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion
de los requisitos de seguridad y salud.
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios. X
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.
- La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.
7.7. Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.
Control de la . o -
documentacion - Pue,dan_ser a_nahzados y verificados periédicamente. "
y
de los datos - Estan dlspor_ubles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
7.8. El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y "
a disposicién del trabajador referido a:
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. . . Cumplimiento .
Lineamientos Indicador - Observacién
Fuente| Si | No

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia. Registro de

Gestién de los auditorias.
registros 7.9. La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y

enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. Beneficiarios bajo modalidades X
formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

7.10. Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables. Permite su seguimiento. X
- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revisién por la direccion

8.1. a alta direccién: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar que es

apropiada y efectiva.

8.2. Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de gestién

de la seguridad y salud en el trabajo deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

Gestion de la - Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

mejora continua - Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direcciéon
de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

X
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Lineamientos

Cumplimiento

Indicador - Observacion
Fuente| Si | No
- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.
8.2. La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad. .
- La medicién y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.
- La correccién y reconocimiento del desempefio.
8.3. La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
- La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar: X
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de
la accidn correctiva pertinente.
8.4. El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los "

que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.
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Anexo 5: Encuesta

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN COSECHA DE FRUTA

Nombre Empresa:
Ruc:

Fecha:

Razon Social:
Direccion:
Experto:

En unaescala del 1 al 5 donde 1 es totalmente en desacuerdo y 5 es totalmente en desacuerdo, marco una “X”

los siguientes enunciados

iTEM

ESCALA

1]2]3]4]5

CAPACITACION DEL PERSONAL

1. He recibido cursos de prevencion de riesgos y uso de tijeras y conozco los riesgos
especificos de las tareas que realizo segun la Obligacién de informar o el Derecho a
saber

2. Cuento con un programa de capacitacion definido para el personal

3. Cuento con un Procedimiento de trabajo seguro formal (escrito) y conocido para la
cosecha de fruta y el uso de herramientas manuales (tijeras)

4.Tengo un Procedimiento de trabajo seguro formal (escrito) y conocido para la
manipulacién manual de carga (Capachos, cajones y cajas)

5.Cuento con un Procedimiento de trabajo seguro formal (escrito) y conocido para el uso
de escaleras

ESTADO GENERAL DE LAS HERRAMIENTAS MANUALES, ESCALERAS Y CAPACHOS

6. Las escaleras se encuentran en buen estado, con bases, peldafios y largueros sin
quebraduras o faltantes y son del peso apropiado

7.Los capachos son del tamafio, capacidad, peso y tipo adecuados

8.Las herramientas y tijeras son del tipo adecuado, se encuentran en buen estado de
afilado y cuentan con estuches de proteccién y traslado

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DEL TRABAJADOR

9.Tengo las condiciones de edad compatibles con el tipo de labor (edad, peso, estado de
salud)

10. Cuento con ropa de trabajo adecuada (no usar ropa ancha y suelta)

11. No realizo sobreesfuerzos posturales

12. Cumplo con los procedimientos de trabajo para el uso de escaleras

13. El uso de escaleras es supervisado en terreno corrigiendo las condiciones y acciones
subestandares

14. Cumplo con los procedimientos de trabajo para la manipulacion de capachos, cajones
y cajas

15. La manipulacion de capachos, cajones y cajas es supervisada en terreno corrigiendo
las condiciones y acciones subestandares

16. Cumplo con los procedimientos de trabajo para el uso de herramientas manuales y
tijeras

17. Uso de herramientas manuales, en especial las tijeras supervisadas en terreno
corrigiendo las condiciones y acciones subestandares

18. No ingiero bebidas alcohdlicas ni drogas prohibidas durante la cosecha
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CONDICIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

19.

No se observan irregularidades en las superficies de trabajo

20.

Cuento con protecciones contra la inclemencia del tiempo para los trabajadores que
laboran a cielo abierto

21.

Se sefializa y respeta los tiempos de ingreso a una zona de trabajo expuesta a
plaguicidas

22.

Conozco los riesgos de los plaguicidas en las Hojas de Seguridad de los materiales

23.

Cuento con medios de transporte adecuados hacia las frentes de trabajo

CUMPLIMIENTO EN EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

24.

Utilizo adecuadamente elementos para proteccién UV, como ropa de manga larga,
gafas, gorro o casco con cubrenuca y bloqueador solar

25.

Uso adecuadamente calzado de seguridad en mi trabajo

26.

Uso adecuadamente guantes de cuero como medida de proteccion personal

217.

Utilizo adecuadamente gafas de seguridad en mi trabajo

28.

Uso adecuadamente otros elementos de proteccion personal adecuados para los
plaguicidas que manipulo o transporto

29.

Hay sefializacion permanente y visible de las zonas de peligro y del uso de EPP en
esparfiol en mi lugar de trabajo
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Anexo 6: Base de datos de encuesta pretest
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Anexo 7: Registro de accidentes de trabajo del area de cosecha de Palta de una empresa agroindustrial durante el afio

2022

Turno

Sexo

Area

Puesto

tivo

Sede

‘ Subsede

Motivo consulta

Clasificacio

Parte afectada

Gravedad

Colaborador refiere que el dia de ayer 5 de enero fue picado por una abeja aproximadamente a las
. Operario La 4:30 de la tarde entre la mufieca y el antebrazo izquierdo parte anterior, avis6 a supervisor, como no Picaduras insectos y =
1 | Dia M Cosecha p Palta " Campo L y N : = Mufieca Leve
agricola libertad presentaba algun sintoma lo dejo continuar laborando, el dia de hoy fue a laborar y se encontraba arafias
inflamado dicha zona, supervisor reporta lo sucedido.
. Operario La Colaborador refiere que le pico una abeja durante su labor. Motivo por el cual, es traido en la Picaduras insectos y | Ojos (inclusion de
2 | Dia M Cosecha z Palta - Campo ] - P . - = 2 Leve
agricola libertad ambulancia a la unidad médica para su respectiva atencion arafias parpados)
. rari L N . . . . Accident r .
3 | Dia M Cosecha Op? ario Palta -2 Campo Colaborador refiere que no percato de la piedra por lo que la piso doblandose el pie. _cde € poi Tobillo Leve
agricola libertad objetos en el suelo
Colaborador refiere que se encontraba cosechando, al momento de ingresar la mano para cosechar Mano (con
4 | pia M Cosecha Operario Palta La Campo el fruto en la parte baja de la planta, no se percata de una arafa que se encontraba entre las ramas, Picaduras insectos y excepcion de los Leve
agricola libertad p de pronto sintié un punzé en dorso de la mano izquierda, evidenciando a la arafa, causandole prurito, | arafias dedog)
leve dolor y enrojecimiento en dicha zona. Se retorna a laborar present6 mejora.
5 | pia Femenino | Cosecha Opgrano Palta La Campo Colaborador refiere que se encontraba cosechando de pronto siente que le pica una abeja en el dedo P|ca}duras insectos y | Dedos de las Leve
agricola libertad de la mano izquierda presentando: escozor, eritema y erupciones cutaneas en todo el cuerpo. arafias manos
Colaborador refiere que se encontraba cosechando en eso se acerca a ayudar a su comparfiero que Cabeza
B . Operario La pedia auxilio porque varias abejas le estaban atacando y por ayudarla también se ve afectada por Picaduras insectos y NN
6 | Dia Femenino | Cosecha agricola Palta libertad Campo estos insectos picandole en la cara, cabeza y cuello ocasionandole hormigueo, dolor e inflamacién, se | arafias lr‘:'lbL'Ilft?clg)SneS Leve
evidencia edema generalizada. P
. . Operario La Colaboradora presenta vémitos y nauseas debido a picadura de abeja en dedo indice mano izq. Zona | Picaduras insectosy | Dedos de las
7 | Dia Femenino | Cosecha . Palta " Campo X = Leve
agricola libertad media. arafias manos
8 | bia Femenino | Cosecha Operario Palta La Campo Colaboradora refiere ella se encontraba cosechando y cuando estaba avanzando, sin darse cuenta Accidente por zflgc(:igfes Leve
agricola libertad p piso una espina en pie izquierdo, logrando sacar la espina. objetos en el suelo dérmicas)
Colaboradora refiere estar bajando de su bus de pronto se dobla el pie izquierdo no le toma
. importancia por el leve dolor se dirige a su comedor en ese momento llegando al comedor tropieza
. . Supervisor La N 2 . L S 5
9 | Dia Femenino | Cosecha de cosecha Palta libertad Campo con una piedra golpeandose el primer dedo del pie izquierdo presento leve dolor continta laborando Oftras causas Dedos de los pies | Leve
al pasar la hora presenta dolor intenso y se percata de la inflamacién y equimosis en el dedo de su
pie impidiendo poder deambular con normalidad.
. Colaboradora refiere estar cosechando al momento de dar un paso en su surco pisa un desnivel . .
10 | Di E . h Operario I La f | tobillo izaui andole | I inda | | las h Caida por desnivel il
ia emenino | Cosecha agricola Palta libertad Campo doblando el tobillo izquierdo, causandole leve dolor continda laborando al pasar las horas presenta del suelo Tobillo Leve
presento dolor y se percata de la inflamacién del pie avisa al medio dia a su supervisor.
Operario La Colaboradora refiere estar cosechando de pronto sintié un punzén en el dorso de la mano izquierda el Picaduras insectos Mano (con
11 | Dia Femenino | Cosecha pe Palta " Campo cual no evidenci¢ al insecto contintia laborando al pasar las horas presenté inflamacién en dicha = y excepcion de los Leve
agricola libertad arafias
zona. dedos)
" - icacion
La Colaboradora refiere que se encontraba realzando el conteo de flores nuevas de pronto aparecié una Picaduras insectos ggscg%oéseioieas
12 | Dia Femenino | Cosecha | Evaluador Palta libertad Campo abeja y le pica en la frente lado derecho y dos abejas le pican en la rodilla derecha presentando arafias y afectadas Leve
rurito en | Iy nrojecimiento en dicha zona. -
prurito en todo el cuerpo y enrojecimiento en dicha zona. especificadas
Colaborador es traido en un kia por inflamacién en el dorso del pie izquierdo, refiere estar recogiendo
Técnico de La los letreros de aplicacién, en ese momento no se percata de la piedra que se encontraba en el surco, Accidente por Pie (con
13 | Dia M Cosecha aplicacion Palta libertad Campo pisandolo, doblandose el pie izquierdo, en ese momento no sentia mucho dolor, se comunica del obietos en%l suelo excepcion de los Leve
P caso a su supervisor, en eso continua con su labor al pasar las horas fue incrementando el dolor y la ) dedos)
inflamacién del dorso del pie. Es traido a tépico.
Operario La Colaborador refiere que se encontraba chancando mangueras después lo mandaron a arreglar fugas, | Accidente por Dedos de las
14 | Dia M Cosecha pe Palta " Campo al momento de cortar la manguera con el cuchillo resbala su herramienta cortando el dedo indice de manipulacién de Leve
agricola libertad . . ~ " manos
la mano derecha produciéndole corte superficial acompafiado de sangrado. objetos
) - Ubicaciones de
La Colaboradora refiere estar evaluando a la planta de palto de pronto paso una movilidad y en ese Picaduras insectos dos o Mas zonas
15 | Dia Femenino | Cosecha | Evaluador Palta libertad Campo momento aparecieron varias abejas picandole en varias partes del cuerpo, causandole arafias y afectadas Leve
nrojecimien rurito, inflamacién y ronchas. Es trai Opi r la ambulancia. o
enrojecimiento, prurito, inflamacién y ronchas. Es traido a tépico por la ambulancia. especificadas
La Colaboradora refiere que estaba evaluando plantas de palto, cuando de pronto al pisar el suelo no se Caida por desnivel
16 | Dia M Cosecha | Evaluador Palta liertad Campo percata que habia un hoyo, pisando y doblandose el pie derecho ocasionando dolor e inflamacién en del sueﬁo Tobillo Leve
el tobillo, se traslada al seguro
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Sexo

Area

Puesto

Motivo consulta

Dermatitis de

Parte afectada

Gravedad

B Operario La Colaborador refiere estar aplicando desinfectante de pronto presenté ardor en las manos, causandole Dedos de las
17 | Dia M Cosecha p Palta " Campo ey contacto por Leve
agricola libertad irritacion. o manos
irritantes
- ] . . . Dermatitis de
. Operario La Colaborador refiere estar desinfectando con agua oxigenada de pronto presenta ardor e irritaciéon en Dedos de las
18 | Dia M Cosecha z Palta " Campo contacto por Leve
agricola libertad las manos. S manos
irritantes
- ] . . PR Dermatitis de
. Operario La Colaborador refiere estar desinfectando con agua oxigenada, de pronto empezé a irritarle las manos Dedos de las
19 | Dia M Cosecha : Palta - Campo - contacto por Leve
agricola libertad produciéndole dolor. o manos
irritantes
B . Operario La Colaborador se encontraba desinfectando de pronto empezé arder le las manos y dedos causandole Dermatitis de Mano (F,OH
20 | Dia Femenino | Cosecha agricola Palta libertad Campo irritacion contacto por excepcion de los Leve
9 ) irritantes dedos)
21 | pia Femenino | Cosecha Operario Palta La Campo Colaboradora refiere al momento de aplicar el agua oxigenada empezé arder sus manos y present6 (I:D;:tn;sttgis gre Dedos de las Leve
agricola libertad p irritacion. S P manos
irritantes
B . Operario La Colaboradora refiere al momento de desinfectar con agua oxigenada de pronto empez6 a arder le las Dermatitis de Dedos de las
22 | Dia Femenino | Cosecha ¥ Palta " Campo - I contacto por Leve
agricola libertad manos y dedos produciéndole irritacion. irritantes manos
. ) I . . Dermatitis de
23 | bia Femenino | Cosecha Operario Palta ITa Campo Colaboradora_ refiere c_as_tar gpllcando agua oxigenada en ese momento empezd arder le las manos y contacto por Dedos de las Leve
agricola libertad dedos produciéndole irritacién y dolor. irritantes manos
. ) . . : Dermatitis de
24 | pia Femenino | Cosecha Opt,erano Palta ITa Campo Colaboradora_ refl(_a,re estar probando los pulverizadores que co_r)teman_ agua 9><|genada para una contacto por Dedos de las Leve
agricola libertad adecuada aplicacion, llegando a probar en sus manos, produciéndole irritacion en ambas manos. irritantes manos
. - . - . . Accidente por
25 | Dia M Cosecha Op{erano Palta ITa Ccampo Colaborador acude a toplco_ con herida _cortgpte en brgzo |qu|er(_io zona media, se (jerlv_a a manipulacion de Brazo Incapacitante
agricola libertad colaborador a essalud de Virt en coordinacién con asistenta social para su acompafiamiento. objetos
26 | Dia M Cosecha Opelfano(a)_ Palta ITa Campo Cola_Lborador estaba con su coche IIevapdo jabas en eso estaban por caerse y para evitar ello las Ac_cldeme por Pierna Incapacitante
agroindustrial libertad sostiene, pero cae hacia delante golpeéndose en la rodilla. objetos en el suelo
Colaborador refiere estar saliendo de los SS.HH. en la mafiana a las 6 aproximadamente resbala y
. Operario La cae de asiento en ese momento el dolor fue leve, asf ingresé a laborar al cabo de 1 hora ya presenté | Accidente por .
27 | bia M Cosecha agricola Palta libertad Campo dolor intenso en cadera que le dificultaba caminar, es traido a topico, pero a pesar de que se le objetos en el suelo Cadera/nalga Incapacitante
administro medicamento no disminuye en su totalidad el dolor es derivado al essalud Virt.
. Colaborador refiere estar trasladando abono en carreta en su fundo, al momento de bajar de la .
. Operario La o ) accidente por L 5
28 | Dia M Cosecha agricola Palta libertad Campo carreta de pronto resbala y se golpea en zona dorsal izquierdo con el fierro que se encuentra al obietos en el suelo Region dorsal Incapacitante
9 costado de la carreta causandole dolor y equimosis en dicha zona. g
Colaborador refiere que estaba podando cuando de pronto una rama sale disparada con fuerza y
29 | Dia M Cosecha Op§rarlo palta La Campo golpea fugrtemente muslo y pierna |qu_1|n_erda oca5|onandol§ dolor, hinchazén, |nf|a_maC|on y dificultad Golpe de ramas Piermna Incapacitante
agricola libertad para caminar, es evaluado y se le administra tratamiento via I.M., compresas de hielo local para
aliviar signos y sintomas.
. Colaborador refiere que se encontraba llevando madera en eso una de las maderas impacta sobre su | Accidente por Pie (con
p Operario La A L ’ : o . .
30 | Dia M Cosecha agricola Palta libertad Campo pie en el momento no sinti6 muchas molestias al cabo de 2 horas aprox. Reporta que el dolor manipulacion de excepcioén de los Incapacitante
9 incremento en la zona afectada objetos dedos)
. Operario La Colaborador refiere que se encontraba tapando las tuberias en una zanja y al momento de salir no se Accigjente por " :
31 | Dia M Cosecha : Palta " Campo PR ; . . N - manipulacion de Tobillo Incapacitante
agricola libertad percatd y piso un tubo el cual hizo que se resbale doblandose el tobillo causando dolor e inflamacion. objetos
Colaborador refiere sentir dolor y dificultad para doblar la rodilla debido a que un compafiero que no
. Operario(a) La era de su area venia en sentido contrario con su stoka impactando esta sobre la stoka llena de jaba - .
32 | Dia M Cosecha agroindustrial Palta libertad Campo que traia haciendo que pierda equilibrio y se caiga doblando su rodilla hacia afuera y apoyando sus Otras causas Rodilla Incapacitante
manos sobre el piso lacerandose en el dedo
o . Colaborador refiere herida contuso cortante en cara especificamente a la altura de la ceja derecha Cara (ubicacion
. perario La ; h » - .
33 | Dia M Cosecha : Palta - Campo debido al golpe de una rama al cosechar palta, es evaluado y se le realiza lavado y curacién de Golpe de ramas no clasificada en Incapacitante
agricola libertad : - . . e - . "
herida en dicha zona. Ademas, también presenta dificultad auditiva y visual. otro epigrafe)
Colaboradora es traida a tépico planta por presentar dolor en la mano y mufieca segun indica el dia
de hoy al estar cargando jabas por no caer al suelo de frente jala la jaba con fuerza ocasionandole .
B . Operario La segundos después un dolor y dificultad para mover la mano, segln indica una compariera le frot6 y Acmgeme por . .
34 | Dia Femenino | Cosecha M Palta " Campo = e - P RS N manipulacion de Mufieca Incapacitante
agricola libertad acomodo la mufieca, es evaluada y se le administra tratamiento via i.m para aliviar signos y sintomas

después de aplicar compresa de hielo por 15 minutos no mostré mejoria .al examen se observa un
quiste o ganglio a la altura de la flexura externa de la mufieca.

objetos
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Sexo Area Puesto Motivo consulta Parte afectada Gravedad
Colaboradora refiere que el piso de comedor estaba un poco mojado por lo que ella al pasar con su .
. - La - < N ; g Accidente por " .
35 | Dia Femenino | Cosecha | Apoyo Palta " Campo bandeja no se da cuenta y se resbala cayendo de costado golpeandose la rodilla y pierna izquierda e 3 Rodilla Incapacitante
libertad . ! N objetos en el suelo
incluso se estiro el cuello al intentar sostenerse de una mesa.
36 | Dia Femenino | Cosecha Opt?rarlo Palta ITa Campo Colaboradora refiere dolor moderado de rodilla derecha por caida de nivel. Caida por desnivel Rodilla Incapacitante
agricola libertad del suelo
. . Operario La Colaboradora refiere estar ingresando al surco a cosechar de pronto pisa el suelo irregular doblando Caida por desnivel Pie (°°T‘, y
37 | Dia Femenino | Cosecha z Palta " Campo P A . s o . excepcion de los Incapacitante
agricola libertad su pie izquierdo, causandole dolor, inflamacién y dificultad para caminar. del suelo dedos)
. Colaboradora refiere que estaba chancando goteros con su tubo en eso no mide su fuerza y con el Accidente por Mano (con
" . Operario La : - . o . N . ) .
38 | Dia Femenino | Cosecha aoricola Palta liertad Campo mismo tubo se golpea en la mano, pero como no sentia molestias continto laborando luego de media | manipulacién de excepcion de los Incapacitante
9 hora reporta a su supervisora por que empezé a hincharse su mano y a sentir mas dolor objetos dedos)
. . Operario La Colaboradora refiere que estaba podando de pronto se le cae la tijera sobre la rodilla ocasionandole Acugﬁente por . .
39 | Dia Femenino | Cosecha : Palta - Campo manipulacion de Rodilla Incapacitante
agricola libertad un corte objetos
Operario lLa Colaboradora refiere que tropezé al pisar un palo y cay6 al piso haciéndose una herida en pierna Accidente por
40 | Dia M Cosecha agricola Palta libertad Campo derecha con un objeto desco_noado produciéndole sangrado y dolor, al ver lo sucedido su compafiera objetos en el suelo Pierna Incapacitante
es cuando avisa a su supervisor
21 | pia Femenino | Cosecha Opgrano Palta ITa campo Colabo_radora refiere dolor, hinchazén en pie y tobillo izquierdo, dificultad para caminar segun indica Ac_udente por Tobillo Incapacitante
agricola libertad se tropieza y cae al suelo. objetos en el suelo
Operario La Refiere herida cortante en planta del pie izquierdo, segtn indica pisa unos tubos rotos de los cuales Accidente por Pie (s6lo
42 | Dia M Cosecha a pn'cola Palta libertad Campo uno de ellos le ocasiona dicha afeccién. Es evaluado y se le administra tratamiento via oral, lavado y objetos en%l suelo afecciones Incapacitante
9 curacion de herida, vendaje compresivo en la zona. d dérmicas)
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Anexo 8: Check list para conocer el diagnostico post test de la empresa agroindustrial segun Ley 29783

Cumplimiento

Lineamientos Indicador = Observacion
Fuente Si No
I. Compromiso e Involucramiento

1.1. El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo. X
1.2. Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
1.3. Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X
1.4. Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X
1.5. Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, N
entidad publica o privada.
1.6. Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X
1.7. Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud X
en el trabajo.
1.8. Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de

Principios la seguridad y salud en el trabajo. X
1.9. Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
1.10. Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales X

en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

1. Politica de seguridad y salud ocupacional

2.1. Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada

para la empresa, entidad publica o privada. X
2.2. La politica de seguridad y salud en el trabajo esté firmada por la maxima autoridad de la empresa, N
entidad publica o privada.
2.3. Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud N
en el trabajo.

Politica 2.4. Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestiéon de X
seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

- Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
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2.5. Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de X
Direccion trabajadores, dando el seguimiento de estas.

2.6. El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo. X

2.7. El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
Liderazgo 2.8. El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo. X

2.9. Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la X

empresa, entidad publica o privada.
Organizacién gl.%?a.lbajo.se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud N

2.11. El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y .

sanciones.

2.12. El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
Competencia adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus X

deberes con responsabilidad.

3.1. Se ha realizado una evaluacioén inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del X

estado de la salud y seguridad en el trabajo.

3.2 Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros

dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para X
Diagnéstico medir su mejora continua.

3.3. La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio X

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

3.4. El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X

3.5. Comprende estos procedimientos:

- Todas las actividades "

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

3.6. El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad
y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

3.7. El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones o se hayan producido dafios.

3.8. La evaluacién de riesgo considera:

- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.

Planeamiento parala
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos
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- Medidas de prevencion.
3.9. Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion

de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién. X

3.10. Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccién de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestiéon del cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de X
Objetivos emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.

3.11. Laempresa, entidad pulblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el N

trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

3.12. Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X

3.13. Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X

3.14. Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X
Programa de 3.15. Se def~inen tiemp9s y plazos para el cumplimientqy _se realiza seguimiento periédico. X
seguridad y salud en 3.16. Se sefala dotacién de recursos humanos y econémicos X
el trabajo

3.17. Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacién del X

trabajador.

IV. Implementacion y operacion

4.1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de

empleadores con 20 o mas trabajadores). X
4.2. Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 .
trabajadores).

4.3. El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. X
- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacién laboral.
4.4. El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al

Estructuray
responsabilidades

. X
asignarle sus labores.
4.5. El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. X
4.6. El empleador prevé que la exposiciébn a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y X

psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
4.7. El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. X
4.8. El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de

trabajo y las medidas de proteccion que corresponda. X
Capacitacion 4.9. El empleador imparte la ca.pac?tacién dentro de la jornada dg trabajo. X
4.10. El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
4.11. Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X
4.12. La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X
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4.13. Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

4.14. Las capacitaciones estan documentadas.

4.15. Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién. Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- Enlas medidas que permitan la adaptaciéon a la evolucién de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

4.16. Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

4.17. La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.
Preparaciéon y 4.18. Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.
respuestas ante 4.19. La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias emergencias en forma periddica
4.20. El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
Contratistas, 4.21. El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,

Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestiéon en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

4.22. Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

4.23. Los trabajadores han participado en:
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- La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Consultay - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

comunicacion 4.24. Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y .
organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
4.25. Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores X

correspondientes de la organizaciéon
V. Evaluacién normativa

5.1. La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se X
mantiene actualizada

5.2. La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
5.3. La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad N
y Salud en el Trabajo (Salvo gue una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).
5.4. Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio .
autorizado por el MTPE.
5.5. El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los X
trabajadores.
5.6. El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o .
lactancia conforme a ley.
5.7. El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X
5.8. El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a
Requisitos legales y su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, X
de otro tipo con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

5.9. La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las magquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los materiales peligrosos. X
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

5.10. Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal X
y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
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- Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos,
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental. Someterse a examenes
médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.
VI. Verificaciéon

1.1. La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los N
L resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Supervision, 1.2.  Lasupervision permite:
;ne(g:;itr(r)]rizzt{) de - ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
1.3. El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas
1.4. Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. X
1.5. El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
1.6. Los trabajadores son informados:
. - Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
Salud en el trabajo p . . . .
- Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
- _Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
1.7. Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.
1.8. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo .
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
1.9. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
Accidentes, incidentes | producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los X
peligro, no trabajadores y/o a la poblacién.
conformidad, accion 1.10. Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, .
correctivay preventiva | incidentes peligrosos y otros incidentes.
1.11. Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de X
seguridad y salud en el trabajo.
1.12. Seimplementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
1.13. El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas X
Investigacion de correctivas y preventivas adoptadas.
accidentes y 1.14. Seinvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
enfermedades - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
ocupacionales - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. X
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
1.15. Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X
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1.16. Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones

correctivas. X
1.17. El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro X
puesto que impligue menos riesgo.

1.18. La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estéan X

asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

1.19. La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién X
a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

1.20. Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura

Control de las
operaciones

Gestion del cambio organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios X
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.
1.21. Se cuenta con un programa de auditorias. X
1.22. Elempleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacién del sistema N
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias 1.23. Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los N
trabajadores o sus representantes.
1.24. Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica o .

privada.
VII. Control de informacién y documentos

7.1. La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

7.2. Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente.

7.3. El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los X
distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

Documentos 7.4. El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

7.5. El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. X
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando
los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

7.6 El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Seidentifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero, X
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

X
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- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

- La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Control de la
documentacion y de
los datos

7.7. Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

Gestion de lamejora
continua

7.8. El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonédmicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. Registro de auditorias.

7.9. La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

7.10. Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables. Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIII. Revisién por la direccion
8.1. La alta direccion: Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

8.2. Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.
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- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- Lainformacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

8.2. La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

- La correccién y reconocimiento del desempefio.

8.3. La investigacién y auditorias permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

- La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente.

8.4. El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal
de los regimenes de intermediacioén y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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Anexo 9: Constancia de la empresa

CONSTANCIA DE VERACIDAD DE INFORMACION

CAMPOS50L 5. A, hace constar que:

La informacion autorizada por la empresa para el desarrollo de la tesis
“Mejora de gestion de seguridad v salud ocupacional para controlar riesgos
laborales en area de cosecha en una empresa agroindustnial” es veraz vy
autentica.

La elaboracion estuvo a cargo del alumno Vicente Navarro, José Armengol
del X ciclo de la universidad Cesar Vallejo

Se expide el presente documento para los fines académicos que estime
conveniente.

Chao 16 de abril 2023
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Anexo 10: Autorizacion de uso de informacidén de empresa

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Identificado con DNI 40013403 ..., en mi calidad de Superintendente de cosecha ... ...
(Nombre del puesto del representante legal o persona facultada en permitir el uso de datos) del area de
Cosecha . ... ...Delaempresa | CamposOlS.A s,
(Nombre del &rea de la empresa) (Nombre de la empresa)

Con R.U.C N°20340584237 , ubicada en la ciudad de Chao

(Detallar la informacién a entregar)

Con la finalidad de que pueda desarrollar su () Informe estadistico, () Trabajo de Investigacion, (x)
Tesis para optar el Titulo Profesional.

() Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCV.

Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicita mantener el nombre o cualquier distintivo de
la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcién seleccionada.

(x) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(X) Mencionar el nombre de la empresa.

Firma y sello del Representante Legal

DNI: 40013403
El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles acciones
legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

N

Firma del Estudiante
DNI: 41394449
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