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Resumen: El propdsito del estudio fue analizar la competencia traductora de los egresados de una universidad peruana, por tal
razén, se considerd la problematica de los factores que afectan en su desenvolvimiento profesional. La teoria que respaldé el
estudio es la de aprendizaje significativo de Tobdn; asi como trabajos previos que respaldaron la fundamentacion cientifica. La
investigacion fue cualitativa con disefio estudio de caso. Los hallazgos determinaron que los egresados tienen un buen manejo
de sus competencias comunicativas y culturales y deben reforzar la psicolégica e instrumental.
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Abstract: The goal of this research was to analyse the translator competence of graduators from one Peruvian university, so it
is considered which factors affect the professional development. The theory which is based this research is significative
learning from Tobon therefore other works which support the scientific base. This study was, qualitative approach and design
case study. The results showed the graduators had a high translator competence in cultural and communicative aspects and has

to reinforce the psychological and instrumental.

La traduccidn del resumen al inglés. Escrito con letra Times New Roman 10, interlineado sencillo
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Introduccion

En la actualidad vivimos un gran cambio cultural, tecnoldgico y educativo con las inmensas
disciplinas de las ciencias y el conocimiento; y esto repercute en el mercado laboral, lugar
que atrae egresados con aptitudes competentes para poder cumplir con la calidad y

exigencia requerida.





