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Resumen

La presente investigacion esta alineada al objetivo de desarrollo sostenible 4
relacionado a desarrollar una educacion de calidad fomentando la participacion de los
docentes, promoviendo una cultura de paz con respeto, para ello se ha determinado
proponer un programa de formacién docente para la convivencia escolar de una
institucion educativa de Cayalti a nivel especifico, diagnosticar el nivel de convivencia
escolar de una institucion educativa de Cayalti; crear un programa de formacion
docente para la convivencia escolar de una institucion educativa de Cayalti y validar
la propuesta del programa de formacion docente para la convivencia escolar de una
institucion educativa de Cayalti con ayuda de expertos. La investigacion es de tipo
basica, transversal, no experimental, descriptivo propositivo, la cual cuenta con una
poblacion de 31 docentes, cuyos resultados para identificar el nivel de convivencia
escolar a través de un cuestionario arrojaron que el 100% de los docentes estan en
un nivel deficiente confirmando asi la necesidad e implementar el programa Ayny
Kamayana centrado en estrategias y técnicas cooperativas el cual ha sido validado y
sustentado con bases teodricas llegando a concluir que la propuesta es factible y

pertinente para fortalecer la convivencia escolar.

Palabras clave: Aprendizaje, convivencia, docente, educacion, programa de

formacion de docente.
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Abstract

The present research is aligned with the sustainable development objective 4 related
to developing quality education, encouraging the participation of teachers, promoting
a culture of peace with respect, for this it has been determined to propose a teacher
training program for the school coexistence of a educational institution of Cayalti at a
specific level, diagnose the level of school coexistence of an educational institution of
Cayalti; create a teacher training program for school coexistence at an educational
institution in Cayalti and validate the proposal for a teacher training program for school
coexistence at an educational institution in Cayalti with the help of experts. The
research is basic, transversal, non-experimental, descriptive and purposeful, which
has a population of 31 teachers, whose results to identify the level of school
coexistence through a questionnaire showed that 100% of the teachers are in a
deficient level, thus confirming the need and implementing the Ayny Kamayana
program focused on cooperative strategies and techniques, which has been validated
and supported with theoretical bases, concluding that the proposal is feasible and

relevant to strengthen school coexistence.

Keywords: Learning, coexistence, teacher, education, teacher training program.



l. — INTRODUCCION

La violencia en las ecuelas ha aumentado en los ultimos afios generando gran
preocupacion en los maestros, considerando esta realidad un factor de riesgo para la
sana convivencia escolar (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization, Unesco,2023).

Ante ello la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2023) sefal6 en el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) cuatro para obtener una educacion de alta calidad,
es fundamental una convivencia escolar pacifica, inclusiva y democrética que permita
a todos los alumnos desarrollar su potencial y adquirir las habilidades necesarias para
su desarrollo social y personal.

Asi mismo, Unesco (2023) indic6 que mas del 36% de estudiantes ha experimentado
un altercado fisico con un compafiero de clase y casi uno de tres es agredido
fisicamente al menos una vez al afio, asi también especific6 que algunos factores
principales para el inadecuado manejo de casos de violencia escolar es la falta de la
toma de posesion de las reglas que regulan la convivencia y las acciones pertinentes
por parte de los actores educativos.

De la misma manera, un informe expuesto por cable News Network mostraron los
resultados estadisticos de los paises que sufren de violencia escolar a nivel mundial
siendo el continente americano el mas alarmante, empezando por México con 7 de
10 estudiantes, junto a Estados Unidos con 6 de cada 10 (ONG internacional Bullying
sin fronteras, 2023).

En Perq, Purisaca (2023, 9 de junio) informd que durante los primeros cinco meses
del afio 2023 se registraron 2 202 casos de conflictos escolares especificamente en
el tipo de bullying, En suma, durante el periodo del 2013 al 2022, se registraron 43
612 denuncias a nivel nacional a través del portal SISEVE.

A su vez, La Republica Norte (2022, 19 de junio) dio a conocer que en Lambayeque
los primeros cuatro meses del afio escolar se han registrado 37 casos en el portal
SISEVE de violencia escolar entre estudiantes evidenciados en diferentes
plataformas virtuales.

No obstante a nivel distrital, existe una incongruencia entre el reporte emitido por la
municipalidad de Cayalti, la cual muestra la cantidad de 4 casos de violencia escolar
registrados durante el afio 2022, si tan solo en la institucion el registro de incidencias

mensual a nivel institucional muestran mas de 5 casos en primaria y 10 en secundaria,
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hecho que evidencia la falta de coordinacién y trabajo conjunto con las instituciones
educativas (Municipalidad Distrital de Cayalti, 2023).

Existen algunas caracteristicas resaltantes en la institucion donde se realiz6 la
investigacion, una de ellas es que mas de la mitad de escolares provienen de familias
disfuncionales el cual se evidencié en las fichas descriptivas del estudiante , trayendo
COMO consecuencia comportamientos negativos que afectan la convivencia escolar
algunas de ellas son estrés, irritabilidad, ansiedad, depresion, pérdida de autoestima,
conductas agresivas, evasion de normas de convivencia, escaso dominio de
habilidades blandas, otra caracteristica es que gran parte de apoderados trabajan en
empresas agroindustriales lo que conlleva a ausentarse de sus hogares por muchas
horas, quedando los estudiantes al cuidado de familiares, vecinos o solos, hecho que
ocasiona la falta de atenciébn en el desarrollo de actividades y logro de los
aprendizajes en nivel de inicio , todos ellos evidenciados en los cuadernos de
incidencia y el consolidado de logros de aprendizaje de los maestros los cuales son
como minimo uno diario y en los reportes bimestrales, cuya caracteristica en su
mayoria son estudiantes derivados al area de psicologia, la cual solo cuenta con 1
profesional especializado para la atencion de los mas de 500 alumnos, generando
inestabilidad en el desarrollo de una sana y 6ptima convivencia.

A partir de lo descrito surgié la siguiente interrogante: ¢Como un programa de
formacion docente contribuye a la convivencia escolar de una institucion educativa de
Cayalti? De manera que el presente estudio se cimento en la teoria del aprendizaje
social, la inteligencia emocional, del aprendizaje cooperativo y constructivismo social.
En términos de uso practico, doté a los docentes de habilidades y estrategias para
gestionar circunstancias de violencia en alumnos de los tres niveles educativos a
través de acciones rapidas y eficaces logrando contribuir a la mejora del clima
institucional, la mejora del aprendizaje y las relaciones interpersonales teniendo en
cuenta que la convivencia escolar pertenece a la dimensiéon comunitaria de la gestion
escolar.

En cuanto a lo metodoldgico fue de gran provecho debido que al utilizar herramientas
adecuadas sirvio como instrumentos de evaluacion y recojo de datos para mejorar las
relaciones interpersonales de sus estudiantes, de este modo se aumento el logro de
los aprendizajes y se promovié una convivencia escolar saludable, en este sentido,
se delinearon algunos objetivos es asi que a nivel general fue proponer un programa

de formacion docente para la convivencia escolar de una institucion educativa de
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Cayalti; a nivel especifico, diagnosticar el nivel de convivencia escolar de una
institucién educativa de Cayalti; crear un programa de formacién docente para la
convivencia escolar de una institucion educativa de Cayalti y validar la propuesta del
programa de formacion docente para la convivencia escolar de una institucion
educativa de Cayalti con ayuda de expertos.

Existieron algunas investigaciones realizadas en relacion con las variables de esta
tesis en diferentes contextos, tal es asi que en referencia a los trabajos
internacionales previos investigados sobre la variable convivencia escolar, se tiene a
Castillo et al. (2023) quienes en su estudio correlacional a través de un cuestionario
con 25 preguntas, aplicado a 29 docentes cuyo objetivo fue examinar como los
docentes emplean el manejo cognitivo conductual para fomentar la convivencia y
prevenir la violencia escolar en un colegio de Venezuela la cual se enmarcé en el
paradigma positivista, con un enfoque cuantitativo y descriptivo no experimental,
arrojando como resultados que mas del 50 % de los maestros no emplean técnicas o
estrategias de modelamiento en vivo y simbdlico, reforzamiento positivo, técnicas de
relajacidn, respiracion y ensayo conductual.

Por otro lado, Gutierrez et al. (2023) quienes utilizaron una metodologia con un disefio
cuasiexperimental, con una muestra de 50 estudiantes cuyo instrumento utilizado fue
la lista de cotejo, del cual el analisis de medias segun género en el pretest reveld que
los nifilos obtuvieron puntajes mas altos en la variable ansioso-depresivo en
comparacion con las nifas (X=3.16 vs X=3.54, p=<.018). Ademas, se observo una
tendencia en la que los nifios puntuaron mas alto en comportamiento agresivo,
aunqgue esta diferencia no fue significativa (p=<.061).

Asi también tenemos a Hernandez et al. (2020) quienes desarrollaron su investigacion
con un enfoque mixto, la cual fue aplicada en Murcia a 536 docentes, aplicando como
instrumentos el cuestionario utilizando 8 dimensiones siendo, la percepcion de la
convivencia escolar; la frecuencia de la conflictividad; los factores de conflictividad
escolar; la percepcion del clima escolar; las medidas educativas de centro; las
estrategias docentes; las competencias docentes sobre convivencia escolar y las
necesidades formativas mientras cuyos resultados arrojaron que existen deficiencias
enfocadas dentro de las primeras 5 dimensiones mientras que ultimas dos son muy
necesarias conocerlas y promoverlas. Dicha investigacion me sirvio para la
elaboracion de los items del instrumento que apliqué para hallar el nivel de

convivencia escolar.



En relacion a, la variable programa de formacion docente se tuvo a Caballero &
LLorent (2022) realizaron una investigacion cuasiexperimental aplicada a 209
estudiantes, utilizando como instrumento las prueba PISA y el cuestionario cuyas
escalas tienen respuestas tipo Likert ademas se utilizaron diversos analisis
estadisticos uno de ellos es el alfa de Cronbach, el omega de McDonald, obteniendo
como resultados que se observaron diferencias en las competencias
socioemocionales y morales donde el grupo 1 obtuvo una puntuacion
significativamente mayor que el grupo 2 y el grupo control (F = 10.81, p < .001). De
esta manera llegaron a la conclusion que el programa de formacion docente basado
en neuroeducacion tuvo un impacto positivo en los maestros, lo que a su vez mejoré
el aprendizaje de los estudiantes.

Este antecedente pudo brindar varios aportes relevantes para esta investigacion uno
de ellos es el Alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad del instrumento, como
el cuestionario, el cual se utilizé para medir el nivel de convivencia escolar,
proporcionando una medida de la consistencia interna de los datos recopilados.

Por otro lado Gutierrez et al. (2023) quienes en su investigacion para verificar la
efectividad del programa aprender a convivir en el post test, las nifias puntuaron
significativamente mas alto en cooperacion social que los nifios (X=31.18 vs X=29.00,
p=<.008) por otro lado dicha investigacién conté con un comité cientifico de 32
expertos para su validez.

Asi mismo tenemos a Hernandez et al. (2020) quienes realizaron una investigacion
cuyo objetivo era averiguar y analizar las necesidades de formacién docente para la
convivencia en llas escuela, utilizando un enfoque mixto, la cual fue aplicada en
Murcia a 536 docentes, aplicando como instrumentos el cuestionario, cuyos
resultados fueron que el 34% de maestros estuvieron satisfechos con la formacién
gue se le da sobre habilidades comunicativas, demostrando carencias en la formacion
del profesorado, asi también muestra que el 70% de maestros llevaron los programas
por una necesidad de ayudar a los estudiantes, y un 43,7% afirmaron que la mejor
manera de formarse para mejorar la convivencia escolar es de manera presencial.
Esta investigacion comprueba que el problema de la convivencia no solo se da en
una escuela sino por el contrario es una problematica general, lo que refuerza esta
propuesta con la necesidad de crear un programa que sirva de base con sustento

cientifico y comprobado cuantitativamente.



Sumado a ello, Tapullima et al. (2024) manifestaron que debido a la falta de evidencia
en la efectividad de los programas de convivencia escolar los impulsaron a llevar a
cabo una revision detallada de investigaciones y publicaciones tanto a nivel global
como local sobre un tema especifico, para ello se siguié la guia de declaracion
PRISMA para revisiones en cinco base de datos confiables tomando 48 articulos y 25
publicaciones, utilizando el cuestionario de violencia (CUVE).Obteniendo como
resultado que los programas de inteligencia emocional tuvieron efecto moderado (n <
.50), por otro lado, los programas de intervencién en educacion deportiva lograron
disminuir los indices de acoso, violencia y desmotivacion, con un (p-valor < .05),
ademas los programas de psicoeducacion y asesoramiento integral han sido eficaces,
con un tamafo de efecto grande (n = .84), lo que contribuyd significativamente a
mejorar la convivencia escolar.

Entre las bases tedricas y enfoques que formaron parte de esta investigacién tenemos
a, Goleman (1995) el cual sustentd en su libro inteligencia emocional, la relevancia
de las emociones en nuestra existencia, su propoésito y como influyen en nuestro
comportamiento. Se centré en como las emociones pueden secuestrar nuestra mente
y afectar nuestras decisiones; exploré la autoconciencia y la importancia de
comprender nuestras propias emociones; analizé como las emociones pueden influir
en nuestras acciones; describié habilidades como la autorregulacion y la persistencia,
examino la empatia y su papel en nuestras relaciones; abordé las habilidades sociales
y la comunicacién efectiva; estudio la relaciébn entre emociones y como superar
traumas; como cultivar habilidades emocionales en la educacion, asi como también
describi6 como aprender a manejar las emociones y la crianza en nuestro
temperamento.

En resumen, Goleman sostuvo que el desarrollo de la inteligencia emocional es
esencial ser exitoso en la vida y tiene una relevancia significativa en el contexto de la
convivencia escolar porque permite desarrollar habilidades que facilitan la
identificacion y el entendimiento de nuestras emociones de nuestros comparieros,
fomentar un ambiente mas positivo y empatico dado que nos brinda la oportunidad de
comprender la perspectiva de otras personas al conocer las experiencias y
sentimientos de los compafieros, docentes, y personal administrativo.

Asi también tenemos algunos enfoques que el Minedu toma como sustento tedrico
siendo el primero, el de derecho el cual promueve la integracion, se fortalecen los

derechos colectivos de las personas y el derecho a participar en los asuntos publicos,

5



fortalecer la convivencia, reducir la desigualdad y buscar soluciones pacificas a los
conflictos; el segundo es el inclusivo en el cual reconoce que toda persona puede
aprender y que cada uno tiene caracteristicas, intereses, habilidades y necesidades
de aprendizaje Unicas; y el tercero el intercultural el cual se centra en el respeto entre
personas de diferentes culturas, orientado a una sana convivencia basada en el
acuerdo y la complementariedad, el cuarto seria el e a la orientacion al bien comun el
cual toma a la comunidad como una asociacion donde las personas deben ser
solidarias y reciprocas entre ellas para conseguir su bienestar (Minedu, 2017).

Por otro lado, fue necesario entender el significado de convivencia escolar, es asi
como el Minedu la describié como las interacciones entre los diversos miembros de
la comunidad educativa, la cual se caracterizé por ser un proceso conjunto y diario,
en el que todos los miembros comparten la responsabilidad de promoverla (R.V.M N°
005-2021-Minedu, 2021).

De hecho, Leyton (2020) menciond que la convivencia escolar es la construccion de
redes de interaccion entre individuos, influenciadas por sus creencias, estilos y roles,
lo que a su vez fomenta la generacién de oportunidades y desafios para desarrollar
habilidades sociales, asi como para aprender a interactuar, comprender y crecer
como personas, es el pilar esencial en el dmbito educativo ya que posibilita la
promocién de la democracia, la inclusion, la participacion y la resolucion pacifica de
conflictos, convirtiéndose en un elemento central que articula la vida diaria en la
escuela.

En pocas palabras, es un proceso continuo y colaborativo, en el que cada miembro
de la comunidad juega un papel fundamental en la creacién de un entorno escolar
gue promueva el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

Incluso, Gaeta et al. (2020) quien en su conceptualizacién méas simple definio a la
convivencia como el acto de vivir junto a otra persona, a la experiencia de compartir
la vida con los demas, de vivir en compafia teniendo algunas implicancias como el
no poder vivir de forma aislada siendo necesario compartir, interactuar y relacionarse
con los demas la cual requiere de habilidades y esfuerzos para poder vivir de manera
armoniosa y constructiva junto a otras personas.

En resumen, enfatizé que la convivencia es un aspecto central de la experiencia
humana que implica vivir en compafia y en interaccion con otros individuos.

De la misma manera fue necesario conocer la conceptualizacion de cada una de las

seis dimensiones las cuales son: el autocuidado, las relaciones interpersonales, la
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inclusion y participacion democratica, la disciplina con enfoque de derecho, la
seguridad y proteccién asi como la gestion descentralizada con enfoque territorial, es
por ello que en este sentido el Minedu planteé claramente que el autocuidado es una
practica que promueve el cuidado del bienestar fisico, emocional y mental, incluyendo
el manejo de las emociones, la relajacion, el descanso adecuado, la actividad fisica,
la higiene y la promocion de habitos saludables, asi como el establecimiento de metas
y la construccion de la confianza en si y hacia otros; dar y pedir ayuda, mantener una
actitud optimista y vivir de manera plena (R.V.M N° 005-2021-Minedu, 2021).

De hecho, algunos autores no precisan el autocuidado como tal pero si explicaron
sobre la gestién de emociones que es uno de los indicadores a tomar en cuenta en la
presente investigacion y que segun Uribe et al. (2021) explicaron que es la habilidad
del individuo para regular sus emociones y adaptarse a los cambios del entorno.

En cuanto a la relajacién Hoyos y Borrajo (2023) mencionaron que es importante la
aplicacion de estrategias que ayuden a incrementar la concentracion, fomentar la
habilidad para gestionar las emociones debido al estado pasivo del cuerpo y que estas
pueden aplicarse en distintas etapas de la vida y contextos educativos.

Concerniente al descanso adecuado Fabres y Moya (2021) se refirieron al tiempo de
suefio que el niflo o adolescente disminuyen sus niveles de conciencia y de la
capacidad de responder a los estimulos del entorno, del cual los nifios y adolescentes
deben realizar de manera correcta y efectiva cumpliendo con las horas recomendadas
para su edad, es asi que los nifios entre 3 y 5 afios deben dormir de 10 a 13 horas,
los estudiantes de primaria deben dormir de 9 a 11 horas y los adolescentes deben
dormir de 8 a 10 horas para garantizar un mejor funcionamiento cognitivo, menor
morbilidad, una calidad de vida mas sélida, en comparacién con los que descansan
poco tiempo de lo recomendado y los adultos deben dormir de 7 a méas horas
ininterrumpidas.

Respecto a la actividad corporal, Alvarez et al. (2020) indicaron que mejora la calidad
de vida general, previene la aparicién de enfermedades en nifios, adolescentes sanos
y sirven como tratamiento para tratar condiciones médicas de mucho cuidado y
comunes en la niflez asimismo son beneficiosos para la salud ya que logran una
mejora en su condicion fisica neuromuscular, el rendimiento fisico, cognitivo y
psicosocial.

Es decir, esta dimension se caracterizo por la promocion de practicas de cuidado para

la salud fisica, emocional y espiritual de la comunidad educativa incluyendo aspectos
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como la gestibn de emociones que implica poner en marcha un conjunto de
habilidades y procesos cognitivos ayudando a las personas a reconocer, regular y
expresar adecuadamente sus emociones, asi como comprender la de los demas la
cual es fundamental para el bienestar y la adaptacion en situaciones de crisis.

En cuanto a las relaciones interpersonales positivas segin Zambrano y Sanchez
(2022) mencionaron que son vinculos fundamentales para los individuos, ya que
satisfacen necesidades basicas los cuales se originan en el sistema social, familiar
influyendo en la personalidad y mediante estas relaciones, moldeamos nuestra
identidad y exploramos nuestro entorno, en contraste con el Minedu,que se refirié a
la capacidad para comunicarse de manera clara y respetuosa con las personas
incluyendo la cooperacion, comprension, gestion de conflictos y la empatia.

En otras palabras, se enfoca en la habilidad de edificar, mantener y recrear vinculos
positivos, equilibrados y respetuosos, teniendo en cuenta las habilidades
interpersonales, como la comunicacién clara, la cooperacion y la empatia que son
esenciales.

Con respecto a la inclusion y participacion democratica en la cual segun Llempén y
Heredia (2022) la definieron como la habilidad de los estudiantes de ejercer de
manera auténoma y activa sus derechos y responsabilidades ciudadanas, lo cual se
considera un aspecto fundamental que debe fomentarse desde el ambito educativo.
De esta manera, esta dimensién pretende eliminar barreras educativas limitantes del
aprendizaje y la participacion de los diferentes actores especialmente de los
estudiantes en las estrategias, la ensefianza, la administracion y la toma de
decisiones sociales, promoviendo una cultura inclusiva que valore la diversidad y la
igualdad de género.

En el ambito de la disciplina desde una perspectiva legal, Pazos y Sanchez (2021)
manifestaron que, es el medio para alcanzar la integracion social de los estudiantes,
la autonomia, el rendimiento académico y la autorregulacion, en comparacién con la
vision del Minedu que se enfocé en la formacion ética centrada en el control propio
del comportamiento, donde la disciplina busca que los jovenes actien basados en su
propio juicio y conviccion, en vez de hacerlo por incentivos externos o por evitar
sanciones. Donde reconozca y sea responsable de las consecuencias de sus actos,
repare los perjuicios ocasionados y promueva lecciones para mejorar la convivencia.
Esto significa que a pesar de existir dos enfoques y posturas donde uno mas integral

y formativo a nivel social, emocional, académico, y otro mas centrado en la formacion

8



ética y la autorregulacion ambos buscan desarrollar estudiantes auténomos y
responsables, pero con énfasis diferentes.

De hecho, Alvarez (2020) resalto que la disciplina escolar es un elemento fundamental
en el proceso educativo, ya que implica el desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes que requieren una interaccion significativa entre los estudiantes y el docente
ya que es responsable de crear un ambiente de comunicacion efectiva y de liderar asi
actividades que fomenten el compafierismo, el respeto mutuo entre los estudiantes
como integrante y mediador del aula, el docente debe ser capaz de establecer
relaciones positivas con los estudiantes lo que a su vez permitira que se sientan
cémodos y seguros en el entorno escolar.

En resumen, busca empoderar a los estudiantes para que actien de manera
consciente y autdonoma, considerando sus derechos y responsabilidades en la
comunidad educativa haciendo empleo del pensamiento critico y discernimiento ético
para acatar de manera consciente las normativas, reglas y pactos sociales.
Referente a la seguridad y proteccion, Orosco et al. (2021) lo relacionaron con el nivel
de bienestar que los estudiantes experimentan al asistir y permanecer en la escuela.
Esto abarca tanto su salud fisica como su bienestar emocional dentro del entorno
escolar de la misma manera El Minedu lo relaciona con la promocion de medidas
tanto personales como colectivas promovidas por parte de la escuela, cuyo propésito
es asegurar la integridad socioemocional y fisica de los alumnos.

Con respecto a la gestion descentralizada con enfoque territorial, Ascorra et al. (2020)
explicaron que esta dimension se refiere a las estrategias, medidas y apoyos que se
implementan en las escuelas por parte de las autoridades regionales, distritales,
municipales con el fin de mejorar la convivencia entre los estudiantes es decir se
enfoca en la planificacion, articulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de acciones
relacionadas con la convivencia escolar a nivel regional, esto implica considerar la
interrelacion y consenso entre actores institucionales publicos y privados.

En esta dimension, se promueve el disefio e implementacion de documentos
normativos, orientadores y planes regionales para la prevencion, atencion y
promocion de la convivencia escolar.

En relacion con la variable programa de formacién docente tomé en cuenta al
constructivismo social el cual se centra en la importancia de la mediacién para que
el estudiante pueda crear su propio aprendizaje, donde el docente asume el papel de

mediador y trata de hacer que los estudiantes piensen y construyan su conocimiento
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a través de la interaccion social y la participacion de los individuos, poniendo en
practica sus habilidades sociales asimismo indica que el conocimiento se construye
a partir de la experiencia y la interacciéon social donde los individuos aprenden
cooperativamente, beneficiandose del intercambio de informaciébn con otros
promoviendo la participacion, la resolucion de problemas, y la participacion en
comunidades, autores como Jean Piaget y Lev Vygotsky son los promotores de este
enfoque (Chico, 2010).

Este enfoque se basa en que el conocimiento se construye a partir de la experiencia
y de la reciprocidad con los demas fomentando el aprendizaje cooperativo y el
intercambio de informacién, haciendo uso de ellos y cuyo objetivo es desarrollar
habilidades y competencias que van mas alla de la simple adquisicion de
conocimientos; promoviendo la participacion, la resolucion de problemas y la
pertenencia a comunidades.

Con respecto a las habilidades sociales Torrez et al. (2020) las definen como una
serie de comportamientos que permiten al individuo desenvolverse de manera
adecuada con las personas de su entorno las cuales ayudan a expresar eficazmente
los sentimientos, pensamientos y deseos, permite mejorar las relaciones, mejora la
autoestima, reducir la ansiedad y el estrés en situaciones de conflicto.

En resumen, el autor enfatiza la relevancia de las habilidades sociales como
herramientas clave para la comunicacion efectiva y el manejo de las relaciones
interpersonales, asi como su papel en la salud emocional y la reduccién del estrés.
Asi también se tomé en consideracion a Johnson et al. (1994) quienes promovieron
el aprendizaje cooperativo en entornos educativos, a través de pequefios grupos en
los que los participantes colaboran entre si con el propésito de elevar su propio
proceso de aprendizaje y contribuir al crecimiento educativo de sus comparieros,
asimismo sostuvieron que esta metodologia es crucial para estructurar el aprendizaje,
permitiendo a los estudiantes experimentar sentimientos de pertenencia, aceptacion
y apoyo mutuo. También destacan cinco elementos esenciales, los mismos que
fueron utilizados como dimensiones de la variable formacion docente en la presente
investigacion, siendo la primera la interdependencia positiva y que segun Tantalean
et al. (2022) implicd la combinacién del aprendizaje individual y grupal al mismo
tiempo, desarrollar el compromiso con las responsabilidades dentro de la

organizacion; a la vez mencioné en la segunda dimension referente a la
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responsabilidad individual y grupal cada miembro asume su tarea asignada
considerando la meta compartida que se busca alcanzar.
En otras palabras, la interdependencia positiva se refiere a la situacion en la que los
miembros de un grupo estan vinculados de tal manera que solo pueden lograr sus
objetivos si y solo si otros también logran sus objetivos, cuyo éxito es influenciado por
el éxito de los demés.
Con respecto a, la tercera dimension denominada interaccion cara a cara Solis et al.
(2022) se refirio a la disposicion y la voluntad de los miembros del grupo para apoyar
y promover los esfuerzos de los otros miembros de manera que puedan completar
sus tareas y responsabilidades permitiendo que el grupo en su conjunto pueda lograr
el objetivo comun que se ha establecido.

En otras palabras, la interaccion cara a cara implica que los integrantes del grupo se
muestran dispuestos a ayudarse y colaborar entre si, estar atentos a las necesidades
y dificultades de los demas, ofrecer su apoyo y asistencia para que cada miembro
pueda cumplir con sus tareas y trabajar de manera coordinada y cohesionada.

En referencia a, la cuarta dimension son las técnicas interpersonales y grupales que
segun Santos (2022) las defini6 como una variedad de estrategias y herramientas
disefladas para mejorar la comunicacioén, el trabajo en equipo y las relaciones entre
los miembros de un grupo o equipo, pueden ser utilizadas en diferentes contextos,
incluyendo el trabajo, la educacion y la vida personal.

El autor menciona que estas técnicas pueden ser utilizadas en diferentes contextos,
lo que significa que no son exclusivas de un ambito especifico, sino que son
transferibles y aplicables en mduitiples situaciones y edades. Y como ultima dimension
es la evaluacién en grupo y para ello Rosini et al. (2021) explicé que esta dimensién
se centra en supervisar y guiar el desempefio del equipo mediante el control y las
instrucciones relacionadas con los métodos utilizados para comprender, explicar,
cuestionar, responder, discutir y debatir, durante la evaluacion grupal se observa y
supervisa como el equipo se desenvuelve.

Mejor dicho, se analiza el proceso de trabajo en equipo y se brinda orientacion para
mejorar la efectividad y la calidad de las interacciones para garantizar un desempefio
Optimo y un proceso de trabajo colaborativo y productivo.

En cuanto a la conceptualizacién de formacién docente el Minedu la definié como un
proceso mediante el cual busca desarrollar competencias profesionales de las y los

educandos mediante el cual se instruye y prepara a los maestros en su crecimiento,
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actualizacion y mejora constante el cual se desarrolla en dos etapas; la inicial en la
cual sienta las bases de la carrera y la formacion continua que fomenta el crecimiento
profesional de los docentes y se caracteriza por ser continuo, flexible y diversificado
para el desarrollo profesional docente (R.V.M N° 215-2021-Minedu, 2021).

Es decir la formacién docente es un proceso integral que va méas alla de la
capacitacion y preparacion inicial sino que por el contrario se extiende a lo largo de
toda la carrera profesional docente.

En ese mismo sentido, Hernandez y Flores (2021) la describieron como un proceso
complejo que trasciende la acumulacion pasiva de la informacién y habilidades
pedagdgicas, en ella se destaca la importancia de analizar la formacién docente
desde una perspectiva critica y social, que reconozca su papel tanto en la
reproduccion de la cultura hegemonica como en la posibilidad de ser un espacio de
resistencia y transformacion.

Asi también, Cipagauta (2020) plante6 que la formacion docente es el conjunto de
acciones direccionadas a fortalecer las habilidades pedagdgicas y elevar el nivel de
la ensefianza para elevar el nivel de la educacién. En concreto, la formacion docente
se refiere al proceso de preparacion y capacitacion que reciben los profesionales de
la educacion para desempefiar su labor en el ambito escolar, con el objetivo de
desarrollar competencias y habilidades necesarias para ensefiar de manera efectiva
y promover el aprendizaje.

De hecho, Barbeito (2021) resalté la importancia de la formacion docente en el tema
de la convivencia escolar ya que es esencial para abordar los conflictos de manera
efectiva donde los docentes deben estar preparados para manejar situaciones
conflictivas y promover un ambiente escolar seguro y positivo asimismo deben incluir
tacticas para manejar, resolver y cambiar situaciones conflictivas.

En concreto, la formacion docente para la convivencia escolar es crucial para abordar
conflictos de forma efectiva, preparando a los docentes para gestionar situaciones y
aplicar tacticas de resolucién de conflictos y desarrollar habilidades para prevenir la

escalada de problemas y fomentar una convivencia pacifica en el entorno educativo.
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Il.- METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia, la investigacion fue basica ya que segun Maldonado et
al. (2022) se enfocaron en ampliar el conocimiento fundamental sobre el mundo fisico
y natural, sin un objetivo inmediato de aplicacion practica cuyo propdésito es aumentar
la comprension cientifica de manera general asimismo el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (Concytec,2020) refirié que el objetivo
de una investigacion bésica es lograr un conocimiento mas pleno a través de la
comprension de aspectos principales de los fenébmenos o hechos observables.
Referente al enfoque de la investigacion fue cuantitativa ya que consistio en recopilar
informacion cuantificable, tal es asi que Sanchez & Murillo (2022) explicé que este
enfoque se basa en el método cientifico, utilizando la deduccion para derivar hipétesis
de la teoria y la induccién para formular conclusiones generales a partir de los
resultados especificos incluyendo la operacionalizacion y el procesamiento de datos
gue son pasos clave para transformar conceptos tedricos en variables medibles y
analizar los datos recolectados, respectivamente.

Asi mismo, fue no experimental transversal, descriptivo y propositivo ya que consistié
en describir caracteristicas fundamentales de un grupo homogéneo de fenbmenos y
en relacién con lo transversal debido a que se observd a un conjunto de personas
durante un periodo corto de tiempo al abordar la recoleccién de datos, que se realiz6
en un solo momento, teniendo como fundamento a Quevedo et al. (2022) quienes
mencionaron que estos disefios no involucran la manipulacion de variables y se
centran en la observacion y medicion de fendmenos tal como se presentan en su
ambito real.

Por otro lado, Diaz (2020) especificé que un estudio descriptivo propositivo combina
la descripcion de una realidad con la proposicion de alternativas de solucion o mejora
a dicha realidad el cual permite obtener informacion sobre un fenébmeno y, a partir de
ello y generar una propuesta que contribuya a su optimizacion.

El diagrama que a continuacion se presenta guio el proceso, proporcionando a través
de una representacion grafica de los pasos involucrados en la recoleccién de

informacion el cual tendra el siguiente esquema.

13



Figura 1:
Esquema de la investigacion

Dénde:

@ Dx = Realidad Diagnostica

T = Fundamentos Teodricos

e \ P P = Propuesta de solucién

En cuanto a las variables de acuerdo con Oyola (2021) sefial6 que son elementos

cruciales en cualquier estudio cientifico, ya que facilitan la medicion y su precision con
exactitud, en cuanto a las investigaciones propositivas se mencionan dos tipos de
variables, la independiente que es la causante para generar el impacto en la variable
dependiente es decir es aquella que se manipula o controla en un experimento o
estudio estadistico y con respecto a la variable dependiente, es aquella que se ve
afectada por la variable independiente, en ese sentido se tendra como variable
independiente la formacién docente y como variable dependiente la convivencia
escolar.

Referente a la poblacion estuvo conformada por 31 docentes. Teniendo como criterio
de inclusion a los maestros contratados de los tres primeros niveles de la educacion
basica regular y como criterio de exclusién a los docentes con poca carga horaria y
cuya unidad de andlisis estuvo conformada por docentes de educacion basica regular.
La técnica que se utilizoé fue la encuesta y como instrumento el cuestionario el cual
estuvo conformado por 45 items, esta herramienta sirvid6 para medir el nivel de
convivencia de los estudiantes a través de preguntas con un orden l6gico generando
una serie de respuestas que serviran como evidencia, segun Zamora (2021) quien
definié al cuestionario como un instrumento versatil y Util, pero que requiere de una
construcciéon adecuada, multiples fuentes de informacion, recursos y compromiso
para su implementacion a su vez fue necesario medir el nivel de confiabilidad el cual
se realizo a traves del alfa de Cronbach el cual arrojo 0.902 de confiabilidad, con
respecto a ello Toro et al. (2022) Infiere que es una medida estadistica que se emplea
para calcular la consistencia interna o fiabilidad de un instrumento psicométrico, como
un cuestionario con preguntas que utilizan escalas de tipo Likert y cuantifica qué tan

bien un conjunto de variables o items mide un aspecto Unico y unidimensional de los
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individuos. El alfa de Cronbach va de 0 a 1, donde un valor més cercano a 1 indica
mayor fiabilidad o consistencia interna. Generalmente, se considera que un valor de
0.7 0 mas es aceptable. Para calcular el alfa de Cronbach, se utiliza la covarianza
promedio entre los items dividida por la varianza total promedio.

El procedimiento se llevo a cabo en tres momentos fundamentales; el primero sirvid
para llevar a cabo las diligencias, autorizaciones y permisos necesarios con las
autoridades respectivas, luego se aplico el instrumento seleccionado, previa
validacion de 3 expertos quienes realizaron examenes paralelos en diferentes etapas,
la primera para validar el instrumento y la segunda para validar la propuesta
certificando la aprobacion con fichas de validacion respecto a ello, Herrera et al.
(2022) manifiestan que es posible acudir a la opinion de un grupo de personas
conocedoras para validar, hacer sugerencias y enriquecer tu propuesta siempre y
cuando se tenga en cuenta la experiencia, los grados académicos o cientificos, los
premios, las publicaciones o investigaciones que hayan hecho. En el estudio antes
mencionado resalta la efectividad de los programas de convivencia a través de
aprendizaje cooperativo y la importancia de la validacion a través de juicio de
expertos.; el segundo momento consistio6 en clasificar los datos recogidos y
procesarlos; por ultimo, el tercer momento sirvié para tabular, analizar e interpretar la
informacion de la variable dependiente de manera cuantitativa.

El Método de analisis de los datos que se tuvo en cuenta fue estadistico descriptivo
para poder obtener las tablas y los graficos necesarios para revelar el comportamiento
de la variable la cual se interpreto a través de frecuencias y porcentajes. Ademas, se
utilizé el programa Excel como soporte para analizar y presentar los resultados que
propiciaron el alcance de los objetivos planteados en el estudio.

Sumado a ello, se tuvieron en cuenta los aspectos éticos que segun establece el
codigo de ética de la Universidad, donde se mencionan los valores que deben regir
toda investigacion, asi como la autonomia para que las personas que se incluyan en
la investigacion decidan libremente su participacion, hasta la equidad de los
participantes (R.C.U N° 0470-2022-UCV, 2022).

Asimismo, se redujeron los riesgos de los participantes a través del consentimiento
informado, de esta manera los participantes fueron tratados con respeto y justicia

durante el proceso de investigacion.
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. RESULTADOS

Tabla 1

Nivel de las dimensiones de la variable Convivencia Escolar

D1 D2 D3 D4 D5 D6
F % f % f % f % f % f %
Deficiente 31 100 15 48 31 100 26 84 31 100 31 100
Regular 0 0 16 52 0 0 5 16 0 0 0 0
Optmo 0 O 0 0 0O O 0O O 0O O 0O O

Total 31 100 31 100 31 100 31 100 31 100 31 100

Nota: Los datos obtenidos estan organizados en las dimensiones(D) autocuidado (1),
relaciones interpersonales (2), inclusion y participacion (3), disciplina (4), seguridad y

proteccion (5), gestion descentralizada (6)

Después de obtenidos los resultados se realiz6 el analisis e interpretacion de la Tabla
1, arrojando como resultados que el 100% obtuvo un nivel deficiente en la dimension
1, es decir que no se promueven la practica y el cuidado del bienestar fisico,
emocional y mental, incluyendo el manejo de las emociones, la relajacion, el descanso
adecuado, la actividad fisica, la higiene y la promociéon de hébitos saludables, asi
como tampoco se establecen metas. A diferencia de, la dimension 2 que el 51,61%
se encuentran en el nivel regular, no obstante, existe una minima diferencia con el
nivel deficiente el cual presenta un 48,39% lo que demuestra que no existe una
comunicacion clara y respetuosa con las personas y tampoco un trabajo cooperativo,
asi como el inadecuado manejo de conflictos y escasa empatia. Con respecto a, la
dimensién 3,5y 6 se obtuvo que el 100% también se encuentran en un nivel deficiente
lo que deja ver que se realizan limitadas acciones para promover y desarrollar la
inclusion y la participacion por parte de los docentes para eliminar barreras educativas
especialmente de los estudiantes con necesidades educativas especiales de la misma
manera no se han implementado medidas tanto colectivas como personales por la
escuela que garanticen la integridad fisica y socioemocional de los miembros de la
comunidad educativa como los protocolos para manejar casos de bullying,
discriminacion o cualquier forma de agresion, tampoco se han implementado
documentos normativos, orientados ni planes regionales para la prevencion, atencién

y promocion de la convivencia escolar. Sin embargo, en la dimension 4, los resultados
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evidencian que un 83,87% se encuentran en nivel deficiente demostrando que existen
conductas inadecuadas, incumplimiento de normas de convivencia y ausencia de
valores como el respeto.

Tabla 2

Variable Convivencia Escolar

VD
f %
Deficiente 31 100
Regular 0 0
Optimo 0 0
Total 31 100

En relacién a la Tabla 2 correspondiente a la variable dependiente Convivencia
Escolar se tiene que, la totalidad equivalente al 100% se encuentran en un nivel
deficiente , dejando en evidencia la falta de motivacion para promover el autocuidado,
asi como también escasas relaciones interpersonales, ausencia de inclusion y
participacion, problemas para el manejo de la disciplina, limitada seguridad y
proteccion asi como deficiente gestion descentralizada , por lo que estos resultados
muestran la problemética que existe en la variable Convivencia escolar. Esto se
puede evidenciar en la falta de promocion de practicas de cuidado de salud fisica y
espiritual por parte del docente generando estrés en los estudiantes, asi como
tampoco gestionan las emociones de manera eficaz, ni ponen en practica la
comunicacion efectiva a través de la escucha activa y comprensidon mutua
repercutiendo en la indisciplina y falta de respeto por parte de los estudiantes, ademas
tampoco estan elaborando las normas de convivencia con la participacion de los
estudiantes trayendo como consecuencia el incumplimiento de estas.

Esto indica que existe una problematica generalizada en la institucion en cuanto al
cuidado personal, la gestion de las relaciones interpersonales, el manejo emocional,
el cumplimiento de acuerdos y el interés por mejorar las practicas docentes, lo cual
repercute negativamente en el ambiente escolar y el aprendizaje de los estudiantes,

afectando negativamente su bienestar y desempeiio laboral.

17



Figura 2:
Esquema de propuesta Programa de formacion docente AYNY KAMAYANA

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA LA CONVIVIENCIA ESCOLAR
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ESCOIAR
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Fortalecer la convivencia escolar de una institucion
educativa de Cayalti a través del programa de
formacion docente “AYNY KAMAYANA”

GRADUALIDAD PEDAGOGICO
CARACTERISTICAS teoria
APRENDIZAJE aprendizaje

OBJETIVOS COOPERATIVO
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El flujograma referente a la propuesta muestra la ruta desde sus fundamentos hasta
su fin mas importante, es decir que nacen desde los principios de pertinencia,
integralidad, la flexibilidad, y gradualidad; asi también se fundamenta en lo
epistemologico porque hace uso del enfoque cooperativo y del constructivismo social,
en cuanto a lo filoséfico se sustenta en los valores del respeto, empatia tolerancia,
trabajo en equipo, en relacién a lo psicolégico se toma en cuenta las habilidades
sociales, sociolégico el constructivismo social y lo pedagogico el aprendizaje
cooperativo de Roger Johnson y Edythe Holubec los cuales establecen 5 aspectos o
dimensiones siendo la interdependencia positiva, interaccion cara a cara, la
responsabilidad individual, las técnicas interpersonales y grupales y la evaluacion en
grupo, la propuesta tiene 3 caracteristicas fundamentales: es objetiva, practica e
integradora y tiene como objetivos especificos: Capacitar a los docentes en
estrategias de evaluacion grupal que fomenten la autocritica y el apoyo mutuo entre
estudiantes y puedan evaluar periddicamente su funcionamiento y progreso,
desarrollar en los docentes habilidades para fomentar la interdependencia positiva
entre los estudiantes a través de actividades cooperativas, brindar herramientas a los
docentes para facilitar la interaccidon cara a cara entre estudiantes durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje y la gestidn descentralizada con enfoque territorial para
abordar la convivencia escolar y promover la responsabilidad individual y grupal a
través de estrategias de autocuidado, seguridad y proteccién de los estudiantes en el
entorno escolar todos ellos contribuirdn a fortalecer la convivencia escolar de una

institucion educativa de Cayalti.
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Tabla 3

Validaciéon de la Propuesta

N°  Criterios para evaluar Exp 1 Exp 2 Exp 3 Total
1  Generalidades de la 100 100 100
propuesta
Estructuracioén grafica 100 100 100
3  Contenido de la 100 100 90
propuesta
4 Percepcion integral dela 100 100 90
propuesta
Total 100 100 95 98

Nota: Resultado de la evaluacion de expertos

Excelente (81-100)
Muy buena (61-80)
Buena (21-40)

Deficiente (0-20)

La tabla nos muestra los criterios que se ha tenido en cuenta en el instrumento para

validar la propuesta, el cual después de hecha la puntuacién arrojé como resultados

98 puntos lo que significa que este se encuentra en nivel excelente.

Al ser analizados estos resultados se evidencia que el programa denominado AYNY

KAMAYANA desarrollado en base a estrategias el cual toma en cuenta a las técnicas

interpersonales, la responsabilidad individual y grupal, la interdependencia positiva,

la interaccion cara a cara y la evaluacion grupal para sus dimensiones son de gran

utilidad para fortalecer la convivencia escolar de una institucion educativa.
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IV. DISCUSION

Dado que la convivencia en las escuelas es uno de los pilares de la educacion
humana integral y no sélo es la base de la educacién para la ciudadania, sino que
también ayuda a crear un ambiente de aprendizaje positivo, desarrollar habilidades
sociales y promover el bienestar emocional.

Por lo tanto, el objetivo general de este estudio es proponer un programa de formacién
docente para la convivencia escolar que contribuya a desarrollar competencias
formativas a través del manejo de estrategias y técnicas cooperativas que a su vez
permita poner practica habilidades sociales y contribuyan al bienestar emocional del
docente y de la comunidad educativa en general, trayendo como consecuencias
mejoras en su practica laboral, el cual esta dirigido a docentes y estd basado en
talleres practicos.

En relacidon con ello, tenemos a Gutiérrez et al. (2023) quienes desarrollaron un
programa para la prevencion de conductas violentas denominado Aprender a convivir
basado en la lddica, utilizando como instrumento la escala de observacion en
educacion infantil de Merrell cuyos resultados en el post test arrojaron que las nifias
puntuaron significativamente mas alto en cooperacion social que los nifios (X=31.18
vs X=29.00, p=<.008) demostrando la efectividad de los programas con la diferencia
que esta investigacion se basa en formar a los docentes en estrategias cooperativas
mientras el estudio en comparacion toma como solucién la ladica.

Asi también tenemos a Caballero & LLorent (2022) quienes realizaron un programa
el cual consisti6 en formar a los docentes en neuroeducacion haciendo uso del
cuestionario como instrumento para la recoleccion de datos cuyos resultado
evidenciaron que hubieron diferencias en las competencias socioemocionales y
morales donde el grupo experimental 1 obtuvo una puntuacion significativamente
mayor que el grupo experimental 2 y el grupo control (F = 10.81, p < .001) en
comparacion a esta investigacion este estudio evidencia que los programas de
formacion docente son efectivos a pesar de que el programa se baso en estrategias
cooperativas y dicha investigacién en la neuroeducacion.

Con respecto a la efectividad de los programas Tapullima et al. (2024) quienes

realizaron una revision detallada de investigaciones y publicaciones sobre la
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efectividad de programas para la convivencia escolar utilizando la guia de declaracion
PRISMA para revisiones cuasiexperimentales en cinco base de datos confiables
tomando solo 48 articulos y 25 publicaciones, utilizando el cuestionario de violencia
(CUVE), obteniendo como resultado que los programas de inteligencia emocional
tuvieron efecto moderado (n < .50), por otro lado, los programas de intervencion en
educacion deportiva lograron disminuir los indices de acoso, violencia y
desmotivacion, con un (p-valor < .05), ademas los programas de psicoeducacion y
asesoramiento integral han sido eficaces, con un tamafio de efecto grande (n = .84),
lo que contribuy0 significativamente a mejorar la convivencia escolar.

Tomando en cuenta los resultados de dicha investigacion se precisa que existe una
clara evidencia que da soporte a la efectividad de programas planteados como
propuestas para contribuir a la mejora de la convivencia escolar, sin embargo, es
importante enfatizar que la mayoria de los estudios son aplicados a estudiantes, no
habiéndose registrado hasta el momento algin programa dirigido a docentes. Esta
realidad corrobora la innovacion de la presente investigacion puesto que la propuesta
ha sido elaborada bajo un fundamento teérico sélido y contribuye a la formacion
docente, considerando acciones formativas que desarrollan competencias y
fortalecen la practica pedagogica del maestro (R.V.M N° 215-2021-Minedu, 2021).
También se resalta que el aporte de la investigacion permitira servir como
antecedente para futuras investigaciones.

Por otro lado, con respecto al primer objetivo especifico el cual se refiere a
diagnosticar el nivel de convivencia escolar los resultados obtenidos en las seis
dimensiones , evidenciaron que en la dimensién 1 sobre autocuidado el 100% obtuvo
un nivel deficiente, es decir que no se promueven la practica y el cuidado del bienestar
fisico, emocional y mental, incluyendo el manejo de las emociones, la relajacion, el
descanso adecuado, la actividad fisica, la higiene y la promocion de habitos
saludables, asi como tampoco se establecen metas.

En comparacion con Castillo et al. (2023) se hallaron que en ambos estudios no
implementan de manera suficiente estrategias y practicas que promuevan el bienestar
general exactamente un 100% en este y mas del 50%. Estos hallazgos apuntan
consistentemente a una necesidad urgente de fortalecer la capacidad de los docentes
y las estrategias institucionales para abordar de manera integral los problemas de

salud fisica, emocional y mental de los estudiantes sumado a ello, esta investigacion
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sirvib como base para la elaboracion del instrumento de recoleccion de datos de esta
investigacion.

A diferencia de, la dimensidn 2 sobre relaciones interpersonales donde el 51,61% se
encuentran en el nivel regular, no obstante, existe una minima diferencia con el nivel
deficiente el cual presenta un 48,39% lo que demuestra que no existe una
comunicacion clara y respetuosa con las personas y tampoco un trabajo cooperativo,
asi como el inadecuado manejo de conflictos y escasa empatia esta investigacion se
asemeja con Castillo et al. (2023) quienes en su investigacion hallaron el 45% que los
docentes no fomentan la comunicacion asertiva, ni establecen reglas claras que
ayuden a crear un ambiente de cooperacion y respeto con la diferencia que la
dimension no lleva el nombre relaciones interpersonales sino técnicas cognitivas
conductuales y dentro de ellas establecen a la comunicacién, normas, respeto,
empatia.

Con respecto a, la dimension 3,5y 6 se obtuvo que el 100% también se encuentran
en un nivel deficiente lo que deja ver que se realizan limitadas acciones para promover
y desarrollar la inclusion y la participacion por parte de los docentes para eliminar
barreras educativas especialmente de los estudiantes con necesidades educativas
especiales de la misma manera no se han difundido medidas que garanticen la
integridad fisica y socioemocional de los miembros de la comunidad educativa como
los protocolos para manejar los diferentes casos. Las deficiencias en estas tres areas
indican que los docentes y las escuelas no estdn tomando medidas concretas y
sistematicas para promover la inclusién, garantizar la seguridad y el bienestar de los
estudiantes y crear un marco regulatorio y de planificacion apropiado para abordar
estos problemas.

En comparacién con Hernandez et al.(2020) quienes en su investigacion para medir
la variable convivencia escolar utilizaron 8 dimensiones siendo, la percepcion de la
convivencia escolar; la frecuencia de la conflictividad; los factores de conflictividad
escolar; la percepcion del clima escolar; las medidas educativas de centro; las
estrategias docentes; las competencias docentes sobre convivencia escolar y las
necesidades formativas mientras que la presente investigacion toma en cuenta: el
autocuidado, las relaciones interpersonales positivas, la inclusion y participacion
democrética, la seguridad y proteccion, la disciplina con enfoque de derecho y la

gestion descentralizada con enfoque territorial esta es una clara evidencia que se trata
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de un area de investigacion relativamente nueva al no existir ningun trabajo previo
con estas dimensiones.

Por otro lado, en la dimension 4 concerniente a la disciplina, los resultados evidencian
gue un 83,87% se encuentran en nivel deficiente demostrando que existen conductas
inadecuadas, incumplimiento de normas de convivencia y ausencia de valores como
el respeto. Es asi como Gutiérrez et al. (2023) quienes tomaron en cuenta las
conductas agresiva y cuyos resultados revelaron algunas diferencias interesantes
entre nifos y nifias obteniendo los nifios puntuaciones mas altas en comportamiento
agresivo estos resultados evidencian la necesidad de abordar de manera integral la
disciplina y las malas conductas en las instituciones educativas con la diferencia que
su poblacion fueron los estudiantes mientras que en la mia tomé en cuenta a los
docentes por ser ellos los principales agentes de cambio dentro de las escuelas.
Teniendo en cuenta que las dimensiones de la convivencia escolar se sustentan en
el enfoque de derecho el cual busca empoderar a las personas en su ejercicio
democratico y generar espacios de reflexion sobre los derechos individuales y
colectivos, mientras que el enfoque inclusivo promueve la tolerancia, el respeto y la
no estigmatizacién, en conjunto con el enfoque intercultural se contribuye a una
convivencia pacifica y arménica entre diferentes grupos (Minedu, 2017), que al
integrarlas con la teoria de Goleman (1995) quien afirma que mediante la inteligencia
emocional se adquiere la capacidad de reconocer, comprender y afrontar las
emociones propias y ajenas logrando construir relaciones positivas y resolver
conflictos de forma constructiva ayudando a crear un ambiente de convivencia mas
empatico y armonioso.

Se puede decir que los enfoques de interculturalidad, inclusion y derechos que
deberian guiar la convivencia escolar se ven afectados por estas deficiencias y sera
dificil establecer relaciones positivas, resolver conflictos de manera constructiva sin
desarrollar la inteligencia emocional de la comunidad educativa es por ello que los
docentesy las escuelas deben tomar medidas concretas y sistematicas para fomentar
lainclusion, asegurar la seguridad y el bienestar de los alumnos y establecer un marco
regulatorio y de planificacion adecuado.

Con respecto al segundo objetivo especifico el cual es crear un programa de
formacion docente para la convivencia escolar al cual he denominado Ayny
Kamayana que traducido al espafiol significa cooperar y convivir, esta dividido en 3

fases siendo la primera la sensibilizacion, la segunda el desarrollo y la tercera la
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evaluacion a su vez cuenta con 5 modulos relacionados a las dimensiones de la
propuesta los mismos que estan distribuidos en 17 talleres practicos con estrategias
como las habilidades sociales y técnicas cooperativas.

En comparacion con Caballero & LLorent (2022) quienes realizaron su programa en
base a capacitaciones quincenales durante dos afios consecutivos debido a que su
programa contaba con dos fases una tedrica y otra practica difiiendo de esta
investigacion ya que consta de talleres practicos que facilmente pueden irse
implementando y aplicando en aula obteniendo resultados rapidos y eficaces.
Teniendo en cuenta a Johnson et al. (1994) quienes manifiestan que para promover
y elevar el propio proceso de aprendizaje y contribuir al crecimiento educativo de sus
comparieros se debe trabajar en base a la conformacion de pequefios grupos en los
gue los participantes colaboran entre si a través de 5 dimensiones las cuales son:
técnicas interpersonales, responsabilidad individual y grupal, interdependencia
positiva, interaccidén cara a cara y evaluacion grupal es por ello que la investigacion
tiene como sustento teorico al aprendizaje cooperativo permitiendo que los
estudiantes experimentar sentimientos de pertenencia, aceptacion y apoyo mutuo.
En relacion con el tercer objetivo especifico el cual consiste en validar la propuesta
del programa de formacion docente para la convivencia escolar se logro validar con
ayuda de 3 expertos. En comparacion con Gutiérrez et al. (2023) quienes disefiaron
el programa Aprender a Convivir para la prevencion de conductas violentas en
contextos educativos también fue desarrollado por expertos en el area de educacion
y psicologia, a diferencia con esta investigacion el articulo menciona que el programa
cuenta con un comité cientifico conformado por diversos expertos, haciendo un total
de 32. Respecto a ello, Herrera et al. (2022) quienes manifiestan que es posible acudir
a la opinion de un grupo de personas conocedoras para validar, hacer sugerencias y
enriquecer tu propuesta siempre y cuando se tenga en cuenta la experiencia, los
grados académicos o cientificos, los premios, las publicaciones o investigaciones que
hayan hecho. En esta seccidn se resalta la Importancia de la validacidén por expertos,
ya que garantiza que el programa se basa en evidencia cientifica y enfoques

pedagdgicos solidos asegurando la efectividad y calidad de un programa.
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V. CONCLUSIONES

1. Se propuso un programa de formacion docente sustentado tedricamente en el
aprendizaje cooperativo, el cual permitira fortalecer la para la convivencia
escolar de una institucion educativa de Cayalti.

2. Se diagnostico el nivel de convivencia escolar en una institucion educativa de
Cayalti cuyos resultados evidenciaron que en su totalidad se encuentran en
nivel deficiente el cual fue identificado con ayuda de un cuestionario lo que
significa que la convivencia escolar presenta problemas generalizados en las
dimensiones de autocuidado, inclusion, participacion, seguridad, disciplina y
gestion descentralizada.

3. Se cred un programa denominado "AYNY KAMAYANA” el cual consistié en
capacitar a los docentes a través de 17 talleres en base de estrategias
cooperativas y técnicas practicas contribuyendo a fortalecer una convivencia
escolar pacifica en una institucion educativa.

4. Se validé el programa de formacién docente "AYNY KAMAYANA", por parte
de expertos con experiencia en psicologia educativa y puestos de liderazgo,
confirma la relevancia y pertinencia de la propuesta para mejorar la convivencia

escolar de una institucion educativa de Cayalti.
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VI. RECOMENDACIONES

1. A los directivos, implementar el programa "AYNY KAMAYANA" para formar y
desarrollar competencias profesionales enfocadas en mejorar la practica
docente a través de estrategias, técnicas cooperativas y habilidades sociales,
necesarias para promover una convivencia escolar positiva (R.V.M N° 215-
2021-Minedu, 2021).

2. Alos docentes antes de la aplicacion del programa, realizar un diagnéstico del
nivel de convivencia en el que se encuentran los miembros de su institucion a
través del cuestionario utilizado, el cual es un instrumento versatil y util, con
una construccion adecuada, multiples fuentes de informacién, y recursos para
su implementacion del cual su confiabilidad fue medida través del alfa de
Cronbach (Zamora, 2021).

3. Alosinvestigadores, establecer los estandares de calidad como el seguimiento
y evaluacion continua para monitorear el impacto de los talleres en la
convivencia escolar y en la préactica docente para garantizar la efectividad del
programa "AYNY KAMAYANA" (R.V.M N° 215-2021-Minedu, 2021).

4. A la comunidad educativa, compartir los resultados y buenas practicas del
programa con otras instituciones educativas de la region o en redes ya que el
programa "AYNY KAMAYANA" ha sido validado por expertos, a través de
personas conocedoras, con la experiencia, los grados académicos o
cientificos, los premios, las publicaciones o investigaciones que hayan hecho
para garantizar la efectividad y calidad de un programa segun lo especifica
(Herrera et al., 2022).
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ANEXOS

ANEXO 1

TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Titulo: “Programa de formacién docente para la convivencia escolar de una institucion educativa de Cayalti, 2024”

V.1
FORMACION
DOCENTE

busca
desarrollar competencias
profesionales de las y los educandos
mediante el cual se instruye y
prepara a los maestros en su
crecimiento, actualizacion y mejora
constante el cual se desarrolla en
dos etapas; la inicial en la cual sienta
las bases de la carrera y la
formacion continua que fomenta el
crecimiento profesional de los
docentes y se caracteriza por ser
continuo, flexible y diversificado para
el desarrollo profesional docente
(R.V.M N° 215-2021-Minedu, 2021).

Proceso mediante el cual

Esta variable consta de 5 dimensiones las cuales son
la interdependencia positiva, la responsabilidad
individual y grupal, la interaccion cara a cara, las
técnicas interpersonales y grupales y la evaluacion en
grupo que destacan en la teoria del aprendizaje
colaborativo de Johnson et al. (1994) se refiere al uso
pedagodgico de pequefios grupos en los que los
estudiantes colaboran entre si con el propdsito de
elevar su propio proceso de aprendizaje.

Interdependencia positiva

Responsabilidad individual y grupal

Interaccién cara a cara

Técnicas interpersonales y
grupales

La evaluacién en grupo




- DEFINICION iTEMS
DEFINICION DIMENSIONE ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERAI:CIONA S INDICADORES MEDICION
Esta variable se Promociona practicas de cuidado de salud fisica. 3
Minedu (2021) medira a traves | pinansion Reconoce y gestiona las emociones de manera| 3
la define como |9© fonari 3” Autocuidado eficaz. o
las cuestionario de Equilibra su vida personal y escolar a través del| 3 Politomica
Interacciones 45 I|ttems en el establecimiento de metas. Ordinal
entre log | CH& tomaran en Pone en practica la escucha activa y comprension 3 A
: cuenta las 6 através de
diversos ) : mutua.
iembros de | dimensiones Dimensién A I dial e — I 3 la escala
miembros de la que  establece ! pertura al didlogo y disposicion para resolver tipo Likert
comunidad el Minedu para relaciones conflictos. del 1-5
educativa, el desarrollo de | interpersonale Utiliza estrategias de negociacion para resolver 3
como la convivencia| S Positivas conflictos. 1.Nunca
VD directivos, escolar: el Participa activa y responsablemente en actividades| 3 |5 ~aqi
convive | docentes, autocuidado grupales. 2
ersonal ’ - — _ unca
NCIA pd i las relaciones _ 3 Adapta las practicas pedagogicas a las necesidades | 3
a tm('jr)'s ;a V0. interpersonales | Dimension diversas de los estudiantes. 3.A veces
ESCOLAR ?asngili;asn Ieascuaﬁ positivas, inclusion y Dispone de recursos y apoyos para estudiantes con| 3 |, ~oo
e car’acteriza disciplina con| participacion necesidades educativas especiales. S.iempre
por  ser  un enfoque de| democratica Desarrolla préacticas pedagogicas y de gestion 3
proceso derechos, inclusivas. 5.Siempre
coni inclusion y Aplica acciones reparadoras con un enfoque| 3
junto y HiCiDACIS S ) . ~
diario, en el que gar |C|pe}€[:_|on Dimensién pedagogico y orientado a resarcir el dafio y generar
emocratica, o izajes.
todos los | <cquridad disciplina con aprendizajes. — —
i 9 y Promociona el dialogo, la negociacién y la resolucién 3
miembros proteccion  y| enfoque de ifica d
comparten la . d h pacitca ae
- estion erecnos : :
responsabilidad 9 _ Elabora las normas de convivencia con la 3
de promoverla. descentralllczada participacion de los estudiantes.
tce?rrr]itoriaeln oque Garantiza la integridad fisica y socioemocional de las 2

y los integrantes de la comunidad educativa.




Dimension
seguridad y
proteccion

Previene situaciones de riesgo y actos de violencia
dentro del establecimiento educativo.

Crea un ambiente propicio para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Dimensién
gestion
descentralizad
a con enfoque
territorial

Colabora y coordina entre los actores institucionales
y sociales en la planificacién y ejecucion de politicas
y programas de convivencia escolar.

Implementa acciones preventivas y de atencién en
casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes
en el ambito escolar




ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
VD: CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente cuestionario esta dirigido a los docentes para recoger informacion sobre las
dimensiones autocuidado, relaciones interpersonales, disciplina con enfoque de derecho e
inclusién y participacion democrética de la variable convivencia escolar.

Instrucciones:

e Lee cada interrogante cuidadosamente.
o Selecciona la opcién que mejor refleje tu percepcién o experiencia marcando con un X la
respuesta que creas correcta considerando la escala descrita en la parte de abajo.

e Responde de manera sincera y objetiva.

1 2 3 4 5
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE
VD: CONVIVENCIA ESCOLAR
INDICADO ITEMS
R
Di[rlen Promociona ¢ Observas que los estudiantes durante la clase llegan
sion: practicas de cansados, se duermen o abastecen?
auto cuidado de ¢En la hora de formacion es recurrente que los
Cuidad | saiud fisica estudiantes se desmayen?
0 y espiritual ¢La escuela genera espacios de reflexion a través de
misas o retiros espiriteles?
Reconoce y ¢ Los estudiantes prestan atencion a las sefiales fisicas
gestiona las gue acompafian a cada emocién, como tensién
emociones muscular, sudoracién o palpitaciones’
de manera ¢La escuela promueve momentos de relajacion dentro y
eficaz. fuera del aula?
Equilibra su ¢cLos estudiantes se han establecen metas a largo
vida plazo?
personal vy ¢ Los estudiantes cuentan con su planificador semanal?
escolar a
través del
establecimi
ento de
metas.
Dimen Pone en ¢ Los estudiantes hacen contacto visual al momento de
sion: practica la responderte o preguntar algo?
relacio comunicaci ¢Los estudiantes repiten o parafrasean lo que han
innetse’:r o gntra(jggt':j’g escuchado para asegurarse de haber entendido
P correctamente?




rsonal |la escucha |1l | ¢los estudiantes permiten que los demas se expresen

es activa y | O | sin interrumpir constantemente?
comprensio
n mutua.
Pone en| 1 | ¢Los estudiantes participan activamente en proyectos
practica 1 | conjuntos y contribuyen con ideas y apoya a sus
habilidades compaferos?
Interperson 171", Cuando sucede un conflicto en aula los estudiantes
ales a1 2 | son capaces de ponerse en el lugar de los deméas y
traves de la entender sus sentimientos y perspectivas?
empatia, el
trabajo 1 | ¢Existen estudiantes ' i

. é que no trabajan en equipo porque
;olaboratlvo 3 | se sienten ignorados y rechazados?
cooperativo
Gestiona 1 | ¢Los estudiantes cuando tienen diferencias suelen
positivamen | 4 | aferran a su razon sin llegar resolver los conflictos?
te los | 1 | ¢Cuéando surgen desacuerdos o conflictos
conflictos a | 5 | los estudiantes expresan sus puntos de vista y
través del sentimientos de manera respetuosa?
didlogo y la| 1 | ¢Con qué frecuencia los estudiantes te buscan para
disposicion. | 6 | dialogar y resolver conflictos que se susciten en el
entorno educativo?

Adapta 1 | ¢Los estudiantes con diferentes necesidades y estilos
las 7 | de aprendizaje desarrollan sin dificultad las actividades
practicas de la sesion de clase?
pedagogica | 1 | ¢Los estudiantes con diferentes necesidades y estilos
s a las| 8 | de aprendizaje aprueban las evaluaciones de manera
necesidade satisfactoria?

s diversas | 1 | ¢Los estudiantes con dificultades o barreras de
de los | 9 | aprendizaje asisten a las clases de reforzamiento?
estudiantes.
Dimen | Dispone de | 2 | ¢Cuentas con los recursos y apoyos necesarios en aula
sion: recursos y | O | para atender sus requerimientos cuando tiene
Inclusi | apoyos para estudiantes con necesidades educativas especiales?
o6n Y | estudiantes
EZ:;E'(,;::] ﬁggesidade 2 g,Cuéndp necesita§ implemeptar _ adaptaciones o
Democ | s 1 | estrategias de ensefianza inclusiva, tienes acceso a los
ratica | educativas recursos y capacitacion adecuados? _ _
) 2 | ¢Cuando los estudiantes con necesidades educativas
especiales > . . -
o espec!algs requieren de servicios dg apoyo
. . especializado pueden acceder a ellos en la institucion
discapacida .
educativa?
des.
Desarrolla 2 | ¢El alumnado coloca apodos molestos a sus
practicas 3 | compafieros o comparfieras
pedagdgica | 2 | ¢Cuando se realizan actividades en aula los estudiantes
S y de| 4 |trabajan en equipo, son empaticos y valoran de las
gestion diferencias y necesidades de sus compaferos?
inclusivas. 2 | ¢Cuando un estudiante presenta una dificultad o
5 | discapacidad solicita apoyo personalizado?
Elabora las | 2 | ¢Los estudiantes participan activamente en la
normas de | 6 | elaboracién de normas de convivencia en el aula?




Dimen | convivencia | 2 | ¢Los estudiantes expresan sus preocupaciones y

sion: con la | 7 | buscan soluciones junto a sus compafieros y el docente

Discipl | participacio si consideran que alguna norma no es justa o no se

ina n de los aplica correctamente?

Con estudiantes. | 2 | ;Los estudiantes respetan y cumplen las normas de

Enfoqu 8 | convivencia?

e De | Gestiona el | 2 | Cuando se presentan situaciones de conflicto entre los

Derech | aula y | 9 | estudiantes se agreden verbal o fisicamente.

0 brinda 3 | ¢Hay estudiantes que dificultan las explicaciones del
orientacion | 0 | profesor/profesora con su comportamiento durante la
oportuna. clase?

3 | Hay alumnado que no trabaja ni deja trabajar al resto.

1
Aplica 3 | ¢Los estudiantes cuando cometes un error o causas
acciones 2 | dafo a alguien en el entorno escolar preparan una clase
reparadoras alusiva a la falta cometida y la exponen?
con un | 3 | ¢Los estudiantes cuando cometen un error o causas
enfoque 3 | dafio a alguien en el entorno escolar realizan trabajo
pedagdgico comunitario como medida reparadora?
y orientado | 3 | ¢Los estudiantes cuando cometes un error 0 causas
a resarcir el | 4 | dafio a alguien en el entorno escolar piden disculpas
dafio y publicas?
generar
aprendizaje
S.

Dimen | Garantiza la | 3 | ¢Con qué frecuencia se realizan jornadas de formacion

sion integridad 5 | para el conocimiento y aplicacion de los protocolos para

seqguri | fisica y la atencion de la violencia escolar?

dad Y | socioemoci . i i

Protec | onaldelasy 3 g,CL_Jando s_ucede un caso de violencia escolar se

cion los 6 | registra en libro de incidencias y se reporta en el portal
integrantes SISEVE?
de la
comunidad
educativa.

Previene 3 | ¢Con qué frecuencia realizan ferias y charlas sobre
situaciones | 7 | prevencion de adicciones de drogas y videojuegos en
de riesgo y coordinacién de aliados estratégicos?

actos de

violencia 3 | ¢Con qué frecuencia se realizan campafias de
dentro del | 8 | sensibilizacién sobre la identificacion de sefiales de
establecimi alerta y factores de riesgo de violencia escolar?

ento

educativo.

Crea 3 | ¢Los padres de familia asisten a las jornadas de
espacios 9 | formacion, escuelas de padres o grupos de
seguros vy interaprendizaje?

un ambiente 741" se elaboran carteles de bienvenida, murales con los
propicio 0 | nombres de los estudiantes y se ambienta el aula de
para el forma artistica con la participacién de los padres de
aprendizaje familia?

y el 4 | ¢Percibe que cada rincon de la escuela es un espacio
desarrollo 1 | en que se puede irrumpir la sana convivencia escolar?

integral de




los
estudiantes.

Dimen
sion
Gestio
n
Desce
ntraliza
da Con
Enfoqu
e
Territo
rial

Colabora vy
coordina
entre los
actores
institucional
es y
sociales en
la
planificacio
n y
ejecucion
de politicas
y
programas
de
convivencia
escolar.

,Con qué frecuencia se realizan reuniones
intersectoriales para la planificacion y ejecucion de
politicas y programas de convivencia escolar?

¢El plan de convivencia escolar de tu institucion esta
contextualizado al PER regional?

Implementa
acciones
preventivas
y de
atencién en
casos de
violencia
contra
nifas, nifos
y
adolescente
s en el
ambito
escolar

¢Existe una implementacion efectiva de acciones
preventivas y de atencién en casos de violencia contra
nifias, nifios y adolescentes en el &mbito escolar?

¢, Cuando suceden casos de violencia escolar existe una
respuesta rapida por parte de la policia nacional o
seguridad ciudadana?




ANEXO 3

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir el nivel de convivencia Escolar

Objetivo del instrumento

Medir la convivencia Escolar a través de 6 dimensiones.

Nombres y apellidos del
experto

AUNIE TRMELY PERALES CRBREIOS

Documento de identidad JE 7390

Anos de experiencia en el —

area 285 s

Méaximo Grado Académico | A/zrorzm

Nacionalidad Peruano

Institucion WOKRY - SHE Jugy BRUTISTE
Cargo SUB DiRECIORIT

Numero telefénico P22 4552

Firma

Fecha 2%- 05- 202y | DDIMM/AAAA
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Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir el nivel de convivencia Escolar

Obijetivo del instrumento

Medir la convivencia Escolar a través de 6 dimensiones.

Nombres y apellidos del
experto

Castro Balcazar Rolando Mario.

Documento de identidad

16750422

Afos de experiencia en el
area

Mas de 5 afios de experiencia

Maximo Grado Académico | Doctor

Nacionalidad Peruano

Institucién Universidad César Vallejo

Cargo Docente de investigacién — director de la I.E N° 10229 Nicolas Zapata
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Firma
Dr ; ,
Dector en Gestion Publica y Gobem.bilic 34
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Ficha de validacion de juidid ‘de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir el nivel de convivencia Escolar

Obijetivo del instrumento

Medir la convivencia Escolar a través de 6 dimensiones.

Nombres y apellidos del
experto

Alex Jeyner Mego Saavedra

Documento de identidad 43136612

Afios de experienciaen el | 06 afios

area

Maximo Grado Académico | Magister
Nacionalidad Peruano

Institucion GRED Lambayeque
Cargo Especialista en Educacién
Numero telefénico 943912122

Firma

Fecha 20/05/2024
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

DIAGNOSTICO

Debido a que la convivencia escolar es fundamental para el bienestar de los
estudiantes y el ambiente educativo para promover relaciones positivas,
prevenir conflictos y crear un entorno seguro siendo pertinente capacitar a los
docentes en estrategias efectivas de convivencia dada la creciente diversidad
en las aulas y los desafios de la sociedad actual.

Este programa esta disefiado para proporcionar a 31 docentes las herramientas
y habilidades necesarias para abordar y resolver conflictos, promover la
inclusion y la diversidad, y fomentar la participacion de los estudiantes a través
de actividades formativas para los docentes debido a que en el diagnostico
realizado el 100% evidencia un nivel deficiente en la variable convivencia
escolar lo que significa que los docentes no promocionan précticas de cuidado
de salud fisica y emocional generando estrés en los estudiantes, asi como
tampoco gestionan las emociones de manera eficaz, ni ponen en practica la
comunicacion efectiva a través de la escucha activa y comprensiéon mutua
repercutiendo en la indisciplina y falta de respeto por parte de los estudiantes
ademas tampoco estan elaborando las normas de convivencia con la
participacion de los estudiantes trayendo como consecuencia el incumplimiento
de estas. ni tampoco estan manejando de manera adecuada las situaciones de
conflicto generandose agresion fisica y verbal entre los estudiantes.

En este contexto el programa denominado “AYNY KAMAYANA” que traducido
al espafiol significa cooperar y convivir se dividird en 3 fases siendo la primera
la sensibilizacién, la segunda el desarrollo y la tercera la evaluacion a su vez
cuenta con 5 modulos los mismos que estan distribuidos en 17 talleres practicos
con estrategias pertinentes relacionados a las 5 dimensiones de la propuesta
las cuales son: técnicas interpersonales, responsabilidad individual y grupal,
interdependencia positiva, interaccion cara a cara y evaluacién grupal para

lograr el objetivo de cada uno de los objetivos especificos.



lIl. CONCEPTUALIZACION

2.1. PROGRAMA

Es el conjunto ordenado de actividades o proyectos que se piensan realizar
(Real Academia Espafiola, 2024)

Por otro lado, el Minedu lo define como una accién formativa, que desarrolla
competencias la cual busca contribuir en la practica pedagogica del docente
y estd compuesto por procesos formativos, entre otros, y se desarrolla a
través de la integracion de estrategias formativas. Cuyo objetivo puede ser
de Induccion, Mejora continua/ Actualizacién o especializacion (R.V.M N°
215-2021-Minedu, 2021).

2.2 FORMACION DOCENTE

Es el proceso mediante el cual busca desarrollar competencias profesionales
de las y los educandos mediante el cual se instruye y prepara a los maestros
en su crecimiento, actualizacion y mejora constante el cual se desarrolla en
dos etapas; la inicial en la cual sienta las bases de la carrera y la formacién
continua que fomenta el crecimiento profesional de los docentes y se
caracteriza por ser continuo, flexible y diversificado para el desarrollo
profesional docente (R.V.M N° 215-2021-Minedu, 2021).

OBJETIVOS

4.2. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la convivencia escolar de una institucion educativa de Cayalti
a través del programa de formacion docente “AYNY KAMAYANA”

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Ensefiar a las docentes técnicas interpersonales y de grupo
efectivas para manejar la disciplina y promover la convivencia en el
aula.

v' Promover la responsabilidad individual y grupal en los docentes a
través de estrategias de autocuidado, seguridad y proteccion de los
estudiantes en el entorno escolar.

v' Desarrollar en los docentes habilidades para fomentar la

interdependencia positiva entre los estudiantes a través de



actividades cooperativas.

v' Brindar herramientas a los docentes para facilitar la interaccion
cara a cara entre estudiantes durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la gestion descentralizada con enfoque territorial para
abordar la convivencia escolar.

v' Capacitar a los docentes en estrategias de evaluacién grupal que
fomenten la autocritica y el apoyo mutuo entre estudiantes y

puedan evaluar peridédicamente su funcionamiento y progreso.

V. FUNDAMENTOS
Epistemoldgico:
Se sustenta bajo el enfoque del aprendizaje cooperativo como estrategia
didactica el cual promueve interacciones positivas, interdependencia,
responsabilidad individual y grupal a su vez desarrolla habilidades sociales,
comunicativas y de resolucion de conflictos favoreciendo el logro de objetivos

comunes, la motivacion y el rendimiento académico (Chico, 2010).

Asimimo se toma en cuenta el enfoque constructivismo social donde el
conocimiento se construye activamente por el sujeto a través de la interaccion
con el entorno y los demdas siendo el aprendizaje un proceso social y cultural
mediado por el lenguaje y las interacciones teniendo en cuenta al docente
como un facilitador que promueve la construccion colaborativa del

conocimiento (Gonzales, 2012).
Filosofico:

Desde una perspectiva filoséfica, considera las bases éticas y morales que
sustentan la convivencia en el entorno escolar que expresan los actores de la
investigacion sugieren la practica o vivencia de algunos valores tales como el
amor, el respeto, el compromiso, el trabajo en equipo, la empatia, la justicia, la
igualdad y la comunicacién asertiva, ademas de aspectos relacionados con la
organizacién y la logistica (Bravo, 1995).

Pedagogico:

Se sustenta en el aprendizaje cooperativo el cual consiste en el uso pedagogico
de pequefios grupos en los que los estudiantes colaboran entre si con el
propésito de elevar su propio proceso de aprendizaje y contribuir al crecimiento



VI.

educativo de sus comparfieros (Johnson et al., 1994).

Psicoldgico:

Desde el aspecto psicologico busca capacitar a los docentes en el desarrollo
de su propia inteligencia emocional y en el fomento de habilidades en sus
estudiantes a traves de la motivacion, la resolucion de conflictos, la creacion de
climas positivos de aula, asi como habilidades socioemocionales y de gestion
de la convivencia (Goleman, 1995).

Socioldgico:

El aprendizaje ocurre primero a nivel social, a través de la interaccion con
otros, antes de ser internalizados a nivel individual (Gonzales, 2012).

Esto implica que para que los estudiantes aprendan a convivir, es necesario
que interactien en el aula mediante estrategias cooperativas que los

adentren en el tema de la convivencia

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

Participacion: permite la participacion de docentes de las diversas areas
reforzando de esta manera las relaciones interpersonales en los mismos y
una vez culminado el programa y puesto en marcha permitira la participacion
de estudiantes, padres de familia de esta manera se lograra involucrar a
todos los actores en la toma de decisiones y en la construccion de un
ambiente escolar positivo y fomentar la corresponsabilidad, la inclusién y la
cohesion en la comunidad educativa.

Pertinencia: Incluye contenidos tedricos y practicos relevantes para la
convivencia escolar, como la normativa vigente, los protocolos de actuacioén,
las estrategias de ensefianza-aprendizaje, las técnicas de mediacion.

El programa debe adaptarse al contexto y las necesidades especificas de los
estudiantes teniendo en cuenta los contenidos y estrategias pertinentes que
consideren la diversidad cultural, linglistica y social de esta manera se
puedan obtener aprendizajes significativos y aplicables a la vida cotidiana.
Integralidad: es integral porque busca formar personas integras y
ciudadanos comprometidos con su entorno a través de valores, habilidades
emocionales y ciudadanas en la formacion docente.

Flexibilidad: Es flexible porque se ajusta segun las circunstancias como

contexto y tiempo y de esta manera ofrece opciones para atender diversidad



VII.

teniendo en cuenta que cada estudiante tiene ritmos y estilos de aprendizaje
diferentes.

Gradualidad. Porque se da de manera progresiva permitiendo a los
organizadores y participantes adaptarse a la realidad y alcanzar los objetivos

de manera efectiva.
CARACTERISTICAS

v Integradora, ya que abarca todos los aspectos del ser humano incluyendo

lo emocional, fisica y cognitiva.
v Obijetiva, sus objetivos son medibles y alcanzables.

v' Practica, debido a que desarrolla 17 estrategias sencillas, faciles de aplicar,

pero eficientes.

v Interdisciplinario, ya que participaran diferentes disciplinas como la
psicologia para los talleres de disciplina y manejo de las emociones, ética y
moral, la nutricion para los talleres de alimentacién saludable. De esta
manera se integran conocimientos de estas areas para promover la

colaboracion y el desarrollo de habilidades sociales.

v Desarrolla una visibn compleja, critica y transformadora de la realidad

educativa y social.

v' Promueve la construccion colaborativa del conocimiento y el desarrollo de

competencias para la convivencia.
v’ Integra teoria y practica a través de estrategias de aprendizaje cooperativo.

v Fomenta el compromiso ético y social de los docentes como agentes de

cambio.

v El programa tiene una duraciéon de 9 meses de los cuales se realizaran 2 por

cada taller.

v Contaréa con 2 aliados estratégicos del estado, de los cuales uno de ellos es

un nutricionista del Minsa y el psicélogo de la Demuna.



VIIl. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA LA CONVIVIENCIA ESCOLAR

PRINCIPIODS

PARTICIPACION

PERTINEMNCIA

Fortalecer la convivencia escolar de una institucion
educativa de Cayalti a través del programa de
formacion docente “AYMNY KAMAYANA"

FUINDAMENTOS

FORTALECER

interdisciplinaria

objetiva

CARACTERISTICAS

SOLNAWYONALIT

EPISTEMOLOGICO

Enfoque cooperative y
constructivisme social

Habilidades
sociales

enfoque socio
constructivista

PEDAGOGICO
teoria
aorendizaie




IX.. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR LA PROPUESTA

FASE | MODUL | ACTIVIDA | OBJETIVO DE LA | ESTRATEGIAS A DESARROLLAR RECURSOS Y RESPONS- INSTRUMENTODE | TIEMPO
S 0 D ACTIVIDAD MATERIALES BLES EVALUACION
El taller se llevara a cabo a través de las siguientes | = Presenta Al finalizar el
Socializ | TALLER | Sensibilizar y | estrategias: cion Docente taller, se | 2 horas
acioén 1 socializar con | Presentacién: Se realizard una presentacion digital aplicara  una
del los directivos | introductoria sobre el programa "Liderando la con responsable encuesta  de
progra "Liderand | escolares la | Convivencia Escolar”", destacando sus objetivos, informaci satisfaccion y
ma o] la | importancia del | enfoques y dimensiones clave. on del compromiso a
convivenc | liderazgo Analisis de Casos: Se presentaran casos de programa los directivos
ia escolar" | docente en la | estudio sobre situaciones de convivencia escolar, | = Casos de participantes,
promociéon  de | para que los directivos analicen los desafios y estudio que incluira
SESI una convivencia | discutan las acciones de liderazgo docente sobre preguntas
BILIZ escolar positiva | necesarias. situacion sobre:
ACIO asimismo Taller Participativo: Se realizaran actividades es de Nivel de
N comprendan el | grupalesy dinamicas que permitan a los directivos conviven comprension
enfoque vy las | vivenciar la importancia de la interdependencia cia del programa vy
dimensiones positiva, la interaccion cara a cara y las técnicas escolar sus
clave del y se | interpersonales en la promocion de la convivencia. | = Hojas de dimensiones
comprometan a papel, clave
apoyar su | Compromiso y Planificacién: Al final del taller, se lapices y Percepcion
implementacién | solicitara a los directivos que se comprometan a boligrafos sobre la
en sus | apoyar la implementaciéon del programa en sus | = Materiale relevancia e
instituciones instituciones y elaboren un plan de accion inicial. S para impacto del
educativas. actividad programa
es Grado de
grupales compromiso
(tarjetas, para apoyar la
papelogr implementacio
afos, etc.) n en sus

= Proyector
y equipo
audiovisu
al

instituciones

Sugerencias vy
comentarios
para mejorar el
taller




TALLER
2

"Construy
endo una
comunida
d de
aprendiza

je

Sensibilizar a los
docentes sobre
la  importancia
de desarrollar

habilidades
interpersonales
y de grupo
efectivas  para
manejar la
disciplina y
promover la

convivencia en
el aula.

¢ Dinamica de presentacién
Cada grupo puede comenzar con una breve
presentacion de sus miembros y sus
experiencias relacionadas con el tema

¢ Lluvia de Ideas: Facilita una sesion de lluvia de
ideas donde cada miembro pueda compartir sus
percepciones sobre los desafios y
oportunidades.

¢ Proyeccién de un video que muestre ejemplos de
buenas practicas de manejo de conflictos y
promocioén de la convivencia en el aula.

e Trabajo en grupos pequefios de 4 personas para
fomentar la participacién activa.

e AsegUrate de que cada grupo incluya docentes
de diferentes niveles educativos y éareas de
especializacién para enriquecer la discusion.

e Explica el propésito del analisis, que es
identificar los desafios y oportunidades en la
gestion de la disciplina y la convivencia.

e Comunica lo que se espera como resultado del
trabajo en grupo, como un informe o una
presentacion.

e Se proporciona articulos, estudios de caso o
investigaciones previas sobre la gestién de la
disciplina y la convivencia escolar.

e Pide a los participantes que reflexionen sobre
sus experiencias y anoten sus pensamientos
antes de la reunion grupal

e Identificacion de Problemas: Pide a los grupos
gue discutan y anoten los principales desafios
gue enfrentan en la gestion de la disciplina y la
convivencia.

e Categorizacion: Clasifica los desafios en
categorias (por ejemplo, problemas de
comportamiento, falta de recursos, formacién
docente, etc.).

o |dentificacién de Oportunidades

¢ Exploracion de Soluciones: Anima a los grupos a

Computa
dora vy
proyector
Hojas de
papel
bond vy
marcador
es
Tarjetas
de
presentac
ion

Cinta
adhesiva

Docente
responsable

Registro de
asistencia y
participacion

Rubrica de
evaluacion del
mural 'y los
compromisos
individuales

Horas




pensar en oportunidades que puedan surgir de
los desafios identificados.

e Innovacion y Mejora: Pueden considerar
practicas exitosas, programas de formacién, o
estrategias de colaboracion que hayan
funcionado en sus contextos.

¢ Elaboracion de un Informe

e Resumen de Hallazgos: Cada grupo debe
compilar sus desafios y oportunidades en un
documento claro y conciso.

e Recomendaciones: Incluir recomendaciones
practicas basadas en las discusiones del grupo.

¢ Presentacion de Resultados
cada grupo presente sus hallazgos al resto de los
participantes.

e Feedback: Fomenta Ila retroalimentacion
constructiva entre los grupos para enriquecer el
andlisis.

¢ Reflexion Final: Discusion General: Realiza una
discusién final sobre las conclusiones y como se
pueden implementar las recomendaciones en la
préctica.

¢ Plan de Accién: Anima a los participantes a crear
un plan de accién para abordar los desafios y
aprovechar las oportunidades identificadas para
analizar los desafios y oportunidades que
enfrentan los docentes en la gestibn de la
disciplina y la convivencia.

e Plenaria donde los grupos comparten sus
reflexiones y se genera un didlogo sobre la
importancia de las habilidades interpersonales y
de grupo.

e Cierre_con un compromiso individual de los
docentes para implementar al menos una
estrategia aprendida en sus aulas.
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Técnica
S
Interper
sonales
y de
Grupo
para el
Manejo
de la
Disciplin
a

TALLER
3
“Técnicas
Efectivas
de
Manejo
de Grupo”

Ensenar
docentes
identificar
técnicas
efectivas
manejo
grupo.

a las
a

de
de

e Presentacion: Se realizard una presentacion

introductoria sobre la importancia del manejo
efectivo de grupo para promover la convivencia
escolar.

Se discutiran los principios clave del manejo de
grupo.

Taller Participativo: Se realizaran actividades
practicas y dinamicas donde los docentes
vivencien técnicas como escucha activa,
preguntas poderosas, establecimiento de metas
y retroalimentacién constructiva.

Modelado y Practica: Se presentaran videos y
ejemplos de docentes aplicando técnicas
efectivas de manejo de grupo.

Luego, los participantes practicardn estas
técnicas en simulaciones y juegos de roles.
Planificacién e Implementacién: Los docentes
elaboraran un plan de accion para implementar
las técnicas aprendidas en sus aulas.

Se les brindara  acompafiamiento vy
retroalimentacién durante el proceso.

= Presenta
cién
digital
con
informaci
6n sobre
técnicas
efectivas
de
manejo
de grupo.

» Videos vy
ejemplos
de
docentes
aplicando
técnicas

= de papel,
lapices y
boligrafo
s

= Materiale
S para
actividad
es
grupales
(tarjetas,
papelogr
afos, etc.)

= Proyector
y equipo
audiovisu
al.

Docente
responsable

evaluacion

practica donde
los docentes
demuestren su
capacidad para

aplicar las
técnicas
aprendidas en
situaciones
simuladas de
manejo de
grupo.

Se utilizara una
rabrica de
evaluacion

horas




TALLER
4

“Clima
positivo
en
Grupos”

Aprender a
utilizar el método
GROW para
fomentar un
clima laboral
positivo y

colaborativo.

Dinamica

Divide a los docentes en parejas y pide a cada
pareja que se entreviste mutuamente durante 5
minutos, recopilando informacién sobre sus
expectativas para la sesién y una meta personal
que deseen lograr luego invitalos a presentar a su
compafiero al grupo y compartir sus expectativas y
metas.

Introduccién al método GROW

Explica brevemente en qué consiste el método
GROW vy su importancia para el desarrollo
profesional y personal y Menciona los beneficios
que aporta a la creacion de un clima laboral
positivo y colaborativo.

Explicacion de las etapas del método GROW
Goal (Objetivo): Define claramente qué es un
objetivo SMART (Especifico, Medible, Alcanzable,
Relevante y con Tiempo).

Ejemplifica cédmo establecer objetivos claros y
motivadores.

Reality (Realidad): Explica la importancia de
evaluar la situacion actual para identificar
fortalezas, debilidades y areas de mejora.
Proporciona estrategias para recopilar informacion
relevante y obtener una vision clara de la realidad.
Options (Opciones): Destaca la importancia de
generar multiples alternativas y posibilidades antes
de tomar una decision.

Sugiere técnicas para estimular la creatividad y el
pensamiento divergente.

Will  (Voluntad): Enfatiza la necesidad de
compromiso y motivacion para lograr los objetivos
establecidos.

Proporciona herramientas para fortalecer la
voluntad y mantener la motivacién a lo largo del
proceso.

Practica: Aplicacion del método GROW

Divide a los docentes en grupos pequefios y
asignale a cada grupo un caso practico o una

Presenta
ciones,
material
informativ
o, fichas
de
técnicas
de
comunica
cion
asertiva.

Hojas de
papel,

lapices y
boligrafos

Materiale
s para
actividad
es
grupales
(tarjetas,
papelogr
afos, etc.)

Proyector
y equipo
audiovisu
al

Docente
responsable

Encuesta de
clima laboral al
inicio y al final
del taller




situacion relacionada con el clima laboral luego
pide a los grupos que apliqguen el método GROW
para abordar la situacion y generar un plan de
accion.

Retroalimentacion

Invita a los grupos a compartir sus planes de
accion y las lecciones aprendidas durante la
aplicacion del método GROW y proporciona
retroalimentacion constructiva y resalta los
aspectos positivos de cada presentacion.
Conclusiones y compromisos

Resalta los principales aprendizajes y beneficios
de utilizar el método GROW para fomentar un
clima laboral positivo y colaborativo.

Invita a los docentes a comprometerse a aplicar el
método GROW en su practica diaria y a compartir
sus experiencias con el grupo.




TALLER
5

“Trabajo
en equipo
para el
manejo

de la
disciplina”

Aplicar la
escucha activa
en el trabajo en

equipo para
abordar de
manera

colaborativa el
manejo de la
disciplina en el
aula.

Bienvenida: Saludo y presentacién del facilitador.
Objetivos de la sesién: Explicar la importancia de
la escucha activa en el trabajo en equipo y su
relacién con el manejo de la disciplina en el aula.
Dinamica de rompehielos: Realizar una breve
actividad para que los participantes se conozcan y
se sientan co6modos. Por ejemplo, cada
participante puede compartir su nombre y una
experiencia positiva en el aula.

Conceptos Clave

Definicibn de Escucha Activa: Explicar qué es la
escucha activa y sus componentes (atencion,
comprension, respuesta y retencion).

Importancia en el Trabajo en Equipo: Discutir como
la escucha activa mejora la comunicacién, fomenta
la confianza y facilita la resolucion de conflictos.
Relacién con el Manejo de la Disciplina: Analizar
coémo una buena comunicacion y escucha activa
pueden prevenir problemas de disciplina y mejorar
el clima del aula.

Actividad Practica: Escucha Activa en Accién
Division en Grupos: Formar grupos pequefios (4-5
participantes).

Role-Playing: Cada grupo recibe una tarjeta con
una situacion problemética en el aula (por ejemplo,
un estudiante que interrumpe, conflictos entre
comparieros, etc.).

Instrucciones: Un miembro del grupo actia como
el docente y otro como el estudiante. Los demas
observan y luego dan retroalimentacion sobre la
escucha activa demostrada.

Discusion: Después de cada role-playing, los
grupos discuten como se sintieron y qué técnicas
de escucha activa se utilizaron o podrian haberse
utilizado.

Reflexion y Comparticion

Reflexion Individual: Cada participante escribe en
una hoja tres cosas que aprendi6 sobre la escucha

Computado
ra y
proyector

Hojas de
papel bond

y
marcadores

Tarjetas
con casos
de estudio

Docente
responsable

Registro de
asistencia y
participacion

Rubrica de
evaluacion  de
las propuestas
de solucion y el
plan de accién

horas




activa y como puede aplicarlas en su practica
docente.

Compatrticion en Grupo: Invitar a los participantes
a compartir sus reflexiones con el grupo. Facilitar
una discusién sobre los desafios y beneficios de
implementar la escucha activa en el aula.
Estrategias para Implementar la Escucha Activa
Presentacion de Estrategias: Proporcionar a los
participantes una lista de estrategias practicas
para mejorar la escucha activa en su trabajo diario,
como:

Mantener contacto visual.

Parafrasear lo que se ha escuchado.

Hacer preguntas abiertas.

Evitar interrupciones.

Discusion Abierta: Invitar a los participantes a
compartir otras estrategias que hayan utilizado y
su efectividad.

Cierre y Evaluacién

Resumen de la Sesién: Recapitular los puntos
clave tratados durante la sesion.

Evaluacion: Pedir a los participantes que
completen una breve evaluacién sobre la sesién
(qué les gusto, qué mejorarian, etc.).

Despedida: Agradecer la participacién y motivar a
los docentes a aplicar lo aprendido en su practica
diaria
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Estrategia
S de
Autocuida
do,
Seguridad
y
Proteccio
n

Utilizar de
manera correcta
estrategias de
autocuidado,

seguridad y
proteccion de los
estudiantes en el
entorno escolar.

Bienvenida y presentacion: Breve presentacion del
facilitador y de los participantes.

Objetivos de la sesion: Explicar el propésito de la
sesion y la importancia del autocuidado y la
seguridad en el entorno escolar.

Conceptos:

Definicién _de autocuidado: Explicar qué es el
autocuidado y su importancia en la vida diaria de
los estudiantes.

Seguridad en el entorno escolar: Discutir los
diferentes tipos de riesgos (fisicos, emocionales y
sociales) que pueden presentarse en la escuela.
Proteccion: Hablar sobre la importancia de la
proteccion personal y cémo los estudiantes
pueden cuidar de si mismos y de sus compafieros.
Estrategias de Autocuidado:

Técnicas de manejo del estrés:
ejercicios de respiracién y mindfulness.
Habilidades de comunicacion: Fomentar la
expresiéon de emociones y la basqueda de apoyo.
Establecimiento de limites: Discutir la importancia
de decir "no" y como hacerlo de manera asertiva.
Sequridad en el Entorno Escolar

Identificacion de riesgos: Realizar una actividad
grupal donde los estudiantes identifiquen posibles
riesgos en su entorno escolar.

Protocolos de  seguridad: Explicar  los
procedimientos a seguir en caso de emergencias
(incendios, terremotos, situaciones de acoso, etc.).
Simulacion de situaciones: Realizar un ejercicio
practico donde los estudiantes respondan a una
situacion de riesgo (por ejemplo, como actuar ante
un extrafio en la escuela).

Cierre y Reflexién

Reflexiébn grupal: Invitar a los estudiantes a
compartir lo que han aprendido y como aplicaran
estas estrategias en su vida diaria.

Distribucién de materiales: Entregar folletos con
informacion sobre autocuidado y seguridad.

Introducir

Presenta
cion
multimed
ia

Hojas de
trabajo

Materiales
de
papeleria

Docente
responsable

Evaluacion de
las acciones
planificadas

Encuesta de
satisfaccion y
aprendizaje

Horas




Preguntas y respuestas: Abrir el espacio para que
los estudiantes realicen preguntas o compartan
inquietudes.




TALLER
7
Alimentac
i6n
balancea
da

Capacitar a los
docentes sobre
la  importancia
de una
alimentacioén
saludable en la
comunidad
educativa.

Presentacion: Alimentacion saludable

Se definen los conceptos sobre qué es una
alimentacion saludable y sus beneficios.
Explicar los grupos de alimentos y la importancia
de una dieta equilibrada.

Destacar la relacion entre la alimentacion y el
rendimiento académico.

Practica: Habitos alimenticios en la escuela
Dividir a los participantes en grupos.

Cada grupo analizara los habitos alimenticios en
la escuela y los desafios que enfrentan.
Proponer ideas para promover una alimentacion
saludable en la comunidad educativa.

Compartir las ideas en una puesta en comun.
Recursos y estrategias

Presentar recursos educativos y materiales de
apoyo sobre alimentacién saludable.

Discutir estrategias para implementar en el aula 'y
la escuela.

Compartir experiencias y mejores practicas.
Plan de accién:

Cada docente elaborara un plan de accién
personal para promover la alimentacion saludable
en su aula y la escuela.

Compartir ideas y compromisos con el grupo.
Cierre y evaluacion

Resumir los puntos clave de la sesion.

Realizar una evaluacion breve sobre los
conocimientos adquiridos.

Agradecer la participacion y motivar a los
docentes a implementar lo aprendido.

PPT
material
informati
Vo.

ejemplos
de
menus
balancea
dos.

Ingrediente
s.

Utensilios
para el
taller
practico.

Docente
responsable

nutricionista

Cuestionario de
autoevaluacion

sobre los
conocimientos y
habilidades

adquiridas en el
taller, asi como
una rabrica para

evaluar la
calidad de los
menuUs
disefiados.

horas
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Seguridad
y
proteccio
n

Promoviendo la
Convivencia
Escolar Segura
y Protectora

Dinamica de presentacién: Los docentes se
presentan en parejas, compartiendo su nombre y
una expectativa sobre el taller.

Lluvia de ideas: Se solicita a los docentes que
mencionen situaciones que ponen en riesgo la
seguridad y proteccion de los estudiantes en la
institucién educativa. Se anotan en la pizarra.
Trabajo en grupos: Los docentes se dividen en
grupos de 4-5 personas. Cada grupo recibe una
situacion de riesgo identificada y debe proponer
estrategias y técnicas cooperativas para prevenirla
y promover la convivencia segura.

Plenaria: Cada grupo expone sus propuestas.
Discutir en grupos pequefios cémo el personaje
podria buscar ayuda.

Juego de Roles: Los estudiantes se dividiran en
grupos para representar diferentes escenarios de
riesgo (por ejemplo, acoso escolar, situaciones de
emergencia). Cada grupo debera identificar como
actuar y a quién acudir en cada situacion.
Técnicas Cooperativas: Utilizar la técnica de
"circulo de confianza" donde cada estudiante
comparte una experiencia sobre la importancia de
sentirse protegido y seguro.

Compromiso: Cada docente anota un compromiso
personal para aplicar estrategias cooperativas en
su practica pedagdgica.

Cierre:

Se realiza una retroalimentacion de la sesion y se
recuerdan los principales aprendizajes.

Docente
responsable

Hojas de papel y
marcadores
Historias breves
0 casos de
estudio
Material
audiovisual
(videos  sobre
seguridad
escolar)

horas
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Fortalecie
ndo
nuestra
mente vy
espiritu.

Desarrollar
habilidades de
gestion
emocional para
fomentar el
bienestar
psicolégico y la
salud mental.

Bienvenida: Saludo y presentacién del facilitador.
Dinamica de rompehielos: Actividad breve para
que los participantes se conozcan y se sientan
cémodos. Por ejemplo, cada uno puede compartir
una emocién que haya sentido recientemente y
cémo la manejd. Teoria de la Gestion Emocional
Definicion de emociones: Explicar qué son las
emociones y su funcién en nuestra vida diaria.
Importancia de la gestion emocional; Discutir como
la gestién adecuada de las emociones contribuye
al bienestar psicoldgico y la salud mental.

Modelo de las emociones: Presentar un modelo
simple (como el modelo de las emociones basicas
de Paul Ekman) para ayudar a identificar y
clasificar emociones.

Identificacion de Emociones

Ejercicio practico: Proporcionar a los participantes
una hoja de trabajo donde puedan identificar y
clasificar sus emociones recientes. Incluir
preguntas como:

¢, Qué emociones has sentido en la Ultima semana?
¢, Qué situaciones las provocaron?

¢ COmo respondiste a esas emociones?

Discusion en grupos pequefios: Permitir que los
participantes compartan sus reflexiones en grupos
de 3-4 personas.

Estrategias de Gestién Emocional

Presentacion de técnicas: Introducir varias
estrategias para gestionar las emociones, como:
Mindfulness: Practicas de atencién plena para
observar las emociones sin juzgarlas.
Reestructuracion cognitiva: Técnicas para cambiar
pensamientos negativos por otros mas positivos.
Expresion emocional: La importancia de expresar
emociones de manera saludable (escritura, arte,
conversacion).

Ejercicio practico: Guiar a los participantes en una
breve practica de mindfulness o una actividad de
escritura reflexiva.

Presentacio
nes en
PowerPoint
o Google
Slides

Hojas de
trabajo,
cuadernos
y boligrafos

Equipo de
audio y
proyector

Materiales
para
dinamicas y
actividades
(post-its,
tarjetas,
etc.)

Espacio
cébmodo vy
adecuado
para las
actividades

Docente
responsable

cuestionario de
evaluacion que
incluira
preguntas
sobre:

Grado de
satisfaccion con
el taller

Aprendizajes y
herramientas
adquiridas y
sugerencias.




Plan de Accién Personal

Reflexién individual: Pedir a los participantes que
elaboren un plan de accion personal sobre cémo
implementaran las estrategias aprendidas en su
vida diaria.

Compartir en parejas: Permitir que los
participantes compartan sus planes con un
compafiero para fomentar el compromiso.

Cierre y Evaluacién

Resumen de la sesion: Reiterar los puntos clave
tratados.

Evaluacién: Pedir a los participantes que
completen una breve encuesta sobre la sesidn,
destacando lo que aprendieron y cémo se sienten
al respecto.

Despedida: Agradecer a todos por su participacion
y animarlos a seguir practicando las habilidades de
gestién emocional.
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Fortalecie
ndo
Nuestra
Red de
Proteccio
n

Docentes

capacitados

para actuar vy
acudir a las
personas e
instituciones que
conforman la red
de proteccion de
la comunidad
educativa.

Dinamica de entrada: Los docentes se vendan los
0jos y caminan por el espacio, guiados por sus
compafieros. Luego, reflexionan sobre la
importancia de la proteccion y el apoyo mutuo.
Presentacion: Se explica la importancia de la red
de proteccion para garantizar la seguridad y el
bienestar de la comunidad educativa.

Trabajo en grupos: Los docentes se dividen en
grupos segun los niveles educativos. Cada grupo
elabora un mapa de su red de proteccién,
identificando a las personas e instituciones que la
conforman en la institucién y la comunidad.
Plenaria: Cada grupo presenta su mapa de red de
proteccidon. Se genera un debate sobre cémo
fortalecer y articular estas redes.

Compromiso: Cada docente se compromete a
socializar el mapa de red de protecciéon con sus
estudiantes y familias.

Cierre:

Se realiza una retroalimentacion de la sesién y se
recuerdan los principales aprendizajes. Se entrega
un material de apoyo con informacion sobre la red
de proteccién

Presentaci6
n

multimedia
Hojas de
trabajo

Docente
responsable

Retroalimentaci
On entre pares

horas
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Reflexionar
sobre la
importancia de
promover u
convivencia

escolar inclusiva
y participativa en
el aula

Bienvenida

Presentacion de objetivos y dindmica del taller
Dindmica de presentacion: "El espejo"

Por parejas, los docentes se presentan
mutuamente y comparten una fortaleza y un
desafio en torno a la convivencia escolar inclusiva
Cada docente presenta a su compafiero al grupo
Exposicién teérica: Convivencia escolar inclusiva y
participativa
Conceptos  clave:
democracia, diversidad
Importancia de promover estos principios en el
aula

Rol docente en la construccion de una convivencia
inclusiva

Trabajo en grupos pequefios:
situaciones”

Se presentan casos de convivencia escolar
(inclusion, participacion, conflictos)

Los grupos analizan las situaciones y proponen
estrategias de abordaje

Puesta en comun y cierre

Cada grupo comparte sus analisis y propuestas
Reflexidn final sobre los aprendizajes de la sesién

inclusién,  participacion,

"Analisis de

Materiales
impresos:
Tecnologia:
Proyector y
pantalla
Pizarras,
plumones y
marcadores
Notas
adhesivas

Docente
responsable

Evaluacion
formativa:
Observacion
directa:
Autoevaluacion
y coevaluacion;

Diario de
reflexion: Se
solicitara a los
docentes  que

lleven un diario
donde registren
sus
aprendizajes,
inquietudes vy
propuestas de

mejora en
relacion con la
convivencia

escolar inclusiva
y participativa.

horas
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Conocer y
experimentar
estrategias
cooperativas
aplicables al
aula

Planificar
acciones
concretas para
promover la
convivencia
inclusiva.

Dinamica grupal: "Telarafia"

Los docentes se ubican en circulo y se pasan un
ovillo de lana, generando una telarafia

Comparten una accién concreta que realizan o
realizaran para promover la convivencia inclusiva
Exposicidn: Estrategias cooperativas
Conceptos clave del aprendizaje cooperativo
Técnicas cooperativas aplicables al
(rompecabezas, juego de roles, etc.)
Trabajo en grupos pequefios: "Planificacién de
actividades"

Los grupos planifican una actividad cooperativa
para promover la convivencia inclusiva en sus
aulas

Comparten sus propuestas con el gran grupo
Cierre y evaluacion

Reflexion final sobre los aprendizajes del taller
Evaluacion escrita de la actividad

aula

Materiales
impresos:
Tecnologia:
Proyector y
pantalla
Pizarras,
plumones y
marcadores
Notas
adhesivas

Docente
responsable

Rdubrica
evaluacion
Presentacion
final

de

horas
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Interacc
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Caraa
Caray
Gestion
Descen
tralizad
a
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Aprendiza
je
Colaborati
VO con
Enfoque
Territorial

Utilizar la
escucha activa y
comunicaciéon

asertiva para
facilitar la
interaccién cara
a cara entre
estudiantes

durante el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje.

Introduccién

Presentacion del Tema: Explicar brevemente qué
son la escucha activa y la comunicacion asertiva.
Importancia: Discutir como estas habilidades
mejoran la interaccion y el aprendizaje en grupo.
Dinamica de Rompehielos: Realizar una breve
actividad donde los estudiantes se presenten y
compartan una expectativa sobre la sesioén.
Teoria de la Escucha Activa

Definicion: Explicar qué es la escucha activa y sus
componentes (atencion, reflexion, y respuesta).
Ejemplo Practico: Mostrar un breve video o
dramatizacién que ilustre la escucha activa.
Discusion: Preguntar a los estudiantes como se
sienten cuando son escuchados activamente.
Teoria de la Comunicacion Asertiva

Definicién: Explicar qué es la comunicacion
asertiva y como se diferencia de la pasiva y
agresiva.

Caracteristicas de la Comunicacion Asertiva:
Respetar los derechos propios y ajenos, expresar
pensamientos y sentimientos de manera clara.
Ejercicio de Reflexion: Pedir a los estudiantes que
escriban un ejemplo de una situacion en la que no
se sintieron escuchados o valorados.

Actividad Préctica: Role-Playing

Formacion de Grupos: Dividir a los estudiantes en
grupos de tres.

Distribucién de Tarjetas: Cada grupo recibe una
tarjeta con una situacion de comunicacion (por
ejemplo, un desacuerdo sobre un proyecto).
Role-Playing: Un estudiante actia como el
hablante, otro como el oyente, y el tercero observa.
Cambiar roles después de 5 minutos.

Debriefing: Después de la actividad, cada grupo
comparte sus experiencias y reflexiones sobre la
escucha activa y la comunicacion asertiva.

Cierre y Reflexién

Presentacio
n
multimedia
Hojas de
trabajo

Materiales
de
papeleria

Docente
responsable

Evaluacion de
desempefio en
la dindmica de

grupo

Cuestionario de
retroalimentacio
n

horas




Resumen de Aprendizajes: Reiterar los conceptos
clave de la sesion.

Reflexion Final: Preguntar a los estudiantes qué
cambios implementaran en su comunicacion
diaria.

Feedback: Pedir a los estudiantes que compartan
sus impresiones sobre la sesién y cémo se
sintieron al practicar la escucha activa y la
comunicacion asertiva.




TALLER
14

Facilitand
o] la
Interaccio
n y la
Gestion
Descentra
lizada

Considerar
diversas
alternativas para
facilitar la
gestién
descentralizada
con enfoque
territorial  para
abordar la
convivencia
escolar.

Bienvenida: Breve introduccion de los
participantes y facilitadores.

Objetivos de la sesion: Explicar el propésito y la
importancia de las preguntas reflexivas y la
evaluacion grupal en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Teoria y Conceptos

Preguntas reflexivas:

Definicién y tipos de preguntas reflexivas.
Importancia de la reflexién en el aprendizaje.
Evaluacion grupal:

Concepto y beneficios de la evaluacion entre
pares.

Cémo la evaluacion grupal puede fomentar la
autocritica y el apoyo mutuo.

Practica

Ejercicio 1: Creacion de preguntas reflexivas. Los
docentes trabajaran en grupos pequefios para
disefiar preguntas que puedan utilizar en sus
clases.

Ejercicio 2: Role-playing. Simulacién de una clase
donde se aplican las preguntas reflexivas,
permitiendo a los docentes experimentar su uso en
un entorno controlado.

Estrategias de Evaluacién Grupal

Ejercicio 3: Disefio de una rubrica de evaluacion
grupal. Los docentes crearan una rdbrica que
facilite la evaluacion entre pares, considerando
aspectos como la colaboracion, la comunicacion y
la autocritica.

Ejercicio 4: Analisis de casos. Se presentaran
situaciones reales donde se aplicaron estas
estrategias, y los docentes discutirAn los
resultados y aprendizajes.

Evaluacion del Progreso

Plan de accion: Cada docente elaboraréa un plan de
implementacién de las estrategias aprendidas en
sus aulas.

Presentacio
n
multimedia
Hojas de
trabajo

Materiales
de
papeleria

Docente
responsable

Evaluacion de
las actividades
disefiadas

Retroalimentaci
6n grupal

horas




Evaluacion periddica: Discusion sobre métodos
para evaluar el funcionamiento y progreso de estas
estrategias en el aula, incluyendo la
autoevaluacion y la retroalimentacion entre pares.
Cierre y Reflexion

Dinamica de cierre: Reflexion grupal sobre lo
aprendido y como se sienten respecto a la
implementacién de estas estrategias.

Espacio para preguntas: Resolucién de dudas y
compartir experiencias.

Despedida: Agradecimiento por la participacion y
entrega de materiales adicionales (guias, ejemplos
de preguntas, rubricas).




MODUL
O
5
Estrate
gias de
evaluac
ion
grupal

TALLER
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Evaluacio
n Grupal
para la
Autocritic
a y el
Apoyo

Mutuo

Capacitar a los
docentes en las
estrategias de

preguntas
reflexivas y de
evaluacion
grupal que
fomenten la
autocritica y el
apoyo mutuo
entre

estudiantes, vy
puedan evaluar
periddicamente
Su
funcionamiento
y progreso.

Introduccion

Importancia de las preguntas reflexivas y la
evaluacion grupal en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Obijetivos de la sesion.

Preguntas reflexivas

Definicibn y caracteristicas de las preguntas
reflexivas.

Tipos de preguntas reflexivas (de clarificacion, de
profundizacion, de aplicacion, etc.).

Ejemplos de preguntas reflexivas en diferentes
areas y niveles educativos.

Practica: Elaboracién de preguntas reflexivas para
una unidad did4ctica especifica.
Evaluacién grupal

Definicibn y caracteristicas de
grupal.

Técnicas de evaluacion grupal (rabricas, listas de
cotejo, escalas de valoracion, etc.).

Ejemplos de evaluacion grupal en diferentes areas
y niveles educativos.

Practica: Disefio de una rubrica de evaluacion
grupal para una actividad especifica.

Fomento de la autocritica y el apoyo mutuo
Importancia de la autocritica y el apoyo mutuo en
el aprendizaje.

Estrategias para fomentar la autocritica y el apoyo
mutuo en el aula.

Ejemplos de actividades y dinamicas grupales que
promueven la autocritica y el apoyo mutuo.
Practica: Planificacion de una actividad que
fomente la autocritica y el apoyo mutuo en una
unidad didactica.

Evaluacién periodica del
progreso

Importancia de la evaluacion periddica del
funcionamiento y progreso del grupo.

Técnicas e instrumentos para evaluar el
funcionamiento y progreso del grupo.

la evaluacion

funcionamiento 'y

Presentacio
n
multimedia
Hojas de
trabajo

Materiales
de
papeleria

Docente
responsable

Evaluacion
disefio

del
de

instrumentos de

evaluacion

Retroalimentaci

6n escrita

horas




Ejemplos de evaluacién periddica en diferentes
areas y niveles educativos.

Practica: Elaboracion de un plan de evaluacién
periédica para un grupo especifico.

Cierre y plan de accién

Reflexidn sobre los aprendizajes adquiridos.
Elaboracion de un plan de acciébn para
implementar las estrategias aprendidas en el aula.
Evaluacion de la sesién.
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Evaluacio
ny Mejora
del
Trabajo
en Equipo

Ensefiar a los
docentes
estrategia de
monitorear
resultados para
gue los grupos
evallien
periédicamente
su
funcionamiento
y progresos.

Bienvenida y presentacién: Breve introduccion de
los participantes y del facilitador.
Objetivos de la sesion: Explicar la importancia del
monitoreo de resultados en el proceso educativo.
Conceptualizacién del Monitoreo de Resultados
(20 minutos)
Definicion de Monitoreo: Explicar qué es el
monitoreo de resultados y su relevancia en el aula.
Beneficios: Fomenta la autoevaluaciéon y la
reflexion, permite ajustes en la ensefianza y el
aprendizaje, aumenta la motivacion y el
compromiso de los estudiantes.
Estrategias de Monitoreo

a. Evaluaciones Formativas
Descripcién: Herramientas para evaluar el
aprendizaje en tiempo real.
Ejemplos:  Cuestionarios
autoevaluaciones.

b. Retroalimentacion Continua
Descripcién: Importancia de la retroalimentacion
oportuna y constructiva.
Técnicas: Comentarios escritos,
retroalimentacion grupal.

c. Uso de Datos

d. Descripcibn: Cémo recopilar y analizar

datos de rendimiento.

Herramientas: Hojas de calculo, software de
gestion educativa.
Actividad Practica: Disefio de un Plan de Monitoreo
(30 minutos)
Instrucciones: Dividir a los docentes en grupos
pequefios. Cada grupo disefiard un plan de
monitoreo para una unidad especifica.
Elementos a incluir:
Obijetivos de aprendizaje.
Estrategias de evaluacion.
Métodos de retroalimentacion.
Cronograma de evaluacion.
Presentacion de Planes

rapidos, rdbricas,

sesiones de

Presentacio
nes,
material
informativo,
ejemplos
de
herramient
as de
evaluacion
grupal,
papelografo
S,
marcadores

Docente
responsable

Rubrica de
evaluacion  de
los planes de
implementacién
disefiados  por
los docentes,
considerando la
claridad de las
estrategias, la

viabilidad de
aplicacion y la
alineacion con

los objetivos de
fortalecimiento
de la
convivencia.




Exposicién: Cada grupo presentara su plan de
monitoreo al resto de los participantes.

Feedback: Los docentes podran ofrecer
sugerencias y mejoras.

Cierre y Reflexion

Resumen de la sesion:; Reiterar los puntos clave
discutidos.

Reflexion final: Preguntar a los docentes cémo
implementaran lo aprendido en sus aulas.

Material de apoyo: Entregar un documento con
recursos adicionales y ejemplos de buenas
préacticas.




EVA
LUA
olle

EVALU
ACION
DE LOS
APREN
DIZAJE
S
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Liderando
la
convivenc
ia escolar
positiva

Evaluar la
capacidad de los
docentes
participantes
para liderar y
promover la
convivencia
escolar positiva
en sus
instituciones
educativas.

Bienvenida y Presentacion: se da una breve
introduccién de los participantes y del facilitador y
se menciona el objetivo de la sesion: Explicar el
propdsito de la sesion y la importancia de la
convivencia escolar positiva.

Dindmica: Actividad breve para fomentar la
interaccién y crear un ambiente positivo.

Marco  Teérico:  Definicién, importancia vy
componentes clave (respeto, comunicacién,
resolucion de conflictos).

Liderazgo Educativo: Caracteristicas de un lider en
el contexto escolar y su rol en la promocion de la
convivencia.

Discusion: Preguntas abiertas para que los
docentes compartan sus experiencias Yy
reflexiones sobre el tema.

Evaluacion de Capacidades

Autoevaluacién: Entrega de encuestas de
autoevaluacion donde los docentes califiquen sus
habilidades en areas como:

Comunicacién efectiva

Resolucién de conflictos

Empatia y escucha activa

Promocién de un ambiente inclusivo

Andlisis de Resultados: Reflexién grupal sobre los
resultados obtenidos y su significado en el
contexto de cada docente.

Taller Practico:

Estudio de Casos: Presentacion de diferentes
situaciones probleméaticas relacionadas con la
convivencia escolar. Los docentes se dividiran en
grupos para analizar y proponer soluciones.

Role Playing: Simulacion de situaciones
especificas donde los docentes deben aplicar
estrategias de liderazgo y resolucion de conflictos.
Feedback: Espacio para que los participantes
compartan sus experiencias y aprendizajes del
taller.

Cierre y Reflexiones

Casos de
estudio
sobre
situaciones
de
convivencia
escolar
(impresos o
digitales)

Hojas de
papel,
lapices o
boligrafos

Proyector y
presentacio
n digital
(opcional)

Docente
responsable

Rubrica de
Evaluacion de
Liderazgo y
Promocién de la
Convivencia
Escolar

90
minuto
S




Conclusiones: Resumen de los puntos clave
tratados durante la sesion.

Plan de Accién: Cada docente debe elaborar un
plan de accién personal sobre como implementara
lo aprendido en su institucion.

Evaluacion de la Sesién: Encuesta breve para
recoger opiniones sobre la sesién y sugerencias
para futuras capacitaciones.




X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES DE CRONOGRAMA
MEJORA 2024 2025
E MM |[J |S|N|E |[M[M[J [S |N
RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES E Al A Ule lolIN |aA |A U E 0
R- | Y- | LI [TI|V-]E |[R-|Y-|L |T |V-
;:AJU--DFEAJAOD
EBNAOICBBUGCI
R G |cC R R I[N |O |T C
B 0 |7
R
TALLER 1 Directivos concientizados con la importancia del liderazgo Docente X
"Liderando la docente en la promocién de una convivencia escolar responsable
convivencia escolar” |positiva.
TALLER 2 Docentes consientes de la importancia de desarrollar Docente X
"Construyendo una |habilidades interpersonales y de grupo efectivas para responsable
comunidad de  |manejar la disciplina y promover la convivencia en el aula.
aprendizaje"
TALLER 3 Docentes capaces de identificar técnicas interpersonales y Docente X
Técnicas Efectivas (de grupo efectivas para manejar la disciplina y promover la responsable
de Manejo de Grupo [convivencia en el aula. Psicélogo
(D4)
TALLER 4 Docentes capacitados en el manejo de habilidades de Docente
Clima positivo en liderazgo y trabajo en equipo para fomentar un clima laboral responsable
Grupos (D2) positivo y colaborativo. X
TALLER 5 Aplicar la escucha activa en el trabajo en equipo para Docente
Trabajo en equipo  j[abordar de manera colaborativa el manejo de la disciplina responsable
para el manejo de la |en el aula.
disciplina (D4)
TALLER 6 docentes capaces de promover la responsabilidad Docente X
Estrategias de individual y grupal a través de estrategias de autocuidado, responsable
IAutocuidado (D1) seguridad y proteccion de los estudiantes en el entorno
Seguridad y escolar.
Proteccion
TALLER 7 Docentes competentes en el desarrollo de conocimientos y Docente X
Alimentacién habilidades para promover una alimentacion saludable en responsable
balanceada (D1) la comunidad educativa. nutricionista
TALLER 8 Docentes capaces de identificar estrategias y técnicas Docente X




Promoviendo la

cooperativas para promover la convivencia escolar segura

responsable

Convivencia Escolar |y protectora en la institucion educativa. psicélogo
Segura y Protectora
8d5)

TALLER 9 Docentes capaces de gestionar sus emociones para Docente
Fortaleciendo promover su bienestar emocional. responsable
nuestra mente y psi
espiritu (D1)

TALLER 10 Docentes capacitados para actuar y acudir a las personas e Docente

Fortaleciendo
Nuestra Red de
Proteccion (D5)

instituciones que conforman la red de proteccion de la
comunidad educativa.

responsable

TALLER 11 Docentes capaces de promover u convivencia escolar Docente
inclusiva y participativa en el aula Responsable

TALLER 12 Docentes capaces de planificar acciones concretas para Docente
promover la convivencia inclusiva. responsable

TALLER 13 Utilizar la escucha activa y comunicacion asertiva para Docente
Aprendizaje facilitar la interaccion cara a cara entre estudiantes durante responsable

Colaborativo con
Enfoque Territorial
(D6)

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

TALLER 14
Facilitando la
Interaccion y la
Gestion
Descentralizada (D6)

Considerar diversas alternativas para facilitar la gestion
descentralizada con enfoque territorial para abordar la
convivencia escolar.

Docente
responsable

TALLER 15
Evaluacion Grupal
para la Autocritica y
el Apoyo Mutuo

Capacitar a los docentes en las estrategias de preguntas
reflexivas y de evaluacion grupal que fomenten la
autocritica y el apoyo mutuo entre estudiantes, y puedan
evaluar periédicamente su funcionamiento y progreso.

Docente
responsable

TALLER 16
Evaluacion y Mejora
del Trabajo en

Enseflar a los docentes estrategias para monitorear
resultados de grupo, funcionamiento y progresos.

Docente
responsable

Equipo
TALLER 17 Docentes idoneos para liderar y promover la convivencia Docente
"Liderando la escolar positiva en sus instituciones educativas. responsable

Convivencia Escolar
positiva"




Xl. CRONOGRAMA

CODIGO DEL COSTO
CANTIDAD | COSTO
CLASIFICADOR DEL MEF UNITARIO TOTAL S/.
Bienes y Servicios
Bienes
Papel bond de 75 gr. A4 15.00 3 millares 45.00
Papelotes 15.00 1 ciento 15.00
Plumones de pizarra 4.00 12 unidades 48.00
Plumones de papelote 2.00 18 36.00
paquetes
limpia tipos 3.00 1 docena 36.00
Cintas de embalaje 2.50 1 docena 25.00
Papel de color 25.00 3 millares 75.00
Cartulinas 0.50 1 ciento 50.00
Impresiones 0.30 150 450.00
unidades
Refrigerio 2.00 35 x taller 700.00
(17 talleres)
Lapiceros 0.30 1 caja 15.00
Certificados 1.50 31 unidades 46.50
Servicios
Psicologo Alianza con 3talleres | = --—---
Minsa y
DEMUNA
Nutricionista Alianza con 1taller | -—---
Minsa
Otros 100.00 - 100.00
Total 371.10 - 1641,50




Xll. EVALUACION / MEDIDAS DE CONTROL

OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS Y/O PARTICIPACIONDE
LOGRADO DESARROLLADA | MATERIALES LOS
IADECUADOS RESPONSABLES
ACTIVIDAD S| NO sl NO S| NO S| NO

"Liderando la
convivencia escolar"

"Construyendo una
comunidad de
aprendizaje”

Técnicas Efectivas de
Manejo de Grupo

Clima positivo en
Grupos

Trabajo en equipo para
el manejo de la
disciplina

Estrategias de
IAutocuidado, Seguridad
Proteccion

Alimentacion
balanceada

Ejercicios y gestion del
estrés

Fortaleciendo nuestra
mente y espiritu

Fomentando la
Cooperacién en el Aula

Manejo de Grupos
Pequefos

Disefio de Actividades
de Interdependencia
Positiva

Aprendizaje
Colaborativo con
Enfoque Territorial

Facilitando la
Interaccion y la
Gestidn
Descentralizada

Evaluacion Grupal
para la Autocritica y el
Apoyo Mutuo

Evaluacion y Mejora
del Trabajo en Equipo

Liderando la
convivencia escolar
positiva
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TALLER N° 3

TECNICAS EFECTIVAS DE MANEJO DE GRUPO

OBJETIVO: Ensefiar a las docentes técnicas interpersonales y de grupo efectivas para manejar la
disciplina y promover la convivencia en el aula.

SECUENCIA ESTRATEGIA TIEMPO
DIDACTICA
INICIO % Dinamica de presentacion: "La telarafia” 30
Los participantes se pasan un ovillo de _
lana mientras se presentan diciendo su minutos
nombre, grado que imparten y una
expectativa del taller.
+« Explicacion de los objetivos y agenda del
taller.
DESARROLLO +» Exposicién: "Técnicas efectivas de manejo 130
de grupo" _
% Explicacién de conceptos clave: disciplina minutos
positiva, convivencia
+» Presentacién de 5 técnicas aplicables al
manejo de grupo:
»= Escucha activa: Ejercicio practico en
parejas.
= Preguntas poderosas: Ejemplos y
practica grupal.
» Feedback constructivo: Técnica del
sandwich.
= Establecimiento de metas: Modelo
SMART.
+» Visualizacién:  Ejercicio grupal de
relajacién y visualizacién de aula ideal.
+ Trabajo en equipos:
+» Andlisis: Cada equipo analiza un caso de
estudio y propone aplicacién de técnicas
aprendidas.
+ Retroalimentacién: Puesta en comudn y
retroalimentacion.
CIERRE « Dindmica de cierre: "Compromiso en 20
tarjeta" _
o minutos

Cada participante escribe un compromiso
concreto de aplicacién en su aula.
Compartir voluntariamente compromisos.
Evaluacion del taller:

Aplicacion de rubrica de evaluacion de
aprendizajes.




DINAMICA: “TELA DE ARANA”

TIEMPO: 10 a 15 minutos

MATERIALES: 1 ovillo de lana

INSTRUCCIONES:

Se organiza a los participantes en un circulo. Uno de los participantes coge la
punta de un ovillo de lana y se lo lanza a otro diciendo en voz alta su nombre y
la expectativa que tiene del evento. La persona que la recibe hace lo mismo, y
asi sucesivamente hasta completar la telarafia. Una vez hecho esto la telarafia
se debe desenredar siguiendo el mismo procedimiento, pero nombrando esta
vez la persona que lanza el ovillo el nombre y expectativa de la persona que se
lo envio.

OBJETIVOS:

El objetivo es que los participantes de un proceso que no Se conocen
previamente, se presenten y compartan sus expectativas respecto al mismo en
un ambiente relajado para iniciar a crear vinculos de confianza, ademas de
visualizar el funcionamiento de una dinamica grupal.

PROCEDIMIENTO:

Explicacién inicial. Nos vamos a presentar al resto, pasando un ovillo de lana de
un/a participante a otro/a, hasta construir una telarafia, donde podremos
reflexionar sobre la figura resultante. Posteriormente deshacemos la telarafia y
podemos volver a reflexionar o expresar ideas y sensaciones.

Situamos a la gente en circulo. Colocamos a las personas en un circulo, de pie
o sentados, dependiendo de las condiciones del espacio y el perfil de los
participantes

Tejiendo la telarafia. Se entrega a una de las personas participantes la madeja
de lana, la cual tiene que decir su nombre y algin otro aspecto que
consideremos de interés para el desarrollo del evento (colectivo al que
pertenece, una palabra que resuma sus expectativas del evento, etc); luego esta
toma la punta del ovillo y lanza la bola a otra persona participante, quien a su
vez debe presentarse de la misma forma. La accion se repite hasta que todos
los participantes quedan enlazados en una telarafa.

Deshaciendo la telarafia. Seguidamente, se debe desenredar la telarafa, para




lo cual se debe seguir el mismo procedimiento y orden que el anterior, con la
diferencia de que en esta oportunidad la persona que inicia el juego (del
desenredo) es la ultima persona que agarro el ovillo de lana, la cual debe arrojar
el ovillo a la persona que anteriormente le lanz6 y mientras lo hace debe
mencionar en voz alta el nombre y la expectativa de persona anterior que le
paso el ovillo. Asi sucesivamente debe seguir el juego hasta desenredar
completamente.

Reflexion final. Al terminar, se anima a los participantes a que realicen una
reflexion final sobre la dinamica, figura de la telarafia, palabras dichas o no
dichas.

RECOMENDACIONES: Consejos: Antes de iniciar el desarrollo de la actividad,
la persona dinamizadora debe explicar claramente las fases de esta para a

garantizar la escucha activa entre las personas participantes.

RUBRICA DE EVALUACION DE APRENDIZAJE DEL TALLER

“TECNICAS EFECTIVAS DE MANEJO DE GRUPO”

Criterio Excelente Bueno Regular (2) Insuficiente (1)
4 ©)
Conocimi Demuestra Conoce Conoce 1-2 No conoce
ento de dominio de 3-4 técnicas técnicas
técnicas las 5 técnicas
técnicas
Aplicacio Propone Propone Menciona No aplica
n practica aplicacion aplicacion técnicas sin técnicas
concreta de general aplicacion
técnicas en de
casos técnicas
Comprom Compromiso Comprom Compromiso No adquiere
iSO de concreto vy iSO vago compromiso
implemen viable general
tacion




Caso 1: Grupo inquieto

La profesora Maria tiene un grupo de
4to grado que es muy inquieto y le
cuesta mantener la atencion durante
las  clases. Los  estudiantes
constantemente se levantan de sus
asientos, conversan entre ellos y se
distraen facilmente. Esto interrumpe
el desarrollo de las actividades y

dificulta el aprendizaje.

Caso 2:

estudiantes

Conflicto entre

En el aula de 2do grado de la
profesora Luisa, dos estudiantes,
Javier y Sofia, tienen constantes
conflictos. Discuten, se insultan y a
veces llegan a los empujones. Esto
genera un ambiente tenso en el salon

y afecta la convivencia.

Caso 3: Estudiante desinteresado

El estudiante Pedro de 5to grado no
muestra interés por las actividades
de clase. Llega tarde, no trae sus
materiales, no participa y a menudo
se queda dormido. La profesora
Carla ha intentado motivarlo, pero no
ha logrado que se involucre més en

las lecciones.

Caso 4: Grupo indisciplinado

La profesora Ana tiene un grupo de
ler grado que es muy indisciplinado.
Los estudiantes no siguen
instrucciones, interrumpen
constantemente, se levantan sin
permiso y a veces se agreden
fisicamente. Esto impide que se
desarrollen las clases con

normalidad.

Caso 5: Estudiante con problemas de conducta

En el aula de 3er grado de la profesora Gabriela, hay un estudiante, Marcos,

que presenta problemas de conducta. Constantemente molesta a sus

compaferos, les grita, les lanza objetos y a veces tiene arranques de ira. Esto

genera conflictos y afecta el clima del salén.




TALLER N° 4

“CLIMA POSITIVO EN GRUPOS”

OBJETIVO: Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo para fomentar un clima

laboral positivo y colaborativo a través del modelo GROW

SECUENCIA ESTRATEGIA TIEMPO
DIDACTICA
INICIO Se da la bienvenida y se presenta el taller. minutos

Dinamica de presentacion y establecimiento
de expectativas.

Introduccién al tema del manejo de la
disciplina en el aula y la importancia del
trabajo en equipo.

DESARROLLO Explicacion del Modelo GROW minutos

+» Objetivo: Definir el objetivo de mejora

en el manejo de la disciplina.

% Realidad: Analizar la situacion actual
y los desafios.

« Opciones: Generar alternativas y
estrategias de accion.

% Voluntad: Comprometerse con un
plan de accién.

Trabajo en equipos:

Aplicacion del Modelo GROW para abordar
un caso de manejo de la disciplina.
Intercambio de ideas y estrategias entre los
equipos.

Retroalimentacién y asesoramiento del

facilitador.

CIERRE Puesta en comun de los planes de accién minutos
desarrollados.

Reflexion y aprendizajes clave del taller.

Evaluacién y cierre.




NIVEL DE SATISFACCION CON EL TALLER

¢, Como calificaria su nivel de satisfaccién general con el taller "Trabajo en equipo
para el manejo de la disciplina"?

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Neutral

Satisfecho

. Muy satisfecho

¢, Qué aspectos del taller le parecieron mas valiosos o interesantes?

moow»

¢, Qué aspectos del taller considera que podrian mejorarse?

Percepcién de utilidad de las estrategias y técnicas aprendidas

10.

¢En qué medida considera que las estrategias y técnicas de trabajo en equipo
aprendidas en el taller seran Utiles para abordar el manejo de la disciplina en su
aula?

A. Nada utiles

B. Poco utiles

C. Moderadamente utiles

D. Muy utiles

E. Extremadamente Utiles

¢, Qué estrategias o técnicas le parecieron mas relevantes o aplicables a su practica

docente?

¢, Qué aspectos o herramientas del Modelo GROW considera que pueden ser mas

beneficiosos para usted?

Compromiso de aplicacién de lo aprendido en el aula

¢En qué medida se siente comprometido a aplicar lo aprendido en el taller en su
practica docente?

A. Nada comprometido

B. Poco comprometido

C. Moderadamente comprometido

D. Muy comprometido

E. Extremadamente comprometido

¢, Qué acciones concretas planea implementar en su aula para poner en practica las

estrategias y técnicas de trabajo en equipo?



11. ¢ Qué desafios o barreras prevé que podria enfrentar al intentar aplicar lo aprendido

en el taller?

Objetivo (Goal)

El objetivo es que el estudiante Juan deje de interrumpir constantemente la clase con
comentarios fuera de lugar y se enfoque en las actividades del aula.

Realidad (Reality)

Juan interrumpe la clase varias veces por dia haciendo comentarios inapropiados que
distraen a sus comparieros.

Cuando se le llama la atencién, se disculpa, pero vuelve a hacerlo poco después.

Juan tiene un buen desempefio académico cuando se concentra en las actividades.
Opciones (Options)

Hablar con Juan en privado sobre cémo sus interrupciones afectan el aprendizaje de todos.

Establecer una sefal no verbal como contacto visual cuando empiece a interrumpir, para
recordarle que se enfoque.

Asignarle un asiento cerca del escritorio del profesor para minimizar las distracciones.
Elogiar a Juan cuando se mantenga en silencio y participe apropiadamente.

Establecer una consecuencia clara si continta interrumpiendo, como perder privilegios o
tiempo de recreo.

Voluntad (Will)

Hablar con Juan sobre la importancia de respetar a sus compafieros y aprovechar al maximo
el tiempo de clase.

Acordar con él que cuando haga un comentario inapropiado, el profesor se acercara a su
pupitre y le recordara la sefial no verbal, como contacto visual.

Si contindia interrumpiendo después de la sefial, se le asignara tiempo fuera en un escritorio
cerca del profesor por el resto de esa actividad.

Felicitar a Juan cada vez que se mantenga enfocado y participe apropiadamente.




FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA

DATOS DE LA INVESTIGACION

Titulo de la Programa de formacion docente para la Convivencia
investigacion Escolar de una institucion educativa de Cayalti, 2024
Autor(a) Chevez Sampi, Programa Administracion
Jhulyana Yessenia de la Educacién
Linea de Gestion y Calidad Educativa

investigacion

Variable a ser Convivencia Escolar
evaluada
Denominacién de Programa de formacion docente para la
la propuesta convivencia escolar: “AYNY KAMAYANA”

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Nombre del | Salazar Mora, Pilar Alejandra

profesional

experto

Profesion docente Grado Magister

académico

Institucién | I.LE. N° 11084 “San Juan Bautista”

en la que

labora

Tiempo de | 15 afios

experiencia

laboral

INSTRUCCIONES: Estimada Magister, solicito que en el siguiente formato evalle la
pertinencia, coherencia de la PROPUESTA que se esta validando marcando en los

niveles de ejecucion la puntuacion que considere pertinente para cada criterio.
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FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA

DATOS DE LA INVESTIGACION

Titulo de la Programa de formacion docente para la Convivencia
investigacion Escolar de una institucion educativa de Cayalti, 2024
Autor(a) Chevez Sampi, Programa Administracion
Jhulyana Yessenia de la Educacién
Linea de Gestion y Calidad Educativa

investigacion

Variable a ser Convivencia Escolar
evaluada
Denominacién de Programa de formacion docente para la
la propuesta convivencia escolar: “AYNY KAMAYANA”

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO
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experiencia
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INSTRUCCIONES: Estimado Magister, solicito que en el siguiente formato evalue la
pertinencia, coherencia de la PROPUESTA que se esta validando marcando en los

niveles de ejecucion la puntuacion que considere pertinente para cada criterio.
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FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA

DATOS DE LA INVESTIGACION

Titulo de la Programa de formacion docente para la Convivencia
investigacion Escolar de una institucion educativa de Cayalti, 2024
Autor(a) Chevez Sampi, Programa Administracion
Jhulyana Yessenia de la Educacion
Linea de Gestion y Calidad Educativa
investigacion
Variable a ser Convivencia Escolar
evaluada
Denominacion de Programa de formacién docente para la
la propuesta convivencia escolar: “AYNY KAMAYANA”

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Nombre del | Juarez Rojas, Liliana Patricia
profesional
experto

Profesion Docente Grado Magister

académico
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en la que
labora
Tiempo de | 13 afios de servicio
experiencia
laboral

INSTRUCCIONES: Estimado Magister, solicito que en el siguiente formato evalue la
pertinencia, coherencia de la PROPUESTA que se esta validando marcando en los

niveles de ejecucion la puntuacion que considere pertinente para cada criterio.
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

N°  Criterios para evaluar Exp 1 Exp 2 Exp 3 Total
1  Generalidades de la 100 100 100
propuesta
Estructuracion grafica 100 100 100
3 Contenido de la 100 100 90
propuesta
4 Percepcion integral dela 100 100 90
propuesta
Total 100 100 95 98
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Disefiodo por Jose Wentura

ANEXO 4

VALIDACION DE V AIKEN DE INSTRUMENTO

Inserte valores

min [
max 1
k 1
Juez 1| Juez 2 | Juez 3 Media DE Vde Aiken ' Interpretacion V

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

item1 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

item Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

item3 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

itemd Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

itemsS Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WALIDO

itemb Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

itemT Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WALIDO

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

itemS Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WVALIDO

item® Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WVALIDOD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

item10 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WVALIDOD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

item11 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO




52 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
53 tem12 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

55 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
56 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
57 item13 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
58 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
59 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
60 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
f1 tem14 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
2 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
3 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WVALIDO
64 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
65 item15 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
66 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
67 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
68 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
69 item16 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
70 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WALIDD
71 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
72 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
73, Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

item17

74 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
75 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
76 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
77 item18 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
78 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
79 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
30 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
81 item19 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
82 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
83 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
84 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
85 item30 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
86 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
a7 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
g Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
89 item31 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
a0 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 WALIDD
91 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
92 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
93 |, Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
o4 | Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
95 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
96 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
97 item3 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
98 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
99 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
100 Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
101 item4 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
102 Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
103 Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
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Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item3S Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item6 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item 3T Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 | 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 | 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item3S Claridad 1 1 | 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item20 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item30 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item31 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
I Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item33 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item3d Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
item35 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO




143
145
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

172
173

174
175

176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187

Juez 1| Juez 2 | Juez 3 Media DE Ve Aiken ' Imterpretacion V

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

. Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
item3a

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

. Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
item37T

Coherencia | 1 | 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

, Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item38

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

. Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item39

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

. Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD
item40

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

. Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item41

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

itemd? Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

- Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDOD

, Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDD
itemd43

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

, Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itemdd

Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

s Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

i Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO

Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO




ANALISIS DE CONFIABILIDAD
METODO DE CONSISTENCIA INTERNA - ALFA DE CRONBACH

45

7

N° ltems

Suma de

tems

102
112
119
95
104
118
106
123
99
114
102
116
13
m
97
121
95
119
117
107

ITEMS

12

145

144

143

142

L]

140

139

138

137

135 | 136

134

133

132

131

130

129

128

127

126

124 | 125

123

121

120

119

118

117

116

115

113 | 14

110 {111| 112

19

18

17

16

5

L]

13

Nimero de items

K:

Sif2: Suma de varianza de los items

F

StA2: Varianza de la suma de los items

12

11

0. (0.26(045]0.16|0.21|0.59]0.21) 0.63 (0.16(0.21| 0.3 | 0.31|0.2|033| 0.5 | 0.16]|0.05| 0.19|0.15| 0.55 [0.16(0.51|0.45|0.13| 0.25| 0.16| 0.33 | 0.53| 0.09(0.09{ 0.09|0.09| 0.09)| 0.65| 0.09 | 0.09{0.09| 0.09| 0.09| 0.09| 0.09] 0.09]0.23 | 0.21|0.248| 1.0275

10.84

91.75
0.902

SUIETO

51
52
53
54
55
56
57
58
59
510
§11
§12
513
514
515
516
s17
518
519
520
Varianza

5in
5t
Alfa

o

Alfade Cronhach

:



CUADRO DE BAREMACION

DIMO1 DiMo2 DIMO3 DiMo4 DIMO05S DIMo& VAR1
ltems 7 9| 9 £) 7| 4 45
min 7 9] 9 9 7] 4 45
max 35 45 45 45 35 20 225
Rango 28 36 36 36 28 16 180
categoria 3 3 3 3 3 3 g
amplitud 9.333 12.000 12.000 12.000 9.333 5.333 60.000
Deficiente 16 pa| s 2 16 9 108
Regular 26 33 i3 33 26| 15 165
Optimo 35 35 35 35 35 20 225

BAREMO

DIMO1 DIMO2 DIMO3 DIMo4 DIMO05 DIM0& VAR1
Deficiente TA16 A AN A TA16 4A9 45 A 105
Regular 17TA26 22 A 33 22A33 22A33 17T A 26 10A15 106 A 165
Optimo 2TA35 34 A 35 34 A35 34 A35 27 A 35 16 A 20 166 A 225






