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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo, Analizar de qué manera se garantizara el
derecho al cuidado con la implementacion de los lactarios en la Comisaria PNP de
Tarapoto, 2023; desde una metodologia cualitativa, empleando como técnicas de
recoleccion de datos, la entrevista; teniendo como resultado que, el derecho al cuidado
es un principio universal que abarca a todas las personas, no exclusivamente a
aguellas que necesitan ser cuidadas, sino también a aquellas que ejercen el cuidado;
asimismo, los cuidados son una necesidad, un trabajo y un derecho para todo ser
humano. Y concluyendo que, la implementacién de lactarios es fundamental para
optimizar el derecho al cuidado de las madres trabajadoras y sus hijos, puesto que,
estos espacios no solo facilitan la lactancia materna mientras se cumplen
responsabilidades laborales, sino que también promueven la igualdad de

oportunidades y el respeto por los derechos de las mujeres en el ambito laboral.

Palabras clave: Lactarios, Derecho al cuidado, Amamantamiento.
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Abstract

The objective of this work is to analyze how the right to care will be guaranteed with the
implementation of lactators in the PNP Police Station of Tarapoto, 2023; from a
gualitative methodology, using interviews as data collection techniques; As a result, the
right to care is a universal principle that encompasses all people, not exclusively those
who need to be cared for, but also those who exercise care; Likewise, care is a
necessity, a job and a right for every human being. And concluding that the
implementation of breastfeeding centers is essential to optimize the right to care of
working mothers and their children, since these spaces not only facilitate breastfeeding
while fulfilling work responsibilities, but also promote equal opportunities and respect

for women's rights in the workplace.

Keywords: Breastfeeding, Right to care, Breastfeeding.



l. INTRODUCCION

El derecho a la maternidad representa un pilar fundamental en proteger los derechos
humanos, estableciendo un vinculo intrinseco entre la mujer, su autonomia
reproductiva y la garantia de una sociedad equitativa. Asimismo, la lactancia materna,
en particular, es un componente crucial de la maternidad y una forma de nutricion
Optima para los infantes en su primer periodo de vida. Sin embargo, este proceso a
menudo se ve desafiado por las demandas profesionales y la necesidad de
reincorporarse al ambito laboral. En tal contexto, los lactarios se han instituido a lo
largo de la historia como espacios significativos que permiten a las mujeres que son
madres en distintas situaciones continden con dar de lactar a sus hijos mientras
desarrollan sus roles laborales y profesionales. Asimismo, tanto como el
establecimiento y el funcionamiento de los lactarios debe ser adecuado en los lugares
de trabajo ya que el dar de lactar se posiciona como un derecho conectado a la
maternidad. Estos espacios proporcionan un entorno adecuado y propicio para que las
madres puedan extraer y almacenar leche materna, facilitando asi la conciliacién entre
sus responsabilidades laborales y el acto de amamantar, siendo esto importante no
solo por una cuestién que busca equidad e igualdad para las mujeres en el ambito
profesional, sino también para que puedan gozar de bienestar y salud tanto como para

él bebe y la madre.

Teniendo en cuenta este precepto se hace énfasis con respecto al derecho al cuidado
la cual es un derecho universal de la que todos deben gozar sin excepcion alguna
entrelazada con los derechos humanos, lo que implica que se garantice los derechos
de las personas, en tal sentido también es una manifestacion de respeto asi como
también de consideracion por lo que esta estrechamente entrelazado con el bienestar
y el cuidado de las madres trabajadoras que estan en periodo de lactancia, ya que es
primordial que cuenten con un lugar en Gptimas condiciones para que no exista ningun
inconveniente al momento de alimentar a su menor hijo y de tal manera se respete
tanto el derecho de la madre como del menor, precisando que el derecho al cuidado

debe mantenerse hasta que termine el periodo de lactancia.
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Esta problematica se evidencia en el mundo, teniendo en cuenta que, el 20% de los
paises requieren a sus empleadores pausas pagadas y que cuenten con lugares
adecuados para dar de lactar y asi como también para que puedan extraer su leche y
en tal sentido se tiene presente que todo ello es necesario para que puedan alimentar
al menor teniendo en cuenta que tienen que darle exclusivamente leche materna,
aunado a ello se tiene que prevalecer los derechos de las madres trabajadoras. Reyes
(2023). Por lo que, diversas naciones han asumido un rol protagonico, con la finalidad
de mitigar cualquier tipo de discriminacion hacia la trabajadora en etapa de lactancia.
Es asi que, en México, Funes (2019) presenta el ejercicio en funcién a la lactancia
materna teniendo en cuenta todos los pardmetros que se necesitan para que las
mujeres trabajadoras que son madres puedan gozar de multiples beneficios para su
propio bienestar y el de sus hijos, esto al amparo de lo normado en la Constitucion
Mexicana respecto al derecho a la salud, materializado con la ley de proteccion, apoyo
y proteccién a la lactancia materna. Mientras que, en Argentina, segun la Gendarmeria
Nacional de Argentina (2022), refieren que es sumamente importante contribuir a los
cuidados y al desarrollo de las prioridades que tiene toda madre dentro de su centro
laboral, la cual, ponen como primer punto que la leche materna tiene un sinfin de
beneficios, aportando muchos nutrientes para el nifio, para que este pueda crecer de
la mejor manera. Y en Chile, por su parte segun De la Paz y Lampert (2022). hacen
referencia a su normativa la ley N° 21.155 la misma que esta encaminada a amparar
el derecho libre de amamantamiento. Aunado a esta normativa, también el cédigo de
trabajo, busca que se implemente en su totalidad los lactarios para que las madres
trabajadoras gocen del derecho a la maternidad y de tal manera tengan bien cuidados

a sus menores hijos.

La realidad normativa en Peru también busca garantizar la materializacién del derecho
a la lactancia; en tal contexto se promulgo el Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP,
gue reglamenta la Ley N° 29896, que tiene como objetivo establecer los parametros
para la instalacién de lactarios institucionales, los mismos que no presuponen un gasto
significativo; sin embargo, la implementacion de estos espacios, no se esta

presupuestado para su construccion, vulnerando totalmente los principios y derechos
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del menor y de la madre. Ejemplo de lo sostenido, es advertido en el Informe de
Lactarios del MIMP, en el cual se puede apreciar que, en el afo 2022, los
departamentos de Amazonas, Apurimac, Madre de Dios, Pasco, Huancavelica y
Tumbes, no han superado los 10 lactarios, causando preocupacién en el bienestar de
las trabajadoras en edad fértil. La situacion no es distinta en nuestra region, que hasta
el momento solo cuenta con 18 espacios para lactantes, evidenciandose una falta de
aplicacion de las normas antes expresadas. En contraste a esto, debemos advertir
que, la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto, cuenta con un lactario institucional,
mostrando que dicha implementacién no es una meta inalcanzable. Es asi que, con
respecto a todo lo expuesto procedo a formular la siguiente interrogante con referente
al problema general: ¢De qué manera se garantizara el derecho al cuidado con la
implementacion de los lactarios en la Comisaria PNP de Tarapoto?, como problemas
secundarios se formulan las siguientes interrogantes: ¢CoOmo se cumple la
implementacion de los lactarios en la Comisaria PNP de Tarapoto?, ¢ Cual es el marco
jurisprudencial del derecho al cuidado?; ¢De qué manera influyen la implementacion

de los lactarios en la optimizacion del derecho al cuidado?.

Bajo esa perspectiva, la presente investigacion se basa en la siguiente justificacion:
Por conveniencia, porque servira para resguardar la materializaciéon de varios
derechos fundamentales que son conexos al derecho al cuidado, como el derecho a
la salud, a la maternidad, al libre desarrollo de la personalidad. Asimismo, presenta
relevancia social, por cuanto, beneficiard a las madres trabajadoras en etapa de
lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacién de los lactarios en la
comisaria de Tarapoto, permitird que no se escinda la relacion materno filial en la etapa
de amamantamiento. Ademas, presenta implicancias practicas, teniendo en cuenta
que, busca resolver la falta de aplicacion de la normativa respecto a la implementacion
de los lactarios. También, tiene valor tedrico, habida cuenta que, se desarrollara
doctrinaria y jurisprudencialmente, la importancia de los lactarios y el derecho al
cuidado. Y, por ultimo, la utilidad metodologia, por cuanto, se estableceran lineas
metodologicas de investigacién para efectuar los instrumentos y sus respectivos

resultados.
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Ahora bien, después de haber desarrollado el problema con las justificaciones
correspondientes, se formula el objetivo general: Analizar de qué manera se
garantizar4 el derecho al cuidado con la implementacion de los lactarios en la
Comisaria PNP de Tarapoto y como objetivos especificos: 1.- Determinar el
cumplimiento de la implementacién de los lactarios en la comisaria de Tarapoto,
mediante encuesta; 2.- Analizar jurisprudencialmente el derecho al cuidado, mediante
analisis documental; 3.-Analizar la influencia de la implementacion de los lactarios en

la optimizacién del derecho al cuidado, mediante entrevista.

Aunado a la realidad problematica, es necesario revisar los antecedentes de
investigacion relacionado al derecho al cuidado y a los lactarios, teniendo en cuenta la
repercusion de la implementacion de estos espacios en el derecho a la lactanciay a la
maternidad; en tal contexto, comenzaremos con las investigaciones internacionales,

luego con las nacionales y por ultimo locales.

En el Ambito Internacional, Carrillo (2020), en su trabajo, tuvo como objeto, analizar
los lactarios y su implementacion en las instalaciones universitarias en Guayaquil;
llegando a concluir que, la implementacion de un lactario dentro de la facultad de
jurisprudencia, ciencias sociales y politicas es un asunto de suma importancia y
necesidad para la comunidad de mujeres lactantes, tanto estudiantes como
trabajadoras. Esto se debe a que estas mujeres han expresado su necesidad de contar
con estas instalaciones para garantizar plenamente su derecho a acceder a la
educacion y a mantener empleo, cumpliendo con sus responsabilidades como madres

lactantes.

Por su parte, Navarro (2020), en su tesis tuvo como enfoque principal la importancia
de los lactarios en los centros laborales en Querétaro, llegando a la conclusion que,
un lactario tiene que ser un espacio digno para las madres trabajadores que se
encuentran en el periodo de lactancia y que se prevalezca la alimentacion adecuada
del lactante. Asimismo, se vio la necesidad de las madres trabajadoras y se exhorto a
las empresas publicas y privadas que implementen un lactario en sus instalaciones,

teniendo en cuenta que, si dentro de sus filas cuentan con mujeres en edad fértil,
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deberan implementarlo con todas las capacidades necesarias para su uso optimo y de
tal manera que se prevalezca el derecho de la madre y del menor, priorizando la

lactancia materna en el &mbito laboral.

Asimismo, Ofate (2023), en su investigacion tuvo como objetivo, analizar los derechos
atribuidos a la mujer en etapa de lactancia en el contexto ecuatoriano; concluyendo
que, es esencial implementar una estrategia integral que promueva la practica de la
lactancia, abarcandolo desde el periodo de embarazo hasta después de su
reincorporacion al entorno laboral. Para garantizar que se respete los derechos de las
mujeres que se encuentran en el periodo de la lactancia, en tal sentido, es fundamental
qgue los empleadores y los servicios de cuidado infantil colaboren con las mujeres
durante este proceso. Ademas, se debe proporcionar a las mujeres informacion y
conocimiento sobre sus derechos, lo que contribuird que se mejore el espacio dado
para un lactario en los centros laborales y resultara en un aumento significativo en las
tasas de lactancia materna sostenida durante los primeros 3 meses después de

regresar al trabajo.

Mientras que, en el Ambito nacional, Guadalupe y Mogollon (2019), en su investigacion
tuvieron como alcance, estudiar los lactarios en areas publicas y la influencia en los
derechos de las madres; sus conclusiones fueron las siguientes: Cuando no se cuenta
con informacion totalmente apropiada de cual es el uso correcto de los lactarios y como
la implementacion de estos ayuda a las madres trabajadoras que se encuentren en la
etapa de dar de lactar, permitiéndoles gozar plenamente del derecho a la lactancia y
de tal manera puedan ejercer el cuidado 6ptimo de sus menores hijos. En tal sentido,
debido al desconocimiento que existe con respecto a la importancia de los lactarios,

se estaria vulnerando en su totalidad los derechos conexos a la madre trabajadora.

Aunado a esto, Castro (2020), en su investigacion se enfoca en la amplificacion del
permiso por lactancia materna basandose en beneficiar al menor con el amparo de la
legislacion peruana, quien llego a la conclusion que, a toda madre trabajadora se le
otorgan derechos y beneficios que estan amparados en la ley como lo es el permiso

por lactancia, teniendo en cuenta de que, el alimentar a un menor es un derecho que
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garantiza plenamente el derecho a la alimentacion, por lo que, se prevé que se brinde
alimento hasta los dos afios de edad, teniendo en cuenta que, la leche materna es el
alimento fundamental para el infante se pueda desarrollarse de la mejor manera.
Aunado a ello, teniendo en consideracion las precisiones de la legislacion peruana con
respecto a permiso por lactancia y todos los conexos, se tiene que respetar
plenamente los derechos de las madres trabajadoras y de tal manera que no se extinga

la buena relacién entre empleador y trabajador.

También, Chinchay y Reyes (2022), en su tesis hacen referencia a las experiencias
gue tienen las madres que hacen uso de los lactarios en las instituciones privadas en
la ciudad de Lambayeque, quienes llegaron a concluir lo siguiente, el uso de los
lactarios en diversas entidades es una estrategia muy buena para brindarle diversas
oportunidades a las madres trabajadoras, como la extraccion segura de la leche
materna y que den de lactar con los cuidados necesarios. Por lo que, estas madres
manifestaban que, al hacer el uso de los lactarios se sentian totalmente seguras, ya
gue tenian a su disposicion comodidad y seguridad plena. Por ello, debido a lo
mencionado por las madres y desprendiendo de sus experiencias se exhortaron a
diversas entidades a la implementacion de los lactarios para brindarles apoyo y
seguridad a las madres trabajadoras.

Colona y Vilela (2022), en su articulo, que tuvieron como alcance explicar, cémo el
Estado peruano protege a las madres trabajadoras, la cual llegaron a concluir que, a
pesar de contar con regulaciones que abordan la proteccion de las madres
trabajadoras, tales como, las disposiciones que prohiben su despido durante la etapa
de embarazo o si se encuentra en periodo de lactancia, consideramos que en algunos
casos se requiere una modificacién en sus alcances. Esto se debe a que, por un lado,
ciertos aspectos podrian considerarse de alguna manera discriminatorios. Esto es
evidente en situaciones como el requisito de un nimero minimo de trabajadoras para
gue los empleadores establezcan areas de lactancia. Ademas, se han suscitado casos
en los que se han emitido decisiones por parte del Tribunal de Fiscalizacién Laboral

con respecto a la proteccién contra el despido o la no renovacién de contratos de
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trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, entre otros escenarios

especificos.

Ademas, Caman (2018), su trabajo estuvo orientado al analisis de la normativa laboral
y a la correlacién que tiene con fomentar los derechos de familia, concluyé que, las
disposiciones del marco legal laboral reflejan una preocupacién por salvaguardar los
intereses de la familia, con un enfoque particular en la madre trabajadora. Nuestra
legislacion ha eliminado cualquier forma de discriminacion relacionada con el acceso
de las mujeres a empleos dignos y formales. Ademas, reconoce su condicién Unica de
maternidad y proporciona una proteccion especial al garantizar que no se vean
obligadas a realizar tareas que puedan poner en peligro su salud. Asimismo, se les
concede derechos como la proteccion contra el despido injustificado, el descanso
antes y después del parto, licencia por adopcién y el derecho a la hora de lactancia.
Estos derechos se otorgan con el propdésito de resguardar la vida y la salud del menor

y la madre con el fin promover su desarrollo optimo.

En el ambito local, Ramos (2022), en su investigacion hace referencia a la necesidad
que tiene la gestidon educativa local de la ciudad de Tarapoto con respecto a la
implementacion de los lactarios, el autor ha concluido lo siguiente: Los miembros que
conforman parte del consejo directivo de la gestion educativa de Tarapoto, no tienen
conocimiento de que los lactarios dentro de sus instalaciones son totalmente
necesarios, teniendo en cuenta que el derecho a la lactancia es un derecho
fundamental integrado totalmente hacia la madre, con ello se prevé que la madre
trabajadora no tenga impedimentos al momento de dar de lactar a su menor hijo, es
muy importante para que se respete el vinculo afectivo que se genera entre la madre
y el menor, es asi que, el derecho alimentario es totalmente primordial en la primera
etapa del infante. En tal sentido, la implementacion de los lactarios dentro de la gestion
educativa local de Tarapoto es muy importante y de tal manera que se acoja a las

disposiciones que son requeridas por la ley.

Ahora bien, en cuanto a los aportes filoséficos, con respecto a la teoria general,

tenemos a la teoria de la dignidad, desarrollada por Landa (2002), sefala que, la
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dignidad tiene correlacion con la persona humana, es un principio constitucional que
tiene inmersa a valores y derechos enfocados a los derechos fundamentales de la
persona humana encaminada priorizar los derechos individuales y objetivos. Esta
teoria aborda, dentro un punto general que la dignidad humana siempre estara
vinculada a todos los derechos fundamentales que son inherentes a la persona,
asimismo opera como una clausula pétrea teniendo en cuenta que esa nhorma
constitucional puede ser expresa o tacita, dentro de sus alcances se prohibe su
violacién y vulneracion. Es asi que la dignidad tiene un rol transcendental en el amparo
de los derechos fundamentales, mediante las delimitaciones, interpretaciones y asi

como también fomentar jurisprudencialmente los derechos humanos.

Asimismo Kateb (2011), hace mencién que la teoria de la dignidad, tiene mucha
relacion con los valores morales y los valores existenciales, basandose en la igualdad
gue tienen las personas, teniendo como base los derechos humanos que estan
reconocidos en la democracia constitucional, por lo que, esto conlleva mucho mas que
la propia defensa de los derechos lo que implica que se tiene que dar la oportunidad a
todos de gozar las principales riquezas que brinda el tener inmerso los derechos
fundamentales. Asimismo, se prevé que la dignidad es la base fundamental dentro de
la naturaleza de la vida humana teniendo potencial para reconocer los beneficios que
otorgan los derechos humanos a la especia humana otorgandole cambios importantes

reconociendo la responsabilidad que tienen los humanos.

Ademas, como teoria especifica, se abordo la teoria de la perspectiva de género,
elaborada por Lagarde (1996), Refiere que esta teoria se fundamenta en la teoria de
género, la cual tiene un paradigma cultural feminista, dado que esta teoria reconoce la
multiplicidad de géneros y la coexistencia de hombres y mujeres como principios
basicos para la cimentacion de una comunidad pluralista y democratica. Esta
perspectiva consiente en estudiar y comprender cuales son | as caracteristicas de las
mujeres, asi como sus similitudes y diferencias, para analizar las oportunidades de
vida de las mujeres. Asi, la perspectiva de igualdad de género incluye una amplia gama
de recomendaciones y acciones relacionadas con problemas sociales alternativos que

surgen de la opresion de género.
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Aunado ello, también como teoria especifica, se consider6 la teoria de la buena
administracion, la cual, se relaciona estrechamente con los valores nuevos que han
buscado incorporar en la administracion publica. Estas mejoras responden a las
exigencias del ordenamiento juridico del sistema y su funcionamiento, con el objetivo
de lograr plenamente los intereses generales. Ademas, se ha reevaluado el
posicionamiento del individuo frente a la Administracion Puablica, ahora considerado
como “el corazén de la relacion juridica-administrativa” o su “centralidad” en la vida

administrativa publica.

La buena administracion como deber se manifiesta en hacer bien lo que se debe hacer,
considerando que para toda la Administracién —y, por ende, para sus funcionarios—
el ejercicio de la competencia no es simplemente un conjunto de poderes juridicos
otorgados por el ordenamiento para cumplir con ciertos cometidos, sino una lista de
deberes a cumplir. Asi, la expresion que mejor describe esta situacion es la de deber-
poder en lugar de poder-deber. Por lo mencionado hasta ahora, resulta dificil no llegar
a la conviccién de que el poder publico debe ser visto como un mecanismo al servicio
de la sociedad y sus miembros, y no como un medio para aprovecharse de ellos
(Delpiazzo, 2014).

Asi también, es menester establecer el marco conceptual: Respecto al derecho al
cuidado segun Gracia (2022), es totalmente importante para desarrollar de la vida
social, es decir, asegurar la implementacion del cuidado a través de todos los
eslabones que indican su importancia fundamental en la supervivencia y el desarrollo
humano. Dado que el derecho al cuidado esta garantizado por derechos sociales y
fundamentales, se refiere a la promocién del bien y su compatibilidad con una vida
humana digna, teniendo en cuenta las garantias contenidas en los mismos. El derecho
al cuidado es un derecho clave con varias dimensiones, que abarca desde el cuidado
propia hasta el cuidar a los demas, teniendo en cuenta que todos necesitamos cuidado

desde el primer respiro hasta el Gltimo suspiro.

Asimismo, Ramirez (2023) manifiesta que debe tenerse en consideracion que, todas

las personas tenemos acceso al derecho al cuidado estando entrelazado con el

18



derecho a cuidar, a ser auto cuidadas y al autocuidado, lo que garantiza plenamente
gue todas las personas posean una vida digna siendo ello totalmente fundamental. Por
lo que, el derecho al cuidado hace referencia a las actividades que requieren el bien.
Lo cual se tiene en consideracion que tiene que existir igualdad de oportunidades para
todos sin distincion alguno, teniendo un trato igualitario en todas las situaciones que
se presenten, es por eso que La CDN (convencion sobre los derechos del nifio),
menciona que los gobiernos deben comprometerse a cuidar al nifio brindandole el

cuidado y proteccidn necesaria para su crecimiento optimo.

En cuanto a los lactarios, de acuerdo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(2019), es un pequeiio ambiente perfectamente adaptado para las madres, para que
puedan extraer su leche y de igual manera alimentar a sus menores hijos, teniendo en
cuenta de que la implementacion de los lactarios garantiza el cuidado, higiene y
comodidad, y asi como también, se prevalece la integridad y seguridad de las mujeres
gue son madres, con ello se va avalar que el menor que se encuentre en periodo de
lactancia cuente con salud y que su desarrollo sea integral. Este servicio es
fundamental porque es una herramienta de continuidad y promocion de lactancia
materna entre las mujeres que regresan al trabajo después de dar a luz, entrelazando
la vida familiar y ocupacion laboral, fomentdndolo en un ambiente hogarefio y
asimismo creando en el centro laboral un espacio adecuado para el ejercicio de los
derechos y la ayuda hacia las madres, es decir, que se debe implementar de un lactario
en diversas instituciones, por que va servir para proteger los derechos del nifio y

promover su desarrollo integral fortalecimiento de las mujeres y las familias.

Segun Crisanto (2022), refiere que los lactarios son espacios para las mujeres en edad
fértil teniendo en cuenta que si estan en centros laborales, y estos cuentan con mas
de 20 mujeres en edad fértil es totalmente necesario la implementacion de los lactarios,
asimismo los lactarios sirven para que las mujeres que se encuentren en accion de

lactancia puedan hacer uso de este espacio.
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ll. METODOLOGIA

El enfoque es cualitativo. Segun Alan y Cortez (2018) en su libro sefialan que el
enfoque tiene como objetivo crear un enfoque metddico para dar sentido a la conducta
social, para lo cual tiene como preceptos las diversas actitudes, las percepciones, los
aspectos culturales, las relaciones y los juicios. Por tanto, pretende explorar, explicar
ciertas caracteristicas, relaciones, problemas, medios o materiales necesarios para
prevalecer las situaciones o problemas especificos. Por tanto, este método involucra
el estudio, la compilacion de diversos materiales empiricos, incluidos analisis de casos,
historias de la vida real, textos que describen momentos cotidianos y entrevistas. La
investigacion cualitativa se considera un tipo de disefio de investigacion que permite
la recopilacion de descripciones utilizando métodos y materiales como la observacion
y la entrevista para que puedan tener informacion en diversas formas que faciliten la
investigacion, por lo que esta investigacion esta relacionada principalmente con las

ciencias sociales, pero también se utiliza en investigaciones politicas y de mercado.

Se empleara el disefio de teoria fundamentada. Esta teoria es un procedimiento de
investigacion cualitativa gue busca diversos datos de manera integral y categérica para
encontrar nuevos conceptos y analizarlos en diferentes etapas. El objetivo es crear
conceptos y teorias asentados en datos. Ademas, la teoria es adecuada para su
aplicacion en diversos campos complejos del conocimiento, especialmente en relacion

con temas de ciencias sociales.

Aunado a ello, se tuvo como categorias de estudio: i) Derecho al cuidado, el mismo
gue esta garantizado por derechos sociales y fundamentales, se refiere a la promocién
del bien y su compatibilidad con una vida humana digna, teniendo en cuenta las
garantias contenidas en los mismos (Garcia, 2022); asimismo como subcategorias:
Derecho a la lactancia, Derecho al libre desarrollo de la personalidad, Derecho a vivir
en familia; la Implementacion de lactario institucional, es un pequefio ambiente
perfectamente adaptado para las madres, para que puedan extraer y de igual manera
alimentar a sus menores hijos, teniendo en cuenta de que la implementacién de los

lactarios garantiza el cuidado, higiene y comodidad; complementando las
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subcategorias tenemos: El Interés superior del nifio/Ley No. 29896, Derecho a la

igualdad, Derecho alimentario.

Ademas, como participantes en este desarrollo, tuvimos como fuentes de estudio la
jurisprudencia constitucional y de familia; asi como, abogados especialista en derecho
constitucional y de familia, los cuales fueron entrevistados. Asimismo, se consideré
como escenario de estudio la Comisaria PNP de Tarapoto, ubicado en Jr. Ramirez

Hurtado cdra 6, del distrito de Tarapoto, provincia y region de San Martin.

Respecto a las técnicas para recopilar los datos, se tomard como instrumento a la
entrevista, la misma que, segun Mata (2020), es un procedimiento muchas veces
utilizado para la recopilacion de datos cualitativos. Una de las principales ventajas es
el acceso a la amplitud, profundidad y cantidad de informacion. Nuestro objetivo es
encajar los mecanismos que tiene la técnica de la entrevista en la investigacion
cualitativa, sus principales tipos de clasificacion y la correlacién con los métodos y

disefio de la investigacion en el marco de este enfoque.

Aunado a ello, empleamos el andlisis documental, ya que este enfoque puede resultar
beneficioso por diversas razones, especialmente al aplicar en la evaluacion de textos
previamente existentes. Este método habilitara a los investigadores para llevar a cabo
estudios que, de otra manera, no seran factibles. En ciertos casos, la utilizacion de
documentos preexistentes le brinda a los investigadores acceso a la fuente de datos
mas idonea para concluir un proyecto. Por ejemplo, al llevar a cabo una investigacion
histdrica, resulta imposible entrevistar a individuos que vivieron hace siglos o realizar

observaciones directas sobre sus modos de vida. Morgan (2022).

Asimismo, como instrumento se consideré la entrevista no estructurada. Segun
Folgueiras (2016), las entrevistas no estructuradas o en profundidad son entrevistas
gue se realizan sin un guion previo. Sigue el patron del didlogo entre iguales. En este
modelo, el papel del entrevistador implica no sélo recibir respuestas, sino también
saber qué preguntas hacer y cuales no. Una entrevista en profundidad no tiene un

guion predeterminado, sino una lista de posibles temas que se pueden preguntar al
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entrevistado. Por lo tanto, dependiendo del lugar donde se realice la entrevista, el
entrevistador debera recurrir a diferentes temas. Por tanto, las entrevistas se
construyen simultineamente a partir de las respuestas de los entrevistados. Las

respuestas son abiertas y no hay categorias de respuesta predeterminadas.

Ademas de esto, utilizaremos la ficha de registro documental como un recurso
empleado para recopilar y organizar informacion significativa proveniente de diversas
fuentes documentales, con el fin de facilitar la revision y el estudio de dichos
documentos. Este tipo de ficha suele incluir elementos esenciales como detalles
bibliograficos, resumenes, citas, notas y cualquier informacion relevante para el
analisis e investigacion. En este contexto, la ficha de registro de analisis documental
se presenta como un instrumento fundamental para la clasificacién y evaluacion critica
de fuentes documentales en el ambito de investigaciones académicas y cientificas
(Pefa, 2022).

Como método de andlisis se emple6 el método hermenéutico. Segun Quintana y
Hermida (2017), la hermenéutica brinda una opcion a los estudios que tienen que ver
con la interpretacion textual. Tiene que ver con un proceso dialéctico en el que el
investigador se mueve entre partes del texto y el todo para llegar a una comprension
completa del texto (el ciclo hermenéutico). Este enfoque también incluye el proceso de
traduccion, ya que el nuevo texto respeta la esencia del texto original y al mismo tiempo

agrega valor a la traduccién al enfatizar la historia y el contexto.

Como parte de la ética de esta investigacion, se signara bajo las reglas APA en su
actual edicion, asi también, se guiara bajo los principios éticos de beneficencia, que,
es el principio, segun Millan (2017), que crea ciertas dificultades para los
investigadores que involucran a las personas en su investigacion y que intentan actuar
en el marco de un comportamiento ético que va mas alla de la obligacién de respetar
los deseos y la autonomia de los sujetos de la investigacion. Esto significa que las
acciones de los investigadores deben estar guiadas por los intereses de los

colaboradores de los investigadores o de los grupos sociales que los apoyan.
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lll. RESULTADOS Y DISCUSION

OBJETIVO GENERAL: Analizar de qué manera se garantizara el derecho al cuidado con la implementacion de los lactarios

en la Comisaria PNP de Tarapoto, 2023.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Explicar el cumplimiento de la implementacion de los lactarios en la comisaria de Tarapoto.

PREGUNTAS CRNL. AVELINO MANUEL ARIRAYA LLUALIANITH LUCERO DAVILA ANGIE DIAZ
IENTREVISTADOS QUISPE FLORES LOZANO FASANANDO RIVERA YAUYO
CHUJUTALLI

Para usted, ¢Por Porque son Porque el lactario Este servicio es Los lactarios Es importante

qué son ambientes dentro de una importante porque institucionales son porgue es un medio

importantes  los debidamente institucién, en este es un medio parala espacios disefiados para la continuidad

lactarios acondicionados en caso, dentro de las continuidad de la especificamente de la lactancia

institucionales? donde la madre con instalaciones de la lactancia materna para la extraccibony materna de las
vinculo laboral, comisaria PNP de las mujeres que conservacion mujeres que se
durante su horario Tarapoto es de vital trabajan en esta adecuada de la reincorporan al

de trabajo tiene un
periodo de tiempo
para extraer la
leche materna,
asegurando su
conservacion y asi
también cumple
con su funcién
laboral.

importancia para la
conservacion de leche
materna, para facilitar
el bienestar de Ia
madre e hijo, durante la
etapa de lactancia y
buen funcionamiento
laboral.

dependencia
policial, permitiendo
la conciliacion entre
la vida familiar y el
trabajo.

materna
las horas
laborales. Estos
lugares  cumplen
con los requisitos
basicos necesarios
para garantizar su
correcto
funcionamiento,
incluyendo
privacidad,
comodidad e
higiene.

leche
durante

trabajo luego de su
licencia por
maternidad
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En su institucion,
¢ise cumple con la
normatividad con
la Ley N° 29896
respecto a la
implementacion
de lactarios?

Respecto a |la
implementacion de

lactarios, no se
cuenta con un
ambiente

disponible para
dicho fin en la
Comisaria PNP
Tarapoto, sin
embargo, no es
obligatorio por

cuanto tenemos un
reducido nimero de
personal femenino.

Actualmente se
cumple con dicha
normativa, dentro de
las instalaciones
policiales, pero que el
comando viene
trabajando para la
implementacion de las
mismas.

no

Por el momento la
COM. Tarapoto no
cuenta con dicho
ambiente, debido a
gue existen pocas

féminas laborando
en esta
dependencia

policial,  teniendo

conocimiento que
todo centro laboral
debe contar como
minimo  con 20
mujeres en edad
fértil.

No por la falta de
infraestructura e
interés.

No

Para usted, Eltema en cuestion Como principales Para evitar el Un desafio grande Un desafio seria el
¢Cuales son los radica en que la desafios para la ausentismo de las es la falta de espacio y la
principales infraestructura de la implementaciéon serian, madres en  su infraestructura y tecnologia
desafios para comisaria PNP el espacio comodo, centro de trabajo, sobre todo la falta
implementar los Tarapoto, no ha adecuado y tener mayor de importancia.
lactarios disefiado un debidamente equipado rendimiento de las
institucionales en ambiente para tal con la logistica horas trabajadas,
su institucién? fin, todos estdn modernay accesible. mayor satisfaccion

ocupados por el entre la lactante y

personal policial su menor hijo.

que cumple

diferentes

funciones y

servicios.
Para Usted, Ninguno, aun es A la fecha, no se ha Por el momento no Si hablamos de No, a veces se
¢, Cuéntos innecesario, por implementado y contamos con lactarios en la utiliza un dormitorio
lactarios estan cuanto solo opuesto en ninguno dentro de actualidad no
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actualmente tenemos a 10 funcionamiento dentro esta comisaria en tenemos, pero en para la policias en

implementados en efectivos femeninas de la comisaria PNP Tarapoto. algunos casos se etapa de lactancia.
la comisaria cumpliendo su Tarapoto. utiliza los

Policial de funcion. dormitorios como
Tarapoto para centro de lactario.

brindar apoyo a

las mujeres

policias en

periodo de

lactancia?

Para usted, ¢Se Se conoce la Ante laimplementacibn No contamos con En la actualidad mi No existe tal
cuenta con norma, pero falta futura de lactarios, se dicho personal en centrode trabajono personal.
personal capacitacion e solicitarda el apoyo esta dependencia tiene ese privilegio
capacitado para implementacion de técnico especializado, policial, debido a de tener un lugar

brindar lactarios a fin de realizar la que los lactarios netamente para
asesoramiento vy capacitacion al deben contar con lactarios y mucho

apoyo a las personal policial que un ambiente menos el

mujeres policias participard en dichas adecuado y con asesoramiento ni

en cuanto a la acciones de forma personal un lugar de
extraccion y directa. capacitado, para almacenamiento de
almacenamiento garantizar la leche materna.

de la leche extraccion de la

materna en la leche materna.

comisaria Policial
de Tarapoto?

CONCLUSION DE EXPERTOS: 1) La implementacion de lactarios en instituciones, como en la comisaria PNP Tarapoto, es
fundamental para garantizar la conservacion de la leche materna y apoyar el bienestar de la madre y el hijo durante la etapa de
lactancia. Estos espacios promueven la continuidad de la lactancia materna, facilitan la conciliacion entre la vida familiar y el trabajo;
y contribuye a un buen desempefio laboral al brindar un ambiente adecuado y respetuoso para las necesidades de las madres
lactantes; 2) Actualmente, la Comisaria PNP Tarapoto no dispone de un lactario debido al reducido nimero de personal femenino, lo
cual no es obligatorio segun la normativa vigente. Sin embargo, el comando esta trabajando para implementar dicho espacio, aunque
se reconoce que, para cumplir con los estandares minimos, se requeriria al menos 20 mujeres en edad fértil en el centro laboral. 3)
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La infraestructura actual de la comisaria PNP Tarapoto presenta desafios significativos para la implementacion de un ambiente
adecuado para la lactancia materna, ya que todos los espacios estan ocupados por el personal policial que realiza diversas funciones
y servicios. 4) Hasta el momento, la comisaria PNP Tarapoto no ha implementado ni cuenta con efectivos femeninos en
funcionamiento. 5) La normativa sobre lactarios esta presente, pero es necesario un esfuerzo en capacitacion e implementacién para
garantizar su efectividad. Para ello, se requerird apoyo técnico especializado para capacitar al personal policial y asegurar que los
lactarios cuenten con el ambiente y el personal adecuado para garantizar la extraccion de leche materna de manera seguray efectiva.

RESULTADO: La implementacion de lactarios en la Comisaria PNP Tarapoto es esencial para respaldar la lactancia materna y el
bienestar de las madres y sus bebés. Aunque actualmente no hay un lactario debido al bajo nimero de personal femenino y los
desafios de infraestructura, se reconoce la importancia de trabajar en su implementacion. Se necesitara capacitacion y apoyo técnico
especializado para asegurar que los lactarios cumplan con los estandares necesarios para garantizar una extraccion seguray efectiva
de la leche materna.
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OBJETIVO GENERAL: Analizar de qué manera se garantizara el derecho al cuidado con la implementacion de los lactarios
en la Comisaria PNP de Tarapoto, 2023.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar jurisprudencialmente el derecho al cuidado, mediante anélisis documental

CASO/ CONTEXTO FUNDAMENTO VINCULACION ANALISIS
EXPEDIENTE CONSTITUCIONAL
Sentencia No. La Corte, al F. 114: El derecho al cuidado es Segun la sentencia EIl derecho al cuidado es un principio
3-19-JP/20 y resolver un caso un derecho universal. En el derecho al universal que no se limita
acumulados relacionado con consecuencia, no cabe wuna cuidado en las exclusivamente a aquellos que no
Corte mujeres concepcion que restrinja el mujeres gestantes 0 pueden cuidarse por Si mismos,
Constitucional embarazadas, derecho exclusivamente a las embarazadas se como los recién nacidos, los adultos
de Ecuador en licencia de personas que no gocen de la relacionan con: mayores o las personas enfermas.
maternidad o en autonomia suficiente para Derecho a tomar Tampoco es un derecho exclusivo de
periodo de cuidarse por si mismas, como decisiones sobre la las mujeres, sino de todas las
lactancia gue podrian ser las personas recién salud sexual y personas.
trabajaban en el nacidas, los adultos mayores, reproductiva. Las mujeres embarazadas y en

sector publico y

fueron
notificadas de la
terminacion de
su empleo,
abord6 los
derechos de
estas mujeres,
estableciendo
los limites del
"derecho al
cuidado”

ciertas personas enfermas o con
discapacidad. Tampoco se trata
de un derecho particularisimo de
las mujeres sino de cada persona.
F. 116: En ciertos casos el
cuidado puede ser ejercido por el

o la titular (derecho al
autocuidado); en otras
circunstancias, el cuidado
constituye una obligacion y
responsabilidad para otras

personas, entidades o el Estado
(derecho a ser cuidado).

F.117: Las mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia pueden,
dependiendo de su circunstancia,

Derecho a la
proteccion especial.
Derecho al trabajo
sin discriminacion.

Derecho de las
mujeres a la
intimidad.

Derecho a la

lactancia materna.

periodo de lactancia pueden ejercer
tanto el derecho al autocuidado como
el derecho a ser cuidadas,
dependiendo de sus circunstancias

individuales. En tal contexto, los
lactarios son una manifestacion
tangible del reconocimiento del

derecho al cuidado, especialmente
en el contexto de las mujeres
embarazadas y en periodo de
lactancia, es asi que, estos espacios
proporcionan un entorno adecuado
para que las mujeres puedan ejercer
su derecho a cuidar y ser cuidadas
mientras amamantan a sus hijos. Al
ofrecer un lugar seguro y cémodo
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ejercer el derecho al autocuidado,
cuidar y ser cuidadas.

F.126: Las mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia no
carecen de autonomia, no tienen

autonomia disminuida ni son
incapaces de ejercer el
autocuidado. Sin embargo,

pueden existir situaciones, por
complicaciones en el embarazo,
por salud fisica o emocional, que
las mujeres requieran ejercer el
derecho a ser cuidado. Lo cual,
por ejemplo, implica la creacion
de condiciones y espacios en

para la lactancia, los lactarios
contribuyen a garantizar que las
mujeres en esta etapa de la vida
puedan ejercer su autonomia y al
mismo tiempo recibir el apoyo
necesario si lo requieren. Ademas, la
existencia de lactarios en lugares
publicos y en el ambito laboral no
solo beneficia a las mujeres, sino que
también promueve una cultura de
inclusion y apoyo a la maternidad,
reconociendo la importancia del
cuidado tanto para las mujeres como
para la sociedad en su conjunto.

atencion a sus necesidades
especiales.
Pleno. La recurrente F. 18: Asimismo, se puede El principio pro Elestablecimiento de derechoscomo
Sentencia argumenta que observar también que el propio persona. la licencia por maternidad y el
743/2021 ha sufrido un trato diferente que se establece El  principio de permiso por lactancia para las
EXP. N.° despido ilegal entre mujeresy hombres (madres proteccion especial. mujeres, mientras que los hombres
00932-2019- debido a su y padres) al configurar derechos La perspectiva de no reciben tratos equivalentes, refleja
PA/TC embarazo, ya como la "licencia por maternidad” género. una realidad arraigada en las
LIMA que el 28 de vy el “permiso por lactancia" para ElI principio de diferencias bioldégicas y sociales
JANETH I. septiembre de las mujeres, se justifica en la igualdad y no entre los géneros. Este enfoque,
RAMOS 2017 inform6 medida en que el derecho a la discriminacion. aunqgue puede parecer contradictorio
MAQUERA gue estaba igualdad también puede implicar ElI  principio de con el principio de igualdad, se
esperando  un tratos diferenciados, siempre que interpretacion justifica en la medida en que busca
bebé. Esta exista justificacion razonable y progresiva de los proteger la salud y el bienestar tanto
situacion habria objetiva para ello. derechos humanos. de las mujeres como de los nifios.
provocado que F.19: Asi, se busca a través de La existencia de tratos diferenciados
no se le derechos como la licencia por basados en el género no
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renovaran los
contratos de
trabajo a plazo
fjo que habia
estado firmando
desde el 30 de
marzo hasta el
31 de octubre de
2017.

embarazo y por lactancia,
proteger el derecho a la igualdad
y salud de las mujeres y el
derecho a la salud del nifio o nifia.
Ello sin perjuicio del principio de
coparentalidad y los diversos tipos
de familia (monoparental,
biparental, homoparental, etc.)

necesariamente contradice el
principio de igualdad, siempre vy
cuando estos tratos estén
respaldados por una justificacion
razonable y objetiva. En este caso, la
justificaciéon radica en la necesidad
de brindar un apoyo especifico a las
mujeres durante el periodo de
embarazo y lactancia, considerando
las demandas fisicas y emocionales
que esto implica, reconociendo el
derecho del nifio o nifia a recibir los
cuidados necesarios para su salud y
desarrollo.

EXP, N
01272-2017-
PA/TC
MADRE
DIOS
DUBERLIS
NINA
CACERES
RAMOS

o

DE

Recurso de
agravio
constitucional
interpuesto  por
dofia Duberlis
Nina Caceres
contra la
resolucion de
fojas 686, de
fecha 3 de

octubre de 2016,
expedida por la
Sala Mixta de la
Corte  Superior
de Justicia de
Madre de Dios,
gque declaré la
sustraccion

F. 18: Ahora bien, las acciones
positivas que debe ejecutar el
Estado deben ir acompafiadas del
reconocimiento de  algunos
derechos diferenciados en favor
de las mujeres Ello en la medida
en que, como se afirmo antes, la
naturaleza biologica esta en el
ambito reproductivo, pues
conlleva a ciertas acciones
biolégicas que no pueden ser
asumidas por el hombre, tales
como llevar el embarazo, el parto
o la lactancia natural. No se pierde
de vista que ya algunos tribunales
se han pronunciado extendiendo
el derecho del permiso por
lactancia a los hombres cuando

Derecho a la
autodeterminacion
reproductiva.
Derecho a la
lactancia.

Derecho a la salud.
Derecho a la no
discriminacion.

Este analisis destaca la complejidad
que puede surgir al abordar
conflictos laborales relacionados con
mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia en el sector publico.
Mientras que la via tradicional para
resolver disputas laborales en este
ambito seria la  contenciosa
administrativa, la inclusion de
multiples derechos fundamentales en
juego, como el derecho al cuidado,
hace que esta via resulte
insuficiente. En este punto se denota
la naturaleza constitucional como
derecho fundamental del derecho
estudiado, y que su via de reclamo
en el contexto nacional seria el
amparo.
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de la materia

respecto del
derecho al
permiso por
lactancia
materna 'y en
cuanto al

extremo referido
al derecho a la
jornada de las
ocho horas de
trabajo diarias,
revoco la
apelada y la
declard
infundada.

se trate de la lactancia artificial a
diferencia de la lactancia natural
gue solo puede ser asumida por la
madre.

F.22: Lo que se busca a través de
derechos como la licencia por
embarazo y por lactancia no solo
es proteger el derecho a la
igualdad y a la salud de las
mujeres, asi como el derecho a la
salud del nifio o nifia, sino que no
haya  conflicto entre las
responsabilidades propias de su
naturaleza  biolégica y las
profesionales.

Ademas, la jurisprudencia de la Corte
ha reconocido que la reparaciéon del
derecho al cuidado no debe
considerarse como un gasto publico
innecesario, Sino como una inversion
en la corresponsabilidad social vy
publica para garantizar el bienestar
de la madre y el nifio o nifia lactante.
Esto subraya la importancia de
fortalecer la estabilidad laboral
reforzada de las mujeres en estas
situaciones y resalta la proteccion del
derecho al cuidado como un principio
fundamental que debe ser
salvaguardado en el ambito laboral.

RESULTADO: El derecho al cuidado es un principio universal que abarca a todas las personas, no exclusivamente a aquellas que
necesitan ser cuidadas, sino también a aquellas que ejercen el cuidado; asimismo, los cuidados son una necesidad, un trabajo y un
derecho para todo ser humano. Un ejemplo tangible de cémo se reconoce y respalda este derecho, son los lactarios, especialmente
para las mujeres en periodo de lactancia, puesto que proporcionan un entorno adecuado para amamantar y recibir apoyo, siendo asi,
los lactarios promueven la autonomia y el bienestar tanto de las mujeres como de sus hijos. Ademas, su existencia refleja la
importancia de equilibrar las responsabilidades de cuidado entre hombres y mujeres, asi como el reconocimiento de la maternidad
como parte integral de la sociedad. Por tanto, es fundamental que se reconozca y proteja el derecho al cuidado en todos los ambitos,

incluido el laboral, para garantizar la igualdad de género y el bienestar de todas las personas.
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OBJETIVO GENERAL: Analizar de qué manera se garantizara el derecho al cuidado con la implementacion de los lactarios
en la Comisaria PNP de Tarapoto, 2023.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Analizar la influencia de la implementacion de los lactarios en la optimizacion del derecho al

cuidado.
PREGUNTA / DR. JUAN DR. DELFIN DRA. KAREN MTRO. DRA. CINZIA
RESPUESTA MANUEL DAVILA GARCIA COTRINA LINARES ALEXANDER CASTRO SOPLIN
SOTOMAYOR LEYVA RAMIREZ
MENDOZA
Desde su Los lactarios son Al proporcionar un Aunque los lactarios La relacion, En el reconocimiento
perspectiva, una expresion espacio adecuado y ofrecen un espacio considero se y apoyo de |las
¢,Como se concreta del condiciones para para extraer y enmarca en que, necesidades
relaciona los respeto por la extraer y almacenar almacenar leche los lactarios fungen especificas de las
lactarios con la dignidad de las leche materna, se materna, Su como un espacio mujeres, en este
dignidad de las mujeres en edad les permite a las disponibilidady calidad privado para que sentido, los lactarios
mujeres en fértil al reconocery mujeres equilibrar pueden variar las madres contribuyen a la
edad fértil? apoyar su derecho sus significativamente trabajadoras igualdad de
a amamantar a sus responsabilidades segun el lugar de tengan privacidad oportunidades vy al
Desde su hijos incluso laborales con el trabajo y la politica para extraer la respeto por los
perspectiva, mientras trabajan.  cuidado de sus hijos, empresarial. Esto leche materna o derechos de las
¢,Cémo se lo que contribuye a puede dejar a muchas incluso dar de mujeres en el ambito
relaciona los su bienestar fisico, mujeres sin acceso amamantar. laboral, fomentando
lactarios con la emocional y social. adecuado a estos asi su dignidad vy
dignidad de las servicios, lo que bienestar.
mujeres en compromete su
edad fértil? capacidad para
mantener la lactancia
materna exclusiva
durante los primeros

meses de vida de sus
hijos, un  aspecto
crucial para la salud
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tanto de la madre como
del nifio.

Para usted,
scon la
implementacié
n de los
lactarios, qué
derechos se
ven
protegidos?
Fundamente

Su respuesta

Sin  duda, los
lactarios protegen
el derecho a la
maternidad, a la
lactancia, a la
dignidad, y al libre
desarrollo de la
personalidad de las
madres, pero, a su
vez, garantiza el
derecho

alimentario de los
bebés.

Los lactarios
protegen el derecho
de las mujeres a la
salud y el bienestar.
La lactancia
materna  exclusiva
durante los primeros
meses de vida del
bebé es
fundamental para su
salud y desarrollo
optimo, asi como
para el bienestar
fisico y emocional de
la madre.

La implementacion de
lactarios protege el
derecho de las mujeres
a laigualdad de género
y a la no
discriminacion.  Esto
ayuda a combatir la
discriminacion 'y el
estigma asociados con
la maternidad en el

ambito laboral,
asegurando que las
mujeres puedan

ejercer plenamente sus
derechos laborales sin
ser penalizadas por su
condicion de madres.

Aqui podemos
denotar el derecho
a la maternidad,
pero incluso
derechos que giran
en torno a ello,
como el derecho a
la alimentacion, al
cuidado, a la salud,
a la igualdad.

Considero que, el
derecho al trabajo,
puesto que ayuda a
gue desarrollen sus
labores de trabajo y
su labor materna sin
necesidad de
sobrescribir un
derecho con el otro.

¢De que
manera la
implementacié
n de lactarios
ha contribuido
a la
optimizacion
del derecho al
cuidado?

La implementacion
de lactarios ha
contribuido a la
optimizacién  del
derecho al cuidado
al permitir que las
madres
trabajadoras
continden
amamantando a
sus bebés mientras
cumplen con sus

Totalmente, porque

ayuda a evitar
enfermedades
relacionadas al

amamantamiento,

como la mastitis; y
ademas contribuye
a la alimentacion
correcta del menor.

Considero que, existe
una dualidad de este
derecho, por un lado, a
la madre que ayuda al
tema de la extraccion
de leche, y por otro, la
calidad alimenticia del
hijo.

El derecho al

cuidado es un
derecho que se
optimiza con el
deber estatal de

cuidar y velar por
las personas; en tal

escenario, al
implementar los
lactarios, se esta
dando la
posibilidad de

ejercer el derecho a

Tener acceso a un

lactario en el lugar de
trabajo brinda
comodidad y
tranquilidad a las
madres lactantes.
Consecuentemente,

ayuda al cuidado que
involucra la etapa del
amamantamiento.
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responsabilidades
laborales.

ser cuidado y de
esa forma también
se protege la
dignidad humana.

Para usted,
.,Como hasido
la influencia de
la

implementacié

El derecho al
cuidado de la
madre se
repotencia en una
situacién laboral;

Considero que la
optimizacién se
genera basicamente
en relacion a la
salud de la madre en

Ha influenciado sobre

todo en generar un
ambiente laboral
integrador, cuidando

no solo los estandares

El derecho al
cuidado o también
a ser cuidado, se
ve con  mayor
relevancia en las

Este derecho al
cuidado, se optimiza
al emplear medios
para su ejercicio, y en
ese sentido los

n de lactarios puesto que se da laetapade lactancia laborales sino ademas madres en etapa lactarios fungen como
en la un enfoque la salud de la madre de lactancia que se una herramienta de
optimizacion garantista del trabajadora. encuentran cuidado.
del derecho al respeto al cuidado laborando, puesto
cuidado de las de la madre qgue, los lactarios
madres lactante, pero son una
trabajadoras? ademas se herramienta
garantizan el importantisima
desarrollo de otros para proteger el
derechos como ya derecho a la
he mencionado. maternidad y a la
par el derecho al
trabajo en
condicién de
igualdad. Entonces
los lactarios tienen
una gran influencia
en el proyecto de
vida de las madres
trabajadoras.
¢,Cuales son La implementacion Creo que los Los funcionarios limitan Considero que, el El principal reto a

los principales exitosa de lactarios principales desafios su gestion a un tema principal

beneficios vy

requiere politicas y

para sostener los

beneficio

afrontar es la falta de

invisibilizado como lo se encuentra en gestibn publica por
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retos que se
han observado

con la
implementacio
n de lactarios

enrelaciéon con
el derecho al
cuidado en el
ambito
laboral?

practicas laborales

lactarios son el tema es la falta de lactancia

adecuadas

respalden a las vy el
madres presupuestal.
trabajadoras. Esto

incluye la

disponibilidad de
tiempo y espacio
para extraer leche
materna, asi como
el apoyo de los
supervisores y
colegas en el lugar
de trabajo, por lo
gue, la falta de
politicas claras y
practicas laborales

flexibles puede
dificultar la
capacidad de las
mujeres para
mantener la

lactancia materna
exclusiva mientras
trabajan.

que de visibn normativa materna 0 de
tema extraccion de la leche

materna, por lo que, no

enfatizan la
implementacion de
lactarios.

poder proteger a la
trabajadora en
etapa de lactancia.
Y el mayor reto, es

lograr que, los
funcionarios
gestionen como
prioridad la
implementacion de
los lactarios.

parte de los
operadores estatales,
para incluir dentro del
presupuesto publico
la implementacion de
lactarios
institucionales.

CONCLUSION DE AUTORES: 1) Los lactarios representan un importante reconocimiento de los derechos de las mujeres en edad
fértil al permitirles amamantar a sus hijos mientras trabajan. Estos espacios proporcionan condiciones adecuadas para extraer y
almacenar leche materna, lo que ayuda a equilibrar responsabilidades laborales y cuidado infantil; a su vez, los lactarios reflejan un
compromiso con la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de las mujeres en el &mbito laboral, contribuyendo asi
a su dignidad y bienestar. 2) Los lactarios son una herramienta vital que protege multiples derechos de las mujeres y sus bebés,
desde el derecho a la maternidad y la lactancia hasta la garantia del bienestar y la salud tanto de la madre como del nifio, estos
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espacios promueven la igualdad de género y previenen la discriminacién en el ambito laboral. Al facilitar el ejercicio pleno de
derechos como la alimentacién, el cuidado, la salud y la igualdad, los lactarios permiten que las mujeres concilien su labor materna
con sus responsabilidades laborales sin sacrificar ninguno de estos derechos fundamentales. 3) La implementacion de lactarios ha
mejorado significativamente el derecho al cuidado, al permitir que las madres trabajadoras continien amamantando a sus bebés
mientras desempefian sus labores, este apoyo no solo previene enfermedades asociadas con la lactancia, como la mastitis, sino
que también promueve una alimentacién adecuada para el menor. Esta dualidad de derechos, tanto para la madre como para el
hijo, se complementa en la proteccién de la dignidad humana, respaldada por el deber estatal de cuidado. 4) La implementacion de
lactarios en el entorno laboral no solo fortalece el derecho al cuidado de las madres lactantes, sino que ademas promueve un
ambiente laboral inclusivo que protege tanto la salud materna como el derecho al trabajo en igualdad de condiciones. Estos espacios
optimizan la salud de la madre durante la lactancia, y a la par tienen un impacto significativo en el proyecto de vida de las madres
trabajadoras al garantizar el ejercicio pleno de sus derechos; en este sentido, los lactarios representan una herramienta fundamental
para el ejercicio del derecho al cuidado en el &mbito laboral. 5) La implementacién exitosa de lactarios depende de politicas y
practicas laborales que respalden a las madres trabajadoras, por lo que, la negligencia de visidbn normativa, el presupuesto y la falta
de gestidén publica para priorizar la implementacion de lactarios. A pesar de ello, el mayor beneficio radica en proteger a las
trabajadoras en etapa de lactancia, lo que destaca la importancia de superar estos desafios para garantizar su bienestar y el de sus
hijos.

RESULTADO: La implementacién de lactarios representa un avance significativo en la optimizacién del derecho al cuidado de las
madres trabajadoras y sus hijos. Estos espacios no solo permiten a las mujeres amamantar mientras cumplen con sus
responsabilidades laborales, sino que también promueven la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de las mujeres
en el ambito laboral. Ademas, los lactarios protegen la salud y el bienestar tanto de la madre como del nifio, al tiempo que contribuyen
a la prevencion de la discriminacion en el lugar de trabajo. Sin embargo, su efectividad esta condicionada por la existencia de
politicas y practicas laborales adecuadas, lo que resalta la necesidad de abordar desafios como la falta de vision normativa,
limitaciones presupuestarias y la necesidad de una gestidon publica mas efectiva para garantizar su implementacion y sostenibilidad
a largo plazo.
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IV. DISCUSION
Respecto al objetivo especifico N° 1, Explicar el cumplimiento de la
implementacion de los lactarios en la comisaria de Tarapoto. Previamente, debe
advertirse que, el cumplimiento de la implementacién de los lactarios es fundamental
para garantizar un entorno laboral inclusivo y respetuoso con las necesidades de las
madres lactantes, siendo que, estos espacios no solo cumplen con normativas legales,
sino que, también fomentan la salud y el bienestar tanto de las madres como de los
bebés al facilitar la lactancia materna. Por ello, es importante que las empresas,
instituciones y organizaciones no solo establezcan lactarios, sino que también
promuevan su uso efectivo y aseguren que estén equipados adecuadamente y sean

accesibles para todas las empleadas que los necesiten.

Es asi que, se tuvo como resultado que: la implementacion de lactarios en la Comisaria
PNP Tarapoto es esencial para respaldar la lactancia materna y el bienestar de las
madres y sus bebés. Aunque actualmente no hay un lactario debido al bajo nimero de
personal femenino y los desafios de infraestructura, se reconoce la importancia de
trabajar en su implementacién. Se necesitara capacitacion y apoyo técnico
especializado para asegurar que los lactarios cumplan con los estandares necesarios

para garantizar una extraccion segura y efectiva de la leche materna.

Asimismo, entorno a lo sefialado por el personal policial entrevistado, debemos
considerar lo siguiente: i) La comisaria de Tarapoto, presenta un infraestructura de tres
pisos, siendo que, cada piso es tomado por una area distinta perteneciente a la PNP;
el primer piso esta a cargo de la Comisaria, el segundo piso por Jefatura — Inspectoria;
y el tercer piso por area administrativa; ii) La norma respecto a la implementacion de
lactarios, esto es, el Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP (Reglamento de la Ley N°
29896), presupone aspectos importantes para el ejercicio del uso de lactarios
institucionales. Si bien es cierto, presenta como requisito que las entidades tengan
como trabajadoras al menos 20 mujeres en edad fértil, también efectia disposiciones
con la finalidad de que se logre implementar los lactarios; nos referimos a que, plantea
también la posibilidad de que las entidades con menor numero de mujeres

trabajadoras, pueden instaurar lactarios; ademas, sostiene que, si no existe un espacio
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disponible dentro de la entidad, puede implementar estos espacios en un ambiente
colindante sea de uso de la entidad o privado. E incluso, postula posibilidad de hacer

uso compartido del lactario con otras instituciones colindantes.

Entonces podemos advertir que, la motivacién de la norma no es estrictamente
solemne al requisito cuantitativo de mujeres en edad de fértil, sino, la de favorecer el
acto de amamantamiento como un derecho materno que no debe verse limitado por la

labor desempefiada. En tal sentido, la norma muestra flexibilidad.

Teniendo esto en cuenta y luego de las indagaciones correspondientes, es cierto que
el area de la Comisaria (primer piso), cuenta con menos de 20 mujeres en edad fértil,
siendo el nimero de 11 féminas. Sin embargo, el segundo piso de la misma
infraestructura y que pertenece también a la PNP, cuenta con 25 mujeres trabajadoras
en edad fértil, y el tercer piso con 6. Esto nos lleva a advertir que, dentro de la
Infraestructura de la PNP en Tarapoto, albergan 42 mujeres trabajadoras en edad fértil.

Esta informacion resulta importante, porque las respuestas de los entrevistados
sugieren que no se encuentran obligados por ley a implementar los lactarios por no
llegar al requisito establecido por ley (20 mujeres). Empero, al sostener ello, realizan
una segmentacion inadecuada y falta de comprensién de la intencionalidad, motivacion
y finalidad de la norma, puesto que cada area que se desempefia en la Comisaria de
Tarapoto, pertenece a la misma institucion esto es PNP; por ello deberian actuar desde
la administracién de una forma mas integral, y no tan restrictiva, advirtiendo que en
dicho establecimiento, un lactario institucional, lograria maximizar y materializar
derechos fundamentales, como el derecho a la maternidad, derecho a la alimentacion,
a un trabajo decente, a la dignidad, a la salud, etc.

Bajo ese panorama coincidimos con Ofate (2023), en tanto, sostiene que, es esencial
implementar una estrategia integral que promueva la practica de dar de lactar a los
infantes brindandoles apoyo a las madres, abarcando desde el periodo de embarazo
hasta después de su reincorporacién al entorno laboral. De acuerdo a eso, las
entidades deben buscar estrategias para implementar los lactarios institucionales, mas

no, regirse a ciertos términos o requisitos para la no implementacion de estos espacios.
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Por ello, Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, ofrece, diversos campos de accion
para asegurar derechos de la madre y del nifio, debiéndose realizar gestiones en favor

de ello.

Por su parte, convenimos con Guadalupe y Mogollén (2019) al sostener que, cuando
no se cuenta con informacién totalmente apropiada que esta relacionada con cual es
el uso correcto de los lactarios y como ayuda a las madres trabajadoras en el proceso
de lactancia, por lo que afecta a las mujeres que son madres ya que no se les permite
gozar de los derechos que tienen, por lo que se estaria vulnerando el derecho a la
lactancia materna. De hecho, de las entrevistas, se advirtid que la Comisaria PNP de
Tarapoto, no cuenta con personal calificado sobre lactarios, lo que consecuentemente
puede afectar el ejercicio del derecho a la maternidad. Debe recordarse que, los
lactarios sirven para amamantar y también para realizar la extraccion de leche

materna, puesto que, eso permite aliviar la etapa de lactancia de la madre trabajadora.

Asimismo, concordamos con la teoria de la buena administracion, la cual se manifiesta
en hacer bien lo que se debe hacer, considerando que es importante para toda la
Administracion —y, por ende, para sus funcionarios— el ejercicio de la competencia
no es simplemente un conjunto de poderes juridicos otorgados por el ordenamiento
para cumplir con ciertos cometidos, sino una lista de deberes a cumplir. Esto implica
gue, para los funcionarios y la Administracién en general, el ejercicio de la competencia
no es solo un conjunto de poderes juridicos, sino también una serie de deberes a
cumplir. En este contexto, la creacion de lactarios no solo es una posibilidad, sino
también un deber ético y legal para garantizar el derecho al cuidado de las madres
trabajadoras y sus hijos. Los lactarios son una medida concreta que demuestra el
compromiso de la Administracidén con el bienestar y la igualdad de oportunidades en
el ambito laboral, cumpliendo asi con su deber de proporcionar condiciones adecuadas

para el ejercicio pleno de los derechos de sus funcionarios.

Respecto al objetivo especifico N° 2, “Analizar jurisprudencialmente el derecho
al cuidado”. Antes de la discusion debemos advertir que, el derecho al cuidado es un

aspecto fundamental de los derechos humanos que aborda la necesidad de cuidado y
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apoyo tanto en el ambito familiar como en el social. Asimismo, este derecho reconoce
la importancia del cuidado en todas sus formas, ya sea el cuidado de nifios, personas
mayores, personas con discapacidades o cualquier individuo que necesite asistencia

para su bienestar fisico, emocional o social.

En el contexto laboral, el derecho al cuidado cobra especial relevancia, especialmente
para las madres trabajadoras, puesto que, la capacidad de equilibrar las
responsabilidades laborales con el cuidado de los hijos es crucial para la igualdad de
oportunidades y la participacion plena de las mujeres en el mercado laboral. En tal
sentido, la implementacion de medidas como los lactarios en el lugar de trabajo ayuda
a garantizar que las madres trabajadoras puedan cumplir con sus responsabilidades

laborales sin tener que sacrificar el cuidado de sus hijos.

Bajo este escenario, se obtuvo como resultado del analisis de jurisprudencia que, el
derecho al cuidado es un principio universal que abarca a todas las personas, no
exclusivamente a aquellas que necesitan ser cuidadas, sino también a aquellas que
ejercen el cuidado; asimismo, los cuidados son una necesidad, un trabajo y un derecho
para todo ser humano. Un ejemplo tangible de como se reconoce y respalda este
derecho, son los lactarios, especialmente para las mujeres en periodo de lactancia,
puesto que proporcionan un entorno adecuado para amamantar y recibir apoyo, siendo
asi, los lactarios promueven la autonomia y el bienestar tanto de las mujeres como de

sus hijos.

En tal sentido, coincidimos con lo sefialado por Castro (2020), por cuanto, el derecho
al cuidado, es un derecho que se ve muy arraigado a la madre trabajadora, y mas auln
en la época de lactancia, puesto que, ademas involucra el cuidado del hijo, el cual
depende integramente en los primeros meses de la leche materna. Por lo que, la
incorporacion normativa de los lactarios ha sido necesario, pero ain mas importante

es su ejecucion.

En esa linea, concordamos, ademas, con Caman (2018), quien sostiene el marco legal
laboral reflejan una preocupacion por salvaguardar los intereses de la familia, con un

enfoque particular en la trabajadora; y en cierto modo, debe sostenerse que este
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ahondamiento normativo preferente a la mujer, se genera en base a la denominada
igualdad diferenciada, que es un concepto que reconoce las diferencias y diversidades
entre las personas y reconoce que, para lograr la igualdad real, es necesario abordar
esas diferencias de manera especifica y adaptada a las necesidades y circunstancias
individuales o grupales. Es asi que, teniendo en cuenta la particularidad de las madres
trabajadores, esto es el amamantamiento natural (cuestion que no podria ser ejercida
por el padre), deben abordarse nuevos temas legales para acudirlas y lograr que
ejerzan sus derechos sin discriminacién; por lo que, los lactarios fungen como una

situacion especial de cuidado a las madres trabajadoras en etapa de lactancia.

Finalmente, nuestro resultado se alinea con la teoria de la dignidad, habida cuenta
que, esta teoria aborda, dentro un punto general que la dignidad humana siempre
estara vinculada a todos los derechos fundamentales que son inherentes a la persona.
Siendo asi, el respeto del ejercicio del derecho al cuidado de la madre trabajadora y
del nifio recién nacido, debe ser abordado por el Estado, pero no solo con la emision
de normas, sino ademas con la fiscalizacion de la ejecucion de las mismas, para de
esa manera generar en la realidad la optimizacion del derecho al cuidado dentro del

ambito laboral.

En cuanto al objetivo especifico N° 3, Analizar la influencia de la implementacion
de los lactarios en la optimizacion del derecho al cuidado. Con antelacion, debe
precisarse que, el derecho al cuidado se optimiza cuando se garantiza un acceso
equitativo y adecuado a servicios y recursos que promuevan el bienestar y la calidad
de vida de las personas. Esto implica politicas y programas que faciliten el cuidado de
la salud fisica y mental, el apoyo a la autonomia y la dignidad, asi como la proteccion
de los derechos humanos. Asimismo, se requiere una atencién especial al cuidado de
grupos vulnerables, como los adultos mayores, mujeres embarazadas o en etapa de
lactancia, personas con discapacidad, nifios y nifias, garantizando que tengan acceso

a servicios de calidad y que se respeten sus derechos y dignidad en todo momento.

Asimismo, se obtuvo como resultado que, la implementacion de lactarios representa

un avance significativo en la optimizacion del derecho al cuidado de las madres
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trabajadoras y sus hijos. Estos espacios no solo permiten a las mujeres amamantar
mientras cumplen con sus responsabilidades laborales, sino que también promueven
la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de las mujeres en el &mbito
laboral. Ademas, los lactarios protegen la salud y el bienestar tanto de la madre como
del nifio, al tiempo que contribuyen a la prevencion de la discriminacion en el lugar de

trabajo.

En tal sentido, concordamos con Carrillo (2020), quien afirma que, la implementacion
de un lactario dentro de una institucién es un asunto de suma importancia y necesidad
para la comunidad de mujeres lactantes. Esto se debe a que estas mujeres han
expresado su necesidad de contar con estas instalaciones para garantizar plenamente
su derecho a acceder un trabajo y al cuidado de ellas. Siendo asi, al facilitar un lugar
adecuado para la lactancia, se les brinda la oportunidad de cumplir con sus
responsabilidades laborales sin tener que renunciar a su derecho a cuidar de si
mismas y de sus hijos. Esto no solo beneficia a las mujeres individualmente, sino que
también contribuye a la creacion de entornos laborales mas inclusivos y respetuosos
con las necesidades de cada persona, fortaleciendo principios constitucionales como

el respeto a la familia.

Del mismo modo, coincidimos con Navarro (2020), en tanto, sostiene que, un lactario
tiene que ser un espacio digno para las madres trabajadores que se encuentran en un
periodo de lactancia y que se prevalezca la alimentacion de manera adecuada al
menor. Estos espacios deben estar totalmente aptos para el uso de las madres y sus
menores de tal manera que con esto se garantice la lactancia materna conjunta ello el
cuidado del menor y se garantice la salud en el &mbito laboral. En tal contexto, cuando
se garantiza la disponibilidad de lactarios aptos para el uso de las madres y sus bebés,
se promueve la lactancia materna conjunta, lo cual no solo es beneficioso para la salud
del menor, sino que también contribuye a su desarrollo éptimo. Este cumulo de
situaciones, optimizan el derecho al cuidado por parte del Estado hacia la mujer y el

bebé en etapa de lactancia.
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Adicionalmente, nuestro resultado, esta acorde a la teoria de perspectiva de género,
la cual, se encarga de estudiar y comprender cuales son las caracteristicas de las
mujeres, asi como sus similitudes y diferencias, para analizar las oportunidades de
vida de las mujeres. Desde esta perspectiva, se analizan las barreras que enfrentan
las mujeres en el ejercicio de su derecho al cuidado durante la lactancia, como la falta
de espacios adecuados para amamantar o extraer leche en entornos laborales, la
ausencia de politicas de licencia por maternidad que permitan la lactancia prolongada,
o la falta de apoyo social y familiar para compartir las responsabilidades de cuidado.
En tal sentido, el derecho al cuidado de las mujeres en etapa de lactancia se entrelaza
de manera significativa con la perspectiva de género, que busca entender las
experiencias, roles y necesidades especificas de las mujeres en comparacion con los

hombres.
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V. CONCLUSIONES

5.1 En la comisaria PNP, los encargados administrativos, no han comprendido el tenor
del Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, por lo que, a pesar de que el
establecimiento cuenta con mas de 20 mujeres trabajadoras en edad fértil,
segmentan su unidad por piso; amparandose que el primer piso solo cuenta con
11 trabajadoras por lo cual no estdn obligados a implementar un lactario
institucional. Situacion que coloca en declive la normativa, advirtiendo que la
implementacion de lactarios no solo es una opcion ética, sino también un deber
legal y administrativo para garantizar el bienestar y la igualdad de oportunidades

de las madres trabajadoras en el ambito laboral.

5.2 La jurisprudencia sobre el derecho al cuidado manifiesta su importancia como un
aspecto fundamental de los derechos humanos, abarcando la necesidad de
cuidado y apoyo en diversos ambitos, desde lo familiar hasta lo social. En el
contexto laboral, este derecho adquiere relevancia, especialmente para las
madres trabajadoras, al equilibrar responsabilidades laborales y de cuidado; es asi
gue, la implementacion de medidas como los lactarios respalda este derecho al

brindar un entorno adecuado para la lactancia y el cuidado de los hijos.

5.3 La implementacion de lactarios es fundamental para optimizar el derecho al
cuidado de las madres trabajadoras y sus hijos, puesto que, estos espacios no
solo facilitan la lactancia materna mientras se cumplen responsabilidades
laborales, sino que también promueven la igualdad de oportunidades y el respeto
por los derechos de las mujeres en el ambito laboral, protegiendo la salud y el
bienestar de la madre y el nifio, contribuyendo a la prevencion de la discriminacion

en el trabajo.
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VI. RECOMENDACIONES

6.1

6.2

6.3

Se recomienda al Comisario de la Comisaria PNP — Tarapoto, iniciar las
gestiones para la implementacion de un lactario conjuntamente con las diferentes
jefaturas que laboran en el establecimiento, con la finalidad de lograr cumplir con
la normativa expresada en el Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP.

Se recomienda al jefe de Recursos Humanos de la PNP — Tarapoto, asignar,
capacitar e instruir a un efectivo policial para que sea la responsable del area del
lactario, con el objeto de orientar a las mujeres trabajadoras en edad fértil y etapa
de lactancia.

Se recomienda al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, realizar
capacitaciones en la PNP sobre el derecho a la maternidad, la etapa de lactancia
y el uso de lactarios; a fin de que las mujeres conozcan sus derechos y como

materializarlos.
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ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

DERECHO AL CUIDADO Y LA IMPLEMENTACION DE LOS LACTARIOS EN LA COMISARIA DE TARAPOTO, 2023.
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Participantes:Abogados
constitucionalistas.
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cuidado

Interés
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personalidad

Derecho a vivir
en familia
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de Lactarios

Ley No. 29896
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ANEXO N° 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ﬁ U CV ENTREVISTA

DirigidO @ voevvevierieiaenceenaenas
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Buen dia:

Soy Estudiante de Pregrado de la Universidad Cesar Vallejo-Facultad de Derecho y

Humanidades. Me encuentro realizando mi trabajo de investigacion denominado:
‘DERECHO AL CUIDADO Y LA IMPLEMENTACION DE LOS

LACTARIOS EN LA COMISARIA DE TARAPOTO, 2023.”. Agradeceré a

usted se sirva contestar a las preguntas planteadas con mayor sinceridad posible,
correspondiente al Objetivo especifico N° 1: Determinar el cumplimiento de la
implementacion de los lactarios en la comisaria PNP de Tarapoto. (Dirigido a

comisario, comandante, etc.)

1. Para usted, ¢ Por qué son importantes los lactarios
INSHIUCIONAIES? ...ttt

2. En su institucion, ¢se cumple con la normatividad ...... respecto a la
implementacion de [aCtarioS?...........coouuiiiiiii e

3. Para usted, ¢ Cuales son los principales desafios para implementar los lactarios
institucionales en SuU INSHtUCION?..........ueiiiiiiiiiiiieeee e

4. Para Usted, ¢Cuantos lactarios estdn actualmente implementados en la
comisaria Policial de Tarapoto para brindar apoyo a las mujeres policias en
PEriodO de laCtANCIA?. .....ciiiiieie e

5. Para usted, ¢ Se cuenta con personal capacitado para brindar asesoramiento y
apoyo a las mujeres policias en cuanto a la extraccién y almacenamiento de la

leche materna en la comisaria Policial de Tarapoto?..........ccccceeevevvnnen.
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OBJETIVO GENERAL: Analizar de qué manera se garantizara el derecho al cuidado
con la implementacion de los lactarios en la Comisaria PNP Tarapoto

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar jurisprudencialmente el derecho al cuidado.

CASO/ VINCULACION
EXPEDIENTE CONTEXTO | FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL ANALISIS
RESULTADO:
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S — U CV ENTREVISTA
' Dirigido a

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Buen dia;

Soy estudiante de Pregrado de la Universidad Cesar Vallejo-Facultad de Derecho y

Humanidades. Me encuentro realizando mi trabajo de investigacion denominado:
‘DERECHO AL CUIDADO Y LA IMPLEMENTACION DE LOS

LACTARIOS EN LA COMISARIA DE TARAPOTO, 2023.”. Agradeceré a

usted se sirva contestar a las preguntas planteadas con mayor sinceridad posible,

correspondiente al Objetivo especifico N° 3: Analizar la influencia de la

implementacion de los lactarios en la optimizacion del derecho al cuidado.

1.

Desde su perspectiva, ¢ CoOmo se relaciona los lactarios con la dignidad de las
mujeres en edad fErtil?........coooii e

Desde su perspectiva, ¢,con la implementacion de los lactarios, qué derechos
se ven protegidos? Fundamente su respuesta..............coooviiiiiiiiiii.
Para Usted, ¢ De qué manera la implementacién de lactarios ha contribuido a la
optimizacion del derecho al cuidado?............uvuviiiiiiiiiiiieeee e,

Para usted, ¢ Como ha sido la influencia de la implementacién de lactarios en la
optimizacién del derecho al cuidado de las madres
TrAD@JAAOIAS?. ... e
Desde su Perspectiva, ¢ Cuéales son los principales beneficios y retos que se
han observado con la implementacion de lactarios en relacién con el derecho al
cuidado en el ambito

=1 oTo ] =1 [T TR UT TR
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ANEXO N° 3: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ﬁ UNIVERSIDAD Ceésan Vaiieso

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
1L DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Calderon Mera, Yamalyt Madheley

Institucion donde labora

Especialidad

: Universidad Nacional de San Martin
: Gestion Pablica

Instrumento de evaluacidn : Guia de analisis documental y Entrevista
Autor (s) del instrumento (s): Garcia Flores Cristina Paola
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) AC

[ CRITERIOS

NDICADORET
;ADOR

CLARIDAD

EPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
-  ERE

Los lems estan redactados apropiado y libre de

ambigiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Bz

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre las categorias: Derecho al cuidado y
la Implementacion de los lactarios en ia Comisaria de Tarapoto.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra wigencia acorde con el conocimenio
centifico, tecnologico, innovacion y legal inherente a las
categorias: Derecho al cuidado y la Implementacion de los
lactarios en la Comisaria de Tarapoio

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a las categorias, de
manera que permiten hacer nferencias en funcion a las hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable. dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con & tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipdtesis y vanable de
estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y expicar la realidad,
motivo de la investigacion

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores
de cada dimension de las categorias: Derecho al cuidado y la
Implementacién de los lactanios en la Comisaria de Tarapoto.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y e instrumenio propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnologico

8 Innovacion.

PERTINENCIA

La redacoon de los items concuerda con la escala valorativa del

X

instrumento.

(Nota: Tener en cuenta que el Instrumento es VQ cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelenta . sin

embargo, un puntaje menor al antenior se considera al instrumento no vakido ni aphcable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Apto para ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

‘hiey Calieron Mers
AICGANA
A% 8

Tarapoto, 22 de abril de 2024
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ﬁ UNIVERSIDAD Ceésan Vaiieso

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Upiachihua Salas, Luz Amparo

Institucion donde labora

Especialidad

: Independiente
: Gestion Pablica

Instrumento de evaluacion : Guia de analisis documental y Entrevista
Autor (s) del instrumento (s): Garcia Flores Cristina Paola
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

2]

CLARIDAD

Los Aibﬂ.ls estan redactados lenguage apropiado y fibre de_

ambigiedades acorde con los sujetos muestrales.

Bt

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacién objetiva sobre las categorias: Derecho al cuidado y
la Implementacion de los lactarios en ia Comisaria de Tarapoto.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimento
cientifico, fecnoldgico, innovacion y legal inherente a las
categorias: Derecho al cuidado y la Implementacion de los
lactarios en la Comisaria de Tarapoio.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a las categorias, de
manera que pemmiten hacer nferencias en funcidn a las hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad
acorde con la variable. dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumenio son coherentes con e tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y vaniable de
estudio.

CONSISTENCIA

La informacn que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y expicar la realidad,
motivo de Ia investigacion

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacidn con los indicadores
de cada dimensidn de las categorias: Derecho al cuidado y la

Implemeantacion de los lactanos en la Comssaria de Tarapoto.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumenio propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico

8 Innovacon.

PERTINENCIA

La redacoon de los items concuerda con la escala valorativa del

instrumento.

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es v& cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelenta . sin

embargo, un puntaje menor al antenior se considera al instrumento no vakdo ni apicable)
11l. OPINION DE APLICABILIDAD
Apto para ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION: Tarapoto, 25 de abril de 2024
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ﬁ UNIVERSIDAD Ceésan Vaiieso

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ll. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Guamanta Ruiz, Wilder
Institucion donde labora : Independiente

Especialidad

: Gestion Pablica

Instrumento de evaluacion : Guia de analisis documental y Entrevista
Autor (s) del instrumento (s): Garcia Flores Cristina Paola
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CLARIDAD

Los ftems estan redactados con lenguaje apropiado y fibre de
ambigis acorde con los sujetos muestrales.

|

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre las categorias: Derecho al cuidado y
la Implementacion de los lactarios en ia Comisaria de Tarapoto.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimento
ceentifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a las
categorias: Derecho al cuidado y la Implementacion de los
lactarios en la Comisaria de Tarapoio.

ORGANIZACION

Los items del instrumento refejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a las categorias, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en canbdad y calidad
acorde con la variable. dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con &l Bipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipdtesis y vanable de
estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoa a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de Ia investigacion

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores
de cada dimension de las categorias: Derecho sl cuidado y la

Implemeantacién de los lactanos en la Comssaria de Tarapoto.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propasito de la investigacion, desamolio iecnologico

8 Innovacon.

PERTINENCIA

La redacoon de los items concuerda con la escala valorativa del

instrumento.

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vg éuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente.

embargo, un puntaje menor al antenior se considera al instrumento no vakdo ni apicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD
Apto para ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

Ghusd

W otmer Kwid Gugnmanta
AN A
GASM W s

Tarapoto, 14 de abril de 2024
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ANEXO N° 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sonsentimiente Informado
Titulo de la investigacion: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la

Comisaria de Tarapoto, 2023.

Investigadoras: Garcia Flores Cristina Paola

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Derecho al cuidado y la Implementacién
de los lactarios en la Comisaria de Tarapoto, 2023", cuyo objetivo es Analizar de qué manera
se garantizara el derecho al cuidado con la implementacién de los lactarios en la Comisaria
PNP de Tarapoto, 2023. Esta investigacion es desamollada por estudiantes pregrado) de la
carrera profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad-

Describir el impacto del problema de la investigacion.

La presente investigacion se basa en la siguiente justificacion: Por conveniencia, porque servira
para resguardar la materializacién de varios derechos fundamentales que son conexos al
derecho al cuidado, como el derecho a la salud, a la maternidad, al libre desarrolio de la
personalidad. Asimismo, presenta relevancia social, por cuanto, beneficiara a las madres
trabajadoras en etapa de lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacion de los
lactarios en las comisarias de Tarapoto, permitira que no se escinda la relacion matemo filial en
la etapa de amamantamiento.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o enfrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:" Regulacion del contrato de alimentos y el derecho del
adulto mayor, Pert 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara mediante
la aplicacion zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerio sin
ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la investigacion.
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Sin embargo. en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningdn beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totaimente Confidencial
y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras: Garcia Flores
Cristina Paola, email: garciacristinaflores@gmail.com y Docente Ramos Guevara René
Felipe, email: reneramosa@hoimail com

Consentimiento

Después de haber leido los propasitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Alexander Miguel Leyva Ramirez - Fecha y hora: 16 de mayo de 2024

CALL 012819
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Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la
Comisaria de Tarapoto, 2023.
Investigadoras: Garcia Flores Cristina Paola
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Derecho al cuidado y la Implementacién
de los lactarios en la Comisaria de Tarapoto, 2023", cuyo objetivo es Analizar de qué manera
se garantizara el derecho al cuidado con la implementacién de los lactarios en la Comisaria
PNP de Tarapoto, 2023. Esta investigacion es desarmollada por estudiantes pregrado) de la
carrera profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado
por la autoridad comrespondiente de la Universidad-
Describir el impacto del problema de la investigacién.
La presente investigacion se basa en la siguiente justificacion: Por conveniencia, porque servira
para resguardar la materializacion de varios derechos fundamentales que son conexos al
derecho al cuidado, como el derecho a la salud, a la maternidad, al libre desarrollo de la
personalidad. Asimismo, presenta relevancia social, por cuanto, beneficiara a las madres
trabajadoras en etapa de lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacion de los
lactarios en las comisarias de Tarapoto, permitira que no se escinda la relaciéon matemo filial en
la etapa de amamantamiento.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:” Regulacion del contrato de alimentos y el derecho del
adulto mayor, Pert 2023".
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara mediante
la aplicacion zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerio sin
ningdn problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la investigacion.
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Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningdn beneficio econdémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial
y no sera usada para ningun ofro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras: Garcia Flores
Cristina Paola, email: garciacristinaflores@gmail.com y Docente Ramos Guevara René
Felipe, email: feneramosa@hotmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propasitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Cinzia Castro Soplin - Fecha y hora: 16 de mayo de 2024

PENAL EL DORADO
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Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la
Comisaria de Tarapoto, 2023.
Investigadoras: Garcia Flores Cristina Paola
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Derecho al cuidado y la Implementacién
de los lactarios en la Comisaria de Tarapoto, 2023", cuyo objetivo es Analizar de qué manera
se garantizara el derecho al cuidado con la implementaciéon de los lactarios en la Comisaria
PNP de Tarapoto, 2023. Esta investigacion es desarmollada por estudiantes pregrado) de la
carrera profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado

por la autoridad correspondiente de la Universidad-

Describir el impacto del problema de la investigacion.

La presente investigacion se basa en la siguiente justificacion: Por conveniencia, porque servira
para resguardar la materializacion de varios derechos fundamentales que son conexos al
derecho al cuidado, como el derecho a la salud, a la maternidad, al libre desarrollo de la
personalidad. Asimismo, presenta relevancia social, por cuanto, beneficiara a las madres
trabajadoras en etapa de lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacion de los
lactarios en las comisarias de Tarapoto, permitira que no se escinda la relacién matemo filial en
la etapa de amamantamiento.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:" Regulacion del contrato de alimentos y el derecho del
adulto mayor, Pert 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara mediante
la aplicacion zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerio sin
ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la investigacion.
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Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial
y no sera usada para ningun ofro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras: Garcia Flores
Cristina Paola, email: garciacristinaflores@gmail.com y Docente Ramos Guevara René
Felipe, email: reneramosg@hotmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Avelino Quispe Flores - Fecha y hora: 16 de mayo de 2024

Avelim Ow‘x(u Flons
chpre. PMP
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Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la
Comisaria de Tarapoto, 2023.
Investigadoras: Garcia Flores Cristina Paola
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Derecho al cuidado y la Implementacién
de los lactarios en la Comisaria de Tarapoto, 2023", cuyo objetivo es Analizar de qué manera
se garantizara el derecho al cuidado con la implementacién de los lactarios en la Comisaria
PNP de Tarapoto, 2023. Esta investigacion es desarroiflada por estudiantes pregrado) de la
carrera profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad-
Describir el impacto del problema de la investigacién.
La presente investigacion se basa en la siguiente justificacion: Por conveniencia, porque servira
para resguardar la materializacion de varios derechos fundamentales que son conexos al
derecho al cuidado, como el derecho a la salud, a la maternidad, al libre desarrollo de la
personalidad. Asimismo, presenta relevancia social, por cuanto, beneficiara a las madres
trabajadoras en etapa de lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacion de los
lactarios en las comisarias de Tarapoto, permitira que no se escinda la relacion matemo filial en
la etapa de amamantamiento.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:” Regulacion del contrato de alimentos y el derecho del
adulto mayor, Per( 2023".
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara mediante
la aplicacion zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran andénimas.
Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerio sin
ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
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Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningdn beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andonimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial
y no sera usada para ningun ofro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras: Garcia Flores
Cristina Paola, email: garciacristinaflores@gmail.com y Docente Ramos Guevara René
Felipe, email: reneramoso@hotmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propadsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Manuel Ariraya Lozapo - Fecha y hora: 16 de mayo de 2024

mac/am p'é’&w".
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Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la
Comisaria de Tarapoto, 2023.
Investigadoras: Garcia Flores Cristina Paola
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Derecho al cuidado y la Implementacion
de los lactarios en la Comisaria de Tarapoto, 2023", cuyo objetivo es Analizar de qué manera
se garantizara el derecho al cuidado con la implementacién de los lactarios en la Comisaria
PNP de Tarapoto, 2023. Esta investigacion es desamollada por estudiantes pregrado) de la
carrera profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad-
Describir el impacto del problema de la investigacién.
La presente investigacion se basa en la siguiente justificacion: Por conveniencia, porque servira
para resguardar la materializacion de varios derechos fundamentales que son conexos al
derecho al cuidado, como el derecho a la salud, a la maternidad, al libre desarrollo de la
personalidad. Asimismo, presenta relevancia social, por cuanto, beneficiara a las madres
trabajadoras en etapa de lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacion de los
lactarios en las comisarias de Tarapoto, permitira que no se escinda la relacidn matemno filial en
la etapa de amamantamiento.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:" Regulacion del contrato de alimentos y el derecho del
adulto mayor, Perts 2023".
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara mediante
la aplicacion zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerio sin
ningan problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la investigacion.
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Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderias o no.

Beneficios {principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningln beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud padblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totaimente Confidencial
y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras: Garcla Flores
Cristina Paola, email: garciacristinaflores@gmail.com y Docente Ramos Guevara René
Felipe, email: reneramosg@hotmail com

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Liuanith Fasanando Chujutalli - Fecha y hora: 16 de mayo de 2024

QAP .

btk Frswsco A
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Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la
Comisaria de Tarapoto, 2023.
Investigadoras: Garcia Flores Cristina Paola
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Derecho al cuidado y la Implementaciéon
de los lactarios en la Comisaria de Tarapoto, 2023", cuyo objetivo es Analizar de qué manera
se garantizara el derecho al cuidado con la implementacion de los lactarios en la Comisaria
PNP de Tarapoto, 2023. Esta investigacion es desamollada por estudiantes pregrado) de la
carrera profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad-
Describir el impacto del problema de la investigacion.
La presente investigacion se basa en la siguiente justificacion: Por conveniencia, porque servira
para resguardar la materializacion de varios derechos fundamentales que son conexos al
derecho al cuidado, como el derecho a la salud, a la maternidad, al libre desarmrollo de la
personalidad. Asimismo, presenta relevancia social, por cuanto, beneficiara a las madres
trabajadoras en etapa de lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacion de los
lactarios en las comisarias de Tarapoto, permitira que no se escinda la relacion matemno filial en
la etapa de amamantamiento.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:™ Regulacién del contrato de alimentos y el derecho del
adulto mayor, Per( 2023".
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara mediante
la aplicacion zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin
ningdn problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion.
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Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningtn beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totaimente Confidencial
y no sera usada para ningun oftro propésito fuera de |a investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras: Garcia Flores
Cristina Paola, email: garciacristinaflores@amail.com y Docente Ramos Guevara René
Felipe, email: reneramosg@hotmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propaésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Lucero Davila Rivera - Fecha y hora: 18 de mayo de 2024
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Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la
Comisaria de Tarapoto, 2023.
Investigadoras: Garcia Flores Cristina Paola
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Derecho al cuidado y la Implementacién
de los lactarios en la Comisaria de Tarapoto, 2023". cuyo objetivo es Analizar de qué manera
se garantizara el derecho al cuidado con la implementacién de los lactarios en la Comisaria
PNP de Tarapoto, 2023. Esta investigacion es desamollada por estudiantes pregrado) de la
carrera profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo del campus Tarapoto, aprobado
por la autoridad comrespondiente de la Universidad-
Describir el impacto del problema de la investigacién.
La presente investigacion se basa en la siguiente justificacion: Por conveniencia, porque servira
para resguardar la materializacion de varios derechos fundamentales que son conexos al
derecho al cuidado, como el derecho a la salud, a la maternidad, al libre desarrollo de la
personalidad. Asimismo, presenta relevancia social, por cuanto, beneficiara a las madres
trabajadoras en etapa de lactancia y a sus hijos, habida cuenta que, la implementacion de los
lactarios en las comisarias de Tarapoto, permitira que no se escinda la relacion matemo filial en
la etapa de amamantamiento.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:” Regulacion del contrato de alimentos y el derecho del
adulto mayor, Per 2023".
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara mediante
la aplicacién zoom. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerio sin
ningdn problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la investigacion.
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Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aporiar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial
y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras: Garcia Flores
Cristina Paola, email: garciacristinaflores@gmail.com y Docente Ramos Guevara René
Felipe, email: reneramosg@hotmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos: Angie Diaz Yauyo - Fecha y hora: 17 de mayo de 2024

O

SA-31473136
ANGIE H. DIAZ YAUYO
ST3. PNP
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ANEXO N° 5: AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE ENTIDAD

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SUMILLA: SOLICITO LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION PARA FINES
ACADEMICOS.

SENOR COMISARIO DE LA COMISARIA PNP - TARAPOTO

OSCAR CANALES GONZALES, identificado con
Documento Nacional de Identidad N®03492337,
coordinador de la escuela académico profesional

de derecho de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO - FILIAL TARAPOTO; a Ud.

Que recurro a su digno despacho, para saludarie respetuosamente y a su vez hacerle
llegar la presente SOLICITUD DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION, con la

finalidad de que la alumna Cristina P con DNI N*
71887206.

Alumna de la escuela de Derecho de la universidad cesar vallejo a la cual represento,
pueda tener la autodzacién de levantamiento de informacion, respecto a su proyecto
titulado “Derec la_im i6n_de los

MLMBM&-M— para ﬁnes estrictamente académicos

concemientes en el desarrollo del YECTO DE que viene cursando.

Esperando una respuesta favorable me despido reiterando mis saludos y agradeciendo
de antemano su valiosa colaboracién

Atentamente.

Coordinador de la escuela Ico profesional de derecho de la UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO - FILALTARAPOTO

I ANACIONAL DEL PER
MESADE PARTES )

CONMISARIA TARAPOTO

RECIBICO

recuan 27/ O3 I?oZ{/'
HORAZZ-03 foLI0..

TARAPOTO 27 DE MAYO DEL 2024
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ENTIDAD PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Datos Generales
RERR Nowis s il (1L RIS
COMISARIA PNP - TARAPOTO
ﬁ:‘\j’&;“ Nombre ‘I&Lhro representante legal »Wﬁ#
CMDTE. PNP AVELINO QUISPE FLORES oq22'.}332 \
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal *f" del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo 7, autorizo (), no autorizo ( ) publicar la
Identidad de la Omanlzaclon, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
. Nombredelproyectodetesis .
“DERECHO AL CUIDADO Y LA IMPLEMENTACION DE LOS LACTARIOS EN LA
COMISARIA PNP -~ TARAPOTO - 2023"

.~ Nombre del Programa Académico
Escuela Profesional de derecho
A CRISTINA PAOLA GARCIA FLORES 71887206

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propledad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

TARAPOTO, 27 MAYO del 2024

By
wl) sPe (LORES
Arecel G e,
COntsarso PP TARAPOTO
Firma y Sebo de la Institucién
Nombre completo Cargo en s Instituckéa

(*) Ccigo de Liica en Investigacidn de la Universidad César Vallejo-Articulo 7%, lteral * { * Para difundir o publicar los
mmaunmhqodehnﬁhﬂéﬂunmﬂomwwomhunodmdohmnu&m“
llevd a cabo ef estudio, salyo ! cas : 2l o organt
WM& mmmmu*mmmhulmo
tesis, no se deberi incluir ka denominacién de la organizacion, pero si serd necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 7: SOLICITUD PARA INFORMACION

ASUNTO: Solicito entrega de informacién publica
GENERAL PNP JUAN MANUEL MUNDACA MONTENEGRO
Jefe de la Region Policial de San Martin

CRISTINA GARCIA FLORES, identificada con DNI
N° 71881206, con domicilio en Jr. Manco Capac N°
162, del distrito de Morales, provincia de San Martin;
ante usted respetuosamente me presente y digo:

Tengo el honor de dirigime a usted, a fin de saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
. presentarme y solicitar informacion para fines académicos. La suscrita, es estudiante de la
Escuela Profesional de Derecho de la UCV - Tarapoto, actualmente me encuentro realizando Mi
Tesis que lleva como Titulo: Derecho al cuidado y la Implementacién de los lactarios en la
Comisaria de Tarapoto, 2023.

En esa linea y con fines académicos, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica aprobado por el Decreto Supremo 021-
2019-JUS, al no ser exigible la expresion de causa para el gjercicio de mi derecho a solicitar y
recibir informacion de cualquier entidad plblica, solicito se me otorgue la siguiente informacién:

1. Si existe un lactario institucional dentro de las instalaciones de la Comisaria PNP -
Tarapoto, de existir uno, indicar en que condicion se encuentra y si estan operativos o no.

‘2. Si es que en el establecimiento (en los 3 pisos) que opera la Comisaria PNP — Tarapoto,
laboran mas de 20 mujeres en edad fértil (entre los quince (15) a cuarenta y nueve (49)

afios de edad),
Por lo tanto
Pido a usted entregar |a informacién solicitada
autorizando su entrega a través de mi correo electronico garciacristinaflor mail.

Tarapoto, 27 de May. de 24.

Atentamente;

A GARCIA FLORES

antt MARTIN 1 '}/8679.0 6

P AT REGPC -
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