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RESUMEN

Esta tesis tuvo como finalidad construir y definir las propiedades piscométricas
de una escala de bienestar psicologico en una poblacion de 18 a 40 afos del
departamento de Piura. Fue una investigacion de tipo aplicada, de nivel
descriptivo y enfoque cuantitativo, con un disefio de investigacion no
experimental transversal, conformado por una muestra de 500 personas con
edades entre los 18 y 40 anos. Se establecio la validez de contenido mediante
el juicio de expertos usando el coeficiente V de Aiken, en la que participaron ocho
jueces obteniendo el 100% de acuerdos en cada uno de los 20 items mostrando
que éstos poseen pertinencia, relevancia y claridad con respecto al constructo
del modelo PERMA de Seligman. Los indices de bondad del instrumento
definieron su validez de constructo, cuyo indice de ajuste comparativo (CFl) fue
igual a .965 para 1 dimensién y .976 para 5 dimensiones, el indice de Tucker —
Lewis (TLI) fue de .961 y .972, el error de aproximaciéon cuadratico medio
(RSMEA) fue igual a .053 y .045, y el residuo cuadratico medio estandarizado
(SRMR) tuvo un valor de .0294 y .0263 respectivamente. Ambos modelos
poseen valores dentro de lo esperado para la validez de la escala, teniendo un
mejor ajuste de bondad el modelo con 5 dimensiones. El instrumento mostro
confiabilidad haciendo uso del coeficiente Omega de McDonald, con el cual se
logré obtener un valor total de .961, cuyas estimaciones por reactivo oscilaron
entre .958 y .961. Las normas percentilares estuvieron determinadas por el uso
de los percentiles 99 y 90 para el nivel muy alto, para el nivel alto los percentiles
80 y 70, para el nivel medio los percentiles 60, 50 y 40, para el nivel bajo los
percentiles 30,20 y 10, y finalmente, para el nivel muy bajo los percentiles 5y 1.
La escala posee propiedades psicométricas aceptables, es un instrumento valido
y confiable para medir el bienestar psicoldgico desde el constructo del modelo
PERMA de Seligman.

Palabras clave: Bienestar psicolégico — propiedades psicométricas —
Modelo PERMA.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to construct and define the psychometric
properties of a psychological well-being scale in a population aged 18 to 40 years
from the department of Piura. It was an applied research, with a descriptive level
and quantitative approach, with a non-experimental cross-sectional research
design, made up of a sample of 500 people between the ages of 18 and 40.
Content validity was established through expert judgment using Aiken's V
coefficient, in which eight judges participated, obtaining 100% agreement in each
of the 20 items, showing that they have relevance, relevance and clarity with
respect to the construct. of Seligman's PERMA model. The goodness indices of
the instrument defined its construct validity, whose comparative fit index (CFl)
was equal to .965 for 1 dimension and .976 for 5 dimensions, the Tucker — Lewis
index (TLI) was .961 and . 972, the root mean square error of approximation
(RSMEA) was equal to .053 and .045, and the standardized root mean square
residual (SRMR) had a value of .0294 and .0263 respectively. Both models have
values within what is expected for the validity of the scale, with the model with 5
dimensions having a better fit. The instrument showed reliability using
McDonald's Omega coefficient, with which a total value of .961 was obtained,
whose estimates per item ranged between .958 and .961. The percentile norms
were determined by the use of the 99th and 90th percentiles for the very high
level, for the high level the 80th and 70th percentiles, for the medium level the
60th, 50th and 40th percentiles, for the low level the 30th percentiles, 20 and 10,
and finally, for the very low level, the 5th and 1st percentiles. The scale has
acceptable psychometric properties, it is a valid and reliable instrument to
measure psychological well-being from the construct of Seligman's PERMA

model.

Keywords: Psychological well-being — psychometric properties — PERMA
Model.
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l. INTRODUCCION

El fin de la humanidad desde hace mucho tiempo ha sido el bienestar, las
personas han buscado sentirse fisica, social y psicolégicamente estables, por
ende, la sociedad ha evolucionado orientada a mejorar las condiciones de
quienes la conforman. Martin Seligman, quién es considerado como el padre de
la psicologia positiva, volco sus esfuerzos en el estudio de las fortalezas
humanas enfocadas en lograr el bienestar, definido como aquello que se
necesita para disfrutar de la vida satisfaciendo integralmente al ser humano a
través de emociones positivas y el desarrollo del potencial personal, para lo cual
establecié el método PERMA, un acrénimo en inglés de las dimensiones que
miden el bienestar psicologico (emociones positivas, compromiso, relaciones
positivas, significado y logro), pero no construyd un instrumento psicométrico
orientado a su medicidn. En la actualidad, son muy pocas las escalas basadas
en el modelo PERMA del bienestar psicoldgico, y si éste se ve menguado por la
falta de capacidad de los individuos de la sociedad para hacerle frente a las
demandas del entorno en el que se desarrollan, se convierte en una problematica

de caracter primordial a nivel mundial.

Sapiens Labs (2023), indicé en su estudio sobre el estado mental del
mundo realizado a 64 paises en el afio 2022, que el 27% de los participantes se
encontraban angustiados o luchando con respecto a su bienestar psicoldgico,

indicador que no ha mejorado desde la pandemia de COVID-19.

La Secretaria Nacional de la Juventud del Peru (SENAJU, 2023), preciso
que segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en el afo
2022 el 32.3% de la poblacion juvenil con edades entre los 18 y 40 afios mostré

problemas de salud mental, denotando un bajo nivel de bienestar psicolégico.

El Instituto Nacional de Salud Mental del Peru (INSM, 2023), explicé que
Piura presenta una prevalencia de 18% en problemas de salud mental, 1 de cada
5 personas tiene una afectacion en su bienestar psicolégico, siendo los mas

comunes las dificultades por ansiedad y depresion.



En anos anteriores, el bajo nivel de bienestar de la sociedad ya se iba
denotando como una problematica de atencién mayoritaria. EI Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2021), precisé que el 19% de la
poblacion mundial con edades entre los 15 y 24 afos presentaban un bajo nivel
de bienestar psicoldgico, sintiéndose deprimidos o no presentando interés por

realizar alguna actividad.

Segun el Ministerio de salud del Peru (MINSA, 2021), en los primeros 9
meses del afio 2021 recibieron mas de 90 mil llamadas orientadas a temas del
bienestar psicologico, el 56.7% fueron sobre el estrés y 18.1% sobre depresion

y ansiedad.

Espinoza —Ascurra et al. (2021), indicaron que 1 de cada 10 profesionales
y técnicos de la Subregion de Salud Luciano Castillo Colona de Sullana — Piura,
mostraron grados altos de depresion durante la pandemia COVID-19 segun una
encuesta del INEI realizada en el 2020, lo que genero bajo niveles de bienestar

psicologico en los colaboradores de la institucion.

En funcion a la proyeccion hacia el futuro de esta problematica, Marquina
et al. (2022), indicaron que para el afio 2025 se estima que el Peru registrara
aproximadamente 60,92 puntos en el indice de Progreso Social Mundial (IPSM),
siendo uno de sus parametros de medicion el bienestar personal de la sociedad,
este puntaje ha decaido constantemente desde el afio 2020 con los efectos de

la pandemia.

Por lo anteriormente expuesto se tiene la necesidad de abordar el tema
del bienestar psicolégico en la sociedad, para lo cual es fundamental la
construccion de una escala orientada a medir esta variable en base a un
constructo que abarque la salud integral del ser humano, especificamente en la
poblacion de 18 a 40 afos que es la edad donde las personas logran su maximo
potencial y definen su vida hacia la madurez y futura ancianidad. Con este trabajo
de investigacion se pretende contestar las siguientes preguntas: ¢ Cuales son los
procedimientos en la construccion de una escala de bienestar psicoldgico para

una poblacion de 18 a 40 afios del departamento de Piura?, y ;Cuales son las
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propiedades psicométricas de una escala de bienestar psicolégico para una

poblacion de 18 a 40 afios del departamento de Piura?

La justificacion tedrica de este trabajo de investigacion es contribuir con la
sociedad cientifica a través del estudio y entendimiento del bienestar psicoldgico
desde la teoria de Seligman o también llamado modelo PERMA, generando un
antecedente para proximas investigaciones cuyos resultados marquen la pauta
hacia la creacion de nuevos instrumentos que midan la variable antes indicada.
En cuanto a su valor practico, este instrumento ayudara a mejorar la
problematica que gira alrededor del bajo nivel de bienestar psicologico de la
sociedad presente, identificando las dimensiones de preocupacion y generando
un plan de intervencion para aumentar la satisfaccion integral de los individuos.
Finalmente, en funcion a la justificacion metodolégica, se pretende que este
instrumento mida el bienestar psicoldgico bajo el constructo del método PERMA,
ademas de generar una valoracion sistematica del contenido de la escala para
saber si engloba una muestra ejemplar de la poblacion con respecto a la variable

de estudio.

Para ello, el primer objetivo general de esta investigacion es construir una
escala de bienestar psicologico para una poblacion de 18 a 40 anos del
departamento de Piura - 2024, cuyos objetivos especificos son: Definir los
reactivos de una escala de bienestar psicologico para una poblacion de 18 a 40
afnos del departamento de Piura — 20234. Establecer la tabla de especificaciones
de una escala de bienestar psicoldgico para una poblacion de 18 a 40 anos del
departamento de Piura — 2024. Finalmente, desarrollar la prueba piloto de una
escala de bienestar psicologico para una poblaciéon de 18 a 40 afios del

departamento de Piura — 2024.

En funcion al segundo objetivo general, se van a detallar las propiedades
psicométricas de una escala de bienestar psicologico para una poblacion de 18
a 40 anos del departamento de Piura — 2024. Los objetivos especificos son:
Establecer la validez de contenido mediante el procedimiento de juicio de
expertos de una escala de bienestar psicolégico para una poblacion de 18 a 40
afios del departamento de Piura — 2024. Ademas, definir la validez del constructo
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a través del analisis exploratorio y confirmatorio de una escala de bienestar
psicolégico para una poblacion de 18 a 40 afios del departamento de Piura —
2024. Asi mismo, precisar la fiabilidad mediante el coeficiente omega de
McDonald de una escala de bienestar psicologico para una poblacion de 18 a 40
afios del departamento de Piura — 2024. Finalmente, identificar las normas
percentilares de una escala de bienestar psicologico para una poblacion de 18 a

40 afos del departamento de Piura — 2024.



Il. MARCO TEORICO

Se realizd la exploracion de estudios similares enfocados en la variable
bienestar, con la cual se hall6 el trabajo de Garcia — Alvarez et al. (2021), quiénes
se propusieron validar los atributos psicométricos de la escala de Soler, un
instrumento orientado en el modelo PERMA para adolescentes en una poblacién
de Montevideo - Uruguay, en donde se tuvo una muestra de 779 participantes
con un tipo de investigacion instrumental y 35 reactivos, logrando un valor de
error de aproximaciéon cuadratico medio (RMSEA) y residuo cuadratico medio
estandarizado (SRMR) inferiores a .08, y una confiabilidad interna total
excelente, llegando a la conclusion de que la escala tiene propiedades
psicométricas aceptables siguiendo la construccion tedrica del bienestar

psicolégico de Seligman.

Ademas, el trabajo realizado por Calleja y Mason (2020), quiénes
decidieron crear y definir las caracteristicas psicométricas de una escala para
medir el bienestar subjetivo o también llamado bienestar heddnico, en una
poblacion universitaria de Portugal, la investigacion fue de tipo instrumental
donde se realizaron 3 estudios. El primero defini6 las 2 dimensiones de la escala
de 20 items en una muestra de 320 participantes. En el segundo estudio se
hallaron indices validos para el analisis confirmatorio en una muestra de 300
participantes obteniéndose un coeficiente de Kaiser — Meyer — Olkin (KMO) igual
a .969, RMSEA de .056 y SRMR de .027. Finalmente, en el tercer estudio se
probé la validez y confiabilidad de la escala corta de 8 items, mostrando valores
aceptables para la ejecucién del instrumento. Se concluye que la escala posee
propiedades psicométricas aceptables para la medicion del bienestar
psicolégico.

También, se tiene una investigacién de Kovich et al. (2023), en la cual se
decidié crear una escala para la medicion del bienestar psicolégico bajo el
modelo PERMA en el afio 2023 en USA, cuya metodologia fue de tipo
instrumental en una muestra de 43000 estudiantes pertenecientes a la
universidad de investigacion (SERU), en donde se hallaron propiedades

psicométricas aceptables. El propdsito de este estudio fue probar si las cinco
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dimensiones del método PERMA podrian construirse a partir de elementos de la
encuesta sobre la experiencia del estudiante de la Universidad Purdue de 2018.
Utilizando un analisis factorial confirmatorio, los cinco constructos PERMA fueron
respaldados y demostraron buenas propiedades piscométricas. Esta
investigacion obtuvo un valor de RMSEA igual a .04 estableciendo asi la validez
de la prueba. Los cinco constructos fueron significativos con un valor “p” menor
a .001. La dimension logro tuvo la carga factorial mas alta (0,76) y la dimensién

significado tuvo la carga factorial mas baja (0,25).

Asi mismo, se presenta la investigacion de Rivera — Lozada et al. (2021),
quiénes realizaron la creacion de un instrumento para medir el bienestar
psicolégico en nifios (EBPN) usando la teoria de Carol Ryff, la investigacion
estuvo conformada por 640 participantes de colegios publicos del Pert con una
metodologia de tipo tecnoldgico, nivel aplicado y disefio instrumental, con una
cantidad de 32 items, cuya validez de constructo dio resultados adecuados para
la aceptacion del modelo propuesto, con un error de aproximacion cuadratico
medio de .049, indice de ajuste comparativo (CFl) igual a .943 e indice de Tuker
— Lewis (TLI) igual a .93. Finalmente, en la fiabilidad por el coeficiente omega de
McDonald se obtuvo un valor de .869, aceptable para definir el instrumento como
confiable. Concluyendo que el instrumento presenta propiedades psicométricas

correctas para medir el bienestar en la poblacién definida.

Ademas, se encontrd la investigacion realizada por Gamarra et al. (2020),
quienes decidieron definir las propiedades psicométricas de la escala de
bienestar psicolégico SPWB de Carol Ryff, la cual cuenta con 34 items y 6
dimensiones. La poblacién beneficiaria fue de 50918 estudiantes con edades
entre los 11 y 19 afios pertenecientes a la UGEL 02 de la ciudad de Lima — Peru.
El método de investigacion fue cuantitativo de tipo instrumental, con el que se
hallé un valor de error de aproximacién cuadratico medio de .03 y una fiabilidad
mediante el coeficiente omega de McDonald de .86. En conclusion se puede
decir que el instrumento de Carol Ryff para la medicion del bienestar psicolégico

posee propiedades psicométricas aceptables.



De igual forma se tiene a Alvarez (2019), el cual definié las evidencias
psicométricas de la escala de bienestar psicoldgico de Diaz, una escala
orientada a medir el bienestar eudaimonico bajo el modelo de Carol Ryff, con un
namero de 29 reactivos. La investigacion tuvo lugar en la capital del Perud, con
una muestra de 397 personas con edades que se encontraron entre los 18 'y 72
afos, la investigacion fue de tipo no experimental aplicada, obteniendo una
validez de contenido de .70 como minimo para cada reactivo usando la V de
Aiken, y un valor de .96 para la fiabilidad mediante coeficiente omega de
McDonald. Llegando a la conclusion de que el instrumento posee propiedades

psicométricas confiables para su uso.

También, Lépez y Medina (2022), quienes decidieron construir y hallar las
propiedades psicométricas de una escala de bienestar psicolégico en 380
docentes de la regién de Piura, dicho instrumento estuvo orientado en la teoria
de Carol Ryff del bienestar eudaimonico. La escala fue conformada por 24
reactivos, cuyo disefio de investigacion fue no experimental de tipo instrumental,
determinando la validez y confiabilidad del instrumento con un valor de KMO
mayor a .90 y omega de McDonald de .912. Llegando a la conclusion de que la
escala posee propiedades psicométricas correctas para la medicion del

bienestar en la poblacion docente.

Asi mismo, Remaycuna — Vasquez et al. (2023), quiénes realizaron una
investigacion para definir las propiedades psicométricas de una escala de
bienestar psicolégico en mujeres del Peru, se uso la escala creada en Espafa
por Privado y Merino en el 2015 que consta de 33 reactivos y 11 dimensiones.
La muestra fue definida por 180 mujeres con edades entre los 18 y 40 afios en
Piura. La investigacion fue de tipo instrumental con la que se hall6 un valor de
RMSEA de .057 y un valor de SRMR de .088 para el analisis confirmatorio. En
lo que respecta a la fiabilidad se midi6 usando el coeficiente Omega de
McDonald, encontrando un valor de .90 para la consistencia interna de la escala.
En conclusion, la escala de Privado y Merino posee propiedades psicométricas
aceptables para su uso en la medicion de la variable de estudio.



Finalmente, se tiene el trabajo realizado por Cienfuegos (2022), cuya
investigacion se enfoco en determinar las evidencias psicométricas de la escala
de Ryff para el bienestar psicologico en 384 universitarios de la ciudad de Piura.
Dicha investigacion fue no experimental de tipo instrumental, obteniendo un valor
de .865 para el coeficiente de Kaiser — Meyer — OIkin en el analisis exploratorio,
con una fiabilidad de .732 mediante el coeficiente omega de McDonald para la
consistencia interna, concluyendo que la escala de 39 items posee propiedades

psicométricas adecuadas para medir el bienestar psicolégico universitario.

En lo que respecta al marco tedrico del bienestar psicoldgico, se realizd
una exploracion de conceptos, encontrdndose la teoria de Diener sobre el
bienestar subjetivo o bienestar hedonico. Sanchez (2020), precisa que el
bienestar subjetivo segun Diener esta relacionado con el nivel en el que las
necesidades humanas son satisfechas por los individuos llegando a la
satisfaccion personal, cuya base son las reglas y valores de la sociedad. Definié
4 componentes para el bienestar subjetivo: el afecto positivo, el afecto negativo,

la prosperidad y la satisfaccion con la vida.

También, se tiene la teoria de Carol Ryff sobre el bienestar eudaiménico.
Alvarez (2019), indica que el bienestar psicoldgico segln Ryff es un constructo
definido por el potencial humano que va mas alla de las emociones positivas,
esta determinado por el alcance de los objetivos, el sentido de significancia y el
logro. Expresoé el bienestar eudaimédnico como la conjuncién de 6 dimensiones:
autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del entorno, propdsito

de vida y crecimiento personal.

Ademas, se encontr0 la teoria de Veenhoven sobre el bienestar hedonico.
Garcia y Castro (2021), precisan gue el bienestar psicoldgico desde la definiciéon
de Veenhoven, es el nivel positivo con el que los individuos evallan de manera
integral las experiencias, esto quiere decir, cuan satisfechas se sienten las
personas con sus vidas. Este autor indica 2 dimensiones del bienestar subjetivo
desde su punto de vista: las caracteristicas de la personalidad y las estrategias

para afrontar el estrés.



De esta misma forma, se tiene la teoria de Seligman (2011), quién define
el bienestar psicolégico como una variable que busca el placer mediante las
emociones positivas y la potenciacion de habilidades y capacidades orientada a
la autorrealizacion de los individuos. A diferencia de la felicidad que depende del
contexto y de factores externos para llevarnos al estado de satisfaccion, el
bienestar concibe la decision del ser humano de volcar sus esfuerzos para
obtener un beneficio personal y llegar a la plenitud de la vida, esta orientado
hacia el sentido positivo y la superacién constructiva del individuo. Bajo esta
teoria existen 2 tipos de bienestar que integran al ser humano, se tiene el
bienestar heddnico que es el placer con la vida, la obtencion de experiencias
positivas y el rechazo de las aflicciones; y el bienestar eudaimonico, que tiene
qgue ver con la autoactualizacién del ser humano, o sea, las practicas hacia el
mejoramiento del potencial personal y el logro de las metas planteadas. La
particularidad de la teoria de Seligman es que engloba el bienestar de manera
integral (bienestar heddnico y eudaiménico), por lo que su metodologia entrega
una vision completa a diferencia de otros constructos planteados. Esta es la

teoria base que se usara en la investigacion.

El modelo del bienestar de Seligman lleva el nombre de modelo PERMA,
un acrénimo en inglés de las dimensiones planteadas por su autor que definen
la variable. Cobo — Rendon et al. (2021), explican que el método PERMA esta
dirigido al desarrollo y crecimiento individual conformado por 5 dimensiones:
Emociones positivas (positive emotions), compromiso (engagement), relaciones
positivas (relationships), significado (meaning) y logro (accomplishment). Las
emociones positivas se refieren a todas las reacciones placenteras ante los
estimulos del entorno que nos llevan a la satisfaccion y al disfrute personal, aqui
tenemos la esperanza, la paz, el agradecimiento, etc. Con respecto al
compromiso esta relacionado con el estado de “flow”, esas actividades que se
realizan a pesar de su dificultad por las recompensas que se obtendran, debido
a esto su ejecucion genera disfrute y disciplina en su continuidad. Relaciones
positivas, enfocado en el desarrollo de las habilidades sociales de los individuos
con el fin de obtener relaciones que aporten valor y significancia a sus vidas.
Significado, tiene que ver con el propdsito personal, y como las acciones de las

personas son relevantes y trascienden en la sociedad. Y finalmente logro,
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dirigido a la obtencion de las metas planteadas, es la satisfaccion que se genera
por el alcance del desarrollo personal orientado a la autorrealizacién o también

llamada autoactualizacion segun la piramide de necesidades de Maslow.

El método PERMA explica el bienestar psicolégico desde la ejecucion de
cada una de sus dimensiones a medida que los individuos se van desarrollando,
definiendo 3 estadios que se deben cumplir para lograr la satisfaccién personal.
El primer paso es la vida placentera, la cual tiene que ver con las emociones
positivas, este periodo se enfoca en el abordaje de los problemas a través de
tomar conciencia de las emociones que se experimentan, enfocandose en
aguellas que son satisfactorias generando bienestar. Si bien es cierto, el afrontar
la vida con emociones positivas ayuda a tener una buena actitud ante las
dificultades y salir adelante, se necesita un compromiso frente a la actividades
que se llevan a cabo, aqui es donde la vida comprometida toma sentido. La vida
comprometida consiste en el desarrollo de actividades que generan satisfaccion
personal por la recompensas que se obtendran con su realizacion, en donde a
pesar de que éstas demanden mucho esfuerzo, se disfruta con su ejecucion
generando ese sentido de bienestar. Finalmente, se tiene la vida significativa,
este ultimo estadio orienta todos los esfuerzos hacia un objetivo, sin propésito la
vida no tiene sentido, por lo que la vida significativa define las metas personales

y cOmo éstas benefician a los demas.

Entre los instrumentos existentes orientados a medir el bienestar
psicoldgico se tiene: La escala de bienestar psicologico de Carol Ryff. Bahamon
et al. (2020), explican que éste es un instrumento que posee 29 items, enfocado
a medir el bienestar eudaimonico a través de seis dimensiones que evaltuan el
sentido de pertenencia hacia el logro y alcance de objetivos. También, se tiene
el instrumento de bienestar psicolégico de Soler, quién usando el método
PERMA definidé una escala que mide el bienestar integral (bienestar hedénico y
eudaimoénico) en la poblacion adolescente, presentando 5 dimensiones y 35
items (Garcia — Alvarez et al., 2021). Asi mismo, se presenta La Escala de
Bienestar Psicoldgico para Adolescentes (BIEPS-J) de Casullo y Castro. Luna et
al. (2020), indican que el BIEPS-J es una escala basada en los trabajos de Carol

Ryff, compuesta por 13 items y 4 dimensiones: control, vinculos, proyectos y
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aceptacion, orientada a medir el bienestar psicolégico en adolescentes. Estos
instrumentos han sido adaptados y validados en diferentes paises y realidades,
verificandose que no existe un instrumento que mida el bienestar para una

poblacién de 18 a 40 afios y menos en el departamento de Piura.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: Esta investigacion fue de tipo aplicada, de
nivel descriptivo y enfoque cuantitativo. Bardales (2021), indica que la
investigacion aplicada estd orientada al tratamiento o solucion de la
problematica planteada generando una transformacion de dicha
condicion. Fue un trabajo descriptivo porque se enfoco en definir los
rasgos propios de un fenémeno. Ademas, la investigacion tuvo un enfoque
cuantitativo, debido a que se centrd en la recoleccion de datos numéricos

para su analisis estadistico y establecimiento de resultados.

3.1.2. Disefio de investigacion: Se uso6 el método no experimental para el
disefio de esta investigacion. Arias y Covinos (2021), indican que en el
disefio no experimental el investigador evalla a los sujetos de estudio sin
generar estimulos o modificar las condiciones naturales del contexto, las
variables se mantienen inalterables. En cuanto al alcance temporal, este
trabajo fue transversal, esto quiere decir que la investigacion se realiza en
un instante determinado de la ocurrencia del fenomeno de estudio.
Ademas, la investigacion fue instrumental. Losada y Marmo (2022),
explican que las investigaciones instrumentales consisten en la creacion
y desarrollo de pruebas, asi como de su adaptacion, enfocandose en el

analisis de sus evidencias psicométricas.

3.2. Variable y operacionalizacion de variables

La variable de estudio de esta investigacion fue el bienestar psicologico
definido utilizando el método PERMA de Seligman el cual se enfoca en medir el
bienestar eudaimonico y hedoénico de los individuos. Este modelo presenta 5
dimensiones las cuales son: Emociones positivas, compromiso, relaciones

positivas, significado y logro.*

' se puede visualizar en el anexo 3: Tabla de operacionalizacién de variables 12



3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion: Este trabajo se desarrollé en el departamento de Piura,
la poblacion a considerarse fueron hombres y mujeres con edades entre
los 18 y 40 afos. En el departamento de Piura, segun el INEI (2022), la
poblacion con edades entre los 18 y 40 afios es de 820 527 personas.
Condori (2020), define que la poblacién es la unidad de estudio disponible

perteneciente al contexto donde se genera la investigacion.

3.3.2. Muestra: Se obtuvo un numero 385 personas segun la formula de
muestra para poblaciones finitas, utilizando un valor para el error de 5%,
95% de confianza y 50% de porcentaje de éxito. Pero para efectos de la

investigacion se definié que la muestra sea de 500 participantes.

__ NeZpraq
T e2x(N—1)+Z2xpxq

n 385

Donde:

Z = Nivel de confianza.

p = Porcentaje de la poblacion con las caracteristicas de estudio.
g = Porcentaje de la poblacién sin las caracteristicas de estudio.
N = Numero de la poblacion.

e = Error de estimacion maximo aceptado.

n = NUmero de la muestra.

3.3.3. Muestreo: Se empledé un muestreo no probabilistico para esta
investigacion. Del Carmen (2019), indica que en el muestreo no
probabilistico la muestra es elegida por quién ejecuta el estudio usando
Su juicio subjetivo. Con respecto al tipo de muestreo no probabilistico se
siguié el muestreo por conveniencia en donde el investigador elige los
elementos de la muestra segun estos estén disponibles para formar parte

de la investigacion.
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3.4. Técnica e instrumento de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

3.4.1. Técnica: La técnica que se aplicd fue la encuesta. Torres et al.
(2019), indican que la encuesta es un procedimiento dirigido a recopilar
las diversas caracteristicas y particularidades de los sujetos de estudio

para ser analizadas con un fin determinado.

3.4.2. Instrumento: En esta investigacion se utilizé la escala como
instrumento. Espinoza (2019), indica que la escala busca la definicion
cuantitativa de una variable en base a la relacion de fenomenos, la cual
posee validez y confiabilidad. Este instrumento tuvo el nombre de “Escala
de bienestar psicologico para una poblacion de 18 a 40 afios del
departamento de Piura”, construido por el estudiante de psicologia autor
de esta investigacion, orientado a medir el bienestar hedo6nico y
eudaiménico a partir del modelo PERMA de Seligman, el cual cuenta con
5 dimensiones: Emociones positivas, compromiso, relaciones positivas,

significado y logro.

3.4.3. Validez y Confiabilidad: Con respecto a la validez de contenido se
uso el coeficiente de V de Aiken mediante el juicio de expertos, con el cual
se midio la pertinencia, relevancia y claridad de los reactivos propuestos.
Torres — Malca et al. (2022), expresa que, en el juicio de expertos por V
de Aiken, los jueces evaltan el contenido del instrumento por cada item
cuyo valor mayor a .80 expresa que el reactivo es valido en pertinecia,
relevancia y claridad. En lo que concierne a la validez del constructo, se
midié a través del andlisis exploratorio y confirmatorio orientado a
comprobar la aceptacion del modelo propuesto como apropiado.
Finalmente, para la confiabilidad de la escala se uso el coeficiente Omega
de McDonald para verificar si la consistencia interna de éste era fiable
para la medicion del bienestar psicolégico. Bautista — Diaz (2021) explica
gue la fiabilidad es la confianza con la que un instrumento puede usarse
debido a la consistencia de sus reactivos, indicando que el coeficiente

omega de McDonald es el mas adecuado para medirla ya que no depende
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del tamafio de la muestra, ni del nUmero de items. Valores mayores a .90

son deseables para la confiabilidad de un instrumento.

3.5. Procedimientos

El estudio obtuvo el visto bueno del comité de ética de la universidad, una
vez aprobado se comunico el objetivo de la investigacion a los participantes,
obteniendo su aprobacién voluntaria para formar parte de la muestra mediante
el consentimiento informado. Finalmente, se usé un cuestionario anénimo online
para que los participantes den sus respuestas a los 20 items planteados en la
escala, su aplicacion fue de manera individual y colectiva, cuyos resultados se

recopilaron en una data para ser usados con fines propios de la investigacion.

3.6. Método de analisis de datos

El procesamiento de los datos se realizé haciendo uso de Excel 2013 con
el cual se extrajeron las respuestas de cada participante del estudio, la
informacion se trabaj6 mediante el aplicativo estadistico JAMOVI 2.3.21
obteniendo los valores del analisis exploratorio y confirmatorio, asi como la
confiabilidad de la escala. Para la definicion de las normas percentilares se usé
el programa IBM SPSS Estatistics 25 junto con Excel 2013.

3.7. Aspectos éticos

Este trabajo se efectu6 manteniendo los aspectos éticos de la
investigacion, por ende se us6 un consentimiento informado con el cual los
participantes dieron su aprobacién voluntaria para formar parte del estudio. Se
respetd la confidencialidad de la informacion, por lo que los datos obtenidos
fueron usados estrictamente para fines académicos. Gagfiay (2020), indica que
los aspectos éticos dentro de la investigacion son muy importantes para evitar la
falsificacion de datos o divulgacion de la informacion del participante,
salvaguardando su confidencialidad y manteniendo su integridad.
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IV. RESULTADOS

4.1. Validez de contenido

Tabla 1

Tabla de validez de contenido por criterio de expertos en base a pertinencia,

relevancia y claridad

N° de

items Pertinencia Relevancia Claridad
Total ac(;A)e(rjgos Sig. (p)  Total ac?e?gos Sig. (p)  Total ac?ecrjc?os Sig- (p)
1 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
2 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
3 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
4 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
5 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
6 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
7 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
8 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
9 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
10 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
11 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
12 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
13 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
14 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
15 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
16 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
17 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
18 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
19 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
20 08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

La validez de contenido de una Escala de bienestar psicolégico para la
poblacion de 18 a 40 afios del departamento de Piura, fue definida mediante el
juicio de expertos usando el coeficiente V de Aiken, en la que participaron ocho
jueces tal como se muestra en la tabla, obteniendo el 100% de acuerdos en cada
uno de los 20 items. Se lleg6 a la conclusion de gque los reactivos de esta escala

poseen pertinencia, relevancia y claridad con respecto al constructo del modelo
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PERMA de Seligman para el bienestar psicolégico. Ruiz y Cornejo (2021),
precisan que el coeficiente V de Aiken permite hallar mediante valor estadisticos
la pertinencia, relevancia y claridad de los items propuestos en una escala. Los
valores determinados por este coeficiente pueden estar entre 0 y 1, para que un

reactivo sea valido el nivel de acuerdo de los jueces debe ser mayor a .80.
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4.2. Validez de constructo

Tabla 2
Prueba de esfericidad de Bartlett

X al p

4867 190 <.001

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Al obtener los datos de la prueba de esfericidad de Bartlett verificamos
que la significancia “p” de la matriz expuesta es menor a .001, esto explica que
la probabilidad de que se cumpla la hipétesis nula de la no correlacién de los
datos es muy pequefia y debe rechazarse, por ende se debe aceptar la hipotesis
alternativa la cual menciona que existe una relacion entre los reactivos de la
escala. Romero y Roma (2020), precisan que la prueba de esfericidad de Bartlett
define la correlacion de los items a través de comprobar la validez de la hipétesis
nula que define que los items no se relacionan. Si la significancia es menor a .05
se puede decir que existe una interrelacion entre los reactivos. Cabe resaltar que
en la prueba de esfericidad de Bartlett el valor “p” de la significancia se hace mas
pequefio mientras mas grande sea la muestra por lo que para verificar realmente
la correlacion de los items es necesario utilizar otros coeficientes como el

estadistico de Keiser — Meyer — Olkin (KMO).
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Tabla 3
Medida de ldoneidad del Muestreo KMO

MSA
Global 0.976
1. Enfrento las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean muy 0.976
complicadas.
2. Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida. 0.971
3. Tengo relaciones significativas en diferentes &mbitos de mi vida con las que comparto 0.979
experiencias.
4. Logro la mayoria de los objetivos que me planteo. 0.972
5. Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien. 0.983
6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen porque me siento 0.985
motivado con el objetivo que alcanzo.
7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida. 0.975
8. Mis acciones por mas pequefias que sean estan trascendiendo en la sociedad. 0.980
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo. 0.973
10. Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detenerme frente a los 0.980
problemas.
11. He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo a cabo. 0.971
12. Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a prueba mis 0.972
capacidades y habilidades.
13. Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcién de mis objetivos 0.973
personales.
14. Potencio mis relaciones sociales involucrando a los demas en las actividades que 0.976
realizo.
15. Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida. 0.963
16. Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos. 0.980
17. Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me genera 0.982
satisfaccion personal.
18. Pienso en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un lugar mejor. 0.980
19. Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del entorno me 0.974
superan con el fin de buscar alternativas de solucion.
20. Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los objetivos que 0.976

me he propuesto.

Fuente: Datos alcanzados en el estudio. / MSA: Andlisis de los sistemas de medicion.

Se puede observar en la tabla que el valor total del estadistico KMO de la
escala es .976, concluyéndose que los reactivos se relacionan entre si y forman
parte de factores comunes. Al realizar una evaluacion por item de la escala se
puede observar que en todos los casos se supera el .90 en el valor del indice
KMO, por lo que podemos decir que de manera general y especifica por reactivo
la escala tiene una adecuacion de muestreo positiva. Romero y Roma (2020),
explican que el estadistico KMO evalia la adecuacion del muestreo, esto
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significa que la diagonal de la matriz de correlaciones de la muestra tiene valores
elevados mostrando asi que existe una relacion entre las variables. Valores

mayores a .80 determinan una adecuacion del muestreo positiva.
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Tabla 4

Matriz de componentes rotados

Factor
1 Unicidad
12. Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a 0.838 0.297
prueba mis capacidades y habilidades. ’ '
16. Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos. 0.823 0.323
13. Estoy comprometido con las actividades que realizo en funciéon de mis
objetivos personales. 0.813 0.339
17. Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me 0.812 0.341
genera satisfaccion personal. ’ '
11. He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo 0.790 0.375
a cabo.
I18. Pleng,o en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un 0.783 0.386
ugar mejor.
6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen
; : I 0.766 0.413
porque me siento motivado con el objetivo que alcanzo.
20. Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los
i 0.765 0.415
objetivos que me he propuesto.
10. Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detenerme frente a 0.757 0.426
los problemas.
5. Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien. 0.757 0.426
2. Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida. 0.754 0.432
15. Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida. 0.751 0.437
19. Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del
) . e 0.741 0.451
entorno me superan con el fin de buscar alternativas de solucién.
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo. 0.718 0.485
14._Pptencno mis reIgmones sociales involucrando a los demas en las 0.700 0510
actividades que realizo.
8. Mls acciones por mas pequefias que sean estan trascendiendo en la 0.677 0.542
sociedad.
4. Logro la mayoria de los objetivos que me planteo. 0.673 0.547
7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida. 0.669 0.552
1. Enfrento.las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean 0.640 0.591
muy complicadas.
3. Tengo relaciones significativas en diferentes ambitos de mi vida con las que 0.612 0.626

comparto experiencias.

Nota. El método de extraccion ‘Maxima verosimilitud’ se usd en combinacién con una rotaciéon
‘varimax’ / Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En esta tabla se puede observar la matriz de componentes rotados de la
escala, orientada a contrastar si los reactivos de la variable se agrupan en las
dimensiones definidas por la teoria. Se puede verificar que los items se
relacionan alrededor de un solo factor y no de cinco como lo indica el método

PERMA de Seligman. Evaluando cada item se puede observar que la saturacion
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esta por encima de .40, lo cual define que poseen una buena relacidon con
respecto a la dimension. Por consiguiente, se tendrd que comparar en el analisis
factorial confirmatorio mediante los indices de bondad, si la escala es mas
consistente con una sola dimensidbn o con cinco dimensiones segun la
formulacion de la teoria de Seligman. Gonzales — Bustamente (2023), indican
que la matriz de componentes rotados es una técnica estadistica que se enfoca
en la reduccion de las variables a su menor cantidad de factores las cuales
contengan el mayor namero de varianza explicada, definiendo la validez del
constructo comparando la cantidad de dimensiones de la matriz propuesta con
el numero que define la teoria. Saturaciones menores a .40 en los reactivos dan
a notar la poca relaciébn que estos tienen con sus dimensiones por lo que se

podrian modificar o en todo caso ser eliminados de la escala.
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Andlisis factorial confirmatorio (1 dimension)

Tabla 5

Cargas de los Factores (1 dimension)

Factor Indicador Estimador EE Z p
1. Enfrento las dificultades de la
BIENESTAR : .
PSICOLOGICO vida con una buena actitud aun 0.569 0.0429 13.3 <.001

cuando sean muy complicadas.

2. Tengo metas definidas con
respecto a lo que quiero lograr en 0.501 0.0304 16.5 <.001
la vida.

3. Tengo relaciones significativas
en diferentes ambitos de mi vida
con las que comparto
experiencias.

0.533 0.0426 12,5 <.001

4. Logro la mayoria de los

e 0.511 0.0362 14.1 <.001
objetivos que me planteo.

5. Ante los problemas mantengo la
esperanza de que toda va a salir 0.574 0.0346 16.6 <.001
bien.

6. Disfruto de las actividades que
realizo por mas dificiles que se
tornen porque me siento motivado
con el objetivo que alcanzo.

0.602 0.0357 16.9 <.001

7. Busco relacionarme con

personas que aporten valor a mi 0.474 0.0338 14.0 <.001
vida.

8. Mis acciones por mas pequefias

gue sean estan trascendiendo en 0.599 0.0421 14.2 <.001
la sociedad.

9. Estoy satisfecho con los logros

que obtengo 0.550 0.0357 154  <.001

10. Pienso en las metas que tengo
como incentivo para no detenerme 0.585 0.0353 16.6 <.001
frente a los problemas.

11. He encontrado el significado
de mi vida y lucho todos los dias 0.636 0.0360 17.7 <.001
por llevarlo a cabo.

12. Cuando alcanzo un objetivo
me planteo nuevas metas que
pongan a prueba mis capacidades
y habilidades.

0.651 0.0337 19.3 <.001

13. Estoy comprometido con las
actividades que realizo en funcion 0.590 0.0320 18.4 <.001
de mis objetivos personales.

14. Potencio mis relaciones
sociales involucrando a los demas 0.638 0.0428 14.9 <.001
en las actividades que realizo.

15. Las actividades que realizo
estan orientadas al significado de 0.631 0.0385 16.4 <.001
mi vida.

16. Sé reconocer mis logros con el

. 0.601 0.0321 18.7 <.001
fin de afrontar nuevos retos.
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Cargas de los Factores (1 dimension)

Factor Indicador Estimador

EE

17. Entrego mi mayor potencial en
las tareas del dia a dia porque su
logro me genera satisfaccion
personal.

0.589

18. Pienso en ideas y ejecuto
tareas con el fin de hacer de la 0.673
sociedad un lugar mejor.

19. Busco guardar la calma y tener
tranquilidad cuando las situaciones
del entorno me superan con el fin

de buscar alternativas de solucion.

0.621

20. Considero que tengo
relaciones de calidad que me
ayudan a lograr los objetivos que
me he propuesto.

0.603

0.0321

0.0386

0.0386

0.0358

18.4

17.4

16.1

16.8

<.001

<.001

<.001

<.001

Nota. EE: error estandarizado, Z: nimero de desviaciones estandar por encima o por debajo de la

media de un valor / Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Aqui se puede visualizar las cargas de los items agrupados en una sola

dimensién. Los valores de los estimadores se encuentran entre .501 y .673, lo

que demuestra la relacién de los items con la dimensién de pertenencia. Estos

valores estan por encima de la media y cercanos a 1, lo que indica la eficiencia

en la agrupacién alrededor de la variable bienestar psicolégico.
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Tabla 6

Prueba Para un Ajuste Exacto (1 dimension)

X2 al P

337 170 <.001

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En este apartado se puede visualizar los valores de chi cuadrado (x?),
grados de libertad (gl) y significancia (p) para la prueba de bondad de ajuste
exacto. En la cual se obtiene que el valor de chi cuadrado sobre grados de
libertad es de 1.98 y el valor de la significancia es menor a .001. Martinez (2021),
explica que lo valores de chi cuadrado sobre grados de libertad (X?/gl ) menores
a 5 son recomendables para definir la aceptacion del modelo propuesto. Jordan
(2021), indica que si el valor de la significancia “p” es mayor igual a .05 el modelo
propuesto se ajustaria adecuadamente a la muestra definida, pero es importante
recalcar que el estadistico chi cuadrado depende del tamafio de la muestra, esto
quiere decir que el valor de su significancia sera mas pequefia mientras mas
grande sea la muestra. Es por ello que se recomienda la evaluacion de los
indices de ajuste incrementales u otros indices de ajuste absolutos para la

aceptacion o rechazo del modelo propuesto.
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Tabla 7

Medidas de Ajuste (1 dimension)

IC 90% del RMSEA

CFI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior

0.965 0.961 0.0294 0.0530 0.0447 0.0612

Nota. CFI: indice de ajuste comparativo, TLI: indice de Tucker — Lewis, SRMR: Residuo cuadratico
medio estandarizado, RMSEA: Error de aproximacion, IC: Intervalo de confianza / Fuente: Datos
alcanzados en el estudio.

En esta tabla se observan los indices de bondad de ajuste para la
aceptacion del modelo propuesto. Con respecto a los indices de ajuste
incrementales se tiene que el valor del indice de ajuste comparativo (CFIl) es
igual a .965 y el indice de Tucker — Lewis (TLI) es de .961, valores que se
encuentran dentro de lo aceptado. En cuento a los indices de ajuste absolutos,
se verifica que el error de aproximacion cuadratico medio (RSMEA) es igual a
.053 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de .0294,
definiendo la aceptacion del modelo propuesto como valido. Rojas — Torres
(2020), precisa que los puntos de corte para la evaluacion de los indices de
ajuste son: mayores iguales a .90 para los indices de ajuste incrementales,
menores iguales a .08 para el SRMR y menores iguales a .05 para el RSMEA,
aceptado hasta .08. Estos indices de ajuste solventan la deficiencia del
estadistico chi cuadrado con respecto a la aceptacion del modelo propuesto

como valido ya que no se ven afectados por el tamafio de la muestra.
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Grafico 1

Diagrama de flujo — 1 dimension
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Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En el grafico 1 se puede ver la relacion de los reactivos con la variable
bienestar psicoldgico haciendo uso de una sola dimension como tal. Los
estimadores tienen valores altos por encima de .50, mostrando la viabilidad del

modelo propuesto.
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Andlisis factorial confirmatorio (5 dimensiones)

Tabla 8

Cargas de los Factores (5 dimension)

Factor

Indicador

Estimador

EE

EMOCIONES
POSITIVAS

COMPROMISO

RELACIONES
POSITIVAS

SIGNIFICADO

1. Enfrento las dificultades de la
vida con una buena actitud aun
cuando sean muy complicadas.

5. Ante los problemas mantengo la
esperanza de que toda va a salir
bien.

10. Pienso en las metas que tengo
como incentivo para no detenerme
frente a los problemas.

19. Busco guardar la calma y tener
tranquilidad cuando las situaciones
del entorno me superan con el fin

de buscar alternativas de solucion.

2. Tengo metas definidas con
respecto a lo que quiero lograr en
la vida.

6. Disfruto de las actividades que
realizo por mas dificiles que se
tornen porque me siento motivado
con el objetivo que alcanzo.

13. Estoy comprometido con las
actividades que realizo en funcion
de mis objetivos personales.

17. Entrego mi mayor potencial en
las tareas del dia a dia porque su
logro me genera satisfaccion
personal.

3. Tengo relaciones significativas
en diferentes &mbitos de mi vida
con las que comparto
experiencias.

7. Busco relacionarme con
personas que aporten valor a mi
vida.

14. Potencio mis relaciones
sociales involucrando a los demas
en las actividades que realizo.

20. Considero que tengo
relaciones de calidad que me
ayudan a lograr los objetivos que
me he propuesto.

8. Mis acciones por mas pequefias
que sean estan trascendiendo en
la sociedad.

11. He encontrado el significado de
mi vida y lucho todos los dias por
llevarlo a cabo.

0.579

0.582

0.592

0.626

0.510

0.608

0.599

0.595

0.549

0.486

0.666

0.621

0.613

0.651

0.0435

0.0350

0.0355

0.0390

0.0303

0.0358

0.0320

0.0322

0.0431

0.0344

0.0431

0.0363

0.0424

0.0362

133

16.7

16.7

16.1

16.8

17.0

18.7

18.4

12.8

141

15.5

171

14.5

18.0

A

A

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001

.001
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Cargas de los Factores (5 dimension)

Factor Indicador Estimador EE Z p

15. Las actividades que realizo
estan orientadas al significado de 0.659 0.0385 171 <.001
mi vida.
18. Pienso en ideas y ejecuto
tareas con el fin de hacer de la 0.700 0.0385 18.2 <.001
sociedad un lugar mejor.

LOGRO 4. Logro la mayoria de los 0524 00362 145 <.001
objetivos que me planteo.
9. Estoy satisfecho con los logros
que obtengo. 0.552 0.0359 154  <.001
12. Cuando alcanzo un objetivo me
planteo nuevas metas que pongan 0.660 0.0337 196 < 001
a prueba mis capacidades y ' ' ' )
habilidades.
16. Sé reconocer mis logros con el 0.608 0.0322 18.9 < 001

fin de afrontar nuevos retos.

Nota. EE: error estandarizado, Z: nUmero de desviaciones estandar por encima o por debajo de la

media de un valor / Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Aqui se puede visualizar las cargas de los items agrupados en 5

dimensiones. Para la dimensiébn Emociones positivas se tuvieron los items: 1,

5,10y 19. La dimension Compromiso estuvo compuesta por los items: 2, 6, 13y

17. En cuento a la dimension Relaciones positivas se presentaron los reactivos:

3,7, 14 y 20. La dimension Significado comprendié los items: 8, 11, 15 y 18.

Finalmente, la dimensién Logro estuvo definida por lo reactivos: 4, 9, 12 y 16.

Los valores de los estimadores se encuentran entre .486 y .70.
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Tabla 9

Prueba Para un Ajuste Exacto (5 dimensiones)

X2 gl P

274 160 <.001

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En este apartado se puede visualizar los valores de chi cuadrado (x?),
grados de libertad (gl) y significancia (p) para la prueba de bondad de ajuste
exacto. En la cual se obtiene que el valore de chi cuadrado sobre grados de
libertad es de 1.71 y el valor de la significancia es menor a .001. En lo que
respecta a chi cuadrado sobre grados de libertad (X2 /gl ), se puede verificar que
el valor encontrado en el andlisis con 5 dimensiones es mas cercano a 0 que el

hallado con un solo factor.
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Tabla 10

Medidas de Ajuste (5 dimnesiones)

IC 90% del RMSEA

CFI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior

0.976 0.972 0.0263 0.0450 0.0358 0.0540

Nota. CFI: indice de ajuste comparativo, TLI: indice de Tucker — Lewis, SRMR: Residuo cuadratico
medio estandarizado, RMSEA: Error de aproximacion, IC: Intervalo de confianza / Fuente: Datos
alcanzados en el estudio.

En esta tabla se observan los indices de bondad de ajuste para la

aceptacion del modelo propuesto. Con respecto a los indices de ajuste

incrementales se tiene que el valor del indice de ajuste comparativo (CFl) es

igual a .976 y el indice de Tucker — Lewis (TLI) es de .972, valores que se

encuentran dentro de lo aceptado. En cuento a los indices de ajuste absolutos,

se verifica que el error de aproximacion cuadratico medio (RSMEA) es igual a

.0450 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de .0263,

definiendo la aceptacion del modelo propuesto como valido. Se puedo denotar

que el modelo propuesto con 5 dimensiones tiene un mejor ajuste de bondad

que el modelo propuesto con 1 factor.
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Grafico 2

Diagrama de flujo — 5 dimensiones
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Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En el grafico 2 se muestra la interrelacion entre los 5 factores de la
variable bienestar psicologico orientado en el modelo PERMA 'y los reactivos del
instrumento. Los estimadores de cada item se encuentran por encima de .48

definiendo asi la aceptacién del modelo propuesto.

32



4 .3. Confiabilidad

Tabla 11

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

w de McDonald

escala 0.961

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Tabla 12

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si se descarta el
elemento

w de McDonald

1. Enfrento las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean

; 0.960

muy complicadas.
2. Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida. 0.959
3. Tengo relaciones significativas en diferentes &mbitos de mi 0.961
4. Logro la mayoria de los objetivos que me planteo. 0.960
5. Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien. 0.959
6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen 0.959
porgue me siento motivado con el objetivo que alcanzo. '
7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida. 0.960
8. Mis acciones por mas pequefias que sean estan trascendiendo en la 0.960
sociedad. '
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo. 0.959
10. Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detene 0.959
11. He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo 0.959
a cabo. '
12. Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a

X : o 0.958
prueba mis capacidades y habilidades.
13. Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcion de mis 0.958
objetivos personales. '
14. Potencio mis relaciones sociales involucrando a los demés en las 0.960
actividades que realizo. :
15. Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida. 0.959
16. Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos. 0.958
17. Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me 0.958
genera satisfaccion personal. :
18. Pienso en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un 0.959
lugar mejor. '
19. Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del 0.959
entorno me superan con el fin de buscar alternativas de solucién. '
20. Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los 0.959

objetivos que me he propuesto.

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.



En la tabla 11 y 12 se puede observar la fiabilidad de la escala, mediante
la utilizacion del coeficiente omega de McDonald. El valor hallado total de la
escala es de .961, y los valores por reactivo oscilan entre .958 y .961,
demarcando la confiabilidad del instrumento. Frias — Navarro (2022), explica que
el coeficiente omega de McDonald esta orientado a la medicion de la
consistencia interna de la escala con respecto a la variable de estudio, esto
quiere decir cuan confiable es para medir o que se quiere medir. A diferencia del
coeficiente alfa de Cronbach, el coeficiente omega de McDonald no depende del
tamano de la muestra, numero de items o alternativas de respuesta, sino tan
solo de la saturacion de los items, o sea, la relacidn que existe entre ellos y la

variable, ya que si un instrumento es valido también sera confiable.
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4.4. Normas percentilares

Tabla 13
Normas percentilares de una escala de bienestar psicolégico para la poblacion

de 18 a 40 anos del departamento de Piura

ESTADISTICOS

NIVELES PERCENTILES = E R M A PD BIENESTAR

MUY 99 20 20 20 20 20 100
ALTO 90 19 19 19 19 19 99

ALTO 80 18 18 18 18 18 97-98

70 17 17 17 17 17 94-96

60 16 16 16 16 16 91-93

MEDIO 50 15 15 15 15 15 89-90

40 14 14 14 14 14 84-88

30 13 13 13 13 13 80-83

BAJO 20 11-12 11-12 11-12 10-12  11-12 73-79

10 8-10 9-10 8-10 7-9 9-10 66-72

MUY 5 5-7 5-8 5-7 5-6 5-8 21-65
BAJO 1 4 4 4 4 4 20

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En la tabla 13 se especifican los puntajes de acuerdo a los percentiles
obtenidos en la escala. Para el nivel muy alto se tienen los percentiles 99 y 90,
para el nivel alto los percentiles 80 y 70, para el nivel medio los percentiles 60,
50 y 40, para el nivel bajo los percentiles 30,20 y 10, y finalmente, para el nivel
muy bajo los percentiles 5y 1. Elosua y Egafa (2020), precisan que las normas
percentilares muestran el porcentaje de la baremacion que se encuentra por
debajo o por encima de un valor especifico definiendo un nivel orientado a la

variable.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como variable de estudio al bienestar
psicoldgico. Seligman (2011), explica que el bienestar psicoldgico es una variable
basada en la busqueda del placer mediante las emociones positivas y la
potenciacion de habilidades y capacidades orientada a la autorrealizacion de las
personas. El constructo usado fue el modelo PERMA, un acrénimo en inglés de
las 5 dimensiones que componen el bienestar, las cuales son: emociones
positivas (positive emotions), compromiso (engagement), relaciones positivas

(relationships), significado (meaning) y logro (accomplishment).

En funcion al primer objetivo general de esta investigacion que fue
construir una escala de bienestar psicologico para una poblacion de 18 a 40 afos
del departamento de Piura, se establecieron objetivos especificos para su

desarrollo.

El primer objetivo especifico estuvo enfocado en definir los reactivos de
una escala de bienestar psicologico para una poblacion de 18 a 40 afnos del
departamento de Piura, donde se describieron 20 items siguiendo la teoria del
modelo PERMA de Seligman para el bienestar psicoldgico, se uso la escala
Likert como una escala de valoracion orientada a medir la actitud de los
participantes hacia la prueba. Sanchez — Escobedo (2022), precisa que los items
0 preguntas de una prueba son los indicadores que permiten determinar el grado
de respuesta que tienen los examinados frente al constructo medido,
especificamente en el uso de escalas de actitud como la escala Likert muestran

la valoracion con la que el participante se siente mas identificado.

Para el segundo objetivo especifico se creo la tabla de especificaciones
de una escala de bienestar psicolégico para una poblacion de 18 a 40 afios del
departamento de Piura, para ello se separaron los reactivos por dimensiones: 4
items para la dimension emociones positivas, 4 items para la dimensién
compromiso, 4 items para la dimension significado y 4 items para la dimensién
logro. Sanchez — Escobedo (2022), explica que la tabla de especificaciones

contiene la informacion mas importante, un resumen de la estructura del
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instrumento en donde se describen las definiciones y objetivos de cada una de

las dimensiones, dividiéndose los reactivos segun corresponda.

Para el tercer objetivo especifico se desarrollé la prueba piloto de una
escala de bienestar psicolégico para una poblacion de 18 a 40 afos del
departamento de Piura, del cual participaron 150 trabajadores de una empresa
de teleoperadores. Se determino que el instrumento era de facil resolucidén y que
el tiempo promedio que usaron los participantes para contestar cada uno de los
items fue de 7 minutos. La prueba piloto dio una visién sobre la validez de la
escala mostrando que debia evaluarse un modelo unidimensional contrario a lo
descrito en la teoria usada, lo que permitié nutrir el estudio y generar una
valoracion orientada en verificar cual de los 2 modelos tenia mejores indices de
bondad (1 dimension o 5 dimensiones). Ponce et al. (2020), definen que la
prueba piloto esta enfocada en indicar si los procesos usados para la adquisicion
de los datos son correctos, saber de una manera anticipada la validez vy
confiabilidad, y verificar la facilidad o complejidad del uso de la prueba por parte

de los participantes.

En funcién al segundo objetivo general, orientado en detallar las
propiedades psicométricas de una escala de bienestar psicolégico para una
poblacién de 18 a 40 afios del departamento de Piura, se definieron objetivos

especificos para su evaluacion.

El primer objetivo especifico fue establecer la validez de contenido
mediante el procedimiento de juicio de expertos de una escala de bienestar
psicoldgico para una poblacién de 18 a 40 afnos del departamento de Piura, la
cual fue definida mediante el juicio de expertos usando el coeficiente V de Aiken,
en la que participaron ocho jueces, obteniendo el 100% de acuerdos en cada
uno de los 20 items. Se llegd a la conclusion de que los reactivos de esta escala
poseen pertinencia, relevancia y claridad con respecto al constructo del modelo
PERMA de Seligman para el bienestar psicoldgico. Ruiz y Cornejo (2021),
precisan que el coeficiente V de Aiken permite hallar mediante valor estadisticos

la pertinencia, relevancia y claridad de los items propuestos en una escala. Los
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valores determinados por este coeficiente pueden estar entre 0 y 1, para que un

reactivo sea valido el nivel de acuerdo de los jueces debe ser mayor a .80.

Para el segundo objetivo especifico que consistid en hallar la validez del
constructo a través del analisis exploratorio y confirmatorio de una escala de
bienestar psicologico para una poblacion de 18 a 40 afios del departamento de
Piura. Se pudo verificar usando el analisis factorial exploratorio, que en la prueba
de esfericidad de Bartlett el valor de la significancia “p” de la matriz expuesta fue
menor a .001, esto quiere decir que la probabilidad de que se cumpla la hipdtesis
nula de la no correlacién de los datos es muy pequefia y debe rechazarse, por
ende se debe aceptar la hipotesis alternativa la cual menciona que existe una
relacion entre los reactivos de la escala. Romero y Roma (2020), precisan que
la prueba de esfericidad de Bartlett define la correlacion de los items a través de
comprobar la validez de la hipétesis nula que define que los items no se
relacionan. Si la significancia es menor a .05 indica que existe una interrelacion
entre los reactivos. Como la prueba de esfericidad de Bartlett no es suficiente
para demostrar la correlacion se recurrio al estadistico de Keiser — Meyer — Olkin
(KMO), cuyo valor total fue de .976, concluyéndose que los reactivos se
relacionan entre si y forman parte de factores comunes. Al realizar una
evaluacion por item de la escala se verifica que en todos los casos se supera el
.90, por lo que se llega a la conclusion que de manera general y especifica por
reactivo la escala tiene una adecuacion de muestreo positiva. Romero y Roma
(2020), explican que el estadistico KMO evalla la adecuacion del muestreo, esto
significa que si la diagonal de la matriz de correlaciones de la muestra tiene
valores elevados se puede decir que existe interrelacion entre las variables.
Valores mayores a .80 determinan una adecuacidén positiva del muestreo.
También se revis6 la matriz de componentes rotados verificandose que los items
se relacionaban alrededor de un solo factor y no de cinco como lo indicaba el
modelo PERMA de Seligman. Evaluando cada item se comprobd que la
saturacién estaba por encima de .40, mostrando que poseen una buena relacién
con respecto a la variable. Gonzales — Bustamente (2023), precisa que la matriz
de componentes rotados es una técnica estadistica que se enfoca en la
reduccion de las variables a su menor cantidad de factores conteniendo el mayor

namero de varianza explicada. De tal manera que se pueda verificar la validez
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del constructo comparando la cantidad de dimensiones de la matriz propuesta
con el nimero que define la teoria. Saturaciones menores a .40 en los reactivos
dan a notar la poca relacion que estos tienen con sus dimensiones por lo que se
podrian modificar o en todo caso ser eliminados de la escala. Para definir qué
modelo propuesto es mas viable para esta investigacion (1 dimension o 5
dimensiones) se hizo uso del andlisis factorial confirmatorio hallandose un valor
de chi cuadrado sobre grados de libertad (X2/gl ) de 1.98 para 1 dimension y
para 5 dimensiones de 1.71, ambos con un valor de significancia menor a .001.
Martinez (2021), explica que los valores de chi cuadrado sobre grados de libertad
(X?/gl) menores a 5 son mas recomendables para la definicién del modelo
propuesto como aceptable, mostrando asi que el modelo con 5 dimensiones es
mas viable que el de 1 dimension desde la visidn de esta prueba. Jordan (2021),
indica que si el valor de la significancia “p” de chi cuadrado es mayor igual a .05
el modelo propuesto se ajustaria adecuadamente a la muestra definida, pero es
importante recalcar que el estadistico chi cuadrado depende del tamafio de la
muestra, esto quiere decir que el valor de su significancia serd mas pequefio
mientras mas grande sea la muestra. Es por esta razon que se recomienda la
evaluacion de los indices de ajuste incrementales u otros indices de ajuste
absolutos para la aceptacion o rechazo del modelo propuesto. Al verificar los
indices de bondad se hallé que el indice de ajuste comparativo (CFI) fue igual a
.965 para 1 dimensién y .976 para 5 dimensiones, el indice de Tucker — Lewis
(TLI) fue de .961y .972, el error de aproximacion cuadratico medio (RSMEA) fue
igual a .053 y .045, y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) tuvo un
valor de .0294 y .0263 respectivamente. De esta manera se puede decir que
ambos modelos poseen valores dentro de lo esperado para la validez de la

escala, teniendo un mejor ajuste de bondad el modelo con 5 dimensiones.

En cuanto al tercer objetivo especifico enfocado en precisar la fiabilidad
mediante el coeficiente omega de McDonald de una escala de bienestar
psicoldgico para una poblacion de 18 a 40 anos del departamento de Piura, se
puede decir que este tuvo un valor total de .961, cuyas estimaciones por reactivo
oscilaron entre .958 y .961, demarcando la confiabilidad del instrumento. Frias —
Navarro (2022), explica que el coeficiente omega de McDonald esta orientado a

la medicion de la consistencia interna de la escala con respecto a la variable de
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estudio, esto quiere decir cuan confiable es para medir lo que se quiere medir. A
diferencia del coeficiente alfa de Cronbach, el coeficiente omega de McDonald
no depende del tamafio de la muestra, numero de items o alternativas de
respuesta, sino tan solo de la saturacion de los items, o sea, la correlacion entre
los reactivos y la variable, ya que si un instrumento es valido también sera

confiable.

Finalmente, con respecto al cuarto objetivo especifico que consistié en
identificar las normas percentilares de una escala de bienestar psicoldgico para
una poblacion de 18 a 40 afios del departamento de Piura, se determind el uso
de los percentiles 99 y 90 para el nivel muy alto, para el nivel alto los percentiles
80 y 70, para el nivel medio los percentiles 60, 50 y 40, para el nivel bajo los
percentiles 30,20 y 10, y finalmente, para el nivel muy bajo los percentiles 5y 1.
Elosua y Egafia (2020), explican que las normas percentilares muestran el
porcentaje de la baremacion que se encuentran por debajo o por encima de un

valor especifico definiendo un nivel orientado a la variable.

Se puede decir que la escala de bienestar psicolégico para una poblacion
de 18 a 40 anos posee propiedades psicométricas aceptables, es un instrumento
valido y confiable para medir el bienestar psicolégico desde el constructo del
método PERMA de Seligman.
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VI. CONCLUSIONES

e La escala de bienestar psicoldgico para una poblacién de 18 a 40 afnos
estuvo compuesta por 20 items siguiendo la teoria del modelo PERMA de
Seligman para el bienestar psicolégico, en donde se uso la escala Likert
como una escala de valoracion orientada a medir la actitud de los

participantes hacia la prueba.

e La tabla de especificaciones posee 5 dimensiones que abarcaron los
reactivos de la escala: 4 items para la dimension emociones positivas, 4
items para la dimensidon compromiso, 4 items para la dimensién

significado y 4 items para la dimension logro.

e Elinstrumento fue de facil resolucién con un tiempo promedio de duracién
de 7 minutos. La prueba piloto dio una vision sobre la validez de la escala
mostrando que debia evaluarse un modelo unidimensional contrario a lo
descrito en la teoria usada, lo que permitio nutrir el estudio y generar una
valoracion orientada en verificar cual de los 2 modelos tenia mejores

indices de bondad (1 dimensién o 5 dimensiones).

e Los reactivos de esta escala poseen pertinencia, relevancia y claridad con
respecto al constructo del método PERMA de Seligman para el bienestar
psicoldgico, mediante el juicio de expertos usando el coeficiente V de
Aiken, en la que participaron ocho jueces obteniendo el 100% de acuerdos

en cada uno de los 20 items.

e Los indices de bondad del instrumento definieron su validez, cuyo indice
de ajuste comparativo (CFl) fue igual a .965 para 1 dimension y .976 para
5 dimensiones, el indice de Tucker — Lewis (TLI) fue de .961 y .972, el
error de aproximacion cuadratico medio (RSMEA) fue igual a .053 y .045,
y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) tuvo un valor de

.0294 y .0263 respectivamente. Ambos modelos poseen valores dentro de
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lo esperado para la validez de la escala, teniendo un mejor ajuste de

bondad el modelo con 5 dimensiones.

El instrumento es confiable haciendo uso del coeficiente Omega de
McDonald, con el cual se logré obtener un valor total de .961, cuyas

estimaciones por reactivo oscilaron entre .958 y .961.

Las normas percentilares estuvieron determinadas por el uso de los
percentiles 99 y 90 para el nivel muy alto, para el nivel alto los percentiles
80y 70, para el nivel medio los percentiles 60, 50 y 40, para el nivel bajo
los percentiles 30,20 y 10, y finalmente, para el nivel muy bajo los

percentiles 5y 1.

La escala de bienestar psicoldgico para una poblacion de 18 a 40 afos
posee propiedades psicométricas aceptables, es un instrumento valido y
confiable para medir el bienestar psicolégico desde el constructo del
método PERMA de Seligman.
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VIl. RECOMENDACIONES

o Este estudio estuvo enfocado en personas de 18 a 40 afios, por lo que se
recomienda estandarizar el instrumento realizando el muestreo en una
poblacion mas extensa, participantes con edades mayores a 40 afos y

que abarquen la totalidad de las provincias del departamento de Piura.

e Al evaluar la matriz de ejes rotados se pudo obtener reactivos con
saturaciones entre .40 y .65 por lo que se recomienda establecer items
que tengan una mejor relacién con sus dimensiones de pertenencia, de

tal forma que sus valores sean mas cercanos a 1.

e La validez del instrumento se hallé evaluando el contenido de cada
reactivo y verificando que se cumpla el constructo elegido, por lo que se
recomienda hallar la validez de criterio, de tal manera que se puedan
comparar los resultados obtenidos en esta investigacion con un
instrumento valido y confiable orientado a una variable ajena a la prueba

que sea indicador de lo que ésta desea medir.

e La fiabilidad de la escala se midié a través del coeficiente Omega de
McDonald, por lo que se recomienda el uso de otros coeficientes de
confiabilidad como alfa ordinal, para verificar los resultados y compararlos

con los hallados en este estudio.

e Se determind que éste instrumento es valido y confiable para definir el
nivel de bienestar psicolégico, se recomienda realizar un estudio
correlacional con la variable estrés para verificar si las personas que
tienen un mayor bienestar psicolégico poseen un nivel de estrés en

equilibrio.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE MARCO METODOLOGICO

PROBLEMA CENTRAL FORMULACION TITULO OBJETIVOS
DEL PROBLEMA
En la actualidad, son muy ;Cudles son los Construccién y Objetivo General 1: Construir una escala de bienestar

pocas las escalas basadas en
el modelo PERMA de Seligman
para el bienestar psicolégico y
si éste se ve menguado por la
falta de capacidad de los
individuos de la sociedad para
hacerle frente a las demandas
del

desarrollan, se convierte en

entorno en el que se

una problematica de caracter

primordial a nivel mundial.

procedimientos en

la construccion de

una escala de
bienestar
psicologico para

una poblacion de
18 a 40 anos del
de

Piura?, y ¢Cuales

departamento

son las
propiedades

psicométricas de
una escala de

propiedades

psicomeétricas

una escala de
bienestar
psicolégico  para

una poblacién de
18 a 40 afios del
departamento de

Piura — 2024.

psicologico para una poblaciéon de 18 a 40 anos del

de departamento de Piura — 2024.

Objetivos Especificos:

Definir los reactivos de una escala de bienestar
psicologico para una poblacion de 18 a 40 afios
del departamento de Piura — 2024.

Establecer la tabla de especificaciones de una
escala de bienestar psicolégico para una
poblacion de 18 a 40 afios del departamento de
Piura — 2024.




bienestar

psicoldgico para
una poblacion de
18 a 40 anos del
departamento de

Piura?

e Desarrollar la prueba piloto de una escala de
bienestar psicoldgico para una poblacion de 18

a 40 afnos del departamento de Piura — 2024.

Objetivo general 2: Detallar las propiedades
psicométricas de una escala de bienestar psicologico
para una poblacion de 18 a 40 afos del departamento
de Piura — 2024.

Objetivos Especificos:

e Establecer la validez de contenido mediante el
procedimiento de juicio de expertos de la
escala de bienestar psicolégico para una
poblacion de 18 a 40 afios del departamento de
Piura — 2024.

e Definir la validez de constructo a través del
analisis exploratorio y confirmatorio de la
escala de bienestar psicolégico para una
poblacion de 18 a 40 afios del departamento de
Piura — 2024.




Precisar la confiabilidad mediante el coeficiente
omega de McDonald de la escala de bienestar
psicoldgico para una poblacién de 18 a 40 afios
del departamento de Piura — 2024.

Identificar las normas percentilares de la escala
de bienestar psicolégico para una poblacion de
18 a 40 anos del departamento de Piura —
2024.

Fuente: Elaboracion propia, 2024



ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE DISENO DE EJECUCION

TIPO DE INVESTIGACION

DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION, MUESTRA
Y MUESTREO

TECNICAS E INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE DATOS

Esta investigacion fue de tipo
aplicada, de nivel descriptivo y
enfoque cuantitativo. Bardales
(2021),

investigacion

indica que la
aplicada esta
orientada al tratamiento o

solucion de la problematica

planteada generando una
transformacién  de  dicha
condicion. Fue wun trabajo

descriptivo porque se abocé a
definir los rasgos propios de un
fendbmeno. Finalmente, se
menciona que fue de enfoque
cuantitativo, debido a que se

centré6 en la recoleccion de

Se hizo uso del método no

experimental para el
disefio de esta
investigacion. Arias y
Covinos (2021), indican
que en el disefio no
experimental el

investigador evalua a los
sujetos de estudio sin
generar  estimulos o
modificar las condiciones
naturales del contexto, las
variables se mantienen
inalterables. En cuento al
este

alcance temporal,

trabajo fue de tipo

Poblacion: Este trabajo fue
en el
de

cuya poblacion con edades

desarrollado

departamento Piura
entre los 18 y 40 afios es de
820 527 personas. Condori
(2020),

poblacion es la unidad de

define que la

estudio disponible
perteneciente al contexto
donde

se genera la

investigacion.

de

inclusion: Personas

e Criterios

con edades entre los

Técnica: En esta investigacion se

utiizé la escala como técnica.
Espinoza (2019), precisa que la escala
definir

esta orientada a

cuantitativamente las variables de
estudio en base a una relacion de
fendmenos, la cual esta constituida por
2 procesos psicométricos: validez y

confiabilidad.

Instrumento: Este instrumento tuvo el
nombre de “Escala de bienestar
psicolégico para una poblacion de 18 a
40 anos del departamento de Piura”,
de

psicologia Marcello Flavio Gallesi

construido por el estudiante




datos numéricos para

analisis estadistico

establecimiento de resultados.

su transversal,

esto quiere

y decir que la investigacion

se realizd en un instante
determinado de la
ocurrencia del fendmeno

de estudio.

18 y 40 afios, tanto

hombres como
mujeres.
e Criterios de

exclusion: Personas
que no pertenezcan
al departamento de
Piura, menores de
18 afos y mayores

de 40 anos.

Muestra: La muestra fue
constituida por un numero
de 385 personas segun la
férmula de muestra para
poblaciones finitas,
utilizando un valor para el
de 5%, 95% de
confianza y 50% de

porcentaje de éxito.

error

Espinoza, orientado a medir el
bienestar hedonico y eudaiménico a
partir del modelo PERMA de Seligman,
el cual cuenta con 5 dimensiones:

Emociones positivas, compromiso,

relaciones positivas, significado vy

logro.




Muestreo: Se empleé un
muestreo no probabilistico
para esta investigacion. Del
Carmen (2019), indica que
en el muestreo no
probabilistico la muestra es
elegida por quién ejecuta el
estudio usando su juicio
subjetivo. Con respecto al
tipo de muestreo no
probabilistico se siguid el
muestreo por conveniencia
en donde el investigador
elige los elementos de la
muestra segun estos se
muestren disponibles para
formar parte de la

investigacion.

Fuente: Elaboracion propia, 2024



ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Seligman (2011), define EIl bienestar psicolégico Emociones
el bienestar psicolégico referido a la satisfaccion positivas
como una variable que personal de los Compromiso
busca el placer individuos sera medido Relaciones
mediante las emociones a través del método positivas La escala de medicion
Bienestar psicologico positivas y la PERMA de Seligman, Significado de esta investigacion
potenciacion de un modelo compuesto Logro fue ordinal.
habilidades y por 5 dimensiones:

capacidades orientada a
la autorrealizaciéon de

las personas.

Pensamientos positivos,
compromiso, relaciones
positivas, significado y

logro.

Fuente: Elaboracion propia, 2024



ANEXO 4: TABLA DE ESPECIFICACIONES DE LA VARIABLE

VARIABLE

Bienestar psicoldgico

DEFINICION CONCEPTUAL

Seligman (2011), define el bienestar psicolégico como una variable que busca el placer mediante las emociones positivas y la
potenciacion de habilidades y capacidades orientada a la autorrealizacion de los individuos.

DEFINICION OPERACIONAL

El bienestar psicolégico sera medido a través del método PERMA de Seligman, una escala compuesta por 5 dimensiones:
Emociones positivas, compromiso, relaciones positivas, significado y logro.

DEFINICION OBJETIVO % N°

DIMENSIONES — concEPTUAL DIMENSIONAL ___ [TEMS _[TEMS ITEMS
1. Enfrento las dificultades de la vida
con una buena actitud aun cuando sean
muy complicadas.
5. Ante los problemas mantengo la
Cogniciones esperanza de que toda va a salir bien.
EMOCIONES placenteras que nos  Medir los pensamientos 250/ 10. Pienso en las metas que tengo
X - o () 4 . .
POSITIVAS llevan a la satisfaccion positivos como incentivo para no detenerme
y al disfrute personal. frente a los problemas.

19. Busco guardar la calma y tener
tranquilidad cuando las situaciones del
entorno me superan con el fin de
encontrar alternativas de solucion.




Acuerdo personal con
respecto a las
actividades que se
realizan generando

2. Tengo metas definidas con respecto
a lo que quiero lograr en la vida.

6. Disfruto de las actividades que
realizo por mas dificiles que se tornen
porque me siento motivado con el
objetivo que alcanzo.

COMPROMISO disfrute por la Medir el compromiso 25% 4 13. Estoy comprometido con las
recompensa que se actividades que realizo en funcién de
obtendra cuando se mis objetivos personales.
logren los objetivos . .

17. Entrego mi mayor potencial en las
planteados. . .
tareas del dia a dia porque su logro me
genera satisfaccion personal.
3. Tengo relaciones significativas en
diferentes ambitos de mi vida con las
Desarrollo de las gue comparto experiencias.
habilidades sociales 7. Busco relacionarme con personas
RELACIONES de Ios_ individuos con Medir las relaciones que aporte_n va!or ami vida. _
el fin de obtener " 25% 4 14. Potencio mis relaciones sociales
POSITIVAS . positivas ; .
relaciones que aporten involucrando a los demas en las
valor y significancia a actividades que realizo.
sus vidas. 20. Considero que tengo relaciones de
calidad que me ayudan a lograr los
objetivos que me he propuesto.
Orientado al propésito 8. Mis acciones por mas pequefias que
sean estan trascendiendo en la
personal, en el cual se sociedad
SIGNIFICADO busca que las Medir el significado 25% 4 :

acciones realizadas
sean relevantes y

11. He encontrado el significado de mi
vida y lucho todos los dias para llevarlo
a cabo.



trasciendan en la
sociedad.

15. Las actividades que realizo estan
orientadas al significado de mi vida.

18. Pienso en ideas y ejecuto tareas
con el fin de hacer de la sociedad un

lugar mejor.
4. Logro la mayoria de los objetivos que
Dirigido a la obtencién me planteo.
de las metas 9. Estoy satisfecho con los logros que
planteadas, es la obtengo.

LOGRO satisfaccion que se
genera por el alcance
del desarrollo

personal.

Medir el logro

25%

4

12. Cuando alcanzo un objetivo me
planteo nuevas metas que pongan a
prueba mis capacidades y habilidades.
16. Sé reconocer mis logros con el fin
de afrontar nuevos retos.

Fuente: Elaboracion propia, 2024



ANEXO 5: RESULTADOS PRUEBA PILOTO INSTRUMENTO

1. Validez de contenido — Prueba de criterio de jueces

N° de items Pertinencia Relevancia Claridad

© 00 N O a b~ WON =

| N I e T T T N N N N U
O © 0O N O o~ O N =~ O

Total % de acuerdos  Sig. (p) Total % de acuerdos  Sig. (p) Total % de acuerdos Sig. (p)
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004
08 100% .004 08 100% .004 08 100% .004

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

La validez de contenido de una Escala de bienestar psicolégico para la
poblacion de 18 a 40 afios del departamento de Piura, fue definida mediante el
juicio de expertos usando el coeficiente V de Aiken, en la que participaron diez
jueces tal como se muestra en la tabla, obteniendo el 100% de acuerdos en cada
uno de los 20 items. Se llego a la conclusion de que los reactivos de esta escala
poseen pertinencia, relevancia y claridad con respecto al constructo del método
PERMA de Seligman para el bienestar psicoldgico. Ruiz y Cornejo (2021),
precisan que el coeficiente V de Aiken permite hallar mediante valor estadisticos

la pertinencia, relevancia y claridad de los items propuestos en una escala. Los



valores determinados por este coeficiente pueden estar entre 0 y 1, para que un

reactivo sea valido el nivel de acuerdo de los jueces debe ser mayor a .80.

2. Validez de constructo — Analisis factorial exploratorio

Prueba de esfericidad de Bartlett

X2 gl p

3047 190 <.001

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Al obtener los datos de la prueba de esfericidad de Bartlett verificamos
que la significancia “p” de la matriz expuesta es menor a .001, esto quiere decir
que la probabilidad de que se cumpla la hipétesis nula de la no correlacion de
los datos es muy pequefia y debe rechazarse, por ende se debe aceptar la
hipotesis alternativa la cual menciona que existe una relacion entre los reactivos
de la escala. Romero y Roma (2020), precisan que la prueba de esfericidad de
Bartlett define la correlacion de los items a través de comprobar la validez de la
hipétesis nula que define que los items no se relacionan. Si la significancia es
menor a .05 podemos decir que existe una interrelacion entre los reactivos. Cabe
resaltar que en la prueba de esfericidad de Bartlett el valor “p” de la significancia
se hace mas pequefio mientras mas grande sea la muestra por lo que para
verificar realmente la correlacion de los items es necesario utilizar otros

coeficientes como el estadistico de Keiser — Meyer — Olkin (KMO).

Medida de ldoneidad del Muestreo KMO

MSA
Global 0.969
1. Enfrento las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean muy 0.969
complicadas. '
2. Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida. 0.955
3. Tengo relaciones significativas en diferentes &mbitos de mi vida con las que comparto 0.953
experiencias. '
4. Logro la mayoria de los objetivos que me planteo. 0.966

5. Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien. 0.975



Medida de ldoneidad del Muestreo KMO

MSA

6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen porque me siento 0.975
motivado con el objetivo que alcanzo. '
7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida. 0.977
8. Mis acciones por mas pequefias que sean estan trascendiendo en la sociedad. 0.969
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo. 0.961
10. Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detenerme frente a los 0.963
problemas. '
11. He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo a cabo. 0.971
12. Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a prueba mis

. o 0.971
capacidades y habilidades.
13. Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcién de mis objetivos 0.969
personales. '
14. Potencio mis relaciones sociales involucrando a los demas en las actividades que 0972
realizo. '
15. Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida. 0.960
16. Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos. 0.978
17. Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me genera 0.967
satisfaccién personal. '
18. Pienso en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un lugar mejor. 0.972
19. Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del entorno me 0.979
superan con el fin de buscar alternativas de solucién. '
20. Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los objetivos que 0.977

me he propuesto.

Fuente: Datos alcanzados en el estudio. / MSA: Andlisis de los sistemas de medicion.

Se puede observar en la tabla que el valor total del estadistico KMO de la
escala es .969, concluyéndose gue los reactivos se relacionan entre si y forman
parte de factores comunes. Al realizar una evaluacién por item de la escala se
verifica que en todos los casos se supera el .90 en el valor del indice KMO por
lo que podemos decir que de manera general y especifica por reactivo la escala
tiene una adecuacién de muestreo positiva. Romero y Roma (2020), explican
que el estadistico KMO evalla la adecuacion del muestreo, esto significa que la
diagonal de la matriz de correlaciones de la muestra tenga valores elevados
mostrando asi que existe interrelacion de las variables. Valores mayores a .80

determinan una adecuacién del muestreo positiva.



Matriz de componentes rotados

Factor
1 Unicidad
13. Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcién de mis
- 0.901 0.189
objetivos personales.
12. Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a
: : o 0.883 0.221
prueba mis capacidades y habilidades.
11. He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo 0.880 0.225
a cabo.
6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen
- : I 0.861 0.259
porgue me siento motivado con el objetivo que alcanzo.
5. Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien. 0.860 0.261
16. Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos. 0.856 0.267
17. Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me
; I 0.844 0.288
genera satisfaccion personal.
18. Plens_o en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un 0.839 0.296
lugar mejor.
2. Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida. 0.821 0.327
10. Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detenerme frente a 0.812 0341
los problemas.
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo. 0.809 0.345
19. Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del
) . " 0.802 0.357
entorno me superan con el fin de buscar alternativas de solucion.
15. Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida. 0.788 0.379
20. Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los 0.780 0391
objetivos que me he propuesto. ’ '
7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida. 0.749 0.439
1. Enfrento_ las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean 0.739 0.454
muy complicadas.
14._ Ffotenuo mis relz_;\uones sociales involucrando a los demas en las 0.735 0.460
actividades que realizo.
4. Logro la mayoria de los objetivos que me planteo. 0.734 0.461
8. Mis acciones por mas pequefias que sean estan trascendiendo en la 0.731 0.466
sociedad.
3. Tengo relaciones significativas en diferentes &mbitos de mi vida con las que 0.628 0.606

comparto experiencias.

Nota. El método de extraccion ‘Maxima verosimilitud’ se usé en combinacién con una rotacion
‘varimax’ / Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En esta tabla se puede observar la matriz de componentes rotados de la
escala, orientada a contrastar si los reactivos de la variable se agrupan en las
dimensiones definidas por la teoria. Verificandose que los items se relacionan
alrededor de un solo factor y no en 5 como lo indica el método PERMA de
Seligman. Evaluando cada item podemos darnos cuenta que la saturacion esta

por encima de .40, lo cual define que poseen una buena relacion con respecto a



la dimension. Por consiguiente, se tendria que verificar en el analisis factorial
confirmatorio mediante los indices de bondad si la escala es mas consistente
con una sola dimension o con 5 dimensiones segun la formulacion de la teoria
de Seligman. Gonzales — Bustamente (2023), indica que la matriz de
componentes rotados es una técnica estadistica que se enfoca en la reduccion
de las variables a su menor cantidad de factores las cuales contengan el mayor
namero de varianza explicada. De tal manera que se pueda verificar la validez
del constructo comparando la cantidad de dimensiones de la matriz propuesta
con el numero que define la teoria. Saturaciones menores a .40 en los reactivos
dan a notar la poca relacién que estos tienen con sus dimensiones por lo que se

podrian modificar o en todo caso ser eliminados de la escala.

3. Validez de constructo — Analisis factorial confirmatorio (1 dimension)

Cargas de los Factores

Factor Indicador Estimador EE z p

1. Enfrento las dificultades de la
vida con una buena actitud aun 0.699 0.0639 10.95 <.001
cuando sean muy complicadas.

BIENESTAR
PSICOLOGICO

2. Tengo metas definidas con
respecto a lo que quiero lograr en 0.627 0.0492 12.74 <.001
la vida.

3. Tengo relaciones significativas
en diferentes ambitos de mi vida
con las que comparto
experiencias.

0.614 0.0694 8.84 <.001

4. Logro la mayoria de los

S 0.633 0.0584 10.84 <.001
objetivos que me planteo.

5. Ante los problemas mantengo
la esperanza de que toda va a 0.777 0.0567 13.71 <.001
salir bien.

6. Disfruto de las actividades que

realizo por mas dificiles que se

tornen porque me siento 0.739 0.0538 13.73 <.001
motivado con el objetivo que

alcanzo.

7. Busco relacionarme con
personas que aporten valor a mi 0.628 0.0563 11.16 <.001
vida.

8. Mis acciones por mas
pequefias que sean estan 0.690 0.0640 10.78 <.001
trascendiendo en la sociedad.

9. Estoy satisfecho con los logros

que obtengo 0.719 0.0577 12.48 <.001



Cargas de los Factores

Factor Indicador Estimador EE z p

10. Pienso en las metas que
tengo como incentivo para no
detenerme frente a los
problemas.

0.717 0.0572 12.53 <.001

11. He encontrado el significado
de mi vida y lucho todos los dias 0.745 0.0523 14.24 <.001
por llevarlo a cabo.

12. Cuando alcanzo un objetivo
me planteo nuevas metas que
pongan a prueba mis
capacidades y habilidades.

0.825 0.0577 14.31 <.001

13. Estoy comprometido con las
actividades que realizo en funcién 0.788 0.0533 14.80 <.001
de mis objetivos personales.

14. Potencio mis relaciones
sociales involucrando a los
demas en las actividades que
realizo.

0.760 0.0699 10.86 <.001

15. Las actividades que realizo
estan orientadas al significado de 0.748 0.0624 11.99 <.001
mi vida.

16. Sé reconocer mis logros con

) 0.764 0.0561 13.61 <.001
el fin de afrontar nuevos retos.

17. Entrego mi mayor potencial
en las tareas del dia a dia porque
su logro me genera satisfaccion
personal.

0.690 0.0519 13.30 <.001

18. Pienso en ideas y ejecuto
tareas con el fin de hacer de la 0.805 0.0611 13.19 <.001
sociedad un lugar mejor.

19. Busco guardar la calma 'y

tener tranquilidad cuando las

situaciones del entorno me 0.779 0.0633 12.31 <.001
superan con el fin de buscar

alternativas de solucion.

20. Considero que tengo
relaciones de calidad que me
ayudan a lograr los objetivos que
me he propuesto.

0.710 0.0601 11.82 <.001

Nota. EE: error estandarizado, Z: nimero de desviaciones estandar por encima o por debajo de la
media de un valor / Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Aqui se puede visualizar las cargas de los items agrupados en una sola
dimensién. Los valores de los estimadores se encuentran entre .614 y .825, lo
gue demuestra la relacién de los items con la dimension de pertenencia. Son
valores por encima de la media y cercanos a 1, que indican la eficiencia en la

agrupacion alrededor de la variable bienestar psicologico.



Prueba Para un Ajuste Exacto

X al P

298 170 <.001

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En este apartado se puede visualizar los valores de chi cuadrado (x?),
grados de libertad (gl) y significancia (p) para la prueba de bondad de ajuste
exacto. En la cual se obtiene que el valore de chi cuadrado sobre grados de
libertad es de 1.75 y el valor de la significancia es menor a .001. Martinez (2021),
explica que lo valores de chi cuadrado sobre grados de libertad (X?/gl ) menores
a 5 son recomendables para definir la aceptacion del modelo propuesto. Jordan
(2021), indica que si el valor de la significancia “p” es mayor igual a .05 el modelo
propuesto se ajustaria adecuadamente a la muestra definida, pero es importante
recalcar que el estadistico chi cuadrado depende del tamafio de la muestra, esto
quiere decir que el valor de su significancia sera mas pequefia mientras mas
grande sea la muestra. Es por ello que se recomienda la evaluacion de los
indices de ajuste incrementales u otros indices de ajuste absolutos para la

aceptacion o rechazo del modelo propuesto.

Medidas de Ajuste

IC 90% del RMSEA

CFlI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior

0.958 0.953 0.0315 0.0682 0.0553 0.0809

Nota. CFI: indice de ajuste comparativo, TLI: indice de Tucker — Lewis, SRMR: Residuo cuadratico
medio estandarizado, RMSEA: Error de aproximacion, IC: Intervalo de confianza / Fuente: Datos
alcanzados en el estudio.

En esta tabla se observan los indices de bondad de ajuste para la
aceptacion del modelo propuesto. Con respecto a los indices de ajuste
incrementales se tiene que el valor del indice de ajuste comparativo (CFI) es

igual a .958 y el indice de Tucker — Lewis (TLI) es de .953, valores que se



encuentran dentro de lo aceptado. En cuento a los indices de ajuste absolutos,
se verifica que el error de aproximacion cuadratico medio (RSMEA) es igual a
.0682 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de .03, definiendo
la aceptacion del modelo propuesto como valido. Rojas — Torres (2020), precisa
que los puntos de corte para la evaluacion de los indices de ajuste son: mayores
iguales a .90 para los indices de ajuste incrementales, menores iguales a .08
para el SRMR y menores iguales a .05 para el RSMEA, aceptado hasta .08.
Estos indices de ajuste solventan la deficiencia del estadistico chi cuadrado con
respecto a la aceptacion del modelo propuesto como valido ya que no se ven

afectados con muestras demasiado grandes.

4. Validez de constructo — Analisis factorial confirmatorio (5 dimensiones)

Cargas de los Factores

Factor Indicador Estimador EE z p

1. Enfrento las dificultades de la
vida con una buena actitud aun 0.705 0.0642 10.98 <.001
cuando sean muy complicadas.

EMOCIONES
POSITIVAS

5. Ante los problemas mantengo
la esperanza de que toda va a 0.789 0.0569 13.88 <.001
salir bien.

10. Pienso en las metas que
tengo como incentivo para no
detenerme frente a los
problemas.

0.731 0.0571 12.81

A

.001

19. Busco guardar la calma y

tener tranquilidad cuando las

situaciones del entorno me 0.781 0.0636 12.29
superan con el fin de buscar

alternativas de solucién.

A

.001

2. Tengo metas definidas con
COMPROMISO respecto a lo que quiero lograr en 0.640 0.0490 13.07
la vida.

A

.001

6. Disfruto de las actividades que
realizo por mas dificiles que se
tornen porque me siento motivado
con el objetivo que alcanzo.

0.747 0.0537 13.90 <.001

13. Estoy comprometido con las
actividades que realizo en funcion 0.803 0.0529 15.17 <.001
de mis objetivos personales.

17. Entrego mi mayor potencial
en las tareas del dia a dia porque
su logro me genera satisfaccion
personal.

0.699 0.0518 13.50 <.001



Cargas de los Factores

Factor Indicador Estimador EE z p

3. Tengo relaciones significativas
RELACIONES en diferentes &mbitos de mi vida
POSITIVAS con las que comparto
experiencias.

0.627 0.0700 8.96 <.001

7. Busco relacionarme con
personas que aporten valor a mi 0.645 0.0569 11.33 <.001
vida.

14. Potencio mis relaciones
sociales involucrando a los
demas en las actividades que
realizo.

0.796 0.0694 11.46

A

.001

20. Considero que tengo
relaciones de calidad que me
ayudan a lograr los objetivos que
me he propuesto.

0.738 0.0602 12.26 <.001

8. Mis acciones por mas
SIGNIFICADO pequefias que sean estan 0.703 0.0637 11.03 <.001
trascendiendo en la sociedad.

11. He encontrado el significado
de mi vida y lucho todos los dias 0.746 0.0525 14.20 <.001
por llevarlo a cabo.

15. Las actividades que realizo

estan orientadas al significado de 0.760 0.0626 12.15 <.001
mi vida.

18. Pienso en ideas y ejecuto

tareas con el fin de hacer de la 0.819 0.0609 13.46 <.001
sociedad un lugar mejor.

4. Logro la mayoria de los

LOGRO e
objetivos que me planteo.

0.634 0.0584 10.86

A

.001

9. Estoy satisfecho con los logros

que obtengo 0.718 0.0577 12.43 <.001

12. Cuando alcanzo un objetivo
me planteo nuevas metas que
pongan a prueba mis
capacidades y habilidades.

0.821 0.0580 14.15 <.001

16. Sé reconocer mis logros con

' 0.758 0.0567 13.37 <.001
el fin de afrontar nuevos retos.

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Aqui se puede visualizar las cargas de los items agrupados en 5
dimensiones. Para la dimension Emociones positivas se tuvieron los items: 1,
5,10y 19. La dimension Compromiso estuvo compuesta por los items: 2, 6, 13y
17. En cuento a la dimension Relaciones positivas se presentaron los reactivos:
3, 7, 14 y 20. La dimension Significado comprendio los items: 8, 11, 15 y 18.
Finalmente, la dimension Logro estuvo definida por lo reactivos: 4, 9, 12 y 16.



Los valores de los estimadores se encuentran entre .627 y .821, y son mayores

a los hallados en el andlisis por item con 1 dimension a excepcion del item 12.

Prueba Para un Ajuste Exacto

X al p

255 160 <.001

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En este apartado se puede visualizar los valores de chi cuadrado (x?),
grados de libertad (gl) y significancia (p) para la prueba de bondad de ajuste
exacto. En la cual se obtiene que el valore de chi cuadrado sobre grados de
libertad es de 1.59 y el valor de la significancia es menor a .001. En lo que
respecta a chi cuadrado sobre grados de libertad (X2 /gl ), se puede verificar que
el valor encontrado en el andlisis con 5 dimensiones es mas cercano a 1 que el

hallado con un solo factor.

Medidas de Ajuste

IC 90% del RMSEA

CFlI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior

0.969 0.963 0.0286 0.0604 0.0461 0.0740

Nota. CFI: indice de ajuste comparativo, TLI: indice de Tucker — Lewis, SRMR: Residuo cuadratico
medio estandarizado, RMSEA: Error de aproximacion, IC: Intervalo de confianza / Fuente: Datos
alcanzados en el estudio.

En esta tabla se observan los indices de bondad de ajuste para la
aceptacion del modelo propuesto. Con respecto a los indices de ajuste
incrementales se tiene que el valor del indice de ajuste comparativo (CFl) es
igual a .969 y el indice de Tucker — Lewis (TLI) es de .963, valores que se
encuentran dentro de lo aceptado. En cuento a los indices de ajuste absolutos,
se verifica que el error de aproximacion cuadratico medio (RSMEA) es igual a
.0604 y el residuo cuadratico medio estandarizado (SRMR) es de .02, definiendo

la aceptacion del modelo propuesto como valido. Se puedo denotar que el



modelo propuesto con 5 dimensiones tiene un mejor ajuste de bondad que el

modelo propuesto con 1 factor.

5. Confiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

w de McDonald

escala 0.973

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si se descarta el
elemento

w de McDonald

1. Enfrento las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean

; 0.973

muy complicadas.
2. Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida. 0.972
3. Tengo relaciones significativas en diferentes &mbitos de mi 0.974
4. Logro la mayoria de los objetivos que me planteo. 0.973
5. Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien. 0.972
6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen 0.972
porgue me siento motivado con el objetivo que alcanzo. ’
7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida. 0.973
8. Mis acciones por mas pequefias que sean estan trascendiendo en la 0.973
sociedad. '
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo. 0.972
10. Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detene 0.972
11. He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo 0.971
a cabo. :
12. Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a

X : o 0.971
prueba mis capacidades y habilidades.
13. Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcién de mis 0.971
objetivos personales. '
14. Potencio mis relaciones sociales involucrando a los demés en las 0.973
actividades que realizo. :
15. Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida. 0.972
16. Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos. 0.972
17. Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me 0.972
genera satisfaccion personal. '
18. Pienso en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un 0.972
lugar mejor. '
19. Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del 0.972

entorno me superan con el fin de buscar alternativas de solucién.



Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si se descarta el
elemento

w de McDonald

20. Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los

objetivos que me he propuesto. 0.972

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

Se puede observar la fiabilidad de la escala, mediante la utilizacién del
coeficiente omega de McDonald. El valor hallado total de la escala es de .973, y
los valores por reactivo oscilan entre .971 y .974, demarcando la confiabilidad
del instrumento. Frias — Navarro (2022), explica que el coeficiente omega de
McDonald esta orientado a la medicion de la consistencia interna de la escala
con respecto a la variable de estudio, esto quiere decir cuan confiable es para
medir lo que se quiere medir. A diferencia del coeficiente alfa de Cronbach, el
coeficiente omega de McDonald no depende del tamafo de la muestra, numero
de items o alternativas de respuesta, sino tan solo de la saturacion de los items,
esto quiere decir la correlacion entre ellos y la variable, ya que si un instrumento

es valido también sera confiable.



ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Construccidon y propiedades psicométricas de una
escala de bienestar psicolégico para una poblacién de 18 a 40 afios del

departamento de Piura - 2024”

Investigador: Marcello Flavio Gallesi Espinoza

Propésito del estudio

Se le invita a participar en la investigacion titulada “Construccion y propiedades
psicométricas de una escala de bienestar psicolégico para una poblacion de 18
a 40 afos del departamento de Piura - 2024”, cuyo objetivo es disefar un
instrumento para medir el bienestar psicolégico en una poblaciéon de 18 a 40
anos. Esta investigacion es desarrollada por un estudiante de pregrado de la
carrera profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus

Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

Tras obtener un resultado empirico que asegure y cuantifique la problematica,
se pueden establecer estrategias de intervencion acorde a las necesidades de
la poblacién beneficiaria, ayudando a los individuos a saber cual es el nivel de
bienestar psicolodgico que tienen con el fin de aplicar técnicas que los ayuden a

sentirse mas satisfechos con sus vidas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y

algunas preguntas sobre la investigacién titulada: “Construccion vy



propiedades psicométricas de una escala de bienestar psicologico para

una poblacion de 18 a 40 anos del departamento de Piura - 2024”

2. Este instrumento tendra un tiempo aproximado de 15 minutos. Las
respuestas al instrumento seran codificadas usando un numero de

identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Si posterior a la aceptacién

no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante que NO existe riesgo o dafio al formar parte de la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la institucion perteneciente
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de |la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la

salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal

y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.



Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador

Gallesi Espinoza Marcello Flavio, email: mgallesi@ucvvirtual.edu.pe y Docente

asesor Vela Miranda Oscar, email: vmirandao@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propédsitos de la investigacion autorizo participar en

la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:


mailto:mgallesi@ucvvirtual.edu.pe
mailto:vmirandao@ucvvirtual.edu.pe

ANEXO 8: FORMATO DE CRITERIO DE EXPERTOS FIRMADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POBLACION DE 18 A 40

ANOS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA
Obzervaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x]

Aplicable después de corregir[ |

Apellidos ¥ nombres del juez validador: SUSAN SANDOVAL RODRIGUEL

DXIL:

Mo aplicable [ ]

Formacitn académica del validador: (asociade a su calided de experto en la variable ¥ problematica de investizaciton)

Institacion Especialidad Periodo formativo
0l UCV-TRUNILLO PEICOLOGIA 1690-2005
> DIPLOMADIO GESTION DEL -
2 PN 0
TALENTC HUMANO -
Experiencia profesionsl del validader: {asociado a su calidad de experto en Ia variable ¥ problematica de investizacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciome:
o1 = AMATISTATE 13 EVALTACION ¥ SELECCION D
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o -50LUC 7-202 WDE
T-50LUCIONA DE SELECCION TEUIILLO 201 ] DERSCNAL
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IClaridad: 5= anlisnde sin diiculisd algune el snuncisds del fam, es concizo, sxacic y direcio.
Mota: Zuficiencia, 3e dice suficizncia cuando los dems plamieados =on muficienies pam medr la
dimansicn. 13 DE MARZO DE 2024

' SUSAN SANDOVALRODRIGUEZ

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDOD DE UNMA ESCALA DE BIEMESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POBLACION DE 13 & 40

ANOS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA
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Apellidos ¥ nombres del juez validador: MG PACHEREE COVENAS LUIS

DNI: 43714725
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Especialidad

Periodo formativo
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PEICOLOGIA
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=1
=
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POBLACION DE 18 A 40
AROS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Sandra E. Chafloque Chavez DNI: 40149533

Institucién Especialidad Penodo formativo
0 Universidad Cesar Vallejo Psicologa S ados
0 Universidad Nacional de Piura Mg. En Psicoterapia Familiar 3 asios

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

| Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones o
01 [Universidad “Cesar Vallejo"|  Docente Piura 20182023 Act. R = i
02 LE. “Belén” Psicéloga Piura 2012-2022 Psicéloga Familiar
03 | Consultora Independiente Encargada Piura 20152022 Act. Talleres de Desarrollo Personal
*Pertinencia: ] flem comesponde al concepto teanco fonmulado )
tRed 33 1 ftem &5 apropiado para rep  componente 0 SMEnson eSpeciica del constncto

tClanidad: Se entiende s dficutad alguna ef enuncado daf item, &S CoNCiSo, eXack) y drect.
Nota Suficencia, se Gios sufiGencis cuando los items planteados son suSicientes pars medr I8 dmenson

A%
4

[y PR

Px. Sandra E. Chaftogue Chivez
My Puicoigein Fasiliar
CPyP- 15600

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POELACION DE 18 A 40
ANOS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

Obzervaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Mz Ps. CARLOS AL ORTIZ DE LA CRUZ. DNI: 404699865
Formacicén académica del validador: (ascciade a su calidad de experto en la variable v problematica de investizacion)

Institucion Ezpecialidad Perindo formativa
0l UMIVERSIDAD MACIINAL DE PIURA MAESTRLA EN CIENCLAS 205 2018
FOREMSES ¥ CRIMINALISTICA
0 UNIVERSIDAD CESAR VALLEID DOCTORADD EX PRICGLOGLA 220~ ACTUALIDAT

Experiencia profesional del validador: {asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de imvestigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Poder Judidal Pricdloga Centro Juvenil de Plura 2004 — 2020 Area de Psicologla
0 Uniwersidad San Pedro Catedribica tsouela de Psicologla 1010- 2013 Citedra - Area de Psicalogia
03 Finlsteric de Educacidn Paichloga Centro Técnica - Bostanla 20140 - actualidad Area ce Pslcologl
02 | uUniversicad Macicnal de Plura Catedritica zsouela de Psicologla 2014 - actualidad Citedra « Area de Psicalogia
03 Universigad César vallejo Catedritica zsouela de Psicologla 2017 - actualidad Citedra « Area de Psicalogia

1Pertinemcia: £l fem corresponde &l conpapbe tednizo fomuledo.

3 Refevancia: El fem =1 spmopido peme repeesemise sl componente o dimensicn
especifica del consfrucin

*Claridad: 2e entiende sin dificsitad alguna =l enuncindo dal item, == concimo, exacio y
direcho

Mg, Ps. CARLDS M. GRTLE DE LA CRUZ
O Pl IS

m24




CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POELACION DE 18 A 40

ANOS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

Obzervaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable despass de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Mz: Mary Bossana Miranda Ordinola

DNI: 46231881

Formacién académica del validador: (ssocisdo a su calidsd de experto en la variable ¥ problematica de investizacidn)

Institacion Especialidad

Periodo fonmativo

o Universidad Casar Vallejo- Piura Maesiriz en psicologia educativa

2017-1021

Experisncia profesional del validador: (szociade a su calidad de experts e la varisble y problematica de imvestigacion)

Teatitucion Carze Lugar Periodao laberal Funciemes
Blinizterio de Ta Blujer v . . . K .
01 Pablariones i'-ﬂne:ﬁlhlé Psicoleza Prura 2019- Acrualidad Area de paicologia
0 Um""‘"‘d*‘%i’:“ Valleie~ | caartica Diura 2021- Acruzlidad Catedritica- Escusla de pricologia
e Ministerio de Educacian Psicologa Piura 2013-201% Area de psicologia
03 Dinisterio de Salud Pricologa Piura 2014-2015 Area de psicologia

1 Pertinemcia: £l fem coerezponde &l concapbe tedrico formuledn.
IRelevancia: El it=m es epropisde pars repres=nisr =l components o dmensids expeciics del construcn
*Claridad: Sz enli=nde sin diiculind slgme el enunciedo del fam, es concizo, =xacic y direcio.

Nota: Euficiencis, 3= dice suficiencis cusndc los dems planisados son suficierizs pam medr (e
dimensicn.

VTR My b Ao i

C.PsP 20973

21024

CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POBLACION DE 18 A 40

ANOS DEL DEFARTAMENTO DE PIURA

Obzervaciones: NINGUND

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Shirley Lishet Petia Ruiz

DN 403383357

Formacion académica del validador: (asecisdo a su calided de experto en la variable ¥ problematica de investizacida)

Institacion Especialidad Periodo formativo
n Univarsidad San Pedro Dicologia 2010-2016
a2 Universidad Cesar Vallsjo DPicologia educativa 2020- 2022

Experiencis profesional del validador: (ssociado a mu calidad de sxperto en la variable y problematica de investizacién)

Tratinscian Carzn Lugar Perioda laboral Funciemes
1 Universidad Uladech Picoloza Huaraz 2016-2017 Encarpada del arza de bisnestar
I Institute Alas Paruznas Peicologa Huaraz 20182021 Fesporzable dal area de paicologia
3 | prveradadirivada Amenar | pocenre Diura 2003 actualidad Dictado de clases
4 | priversidadd tecmclogica S pgcane Piura 2003 acnualiclad Dictzda de clases

1 Pestinemcia: £l fem cormsponds 8l poncephs tedrico formuledo.
IRelevancia: El item s spropisde pars repressnise sl componenle o dimensids espaciics del construcho
EClaridad: S anbiendi sin dficulisd lguns el enuncisdo del fem, es concizn, sxecic y direcic

Mota: Zuficiencis, =& dice suficizncia cusndo los dems plamissdos =on ssficieries pam medr s

dimanzizn. //'
< 7/
Shirey Lishet Fella Kule i /n' /
DATOS JUEL £t
——

C.Ps.P.34340

10 DE ABRIL DE 2024



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POBLACION DE 18 A 40
AROS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

Ovservaciones:

Optnién de aplicabilidad: Aplicadle [ X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]
Apellidos ¥ bres del juez validador: Pulache Carhuapoma Manuel Gabriel

DNI: 73894780

For 10 demica del validador: (; iado a su calidad de experto em la variable ¥ problematica de
mvestigacion)
- Esp oy A

0 | Universidad Casolica Los Angeles de Picologia 2012 - 2017

1 Chimbo

g Universidad Connnental Newrociencias Cognirvas 2024
Experiencia profesi d del vabdador: (. iado a su cabdad de exp en la ble ¥ probi atica de
mvestigaciim) : =5 = S nin

Insunacion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
o s a >
3 Grupo Mundo Pricologo Trujdio N“.‘;ool;: Feb Evaluacion de personal
Centro de Sakud Clas = Jan 2023 - Mayo Prevencion y Promocion de la

2 £l Ingemio Pricologn Ica 2024 ‘Salad Memral
e & dem sponde ol feonco fo 3o
I Relevancia: O e o3 spropado pare repe ol © ° fice dei o
?Claridad: Se erfiende 3 dficudiad aiguna of erunciado del 2em, o3 concine, exacls y directs.
Noas M, se Sce sficience wwando loa dems E e para mede la
N 16 DE MAYO DE 2024

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE UNA ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA UNA POBLACION DE 12 A 40
AROS DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corvegir | | No aplicable [ |
Apellidos vy nombres del juez validador: Soto Garcia Vanessa del Rosanio

DNI: 72849408

Formacio démica del validador: (asociado a su calidad de experto em la variable y problemitica de
investigacion)
o ion Especialidad Pertodo formativo
° 1 %
Umversidad Carolica Los Angeles de Psicologia 2013 - 2018

1 Chimbo

]

2
Experiencia profesi d del vaBdador: ( indo a su calidad de experto en la variable y problematica de
wvestigacion)

O | Centro de SaludLa - Jun 2023 - Mayo Prevencion y Promocion de 1a
2 Tingwaa Piscilogs 2024 Sahad Menral

o2

T Per B dem po-ce ol to teonco & ind

Relevancia: El dem e3 sprcpinds parm sep rriae ol ponenie o & dfca del stmuck

*Clandad: Se erfiende s dficuliad aigune of erunrcado del Sem, o3 Conc=0, exacio y direcio

Nota- Sufe , s dce s do o3 dems p on sofich pare medit In

.- 16 DE MAYO DE 2024

Vanessa Soto Garcia

Puoblog-
C.Og. D N® IEENS



ANEXO 9: DOCUMENTO PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Aiio del Bicentenario, de In consolidacién de nuestra Independencin, y de la
conmemoracién de las beroicas batallas de Junin y Ayscucho™

Piura, 27 de marzo del 2024

CARTA DE N°339-2024 - E. P/UCV - PIURA

Sr.

Ing. Roberto Miranda

Jefe de sede ABAI GROUP
Presente. -

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que dentro de la formacion académica que brindamos a nuestros estudiantes
en la experiencia curncular de Desarrollo del proyecto de investigacion se considera
necesanio  solicitar  su  colaboracién en la  aplicacion de los  instrumentos
denominados “Construccidn y propledades psicometricas de una escala de bienestar
psicolégico para una poblacién de I8 a 40 afios del departamento de Piura - 2024 ¢l
cual serd ejecutado por el estudiante del X1 ciclo de la carrera profesional de Psicologia
Marcello Gallesi Espinoza.

Asimismo, esta actividad estard dirigida a los colaboradores entre 18 a 40 afos de
su prestigiosa Institucion educativa.

Por este motivo recurmimos @ su persona, solicitando tenga a bien de brindar las facal:dades
para desarrollar dicha actividad: cuya supervision estara a cargo de la Dr. Oscar Mannel Vela
Miranda, docente de la escucla de Psicologia de la Universidad César Vallejo -Piura.

Sin otro particular y agradeciendo la atencidn brindads a la presente, me despido.

Atentamente,

Dr. Walter Ivan Abanto Véles
Jefe de Excuela Profesional de Psicologia




ANEXO 9: APROBACION PARA LA EJECUCION DEL INSTRUMENTO

APROBACION DE SOLICITUD

Asunto: SOLICITUD PARA MUESTREO DE INSTRUMENTO
PSICOMETRICO

Estimado Marcello Gallesi Espinoza buenas fardes,

Quiero comentarte que la solicitud presentada en nuestra empresa ABAI
GROUP para la aplicacion en la sede de Piura de la investigacion:
“Construccion y propiedades psicométricas de una escala de
bienestar psicologico para una peblacion de 18 a 40 afos del
departamento de Piura — 2024, ha sido aprobada, solo indicarte que la
misma debera ser realizada fuera de tu horario de gestidon para no
interrumpir tus labores diarias.

iMuchas Gracias!
Viemes, 16 de febrero de 2024, 16:22
Cindy Alberca Morales

Responsable Adm. Sede Piura
Tel: +51 945 46 4731

ABAi CX Digital
Mana gi‘*l'l‘lvl'*l'lt




ANEXO 10: BASES DE DATOS
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E aj
HEMe~ BLIBFHET IO
\
SIMEMT | gmEM2 | SMEM3 | &mEM4 | SmEMS | STEME | GITEMT | &MEME | & IEMY
5 5 4 4 4 4 5 5 4
4 4 5 4 5 4 5 4 1
5 5 5 3 4 4 5 5 5
1 5 5 5 4 4 4 4 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 4 5 5 5 4 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5 5 5
3 4 4 3 4 4 3 3 5
5 5 4 5 5 5 5 5 5
5 5 4 5 5 5 5 5 5
5 5 4 4 4 4 5 3 4
5 5 5 5 5 5 5 4 5
5 5 4 5 4 5 5 5 5
4 5 4 4 4 4 4 3 1
5 5 4 4 5 5 5 4 5
5 5 5 4 5 5 5 4 5
5 5 4 4 5 5 5 4 5
5 5 3 4 5 5 5 4 5
4 5 5 4 4 4 5 5 5
4 5 3 5 4 4 4 3 1
4 5 5 4 5 4 5 4 5
4 4 3 3 5 4 5 3 1
O
jamovi - DAT/
Datos Andl
[E ﬁ !O BE Agregar  ~ 7 B Agregar
Configuracién  Calcular  Transformar I Eliminar Fitros [ Eliminar
varia iss
& 2. Tengo S & 3.Tengo 23 & 4. Logro “'L & 5. Ante Iu”; &6 Disfmtm» © ol N
4 3 4 4 4 1 160 <001
4 5 4 4 5 4
4 5 4 5 5 B
N B 2 4 B 1 Medidas de Ajuste
5 5 5 5 5 E
5 5 5 5 5 . IC del RMSEA
317 a a a 3 3 TL SRMR RMSEA Inferior Superior
L 4 4 B 4 4 1 0976 0872 00263 00450 00358 00540
319 4 5 5 4 4 B
320 3 4 5 4 5 .
321 3 5 5 5 5 E
322 5 5 4 4 4
323 5 5 3 5 4
324 5 5 4 5 5 :
325 4 3 5 3 5 B
326 5 5 5 4 5 :
327 4 5 4 4 5 B
328 5 5 5 5 5 :
329 5 5 3 5 5 H
330 4 4 4 3 5 E
331 5 5 5 4 5 3
332 4 5 4 4 5 ]
333 4 5 4 4 4 3
334 5 5 5 5 5 :
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Datos

Transformar
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Ampliaciones

Ventana
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Nombre |  Tipo | Anchura |Decimales|  Etiqusta | Valores | Perdidos |Columnas| Alineacién |  Medida |  Rol

3 ITEM5 Mumérico 1 0 5 Ante los pro_ Ninguno Ninguna 12 & Nominal i Entrada
6 ITEMG. MNumérico 1 0 6. Disfruto de la._ Ninguno Ninguna 12 & Nominal v Entrada
7 ITEMT MNumérico 1 0 7. Busco relaci... Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
8 ITEMB Mumérico 1 0 8. Mis accione... Ninguno Ninguno 12 & Nominal “ Entrada
9 ITEM9 Mumérico 1 0 9. Estoy satisfe Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
10 ITEM10 Mumérico 1 0 10. Pienso en | Ninguno Ninguna 12 & Nominal  Entrada
1 TEM11 Mumérico 1 0 11. He encontr_ Ninguno Ninguna 12 & Nominal i Entrada
12 ITEM12 Numérico 1 0 12 Cuando alc.. Ninguno Ninguna 12 & Mominal “ Entrada
13 ITEM13 MNumérico 1 0 13. Estoy com... Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
14 ITEM14 MNumérico 1 0 14. Potencio mi... Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
15 ITEM15 Mumérico 1 0 16. Las activida._ Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
16 ITEM16 Mumérico 1 0 16. S6 reconoc. . Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
17 ITEM17 Mumérico 1 0 17. Entrego mi . Ninguno Ninguna 12 & Nominal i Entrada
18 ITEM18 Mumérico 1 0 18. Pienso en i Ninguno Ninguna 12 & Nominal i Entrada
19 ITEM13 MNumérico 1 0 19. Busco guar... Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
20 ITEM20 MNumérico 1 0 20. Considero g... Ninguno Ninguna 12 & Nominal “ Entrada
21 P Mumérico 8 0 Ninguno Ninguna 10 & Escala “ Entrada
22 E Mumérico 8 0 Ninguno Ninguna 10 & Escala “ Entrada
23 R Mumérico 8 0 Ninguno Ninguna 10 & Escala i Entrada
24 M Mumérico 8 0 Ninguno Ninguna 10 & Escala i Entrada
25 A Mumérico 8 0 Ninguno Ninguno 10 & Escala . Entrada
26 TOTAL MNumérico 8 0 Ninguno Ninguna 10 & Escala “ Entrada
27

28




ANEXO 11: INSTRUMENTO

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

EDAD: GENERO: CIUDAD: FECHA:

Marca con una “X” debajo del niumero que usted vea conveniente de acuerdo a la
siguiente escala. Le recordamos que en el presente cuestionario no hay respuestas

correctas o incorrectas.

A continuacion, se presentaran 20 items los cuales deberan ser respondidos de la

siguiente manera:

1. Nunca
2. Casi nunca
3. Aveces
4. Casi siempre
5. Siempre
N° ITEMS 1]2
1. Enfrento las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean
muy complicadas.
2. | Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida.
3. | Tengo relaciones significativas en diferentes ambitos de mi vida con las que
comparto experiencias.
4, Logro la mayoria de los objetivos que me planteo.
5. | Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien.
6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen
porque me siento motivado con el objetivo que alcanzo.
7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida.
8. Mis acciones por mas pequefias que sean estan trascendiendo en la
sociedad.
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo.
10. | Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detenerme frente a

los problemas.




11. | He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo a
cabo.

12. | Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a prueba
mis capacidades y habilidades.

13. | Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcion de mis
objetivos personales.

14. | Potencio mis relaciones sociales involucrando a los demas en las
actividades que realizo.

15. | Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida.

16. | Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos.

17. | Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me
genera satisfaccion personal.

18. | Pienso en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un lugar
mejor.

19. | Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del
entorno me superan con el fin de buscar alternativas de solucion.

20. | Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los

objetivos que me he propuesto.
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ANEXO 12: EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

O HONOR Magic5 Lite
® 64MPTriple Camera

LINK DE GOOGLE FORMS: https://forms.gle/Dvy1hH1Q44Ki5SWm8



https://forms.gle/Dvy1hH1Q44Ki5SWm8

ANEXO 13: FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

FICHA TECNICA

Nombre : Escala de bienestar psicologico.

Autor : Marcello Gallesi Espinoza.

Procedencia : Universidad César Vallejo Piura — Peru.
Aparicion : 2024.

Significacion : Instrumento psicométrico para medir el bienestar

psicoldgico en una poblacion de 18 a 40 anos.

Aspectos que evalua : Psicoldgico, cognitivo y conductual.
Administracion : Individual o colectiva.

Aplicacion : Personas de 18 a 40 anos.
Duracion : Aproximadamente 7 minutos.
Ambitos : Clinico, educativo y organizacional.
Materiales : Hoja de preguntas y respuestas.
Criterios de calidad : Validez y confiabilidad.

Caracteristicas generales

Este instrumento obtuvo validez de contenido mediante el juicio de expertos
usando la V de Aiken en los aspectos de claridad, relevancia y pertenencia, con
una puntuacion de 1 en cada item. Posee validez de constructo a través del
analisis confirmatorio con un puntaje de CFl igual a .976, TLI de .972, RSMEA
igual a .0450 y SRMR de .0263. Finalmente, es un instrumento confiable cuya
medicién se realizd usando el coeficiente omega de McDonald con un puntaje
de .961.



ANEXO 14: MANUAL DEINSTRUMENTO
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El fin de la humanidad desde hace mucho tiempo ha sido el bienestar, las
personas han buscado sentirse fisica, social y psicolégicamente estables, por
ende, la sociedad ha evolucionado orientada a mejorar las condiciones de
quienes la conforman. Martin Seligman, quién es considerado como el padre de
la psicologia positiva, volco sus esfuerzos en el estudio de las fortalezas
humanas enfocadas en lograr el bienestar, definido como aquello que se necesita
para disfrutar de la vida satisfaciendo integralmente al ser humano a través de
emociones positivas y el desarrollo del potencial personal, para lo cual establecio
el método PERMA, un acronimo en inglés de las dimensiones que miden el
bienestar psicolégico (emociones positivas, compromiso, relaciones positivas,
significado y logro), pero no construyé un instrumento psicométrico orientado a
su medicion. En la actualidad, son muy pocas las escalas basadas en el modelo
PERMA del bienestar psicoldgico, y si éste se ve menguado por la falta de
capacidad de los individuos de la sociedad para hacerle frente a las demandas
del entorno en el que se desarrollan, se convierte en una problematica de

caracter primordial a nivel mundial.

Sapiens Labs (2023), indicé en su estudio sobre el estado mental del
mundo realizado a 64 paises en el ano 2022, que el 27% de los participantes se
encontraban angustiados o luchando con respecto a su bienestar psicoldgico,
indicador que no ha mejorado desde la pandemia de COVID-19.

La Secretaria Nacional de la Juventud del Peru (SENAJU, 2023), preciso
que segun una encuesta del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
en el ano 2022 el 32.3% de la poblacion juvenil con edades entre los 18 y 40
afnos mostro problemas de salud mental, denotando un bajo nivel de bienestar

psicologico.

Segun El Instituto Nacional de Salud Mental del Peru (INSM, 2023), Piura
presenta una prevalencia de 18% en problemas de salud mental, 1 de cada 5
personas tiene una afectacién en su bienestar psicolégico, siendo los mas

comunes las dificultades por ansiedad y depresion.
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Por lo anteriormente expuesto se tiene la necesidad de abordar el tema
del bienestar psicolégico en la sociedad, para lo cual es fundamental la
construccion de una escala orientada a medir esta variable en base a un
constructo que abarque la salud integral del ser humano, especificamente en la
poblacion de 18 a 40 afios que es la edad donde las personas logran su maximo
potencial y definen su vida hacia la madurez y futura ancianidad.

Es por ello que este cuestionario busca contribuir con la sociedad cientifica
a través del estudio y entendimiento del bienestar psicolégico desde la teoria de
Seligman o también llamado método PERMA, generando un antecedente para
préximas investigaciones cuyos resultados marquen la pauta hacia la creacién
de nuevos instrumentos que midan la variable antes indicada. En cuanto a su
valor practico, este instrumento ayudara a mejorar la problematica que gira
alrededor del bajo nivel de bienestar psicologico de la sociedad presente,
identificando las dimensiones de preocupacion y generando un plan de
intervencidn para aumentar la satisfaccion integral de los individuos. Finalmente,
en funcion a la justificacion metodoldgica, se pretende que este instrumento mida
el bienestar psicoldgico bajo el constructo del método PERMA, ademas de
generar una valoracion sistematica del contenido de la escala para saber si
engloba una muestra ejemplar de la poblacion con respecto a la variable de

estudio.
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: Escala de bienestar psicologico.

: Marcello Gallesi Espinoza.

: Universidad César Vallejo Piura — Peru.

: Piura, Peru - 2024.

: Instrumento psicométrico para medir el bienestar

psicoldgico en una poblacién de 18 a 40 afios.

: Psicoldgico, cognitivo y conductual.

: Individual o colectiva.

: Personas de 18 a 40 anos.

: Aproximadamente 7 minutos.

: Clinico, educativo y organizacional.

: Hoja de preguntas y respuestas.

: Validez y confiabilidad.
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En lo que respecta al marco tedrico del bienestar psicolégico, se realizd
una exploracion de conceptos, encontrandose la teoria de Diener sobre el
bienestar subjetivo o bienestar hedonico. Sanchez (2020), precisa que el
bienestar subjetivo segun Diener esta relacionado con el nivel en el que las
necesidades humanas son satisfechas por los individuos llegando a la
satisfaccion personal, cuya base son las reglas y valores de la sociedad. Defini6é
4 componentes para el bienestar subjetivo: el afecto positivo, el afecto negativo,

la prosperidad y la satisfaccion con la vida.

También, se tiene la teoria de Carol Ryff sobre el bienestar eudaimonico.
Alvarez (2019), indica que el bienestar psicoldgico segln Ryff es un constructo
definido por el potencial humano, que va mas alla de las emociones positivas,
determinado por el alcance de los objetivos, el sentido de significancia y el logro.
Expresé el bienestar eudaimoénico como la conjuncion de 6 dimensiones:
autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del entorno, propdsito

de vida y crecimiento personal.

Ademas, se encontro la teoria de Veenhoven sobre el bienestar hedonico.
Garcia y Castro (2021), precisan que el bienestar psicoldgico desde la definicion
de Veenhoven es el nivel positivo con el que los individuos evalian de manera
integral las experiencias, esto quiere decir, cuan satisfechas se sienten las
personas con sus vidas. Este autor indica 2 dimensiones del bienestar subjetivo
desde su punto de vista: las caracteristicas de la personalidad y las estrategias

para afrontar el estrés.

De esta misma forma, se tiene la teoria de Seligman (2011), quién define
el bienestar psicolégico como una variable que busca el placer mediante las
emociones positivas y la potenciacion de habilidades y capacidades orientada a
la autorrealizacion de los individuos. A diferencia de la felicidad que depende del
contexto y de factores externos para llevarnos al estado de satisfaccion, el
bienestar concibe la decision del ser humano de volcar sus esfuerzos para
obtener un beneficio personal y llegar a la plenitud de la vida, esta orientado hacia
el sentido positivo y la superacién constructiva del individuo. Bajo esta teoria -

VAN AV BV B B S B A SV ¥ §




- existen 2 tipos de bienestar que integran al ser humano, se tiene el bienestar
heddnico que es el placer con la vida, la obtencion de experiencias positivas y el
rechazo de las aflicciones; y el bienestar eudaimonico, que tiene que ver con la
autoactualizacion del ser humano, o sea, las practicas hacia el mejoramiento del
potencial personal y el logro de las metas planteadas. La particularidad de la
teoria de Seligman es que engloba el bienestar de manera integral (bienestar
hedonico y eudaiménico), por lo que su metodologia entrega una vision completa
a diferencia de otros constructos planteados. Esta es la teoria base que se usara

en la investigacion.

El modelo del bienestar de Seligman lleva el nombre de método PERMA,
un acrénimo en inglés de las dimensiones planteadas por su autor que definen
la variable. Cobo — Rendon et al. (2021), explican que el método PERMA esta
dirigido al florecer de los individuos y al crecimiento individual conformado por 5
dimensiones: Emociones positivas (positive emotions), compromiso
(engagement), relaciones positivas (relationships), significado (meaning) y logro
(accomplishment). Las emociones positivas se refieren a todas las reacciones
placenteras ante los estimulos del entorno que nos llevan a la satisfaccion y al
disfrute personal, aqui tenemos la esperanza, la paz, el agradecimiento, etc. Con
respecto al compromiso esta relacionado con el estado de flow, esas actividades
gue se realizan a pesar de su dificultad por las recompensas que se obtendran,
debido a esto su ejecucién genera disfrute y disciplina en su continuidad.
Relaciones positivas, enfocado en el desarrollo de las habilidades sociales de los
individuos con el fin de obtener relaciones que aporten valor y significancia a sus
vidas. Significado, tiene que ver con el propésito personal, y como las acciones
de las personas son relevantes y trascienden en la sociedad. Y finalmente logro,
dirigido a la obtencion de las metas planteadas, es la satisfaccion que se genera
por el alcance del desarrollo personal enfocado a la autorrealizacién o también

llamada autoactualizacion segun la piramide de necesidades de Maslow.
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La poblacién a considerarse para el uso de este instrumento son hombres
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, segin

el INEI (2022), la poblacion con una edad entre los 18 y 40 afios es de 820 527

y mujeres con edades entre los 18 y 40 afos. En el departamento de Piura

la unidad de estudio

7

on es

personas. Condori (2020), define que la poblaci

disponible perteneciente al contexto donde se genera la investigacion.
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psicologico de las personas entre los 18 y 40 afios, puede ser usado en el campo

clinico, educativo u organizacional. Su forma de aplicacion puede ser individual

o colectiva.
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1. Manual de aplicacion:

En este manual se encontrara informacion fundamental para el uso de la

prueba y la calificacion correspondiente para su evaluacion. Asi mismo se

encontraran los baremos y las normas percentilares.
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2. Hoja de respuestas:

Se adjunta el protocolo con las instrucciones para la aplicacion del
instrumento, en la parte derecha se tienen los espacios para las
respuestas en los cuales se debera responder usando una escala Likert
que va desde “nunca” hasta “siempre”. Ademas se adjunta la hoja de
respuestas para la transcripcion de las respuestas por dimensiones y de

manera general con un espacio para el puntaje total y el nivel obtenido.
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Este instrumento estd compuesto por 20 reactivos distribuidos en 5

dimensiones:

DIMENSION EMOCIONES POSITIVAS:

1. Enfrento las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean
muy complicadas.

5. Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien.

10. Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detenerme frente a
los problemas.

19. Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del
entorno me superan con el fin de encontrar alternativas de solucion.
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DIMENSION COMPROMISO:

2. Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida.

6. Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen porque
me siento motivado con el objetivo que alcanzo.

13. Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcién de mis
objetivos personales.

17. Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me
genera satisfaccion personal.

DIMENSION RELACIONES POSITIVAS:

3. Tengo relaciones significativas en diferentes ambitos de mi vida con las que
comparto experiencias.

7. Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida.

14. Potencio mis relaciones sociales involucrando a los demas en las actividades
que realizo.

20. Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los
objetivos que me he propuesto.

DIMENSION SIGNIFICADO:

8. Mis acciones por mas pequefas que sean estan trascendiendo en la sociedad.

11. He encoitrado el significado de mi vida y lucho todos los dias para llevarlo a
cabo.

15. Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida.

18. Pienso en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un lugar
mejor.

DIMENSION LOGRO:

4. Logro la mayoria de los objetivos que me planteo.
9. Estoy satisfecho con los logros que obtengo.

12. Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a prueba
mis capacidades y habilidades.

16. Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos.
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INSTRUCCIONES PARA SU ADMINISTRACION:

La prueba puede ser aplicada de manera individual o colectiva, tiene una
duracion promedio de 7 minutos. Es fundamental que se explique la variable que
pretende medir el instrumento y las dimensiones que lo componen. También es
importante que se indique la cantidad de items que esta posee y las formas de
respuesta que se daran por reactivo, explicando la numeracion a utilizar para
cada valoracion de la escala Likert. Finalmente, precisar que la prueba no posee
respuestas correctas o incorrectas, la idea es que los participantes respondan de

la manera mas honesta a cada uno de los items planteados.

INSTRUCCIONES PARA LOS EXAMINADOS:

Los participantes tendran en su poder la hoja de respuestas en la cual esta
explicado de manera detallada las instrucciones para la resolucion de la prueba.
Se le pedira a los evaluados que pongan una x en la escala de valoracién que

mas se acerque a la actitud que ellos tienen frente a los items.

DMENSION ITEMS
EMOCIONES POSITIVAS 1,510y 19
COMPROMISO 26,13y 17
RELACIONES POSITIVAS 3,7,14 y 20
SIGNIFICADO 8,11,15y 18
LOGRO 4912y 16

INSTRUCCIONES PARA SU PUNTUACION:

Cada uno de los items tiene 5 opciones de respuesta, una escala de valoraciéon
en la cual pueden elegir el numero 1 para “nunca”, 2 para “casi nunca”, 3 para “a
veces”, 4 para “casi siempre” y 5 para “siempre”, siendo 1 el minimo valory 5 el

maximo valor.
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ESTADISTICOS

NIVELES PERCENTILES P E R M A PD BIENESTAR

MUY 99 20 20 20 20 20 100
ALTO 90 19 19 19 19 19 99

ALTO 80 18 18 18 18 18 97-98

70 17 17 17 17 17 94-96

60 16 16 16 16 16 91-93

MEDIO 50 15 15 15 15 15 89-90

40 14 14 14 14 14 84-88

30 13 13 13 13 13 80-83

BAJO 20 11-12 11-12 11-12 10-12  11-12 73-79

10 8-10 9-10 8-10 7-9 9-10 66-72

MUY 5 5-7 5-8 5-7 5-6 5-8 21-65
BAJO 1 4 4 4 4 4 20

Fuente: Datos alcanzados en el estudio.

En la tabla se especifican los puntajes de acuerdo a los percentiles obtenidos de
la escala. Para el nivel muy alto se tienen los percentiles 99 y 90, para el nivel
alto los percentiles 80 y 70, para el nivel medio los percentiles 60, 50 y 40, para
el nivel bajo los percentiles 30,20 y 10, y finalmente, para el nivel muy bajo los
percentiles 5 y 1. Elosua y Egafia (2020), precisan que las normas percentilares
muestran el porcentaje de la baremacion que se encuentran por debajo o por

encima de un valor especifico definiendo un nivel orientado a la variable.
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Este instrumento esta constituido por 20 items siguiendo la teoria del modelo
PERMA de Seligman para el bienestar psicologico, se uso la escala Likert como
una escala de valoracion orientada a medir la actitud de los participantes hacia

la prueba.

Los reactivos estan separados por dimensiones: 4 items para la dimension
emociones positivas, 4 items para la dimension compromiso, 4 items para la

dimension significado y 4 items para la dimension logro.

Posee una validez de contenido mediante el juicio de expertos usando el
coeficiente V de Aiken, en la que participaron ocho jueces, obteniendo el 100%
de acuerdos en cada uno de los 20 items. Los reactivos de esta escala poseen
pertinencia, relevancia y claridad con respecto al constructo del método PERMA

de Seligman para el bienestar psicoldgico.

En cuanto a la validez de constructo, este instrumento es aceptable, en funcion
a los indices de ajuste incrementales se tiene que el valor del indice de ajuste
comparativo (CFl) es igual a .976 y el indice de Tucker — Lewis (TLI) es de .972.
En cuento a los indices de ajuste absolutos, se verifica que el error de
aproximacion cuadratico medio (RSMEA) es igual a .0450 y el residuo cuadratico
medio estandarizado (SRMR) es de .0263.

En funcion de la fiabilidad se usé el coeficiente Omega de McDonald obteniendo
un valor total de .961, cuyas estimaciones por reactivo oscilan entre .958 y .961,

demarcando la confiabilidad del instrumento.

Se puede decir que la escala de bienestar psicoldgico para una poblacion de 18
a 40 afos posee propiedades psicométricas aceptables, es un instrumento valido
y confiable para medir el bienestar psicolégico desde el constructo del método
PERMA de Seligman.
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Las puntuaciones obtenidas deben compararse con la tabla de baremos para
verificar el nivel de bienestar psicologico que los examinados poseen segun la
prueba aplicada, ademas de conocer los niveles por dimensiones las cuales

componen el método PERMA de Seligman.

En el nivel muy alto se puede decir que las personas poseen gratificacion con la
vida que experimentan, mostrando emociones positivas frente a las situaciones
estresantes, cuyas relaciones son relevantes aportando valor a sus vidas,
muestran objetivos claros y concisos, sabiendo que sus acciones tienen un

significado real en la sociedad.

En el nivel alto, las actividades que se realizan causan satisfaccion, se preocupan
por sus relaciones interpersonales, comprometiéndose con el logro de sus

objetivos y ayudando al logro de los objetivos de los demas.

En el nivel medio, las personas poseen ciertas emociones positivas para lidiar
con las dificultades que se les presentan, se han planteado objetivos, pero sin
comprometerse del todo en las actividades que lo conllevan, el sentido de la vida
y lo que puedan aportar en los demas no es tan fundamental, por lo que buscan

relaciones medianamente significativas.

En el nivel bajo, dan muestras de sentirse poco satisfechos con la vida, sus
objetivos son escasos, con una falta de compromiso en las acciones que
emprenden. Sienten que sus relaciones interpersonales son insuficientes y

limitadas, desconociendo muchas veces como enfrentarse a los conflictos.

En el nivel muy bajo, existe una marcada insatisfaccion personal, siendo
incapaces de definir objetivos a corto y largo plazo. Sus relaciones son
irrelevantes y el sentido de su vida se denota disminuido, sin deseos de

cCompromiso.
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

EDAD: GENERO: CIUDAD: FECHA:

Marca con una “X” debajo del numero que usted vea conveniente de acuerdo a la siguiente
escala. Le recordamos que en el presente cuestionario no hay respuestas correctas o

incorrectas.

A continuacion, se presentaran 20 items los cuales deberan ser respondidos de la siguiente

manera:

1. Nunca

2. Casi nunca
3. Aveces

4. Casi siempre
5. Siempre

N° ITEMS

1. Enfrento las dificultades de la vida con una buena actitud aun cuando sean
muy complicadas.

2. | Tengo metas definidas con respecto a lo que quiero lograr en la vida.

3. | Tengo relaciones significativas en diferentes ambitos de mi vida con las que
comparto experiencias.

4. | Logro la mayoria de los objetivos que me planteo.

5. | Ante los problemas mantengo la esperanza de que toda va a salir bien.

6. | Disfruto de las actividades que realizo por mas dificiles que se tornen
porque me siento motivado con el objetivo que alcanzo.

7. | Busco relacionarme con personas que aporten valor a mi vida.

8. | Mis acciones por mas pequenas que sean estan trascendiendo en la
sociedad.

9. | Estoy satisfecho con los logros que obtengo.

10. | Pienso en las metas que tengo como incentivo para no detenerme frente a
los problemas.

11. | He encontrado el significado de mi vida y lucho todos los dias por llevarlo a
cabo.

12. | Cuando alcanzo un objetivo me planteo nuevas metas que pongan a prueba
mis capacidades y habilidades.

13. | Estoy comprometido con las actividades que realizo en funcién de mis
objetivos personales.




14. | Potencio mis relaciones sociales involucrando a los demas en las
actividades que realizo.
15. | Las actividades que realizo estan orientadas al significado de mi vida.
16. | Sé reconocer mis logros con el fin de afrontar nuevos retos.
17. | Entrego mi mayor potencial en las tareas del dia a dia porque su logro me
genera satisfaccion personal.
18. | Pienso en ideas y ejecuto tareas con el fin de hacer de la sociedad un lugar
mejor.
19. | Busco guardar la calma y tener tranquilidad cuando las situaciones del
entorno me superan con el fin de buscar alternativas de solucion.
20. | Considero que tengo relaciones de calidad que me ayudan a lograr los
objetivos que me he propuesto.
HOJA DE RESPUESTAS
[NOWERES FECHA UE SVALUALTON.
APELLIDOS: GRADO DE INSTRUCCION
EDAD.
GENERC: M | F| |
ITEMS p ITEMS E ITEMS R ITEMS M ITEMS A
L 2 3 3 4
=) 6 7 11 D
10 13 14 15 12
19 17 20 18 19
SUMA PD SUMA PD SUMA PD SUMA PD SUMA PD
PUNTAJE PUNTAIJE
BRUTO BRUTO
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