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Resumen

La presente investigacion se ha desarrollado en base a un tema de relevancia en
el ambito del Derecho del Trabajo, titulada las “El principio de irrenunciabilidad de
los derechos laborales y la locacion de servicios del Gobierno Regional de San
Martin 2023”; siendo que nuestro principal planteamiento del problema es como se
evidencia el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales en el contrato de
locacién de servicios en el Gobierno Regional de San Martin 2023. Apatrtir de ello,
y para poder arribar a la misma hemos utilizado un estudio de tipo basico, con un
enfoque cualitativo y un disefio de estudio de casos y fenomenologia; habiendo
entrevistado a abogados expertos dentro del &mbito de Derecho del Trabajo, en
donde se evalu6 los derechos laborales y su relacion con la contratacion del
contrato civil de locacion de servicios los cuales han presentado una serie de
inconvenientes, afectaciones que han impedido en buen ejercicio de la contratacion
administrativa en el Gobierno Regional de San Martin 2023, siendo uno de los
principales problemas a nivel administrativo, como a nivel regional, evidenciandose
la necesidad de proteger al trabajador frente al poder del empleador y consiste en
la imposibilidad de renunciar a un derecho reconocido en una norma imperativa, el
mencionado principio es una norma aplicable al Derecho Laboral atendiendo a las
particularidades de esa rama juridica y, en linea con ello, debera ser distinto a los
demas principios aplicables a otras ramas del Derecho.

Palabras clave: Principio de irrenunciabilidad de derechos laborales, contrato de

locacion de servicios, estabilidad laboral.



Abstract

This research has been developed based on a topic of relevance in the field of Labor
Law, entitled "The principle of inalienability of labor rights and the allocation of
services of the Regional Government of San Martin 2023"; Being that our main
approach to the problem is how labor rights are inalienable in the location of services
of the Regional Government of San Martin 2023; From this, and to be able to arrive
at it, we have used a basic type study, with a qualitative approach, and a case study
and phenomenology design; having interviewed expert lawyers within the field of
Labor Law, as well as the review of files where labor rights and their relationship
with the contracting of the civil contract for the rental of services were evaluated,
which have presented a series of inconveniences, effects that have prevented in
good exercise of administrative contracting in the Regional Government of San
Martin 2023, being one of the main problems at the administrative level, as well as
at the regional level where the purpose of protecting the worker against the power
of the employer has been evident and consists of the impossibility of renouncing a
right recognized in a mandatory norm, the aforementioned principle is a norm
applicable to Labor Law taking into account the particularities of that legal branch
and, in line with this, it must be different from the other principles applicable to other
branches of Law

Keywords: Principle of inalienability of labor rights, service rental contract, labor stability



INTRODUCCION

El derecho al trabajo surge de la desigualdad economica entre los
trabajadores que proporcionan mano de obra y los empleadores que se
benefician de su trabajo. Esta disciplina juridica tiene sus propios principios
anicos; por ejemplo, uno de los principios mas importantes es la
irrenunciabilidad de los derechos, que es una caracteristica esencial y obvia
de la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores. En este
contexto, el principio de irrenunciabilidad busca proteger a los trabajadores
del poder de sus empleadores e incluye la irrenunciabilidad de los derechos
reconocidos por normas imperativas. El principio antes mencionado es norma
aplicable al derecho laboral, teniendo en cuenta las particularidades del
derecho laboral. Para que esta rama sea licita y coherente con ella, debe

diferenciarse de otros principios aplicables a otras ramas del derecho.

En esa linea, tenemos que en Chile el principio de irrenunciabilidad de
derechos laborales sea ha consagrado de forma imperativa respecto a la
aplicacién en los érganos jurisdiccionales, al respecto segun Ruay (2019) “Es
necesario adoptar una teoria que permita que los derechos fundamentales
recuperen su sitial preferencial en el ordenamiento juridico, y no queden
expuestos a la banalidad o vulgarizacion de su invocacion, lo cual se ve
reforzado si son interpretados armoénicamente con el principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales. Dicha tarea es imposible de
realizar si se interpretan las normas constitucionales como ordenes de
optimizacion” (pag. 132). En ese sentido el papel de los legisladores y el papel
del derecho como fuente de derechos laborales normativos incide en el
principio de inalienabilidad de los derechos laborales como también en el de
proporcionalidad de los derechos fundamentales cobra gran trascendencia.

La Constitucion Politica del Peru estipula que los derechos garantizados por
la Constitucion y la ley son inalienables (Congreso Constituyente
Democratico, 1993, Articulo 26, Numeral 2). Toyama (2021) sostiene que en

tales casos no se esta ante una renuncia valida del trabajador, por lo que



deberian aplicarse las normas sobre nulidad o anulabilidad para invalidar los
efectos de dicho acto (p.165). Estas referencias destacan la necesidad de
aplicar el principio de irrenunciabilidad, considerando también que puede ser
invocado en distintas etapas del proceso, conforme a la disposicion general

mencionada.

Actualmente, en el Gobierno Regional de San Martin hay servidores publicos
bajo los contratos de locacion de servicios, ya que se trata Unicamente de
cumplir con la entrega del producto o servicio estipulado en el contrato. Sin
embargo, en la practica, estas personas realizan tareas propias del personal

permanente.

De acuerdo con lo antes mencionado he visto conveniente, establecer el
siguiente problema general, ¢(COmo se evidencia el principio de
irrenunciabilidad de derechos laborales en el contrato locacién de servicios en
el Gobierno Regional de San Martin 20237?; de ello se desprenden los
siguientes problemas especificos: ¢(Como se aplica el principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales en el Gobierno Regional de San
Martin 20237 y ¢Cudles son los presupuestos del contrato de locacion de

servicios del Gobierno Regional de San Martin?.

En base en lo anterior, decidi plantearme el siguiente objetivo general:
Determinar como se evidencia el principio de irrenunciabilidad de derechos
laborales en el contrato locacién de servicios en el Gobierno Regional de San
Martin 2023. En la relaciébn con lo anterior, tenemos como objetivos
especificos: a) Analizar como se aplica el principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales en el Gobierno Regional de San Martin 2023 y b)
Identificar cuales son los presupuestos del contrato de locacion de servicios

del Gobierno Regional de San Martin.

Ademas, cabe sefialar que este estudio se centra en su justificacion en base
a cuatro criterios, la primera justificacion teérica. En la investigacién que se

plantea busca mediante la aplicacion de conceptos y teorias explicar la



situacién interna que viven un grupo de trabajadores dentro del Gobierno
Regional. La segunda emerge en la justificacion practica que con la
realizacion de este trabajo de investigacidon buscamos encontrar soluciones
concretas al problema de los trabajadores del Gobierno Regional de San
Martin, con la posibilidad de proponer cambios y la aplicacién de leyes
laborales vigentes hoy en dia para las instituciones publicas. También se
considera la justificacion metodoldgica, que tiene la finalidad de lograr los
objetivos de estudio que se han planteado, se emplearan técnicas de
investigacién bajo las cuales se inicia el presente trabajo de investigacion,
asimismo los resultados seran validados por expertos en la materia. Y se
culmina con la justificacidén social, que se justifica en el hecho de la aplicaciéon
correcta de las normas laborales, lo que genera un impacto social directo entre

los trabajadores involucrados, sus familias y la comunidad.



MARCO TEORICO

En cuanto a la investigacion, es necesario considerar investigaciones previas,
primero describiremos el contexto internacional y luego el contexto nacional

que forma la base de este proyecto de investigacion.

Como primer antecedente internacional tenemos a Lopez Oneto, M., (2016),
quien indica que el legislador, al implementar el programa constitucional,
prohibe la renuncia a los derechos laborales mientras el contrato de trabajo
esté vigente, y también restringe ciertos acuerdos legales en diversos ambitos
del ordenamiento juridico. En este sentido, la renuncia a derechos laborales
irrenunciables se considera un caso tipico de objeto ilicito. Ademas, la
distincién sugerida por Gajardo entre derechos efectivamente adquiridos y
simples expectativas, para superar la irrenunciabilidad, no toma en cuenta que
la naturaleza del orden publico laboral reduce la eficacia de las acciones de
las partes, sin importar sus verdaderas intenciones. Esto se debe a que, si en
la practica se cumplen y se pueden demostrar la naturaleza de derecho del

trabajo, el Tribunal del Trabajo debera reconocer que dicha relacion existe.

Asimismo, Goyes Moreno, I., & Hidalgo Oviedo, M. (2012), comenta que la
Corte afirma que la estabilidad laboral tiene una doble funcion: garantizar tanto
la subsistencia econdémica como la integracion social del trabajador. Por ello,
la compensacién por despido injustificado no aborda completamente las
necesidades personales y sociales del empleado. En la jurisprudencia
colombiana se identifican dos tipos de estabilidad en el empleo: la simple y la
reforzada. La estabilidad reforzada se aplica a empleados con discapacidades
fisicas, sensoriales 0 mentales, a aquellos con fuero especial, y a mujeres
embarazadas. En relacion con el principio de estabilidad, la Corte establece
que para poner fin a un contrato, el empleador debe seguir ciertos pasos: en
primer lugar, debe comunicar al trabajador las razones para la terminacion del
contrato, garantizando su derecho a la defensa; en segundo lugar, debe
invocar la causa justa inmediatamente tras los hechos que la originan o

cuando tenga conocimiento de estos; y, finalmente, debe adherirse



estrictamente a las causas justificadas reconocidas en el Derecho Laboral, sin

hacer uso de analogias o introducir causas no previstas.

Cabe citar a Silva Méndez, J. L. (2011), mencion6 que, segun la jurisprudencia
analizada, se establece que existe una relacion laboral cuando hay
subordinacion en el trabajo realizado por el empleado. La subordinacion
implica dos aspectos: la facultad de direccion que tiene el empleador para
indicar al trabajador como realizar sus tareas, y el correspondiente deber del
trabajador de cumplir con esas Ordenes. Por ello bajo un trabajo no
subordinado, el trabajador también esta obligado a cumplir con sus
responsabilidades como contraparte de recibir una compensacion, pero el
empleador no tiene la autoridad para dictar como se deben realizar las
labores. Por lo tanto, podemos concluir que las relaciones laborales bajo la
direccion del empleador, siendo este el elemento distintivo del trabajo

subordinado.

Por su parte Rojas Chavez, A. M., & Hernandez Meza, N. (2004), comentaron
que el principio de reformatio in pejus, a nivel judicial laboral de segunda
instancia para pronunciar fallos que excedan o vayan mas alla de lo solicitado
por el demandante en caso de que el Unico apelante sea el condenado. Este
principio establece que el tribunal superior no puede empeorar la situacion del
apelante Unico en relacién con la sentencia impugnada. El articulo 31 de la
Constitucion, como mencionas, prohibe al tribunal superior empeora la
condicion del culpable cuando sea apelante. Esto significa que, aunque el juez
laboral de segunda instancia tiene la facultad de revisar lo resuelto por el
AQUO principio de reformatio in pejus y no puede dictar un fallo que empeore
la situacion del apelante Unico en comparacion con la sentencia original. Estas
limitaciones constitucionales evitan que se impongan decisiones arbitrarias o

injustas durante la apelacion.

Sandoval Quintero, H., & Delacruz Giraldo, G. N. (2019), aborda la relacion
entre la promocion del trabajo decente y el papel del Estado como empleador
principal, asi como los desafios que enfrenta la implementacion de politicas



de trabajo decente en el contexto colombiano, especialmente en el &mbito de
los servidores publicos, como el rol del Estado como principal empleador: Se
reconoce que el Estado tiene un papel fundamental en la promocion del
trabajo decente, dado que es el mayor empleador en muchos paises,
incluyendo Colombia. Esto implica que las politicas de trabajo decente deben
ser lideradas y ejemplificadas por el Estado mismo. Desarrollo normativo y
contradicciones: Se menciona que, a pesar de los esfuerzos normativos, como
el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 que contempla la politica nacional
de trabajo decente en Colombia, la realidad y el contexto laboral de los
servidores publicos pueden no reflejar la aplicabilidad efectiva de estos
principios. Esto puede deberse a discrepancias entre la normativa y su
implementacion en el ambito laboral administrativo. Importancia del trabajo
docente: Se subraya que el trabajo decente y el empleo no solo son relevantes
en términos de politica gubernamental, sino que también estan
intrinsecamente ligados a los derechos de los trabajadores poniendo énfasis
a los fines institucionales de estado requiere la realizacién de estos principios
y garantias laborales. En resumen, el texto resalta la importancia de que el
Estado promueva y garantice condiciones laborales dignas y justas para sus
propios empleados, alineadas con los principios de trabajo decente en

Colombia.

Igualmente, Rosales Maican, R. A., (2012), indica que el texto argumenta que
las distinciones que realiza la Sala en relacion con los regimenes de
estabilidad absoluta y relativa, condicionando la finalizacion de la relacién
laboral a la aceptacion de prestaciones sociales solo en casos de estabilidad
relativa, carecen de justificacion. Se sostiene que, aunque la relacion laboral
contiene normas irrenunciables de orden publico, sigue siendo un contrato de
derecho privado que permite el acuerdo entre las partes. Ademas, se
cuestiona la necesidad en términos laborales deba estar necesariamente
respaldada por una transaccion laboral homologada ante el Inspector del
Trabajo para tener validez, argumentando que esta practica busca
simplemente otorgar cosa juzgada y no excluye la posibilidad de demostrar la

finalizacion del vinculo laboral mediante documentos privados, como recibos



de pago de prestaciones sociales.

Segun Forero-Hernandez, C. F., & Cuellar-Mora, M. I. (2020), refirié texto
destaca la importancia de aplicar el principio de proporcionalidad como un
limite al poder punitivo del Estado. Este principio ayuda a evitar sanciones que
sean arbitrarias o contrarias a los fundamentos del Estado social de derecho.
Segun Santofimio Gamboa (2014), el principio de proporcionalidad actua
como un mecanismo para reducir la arbitrariedad de la administracion,
especialmente en situaciones donde hay discrecionalidad en las actuaciones
y decisiones. Por lo tanto, este principio es crucial en el proceso de estructurar

y definir el alcance de la actividad administrativa sancionadora.

Por otro lado, Agustin Chamba, M., (2013), establecié que segun el articulo
82 de la Constitucién, el respeto a la seguridad juridica se fundamenta en dos
pilares: el acatamiento a la Constitucidon y la efectividad de normas legales
gue sean previas, transparentes, oficiales y aprovechadas por potestades
previamente proporcionados. Aunque desde una perspectiva formal la
sentencia pueda ser adecuada, el autor argumenta que se deben considerar
otras cuestiones relevantes para la consolidacion del Estado constitucional.
Se destaca que el rol de garante de los derechos fundamentales atribuido a
los jueces no implica simplemente aplicar la legislacion vigente, ni para los
jueces ordinarios ni para los constitucionales. Mas bien, implica asegurar un
mecanismo de control para proteger una amplia gama, desde las libertades
basicas hasta los derechos sociales. Por lo tanto, la funcién del juez trasciende
el ambito procesal y sus decisiones tienen implicaciones que van mas alla del

caso concreto.

Un caso singular lo muestra Espinosa Sanchez, T., (2013), que destaca que
una forma de incumplir la obligacién de aplicar el derecho al trabajo es asignar
un presupuesto insuficiente o distribuir los recursos publicos de manera
indiscriminada, lo que impide que ciertos individuos o grupos, especialmente
los desfavorecidos y marginados, puedan disfrutar de este derecho. Se

menciona que tanto otras formas de gobierno como las representaciones no



asignan bastantes recursos al empleo, lo que resulta en que solo los
trabajadores con contratos especificos, como los de limpieza, reciban un
salario fijo y prestaciones laborales. Se subraya que los estados tienen la
obligacion de utilizar al maximo los recursos disponibles para garantizar el
derecho al trabajo. Solo si otras formas de gobierno como las
representaciones demostraran haber agotado todos los esfuerzos para utilizar
sus recursos de manera efectiva, podria entenderse que la situacion laboral

de los derechos voluntarios o pepenadores se debe a la falta de recursos.

Igualmente, Yarrington Morales, M. A., (2020), comenté la situacion de las
instituciones publicas expone la realidad que subyace a la presunta ventaja
legal de los trabajadores. Se argumenta que la ley se convierte en un
escenario politico donde diferentes actores, cada uno con sus propias
estrategias y condiciones legales o estructurales, intentan explotar las
inconsistencias y ambigledades de los procesos legales en su favor. Crozier
(1974) sugiere que las relaciones de poder se forman alrededor de las
debilidades institucionales de las entidades gubernamentales ante las
demandas de los trabajadores y la incapacidad del gobierno para evitar la
creacion de redes de colaboracion. Estas redes acttan con el conocimiento
de las autoridades, que estan constrefiidas por las mismas reglas procesales.
En sintesis, se concluye que las instituciones publicas enfrentan dificultades
para hacer cumplir la ley debido a estas dinamicas de poder y colaboracion.

Por otro lado, Soriano Custodio, C. A., (2016), meritd el texto sefiala que el
derecho burocratico presenta diversas injusticias y desventajas que afectan la
dignidad de quienes pertenecen al Estado. Se argumenta que el Estado
promulgo estas regulaciones en la Ley Federal del Trabajo al Servicio del
Estado (LFTSE) con el propdsito de mantener un orden politico-laboral estable
y evitar disturbios en las relaciones laborales, lo que otorga al Estado una
ventaja considerable en los procesos judiciales en su contra. Se plantea la
necesidad de revisar y armonizar los derechos laborales, tanto en la LFTSE
como en otras leyes relacionadas con el servicio publico, con los estandares

internacionales. El objetivo es eliminar las diferencias entre trabajadores de



base y de confianza, permitiéndoles ejercer plenamente todas las normas de
trabajo, la libre sindicalizacion, el derecho a la huelga, un proceso digno y la
legalidad y seguridad juridica. Esto contribuiria a garantizar una mayor
equidad procesal entre las partes y a proteger los derechos fundamentales de

los trabajadores del Estado.

En tal sentido, (Barroso, et al., 2022) menciona la importancia de proteger a
los trabajadores en situaciones incontrolables, ya que la proteccion que brinda
la normativa del Ecuador significa garantias a los trabajadores y prevencién
de diversos delitos que contravienen las potestades y libertades de

trabajadores, y que les desfavorece en cuanto a bien econémico y social.

Asimismo, (Bayas & Solorzano, 2021) concluye que el alcance de los
derechos laborales puede determinarse teniendo en cuenta que existen
normas constitucionales que prevén ser irrenunciable laboralmente y, por

tanto, las leyes laborales deben cumplir con los mandatos constitucionales.

Por otra parte, (Irureta, 2021) nos habla del ordenamiento juridico chileno, en
lo que respecta al derecho laboral estd conformado por principios y reglas,
siendo el principio protector la base fundacional de la regulacion juridica del
trabajo, y como principios clasicos encontramos el principio de
irrenunciabilidad, la continuidad laboral o la primacia de la realidad.

A continuacion, (Velafia, 2019) en su articulo en la séptima conclusidon nos
manifiesta que las entidades del estado no respetan y violan los principios del
derecho al trabajo, asi como la de no discriminacion establecidos en la
Constitucion, debiendo ser contratados todos los servidores publicos bajo un

solo régimen laboral (p. 04).

Seguidamente, citamos a (Ortuzar, 2019) refiere que el gobierno chileno tiene
como estrategia limitar aparentemente las normas de trabajo de los
empleados publicos a través de contratos de servicios. Ante ello los
empleados deben iniciar procedimientos judiciales en distintos momentos



para que le sean reconocidos derechos derivados de evidencias de formas de
relacion de trabajo. Por ello, al considerar tales casos, los tribunales
superiores deben utilizar el derecho laboral como base legal para determinar
la naturaleza del contrato de trabajo y si cumple con los requisitos para

identificar una transaccion laboral.

Asimismo, en Argentina (Morales, 2018) nos dice que los principios
constituyen la base del derecho laboral y actian como guias o fundamentos
que inspiran las normativas laborales. El principio fundamental es el principio
protector, que incluye varios subprincipios: la irrenunciabilidad, la continuidad
de la relacién laboral, la primacia de la realidad, la buena fe, la razonabilidad,

el trato igualitario y no discriminatorio, y la gratuidad.

Por otro lado, (Fuentes, 2017) estableci6é que el contrato de servicios carecen
de control de supervision (entidades fiscalizadoras), y solo las autoridades
judiciales lideradas por la iniciativa particular pudieron descubrir y probar estas
relaciones contractuales irregulares. De manera similar, como resultado, la
administracion publica chilena es el empleador con la mayor proporcion de
funcionarios a honorarios en el pais, y sus empleados se encuentran en
condiciones laborales desventajosas, discriminatorias e ilegales. Esto supone
que, a nivel de los privados, conminando al Estado a redirigir sus esfuerzos
para legalizar a nivel nacional las relaciones contractuales que mantienen con

sus trabajadores.

En otro punto de vista, (Estrada, 2017) concluye que la mayoria de los
empleados que trabajan con normas de trabajo piensan que el estado es malo,
porque el uso de este modelo de contrato crea inestabilidad en el mercado
laboral y excluye la percepcion de derechos y beneficios adecuados para los
empleados. También pone de relieve las interpretaciones erréneas dadas por
los empleadores de la administracion estatal, interpretando los contratos a

honorarios a nivel del servicio civil bajo reglas laborales del estado.

Para finalizar, (Pineda, et al., 2016) como segunda conclusion nos dice que
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de acuerdo con lo dicho y con las conclusiones de la jurisprudencia
constitucional, asi como de los ambitos contenciosos de la jurisdiccion
administrativa, el principio de primacia de la realidad sobre la forma
establecida tiene plena vigencia en la celebracion de contratos de servicios.
La prestacion de servicios para ocultar la relacién laboral tanto entre el
particular como el Estado, si se acredita el cumplimiento de la prestacion de

servicios personales, continuos, dependientes y remunerados. (p.20).

Por otro lado, encontramos a (Mendoza, 2019) refiri6 que el principio de
irrenunciabilidad de derechos se integra en la normativa con el fin de proteger
al trabajador frente al potencial abuso del empleador, quien podria manipular
su voluntad. Para salvaguardar al trabajador, el derecho laboral incorpora
principios que se aplican directamente por parte del juez. Este tiene la
responsabilidad de controlar y determinar si el derecho en cuestion es
indisponible. Si lo es, basandose en el principio de irrenunciabilidad, no se
permitira ninguna restriccion. Todo esto se fundamenta en el principio de
seguridad juridica, asegurando asi la defensa de los derechos del trabajador.
(p.126).

Por otro lado, (Flores, 2018) concluye de que gran parte de las entidades del
estado emplea la contratacién de personal bajo los contratos de servicios, sin
embargo las labores que ese personal realiza es de manera subordinada y de
caracter permanente, como resultado, esta forma de contrato genera
controversia sobre su uso arbitrario por parte de organismos publicos,
generando indignacion y malestar entre los servidores publicos que llevan
muchos afios prestando servicios a entidades publicas en el marco de una
relacion contractual ficticia, sin gozar de los beneficios sociales y laborales de

pertenecer a una planilla de trabajadores.

[ll. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

El trabajo adopta un enfoque cualitativo que no toma en cuenta datos
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numéricos, enfocandose en el analisis de diversas situaciones identificadas a
lo largo del tiempo y alineadas con la realidad y el problema investigado, para
ofrecer una contribucion tedrica (Diaz, 2018). El disefio de la investigacion
juridica planteado es criticamente social en relacion con los aspectos socio-

juridicos del derecho.

3.2.Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Categorias

Se define como un sistema de categorias desarrollado de forma deductiva,
estructurado en tres secciones. Lo mas destacable de este estudio es el
sistema deductivo fundamentado en el marco conceptual y en los objetivos del
estudio (Alfonso, 2012). Esto implica que se basa en el marco conceptual y en
los objetivos especificos de esta investigacion. Las categorias incluidas

comprenden el principio de irrenunciabilidad y la locacién de servicios.

Categoria 1: Principio de Irrenunciabilidad

El principio de irrenunciabilidad de derechos tiene como propdésito evitar que
los trabajadores renuncien a sus derechos laborales garantizados tanto por la
Constitucion como por las leyes vigentes, con el objetivo de salvaguardar sus

propios intereses dentro de las relaciones laborales (Toyama, 2001).

Categoria 02: Locacién de servicios

Esta categoria establece que sin subordinacion alguna, salvo la coordinacion y
prestacion de algunos de los servicios contratados, no teniendo el locador
ninguna obligacion de cumplir con un horario ni de asistir al lugar de trabajo,

recibiendo un pago por los servicios prestados (Barandiaran , 2023).

Subcategorias
Sobre la categoria 1 se observa tres temas:
e Subcategoria 1: Actos propios
Actos propios: porque una caracteristica del obrar humano es asumir la

responsabilidad de la propia conducta.
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Subcategoria 2: Buena fe

Deber de obrar de buena fe: fundamento y premisa de lo juridico (Justiniano)
Subcategoria 3: Dignidad humana

Dignidad humana: no instrumentalizar a la otra parte para conseguir un

beneficio.

Igualmente, la categoria 2 tenemos:

Subcategoria 1: Servicio personalisimo

El servicio prestado es personal, ya que el locador debe prestarlo €l mismo.
Subcategoria 2: Retribucion

El locador debe recibir la remuneracion pagada por el comitente, y el comitente
esta obligado a cumplir con los servicios recibidos.

Subcategoria 3: Autonomia de la prestacion

En este caso, esta autonomia significa que el locador tiene la facultad de decidir
por si mismo Yy fijar los pardmetros y todas las pautas necesarias, por lo que

decide cuando, donde y como prestar el servicio.

Matriz de Categorizacién

Segun Elliot (1990), es fundamental que esta investigacibn mantenga
definiciones claras de sus categorias y subcategorias para asegurar su
relevancia. Estas definiciones se asemejan a las categorias a priori, siendo la
primera una descripcion objetiva y la segunda una consideracién mas intuitiva,

en ese sentido en el anexo se mostrara la matriz de categorizacion.

3.3.Escenario de estudio

Se refiere a las interacciones entre investigadores e informantes que ayudan
a recopilar informacién y datos sobre las metas propuestas. Por ello, este

estudio se pretende realizar en el Gobierno Regional de San Martin.

3.4.Participantes

Compuesto por cinco abogados expertos en su campo, Su experiencia
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proporciona el conocimiento y los datos para analizar con precision las

categorias que se investigan.

3.5.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Como técnica, el trabajo se realizara mediante la propuesta de preguntas
estructuradas, semiestructuradas o abiertas que requieren un adecuado
analisis, investigacion y recoleccion de informacion, dependiendo de su
propésito especifico definido, el foco esta en la obtencion de los datos
relevantes e informacion que se considere necesaria (Orellana & Sanchez,
2006).

Por tanto, se trata de una técnica eficaz que facilita la comprension de lo que
dice el entrevistado y crea un ambiente de confianza y dialogo directo (Diaz,
Torruco, Martinez, & Varela, 2013).

De igual forma se establece el andlisis de documentos cuyo propésito es
recopilar informacion relevante y confiable con el fin de presentar datos
cualitativos relevantes que ayudaran a la investigacion (Dulzaides & Molina,
2004).

3.6.Procedimiento

El método de recoleccion de datos se basara en la guia de entrevista. Para
aplicar los instrumentos, se realizara una declaracion de consentimiento para
cada participante después de su aprobacion. Se utilizara la plataforma virtual
Zoom para planificar las entrevistas para este fin y brindara evidencia visual,

la cual quedara reflejada en el informe de investigacion.

3.7.Rigor cientifico

La calidad de la investigacion depende de su validez y confiabilidad, por lo
tanto, la validez de este estudio sera evaluada y verificada por expertos
legales. También se trata de expertos que conocen el tema y dan su
aprobacion a las medidas propuestas. De manera similar, la credibilidad se

refiere a la informacién confiable y auténtica proporcionada.

14



3.8.Método de analisis de datos

A nivel metodologico se utilizada en este estudio es cualitativa, y se aplicara
el disefio de teoria fundamentada. Esta metodologia se centra en analizar un
fendbmeno o evento social, lo que implica la inclusion de informantes
seleccionados que puedan proporcionar contribuciones claras y estratégicas

para la investigacion.

3.9.Aspectos éticos

El autor de este proyecto de investigacion firma y declara especificamente que
todas las fuentes se utilizaran de acuerdo con las estrictas normas APA,
también sefiala que no se consideraron las fuentes no citadas y que la

investigacion realizada no estaba asociada con ningun otro titulo académico.

IV. RESULTADOS

Tenemos como evidencia de lo trabajado en el plano metodolégico con la
utilizacién de los instrumentos a través de especialistas sobre el principio de
irrenunciabilidad de derechos laborales y el contrato locacién de servicios en el

Gobierno Regional de San Martin 2023, obteniéndose los siguientes resultados:

Objetivo General: “Determinar cOmo se evidencia el principio de
irrenunciabilidad de derechos laborales en el contrato locacién de

servicios en el Gobierno Regional de San Martin 2023”

Tabla 1.
El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales en el contrato de

locacién de servicios en el Gobierno Regional de San Martin.

Entrevistado
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Considero que, el
principio de
irrenunciabilidad es
tan inherente al
Derecho del
Trabajo que
indistintamente de
gue se encubra o no
una relacién laboral
este logra
prevalecer.

Los elementos del
contrato de
trabajo se
evidencian en la
misma  practica,
por cuanto
independienteme
nte del enfoque o
adecuacion que
se quiera brindar,
estos se reflejaran
en el actuar y
desempefio

mismo de la labor.

El Derecho Laboral
es tuitivo en si

mismo, dado que
busca dotar de
igualdad a los

desiguales, esto es, a
los trabajadores, por
cuanto, todos los
principios que en su
honor se evocan
buscan conseguir en
esencia lo que este
defiende, el de
primacia de la
realidad y el pro
operario crean una

No, porque asi lo
prohibe, y aunque
existiera esta
renuncia

consensuada entre
el trabajador con el

empleador
evocando al
principio de
irrenunciabilidad de
derechos esa
supuesta renuncia
sera declarada
invalida.

No existen
mecanismos
institucionales
para proteger los

derechos

laborales en una
relaciéon de
locacién de
servicios, ya que
este tipo de
relaciéon tiene

una naturaleza
civil.

trisomia  protectora
paralos trabajadores.
Si, puesto que, a Por lo que, urge Efectivamente, uno No, por lo tanto, en No existen
través de la que se efectie en de los principios mas caso de efectuarse mecanismos
aplicacibn en su laentidad relevantes del renuncia voluntaria institucionales
propio perjuicio, sin Derecho Laboral es de una norma paraprotegerlos
tener en cuenta el de imperativa, asi sea derechos
gue, muchas veces irrenunciabilidad de con acuerdo entre laborales en una
estos derechos no derechos que denota el trabajador y el relacién de
nacen a razén de un rasgo esencial e empleador. locacion. la
una relacién laboral inequivoco de la entidad debe
sino contractual. proteccion del evitar  realizar
Derecho Laboral a actos que
los trabajadores, en evidencien
tanto que supone la subordinacién u
carencia de efectos otras
de los actos de caracteristicas
disposicion de propias de un
derechos contenidos contrato laboral.
en normas minimas.
Los trabajadores Si, las bases de Si, reflejando un La normativa Si existen
pueden garantizar las relaciones rasgo esencial de la vigente en materia mecanismos
gue no puedan laborales clasicas proteccion frente a la laboral esta institucionales
renunciar a los imponen, esta posible explotacion y disefiada para para proteger a
derechos otorgados readecuacion es desigualdad proteger los la locacién de
por la ley laboral, fundamental inherente  en el derechos de los servicios cuando
independientement  debido a la trabajo. trabajadores y estos contratos
e de cualquier evolucion del asegurar encubren  una
acuerdo contractual trabajo y condiciones de verdadera
gue puedan firmar. contratacion. trabajo justas y relacién laboral.
Este principio dignas. Ademas, es Estas
asegura que de caracter instituciones,
cualquier clausula imperativo, lo que como la
contractual que significa que SUNAFIL, el
intente desmejorar muchas de sus MTPE, el Poder
los beneficios del disposiciones son Judicial y la

trabajador sea nula
y que los derechos

laborales no
puedan ser
suprimidos 0
reducidos.

de cumplimiento
obligatorio.

Defensoria del
Pueblo, juegan
un papel crucial

en la
fiscalizacion,
mediacién, y

resolucién de
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conflictos
laborales.

Fuente: funcionarios, servidores, un abogado especialista

Interpretacion: Se debe indicar que, el principio de irrenunciabilidad es tan
inherente al Derecho del Trabajo que indistintamente de que se encubra o no
una relacion laboral este logra prevalecer mediante el principio de primacia de la
realidad, no obstante, puede darse el escenario de la deslaboralizacién, a modo
de no reconocérseles derechos laborales a quienes corresponde, sin embargo,
esto no exime que pueda ser reclamado ante la autoridad competente. Los
elementos del contrato de trabajo se evidencian en la misma practica, por cuanto
independientemente del enfoque o adecuacion que se quiera brindar, estos se
reflejaran en el actuar y desempefio mismo de la labor. ElI Derecho Laboral es
tuitivo en si mismo, dado que busca dotar de igualdad a los desiguales, esto es,
a los trabajadores, por cuanto, todos los principios que en su honor se evocan
buscan conseguir en esencia lo que este defiende, es asi que no sélo el principio
de irrenunciabilidad de derechos sino también el de primacia de la realidad y el
pro operario crean una trisomia protectora para los trabajadores. el principio de
irrenunciabilidad de derechos laborales asi lo prohibe, y aunque existiera esta
renuncia consensuada entre el trabajador con el empleador evocando al principio
de irrenunciabilidad de derechos esa supuesta renuncia sera declarada invalida.
No existen mecanismos institucionales para proteger los derechos laborales en
una relacion de locacion de servicios, ya que este tipo de relacion tiene una

naturaleza civil.

Objetivo Especifico 1: “Analizar como se aplica el principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales en el Gobierno Regional de San
Martin 2023”.

Tabla 2

La aplicacion del principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales en el
Gobierno Regional de San Martin 2023.
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Entrevistado

1 2 3 4 5
Se establece Si, mientras el Enaquelloscasos Si, la autonomia Ser compatible con
derechos de estos primero se refiere en que no exista privada tiene limites, las normas de
Gltimos, gue a la facultad que normativa y estos limites caracter imperativo,
histéricamente se tienen las especifica gue pueden relacionarse ya que estas Ultimas
han considerado la personas para regule una tanto. En el contexto representan
parte mas crear, modificar o situacion del Estado y su disposiciones
vulnerable en la extinguir determinada. Esta relacion con los legales que protegen
relacion laboral, son  relaciones disposicion particulares, el derechos
reconocidos por juridicas a través permite que, en conceptodelimitesa fundamentales 0
normas de contratos, es ausencia de laautonomiaprivada intereses generales
imperativas, es decir; esto regulacion adquiere una de lasociedady que,

decir, aquellas que significa que las expresa en una relevancia particular, por lo tanto, no
tienen caracter de partes pueden materia particular, ya que el Estado pueden ser objetode
orden publico vy acordar las se recurra a las tiene el deber de renuncia o]
protegen los clausulas del normas civiles garantizar disposicion por parte
intereses generales contrato de para suplir dicha En este sentido, el de los individuos. En
de los trabajadores, manera flexible, ausencia y Estado puede el ambito laboral,
todo esto basado adaptdndolas a resolver la establecer limites a uno de los
en la asimetria de susnecesidadesy controversia. la autonomia privada principales limites a
4 poder. deseos, siemprey Es necesario cuando las acciones la autonomia
cuando no violen considerar que el de los particulares privada, en normas
disposiciones Derecho Laboral afectan el interés. imperativas del
legales tiene sus propias Por lo tanto, el Derecho Laboral.
obligatorias caracteristicas y Estado desempefia Estos derechos
establecidas para principios que 1o un papel suelen estar
proteger ciertos distinguen del fundamental en la destinados a
intereses Derecho Civil. definicion y proteger la dignidad,
fundamentales, Por lo tanto, la aplicacion de los seguridad, salud, y
como los supletoriedad del limites a la condiciones minimas
derechos Cdbdigo Civil en el autonomia privada, de trabajo de los
laborales, de ambito laboral asegurando que las empleados.
consumidores, debe ser aplicada acciones de los
ambientales, de manera particulares estén en
entre otros. cuidadosa y sin consonancia con los
desnaturalizar las principios y valores
instituciones fundamentales de la
propias del sociedad.
Derecho del
Trabajo.
Dada la Si existen Si, las Se debe tener en Sin duda, todo
desigualdad que diferencias, por disposiciones del cuenta que, por la derecho establece
caracteriza a las una parte, si se nivel civil autonomia privada, limites.
partes laborales, a contrata o no, con las personas pueden
diferencia del quién y como disponer de los
5 Derecho Civil, el hacerlo, mientras derechos que les
ordenamiento que la libertad reconoce el
laboral no confiere contractual es la ordenamiento
validez a todos los facultad de juridico sin  que
actos de determinar el exista transgresion
disponibilidad  del contenido de los alguna a normas de
trabajador. contratos. orden publico.
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La teoria de la Si, existe una Si, un recurso Si, en este sentido, Se compatible con
irrenunciabilidad diferencia entre la legal que permite el Estado juega un normas de caracter
simboliza la base ‘"libertad de llenar vacios papel crucial al imperativo porque
juridica como contratar" (articulo normativos en el establecer limites existen limites claros
objetivos 1351, para crear, ambito laboral legales para del Derecho Laboral
normativos. A partir modificar 0 cuando no existen garantizar el a dicha autonomia,
del planteamiento extinguir disposiciones equilibrio y la justicia  siendo el principio de
de la tesis de la relaciones especificas. Esta en las relaciones irrenunciabilidad de
irrenunciabilidad, el juridicas. Este supletoriedad, sin privadas. derechos laborales.
legislador principio se embargo, debe

encontrara el enfoca en la realizarse con

fundamento para capacidad de las prudencia y

intervenir en la
regulacion de las
relaciones laborales

partes para entrar
en relaciones
contractuales, es

cuidado para no
desnaturalizar las
instituciones

manifestando las decir, en la propias del
dirigidas a proteger posibilidad de Derecho del
al trabajador. En su decidir si se quiere Trabajo.

tesis originaria la

0 no celebrar un

irrenunciabilidad se contrato y con
configuré en quién se desea
sentido absoluto. celebrarlo.

Fuente: funcionarios, servidores, un abogado especialista

Interpretacion: Asimismo el principio de irrenunciabilidad de derechos en el
ambito laboral, se busca equilibrar la relacion entre empleadores y trabajadores,
asegurando la proteccion de los derechos de estos ultimos, que histéricamente
se han considerado la parte mas vulnerable en la relacion laboral. Este principio
establece que los trabajadores no pueden renunciar a los derechos que les son
reconocidos por normas imperativas, es decir, aquellas que tienen caracter de
orden publico y protegen los intereses generales de los trabajadores, todo esto
basado en la asimetria de poder, necesidad de proteccion social y el interés
publico, es decir, se reconoce el derecho fundamental de las personas para
celebrar acuerdos y compromisos que generen efectos juridicos, asi como las
condiciones generales bajo las cuales lo haran, se refiere a la capacidad de las
partes para determinar libremente el contenido de un contrato, donde tienen la
facultad de establecer los términos y condiciones del contrato de acuerdo con su
voluntad, siempre y cuando no contravengan normas legales de caracter
imperativo; esto significa que las partes pueden acordar las clausulas del
contrato de manera flexible, adaptandolas a sus necesidades y deseos, siempre
y cuando no violen disposiciones legales obligatorias establecidas para proteger
ciertos intereses fundamentales, como los derechos laborales, de consumidores,

ambientales, entre otros.
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El articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo Civil Peruano establece la
aplicacion supletoria de las normas civiles en aquellos casos en que no exista
normativa especifica que regule una situacion determinada. Esta disposicion
permite que, en ausencia de regulacion expresa en una materia particular, se
recurra a las normas civiles para suplir dicha ausencia y resolver la controversia,
es necesario considerar que el Derecho Laboral tiene sus propias caracteristicas
y principios que lo distinguen del Derecho Civil, asi la autonomia privada tiene
limites, y estos limites pueden relacionarse tanto con la capacidad de disposicion
de derechos como con el ejercicio de derechos. En el contexto del Estado y su
relacion con los particulares, el concepto de limites a la autonomia privada
adquiere una relevancia particular, ya que el Estado tiene el deber de garantizar
el orden publico, proteger los derechos fundamentales y promover el bienestar
general de la sociedad. En este sentido, el Estado puede establecer limites a la
autonomia privada cuando las acciones de los particulares afectan el interés
publico o vulneran los derechos de terceros. Estos limites pueden manifestarse

en diversas formas, como la regulacién de ciertas actividades econémicas.

Objetivo Especifico 2: “Identificar cuales son los presupuestos del contrato
de locacidn de servicios del Gobierno Regional de San Martin”

Tabla 3
Los presupuestos del contrato de locacion de servicios del Gobierno Regional
de San Martin.

(@]

e

s

[%2]

> 1 2 3 4 5

e

1<

w
Si, es importante que Es pertinente que el La locacion de Si, la La determinaciéon de
algunos de los Estado, a través de servicios es, de caracteristica Si es necesario o
presupuestos, sus instituciones hecho, un tipo fundamental de la adecuado utilizar la
especialmente en correspondientes, especifico de locacién de figura del locador de
situaciones en las que establezca los contrato utilizado servicios es la servicios en lugar de

7 la relacion entre el mecanismos de para la prestacion prestacion de un un contrato laboral,

locador de servicios y
el comitente pueda ser
equiparable a una
relacion laboral, no
debe ser empleada

aplicacibn de los
presupuestos a modo
general, toda vez que
los Gobiernos
regionales son

de servicios
profesionales,
técnicos,
intelectuales o]
manuales. Este

servicio por parte
del locador al
comitente, de
manera autbnoma
y sin

trabajo a realizar, las
necesidades de la
entidad, la relacion
entre las partes y las
normativas legales
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como un medio para
eludir las disposiciones

laborales ni  para
inducir a los
trabajadores a
renunciar a sus
derechos laborales

reconocidos por
mas  auténoma y
menos  subordinada
que un contrato laboral
tradicional, es
fundamental que se
respeten podrian
incluir la autonomia en
la  prestacion  del
servicio, la
independencia en la
organizacion del
trabajo, la fijacion de
honorarios, entre otros.
Sin  embargo, es
importante que estos
elementos no
impliquen una renuncia
0 vulneracion  de
derechos laborales
basicos, como el pago
de salario minimo, la
seguridad social, el
respeto a la jornada
laboral maxima, entre
otros.

ley,

entidades
autonomia
institucional, sera de
interés exclusivo del

con

Gobierno, no
obstante, se podra
preveer medidas
internas que sean
necesarias para
garantizar la

transparencia,
eficacia y legalidad
en la contratacion
publicay el uso de los
recursos estatales.
Los contratos de
locacion de servicios
son instrumentos
importantes
utilizados por las
entidades estatales
para la adquisicién de
servicios necesarios
para el cumplimiento
de sus funciones. Es
fundamental que la
contratacién publica
se realice de manera
transparente 'y de
acuerdo con las
normativas vigentes,
para evitar posibles
irregularidades,

tipo de contrato es
comin en una
amplia gama de
sectores, desde
servicios
profesionales
como consultoria,
asesoria legal o
contable, hasta
servicios técnicos
como
reparaciones,
mantenimiento,
entre otros.

Ahora bien, es
cierto que en
algunos casos las
entidades pueden
distorsionar el uso
de la locacién de
servicios para
obtener beneficios
indebidos.

subordinacion
laboral. Es decir, el
locador no se
encuentra
subordinado al
comitente de la
misma manera
que lo estaria un
empleado en una

relacion laboral
tradicional,  sino
que mantiene
cierta

independencia en
la prestacion de
Sus servicios.

Por lo tanto, la
determinacion del
tempo o del
trabajo especifico
gue el locador se

compromete a
realizar es
esencial para
definir las

obligaciones y
responsabilidades
de ambas partes
en el contrato.

aplicables.
La figura del locador
de servicios se utiliza

tipicamente para
contratar  servicios
de personas

naturales o juridicas
gque actian de
manera
independiente y sin
subordinacién
laboral directa al
empleador. En este
tipo de relacion, el
locador asume la
responsabilidad por
la prestacion del
servicio, mientras
gue el comitente

Mientras que, en un
contrato laboral
implica una relacion
de subordinacién
entre el empleador y
el empleado, donde
este altimo se
compromete a
prestar sus servicios
de acuerdo con las
instrucciones y
directrices del
empleador, bajo su

favorecer la supervision y control.

competencia  entre

proveedores.
Actualmente el El Estado peruano Efectivamente el Se establece enla No, porque es mejor
Gobierno Regional San deberia  establecer contrato de relacion laboral contar con personal
Martin no contrata bajo los mecanismos de locacion de distintita a las con contrato laboral,
la modalidad de aplicacion de los servicios es un institucionales sobre todo en
locacion de servicios. presupuestos del tipo de contrato aquellos puestos

contrato de locacion
de servicios no solo
antes de la emisién
de algin acto en el
Gobierno  Regional
de San Martin sino de
todas las entidades a
nivel nacional.

que ha sido
utilizado para la
obtencién de

ciertos beneficios,
no solo para la
Entidad sino
también para el
locador, como por
ejemplo el de
desnaturalizar los

contratos para
generar  vinculo
de caracter
laboral en

personas que son
partidarias de un
grupo politico.

cuya naturaleza del
Servicio es de
caracter permanente
y de esta forma
evitar la
desnaturalizacion de
los contratos de
locacion de servicios
y que ingresen a
laborar personas por
mandado judicial, sin
meritocracia.

21



Si, es importante
reconocer que algunos
de los presupuestos
del contrato de
locacién de servicios
pueden contraponerse
a la renuncia de un
derecho laboral. La
distincibn entre un
contrato de locacién de
servicios y un contrato
laboral radica en la
naturaleza de la
relacion y los derechos
que se derivan de ella.

Si, resulta pertinente

que el Estado
establezca
mecanismos claros

para la aplicacién de
los presupuestos del
contrato de locacion
de servicios antes de
la emision de
cualquier acto en el
Gobierno  Regional
de San Martin.

Si, la locacién de
servicios es un
tipo de contrato
especifico que
algunas entidades
pueden
distorsionar para
obtener beneficios
indebidos.

La locacion de
servicios es un
contrato civil en el
cual una persona
(el locador) se
compromete a
prestar un servicio
de manera

Si, es importante
que el locador se
obligue a prestar
sus servicios sin
estar subordinado
al comitente, ya
que esta es una
caracteristica

esencial,
diferencia del
contrato laboral

precisamente por
la ausencia de
subordinacion.

La decision de
utilizar la figura de
locador de servicios
en lugar de wun
contrato laboral
sobre la naturaleza
especifica del
trabajo a realizar y
en la relacion entre

las partes
involucradas.
Cuando es

adecuado utilizar la
figura de locador de
servicios: puede ser
apropiada.

independiente
para otra persona
(el locatario).

Fuente: funcionarios, servidores, un abogado especialista.

Interpretacion: Resulta importante que algunos de los presupuestos, no se
contrapongan a la renuncia de un derecho laboral, especialmente en situaciones
en las que la relacién entre el locador de servicios y el comitente pueda ser
equiparable a una relacion laboral. La utilizacion del contrato de locacién de
servicios no debe ser empleada como un medio para eludir las disposiciones
laborales ni para inducir a los trabajadores a renunciar a sus derechos laborales
reconocidos por ley. Algunos de los presupuestos del contrato de locacion de
servicios podrian incluir la autonomia en la prestacion del servicio, la
independencia en la organizacion del trabajo, la fijacion de honorarios, entre
otros. Sin embargo, es importante que estos elementos no impliquen una
renuncia o vulneracion de derechos laborales basicos, como el pago de salario
minimo, la seguridad social, el respeto a la jornada laboral maxima, entre otros.
Por lo tanto, es necesario que tanto las partes contratantes como las autoridades
competentes estén atentas para evitar que los contratos de locacion de servicios
sean utilizados de manera inapropiada para eludir las obligaciones laborales o
para vulnerar los derechos de los trabajadores. Se debe garantizar que estos
contratos se utilicen de manera transparente y ética, respetando siempre la

normativa laboral vigente y protegiendo los derechos de los trabajadores.

Es pertinente que el Estado, a través de sus instituciones correspondientes,
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establezca los mecanismos de aplicacion de los presupuestos a modo general,
toda vez que los Gobiernos regionales son entidades donde es fundamental que
la contratacion publica se realice de manera transparente y de acuerdo con las
normativas vigentes, para evitar posibles irregularidades, favorecer la
competencia entre proveedores y garantizar el uso eficiente de los recursos
publicos. Establecer mecanismos claros y transparentes para la aplicacion de los
presupuestos del contrato de locacion de servicios permite asegurar que los
recursos se utilicen de manera adecuada y que los servicios contratados se
presten de acuerdo con los términos establecidos en el contrato. Esto puede
incluir la definicion de criterios de seleccion de proveedores, la elaboracién de
pliegos de condiciones, la supervision de la ejecucién del contrato y la rendicion
de cuentas por parte de los contratistas. La locacién de servicios es, de hecho,
un tipo especifico de contrato utilizado para la prestacion de servicios
profesionales, técnicos, intelectuales o manuales por parte de una persona
natural o juridica a otra. Este tipo de contrato es comun en una amplia gama de
sectores, desde servicios profesionales como consultoria, asesoria legal o
contable, hasta servicios técnicos como reparaciones, mantenimiento, entre

otros.

Ahora bien, es cierto que en algunos casos las entidades pueden distorsionar el
uso de la locacién de servicios para obtener beneficios indebidos. Esto puede
ocurrir de diversas formas, como el encubrimiento de una real relacion laboral,
simulando un contrato, esto constituye uno de los elementos esenciales de este
tipo de contrato. La caracteristica fundamental de la locacién de servicios es la
prestacion de un servicio por parte del locador al comitente, de manera autbnoma
y sin subordinacion laboral. Es decir, el locador no se encuentra subordinado al
comitente de la misma manera que lo estaria un empleado en una relacion
laboral tradicional, sino que mantiene cierta independencia en la prestacion de

Sus servicios.
Por lo tanto, la determinacion del tiempo o del trabajo especifico que el locador

se compromete a realizar es esencial para definir las obligaciones vy

responsabilidades de ambas partes en el contrato, es un aspecto fundamental
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del contrato de locacion de servicios, ya que constituye la contraprestacion
econOmica que el comitente debe pagar al locador por sus servicios. Esta
retribucion puede ser fija, variable o determinada segun criterios especificos
acordados entre las partes. La determinacion de si es necesario 0 adecuado
utilizar la figura del locador de servicios en lugar de un contrato laboral en el
Gobierno Regional de San Martin depende de varios factores, incluyendo la
naturaleza del trabajo a realizar, las necesidades de la entidad, la relacion entre
las partes y las normativas legales aplicables. La figura del locador de servicios
se utiliza tipicamente para contratar servicios de personas naturales o juridicas
que actian de manera independiente y sin subordinacion laboral directa al
empleador. En este tipo de relacion, el locador asume la responsabilidad por la
prestacion del servicio, mientras que el comitente (en este caso, el Gobierno
Regional de San Martin) solo tiene control sobre los resultados del trabajo y no
sobre los medios para alcanzarlos. Mientras que, en un contrato laboral implica
una relacién de subordinacién entre el empleador y el empleado, donde este
altimo se compromete a prestar sus servicios de acuerdo con las instrucciones y

directrices del empleador, bajo su supervisioén y control.

. DISCUSION

El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales es fundamental en el
Derecho Laboral. Incluso si se intenta encubrir una relacion laboral, este principio
prevalece a través del principio de primacia de la realidad. Sin embargo, puede
darse el escenario de la "deslaboralizacion”, donde no se reconocen los
derechos laborales a quienes corresponde. Aun asi, estas personas pueden
reclamar sus derechos ante la autoridad competente, como primer antecedente
internacional al respecto tenemos a Lépez Oneto, M., (2016), quien indica que el
legislador, al implementar el programa constitucional, prohibe la renuncia a los
derechos laborales mientras el contrato de trabajo esté vigente, y también

restringe ciertos acuerdos legales en diversos ambitos del ordenamiento juridico.
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En este sentido, la renuncia a derechos laborales irrenunciables se considera un
caso tipico de objeto ilicito. Ademas, la distincion sugerida por GAJARDO entre
derechos efectivamente adquiridos y simples expectativas, para superar la
irrenunciabilidad, no toma en cuenta que la naturaleza del orden publico laboral
reduce la eficacia de las acciones de las partes, sin importar sus verdaderas
intenciones. Esto se debe a que, si en la practica se cumplen y se pueden
demostrar la naturaleza de derecho del trabajo, el Tribunal del Trabajo debera

reconocer que dicha relacion existe.

La utilizacion del contrato de locacion de servicios no debe ser un medio para
eludir las disposiciones laborales ni inducir a los trabajadores a renunciar a sus
derechos laborales reconocidos por ley. Algunos de los presupuestos de este
contrato podrian incluir la autonomia en la prestacion del servicio, la
independencia en la organizacion del trabajo, la fijacion de honorarios, entre
otros. Asimismo, Goyes Moreno, |., & Hidalgo Oviedo, M., (2012), comenta que
la Corte afirma que la estabilidad laboral tiene una doble funcién: garantizar tanto
la subsistencia econémica como la integracion social del trabajador. Por ello, la
compensacion por despido injustificado no aborda completamente las
necesidades personales y sociales del empleado. En la jurisprudencia
colombiana se identifican dos tipos de estabilidad en el empleo: la simple y la
reforzada. La estabilidad reforzada se aplica a empleados con discapacidades
fisicas, sensoriales o mentales, a aquellos con fuero especial, y a mujeres
embarazadas. En relaciébn con el principio de estabilidad simple, la Corte
establece que para poner fin a un contrato, el empleador debe seguir ciertos
pasos: en primer lugar, debe comunicar al trabajador las razones para la
terminacion del contrato, garantizando su derecho a la defensa; en segundo
lugar, debe invocar la causa justa inmediatamente tras los hechos que la originan
0 cuando tenga conocimiento de estos; y, finalmente, debe adherirse
estrictamente a las causas justificadas reconocidas en el Derecho Laboral, sin

hacer uso de analogias o introducir causas no previstas.

La figura del locador de servicios se utiliza tipicamente para contratar servicios

de personas naturales o juridicas que actian de manera independiente y sin
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subordinacion laboral directa al empleador. En este tipo de relacion, el locador
asume la responsabilidad por la prestacion del servicio, mientras que el
comitente (en este caso, el Gobierno Regional de San Martin) solo tiene control
sobre los resultados del trabajo y no sobre los medios para alcanzarlos, sobre
este punto cabe citar a Silva Méndez, J. L., (2011), mencioné que, segun la
jurisprudencia analizada, se establece que existe una relacion laboral cuando
hay subordinacion en el trabajo realizado por el empleado. La subordinacion
implica dos aspectos: la facultad de direccion que tiene el empleador para indicar
al trabajador coémo realizar sus tareas, y el correspondiente deber del trabajador
de cumplir con esas ordenes. Por ello bajo un trabajo no subordinado, el
trabajador también esta obligado a cumplir con sus responsabilidades como
contraparte de recibir una compensacion, pero el empleador no tiene la autoridad
para dictar como se deben realizar las labores. Por lo tanto, podemos concluir
que las relaciones laborales bajo la direccion del empleador, siendo este el

elemento distintivo del trabajo subordinado.

Finalmente, la determinacion del tiempo o del trabajo especifico que el locador
se compromete a realizar es esencial para definir las obligaciones y
responsabilidades de ambas partes en el contrato de locacion de servicios. Este
aspecto es fundamental, ya que constituye la contraprestacion econémica que el
comitente debe pagar al locador por sus servicios, por ello Rojas Chavez, A. M.,
& Hernadndez Meza, N. (2004), comentaron que el principio de reformatio in
pejus, a nivel judicial laboral de segunda instancia para pronunciar fallos que
excedan o vayan mas alla de lo solicitado por el demandante en caso de que el
anico apelante sea el condenado. Este principio establece que el tribunal
superior no puede empeorar la situacion del apelante Unico en relacion con la
sentencia impugnada. El articulo 31 de la Constitucion, como mencionas,
prohibe al tribunal superior empeora la condicién del culpable cuando sea
apelante. Esto significa que, aunque el juez laboral de segunda instancia tiene
la facultad de revisar lo resuelto por el AQUO principio de reformatio in pejus y
no puede dictar un fallo que empeore la situacion del apelante Unico en
comparacion con la sentencia original. Estas limitaciones constitucionales evitan

gue se impongan decisiones arbitrarias o injustas durante la apelacion.
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VI. CONCLUSIONES

6.1 Se determino que el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales impide
que los trabajadores renuncien a sus derechos laborales en su detrimento,
aunque en muchas ocasiones, estos derechos no surgen exclusivamente de
una relacion laboral, sino de un contrato. A través de la deslaboralizacion en
las relaciones contractuales, se esta produciendo una transformacion gradual
de la legislacion laboral que solia garantizar la estabilidad de los trabajadores,
hacia una que permite formas mas flexibles de empleo. Esto se debe a que los
cambios en el sistema econdmico-social y la tendencia a adaptar el Derecho
Laboral a las politicas econémicas generan una erosion de las relaciones

laborales tradicionales y una disminucién de la proteccion juridica-laboral en
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estas relaciones. Por lo tanto, es necesario que se revise el enfoque de la
prestacion de servicios subordinada y remunerada a nivel del Gobierno

Regional San Martin.

6.2 Dada la desigualdad que caracteriza a las partes laborales, a diferencia del
Derecho Civil, el ordenamiento laboral no confiere validez a todos los actos de
disponibilidad del trabajador. La imposibilidad de lograr un equilibrio en la
negociacion entre empleador-trabajador genera que este ultimo no cuente con
la misma capacidad de disposicion de sus derechos. Si existen diferencias, por
una parte, la libertad de contratar es la facultad de decidir si se contrata o no,
con quién y como hacerlo, mientras que la libertad contractual es la facultad de

determinar el contenido de los contratos.

6.3 El Estado Peruano deberia establecer los mecanismos de aplicacién de los
presupuestos del contrato de locacién de servicios no solo antes de la emision
de algun acto en el Gobierno Regional de San Martin sino de todas las
entidades a nivel nacional. Efectivamente el contrato de locacion de servicios
es un tipo de contrato que ha sido utilizado para la obtenciéon de ciertos
beneficios, no solo para la Entidad sino también para el locador, como por
ejemplo el de desnaturalizar los contratos para generar vinculo de caracter
laboral en personas que son partidarias de un grupo politico.

VIl. RECOMENDACIONES

7.1 No existen mecanismos institucionales para proteger los derechos laborales en
una relacién de locacion de servicios, ya que este tipo de relacidon no generan
derechos de naturaleza laboral. Sin embargo, con la finalidad de evitar la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, la entidad debe
evitar realizar actos que evidencien subordinacién u otras caracteristicas

propias de un contrato laboral.
7.2 Es innegable que todos los derechos poseen limites intrinsecos. No existe

derecho alguno que carezca de restricciones 0 que pueda ejercerse sin

limitaciones. Por esta razén, la autonomia privada debe ejercerse de manera
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gue no entre en conflicto con normas imperativas o, como indica la doctrina,
con normas de orden publico, cuya determinacion depende del contexto
especifico. En el ambito del Derecho Laboral, uno de los limites a la autonomia

privada es el principio de irrenunciabilidad.

7.3 Se observa que la relacion establecida mediante la modalidad de Locacion de
Servicios es intrinsecamente de caracter civil, regulada por los Articulos 1764°
a 1770° del Cdodigo Civil, sin implicar dependencia laboral, ni relacion de
subordinacion. En este contexto, es crucial entender que existen tres elementos
esenciales en una relacion laboral o contrato de trabajo, reconocidos por la
doctrina, la legislacién y la jurisprudencia: la prestacion personal del servicio, la
remuneracion, y la subordinacién o dependencia. Contrariamente, la modalidad
de locaciéon de servicios también incorpora tres elementos fundamentales
similares al contrato de trabajo: la prestacion personal, la retribucion y la
autonomia. Por tanto, mientras la subordinacion caracteriza al contrato de

trabajo, la autonomia es distintiva de la locacion de servicios.

REFERENCIAS

Agustin Chamba, M., (2013). Principios y derechos laborales de una trabajadora: entre la
Constitucién y la Corte. Analisis de la sentencia No. 009-13-SEP-CC de la
Corte Constitucional del Ecuador. Foro, Revista de Derecho, (19), 107-127.

Alfonso. (2012). Categorizacion. Obtenido de
https://www.calameo.com/books/003215250369796d16d03

Barandiaran, E. (2023). La locacion de servicios en pugna con el contrato de trabajo.
Obtenido de https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/handle/ues21/26829

Barroso, M., Robles, G., & Gaspar, M. (2022). Principio de irrenunciabilidad de los derechos

laborales desde la constitucionalidad ecuatoriana. lustitia Socialis: Revista

29



Arbitrada de Ciencias Juridicas y Criminalisticas, 495-505. Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8943526

Bayas, T., & Solorzano, C. (2021). El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales
frente a la prescripcion de la accion laboral. Tesis Pregrado. Obtenido de
https://dspace.uniandes.edu.ec/handle/123456789/13576

Castro, M. (2019). Derechos laborales en gobiernos municipales. Tesis Pregrado. Obtenido
de http://ri-ng.uag.mx/handle/123456789/1923

Céspedes, M. (2023). La vulneracion de los derechos laborales en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. Revista Cientifica Multidisciplinar.
Obtenido de https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i2.5629

Constitucién Politica del Perd. (1993). Obtenido de https://www.minjus.gob.pe/wp-
content/uploads/2019/05/Constitucion-Politica-del-Peru-marzo-
2019 WEB.pdf

Diaz, L., Torruco, U., Martinez, M., & Varela, M. (2013). La entrevista, recurso flexible y
dindmico. Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/3497/349733228009.pdf

Diaz, M. (2023). La irrenunciabilidad de derechos de los trabajadores y la operatividad de
los principios del derecho laboral en busca de su efectiva proteccion. Tesis
Pregrado. Obtenido de
https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/handle/ues21/27687

Diaz. (2018). Qualitative research and thematic content analysis. Revista General de
Informacion y Documentacion. Obtenido de
http://dx.doi.org/10.5209/RGID.60813

Dulzaides, M., & Molina, A. (2004). Andlisis documental y de informacién: dos componentes
de un mismo proceso. Obtenido de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1024-
94352004000200011

Espinosa Sanchez, T., (2013). ¢ Qué derechos laborales tienen los trabajadores informales

30



del servicio de limpia en la ciudad de México?: el caso de los trabajadores
voluntarios y pepenadores. Métodhos. Revista Electrénica de Investigacion
Aplicada en Derechos Humanos, (5), 84-121.

Estrada, K. (2017). Analisis de la percepcion de la calidad del empleo de los trabajadores
y trabajadoras con contrato a honorarios a suma alzada de la llustre
Municipalidad de Quilpué, ano 2016. Obtenido de
https://repositoriobibliotecas.uv.cl/handle/uvscl/3028

Flores, K. (2018). Desnaturalizacion del contrato locacion de servicios desde el principio de
primacia de la realidad Municipalidad de Villa El Salvador 2016-2017. Tesis
Pregrado. Obtenido de https://hdl.handle.net/20.500.13067/449

Forero-Hernandez, C. F., & Cuellar-Mora, M. I. (2020). De la aplicacién del principio de
proporcionalidad en las sanciones administrativas del derecho de servicios
publicos domiciliarios. Ratio Juris, 15(30), 35-48.
https://doi.org/10.24142/raju.v15n30a2

Fuentes, C. (2017). La estabilidad y los derechos de los funcionarios contratados en la
modalidad de honorarios que cumplen funciones en la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo, de la Regién de Valparaiso”. Universidad
de Valparaiso, 86. Obtenido de
http://repositoriobibliotecas.uv.cl/handle/uvscl/2812

Gonzales, L., & De Lama, M. (2010). Desnaturalizacion en las relaciones laborales. Gaceta
Juridica.

Goyes Moreno, I., & Hidalgo Oviedo, M. (2012). ¢ Los principios del derecho laboral y la
seguridad social dinamizan la jurisprudencia constitucional en Colombia?
Entramado, 8(2), 168-183.

Irureta, P. (2021). Reglas y principios en el derecho del trabajo. Una mirada desde el
derecho del trabajo chileno. Revista latinoamericana de derecho social, 23-

50. Obtenido de https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2021.32.15308

31



Lépez, M. (2016). La teoria de los actos propios en el derecho del trabajo chileno. Revista
chilena de derecho, 547-571. Obtenido de
https://ojs.uc.cl/index.php/Rchd/article/view/25323

Mendoza, D. (2019). "La prescripcion aplicada al &mbito laboral y su influencia sobre la
eficacia del principio de irrenunciabilidad a los derechos laborales".
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 126. Obtenido de
https://hdl.handle.net/20.500.12893/7977

Montoya, L. (2019). “Los principios del derecho del trabajo en la jurisprudencia nacional’.
Boletin Informativo Laboral N° 92, 11. Obtenido de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/359210/articulo_principal_ago
sto.pdf

Morales, J. (2018). El principio de progresividad en el derecho laboral. Tesis Pregrado

More, T. (2018). Las interrupciones laborales de los trabajadores contratados bajo la
modalidad de locacién de servicios en las entidades publicas: frente a la
estabilidad laboral. Tesis Pregrado. Obtenido de
http://repositorio.unp.edu.pe/handle/UNP/1402

Nifio, B. (2023). “Estudio y consecuencia de la desnaturalizacion de los contratos de
locacién de servicios en el sector publico, 2023”. Universidad Cesar Vallejo,
33. Obtenido de https://hdl.handle.net/20.500.12692/124962

Orellana, D., & Sanchez, C. (2006). Técnicas de recoleccion de datos en entornos virtuales
mas usadas en la investigacibn cualitativa. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/2833/283321886011.pdf

Ortuzar, P. (2019). "El contrato de honorarios de funciones habituales en el sector publico
Jrealmente existe o es simulado?". Universidad Finis Terrae, 22. Obtenido de
http://hdl.handle.net/20.500.12254/1469

Pacheco, L. (2011). “Caracteristicas de la irrenunciabilidad de los derechos laborales en el

Peri y en el derecho comparado”. Universidad de Piura. Obtenido de

32



https://hdl.handle.net/11042/2800

Pineda, J., Pérez, M., & Sanchez, A. (2016). "La aplicacion del principio de primacia de la
realidad sobre las formalidades en los contratos de trabajo del sector publico
y su incidencia en el derecho a la seguridad social". Institucion Universitaria
de Enviagado, 20. Obtenido de
http://bibliotecadigital.iue.edu.co/jspui/handle/20.500.12717/1455

Rojas Chavez, A. M., & Hernandez Meza, N. (2004). El principio de la consonancia en el
procedimiento laboral. Revista de Derecho, (21), 234-249.

Rosales Maican, R. A., (2012). Reciente doctrina jurisprudencial de la Sala Constitucional
sobre los principios laborales de intangibilidad, progresividad e
irrenunciabilidad. Cuestiones Juridicas, VI (1), 135-142.

Ruay, F. (2019). "Principio de irrenunciabilidad laboral y derechos fundamentales en Chile.
A propésito del juicio de ponderacion”. Estudios Latinoamericanos de
Relaciones Laborales y Proteccion Social, 115-132. Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7172473

Sandoval Quintero, H., & Delacruz Giraldo, G. N. (2019). Principios constitucionales del
derecho laboral administrativo en el ordenamiento juridico colombiano.
Prolegébmenos. Derechos y Valores, XXII (44), 11-34.
https://doi.org/10.18359/prole.3101

Silva Méndez, J. L., (2011). ¢ Es posible la prestacion de servicios fuera de la esfera del
derecho laboral? Cuestiones Constitucionales, (24), 91-107.

Soriano Custodio, C. A., (2016). Trabajadores de confianza al servicio del Estado con
derechos parciales. Métodhos. Revista Electronica de Investigacion Aplicada
en Derechos Humanos, (11), 41-64.

Toyama, J. (2001). “El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales: normativa,
jurisprudencia y realidad”, menciona que. Asociacion Civil lus et Veritas, 165.

Obtenido de

33



https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/view/15997
Velafia, B. (2019). "La afectacién del derecho al trabajo de los servidores publicos
ocasionado por los contratos ocasionales en el Ecuador'. Boletin de
Coyuntura N° 22, 04. Obtenido de
http://revistas.uta.edu.ec/erevista/index.php/bcoyu/article/view/720
Yarrington Morales, M. A., (2020). El intercambio de dinero y servicios en las practicas
juridicas del derecho laboral individual en la Ciudad de México. Iberoforum.

Revista de Ciencias Sociales de la Universidad Iberoamericana, XV (30).

34



ANEXOS

Anexo 1. Tabla de categorizacién

Nombre del estudiante: Camacho Rios, Angélica del Carmen

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales y la locacién de servicios del Gobierno Regional de San Martin 2023
Facultad/escuela: Derecho y Humanidades / Escuela profesional de Derecho

Ambito Problema Problemas . . o . . Informacion de:
" . Objetivo general Objetivos especificos Categoria Sub categoria .
tematico General Especificos sujetos

¢Cémo se Determinar cémo se
evidencia el | PEL: evidencia el Categoria 1: El Subcategoria 1: Funcionarios,
principio de | ¢Como se aplica el | principio de principio de Actos propios servidores, un
irrenunciabilidad | principio de | irrenunciabilidad de irrenunciabilidad de | Subcategoria 2: abogado
de derechos | irrenunciabilidad de | derechos laborales | OE1l: Analizar como se | derechos laborales Deber de obrar de buena fe especialista.
laborales en el | los derechos | en el contrato | aplica el principio de Subcategoria 3:
Reforma contrato laborales en el | locacién de | irrenunciabilidad de los Dignidad humana
laboral: locacion de | Gobierno Regional de | servicios en el | derechos laborales en el
Flexibilidad | servicios en el | San Martin 2023? Gobierno Regional | Gobierno Regional de
laboral 'y | Gobierno de San Martin 2023. | San Martin 2023
reforma Regional de San
procesal Martin 2023?
laboral,
negociacio
n colectiva
e
inspeccion
de trabajoy
sistemas
previsional
es PE2:
¢Cudles son  los OE2: Identificar cuéles | Categoria 2: Subcategoria 1:
presupuestos del son los presupuestos del | Arbitraje: Servicio personalisimo
contrato de locacién contrato de locacién de | Locacién de Subcategoria 2:
de servicios del servicios del Gobierno | servicio Retribucion
Gobierno Regional de Regional de San Martin. Subcategoria 3:
San Martin? Autonomia de la prestacién




., UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos
ANEXO 5

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de investigacion: “El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales y la locacion
de servicios del Gobierno Regional de San Martin 2023”.

Nombre y apellidos del entrevistado:
Institucion que labora:
Fecha de la entrevista:

Objetivo General: “Determinar como se evidencia el principio de irrenunciabilidad de derechos
laborales en el contrato locacion de servicios en el Gobierno Regional de San
Martin 2023”

1. Para comenzar, (Cree usted que en el Derecho Laboral el principio de irrenunciabilidad de
derechos laborales se ha convertido en un proceso de des laboralizacion en las relaciones
contractuales?

2. (Cree usted que las bases de las relaciones laborales clasicas imponen la necesidad de una
"readecuacion” del enfoque de prestacion subordinada y remunerada de servicios a nivel del
Gobierno Regional de San Martin?

3. ¢Cree usted que el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales es uno de los principios
mas relevantes del Derecho Laboral dado que denota un rasgo esencial e inequivoco de la
proteccién a los trabajadores?

4. ;Cree usted pertinente que la normativa vigente en materia laboral habilita a un trabajador
renunciar voluntariamente a sus derechos laborales si esta de acuerdo con el empleador?

5. ¢Indique si existen mecanismos institucionales para proteger los derechos laborales en una
relacion de locacion de servicios?




Obijetivos especificos 1: “Analizar como se aplica el principio de irrenunciabilidad de los derechos

10.

laborales en el Gobierno Regional de San Martin 2023”.

¢Por gqué se dice que el principio de irrenunciabilidad de derechos se fundamenta en el caracter
protector del Derecho Laboral en la medida que presume la nulidad de todo acto del trabajador
que disponga de un derecho reconocido en una norma imperativa?

(Considera usted que existe diferencia entre “libertad de contratar”, 1351 Codigo Civil esto es,
la posibilidad de crear, modificar o extinguir relaciones juridicas y, de otro lado, el articulo 1354
consagra la “libertad contractual” al indicar que las partes pueden determinar libremente el
contenido del contrato, ¢Siempre que no sea contrario a norma legal de caracter imperativo?

. ¢Enesalinea, cree usted que el Cédigo Civil permite se apligue supletoriamente al ordenamiento

laboral en tanto no desnaturalizan las instituciones del Derecho del Trabajo, dado que la
supletoriedad civil se encuentra establecida en el articulo 1X del Titulo Preliminar del C6digo
Civil?

¢Cree usted que el limite a la autonomia privada no esta planteado en la capacidad de disposicion
de derechos sino en el ejercicio de derechos a tal punto que, para una de las partes (el estado);
el problema principal de la autonomia privada es un "problema de limites"?

¢Por que se dice que el ejercicio de la autonomia privada debe ser tal que no colisione con
normas de caracter imperativo, dado que existe limites del Derecho Laboral a la autonomia
privada, que es el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales?

Obijetivos especificos 2: “ldentificar cuéles son los presupuestos del contrato de locacion de

11.

servicios del Gobierno Regional de San Martin”.

¢Cree usted que es importante que algunos de los presupuestos del contrato de locacion de
servicios se contraponen a la renuncia de un derecho laboral?




12.

13.

14.

15.

¢Indique si resulta pertinente que el Estado establezca los mecanismos de aplicacion de los
presupuestos del contrato de locacién de servicios antes de la emisidén de algin acto en el
Gobierno Regional de San Martin?

En este contexto, ¢Para usted indique si la locacion de servicios es un tipo de contrato especifico,
donde algunas entidades suelen usarlo y distorsionarlo para obtener beneficios?

Al respecto, ¢indique usted si es importante que el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio
de una retribucion?

¢ Cree usted que es necesario que el Gobierno Regional de San Martin utilice la figura de locador
de servicios en vez de un contrato laboral?

Firma del entrevistado

Nombre y apellidos



Anexo 3. Fichas de validacién de instrumentos para la recoleccién de datos (de

corresponder)

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacién

Autor (s) del instrumento (s)

: Fuentes Mogollon, Wilson Emanuel
: Gobierno Regional de San Martin
: Maestro en Gestion Publica

Martin 2023
: Camacho Rios, Angélica del Carmen

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

: El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales
y la locacion de servicios del Gobierno Regional de San

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre
de ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas
sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal
inherente a la variable: Medios de proteccion en
educacién

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a la
variable, de manera que permiten hacer inferencias en
funcion a las hipotesis, problema y objetivos de la
investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y
variable de estudio: Medios de proteccién en educacion

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacién.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable: Medios de
proteccion en educacioén

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

ll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION:| 50

Moyobamba, 13 de junio de 2024




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : Fernandez Bocanegra, Rubén

Institucion donde labora : Universidad César Vallejo

Especialidad : Derecho Administrativo y Maestro en Gestion Publica

Instrumento de evaluacion : El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales
y la locacion de servicios del Gobierno Regional de San
Martin 2023

Autor (s) del instrumento (s) : Camacho Rios, Angélica del Carmen

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 3/4]|5
CLARIDAD Los |ter.ns"estan redactados con Ienguaje apropiado y libre v
de ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la w_n‘ormacpn c_)bjetlva sobre la variable, en todas X
sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal X

inherente a la variable:

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a la
variable, de manera que permiten hacer inferencias en X
funcion a las hipotesis, problema y objetivos de la
investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y X
variable de estudio

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitir4 analizar, describir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable:

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacién, desarrollo X
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

ll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: | 50

Moyobamba, 13 de junio de 2024




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : Del Aguila Barrera, Gabriela Irene

Institucién donde labora : Direccion Regional de Salud

Especialidad : Maestro en Gestién Publica

Instrumento de evaluacién . El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales
y la locacion de servicios del Gobierno Regional de San
Martin 2023

Autor (s) del instrumento (s) : Camacho Rios, Angélica del Carmen

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 112|3|4]|5
CLARIDAD Los |tems__estan redactados con Ieng_ua]e apropiado y libre X
de ambigiiedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas X

sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal X
inherente a la variable:
Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre
la definicion operacional y conceptual respecto a la
ORGANIZACION variable, de manera que permiten hacer inferencias en X
funcion a las hipotesis, problema y objetivos de la
investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y X
variable de estudio:
La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la X
realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable:
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA responden al propdsito de la investigacion, desarrollo X
tecnoldgico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento.

PUNTAJE TOTAL 50
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

SUFICIENCIA

COHERENCIA

PERTINENCIA

ll. OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: | 50

Moyobamba, 13 de junio de 2024
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Anexo 4. Consentimiento o asentimiento informado UCV (segln corresponda)

Consentimiento Informado

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales y la locacion de servicios del
Gobierno Regional de San Martin 2023

Investigador: Camacho Rios, Angélica del Carmen

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales y la locacién de servicios del Gobierno Regional de San Martin 2023”,
cuyo obijetivo es determinar como se evidencia el principio de irrenunciabilidad de derechos
laborales en el contrato locacion de servicios en el Gobierno Regional de San Martin 2023.
Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de estudio Facultad de
Derecho y Humanidades - Escuela Profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo
del campus Moyobamba, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucion al Gobierno Regional de San Martin.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El derecho al trabajo surge de la desigualdad econ6mica entre los trabajadores que
proporcionan mano de obra y los empleadores que se benefician de su trabajo. Esta
disciplina juridica tiene sus propios principios Unicos; por ejemplo, uno de los principios
mas importantes es la irrenunciabilidad de los derechos, que es una caracteristica esencial
y obvia de la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores. En este contexto, el
principio de irrenunciabilidad busca proteger a los trabajadores del poder de sus
empleadores e incluye la inalienabilidad de los derechos reconocidos por normas
imperativas. Los principios anteriores son normas aplicables al derecho laboral, teniendo
en cuenta las particularidades del derecho laboral. Para que esta rama sea licita, y
coherente con ella, debe diferenciarse de otros principios aplicables a otras ramas del
derecho.

Procedimiento:

Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente en relacion con los
métodos de investigacion cualitativa, el ambiente descriptivo se relaciona con el
conocimiento de la conducta humana y la poblacién.

Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas esta
encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucion privada. Las respuestas a la guia de entrevista seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al



término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Angélica del
Carmen Camacho Rios, con email: dcamachori@ucv.edu.pe y al asesor Luis Felipe
Cabeza Molina, con email: Icabezam@ucv.edu.pe.

Consentimiento:
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: [colocar nombres y apellidos]
Firmas(s):
Fecha y hora: [colocar fecha y hora].

Nombre y apellidos: [colocar nombres y apellidos]
Firma(s):
Fecha y hora: [colocar fecha y hora]

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento
sea presencial, el encuestado y el investigador deben proporcionar sus nhombres y firma.
En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia
las respuestas a través de un formulario Google.


mailto:dcamachori@ucv.edu.pe
mailto:lcabezam@ucv.edu.pe

Anexo 6. Autorizacién para el desarrollo del proyecto de investigacion

?‘%‘“ GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
WA 4 R

Ty OFICINA DE GESTION DE LAS PERSOMNAS
GOIIRED REGICHAL
SAN MARTIN =AKO DEL BSCENTENARID, D LA CONSOLIDACION DI NUESTRA IRDEPENDERCEA, ¥ DE LA CONMERMORACION DI LAS HERTHCAS BATALLAS DE ATACUCHO®

Moyobamba, 06 de junio de 2024

CARTA N2 122 -2024-GRSM/OGP

SENORA :

ANGELICA DEL CARMEN CAMACHO Ri0OS
Estudiante de la Escuela Profesional de Derecho.
Universidad César Vallejo — Filial Moyobamba.
Ciudad. -

ASUNTO : AUTORIZACION PARA EJECUTAR PROYECTO DE INVESTIGACION.

REFERENCIA  :a. Carta 001-2024/ADCCR
Expediente N° 001-2024713586.
b. Carta N° 118-2024-GRSM/OGP.
Expediente N* 001-2024897070
c. Carta 002-2024/ADCCR
Expediente N° 001-2024296766.

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a su vez, hacerle de conocimiento que,
habiendo evaluado su solicitud presentada mediante el documento de la referencia a), se procede a
otorgar la AUTORIZACION para ejecutar el proyecto de investigacién denominado: “El principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales y la locacion de servicios del Gobierno Regional San
Martin 2023"; correspondiente a |a estudiante ANGELICA DEL CARMEN CAMACHO RIOS; el misma
gue deberd desarrollarse segin las condiciones establecidas por la Oficina de Gestidn de las Personas
del Gobierno Regional San Martin, detalladas en el documento de la referencia b).

Sin otro particular, es todo en cuanto puedo informar para los fines gue se estimen pertinentes.

Atentamente;

Firmado digitalmente por:

.Fmﬁ. CCOPARIVAS Hugo Martin
SRSy FAU 20531375808 hard

v@E DY
M "T'l",,“ o ® Metivo: SOY EL AUTOR DEL
» [e#r " & DOCUMENTO
'I\., ..l..
el CARGO: JEFEDE LA OGP

S0 Fecha: 08/08/2024 18:04:07-0500
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Anexo 7. Otras evidencias

Donde se incluird fotografias, planos, documentos o cualquier otro que ayude a
esclarecer mas la investigacion.

Fotografia 1.

393 ASESORIA

8

11



Fotografia 2.

A ASESORIA

LEGAL




