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Resumen

La presente investigacion estuvo orientada a lograr una educacion de calidad y
calidad educativa y se evidencie el apoyo a la reduccion de brechas y carencias
en la educacion en todos sus niveles tal como se establece en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especificamente en el objetivo 4 y meta 4.7., tuvo como
objetivo general determinar la relacion que existe entre inteligencia emocional y
agresividad en estudiantes de quinto afio de secundaria de una I.E. de la ciudad
de Tarapoto, 2024. La investigacion fue de tipo basico, de enfoque cuantitativo,
disefio no experimental, transversal y alcance descriptivo-correlacional. Se
consider6 a una poblacion de 275 estudiantes y la muestra de 182 que
cumplieron con los criterios de inclusion. Los resultados de la investigacion
indican que la relacion entre inteligencia emocional y agresividad en estudiantes
de quinto afio de secundaria de una |.E. de la ciudad de Tarapoto, 2024, presenta
un coeficiente de correlacién de -0.432, lo cual corresponde a una correlacion
negativa moderada. El nivel de inteligencia emocional evidencia un nivel medio
enun 84.6 %y el nivel de agresividad en los estudiantes de quinto afio, evidencia

un nivel medio en un 68 %.

Palabras clave: Inteligencia emocional, agresividad, adolescencia



Abstract

The present research was aimed at achieving quality education and educational
quality and the support for reducing gaps and deficiencies in education at all
levels is evident as established in the Sustainable Development Goals,
specifically in objective 4 and goal 4.7., had the general objective of determining
the relationship that exists between emotional intelligence and aggressiveness in
fifth-year high school students of an |.E. of the city of Tarapoto, 2024. The
research was basic, with a quantitative approach, non-experimental, transversal
design and descriptive-correlational scope. It was demonstrated to a population
of 275 students and the sample of 182 who met the inclusion criteria. The results
of the research indicate that the relationship between emotional intelligence and
aggressiveness in fifth-year high school students of an I.E. of the city of Tarapoto,
2024, presents a compensation coefficient of -0.432, which corresponds to a
moderate negative compensation. The level of emotional intelligence shows a
medium level at 84.6% and the level of aggressiveness in fifth-year students

shows a medium level at 68%.

Keywords: Emotional intelligence, aggressiveness, adolescence.



INTRODUCCION

Las instituciones educativas actuales se enfocan en entender qué causa o
reducir la agresividad en las escuelas. Esto es crucial porque afecta el
desarrollo integral de los estudiantes y la capacidad de las escuelas para
crear ambientes propicios para el aprendizaje y crecimiento personal. Se
busca dotar a los alumnos de habilidades para manejar sus emociones de
manera efectiva. Este esfuerzo no solo amplia el conocimiento existente,
sino que también establece las bases para una sociedad mas empética,
resistente y dedicada al bienestar futuro. El objetivo es lograr una
educacién de calidad que reduzca las desigualdades educativas en todos
los niveles, alinedndose con los ODS, particularmente el objetivo 4 y la
meta 4.7. Saavedra y Meléndez (2021) destaca que muchos adolescentes
tienen problemas para reconocer y expresar Sus emociones
adecuadamente. Esta falta de competencias emocionales puede
obstaculizar la formacion de relaciones sociales saludables y

potencialmente llevar a conductas problematicas.

En el contexto latinoamericano, diversos factores socioculturales,
econOémicos y politicos pueden influir en el desarrollo de la inteligencia
emocional (IE) y la manifestaciébn de conductas agresivas. El entorno
familiar y comunitario juega un papel crucial en el fomento del
reconocimiento emocional. Elementos como la violencia en el hogar, la
carencia de apoyo emocional y la exposicion a modelos de conducta
agresiva pueden tener consecuencias negativas. Para abordar estos
desafios, es fundamental implementar politicas publicas, programas
educativos, intervenciones comunitarias y servicios de salud mental. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) expres6 en 2020 su preocupacion
por la agresion juvenil. Las estadisticas de mortalidad anual indican
claramente que los adolescentes muestran dificultades para controlar sus
impulsos al expresar conductas agresivas. Estas cifras de alarma subrayan

la necesidad urgente de tomar medidas para enfrentar este problema.

Asimismo, existe una gran diversidad en los estilos de crianza empleados
por las familias latinoamericanas, algunos estilos pueden ser mas

autoritarios o permisivos, la falta de comunicacion eficaz y la imposicion de



normas sin explicacion pueden generar conflictos y dificultades en la
relacion padres-hijos, la capacidad de reconocer, manejar y regular los
estados emocionales personales, asi como para entender las de los demas,
resulta esencial para lograr una adecuada adaptacién social y un buen
desempefio académico en los estudiantes, muchos adolescentes enfrentan
dificultades para identificar y expresar adecuadamente sus emociones, lo
gue puede conducir a problemas de conducta, ansiedad y depresion, la
falta de habilidades emocionales puede obstaculizar el establecimiento de
relaciones interpersonales saludables y el manejo de situaciones
estresantes (Saavedra & Meléndez, 2021). Machismo y roles de género
tradicionales que pueden fomentar la agresion como forma de
"masculinidad", asi mismo la desigualdad econémica extrema que genera
frustracion y tensiones sociales, la normalizacion de la violencia en algunos
contextos debido a altos indices de criminalidad, la influencia de medios de
comunicacién y redes sociales en la percepcion de la violencia. Afiadido a
ello tiene mucho que ver el impacto del entorno familiar: los estilos de
crianza autoritarios o negligentes que no fomentan el desarrollo de la IE, la
transmision intergeneracional de patrones de violencia, el estrés familiar
debido a factores econdmicos o sociales que afectan la capacidad de

brindar apoyo emocional.

En el contexto peruano, se observan altos niveles de agresividad tanto en
el ambito familiar como escolar, lo que puede fomentar patrones de
comportamiento agresivo desde la infancia. Ademas, las disparidades
socioecondmicas y la pobreza en muchas zonas del pais pueden generar
frustracion, estrés y oportunidades limitadas, factores que potencialmente
contribuyen a conductas agresivas. Un informe del Ministerio de Salud del
Pert (MINSA) de 2021 revela que un significativo 29.6% de los jovenes
peruanos entre 12 y 17 afios estan en riesgo de desarrollar trastornos
emocionales y de salud mental. Esta situacién preocupante se atribuye a la
falta de un ambiente familiar adecuado en muchos hogares. La ausencia
de vinculos afectivos fuertes y apoyo apropiado aumenta la vulnerabilidad

de estos adolescentes frente a los retos de salud mental.



A nivel provincial, los estudios realizados en Tarapoto muestran altos
niveles tanto de agresividad (71,7%) como de Inteligencia Emocional (IE)
(68,3%) entre los estudiantes. Aunque la relacion no es muy significativa,
se puede inferir que a mayor IE, menor es la tendencia a mostrar conductas
agresivas. Las conclusiones sugieren que mejorar la capacidad de
comprender y manejar las emociones podria contribuir a reducir los
comportamientos agresivos. No obstante, Carrera y Lopez (2020) sefalan
que, dada la alta prevalencia de conductas agresivas, se requieren
intervenciones mas amplias y multidimensionales para abordar
eficazmente este problema. Este hallazgo subraya la complejidad del
asunto y la necesidad de enfoques mas integrales que vayan mas alla del
desarrollo de la inteligencia emocional para abordar la agresividad

estudiantil en la region.

En la institucion educativa objeto de este estudio, se observan diversos
tipos de agresién entre los alumnos, incluyendo fisica, verbal, psicologica y
cibernética. Estas manifestaciones se presentan como peleas, intimidacion,
burlas o exclusion social. Los estudiantes que tienen dificultades para
regular sus emociones y manejar la frustracion suelen mostrar problemas
de concentracion, falta de motivacién y bajo rendimiento académico.
Ademas, un ambiente escolar caracterizado por alta tension, conflictos
frecuentes y poca cohesion puede obstaculizar la gestion emocional. Es
posible que la institucion carezca de programas estructurados y
capacitacion docente adecuada para fomentar el desarrollo de la IE y
prevenir la agresividad. Calle y Pérez (citados en Fernandez, 2021) sefialan
gue los estudiantes recurren a la agresion verbal, gestual y fisica en sus
interacciones, mientras que los docentes hacen poco por modificar o
mejorar estas actitudes. Este panorama resalta la necesidad de
implementar estrategias integrales que aborden tanto el desarrollo de
habilidades emocionales como la prevencibn de comportamientos

agresivos en el entorno escolar.

Considerando los aspectos previamente expuestos, la investigacion se
estructura en torno a los siguientes interrogantes: Problema general ¢, Cuél

es la relaciéon entre inteligencia emocional y agresividad en estudiantes de



quinto afio de secundaria de una |.E. de Tarapoto - 2024? y especificos
¢, Cual es el nivel de inteligencia emocional en estudiantes de quinto afio de
secundaria en una |.E. de Tarapoto, 20247 ¢ Cual es el nivel de agresividad
en estudiantes de quinto afio de secundaria de una |.E. de Tarapoto, 20247
¢Cudl es la relacion segun dimensiones de inteligencia emocional y
agresividad en estudiantes de quinto afio de secundaria de una |.E. de
Tarapoto, 20247

Este trabajo se justifica por varios aspectos: Conveniencia: Los resultados
permitiran alcanzar los objetivos propuestos y generar datos actualizados
sobre las variables estudiadas. Relevancia social: Los hallazgos ayudaran
a explorar métodos para prevenir y reducir conductas problematicas,
ademas de promover el desarrollo emocional de los jévenes. Valor tedrico:
Se pondran a prueba teorias sobre la prevencion y reduccion de la
agresividad escolar, ampliando la comprension de los factores
psicosociales asociados. Implicancia préactica: Se identificaran los
indicadores de la primera variable que ayudan a prevenir y reducir la
agresividad en adolescentes, permitiendo disefiar intervenciones escolares
mas efectivas para desarrollar competencias socioemocionales y reducir
conductas agresivas. Utilidad metodoldgica: El estudio validara escalas
para medir las variables en adolescentes dentro del contexto peruano.

Del mismo modo se plantea el Objetivo general: Determinar la relaciéon
que existe entre inteligencia emocional y agresividad en estudiantes de
quinto afio de secundaria de una I.E. de la ciudad de Tarapoto, 2024 y al
mismo especificos Identificar el nivel inteligencia emocional y agresividad
en estudiantes de quinto afio de secundaria de una I|.E. de la ciudad de
Tarapoto, 2024, Identificar el nivel agresividad en estudiantes de quinto afo
de secundaria de una I.E. de la ciudad de Tarapoto, 2024, Definir la relacion
segun dimensiones entre inteligencia emocional y agresividad en
estudiantes de quinto afio de secundaria de una |I.E. de la ciudad de
Tarapoto, 2024.

La investigacidon se fundamentara en estudios relevantes de autores
internacionales, nacionales y regionales. Estrada et al. (2019), Estrada

(2019) y Bizueta-Lozada et al. (2019) destacando varios puntos



importantes: Existe una evaluacion negativa significativa entre la dinamica
familiar y la agresividad en los estudiantes. Un mejor funcionamiento
familiar se asocia con niveles mas bajos de agresividad. Un porcentaje
considerable de estudiantes muestra niveles medios y altos de
comportamientos violentos. Se propone el desarrollo de la Inteligencia
Emocional (IE) como estrategia para reducir las conductas violentas en
estudiantes de primaria, ya que mejoraria la comprension y regulacion de
las emociones. Estos estudios enfatizan la importancia de factores como el
funcionamiento familiar, las habilidades sociales y la IE en el contexto
escolar. Sugieren la implementacion de programas y estrategias que
fortalezcan estas areas para fomentar una convivencia pacifica y mejorar

el manejo de conflictos entre los estudiantes.

Los estudios de Estrada et al. (2021) y Obregén (2023) aportan informacion
valiosa sobre la dindmica de las conductas agresivas en el ambito escolar:
Se evidencia una evaluacion negativa entre la autoestima y las
manifestaciones agresivas, sugiriendo que los alumnos con una
autovaloracion mas positiva tenderan a exhibir menos comportamientos
hostiles. La investigacion también revel6 que aquellos estudiantes que han
desarrollado mejores competencias sociales suelen presentar niveles mas
bajos de agresividad. Un hallazgo preocupante en alumnos de sexto grado
de primaria mostré que mas del 60% manifestaban niveles medios a altos
de conductas violentas. Estas investigaciones subrayan el papel crucial que
juegan factores psicoldgicos como la autoestima, las habilidades sociales
y la IE en la prevencion y reduccion de la agresividad y la violencia dentro

del contexto educativo.

Jabbarov et al. (2023), Orozco (2021) y Veldsquez-Pérez et al. (2023)
aportan hallazgos adicionales significativos: Existe una aceleracion inversa
entre la Inteligencia Emocional (IE) y la agresividad, particularmente en los
aspectos de hostilidad e ira. En adolescentes, la IE, la empatia y el trato
respetuoso son predictores de menores niveles de agresion fisica. Factores
como el manejo del estrés, la adaptabilidad, la amabilidad, la empatia
afectiva y el buen trato fisico funcionan como elementos protectores contra

la agresividad. La motivacién y el desarrollo cognitivo en el ambito



educativo son importantes, ya que fomentan el uso de habilidades de
pensamiento, contribuyendo a formar individuos integrales y proactivos.
Estos estudios refuerzan la importancia de desarrollar la IE en los
estudiantes como estrategia para reducir la agresividad. Sugieren que un
enfoque holistico que incluya el fomento de la IE, junto con el desarrollo de
habilidades sociales, empatia y respeto, podria ser mas efectivo para
manejar y disminuir la agresividad en el entorno educativo. Ademas,
destacan la relevancia de considerar aspectos como la motivacion y el
desarrollo cognitivo en las estrategias educativas, ya que estos elementos
contribuyen a la formacién de estudiantes mas equilibrados y menos

propensos a comportamientos agresivos.

Segun estudios de Gallardo, et al. (2019) y Merino, et al. (2023), la IE facilita
la conexion entre las emociones personales y el entorno, permitiendo
aceptar experiencias y decisiones que afectan el comportamiento, y
fomentando emociones positivas. Estos estudios revelaron diferencias
significativas entre deportistas de distintas disciplinas. Los atletas de
deportes sin contacto fisico mostraron mayor capacidad para identificar y
comprender emociones. En contraste, quienes practican deportes de
contacto exhibieron niveles mas altos de agresividad. Ademas, se
observard una tendencia de género en la expresiéon de la agresividad: los
atletas masculinos tienden a mostrar mayores indices de agresividad fisica
o verbal en comparacion con las atletas femeninas. Estas observaciones

enfatizan el papel fundamental de la competencia emocional.

En lo que respeta a los fundamentos tedricos de este estudio, existen
diversas perspectivas significativas sobre la inteligencia emocional. Entre
ellas, destacan dos teorias principales: La Teoria de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner (1983) propuso la existencia de diversos tipos
de inteligencia. Gardner incluy6 en su modelo la inteligencia interpersonal,
gue se refiere a la habilidad para comprender a los demas, y la inteligencia
intrapersonal, que implica la capacidad de autoconocimiento. Por otro lado,
la Teoria de la Inteligencia Emocional de Salovey y Mayer (1990) definen
la IE como un conjunto integrado de habilidades. La aptitud para entender

la naturaleza de las emociones y sus fundamentos cognitivos. La destreza



para regular las emociones, promoviendo asi el crecimiento emocional e
intelectual. Este modelo abarca multiples aspectos, desde la identificacion
y generacion de emociones hasta su comprension y manejo, enfatizando el
papel crucial de las emociones en los procesos cognitivos y el desarrollo
personal.

Ampliando el marco tedrico, se destacan dos teorias adicionales relevantes
sobre la inteligencia emocional: Daniel Goleman (1995) popularizd el
concepto de IE con su Teoria de las Inteligencias Emocionales. Segun
Goleman, la IE es la capacidad de: Identificar y gestionar nuestros propios
estados emocionales, Automotivarnos, Monitorear nuestras interacciones
interpersonales. Este enfoque resalta la importancia de la autoconciencia
y la gestion emocional en las relaciones sociales y el desarrollo personal.
Por otro lado, la Teoria de la Inteligencia Emocional-Rasgo de Petrides y
Furnham (2001) presenta una perspectiva diferente. Esta teoria concibe la
IE como un conjunto de: Disposiciones conductuales, Rasgos de
personalidad. Estos elementos estan relacionados con las habilidades para
percibir, procesar y manejar informacion emocional. La teoria se
fundamenta en la autoeficacia emocional y el funcionamiento emocional del
individuo. Estas perspectivas tedricas han sido fundamentales para
comprender el impacto de las habilidades emocionales en diversos
aspectos: El funcionamiento personal, Las interacciones sociales, El

desemperio laboral, El bienestar general.

Respecto a la variable de inteligencia emocional, Salovey y Mayer (1990)
la definieron como la capacidad de: Observar y evaluar las emociones
propias. Entender los estados emocionales de otros. Estos investigadores
proponen que la competencia emocional, un elemento clave de la
perspicacia interpersonal, mejora la interpretacion de las sefales afectivas.
Este proceso guia el pensamiento y las acciones del individuo. En esencia,
la inteligencia emocional implica la habilidad para: Reconocer los estados
de &nimo propios y ajenos. Regular estas emociones de manera efectiva.
Esta capacidad tiene aplicaciones practicas importantes, como: Mejorar la
toma de decisiones. Fortalecer las relaciones interpersonales. Asi, la

inteligencia emocional se presenta como una herramienta valiosa para



navegar por el complejo mundo de las interacciones humanas y el
autoconocimiento. Las emociones son estados afectivos caracterizados por
una intensa activacion fisiolégica y cognitiva de corta duracion,
generalmente enfocadas en un objeto o situacion especifica (Reeve, 2010).
Estas coordinan rapidamente las respuestas de varios sistemas biolégicos

y psicologicos ante circunstancias relevantes (Izard, 1991).

Las emociones cumplen funciones cruciales: Adaptacion y supervivencia:
Preparan al organismo para actuar frente a eventos significativos (Plutchik,
2003). Expresion: Se manifiestan a través de: Cambios neurofisioldgicos.
Expresiones faciales. Patrones de conducta caracteristicas (Ekman y
Davidson, 1994). Funcién social: Desempefian un papel fundamental en las
interacciones sociales, indicando actitudes interpersonales e intenciones
conductuales (Keltner y Haidt, 1999). Las emociones son respuestas
complejas que desempefian roles esenciales en la adaptacion,
supervivencia y relaciones sociales del individuo. Su naturaleza
multifacética abarca desde cambios fisiolégicos hasta impactos

significativos en el comportamiento y las interacciones sociales.

La inteligencia emocional (IE) en el &mbito escolar se refiere a la capacidad
de los estudiantes para: Reconocer. Comprender. Manejar. tanto sus
propias emociones como las de los demas dentro del entorno educativo.
Esta habilidad permite a los alumnos: Identificar sus reacciones
emocionales. Entender cOmo estos afectan su aprendizaje y
comportamiento. Gestionar sus sentimientos de manera efectiva, en lugar
de ser controlados por ellos. Utilizar las emociones de forma productiva. La
IE en el contexto escolar contribuye a: Mejorar el rendimiento académico.
Aumentar la motivaciéon y el compromiso de los estudiantes. Se sugiere
fomentar el desarrollo de esta competencia emocional en las instituciones
educativas mediante programas especificos. El objetivo es: Optimizar el
clima escolar. Potenciar el logro académico. Promover un desarrollo
integral de los estudiantes. Segun Fernandez y Montero (2016), este
enfoque en la IE puede tener un impacto significativo en la experiencia

educativa general y el crecimiento personal de los alumnos.



Segun Bar-On (1997), la inteligencia emocional (IE) abarca un conjunto de:
Destrezas. Talentos. Habilidades no cognitivas. Estas capacidades influyen
en la habilidad de una persona para afrontar exitosamente diversas
situaciones en su entorno. En esencia, Bar-On propone que la IE
comprende varias competencias socioemocionales que permiten: Manejar
eficazmente las exigencias del ambiente. Ir mas all4 de las capacidades
puramente intelectuales o cognitivas. Estas habilidades son cruciales para:
Prosperar en diferentes é&reas de la vida. Establecer relaciones
interpersonales efectivas. Adaptarse a circunstancias cambiantes. En
resumen, Bar-On presenta la IE como un conjunto de habilidades que,
aunque no estan directamente relacionadas con la cognicién, son
fundamentales para el éxito personal y social en diversos contextos de la
vida.

Para este estudio, se adoptara la definicién de inteligencia emocional (IE)
propuesta por Bar-On (1997), quien desarroll6 un modelo compuesto por
cinco dimensiones: Dimension intrapersonal: Suarez y Martin (2019) la
describe como la capacidad de: Identificar las propias emociones internas.
Comprender como se generan estos sentimientos. Entender como se
expresan externamente. Dimension interpersonal: Segun Méndez y
Bautista (2017), implica la habilidad de: Reconocer emociones vy
sentimientos en otros. Interpretar sefiales perceptivas emocionales.
Adaptabilidad: Velasquez y Sonda (2021) la definen como la aptitud para:
Ajustarse eficientemente a diversas situaciones. Gestionar emociones
frente a adversidades. Manejo del estrés: Ibarra (2019) sugiere que abarca:
Estrategias para manejar positivamente las emociones. Afrontamiento de
situaciones y eventos estresantes. Animo general: Murillo y Mateos (2021)
indican que esta dimension refleja: Como las personas enfrentan los
desafios futuros. El nivel de optimismo en la vida cotidiana. Las estrategias
para persistir y regular emociones. La capacidad de generar pensamientos
positivos. Este modelo multidimensional de Bar-On ofrece una perspectiva
integral de la IE, abarcando aspectos internos, externos, adaptativos y de

manejo emocional.



En relaciébn con la variable de agresividad, se destacan tres teorias
principales: Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1982): La
agresividad se considera un comportamiento aprendido. Se adquiere
mediante la observacion e imitacidn de modelos agresivos en el entorno
social. El individuo aprende que la agresién puede ser una estrategia
efectiva para: Obtener recompensas. Evitar castigos. Teoria del Instinto de
Sigmund Freud (1920): Propone que la agresividad es un instinto innato en
los seres humanos. Se deriva del "instinto de muerte" o "thanatos". Freud
plantea la agresion como una pulsion primaria orientada hacia la
destruccion. Teoria de la Sefal-Activacion de Berkowitz (1989): Sugiera
gue ciertos estimulos o sefales en el ambiente pueden activar tendencias
agresivas. Estos estimulos pueden incluir: Armas. Objetos asociados con
la agresion. Estos elementos pueden desencadenar: Ideas agresivas.
Emociones relacionadas con la agresion. Inclinaciones hacia
comportamientos agresivos. Estas teorias ofrecen perspectivas distintas
sobre el origen y los mecanismos de la agresividad, a subyacente desde el
aprendizaje social hasta factores innatos y ambientales.

En este estudio, la agresividad se basa en la teoria conductual de Buss y
Perry (1992). Se define como un comportamiento dirigido a causar dafio a
otra persona mediante acciones o respuestas conductuales. Cuando un
adolescente aprende a reaccionar agresivamente en diversas situaciones,
la agresion fisica y verbal se convierte en un patrén habitual de interaccion
social. Con el tiempo, estos habitos agresivos se consolidan como rasgos
de personalidad.

Buss y Perry (1992) proponen cuatro dimensiones de la agresividad:
Agresion fisica: Uso de la fuerza para atacar en situaciones percibidas
como amenazantes. Demostracion de poder. Causa dafio fisico. Agresion
verbal: Manifestaciones verbales insultantes, amenazadoras y burlonas. Se
presenta en situaciones criticas. Hostilidad: Actitud negativa de disgusto y
desprecio hacia una persona o contexto social. Componente cognitivo que
implica creencias sesgadas sobre los demas. Incluye la atribucion irracional
de hostilidad. Ira: Abarca sentimientos de enojo e indignacion. Surge de la

percepcion de haber sido perjudicado. Se relaciona con la frustracion al
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verso impedido de alcanzar un objetivo importante. Este modelo
multidimensional ofrece una perspectiva integral de la agresividad,
abarcando aspectos fisicos, verbales, cognitivos y emocionales del

comportamiento agresivo.

Asi mismo la Hipodtesis general: Existe relacion significativa entre
inteligencia emocional y agresividad en estudiantes de quinto afio de
secundaria de una |.E. de la ciudad de Tarapoto, 2024 y las Hipotesis
especificas: El nivel inteligencia emocional en estudiantes de quinto afio
de secundaria de una |.E. de la ciudad de Tarapoto, 2024; es alto; El nivel
de agresividad en estudiantes de quinto afio de secundaria de una IL.E. de
la ciudad de Tarapoto, 2024;es alto Existe relacion entre dimensiones de
inteligencia emocional y agresividad en estudiantes de quinto afio de

secundaria de una |.E. de la ciudad de Tarapoto, 2024.
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METODOLOGIA

El estudio se clasifica como una investigacion basica, cuyo proposito
esencial es expandir y ahondar en el conocimiento tedrico de las variables
examinadas. Este tipo de indagacion se distingue por su caracter formal y
su inclinacién hacia la creacion de principios generales (Kerlinger, 2002).
La metodologia empleada se alinea con un enfoque cuantitativo,
permitiendo la descripcion y el andlisis de las variables de interés. Ademas,
se adoptdé un disefio no experimental, lo que implica que no hubo
manipulacion intencional de las variables, evitando asi la intervencion
directa del investigador en su comportamiento (Hernandez et al., 2014). En
cuanto a su temporalidad, el estudio se considera transversal, ya que la
recoleccion de datos se realizd en un Unico momento temporal. El alcance
de la investigacion se define como descriptivo-correlacional, pues se enfoco
en determinar la posible existencia de una relacion entre las variables

analizadas.

Es importante conocer las variables, ya que cada una de ellas adopta
valores diferentes dependiendo de como influye el entorno o tiempo en el
que estas se evallan y manifiestan, es por ello, que, en primer lugar se tuvo
inteligencia emocional, en el contexto escolar se refiere a la capacidad
de los discentes para identificar, comprender y regular sus emociones y las
de los demas en el entorno educativo, permite reconocer las propias
emociones, como influyen en el comportamiento y aprendizaje, usar las
emociones para mantenerse enfocado y perseverar ante tareas y metas
académicas, contribuye al rendimiento y esfuerzo de los alumnos

(Fernandez y Montero, 2016).

Por otro lado, se tuvo a la variable agresividad y esta segun Buss y Perry
(1992), es una conducta que busca dafiar a otra persona a través de
acciones o respuestas conductuales, cuando un adolescente aprende a
reaccionar de manera agresiva en diversas situaciones, la agresion fisica y
verbal se convierte en un habito en su interaccion social, ademas, a medida
gue estos habitos agresivos se arraigan, se consolidan como rasgos de la

personalidad
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(Ver operacionalizacién en anexos.)

La poblacion del estudio, segun la definicion de Kerlinger y Lee (2002),
abarca el grupo completo de elementos o individuos que comparten las
caracteristicas relevantes para la investigacion y sobre los cuales se
pretende generalizar los resultados. En este caso particular, la poblacion
total constaba de 275 estudiantes. Para determinar quiénes participarian
en la investigacion, se especifican criterios especificos. Los criterios de
inclusion comprendian: estar matriculado en el quinto afio de secundaria,
haber completado el formulario requerido, contar con el asentimiento
informado firmado por un apoderado y haber expresado su voluntad de
participar en el estudio. Por otra parte, los criterios de exclusion
descartaban a aquellos alumnos que no cursaban el quinto afio de
secundaria. Ademas, se respetd la decision de los estudiantes que
manifestaron su deseo de no formar parte de la investigacion, adhiriéndose
al principio de participacion voluntaria. Esta delimitacion cuidadosa de la
poblacion y los criterios de seleccidn contribuyeron a asegurar la relevancia
y representatividad de los participantes en relacién con los objetivos del

estudio.

Segun Kerlinger y Lee (2002), la muestra representa una fraccion
seleccionada de la poblacion total, escogida mediante un proceso razonado
y considerada representativa del conjunto. Es en esta muestra donde se
concentra la recoleccién de datos y la medicion de las variables relevantes
para el estudio. En esta investigacion particular, la muestra se compuso de
182 estudiantes. Para su seleccidn, se aplic6 un muestreo no probabilistico
por conveniencia, lo que implica que los participantes fueron elegidos
basandose en los criterios establecidos por el investigador, en lugar de
utilizar métodos aleatorios. La unidad de analisis, es decir, el elemento
basico sobre el cual se realizo el estudio, fue definido como un estudiante
de quinto aflo de secundaria perteneciente a una institucion educativa
especifica en la ciudad de Tarapoto. Este enfoque de muestreo permitio al
investigador seleccionar participantes accesibles y que cumplieron con los
criterios predefinidos, aunque es importante reconocer que este método

puede limitar la generalizacion de los resultados a la poblacion mas amplia.
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En cuanto a las técnicas que permitieron recaban la informacién, se empled
la encuesta, ya que, es una metodologia utilizada con frecuencia en las
investigaciones de las ciencias sociales, aunque a menudo es objeto de
manipulacion, se trata de una técnica que permitié recopilar datos
directamente de individuos sobre diversos aspectos, como sus
caracteristicas personales, opiniones, creencias, puntos de Vvista,
conocimientos, comportamientos presentes o pasados, esta herramienta
resulta muy valiosa para los estudios sociales, ya que, brinda acceso a
informacion dificil de obtener por otros medios (Herndndez, 2012), asi
mismo la investigacion empled el cuestionario para la recoleccion de datos,
consiste en un instrumento estructurado que contiene una serie de
preguntas o enunciados redactados de manera organizada y sistematica,
los cuales, estuvieron directamente vinculados con los objetivos y las metas
de indagacion que persigue el estudio en cuestion (Sanchez y Reyes,
2021).

Por otro lado, en cuanto a validez, Hernandez, Fernandez y Baptista (2017),
y citado posteriormente por Utani Moya (2019), la validacién de un
instrumento de investigacion se lleva a cabo mediante la evaluacion,
opinion y juicio de un panel de expertos en la materia, en este caso
particular, el instrumento fue sometido al criterio de cinco jueces,
conformados por un metodélogo y cuatro especialistas en el tema, quienes
determinaron su validez, y se empleé la V de Ayken como prueba, la cual,
arroj6 que para la variable L.LE. el valor de 0.98 y para la variable de
agresividad un valor de 0.99. Por otro lado, para evaluar la confiabilidad de
los instrumentos utilizados, se aplicdé la prueba estadistica del alfa de
Cronbach mediante el software SPSS, de acuerdo con los criterios
establecidos por George & Mallery (2002), ambos valores de alfa de
Cronbach deben clasificar dentro de una excelente confiabilidad, lo que
respaldara la idoneidad de los instrumentos empleados para cuantificar de
manera precisa las variables de interés en el estudio realizado, el analisis
de confiabilidad aplicado arrojo un indice de confiabilidad de 0.744 para la

variable I.E. y un indice de 0.865 para la variable de agresividad.
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Asimismo, es importante detallar los procedimientos del proceso de
investigacion el cual, comenzd con la revision de las directrices de
investigacion establecidas por la universidad, a continuacion, se definié el
titulo del estudio y se procedié a describir el problema, su formulacion,
justificacion, objetivos e hipétesis, para la elaboracién del marco tedrico,
incluyendo los antecedentes y enfoques conceptuales, se recurrio a fuentes
confiables para obtener informacién precisa y relevante, ademas, se
desarroll6 el disefio de investigacion, se categorizaron las variables de
estudio, se definio la poblacion, muestras, muestras y objetos de estudio, y

se identificaron las metodologias y materiales para la recoleccién de datos.
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RESULTADOS

3.1. Nivel inteligencia emocional

Tabla 1

Nivel de inteligencia emocional

Nivel Intervalos %
Bajo 30 - 60 16 8.8 %
Medio 61-91 154 84.6 %
Alto 92 -120 12 6.6 %
Total 182 100%

Nota: Cuestionario aplicado en los estudiantes.

Interpretacion: El nivel de L.E. en los discentes, evidencia un nivel

medio en un 84.6 % (154), siendo este el mas alto, consecutivo a ello

se encuentra un nivel bajo con un 8.8 % (16), lo que nos da a entender

gue los discentes presentan un adecuado manejo de la I.E.

3.2. Nivel agresividad en estudiantes

Tabla 2

Nivel de agresividad

Nivel Intervalos %
Bajo 29 - 67 26 14 %
Medio 68 — 106 124 68 %
Alto 107 — 145 32 18 %
Total 182 100 %

Nota: Cuestionario aplicado en los estudiantes.

Interpretacion: El nivel de agresividad en los discentes, evidencia un

nivel medio en un 68 % (124), siendo este el mas alto, consecutivo a

ello se encuentra un nivel alto con un 18 % (32), lo que nos da a

entender que los discentes presentan un indice moderado de

agresividad y conductas agresivas en su entorno.

Seguidamente, previo al analisis de la correlacién en las variables se

aplico el analisis de normalidad de los datos, con la prueba de

Kolmogorov-Smirnov en la herramienta SPSS v.26.
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Tabla 3

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Inteligencia
. 224 182 ,000
Emocional
Agresividad ,142 182 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Datos de encuesta procesadas con el SPSS V. 26

Interpretacion: El andlisis de normalidad revela que el valor p es
inferior a 0,05 para las dos variables estudiadas.
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3.3. Relacion segun dimensiones entre I.E. y agresividad

Tabla 4

Relacidn segun dimensiones entre inteligencia emocional y agresividad en estudiantes

Correlaciones

INTERPERSON INTRAPERSO

AL NAL
Coef. de correl. 1,000 ,589"
D.INTERPE T
Sig. (bilateral) . ,000
RSONAL
N 182 182
Coef. de correl. ,589" 1,000
D.INTRAPE T
Sig. (bilateral) ,000
RSONAL
N 182 182
Coef. de correl. ,559" 439"
DADAPTAB T
Sig. (bilateral) ,000 ,000
ILIDAD
N 182 182
Coef. de correl. 3727 ,699™
D.ESTRES Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 182 182
Coef. de correl. 342 ,606™
D.IMPRESI T
ON Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 182 182
Coef. de correl. -,278" -,418"
V.AGRE Sig. (bilateral) ,000 ,000
N 182 182

ADAPTABILID

AD
,559"
,000
182
,439™
,000
182
1,000

182
,403™
,000
182
,491™
,000
182
-,345"
,000
182

ESTRE
S
372"
,000
182
,699™
,000
182
,403"
,000
182
1,000

182
, 752"
,000
182
-,493"
,000
182

MPRESION VAGR
342" -,278"
,000 ,000
182 182
,606™ -,418"
,000 ,000
182 182
491" -,345™
,000 ,000
182 182
752" -, 493"
,000 ,000
182 182
1,000 -, 411"

. ,000
182 182
-, 411" 1,000

,000
182 182
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Interpretacion: La relacion entre la dimension interpersonal y la
agresividad presenta un coeficiente de correlacion de -0.278
corresponde a una correlacion negativo baja, por otro lado, la
significancia equivale a 0.000, se afirma que existe relacion entre esta
dimensién y la agresividad. Asi mismo, la relacion entre la dimension
intrapersonal y la agresividad, presenta un coeficiente de correlacion
de -0.418, corresponde a una correlacién negativa moderada, por otro
lado, la significancia equivale a 0.000 asi que se afirma que existe
relacion entre esta dimension y la agresividad. En la misma linea la
relacion entre la dimension adaptabilidad y la agresividad presenta un
coeficiente de correlacién de -0.345, corresponde a una correlacion
negativa baja, por otro lado, la significancia equivale a 0.000 asi que
se afirma que existe relacion entre esta dimension y la agresividad.
Ademas, la relacion entre la dimension estrés y la agresividad
presenta un coeficiente de correlacion de -0.493, la significancia
equivale a 0.000 asi que se afirma que existe relacion entre esta
dimensién y la agresividad. Finalmente, la relacion entre la dimension
impresion positiva y la agresividad, presenta un coeficiente de
correlacion de -0.411, corresponde a una correlacion positiva
moderada, por otro lado, la significancia equivale a 0.000 asi que se

afirma que existe relacion entre esta dimension y la agresividad.
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3.4. Relacion entre inteligencia emocional y agresividad

Tabla b
Correlacion de las variables

Correlaciones

Inteligencia

Emocional Agresividad
inteligen ~ CO°f- de 1,000 - 432"
i correl.
cia .
Emocion Sig. | 00
al (bilateral)
Rho de N - o
Spearman
: ol 432" 1,000
Agresivid Sig :
ad (bilateral) ,000
N 182 182

Nota: Datos de encuesta procesadas con el SPSS v. 26

Interpretacion: La relacion entre las variables de estudio en
discentes arroja un indice de calificacion de -0.432, este valor sugiere
una asociacion inversa de intensidad media entre ambas variables,
ademas, el nivel de significancia estadistica obtenido es de 0,000,
inferior al umbral critico de 0,05, estos resultados respaldan la

hipétesis planteada, confirmando la existencia de un vinculo.
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Figura 1.
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Nota: Dispersion entre variables

Interpretacion: El coef. de determinacion R?, permite identificar la
dependencia de una variable 2 sobre una variable 1. Segun, los datos
presentados R? es equivalente a 0.5788, el mismo que representa el
57.88%, por consiguiente, la agresividad depende en un 57.88% de la
inteligencia emocional, siendo asi que se infiere que es viable en gran
porcentaje en esta, asi mismo la tendencia que muestra refleja que el
coeficiente de correlacidén es negativo en un nivel moderado entre las

variables.

21



IV. DISCUSION

Se han establecido objetivos entre general y especificos, los mismos que,
estan relacionados cada uno con las hipotesis correspondientes entre
general y especificos, en ese sentido corresponde la discusién por
separado de cada uno de los objetivos.

El andlisis de los resultados en relacion con el objetivo especifico 1,
permite afirmar que el nivel de I.E. se evidencia un nivel medio en un 85
% (154), siendo este el mas alto, consecutivo a ello se encuentra un nivel
bajo con un 9 % (16), lo que nos da a entender que los discentes
presentan un adecuado manejo de la I.E. en si mismos y su entorno; es
asi que se acepta la hipotesis nula.

Al contrastarlo con la investigacién de Gallardo y col. (2019) y Merino, et
al. (2023), quienes encontraron que la |LLE. permite a las personas
interrelacionar sus emociones con su entorno, aceptar las experiencias y
decisiones que influyen en su conducta, y generar emociones positivas,
asi mismo, los individuos que participaban en deportes sin contacto fisico
demostraron una mayor habilidad para reconocer y apreciar las
emociones, en comparacion con aquellos involucrados en deportes de
contacto, quienes exhibieron niveles mas elevados de agresividad,
ademas, se controlara que los atletas masculinos presenten mayores
indices de agresividad fisica o verbal en comparacion con las atletas
femeninas, estos hallazgos resaltan la importancia de la I.LE. en la
regulacion de la conducta y las emociones, asi como su relacion con la
agresividad. En base a ello podemos indicar que la inteligencia emocional
parece ser un factor clave para integrar sus emociones con su entorno,
aceptar experiencias y tomar decisiones que influyan en su
comportamiento, esto sugiere que desarrollar la inteligencia emocional
podria ser una herramienta valiosa para mejorar la adaptabilidad y el
bienestar general de las personas, asimismo, es fascinante observar que
los participantes en deportes sin contacto fisico muestran una mayor
destreza para reconocer y apreciar las emociones, esto podria indicar que
ciertos tipos de actividades deportivas fomentan un mayor desarrollo de

la inteligencia emocional.
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Segun el analisis de resultados en relacion al objetivo especifico 2, se
infiere que el nivel de agresividad en los discentes se evidencia en un nivel
medio en un 68 % (124), siendo este el mas alto, consecutivo a ello se
encuentra un nivel alto con un 18 % (32), lo que nos da a entender que
los estudiantes presentan un indice moderado de agresividad y conductas
agresivas en su entorno; es asi que se acepta la hipotesis nula.

Esto se puede comparar con lo investigado por Estrada et al. (2019),
Estrada (2019) e Bizueta-Lozada et al. (2019) quienes manifestaron que
se presenta una evaluacion negativa y significativa entre la dinamica
familiar y la agresividad en estudiantes y un mejor funcionamiento familiar
se asocia con menores hiveles de agresividad, ademas un porcentaje
significativo de estudiantes presenté niveles medios y altos de
actuaciones violentas y se propone el desarrollo de la IE como estrategia
para disminuir los comportamientos violentos en estudiantes de primaria,
ya que permitiria comprender y regular mejor las emociones; estos
estudios resaltan la importancia de factores como el funcionamiento
familiar, las HH.SS. y la |.E. en el &mbito escolar y sugieren implementar
programas y estrategias que fortalezcan estas areas para promover una
convivencia pacifica y un mejor manejo de conflictos en los estudiantes.
De acuerdo a lo indicado por los autores y los resultados analizados
sugieren que un ambiente familiar saludable y funcional puede ser un
factor protector contra el desarrollo de comportamientos agresivos, esta
informacion resalta que es vital que la familia esté en los esfuerzos para
reducir la agresividad en entornos escolares, asi mismo el hecho de que
un porcentaje significativo de estudiantes muestre niveles medios y altos
de actuaciones violentas es preocupante, esto indica una necesidad
urgente de intervencion y prevencion en el ambito escolar para abordar
estos comportamientos y la propuesta de desarrollar la IE como estrategia
para disminuir los comportamientos violentos, especialmente en
estudiantes de primaria, es prometedora.

Continuando, con relacion al analisis del objetivo especifico 3, en base a
ello se infiere que la relacion entre la dimension interpersonal y la
agresividad presenta un coef. de correlacion de -0.278, lo que

corresponde a una correlacién negativa baja, por otro lado, la significancia
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equivale a 0.000; siendo asi que se afirma que existe relacion entre esta
dimensién y la agresividad. Asi mismo, la relacion entre la dimension
intrapersonal y la agresividad presenta un coeficiente de correlacion de -
0.418, lo que corresponde a una correlacion negativa moderada, por otro
lado, la significancia equivale a 0.000 lo que es menor que el p valor;
siendo asi que se afirma que existe relacion entre esta dimension y la
agresividad. En la misma linea la relaciébn entre la dimension
adaptabilidad y la agresividad, presenta un coeficiente de correlacion de -
0.345, lo que corresponde a una correlacion negativa baja, por otro lado,
la significancia equivale a 0.000 lo que es menor que el p valor; siendo asi
que se afirma que existe relacion entre esta dimension y la agresividad.
Ademas, la relacién entre la dimension estrés y la agresividad, presenta
un coeficiente de correlacion de -0.493, lo que corresponde a una
correlacion positiva moderada, por otro lado, la significancia equivale a
0.000 lo que es menor que el p valor; siendo asi que se afirma que existe
relacion entre esta dimension y la agresividad. Finalmente, la relacion
entre la dimension impresion positiva y la agresividad, presenta un
coeficiente de correlacién de -0.411, lo que corresponde a una correlacion
positiva moderada, por otro lado, la significancia equivale a 0.000 lo que
es menor que el p valor; siendo asi que se afirma que existe relaciéon entre
esta dimension y la agresividad.

Comparando, con lo que indica Estrada et al. (2021) y Obregéon (2023)
quienes mencionaron que niveles altos de autoestima se asociaron con
menores niveles de conductas agresivas y aquellos con mejores
habilidades sociales tendian a presentar menos agresividad y en
estudiantes de ultimo afio de primaria, mas del 60 % exhibié niveles
medios y altos de comportamientos violentos, ante lo cual se propone el
desarrollo de la I.E. como método para disminuir los comportamientos
violentos en estudiantes de primaria, al mejorar la comprension y
regulacion de las emociones, estos estudios respaldan la importancia de
la autoestima, las habilidades sociales y la I.E. en la prevencion de
violencia en el contexto escolar.

Ante lo anterior, se puede indicar que la asociacion entre altos niveles de

autoestima y menores niveles de conductas agresivas es un hallazgo
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significativo, esto sugiere que fortalecer la autoestima de los estudiantes
podria ser una estrategia efectiva para reducir la agresividad, asimismo,
los estudiantes con mejores habilidades sociales tienden a presentar
menos agresividad refuerza la importancia de desarrollar competencias
interpersonales en el ambito educativo, indicando que, los programas
escolares deben poner énfasis en el desarrollo de habilidades como la
empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos, estos
estudios proporcionan evidencia solida para argumentar a favor de un
enfoque educativo que vaya mas alla del rendimiento académico
tradicional.

Finalmente, en relacion con el objetivo general se infiere que se presenta
un coeficiente de correlacion de -0.432, lo cual corresponde a una
correlacion negativa moderada. Por otro lado, la significancia equivale a
0.000, por lo que se afirma segun la hipétesis que existe relacidn entre las
variables.

Ello se puede contrastar con lo indicado por Jabbarov et al. (2023), Orozco
(2021) y Veladsquez-Perez et al. (2023) quienes indican que, existe una
elevacion inversa significativa entre los niveles de IE y agresividad en los
educandos, lo que indica que una mayor I.E. se relaciona con una menor
agresividad, especialmente en los aspectos de hostilidad e ira, en
adolescentes, la |.E., la capacidad de ponerse en el lugar del otro y el trato
respetuoso son predictores de menores niveles de agresion fisica,
asimismo, factores como la gestion del estrés, la adaptabilidad, la
amabilidad, la empatia afectiva y el buen trato fisico actuaron como
elementos protectores frente a la agresividad, ademas, los autores
enfatizan la importancia de promover el desarrollo de I.E., la motivacion y
el desarrollo cognitivo en el ambito educativo, y los estudiantes estén
motivados por aprender y hagan uso de sus habilidades de pensamiento,
lo que los convierte en seres integrales y proactivos; esto respaldan la
relevancia de desarrollar la IE en los estudiantes.

En base a ello, se indica que, la correlacién negativa significativa entre
los niveles de IE y agresividad es un hallazgo crucial, esto refuerza la idea
de que desarrollar la IE puede ser una estrategia efectiva para reducir

comportamientos agresivos en los entornos educativos, es
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particularmente interesante que esta relacion sea mas fuerte en los
aspectos de hostilidad e ira, sugiriendo que el IE puede ser especialmente
uatil para manejar estas formas especificas de agresividad, asi mismo la
identificacion de factores como la gestion del estrés, la adaptabilidad, la
amabilidad, la empatia afectiva y el buen trato fisico como elementos de
proteccion ante la agresividad es valiosa, esto proporciona objetivos
concretos para los programas de intervencion y desarrollo personal en las

escuelas.
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CONCLUSIONES

La relacion entre |.E. y agresividad en discentes, presenta un coeficiente
de correlacion de -0.432, lo cual corresponde a una correlacion negativa
moderada. Por otro lado, la significancia equivale a 0.000 (p valor < 0.05),

por lo que se afirma segun la hipotesis.

El nivel de I.E. en los discentes, evidencia un nivel medio en un 84.6 %
(154), siendo este el mas alto, de lo que se infiere que, los estudiantes
presentan un adecuado manejo de la inteligencia emocional en si mismos
y Su entorno; es asi que se acepta la hipétesis nula, el nivel de inteligencia

emocional es medio.

El nivel de agresividad en los discentes evidencia un nivel medio en un 68
% (124), siendo este el més alto, deduciendo que, los discentes presentan
un indice moderado de agresividad y conductas agresivas en su entorno;

es asi que se acepta la hipoétesis nula.

Existe relacion entre las dimensiones y la agresividad, entre la dimension
interpersonal presenta un coeficiente de correlacion de -0.278, asi mismo,
la relacion entre la dimension intrapersonal presenta un coeficiente de
correlacion de -0.418, la dimension adaptabilidad, presenta un coeficiente
de correlacion de -0.345, la relacion entre la dimension estrés, presenta un
coeficiente de correlacion de -0.493, finalmente, la relacion entre la
dimensién impresion positiva, presenta un coeficiente de correlacién de -
0.411.
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VI.

RECOMENDACIONES

Al director de la I.E. se recomienda llevar a efecto programas de desarrollo
de I.E., para desarrollar la inteligencia emocional en los discentes, estos
programas deberian centrarse en fortalecer todas las dimensiones de la IE,
con especial énfasis en las habilidades intrapersonales y el manejo del
estrés, ya que mostraron las correlaciones mas fuertes con la reduccién de
la agresividad, podrian incluir talleres, actividades interactivas y sesiones

de tutoria centradas en el reconocimiento y manejo de emociones.

A los encargados de TOE de la I.E., fortalecer las estrategias de manejo
del estrés, que se incorpore al curriculo regular, dedicando tiempo
especifico cada semana para abordar el manejo del estrés, asimismo crear
un sistema de apoyo entre pares para el manejo del estrés, esto podria
incluir capacitacion de estudiantes en habilidades avanzadas de manejo del
estrés y técnicas de coaching basico, organizacion de grupos de apoyo
liderados por estudiantes donde puedan compartir experiencias y
estrategias y reconocimiento y recompensa del progreso tanto de mentores

como de aprendices.

Al directivo de la UGEL San Martin, se recomienda fomentar las habilidades
interpersonales y la adaptabilidad, se recomienda disefiar actividades que
promuevan la empatia, intercambio eficaz de ideas y gestion constructiva
de desacuerdos, para mejorar la adaptabilidad, se pueden implementar
ejercicios que desafien a los estudiantes a enfrentar situaciones nuevas o

cambios en su entorno de manera constructiva.

A la institucién educativa, establecer un sistema de monitoreo y evaluacion
continua, considere realizar un estudio a largo plazo que permita seguir a
los participantes durante un periodo prolongado, analizar el impacto del
programa para potenciar la inteligencia emocional y reducir la agresividad,
asimismo, detectar posibles puntos de inflexion o periodos criticos en el

desarrollo emocional y conductual.
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ANEXOS
Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicién Conceptual Definiciéon Operacional | Dimensiones Indicadores Escala
e Agresion hacia sus
Agresividad comparfieros
Fisica e Peleas
La agresividad es una « Golpes
clase de respuesta
constante y permanente, Agresividad e Discusiones
la p(;ﬁ!;ﬁ?frrﬁzznéae:a Para medir la variable Verbal ° Izsultos Ordinal
individuo: y se da con el agresividad, se utiliz6 el * Amenazas
fin de Haﬁar 2 otra cuestionario de agresion e Sensacion de
Agresividad | persona. Esta agresividad (BA Q) de:ﬂarlr:)olladolgcng. Hostilidad infortunio y/o injusticia
se puede manifestar de uss y M. Ferry ( : ), e Componente
L clasificandolos en cinco e
dos formas fisica y cateqorias cognitivo
verbalmente; los cuales 9 '
irAn acompafadas por dos c
emociones lairay la ° ompo_nen'lte
hostilidad. (Buss & Perry, Ira emociona
1992) e |rritacion
e Furia
e Colera
Bar-On (1997), la Para evaluar la variable . Com_prensién de
inteligencia emocional (IE) | Inteligencia Emocional si mismo.
Inteligencia abarca un conjunto de: en este estudio, se utilizé Intrapersonal Asertividad Ordinal
Emocional Destrezas. Talentos. el Cuestionario de P Autoconcepto

Habilidades no cognitivas.
Estas capacidades

Inteligencia Emocional —
BarOn Ice, cuya

Auto realizacion
Independencia




influyen en la habilidad de | adaptacion peruana fue e Empatia

una persona para afrontar | realizada por Ugarriza y e Relaciones
exitosamente diversas Pajares (2005). Interpersonal interpersonales
situaciones en su entorno. e Responsabilidad
social.

e Solucion de

problemas
Adaptabilidad e Pruebade la
realidad
e Flexibilidad
e Tolerancia al
Manejo de estrés
estrés e Control de
impulsos
Impresioén e Felicidad

positiva e Optimismo




Anexo 2

Matriz de consistencia

Titulo: Inteligencia emocional y agresividad en estudiantes de quinto afio de secundaria de una |.E. de la ciudad de Tarapoto, 2024

Formulacion del problema Objetivos Hipodtesis Técnicae
Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipotesis general Técnica:
¢,Cudl es la relacion entre | Determinar la relacion que existe | Existe relacion significativa entre | Encuesta
inteligencia emocional y | entre inteligencia emocional vy | inteligencia emocional y agresividad en
agresividad en estudiantes de | agresividad en estudiantes de quinto | estudiantes de quinto afio de
quinto afo de secundaria de una | afio de secundaria de una |.E. de | secundaria de una |.E. de Tarapoto,
|.E. de Tarapoto, 2024? Tarapoto, 2024. 2024.
Instrumentos:
Problemas especificos: Objetivos especificos Hipotesis especificas Cuestionario

¢Cudl es el nivel de inteligencia
emocional en estudiantes de quinto
afio de secundaria de una |.E. de
Tarapoto, 20247

¢, Cual es el nivel de agresividad en
estudiantes de quinto afo de
secundaria de una |.E. de Tarapoto,
20247

¢Cudl es la relaciobn segln
dimensiones de inteligencia
emocional y agresividad en

estudiantes de quinto afo de
secundaria de una |.E. de Tarapoto,
20247

Identificar el nivel de inteligencia
emocional en estudiantes de quinto
aflo de secundaria de una L.E. de
Tarapoto, 2024

Identificar el nivel de agresividad en
estudiantes de quinto afio de
secundaria de una |.E. de Tarapoto,
2024,

Conocer la  relacion segun
dimensiones  entre inteligencia
emocional 'y agresividad en
estudiantes de quinto afio de

secundaria de una |.E. de Tarapoto,
2024.

El nivel inteligencia emocional vy
agresividad en estudiantes de quinto
aflo de secundaria de una |LE. de
Tarapoto, 2024; es alto.

El nivel de agresividad en estudiantes
de quinto afio de secundaria de una I.E.
de Tarapoto, 2024; es alto.

Existe relacion segin dimensiones
entre  inteligencia  emocional vy
agresividad en estudiantes de quinto
afio de secundaria de una LE. de
Tarapoto, 2024.




Disefio de investigacion

Poblaciéon y muestra

Variables y dimensiones

Fue basica, no experimental,
correlacional y transversal

Wi

z

Donde:

M: Estudiantes de quinto afio de
secundaria de una institucion
educativa de Tarapoto, 2024.

V1: Inteligencia emocional
V2: Agresividad

r: relacion

Poblacion: 275 estudiantes de
quinto aflo de secundaria de una
Institucion Educativa de Tarapoto,
2024.

Muestra: La muestra estuvo
conformada por 182 estudiantes de
quinto aflo de secundaria de una
institucion educativa de la ciudad de
Tarapoto.

Muestreo: No probabilistico por
conveniencia.

Variables Dimensiones

Intrapersonal

. . Interpersonal

Inteligencia Adaptabilidad
Emocional

Manejo de estrés

Impresion positiva

Agresividad Fisica

Agresividad Verbal

Agresividad Hostilidad

Ira




Anexo 3
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD DE BUSS Y PERRY (1992)
Adaptado por Andreu, Pefia y Grafia (2002)
Datos generales:
Sexo: Edad: Fecha:

A continuacion, encontraras una serie de preguntas relacionadas con la agresividad, se
te pide que marques con “X” una de las cinco opciones que aparecen en el extremo
derecho de cada pregunta. Las respuestas son anonimas. Por favor, selecciona la
opcién que mejor explique tu forma de comportarte. Es por ello que también se solicita
que respondas con total honestidad

Valoracién de instrumento

Ni verdadero Bastante Completamente
Completamente | Bastante falso _

_ _ ni falso para verdadero verdadero para

falso para mi para mi _ _ _

mi para mi mi

1 2 3 4 5
items NV-

CF | BF NE BV | CV

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a
otra persona

Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona

Si alguien me golpea, le respondo golpeandolo también

Me suelo implicar en las peleas algo mas de lo normal

Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos,
lo hago

Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a pegarnos
No encuentro ninguna buena razén para pegarle a una persona
He amenazado a gente que conozco

He llegado a estar tan furioso que he roto cosas

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto
abiertamente con ellos

A menudo no estoy de acuerdo con la gente

Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo
remediar discutir con ellos

Mis amigos dicen gue discuto mucho

A veces soy bastante envidioso

En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente
Parece que siempre son otros los que consiguen las
oportunidades

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por
algunas cosas

Sé que mis "amigos" me critican a mis espaldas

Desconfio de desconocidos demasiado amigables




Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis
espaldas

Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me
pregunto qué querran

Me enfado rapidamente, pero se me pasa en seguida

Cuando estoy frustrado, suelo mostrar mi irritacion

Algunas veces me siento como un barril de pélvora a punto de
estallar

Soy una persona apacible

Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

Tengo dificultades para controlar mi genio

Algunas veces pierdo los estribos sin razén




INVENTARIO EMOCIONAL BarOn ICE: NA - ABREVIADA
Adaptado por Nelly Ugarriza Chavez Liz Pajares Del Aguila
Datos generales:
Sexo: Edad: Fecha:

Indicaciones: Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro
posibles respuestas.

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracién y coloca
un ASPA sobre el nimero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta
es “Rara vez”, haz un ASPA sobre el nUmero 2 en la misma linea de la oracion. Esto no
€S un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por favor haz un ASPA en la
respuesta de cada oracion

Valoracién de instrumento

Muy rara vez Rara vez A menudo Muy a menudo

items 1 2 3 4

Me importa lo que les sucede a las personas

Soy capaz de respetar a los demas

Pienso bien de todas las personas

Me siento mal cuando las personas son heridas en sus
sentimientos

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste

Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no dicen nada

Es facil decirle a la gente cémo me siento

Me gustan todas las personas que conozco

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos

Es dificil hablar sobre mis sentimientos més intimos

Puedo facilmente describir mis sentimientos

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago

Para mi es facil decirles a las personas co6mo me siento

Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos

Peleo con la gente

Puedo comprender preguntas dificiles.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles

Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil,
cuando yo quiero

Puedo usar faciimente diferentes modos de resolver los
problemas

Cuando respondo preguntas dificiles en muchas soluciones trato
de pensar

Soy bueno (a) resolviendo problemas

Me molesto demasiado de cualquier cosa.

Tengo mal genio.

Me molesto facilmente.

Me disgusto facilmente.

Cuando me molesto actlo sin pensar.

Nada me molesta.




Me agrada hacer cosas para los demas.

No tengo dias malos.




Anexo 4

Evaluacion por juicio de expertos

Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Inteligencia Emocional

Definicion de la variable: La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e Intelectual (Mayer y Salovey, 1990)

. . e B Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Olfserva-
D es Items ciones

1/2|3]4 112/3]|4 112(3[4 1123[4

Me importa lo que les sucede a las personas

Soy capaz de respetar a los demas

* Comprensién de si "pienso bien de todas las personas

mismo. -
Me siento mal cuando las personas son

Intrapersonal Asartividad heridas en sus sentimientos

Autoconcepto
Auto realiz:tcién Puedo darme cuenta cuando mi amigo se
siente triste

X | X | X [X|X|X|»n
X | X | X [ X[X|X|«n

Independencia
Sé cuando la gente esta molesta aun cuando
no dicen nada

Es facil decirle a la gente como me siento X

Me gustan todas las personas que conozco

Puedo hablar faciimente sobre mis
sentimientos

Puedo hablar facimente sobre mis
sentimientos

e Empatia

: Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
_Relaclones

Interpersonal intimos

personales

. social. | Puedo facimente describir mis sentimientos

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que
hago

Para mi es facil decirles a las personas cémo
me siento

Me es dificil decile a los demas mis
sentimientos

Peleo con la gente

Puedo comprender preguntas dificiles.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles

* Solucién de problemas
Adaptabilidad | « Prueba de la realidad
*  Flexibilidad

Puedo tener muchas maneras de responder
una pregunta dificil, cuando yo quiero

Puedo usar faciimente diferentes modos de
resolver los problemas

X | X | X | X [X[X| X | X | X |X X | X |X[XX X|[X]|X [XXX®u
X | X | X | X |X[X]| X | X | X [X X | X| XXX X|X]| X |[XXXoun

X | X | X | X XX X | X | X |X X|X|X|[X
X | X | X | X XX X | X | X |X X | X | X|[X

Cuando respondo preguntas dificiles en
muchas soluciones trato de pensar




Soy bueno (a) resolviendo problemas X X X X

Me molesto demasiado de cualquier cosa. X X X X
; . , Tengo mal genio. X X X X
Manejo de e Tolerancia al estrés Me molesto facilimente X X X X
estres 5 Control deimpale Me disgusto facilmente. X X X X
Cuando me molesto actlo sin pensar. X X X X
» o Nada me molesta. X X X X
Impresién | o Felicidad Me agrada hacer cosas para los demas. X X X X

positiva e Optimismo -
No tengo dias malos. X X X X
Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Inteligencia Emocional

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Inteligencia Emocional de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Oscar Roberto Reategui Garcia

Documento de identidad: 42908592 Aios de experiencia en el area: 15 Maximo grado académico: | poctor

Institucion: CSMC La Banda de Shilcayo Cargo: Psicélogo

Nacionalidad: Peruano Nuamero telefénico: 941355752
Fecha: 05/06/2024

Firma:

MINIS FERIO LE SaLdin
RED OE _,;Zwo%m MARTIN

Ps P
TAMC LA GANYA DE SNLCAYD




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Agresividad

Definicion de la variable: La agresividad es una clase de respuesta constante y permanente, la cual representa la particularidad del individuo; y se da con
el fin de dafiar a otra persona. Esta agresividad se puede manifestar de dos formas fisica y verbalmente; los cuales iran acompafadas por dos emociones
laira y la hostilidad Buss & Perry, 1992)

Di . . : Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Opsewa-
imensiones Indicadores Items ciones
112[3[4]5[1]2]3]4][5/1]2][3[4[5[1]2][3]4]5
De vez en cuando no puedo controlar el impulso de X X X X
golpear a otra persona
Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra X X X X
persona
Si alguien me golpea, le respondo golpeandolo X X X X
., también X X
¢ Agr_e5|on Me suelo implicar en las peleas algo mas de lo X X X X
- hacia sus
Agresividad compaliros n9rma| : i i i
Fisica Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis X X X X
¢ Peleas derechos, lo hago
¢ Golpes Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a X X X X
pegarnos
No encuentro ninguna buena razén para pegarle a X X X X
una persona
He amenazado a gente que conozco X X X X
He llegado a estar tan furioso que he roto cosas X X X X
e Discusiones Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, X X X X
e |nsultos discuto abiertamente con ellos
e Amenazas A menudo no estoy de acuerdo con la gente X X X
Agresividad Cuando la gente me molesta, discuto con ellos X X X X
Verbal Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no X X X
puedo remediar discutir con ellos
Mis amigos dicen que discuto mucho X % X X
e Sensacion de | A veces soy bastante envidioso X X X X
infortunio y/o | En ocasiones siento que la vida me ha tratado X X X X
injusticia injustamente
e Componente | Parece que siempre son otros los que consiguen X X X X
cognitivo las oportunidades
Me pregunto por qué algunas veces me siento tan X X X X
Hostilidad resentido por algunas cosas
Sé que mis "amigos" me critican a mis espaldas X X X X
Desconfio de desconocidos demasiado amigables X X X X
Algunas veces siento que la gente se esta riendo X X X X
de mi a mis espaldas
Cuando la gente se muestra especialmente X X X X
amigable, me pregunto qué querran




e Componente

emocional
e |rritacion
e Furia
e Colera

Ira

Me enfado rapidamente, pero se me pasa en X X X X
seguida

Cuando estoy frustrado, suelo mostrar mi irritacion X X X X
Algunas veces me siento como un barril de pélvora X X X X
a punto de estallar

Soy una persona apacible X X X X
Algunos de mis amigos piensan que soy una X X X X
persona impulsiva

Tengo dificultades para controlar mi genio X X X X
Algunas veces pierdo los estribos sin razén X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Agresividad

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Agresividad de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Oscar Roberto Reategui Garcia

Documento de identidad:

Firma:

MINIS FERIO LE salLdin
RED OE 'S;ZWU%AN MARTIN
- /

Dr. Oscar Roverto Re-l\n‘;ﬁ Garewn
Ps P 17080
TAMC LA GANSA DE SMNLCAYD

42908592 Afos de experiencia en el area: 15 Maximo grado académico: | poctor
Institucion: CSMC La Banda de Shilcayo Cargo: Psiclogo
Nacionalidad: Peruano Nuamero telefénico: 941355752
Fecha: 05/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Inteligencia Emocional

Definicion de la variable: La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e Intelectual (Mayer y Salovey, 1990)

Dimensiones

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observa-
ciones

1

2(3|4

2|34

112/3]4

1

2|3[4

Intrapersonal

e Comprension de si

mismo.
Asertividad
Autoconcepto
Auto realizacion
Independencia

Me importa lo que les sucede a las personas

Soy capaz de respetar a los demas

Pienso bien de todas las personas

Me siento mal cuando las personas son
heridas en sus sentimientos

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se
siente triste

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando
no dicen nada

Interpersonal

e Empatia
Relaciones
interpersonales

e Responsabilidad social.

Es facil decirle a la gente cémo me siento

Me gustan todas las personas que conozco

Puedo hablar facilmente sobre mis
sentimientos

Puedo hablar facilmente sobre mis
sentimientos

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
intimos

Puedo facilmente describir mis sentimientos

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que
hago

Para mi es facil decirles a las personas cémo
me siento

XX X[ X | X [ X [IX[X]| X | X | X XXX

X | X X X | X | X [X[X| X | X | X |[X[XX®wu

X | X [X]| X | X | X [X|X]| X | X | X [X[X]|Xw

XX X[ X | X | X [X[X| X | X | X XXX

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos

Adaptabilidad

e Solucién de problemas
e Prueba de la realidad
e Flexibilidad

Peleo con la gente

Puedo comprender preguntas dificiles.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles

Puedo tener muchas maneras de responder
una pregunta dificil, cuando yo quiero

Puedo usar faciimente diferentes modos de
resolver los problemas

Cuando respondo preguntas dificiles en
muchas soluciones trato de pensar

X | X | X | X [X|X

X | X | X | X [X|X

X | X | X | X [X|X

X | X | X | X [X|X




Soy bueno (a) resolviendo problemas X X X X
Me molesto demasiado de cualquier cosa. X X X X
; . , Tengo mal genio. X X X X
Manejo de e Tolerancia al estrés Me molesto facilimente X X X X
estres 5 Control deimpale Me disgusto facilmente. X X X X
Cuando me molesto actlo sin pensar. X X X X
» o Nada me molesta. X X X
Impresién | o Felicidad Me agrada hacer cosas para los demas. X X X X
positiva e Optimismo -
No tengo dias malos. X X X X
Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento: Cuestionario de Inteligencia Emocional
Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de Inteligencia Emocional de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.
Nombres y apellidos del experto: | Rosana Jimenez Valencia
Documento de identidad: 09891220 Aios de experiencia en el area: 20 Maximo grado académico: | Magister
Institucion: Hospital 11-2 Tarapoto Cargo: Psicéloga
Nacionalidad: Peruana Nuamero telefonico:
Fecha: 05/06/2024

Firma:




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Agresividad

Definicion de la variable: La agresividad es una clase de respuesta constante y permanente, la cual representa la particularidad del individuo; y se da con
el fin de dafiar a otra persona. Esta agresividad se puede manifestar de dos formas fisica y verbalmente; los cuales iran acompafiadas por dos emociones
laira y la hostilidad Buss & Perry, 1992)

’ " " : Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia | Observa-
Dimensiones Indicadores Items ciones
112[3]4][5 2]3[4[5[1]2]3[4[5[1][2]3[4][5
De vez en cuando no puedo controlar el impulso de X X X X
golpear a otra persona
Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra X X X X
persona
Si alguien me golpea, le respondo golpeandolo X X X X
. también X X
Agrgsmn Me suelo implicar en las peleas algo mas de lo X X X X
: s hacia sus
fgresividad compafieros nprmal r - = n
Fisica Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis X X X X
Peleas derechos, lo hago
Golpes Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a X X X X
pegarnos
No encuentro ninguna buena razén para pegarle a X X X X
una persona
He amenazado a gente que conozco X X X X
He llegado a estar tan furioso que he roto cosas X X X X
Discusiones Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, X X X X
Insultos discuto abiertamente con ellos
Amenazas A menudo no estoy de acuerdo con la gente X X X X
Agresividad Cuando la gente me molesta, discuto con ellos X X X X
Verbal Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no X X X X
puedo remediar discutir con ellos
Mis amigos dicen que discuto mucho X X % X
Sensacién de | A veces soy bastante envidioso X X X X
infortunio y/o | En ocasiones siento que la vida me ha tratado X X X X
injusticia injustamente
Componente | Parece que siempre son otros los que consiguen X X X X
cognitivo las oportunidades
Hostilidad Me pregunto por qué algunas veces me siento tan X X X X
resentido por algunas cosas
Sé que mis "amigos" me critican a mis espaldas X X X X
Desconfio de desconocidos demasiado amigables X X X X
Algunas veces siento que la gente se esta riendo X X X X
de mi a mis espaldas




Cuando la gente se muestra especialmente X X X
amigable, me pregunto qué querran

e Componente | Me enfado rapidamente, pero se me pasa en X X X X

emocional seguida

e |rritacién Cuando estoy frustrado, suelo mostrar mi irritacion X X X X

¢ Furia Algunas veces me siento como un barril de pélvora X X X X

e Cdlera a punto de estallar

Ira Soy una persona apacible X X X X

Algunos de mis amigos piensan que soy una X X X X
persona impulsiva
Tengo dificultades para controlar mi genio X X X X
Algunas veces pierdo los estribos sin razén X X X X

Ficha de validacion de juicio de experto

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Agresividad

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Agresividad de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Rosana Jimenez Valencia

Firma:

Documento de identidad: 09891220 Afos de experiencia en el area: 20 Maximo grado académico: | Magister
Institucion: Hospital 11-2 Tarapoto Cargo: Psicéloga
Nacionalidad: Peruana Numero telefonico:

Fecha: 05/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Inteligencia Emocional

Definicion de la variable: La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e Intelectual (Mayer y Salovey, 1990)

Dimensiones

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observa-
ciones

1

2(3|4

2|34

112/3]4

1

2|3[4

Intrapersonal

e Comprension de si

mismo.
Asertividad
Autoconcepto
Auto realizacion
Independencia

Me importa lo que les sucede a las personas

Soy capaz de respetar a los demas

Pienso bien de todas las personas

Me siento mal cuando las personas son
heridas en sus sentimientos

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se
siente triste

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando
no dicen nada

X | X | X [X[X|X|«n

X | X | X [X[X|X|wn

Interpersonal

e Empatia
Relaciones
interpersonales

e Responsabilidad social.

Es facil decirle a la gente cémo me siento

X| X | X | X [X[X[X]|»n

X[ X | X | X [X[X[X]|»n

Me gustan todas las personas que conozco

Puedo hablar facilmente sobre mis
sentimientos

Puedo hablar facilmente sobre mis
sentimientos

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
intimos

Puedo facilmente describir mis sentimientos

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que
hago

Para mi es facil decirles a las personas cémo
me siento

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos

Adaptabilidad

e Solucién de problemas
e Prueba de la realidad
e Flexibilidad

Peleo con la gente

Puedo comprender preguntas dificiles.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles

Puedo tener muchas maneras de responder
una pregunta dificil, cuando yo quiero

Puedo usar faciimente diferentes modos de
resolver los problemas

Cuando respondo preguntas dificiles en
muchas soluciones trato de pensar

X | X | X | X [X[X]| X | X | X [X X | X|X|[X

X | X | X | X [ XX X | X | X |[X X | X|X

X | X | X | X [X|X]| X | X | X |[X X | X | X [X

X | X | X | X [X[X]| X | X | X [X X | X|X




Soy bueno (a) resolviendo problemas X X X X
Me molesto demasiado de cualquier cosa. X X X X
; . , Tengo mal genio. X X X X
Manejo de e Tolerancia al estrés Me molesto facilimente X X X X
estres 5 Control deimpale Me disgusto facilmente. X X X X
Cuando me molesto actlo sin pensar. X X X X
» o Nada me molesta. X X X
Impresién | o Felicidad Me agrada hacer cosas para los demas. X X X X
positiva e Optimismo -
No tengo dias malos. X X X X
Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento: Cuestionario de Inteligencia Emocional
Objetivo del instrumento: Conocer el nivel de Inteligencia Emocional de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.
Nombres y apellidos del experto: | jonhn Ludefia Cardenas
Documento de identidad: 42585642 Aios de experiencia en el area: 18 Maximo grado académico: | Magister
Institucion: Red de Salud BM Cargo: Coordinador SM
Nacionalidad: Peruano Nuamero telefonico:
Fecha: 05/06/2024

Firma:




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Agresividad

Definicion de la variable: La agresividad es una clase de respuesta constante y permanente, la cual representa la particularidad del individuo; y se da con
el fin de dafiar a otra persona. Esta agresividad se puede manifestar de dos formas fisica y verbalmente; los cuales iran acompafadas por dos emociones
laira y la hostilidad Buss & Perry, 1992)

Di - . P Suficiencia Claridad Coherencia | Relevancia | Observa-
imensiones Indicadores Items ciones
112[3[4][5[1[2]3][4][5/1]2][3[4][5[1]2][3]4]5
De vez en cuando no puedo controlar el impulso de X X X X
golpear a otra persona
Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra X X X X
persona
Si alguien me golpea, le respondo golpeandolo X X X X
= también X X
* Agrgsmn Me suelo implicar en las peleas algo mas de lo X X X X
o hacia sus
Agresividad compafieros nQrmaI : . i .
Fisica Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis X X X X
¢ Peleas derechos, lo hago
¢ Golpes Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a X X X X
pegarnos
No encuentro ninguna buena razén para pegarle a X X X X
una persona
He amenazado a gente que conozco X X X X
He llegado a estar tan furioso que he roto cosas X X X X
e Discusiones Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, X X X X
e Insultos discuto abiertamente con ellos
e Amenazas A menudo no estoy de acuerdo con la gente X X X X
Agresividad Cuando la gente me molesta, discuto con ellos X X X X
Verbal Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no X X X X
puedo remediar discutir con ellos
Mis amigos dicen que discuto mucho X X X X
e Sensacion de | A veces soy bastante envidioso X X X X
infortunio y/o | En ocasiones siento que la vida me ha tratado X X X X
injusticia injustamente
Hostilidad e Componente | Parece que siempre son otros los que consiguen X X X X
cognitivo las oportunidades
Me pregunto por qué algunas veces me siento tan X X X X
resentido por algunas cosas
Sé que mis "amigos" me critican a mis espaldas X X X X




Desconfio de desconocidos demasiado amigables

Algunas veces siento que la gente se esta riendo
de mi a mis espaldas

Cuando la gente se muestra especialmente
amigable, me pregunto qué querran

e Componente
emocional

e |rritacién

e Furia

e Colera

Ira

Me enfado rapidamente, pero se me pasa en
seguida

x| X XX

x| x| X|X

x| X[ XX

Cuando estoy frustrado, suelo mostrar mi irritacién

Algunas veces me siento como un barril de pélvora
a punto de estallar

Soy una persona apacible

Algunos de mis amigos piensan que soy una
persona impulsiva

Tengo dificultades para controlar mi genio

x| X|X| X

x| X|X| X| X| X| X XX
x

Algunas veces pierdo los estribos sin razén

X

x| X| X|X| X

X

X X[ X|X| X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Agresividad

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Agresividad de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

John Ludefia Cardenas

Firma:

Documento de identidad: 42585642 Aios de experiencia en el area: 18 Maximo grado académico: | Magister
Institucion: Red de Salud BM Cargo: Coordinador SM
Nacionalidad: Peruano Nuamero telefonico:

Fecha: 05/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Inteligencia Emocional

Definicion de la variable: La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e Intelectual (Mayer y Salovey, 1990)

. . . ‘ Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Ot!serva-
Dimensiones Indicadores Items ciones

11234 112|314 112/3]4 112(3[4

Me importa lo que les sucede a las personas

Soy capaz de respetar a los demas

+ Comprension de  si ["pienso bien de todas las personas

mismo.

S Me siento mal cuando las personas son
Asertividad P

Intrapersonal heridas en sus sentimientos

Autoconcepto
Auto realizacion
Independencia

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se
siente triste

Sé cuando la gente esta molesta aun cuando
no dicen nada

X | X | X [X[X|X|«n
X | X | X [X[X]|X|«n
X | X | X [X[X|X|wn

X[ X | X | X [X[X[X]|»n

Es facil decirle a la gente cémo me siento X X X

Me gustan todas las personas que conozco X X

Puedo hablar facilmente sobre mis
sentimientos

Puedo hablar facilmente sobre mis
sentimientos

e Empatia
Relaciones
interpersonales

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas

Interpersonal intimos

«  Responsabilidad social. Puedo facilmente describir mis sentimientos

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que
hago

Para mi es facil decirles a las personas cémo
me siento

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos

Peleo con la gente

Puedo comprender preguntas dificiles.

Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles

e Solucién de problemas

Adaptabilidad | »  Prueba de la realidad Puedo tener muchas maneras de responder

una pregunta dificil, cuando yo quiero

Flexibil
‘ exibilidad Puedo usar faciimente diferentes modos de

resolver los problemas

Cuando respondo preguntas dificiles en
muchas soluciones trato de pensar

X | X | X | X [X[X]| X | X | X [X X | X|X
X | X | X | X [ XX X | X | X |[X X | X|X
X | X | X | X [X|X]| X | X | X |[X X | X | X [X
X | X | X | X [X[X]| X | X | X [X X | X|X




Soy bueno (a) resolviendo problemas X X X X

Me molesto demasiado de cualquier cosa. X X X X

; . , Tengo mal genio. X X X X

Manejo de e Tolerancia al estrés Me molesto facilimente X X X X

estrés 5 Control deimpale Me disgusto faciimente. X X X X

Cuando me molesto actlo sin pensar. X X X X

» o Nada me molesta. X X X

Impresién | o Felicidad Me agrada hacer cosas para los demas. X X X X
positiva e Optimismo -

No tengo dias malos. X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Inteligencia Emocional

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Inteligencia Emocional de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucién Educativa de la
ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto: | Amparito Garaggati Pezo

Documento de identidad: 42946831 Aios de experiencia en el area: 15 Maximo grado académico: | Magister
Institucion: CSMC La Banda de Shilcayo Cargo: Psicéloga
Nacionalidad: Peruana Nuamero telefonico:
Fecha: 05/06/2024
1 [ )
: M
Firma: oW TTTPTR B (O
Mg Pil. Virginia Gortigatcl Pezo
PSICOLOGA

C.Ps.P. 26353




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Agresividad

Definicion de la variable: La agresividad es una clase de respuesta constante y permanente, la cual representa la particularidad del individuo; y se da con
el fin de dafiar a otra persona. Esta agresividad se puede manifestar de dos formas fisica y verbalmente; los cuales iran acompafiadas por dos emociones
laira y la hostilidad Buss & Perry, 1992)

’ " " : Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia | Observa-
Dimensiones Indicadores Items ciones
112[3]4][5 2]3[4[5[1]2]3[4[5[1][2]3[4][5
De vez en cuando no puedo controlar el impulso de X X X X
golpear a otra persona
Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra X X X X
persona
Si alguien me golpea, le respondo golpeandolo X X X X
. también X X
Agrgsmn Me suelo implicar en las peleas algo mas de lo X X X X
: s hacia sus
fgresividad compafieros nprmal r - = n
Fisica Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis X X X X
Peleas derechos, lo hago
Golpes Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a X X X X
pegarnos
No encuentro ninguna buena razén para pegarle a X X X X
una persona
He amenazado a gente que conozco X X X X
He llegado a estar tan furioso que he roto cosas X X X X
Discusiones Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, X X X X
Insultos discuto abiertamente con ellos
Amenazas A menudo no estoy de acuerdo con la gente X X X X
Agresividad Cuando la gente me molesta, discuto con ellos X X X X
Verbal Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no X X X X
puedo remediar discutir con ellos
Mis amigos dicen que discuto mucho X X % X
Sensacién de | A veces soy bastante envidioso X X X X
infortunio y/o | En ocasiones siento que la vida me ha tratado X X X X
injusticia injustamente
Componente | Parece que siempre son otros los que consiguen X X X X
cognitivo las oportunidades
Hostilidad Me pregunto por qué algunas veces me siento tan X X X X
resentido por algunas cosas
Sé que mis "amigos" me critican a mis espaldas X X X X
Desconfio de desconocidos demasiado amigables X X X X
Algunas veces siento que la gente se esta riendo X X X X
de mi a mis espaldas




Cuando la gente se muestra especialmente X X X X
amigable, me pregunto qué querran

e Componente | Me enfado rapidamente, pero se me pasa en X X X X

emocional seguida

e |rritacién Cuando estoy frustrado, suelo mostrar mi irritacion X X X X

¢ Furia Algunas veces me siento como un barril de pélvora X X X X

e Cdlera a punto de estallar

Ira Soy una persona apacible X X X X

Algunos de mis amigos piensan que soy una X X X X
persona impulsiva
Tengo dificultades para controlar mi genio X X X X
Algunas veces pierdo los estribos sin razén X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Agresividad

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Agresividad de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Instituciéon Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Amparito Garaggati Pezo

15

Firma:

l W5
. PPV 4
[RR———— e T L
Mg Pil. Virginia Gartigatcl Pezo
PSICOLOGA
C.Ps.P. 26353

Documento de identidad: 42946831 Afos de experiencia en el area: Maximo grado académico: | Magister
Institucion: CSMC La Banda de Shilcayo Cargo: Psicéloga
Nacionalidad: Peruana Numero telefonico:

Fecha: 05/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Inteligencia Emocional

Definicion de la variable: La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e Intelectual (Mayer y Salovey, 1990)

Di . - P Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Ob'serva-
imensiones Indicadores Items ciones
112[3]|4]|5 2|/3/4(5(1]|2|3|4|/5[1/2[3]|4]|5
Me importa lo que les sucede a las personas X X X X
B | Soy capaz de respetar a los demas X X X X
 Comprensién de si "pienso bien de todas las personas X X X X
= ;Tslse:i?/.i dad Me. siento mal cu_arjdo las personas son % X X %
Intrapersonal | | Autoconcepto heridas en sus sentimientos
o Auteiealizacisn Puedo darme cuenta cuando mi amigo se X X X %
e Independencia siente triste
Sé cuando la gente esta molesta aun cuando X X X X
no dicen nada
Es facil decirle a la gente cémo me siento X X X X
Me gustan todas las personas que conozco X X X X
Puedo hablar facilmente sobre mis X X X X
sentimientos
Puedo hablar facilmente sobre mis % X X X
. Empatia sentimientos
: Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
Interpersonal ﬁ?:;:rzziales intimos X X X .
«  Responsabilidad social. Puedo faciimente describir mis sentimientos X X X X
Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que
hago X X X X
Para mi es facil decirles a las personas cémo X X X X
me siento
Me es dificil decirle a los demas mis % X % %
sentimientos
Peleo con la gente X X X X
Puedo comprender preguntas dificiles. X X X X
Puedo dar buenas respuestas a preguntas % X % %
L. dificiles
Adaptabiidad |+ Prusbs de s reaisd | PUSd0 tener muchas maneras de responder X X X X
e Flexibilidad una pregunta dificil, cuando yo quiero
Puedo usar facilmente diferentes modos de % X X X
resolver los problemas
Cuando respondo preguntas dificiles en X X X %
muchas soluciones trato de pensar




Soy bueno (a) resolviendo problemas X X X X

Me molesto demasiado de cualquier cosa. X X X X

: . X Tengo mal genio. X X X X

Manejo de e Tolerancia al estrés Me molesto facilmente X X X X

estros * Controldeimpulsos "y " isgusto facilmente. X X X X

Cuando me molesto actio sin pensar. X X X X

» » Nada me molesta. X X X X

Impresién * Felicidad Me agrada hacer cosas para los demas. X X X X
positiva e Optimismo -

No tengo dias malos. X X X X

Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Inteligencia Emocional

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Inteligencia Emocional de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa de la

ciudad de Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Keller Sanchez Davila

Documento de identidad:

41997504 | Aios de experiencia en el area: 10 afios Maximo grado académico: | poctor
Institucion: Universidad César Vallejo Cargo: Docenteide
investigacion
Nacionalidad: Peruano Numero telefonico: 992502739
Fecha: 06/06/2024

Firma:




Matriz de validacion del cuestionario de la variable: Agresividad

Definicion de la variable: La agresividad es una clase de respuesta constante y permanente, la cual representa la particularidad del individuo; y se da con
el fin de dafiar a otra persona. Esta agresividad se puede manifestar de dos formas fisica y verbalmente; los cuales iran acompafadas por dos emociones
la ira y la hostilidad Buss & Perry, 1992)

. . . : Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia | Observa-
Dimensiones Indicadores Items ciones
112[3[4]5[1]2]3][4][5/1][2]3[4][5][1[2][3]4]5
De vez en cuando no puedo controlar el impulso de
X X X X
golpear a otra persona
Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra X X X X
persona
Si al_gulen me golpea, le respondo golpeandolo % X % X
e Agresion también
N hacia siig Me suelo implicar en las peleas algo mas de lo % X % X
Agresividad COMBARGIGS normal
Fisica Pel P Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis X % % X
¢ Freleas derechos, lo hago
* Golpes Hay gente que me incita a tal punto que llegamos a X % % X
pegarnos
No encuentro ninguna buena razén para pegarle a X
X X X
una persona X
He amenazado a gente que conozco X X X X
He llegado a estar tan furioso que he roto cosas X X X X
e Discusiones Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos,
« : X X X X
e Insultos discuto abiertamente con ellos
e Amenazas A menudo no estoy de acuerdo con la gente X X X X
Agresividad Cuando la gente me molesta, discuto con ellos X X X X
Verbal Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no
s X X X X
puedo remediar discutir con ellos
Mis amigos dicen que discuto mucho X B - X
e Sensacién de | A veces soy bastante envidioso X X X
infortunio y/o | En ocasiones siento que la vida me ha tratado
R L X X X X
injusticia injustamente
e Componente | Parece que siempre son otros los que consiguen
& : X X X X
coghitivo las oportunidades
Hostilidad Me pregunto por qué algunas veces me siento tan
: X X X X
resentido por algunas cosas
Sé que mis "amigos" me critican a mis espaldas X X X X
Desconfio de desconocidos demasiado amigables X X X X
Algunas veces siento que la gente se esta riendo
: . X X X X
de mi a mis espaldas




Cuando la gente se muestra especialmente
5 7 A X X X X
amigable, me pregunto qué querran
e Componente | Me enfado rapidamente, pero se me pasa en
g ; X X X X
emocional seguida
e Irritacién Cuando estoy frustrado, suelo mostrar mi irritacién X X X X
* F‘{"a Algunas veces me siento como un barril de pélvora % X % X
| e Colera a punto de estallar
ra Soy una persona apacible X X X X
Algunos ] de mis amigos piensan que soy una % X % X
persona impulsiva
Tengo dificultades para controlar mi genio X X X X
Algunas veces pierdo los estribos sin razén X X X X
Calificacion: 1. Totalmente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Agresividad

Objetivo del instrumento:

Conocer el nivel de Agresividad de los estudiantes de tercer afio de secundaria de una Institucion Educativa de la ciudad de

Tarapoto, 2024.

Nombres y apellidos del experto:

Keller Sanchez Davila

Documento de identidad: 41997504 Afos de experiencia en el area: 10 afios Maximo grado académico: | poctor
Institucion: Universidad César Vallejo Cargo: Docente de
investigacion
Nacionalidad: Peruafio Namero telefonico: 992502739
Fecha: 06/06/2024

Firma:




Anexo 5

RELEVANCIA

J2

J5

J4

J3

J1

COHERENCIA

J2

J5

J4

J3

J1

Indice de V de Ayken

CLARIDAD

J5

J4

J3

J2

J1

SUFICIENCIA

J2

J5

J4

J3

J1

P1

P2

P3
P4

P5

P6

P7

P8

P9
P10
P11
P12
P13

P14
P15
P16
P17
P18
P19

D1

D2

D3




P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30

D4

D5




SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA

JU| J2 | U3 | J4 | 05 [ U1 | J2 [ U3 | g4 | U5 | J | J2 | 93 | Ja | 05 | U1 | J2 | J3 | U4 | U5

P1 | 100 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P2 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

o1 P3 | 100 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P4 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P5 | 100 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P6 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00

P7 | 100 [ 075 [ 100 [ 100 [ 075 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 100 [ 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P8 | 1.00 | 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P9 [ 075 [ 1.00 [ 100 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 [ 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P10 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

np | P11 [ 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 1.00 [ .00 [ 1.00 | 1.00 | 100 | 100 | 1.00 [ 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 [ 1.00 [ 1.00 | 1.00
P12 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P13 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P14 | 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P15 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00

P16 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P17 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00

P18 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D3 o19 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 075 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
P20 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P21 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00




P22 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P23 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D4 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

076 | 075 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 0.75 | 0.75 | 0.75 | 1.00

D5 P24 | 1.00 | 1.00 | 100 | 100 | 100 [ 1.00 | 100 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P25 | 1.00 | 1.00 | 100 | 100 | 1.00 [ 1.00 | 100 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00




SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
P1 1.00 1.00 100 1.00
P2 1.00 1.00 1.00 1.00
P3 1.00 1.00 100 1.00
P4 1.00 1.00 1.00 1.00
P5 1.00 1.00 100 1.00
P6 0.95 0.95 1.00 1.00
P7 0.90 0.95 0.90 1.00
P8 0.95 0.95 1.00 0.90
P9 1.00 1.00 1.00 1.00
P10 1.00 1.00 1.00 1.00
P11 1.00 1.00 1.00 1.00
P12 1.00 1.00 1.00 1.00
P13 1.00 1.00 1.00 0.95
P14 1.00 1.00 1.00 1.00
P15 0.95 0.95 0.95 0.95
P16 1.00 1.00 0.95 1.00
P17 0.95 0.95 1.00 0.95
P18 1.00 1.00 0.95 1.00
P19 0.95 0.95 1.00 1.00
P20 1.00 1.00 1.00 1.00
P21 1.00 1.00 1.00 1.00

MINIMO

MAXIMO
(K)=N@ CAT. -1
(n)= Jueces
NC% (2) 95 1

PRSI NS RN



P22 1.00 1.00 0.95 1.00
P23 1.00 0.95 1.00 0.95
P24 0.95 0.95 1.00 1.00
P25 1.00 1.00 1.00 1.00
P26 1.00 1.00 1.00 1.00
P27 1.00 1.00 1.00 1.00
P28 0.85 0.85 0.85 0.85
P29 1.00 1.00 1.00 1.00
P30 1.00 1.00 1.00 1.00
SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA

DIMENSIONES ' Li Ls ' Li Ls ' Li Ls " Li Ls

D1 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.99 0.81 1.00 0.99 0.81 1.00

D2 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00

D3 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00

D4 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00

D5 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00

Instrumento por Criterio 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00 0.99 0.81 1.00 0.99 0.81 1.00

Instrumento Global 0.98 0.81 1.00
V de Ayken 0.98
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P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29

D4




SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA

J|J2 | 93 | J4 | U5 | U1 | J2 | 93 | J4 | U5 | U1 | J2 | U3 | g4 [ U5 [ U1 | J2 | J3 | 4| U5

P1 | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P2 | 100 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P3 | 100 | 1.00 [ 100 [ 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 [ 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P4 | 100 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D1 P5 | 100 | 1.00 [ 100 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 [ 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P6 | 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P7 | 100 | 1.00 [ 100 [ 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 100 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 100 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P8 | 100 | 1.00 [ 100 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 [ 100 | 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P9 [ 100 | 1.00 [ 100 [ 100 | 100 | 1.00 [ 075 [ 0.75 | 075 [ 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 [ 100 | 100 | 0.75 | 1.00 | 0.75 | 0.75

P10 | 1.00 | 1.00 | 100 [ 075 [ 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 [ 075 | 1.00 | 0.75 | 0.75 | 1.00 [ 1.00 | 075 | 1.00 | 1.00

P11 | 100 [ 1.00 | 1.00 [ 1.00 [ 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 100 | 1.00 | 100 [ 0.75 | 1.00 [ 1.00 [ 100 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D2 | P12 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P13 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P14 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P15 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P16 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P17 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

D3 | P18 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P19 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P20 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P21 | 075 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

P22 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

O P23 [ 100 | 100 | 075 | 075 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 075 | 075 | 100 | 100 | 075 | 075 | 100 | 100




P24 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.75 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P25 ( 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P26 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P27 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P28 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
P29 | 1.00 | 1.00 | 100 | 100 | 100 [ 1.00 | 100 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00




SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
P1 1.00 1.00 100 1.00
P2 1.00 1.00 1.00 1.00
P3 1.00 1.00 1.00 1.00
P4 1.00 1.00 1.00 1.00
P5 1.00 1.00 1.00 1.00
P6 1.00 1.00 1.00 1.00
P7 1.00 1.00 1.00 1.00
P8 1.00 1.00 1.00 0.95
P9 0.85 0.80 1.00 0.85
P10 0.95 1.00 0.85 0.95
P11 1.00 1.00 0.95 1.00
P12 0.95 0.95 1.00 1.00
P13 1.00 1.00 1.00 0.95
P14 1.00 1.00 1.00 1.00
P15 1.00 1.00 1.00 1.00
P16 0.95 0.95 1.00 1.00
P17 1.00 1.00 1.00 1.00
P18 1.00 1.00 0.95 1.00
P19 1.00 1.00 1.00 1.00
P20 1.00 1.00 1.00 1.00
P21 0.95 1.00 0.95 1.00

MINIMO

MAXIMO
(K)=N@ CAT. -1
(n)= Jueces
NC% (2) 95 1

o B~ o1 o



P22 1.00 1.00 0.95 1.00
P23 1.00 1.00 0.90 0.90
P24 1.00 1.00 0.95 1.00
P25 1.00 1.00 1.00 1.00
P26 1.00 1.00 1.00 1.00
P27 1.00 1.00 1.00 1.00
P28 1.00 1.00 1.00 1.00
P29 1.00 1.00 1.00 1.00
SUFICIENCIA CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA
DIMENSIONES ' Li Ls ' Li Ls v Li Ls v Li Ls
D1 0.99 0.82 1.00 0.99 0.82 1.00 0.98 0.81 1.00 0.99 0.82 1.00
D2 0.99 0.82 1.00 0.99 0.82 1.00 0.98 0.81 1.00 0.99 0.82 1.00
D3 0.99 0.82 1.00 0.99 0.82 1.00 0.98 0.81 1.00 0.99 0.82 1.00
D4 0.99 0.82 1.00 0.99 0.82 1.00 0.98 0.81 1.00 0.98 0.81 1.00
Instrumento por Criterio 0.99 0.82 1.00 0.99 0.82 1.00 0.98 0.81 1.00 0.99 0.82 1.00
Instrumento Global 0.99 0.82 1.00

V de Ayken 0.99




Anexo 6
Resultados del analisis de consistencia interna

Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Consistencia interna: Inteligencia Emocional

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

, 744 30

Consistencia interna: Agresividad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,865 29




Anexo 7

Base de datos estadisticos muestra piloto
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Anexo 8

Base de datos estadisticos de la investigacion
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Anexo 9

Asentimiento informado UCV

ﬁ UNIVERSIDAD César VaLLtio

Titulo de la investigacion: “Inteligencia emocional y agresividad en estudiantes

Asentimiento informado

de quinto ario de secundaria en una I.E. de Tarapoto, 2024”
Investigadora: Gonzales Ddvila, Cladivel

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “Inteligencia emocional y
agresividad en estudiantes de quinto afio de secundaria en una LE. de
Tarapoto, 2024”, cuyo objetivo es: Determinar la relacién que existe entre
inteligencia emocional 'y agresividad en estudiantes de tercer afio de
secundaria.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de Posgrado del Programa
Académico de la Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo
del campus Tarapoto, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la instituciéon educativa “Santa Rosa”.

Describir el impacto del problema de la investigacion:

Se busca comprender los factores que impulsan o mitigan los comportamientos
agresivos en el ambito escolar, ya que se evidencia que esto impacta en el
desarrollo integral de los estudiantes y las instituciones que buscan entornos
educativos propicios para el aprendizaje y el crecimiento personal, es por ello se
busca tengan herramientas para una adecuada gestion emocional.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacién titulada: “Inteligencia emocional y
agresividad en estudiantes de quinto afio de secundaria en una ILE. de
Tarapoto, 2024"

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en el ambiente de aulas de la institucion educativa “Santa Rosa”. Las
respuestas al cuestionario o entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacién y por lo tanto, seran anénimas.



ﬁ UNIVERSIDAD CEsan VALLEJO

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las
preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su
decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo
sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO
existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacién se le alcanzara a la institucion al término de la investigaciéon. No
recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser
anoénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que
la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningin otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigadora
Gonzales Davila Cladivel (email: gonzalesda27@gmail.com) y docente asesor Dr.
Renan Saavedra Sandoval (email: renan.saavedra@hotmail.com)

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo
participe en la investigacion.
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Anexo 11

Reporte de similitud de Turnitin
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Anexo 12

Autorizacion de la organizacién para publicar la identidad en los

resultados de las investigaciones

Autorizacion de uso de informacién de empresa

Yo, Mg. Washington Sanchez Lozano, identificado con DNI N.° 009713040, en mi calidad
de director de la |.E. Santa Rosa del area de Direccién de la a I.E. Santa Rosa con
R.U.C N.° 20362112533, ubicada en la ciudad de Tarapoto.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la seforita Cladivel Gonzales Davila identificado con DNI N.° 76280028, de la
Maestria en Psicologia Educativa para que utilice la siguiente informacion de la
empresa:

- Base de datos de los estudiantes de quinto afio de secundaria.
- Aplicacién de instrumentos en los estudiantes de quinto afo de secundaria.

Con la finalidad de que pueda desarrollar su (X)Tesis para optar el Grado Académico
de Maestro. Ademas, el estudiante puede:
(59 Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

( ) Mencionar el nombre de la empresa.

El estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de
Investigacion / en la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de
datos, el alumno sera sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente;
asimismo, asumiré toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la
empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

Firma del’estudiante
DNI: 76280028

* Este documento es firmado por el representante legal de la institucion o a quien este delegue.
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