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RESUMEN 
 
El presente artículo de investigación tuvo por finalidad determinar en qué consiste 

la debida motivación en los procesos administrativos disciplinarios. Asimismo, el 

estudio fue realizado bajo los criterios de diseño descriptivo y de tipo de estudio 

no experimental porque se ha observado las variables sin manipulación de las 

mismas; se identificaron artículos revisados de la base de datos Scielo y Redalyc, 

bajo criterios de inclusión y exclusión. Se utilizaron palabras clave de búsqueda 

tales como; “debida motivación”, “procesos disciplinarios” y ecuaciones de 

búsqueda en idioma español e inglés, identificando 10 artículos científicos que 

cumplieron con el proceso estructurado, respondiendo a la pregunta ¿En qué 

consiste la debida motivación en los procesos administrativos disciplinarios? La 

motivación, es un acto con el cual se justifica una decisión, permitiendo que los 

administrados conozcan las razones de todo lo dictado en un proceso 

administrativo o judicial. 
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ABSTRACT 
 
 

 
The present research article aimed to determine what proper motivation consists of in 

disciplinary administrative processes. The study was conducted using a descriptive 

design and a non-experimental study type since the variables were observed without 

manipulation. Articles were identified from the Scielo and Redalyc databases, based on 

inclusion and exclusion criteria. Keywords such as "proper motivation," "disciplinary 

processes," and search equations in both Spanish and English were used, identifying 

10 scientific articles that met the structured process. This study aimed to answer the 

question: What does proper motivation consist of in disciplinary administrative 

processes? Motivation is an act by which a decision is justified, allowing those involved 

to understand the reasons behind everything dictated in an administrative or judicial 

process. 
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